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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

4682 Correccion de error en convocatoria para cubrir plazas de bombero conductor
en Ayuntamiento de Jaén.

Edicto

Advertido error en la Resolucion del Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Régimen Interior y Servicio al Ciudadano de 3 de octubre de 2016, referente a la
convocatoria para proveer 16 plazas de Bombero conductor, publicada en el BOP de Jaén

numero 195 de 10 de octubre de 2016, se procede a la siguiente rectificacion:

En la pagina 12551 del referido BOP, en el Modelo de autorizacion, primer parrafo, donde
dice: “...para cubrir interinamente plazas...”, debe decir: “...para cubrir plazas...”

Lo gue se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 14 de Octubre de 2016.- El Sgéundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de Régimen Interior y
Servicio al Ciudadano, MiIGUEL. CONTRERAS LOPEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

4552 Convocatoria y bases para cubrir en propiedad plazas de bombero conductor
vacantes en ef Ayuntamiento de Jaén mediante oposicion libre.

Edicto

Por Resolucién del Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de Régimen Interior y
Servicio al Ciudadano de 3 de octubre de 2018, en virtud de las atribuciones que le estan
conferidas por Decreto de delegacion de la Alcaldia Presidencia de 21 de diciembre de 2015,
se procede a la convocatoria para cubrir en propiedad 16 plazas de bombero conductor,
vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén, con arregio a las bases
siguientes aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre
de 2016:

BASES
Primera.- Objeto de fa €ongocatoria

1.1. Es objeto de ta presente convocateria la provisién como-funcionario de carrera de 16
plazas de Bombero-Conductor, asi como las que resulten vacantes hasta la fecha de
celebracion de la oposicién y que estén dotadas presupuestariamente. Las citadas plazas
estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Servicio de Extincion de Incendios y se cubrirdn mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion.

1.2. Las plazas convocadas estan encuadradas en el grupo de clasificacion C, Subgrupo C2
segln lo establecido en el articulo 76 y Disposicion transitoria tercera, punto 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleade Publico. Estan dotadas con las retribuciones
correspondientes inciuidas en el Presupuesto Municipal y corresponden a la Oferta de
Empleo Pulblico del afio 2015.

Segunda.- Requisitos de los Aspirantes

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b} Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Adminisfraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos per resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Las equivalencias con otros estudios deberan acreditarse mediante resolucion emitida por el
organo competente en dicha materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente homologacién,

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C.

g) Compromiso de conducir vehiculos del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento
en concordancia con el apartado anterior.

2.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

/
2.3. Junto con la instancia de participacion se aportara fotocopia compulsada de poseer la
titulacion establecida en el punto e} y el permiso de conducir indicado en el punto f).

Tercera.- Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la presente convocatoria en el BOE, gquienes deseen tomar parte en el proceso
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda.

3.2. Junto a la solicitud se presentara fotocopia compulsado de la titulacion exigida en la
Base Segunda en el punto e} y del permiso de conducir establecido en el punto f).

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el horario y
dias de apertura al piblicc, o conforme a lo dispuesto en el arf. 38.4 de Iz Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccién dada al mismo por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

3.4. De conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (BOP de Jaén nim. 297, de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud
debera acompanarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que asciende a 50,00 euros, ingresados en la cuenta nimero ES79
3067 0100 27 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento en la Caja Rural.
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Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
3.4.1. Estan exentas del pago de esta tasa:
a) Las perscnas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acredita mediante la presentacién de certificado de minusvalia
expedido por el organismo esiatal o autondmico competente,

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin Cficial del
Estado, y carezcan de rentas superiores, en coémpute mensual, al salaric minimo
interprofesional.

El interesadc debera acreditar esta circunstancia mediante la presentacion de certificado de
desempleo por el organismo correspondiente.

¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.c de la Ley 40/2003, de Proteccion de la Familia Numerosa.

3.4.2. Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.¢. de la Ley 40/2003, de
Proteccién de la Familia Numerosa.

3.4.3. No se concederan m?é exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas
" en las leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

3.5. El ingreso de la tasa podra efectuarse mediante giro postal o transferencia bancaria,
haciéndolo constar en Ia solicitud de participacién, indicando la clase de giro, fecha y
nimero. En los documentos de liquidacién de la tasa se hara constar el nombre de la
persona aspirante y por el concepto de participacién en proceso selectivo para
Bombero-conductor.

3.6. El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacién de instancias
determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.

3.7. Con la presentacién de la solicitud se entiende que el interesadoe autoriza a este
Ayuntamiento a que sus datos personales pase a bases de datos informaticas
automatizadas.

Cuarta.- Admision de Aspiranfes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano correspondiente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las
causas de exclusién. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, tabldn de edictos y pagina web de la corporacion, se concedera el plazo de 10
dias de subsanacién. En la misma se procedera al nombramiento del Tribunal y se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso,
el orden de actuacién de los aspirantes, conforme a la resolucion gue a tal efecto publique la
Secretaria de Estado para la Administracién Plblica.
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En el caso de que en dicha publicacién no se incluyera la relacion de solicitantes, se
indicaréa los lugares en que se encuentran expuestas al publico las fistas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se entenderan elevadas
a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictara resolfucion
aprobando definitivamente Ia lista de admitidos y exciuidos que se expondra en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.

4.2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el
lugar, la fecha o la hora de celebracién, o cualquier otra circunstancia gque afecte a este
proceso, se hara pliblico a través del tablén de edictos del Ayuntamiento y web,

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o 3 peticién
del interesado.

Quinta.- Tribunal Calificador

5.1. El Tribunai se constituira y regulara de conformidad con lo establecido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico y demas normativa aplicable ¥
estara integrado por los siguientes miembros: :

Presidente: Empleado publicé a designar por 6rgano competente.

Vocales: Cuatro empleados publicos a designar por organo competente.,

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz ¥ sin voto.

5.2. Los miembros de! Tribunal deberan poseer tituiacién o especializacion igual o superior a
la exigida para la categoria de las plazas convocadas,

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en fgual nimero y con los mismos
requisifos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con fa colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

5.5, Al Tribunai le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso
selectivo, velar por el buen desarrolio del mismo vy aplicar el baremo correspondiente.

El Tribunal actuara validamente cuande concurran el presidente, el secretario y dos vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacién en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

5.7. A los efectos de o establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera,

16-4852
able en https:ﬂbqp‘dipu}aen‘es

OP-20

cve: B
Verific



BOPIHJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 195 Lunes, 10 de Octubre de 2016 Pag. 12539

Sexta.- Celebracién de Pruebas

6.1. La actuacion de los aspirantes, en su caso, se realizara por orden alfabético conforme a
la resolucién que a tal efecto publica la Secretaria de Estado para la Administracion Pdblica.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal. La incomparecencia del aspirante a
cualguiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a 10s aspirantes para que acrediten su
identidad.

6.4. Comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de ia Provincia.
Sera suficiente con la publicacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web 0 en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién, al menos, al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

6.5. Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plaza minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales. Ve

6.6. Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el
resto de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron gl aplazamiento.
Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra aplazar otros sels meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selective
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aqueilos aspirantes cuya puntuacion final no pueda ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Séptima.- Proceso Sefectivo

El proceso selective constara de las siguientes fases y ejercicios:

7.1. Primer ejercicio: De caracter tedrico.

Test de preguntas concretas sobre las materias comunes y especificas.

Sera obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacién de un test de 100 preguntas, con
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respuestas alternativas: 20 sobre las materias comunes y 80 sobre las materias especificas
del temario incluido en el Anexo .

El examen sera extraido por sorteo entre, al menos, tres modelos preparados por el Tribunal.
El tiempo de realizacion sera de 90 minutos.

Sera necesario alcanzar un fotal de 50 puntos para obtener un 5, siendo ésta la puntuacion
minima para superar el ejercicio.

La correccién sera de la siguiente manera:

- cada respuesta correcta se puntda con 1 punto
- cada respuesta incorrecta restara 0,50 puntos
- la respuesta no contestada ni puntda ni resta.

7.2. Segundo ejercicio: De caracter practico.

Sera igualmente de caracter cbligatorio y eliminatoric. Ef tiempo maximo de realizacion de
este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba de callejero de.Jaén: Para la realizacion de la prueba se seleccionara, mediante
sorteo, una ficha de las del callejero de Jaén existentes en la central de comunicaciones del
SPEIS, de la cual se proporcionara una copia muda con el nombre de una sola calle de
referencia a los aspirantes.

El opositor tendra que completar el resto de las calles hasta un tope de diez. Si la ficha
sorteada y seleccionada tuviese un nimero inferior a diez calles, se seleccionara, ademas
de la anterior, la siguiente consecutiva de las ordenadas en el SPEIS, proporcionando,
igualmente, una calle de referencia para que los aspirantes cumplimenten ias gue resten
hasta 10 de la primera ficha en esta segunda. Para contabilizar las calles de esta segunda
ficha se tomarad un nimero maximo igual a las calles contestadas de la primera ficha.

Para superar la prueba, el aspirante, que soélo podra rellenar el nombre de nueve calles,
tendra que acertar en ocho de elias. Con dos fallos seré declarado no apto.

Si la ficha seleccionada en primer lugar tuviese mas de diez calles, incluida la de referencia,
el aspirante se limitara a escribir el nombre de la nueve restantes. Seré descalificado si
reliena mas de estas nueve a su eleccion.

Para superar como apto, no podra cometer mas que un fallo.

b) Subida a la autoescala, que se desarrollara de la siguiente forma:

Con la autoescala extendida a 30 metros de longitud y una inclinacién de 70 grados sobre a
horizontal, cada aspirante, provisio de las debidas medidas de proteccion, deberd ascender

y descender de frente por el interior de la misma hasta llegar a tocar el Ultimo peldario o una
sefial aclstica situada en la parte superior, volviendo a descender nuevamente pasando
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alternativamente con los pies por todos y cada uno de los peldafios de la misma; las manos
podran agarrarse alternativamente a los peldafios que el aspirante estime convenientes
para su seguridad. No se permitira agarrarse a los pasamanos exteriores,

Para la ejecucioén de la prueba se establece un tiempo maximo de 2 minutos y 20 segundos
desde la orden de salida hasta la toma de contacto del primer pié con el suelo, tras efectuar
la bajada.

La prueba sera valorada con la calificacién de apto o no apto, siendo descalificados aguellos
aspirantes que no alcancen el punto alto u omitan el contacto con alguno de los peldafios
con los pies, tanto en la subida, como en la baijada.

c) Prueba propuesta por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de la misma,
relacionada con el temario incluido en el Anexo | y/o con las funcicnes propias del puesto de
bombero conductor yfo con cualquier intervencidn de las realizadas por el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

Si consistiera en la realizacion de un ejercicio tipo test, la forma de correccién sera la misma
gue la del ejercicio tedrico. )

Si la prueba es de conocimiento practico o de ejecucién real o uso de cualquier material de
tos utilizados en las intervenciones por los SPEIS, la valoracion se realizara atendiendo a
dos principios:

-

J
- ejecucion correcta de la prueba practica propuesta
- tiempo invertido en su correcta ejecucion

El aspirante que ejecute correctamente la prueba propuesta serd declarado apto y el que no
la ejecute correctamente no apto. La puntuacién obtenida por cada aspirante sera la
aplicable a partir de su correcta realizacion en el menor tiempo posible. La puntuacién se
otorgara atendiendo a los opositores que efectlen los tiempos mas rapidos y mas lentos,
valorando la ejecucion mas lenta con 5 puntos y la mas rapida con 10 puntos.

7.3. Tercer ejercicio: Evaluacion psicoldgica.

Es de caracter obligatorio y eliminatorio. El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio
sera determinado por &l Tribunal.

Consistira en la evaluacién psicologica de los aspirantes, incluyendo ejercicios aptitudinales
y de personalidad. Dichos ejercicios se ajustaran al profesiograma de las plazas de
bombero-conductor convocadas, teniéndose en cuenta los siguientes factores:

- conirol y estabilidad psiquicas

- posibilidad de adaptacién a un equipe
- aceptacién de normas y de la auforidad
- capacidad de decisién

Los citados factores seran ponderados por el Tribunal en su importancia y en funcion del
perfil, con el asesoramiento de especialistas, teniendo presente las funciones atribuidas a
las plazas a cubrir.
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Este ejercicio constara de un test y una entrevista personal y seran calificados de Apto/No
apto. Para superar la prueba sera necesario ser calificado Apto.

El Tribunal adoptar& las medidas necesarias para asegurar el secreto en el proceso de
correccion de los ejercicios realizados por los aspiranies.

7.4. Cuarto ejercicio: Pruebas fisicas.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Se realizaran segun el orden establecido en el Anexo
H, tendentes a comprobar; entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad, velocidad y resistencia de los aspirantes, siendo eliminatorias una a una.

Para la superacion de cada una de ellas se necesita una puntuacién minima de cinco
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacidn.

Para la realizacion de fas pruebas fisicas, los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes
del comienzo del primer ejercicio, un certificado médico oficial, expedido con no mas de diez
dias de antelacion a la fecha de realizacién de la primera prueba fisica, en el que se haga
constar que el aspirante relne las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.
Esta certificacion no excluye de las comprobaciones posteriores del examen médico.

Quedara excluido del proceso el aspiranie que no aporte dicha certificacién en el momento
indicado. T
Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberén presentarse provistos de
atuendo adecuado.

El Tribunal podra elegir al azar de entre los aspirantes gue hayan superado la prueba de
aptitud fisica un nimero de ellos para la realizacion de un control antidopaje a realizar por
un organismo competente, teniendo en cuenta que el hecho de haber consumido productos
estimulantes de capacidad fisica segln la lista aprobada por el Consejo Superior de
Deportes, supondra la exclusién del afectado en el proceso selectivo.

7.5. Quinto ejercicio: Examen meédico.

Los aspirantes deberan someterse a un examen médico con sujecion al régimen de las
exclusiones de caracter patologico que aparecen relacionadas en el Anexo Ill. Se llevaréan a
cabo por facultativos que designe el Ayuntamiento, quienes remitirdn a la Corporacion
certificacién acreditativa del resultado del mismo, En la valoracion médica solo se hara
constar el resultado de apto o no apto.

La calificacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios puniuables.

Ocfava.- Relacion de Aprobados de la Oposicion
El Tribunal, una vez determinados los aprobados, publicara en el tablon de anuncios de la

Corporacién, relaciéon de los mismos, que no podra superar el nGmero de plazas
cohvocadas, con indicacidn de las puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los
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plazos para las posibles impugnaciones y recursos a tenor de lo establecido en la
legislacién vigente y elevara dicha relacién al érgano competente para que formule la
correspondiente propuesta de nombramiento.

Novena.- Presentacion de Documentos

9.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte ’

dias naturales, a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Si dentro del plazo indicado algun aspirante no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
podido incurrir por falsedad en {a solicitud inicial.

Décima.- Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesion

10.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacién por los interesados, se
efectuara el nombramiento a favor de los candidatos propuestos como funcionarios de
carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al
que les sea notificado el nombramiento. La adquisicién de la condicion de funcionario sera
segtin lo previsto en el art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.
10.2. Los que no tomasen’en el tiempo oportuno posesion de su cargo, salvo los casos de
fuerza mayor, decaeran en sus derechos con la pérdida del nombramiento conferido.

Undécima.- Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Duodécima.- Legisiacion Aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Plblica: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestion de Emergencias en
Andalucia, asi como demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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ANEXO1

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

El Estatuto de Autonomfa de Andalucia. Bstructura y disposiciones generales,

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Organizacién y
competencias municipales y provinciales.

Estatuto Bisico del Empleado Publico. Personal al servicio de las entidades locales. Derechos y
deberes del personal al servicio de las entidades Iocales. Régimen disciplinario del personal de las
entidades locales.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocitn de la ignaldad de género en Andalucia.
Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucfa: conceptos bésicos; socializacion e
igualdad; politicas piblicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencién coordinada de las victimas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucfa.

Ley de Proteccidén Civil. Norma Bisica de Proteccién Civil.

Rescate vertical. Cabuyeria bdsica. Poleas y polipastos.

El Plan Director de los Servicios de Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamento de
Andalucfa.

El fuego: conceptos bésicos. La combustién. Teorfa de 1a combustién. 1.os combustibles. Productos
de 1a combustion. |

Clases de fuego. Transmisién y mecanismos de extincién. Diferencia entre calor y temperatura,
Teoria de la extincién. Agentes extintores. '
Efectos fisiolégicos de los incendios para los seres humanos.

Cédigo Técnico de la Edificacién. DB-SL

Reglamento de Instalaciones de Proteccidn contra Incendios.

. Reglamento de Seguridad'contra Incendios en Bstablecimientos Industriales.

. Edificacién. Nociones bésicasde construccién. Tipos de edificaciones. Partes de una edificacién.
. Reaccidn y resistencia al fuego de los materiales de construccién. Buroclases.

. Plan de Emergencia Municipal. Sistemas de Alerta Temprana.

. Equipos de proteccidn personal.

. Extintores portdtiles.

. Mercancias peligrosas. Transporte y reglamentacion. Identificacién e informacién de peligros.

. Mangueras, lanzas y equipos utilizados en Extincién de Incendios.

Vehiculos de lucha contra incendios y salvamento. Normativa. Caracteristicas de los vehiculos del
SPEIS del Ayuntamiento de Jaén.

Medios de salvamento. Materiales de elevacion y traccidn, corte, separacién y descarcelacion.
Otros utiles y aparatos empleados en el SPEIS,

Actuacion general en los incendios: rescate y salvamento. Instalaciones y ataques al fuego.
Ventilacién en incendios. Técnicas. Equipos,

Bombas de incendios. Bombas auxiliares. Normativa.

Incendios forestales. Plan de Incendios Forestales de Andalucia.

Apeos y apuntalamientos.

Primeros auxilios y socorrismo. Principios generales de socorrismo. Conducta a observar ante un
accidente. Recogida y movilizacién de heridos.

Explosiones. Normativas atmosféricas explosivas,

Salvamento en ascensores.

‘Transmisiones,

Electricidad bésica para bomberos.

La materia: composicién bdsica y estructura. Estados fundamentales de la materia. Cambios de
estado. La energfa calorifica. Diferencia entre calor y temperatura. Escalas termométricas. Sistemnas
de transmisién del calor,

Hidraulica: presi6n. Principio de Pascal. Unidades de presién. Conduccién de fluidos: caudal,
presion estatica, presién dindmica. Pérdidas de presion. Golpe de ariete.

Reglamento de Régimen Interior del Servicio de Prevencién y BExtincién de Incendios y
Salvamento de Jaén,
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ANEXO 11
PRUEBAS EISICAS

Prueba niimero 1

- CARRERA 200 METROS LISOS. Carrera de velocidad. Medir y valorar el
tiempo de reaccion, la capacidad de aceleracién y mantenimiento de la velocidad méxima. Partiendo
desde la posicién de parado, cada aspirante deberd recorrer una distancia de 200 metros por la misma
calle. La postura corporal de salida serd libre y siempre por detrés de la linea. No se permite el uso de
tacos de salida.

Descalificaciones: A este efecto serd de aplicacién el Reglamento de la Asociacién
Iinternacional de Federaciones de Atletismo.

16-24 afios 25-29 afios 30-34 afios 35-39 afios Mis de 40 afios

H M H M H M H M H M
35 puntos 29’ 327 30" 34 33 36" 35" 38" 37 40’
10 puntos 25" 27 26" 29 287 31 30" 33”7 327 35"
Prueba nimero 2

- CARRERA 1.600 METROS LISOS. Carrera de resistencia. Partiendo desde la
posicién de parado, ¢l aspirante deberd recorrer una distancia de 1.000 metros en pista lisa, plana,
dura y por calle libre, en los tiempos y con las puntuaciones establecidas. Descalificaciones: A este
efecto serd de aplicacién el Reglamento de la Asociaci6n Internacional de Federaciones de
Atletismo.

16-24 aiios 25-29 afios 30-34 afios 35-39 afios Mis de 40 aiios
H M H M H M H M H M

5 puntos 325 | 330 | 3°30" | 3°35" | 3357 [-3740°" | 3°40” 345" | 3’45 | 3'50”
10 puntos 255 | 3700°" 3’007 | 3°05” | 3°05™ | 3'10” | 3°10” 315 | 3°15 | 37207

Prueba niimero 3

- FLEXION DE BRAZOS. (Dominadas en barra). Potencia del tren superior.
Consiste en medir y valorar la fuerza explosiva de la musculatura flexora, dorsales y hombros.
Colgado de una barra fija y desde Ia posicion de suspensién pura con palmas al frente, total extension
de brazos, se realizardn flexiones asomando la barbilla por encima de la barrz y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo © ayudarse con movimientos de
piernas. Solo se permitird un intento por cada aspirante. Se contard el ndmero de veces que pasa la
barbilla sobre el borde superior de la barra.

16-24 afios 25-29 afios 30-34 afios 35-39 afios M4s de 40 afios
H M H ™M H M H M H M
5 puntos 18 13 16 11 14 9 12 7 i0 5
10puntos | 25 20 23 18 21 16 19 14 17 10

Prueba niimero 4

- TREPA DE CUERDA. Potencia y coordinacién de brazos. Partiendo desde la
posicién de partida de sentado para hombres y de la posicién de partida de pié para mujeres, trepar sin
presa, por una cuerda lisa o de trenzas, hasta la altura de 5 metros y hacer sonar la campana. El
descenso serd independiente de toda valoracién. El Tribunal decidird la forma y caracteristicas de-
colocacion de la cuerda. Serd motivo de descalificacion:

- ayudarse con los pies al iniciar la prueba
- sujetarse con las piernas en cualquier momento de la trepa
- tocar el suelo con los pies durante el ascenso

16-24 afios 25-29 afios 30-34 afios 35-39 afios Mis de 40 afios
H M H M H M H M H M
5 puntos 9 11" 10” 12> 11> 13" 12" 14 13 15
Opumtes | 4" | 6 | 5 | 7 | 6 [ 8 [ 770 | ¢ | 8 | 107
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Prueba niimero 5 '

- NATACION 100 METROS ESTILO LIBRE. Resistencia cardiopulmonar. Cada
aspirante se situard al borde de la piscina, fuera del agua y, a 1a sefial del juez de salida, se lanzar4 al
agua, sin tocar la pared lateral ni la corchera y sin utilizar ningiin instrumento o apoyo para avanzar,
recorrerd la distancia marcada. No se permite utilizar traje de neopreno. Se permite el uso de gorro,
bafiador y gafas de natacion.

16-24 afios 25-29 afios 30-34 afios 35-39 afios Mis de 40 afios

H M H M H M H M H M

Spuntos 1940” 1’50” 1!4 (3] 1’551) 1;50:1 29005! 1!55,, 2’051) 2’00” 2,1511

1Gpuntos | 1'00 | 1°10°" | 1705 | 1°15” | 1°10” | 1"20°° | 1’15 § 1’25 | 1°20” | 2°05™

Prueba niimero 6

- PRUEBA COMBINADA TORRE DE PRACTICAS. En la torre de pricticas del
Parque de bomberos, el aspirante deber4 realizar el siguiente ejercicio: Ascender partiendo desde una
distancia de 5 metros del acceso principal de la torre de préicticas, hasta llegar a la tltima planta
portando un equipo auténomo de respiracién cargado a 300 bar, en la espalda (sin médscara ni caso),
un tramo de manga de 25 mm y una lanza de 25 mm, _

Al llegar al lugar de la Gltima planta, sefialado al efecto por el tribunal, deberd conectar la

lanza a la manguera, momento en el que finalizar4 el ejercicio.

Los aspirantes deberdn realizar el ejercicio correctamente, en el tiempo minimo establecido
para cada grupo y sexo, siendo calificados con 5 puntos. La nota maxima, 10 puntos, la estableceran
tos aspirantes que realicen el ejercicio en el menor tiempo posible para cada categoria y sexo.

16-24 afios 25-29 afios 30-34 afios 35-39 afios Mis de 40 afios
H M H M H M H M H M
5 puntos 30 357 35" 40 40" 45 45" 50 50" 55
10 puntos El aspirante que realice el ejercicio correctamente en el menor tiempo posible para cada
w ) categoria/sexo

/
Los grupos de edad se establecerdn teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
celebracién de las pruebas.
Los aspirantes cuyas marcas resultan comprendidas entre ¢l 5 y el 10 obtendrdn la nota
correspondiente a la que resulte por interpolacion de la marca obtenida.

cve: BOP-2016-4552 L
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ANEXO I

EXAMEN MEDICO

Critetios.

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de
cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la prictica profesional,
teniendo como base los criterios gue se indican a continuacitn:

1. Oftalmologia: No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 2 en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor,
medida sin correccidn.

- Retinopatfa (se admite la coriorretinitis central serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma. Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristaline.

-  Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida.

- Queratitis crénica. :

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis crdnica.

- Pérpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputaci6én importante del campo visual en ambos ojos.

2.- Otorrinolaringologfa: No padecer:

- No se admitird audifono. .

- La agudeza auditiva fonversacional serdi medida segin normas P.G.B. (pérdida global
binaural) y no se admitird ningdn grado de hipoacusia.

- Trauma actistico o sordera profesional. No se admitird pérdidas mayores a 22 decibelics en
Ia frecuencia 4000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal parz fa edad segiin
normas E.U, (Early Loss Index).

- Vértigo.

- Dificultades importantes en a tonacién.

- Perforacién tinpénica.

3.- Aparato locomotor: No padecer:

- Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se admitirdn grados de movilidad
inferiores a:

A) Extremidades superiores:

A.a) Hombro:

- Blevacitn progresiva en anteversién hasta 1800. Abduccién hasta 1200.

- Dinamometrfa Escapular menor de 25 kilos.

A.b) Codo:

- Flexion hasta 140°.

- Extensidn hasta 0°.

- Supinopronacién: de 0° a 180°

A.c) Mufieca:

- Flexién-Extension hasta 120°.

A.d) Manos y dedos:

- Falta o pérdida de més de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.

- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos, segiin se describe

anteriormente.

B) Extremidades inferiores:

B.a) Cadera:

- Flexion hasta 120°.

- Extensidn hasta 107 (mds alld de 0°).

- Tener una extremidad inferior mds corta que 1 otra (mayor de 1 cm)

Verificable en hitps://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2016-4552



Baletin éﬁ'cia! de ia'vaimiémdaéﬁ-

Nimero 185

Lunes, 10 de Octubre de 2016

Pag. 12549

B.b) Rodilla:

- Extensién completa.

- Flexion hasta 130°.

- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
B.c) Tobillo:

- Flexo-extensién dorso plantar hasta 45°,

B.d) Pie:

- Pie Zambo.

- Pie plano.

- Pie Plano Espéstico.

- Pie Cavus.

B.e) Dedos:

- Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
- Hallux Valgus.

- Dedo en martillo.

C) Columna vertebral:

- Bscoliosis mayor de 7°.

- Costilla accesoria que produzea “Robo de subclavia”.
- Hernia discal.

D) Enfermedades varias:

- Practuras que dejen secuelas y dificulten la funcién,

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacion recidivante.

- Miotonfa congénita. -

- Cualquier otra enfermedagd 6steomuscular que limite 1a movilidad dificultando las funciones de

Bombero.

4.- Aparato digestivo: No padecer:
- Cirrosis

- Hepatopatias crénicas.

- Pancreatitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas ¥ que incidan negativamente en el desempefio de su

trabajo.

- Hepatopatfas agudas con repercusién enzimética importante.
5.- Aparato cardiovascular; No padecer:

- Hipertensi6n arterial mayor de 155/95 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mds de 120 latidos por minuto,
- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacién.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

- Extrasistoles patolégicas,

- Valvulopatias.

- No se admitirdn prétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o alteraciones tréficas varicosas

importantes.
- Secuelas post-tromboembdlicas.
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- Defectos y deformidades de los dedos ¥y/o manos producidos por problemas de circulacién que
sean sintomdticos o dificulten la realizacién satisfactoria de los trabajos de bombero.

6.- Aparato respiratorio: No padecer:

- Disminucién de VEMS por debajo del 80%.

- EPOC.

- Asma bronguial.

- Atelectasia,

- Enfisema,

- Neumotdrax recidivante. :
-Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las précticas fisicas a realizar en las
tareas especificas de Bombero.

7.- Sistema nervioso central: No padecer:

- Parkinson, corea o balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis miltiple.

- Ataxia.

- Arterio esclerosis cerebral sintomdtica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquistricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y faneras: No padecer:

- Cicatrices que produzean limitacién funcional importante, y aquellos procesos patolégicos que,
a juicio del Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio de la funcién de Bombero.

9.- Otros procesos patoldgicos que impidan el normal desarrolio de las funciones de Bombero:
No padecer:

- Diabetes tipo I o 1L

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing. .

- Enfermedad de Acidison. ./

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rifién.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Andlisis de orina: Aluminuria y/o cilindruria importantes.

10. - Alcoholismo y drogodependencia: No padecer: _

11.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal médico, dificulte o impida el
desatrollo de las funciones de Bombero.
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Modelo de autorizacién para someterse a todas las pruebas médicas que determine el
Tribunal Médico

Apellidosynombre. . ...............
D.N.Lndmero............. CBdad. ... .......

@ Autorizo por la presente al Bquipo Médico del Reconocimiento Médico de Seleccién para cubrir -
interinamente plazas de Bombero-Conductor, a que se efectien las exploraciones médicas necesarias, la
extraccién y analitica de sangre y la analitica de orina en los siguientes pardmetros:

Andlisis de sangre:

Hemograma completo, férmula leucocitaria. Glucosa, colesterol total, HDI colesterol, triglicéridos, urea,
creatining, 4cido irico, bilirrubina total, G.O.T. (A.8.T), G.P.T. (ALT.), Gamma Glutamil
Transpeptidasa (G.G.T), fosfatasa alcalina, hierro.

Andlisis de orina:

Densidad, PH, anormales.

Deteccién de drogas: opificeos, cannabis, metabolites de cocafna.
Sedimento: Andlisis citolégicos.

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo}.

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion.

@ (oweccdn de eveor o wubal {ﬂeu'uamm&J?Mm
(TU%‘CCXG\/’D ex »OT de B1/in/20t€
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NOTAS:

- Determinantes de la obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado segidn la férmula siguiente:
P.1.=((Talla en cm — 100) + edad :4) X 0,9

- Agudeza auditiva conversacional: Determinacién segtin normas P.G.B (pérdida global binaural)
El porcentaje dé pérdida en cada oido se halla de 1a signiente forma:
- Se suman las pérdidas a 500, 1.000, 2.000 y 3.000 Hz y se divide entre cuatro.

- De estacifra se restan 25 decibelios.
- Laresuitante se multiplica por 1,5 y se obtiene el % de pérdida de ese oido.

Una vez obtenidas las pérdidas de ambos ofdos, se halla la pérdida global de la siguiente forma:
se multiplica por 5 la pérdida del oido mejor, se le suma la del ofdo peor y se divide por 6.

- Trauma acfistico o sordera profesional. Pérdida normal para la edad segtin normas E.L.L. (Early loss Index).

Meétodo Hermann: -

Edad Pérdidas normales maximas admitidas
20 afios No se admite ninguna pérdida

25 afios No se admite ninguna pérdida

30 afios Hasta 3 decibelios

35 afios Hasta 7 decibelios

Para edades no especificadas anteriormente se calculard la pérdida normal méxima que le
corresponde en relacidn con el intervalo anterior y posterior.

Jaén, a 03 de Octubre de 2016.- El Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de Régimen Interior y
Servicio al Ciudadano, MIGUEL CONTRERAS LOPEZ.
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