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En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de
delegacién de la Alcaldia-Presidencia de 1 de febrero de 2017 en relacion con el art.
21.1.g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

atendiendo al escrito de la Tercera Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, -

Patrimonio, Casco Histérico, Sanidad, Desarrollo Local y Empleo, en el que pone de
manifiesto que, en funcién de las necesidades del Servicio de Urbanismo, es urgente
la incorporacién de un Arquitecto Técnico para sustituir a D. @ Maria José Puerto
Marin: considerando, por tanto, que concurren razones justificadas de necesidad y
urgencia que precisan de un procedimiento de seleccién &gil, pero que, en todo caso,
respete los principios de iguaidad, mérito, capacidad y publicidad, asi como los
principios rectores que conducen la adquisicién de la refacion de servicios prevista en
el ordenamiento juridico y en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto Bdsico
del Empleado Publico; por medio de la presente resolucién se procede a la
convocatoria para la seleccion de un ARQUITECTO TECNICO, para sustituir a la
empleada pUblica D. @ MARIA JOSE PUERTO MARIN y hasta la incorporacion de la
misma, con arreglo a las Bases que a continuacién se desarrollan.

Asi mismo, resuelvo ordenar la presentacion de la correspondiente Oferta de
Emplec ante el Servicio Andaluz de Empleo, ademds de la insercion de esta
convocatoria y sus Bases en el Tabldn de Edictos de! Ayuntamiento.

BASES
PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un ARQUITECTO
TECNICO, encuadrado en el Grupo de clasificacién A, Subgrupo A2 segdn lo
determinado en el art. 76 y Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto
Legisfativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el sistema selectivo de concurso y
entrevista, asi como presentacion de la oferta al Servicio Andaluz de Empleo.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

10) Para poder participar en este proceso selectivo los candidatos
preseleccionados por el S.A.E. han de reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 5/
del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, en 1o referente @fiuied s
acceso publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto.

¢) Tener cumplidos dlECISEIS afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacidn forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas.

e) Estar en posesion de la titulacién de Arquitecto Técnico.

f) Acreditar, al menos, tres afios de experiencia en la Administracién Local y
en temas relacionados con la Seguridad y Salud en las obras.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran los reconocidos por
el 6rgano competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracidn oficial de equivalencia o disposicidn en la que se establezca la misma.

20) Los requisitos previstos en el punto 1° deberén reunirse antes de la
presentacién de la correspondiente Oferta de Empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo y mantenerse durante la vigencia de la relacién laboral.

39) Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos exigidos en esta
base seran aportados solamente en el caso de ser seleccionado y con caracter previo
a la formalizacién del contrato, excepto el certificado de la titulacién académica
exigida, que se aportara junto con la documentacion a valorar en el concurso.

TERCERA: DESARROLLO DEL PROCESO.-

Para realizar la seleccién objeto de esta convocatoria, se procederd a
presentar solicitud de Oferta Plblica de Empleo al Servicio Andaluz de Empleo, por la
que se requiera candidatos que reinan los requisitos exigidos en la base segunda y
que figuren en dicho organismo como demandantes de empleo.

Las presentes bases se expondran en el tablon de edictos y en la Web del
Ayuntamiento.

Los candidatos preseleccionados por el S.A.E., conforme a los requisitos
determinados en la base segunda seran sometidos al proceso selectivo.

A partir del dia fijado para la personacién de los candidatos preseleccionados
por el S.A.E. en el Ayuntamiento, éstos dispondrén del plazo de cinco dias habiles
para la presentacién de los documentos que estimen convenientes para su valoracion
en la fase de concurso, con arreglo a lo determinado en el baremo incluido en el
Anexo 1. La citada documentacion se presentard en el Area de Personal, en la 22
planta del Ayuntamiento de Jaén.
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Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o fotocop
autocompulsadas. Los candidatos serdn responsables de la veracidad de !
documentacién autocompulsada, para ello las fotocopias llevaran fa leyenda: “Hteie doima
COPIA FIEL DEL ORIGINAL", fechadas y firmadas a continuacion por el interesado.

En todo caso, previo a la formalizacion del contrato, se debera presentar la
documentacion original para su verificacion.

No se valorard la documentacion que no cumpla este requisito o que
se presente o alegue fuera del plazo establecido en estas bases para ello.

Finalizado el plazo de presentacidn de la documentacion, se dictara resolucion
que se expondra en el Tablon de Edictos de la Corporacién, de los candidatos
admitidos y excluidos, si los hubiera, y 1as causas de la exclusién. Se concederd el
plazo de tres dias habiles, a contar del dia siguiente de dicha publicacién, para la
subsanaciéon de los defectos subsanables. Concluido dicho plazo, de no haber
reclamaciones, la lista provisional se elevard a definitiva sin necesidad de nueva
publicacién. De producirse rectamaciones, resueltas éstas, se dictara y publicard, asf -
mismo en el tabldn de edictos, la lista definitiva.

En la misma resolucién de la lista provisional se nombrara, a los efectos
recusatorios pertinentes, el Tribunal que participaré en el proceso selectivo y se fijard
el dia de constitucién del mismo y del comienzo de la seleccion.

El proceso selectivo constara de dos fases, una primera de concurso, en la que
se valoraran los méritos alegados por los candidatos de acuerdo al baremo fijado en
el Anexo 1y una segunda fase consistente en una entrevista.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tabion de Edictos del
Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas por los candidatos, siendo la persona
seleccionada la que alcance mayor puntuacion en la suma del concurso y entrevista y
elevard propuesta al érgano competente para la formalizacion del contrato.

CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.-
El Tribunal que actie en la seleccidn estard compuesto por:
PRESIDENTE: Un empleado publico.
VOCALES: Cuatro empleados pliblicos.
SECRETARIO: El de la Corporacion, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal han de poseer igual o superlor titulacion que la
exigida para el puesto objeto de seleccion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podrd nombrar, en cualquier momento, los asesores que considere
necesarios que solo actuaran en el dmbito de sus respectivas especialidades.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y
de intervenir y podran ser recusados por los candidatos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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3 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso, del Presidentgjyst it
Secretario. A SR
En caso de ausencia del Presidente o del Secretario se estard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
El Tribunal esta facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en
el desarrollo del presente proceso selectivo.
De conformidad con el R.D. 462/2002, de 24 de mayo y disposiciones
complementarias, a los efectos del percibo de asistencias, el Tribunal se clasifica
dentro de la categoria segunda.

QUINTA: DOCUMENTOS A PRESENTAR.-

La persona seleccionada, en el plazo de cinco dias naturales desde la
colocacién en el tablén de edictos de la Corporacién de los resultados del proceso -
selectivo, debera presentar la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos
en la base segunda de esta convocatoria, que, caso de no reunir 0 no poder
acreditar, sera causa de anulacion de todas las actuaciones.

Si no tuviera nacionalidad espafiola, presentara documentacién certificada por la
autoridad competente del pais de origen y debidamente adverada acreditativa’ de
que no se encuentra sometido a sancién disciplinaria o condena especial que impida
en su estado el acceso a la funcién publica. '

Si de la comprobacion de la documentacién se observara inexactitud o falsedad
se resolvera la exclusién, decayendo el interesado en los derechos e intereses
legitimos para la contratacién.

SEXTA: ACEPTACION.-

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacién de las
presentes Bases.

SEPTIMA: BASE FINAL E IMPUGNACION.-

Para todo lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico; el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local;
asi como R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado.

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion de! Tribunal calificador podréan ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.
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ANEXO I

& Capital Mundial

1a FASE: CONCURSO DE MERITOS: gy g
1. Méritos Profesionales:

Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes en funcidn del siguiente
baremo: '

1.a) Por mes completo de servicios prestados en la
Administracidon Pdblica en idéntica plaza © puesto de
caracteristicas similares alqueseopta. . .. ....... .o o L 0,20 puntos
1.b) Por mes completo de servicios prestados en Empresas
Privadas o contrato administrativo de prestacidn de servicios a [a
Administracidn en plaza o puesto de caracteristicas similares al
QUESEOPEE. . o o vt e e et 0,15 puntos

Puntuacion maxima por este apartado. . ............... 2,00 puntos

A los efectos de la valoracién de los servicios no se computara las fracciones
inferiores a un mes.

Los méritos profesionales se acreditaran, en el caso de servicios en la
Administracién, mediante  certificacion  expedida por la  Administracién
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la categoria y las
funciones realizadas. En el caso de las empresas privadas, mediante contratos de
trabajo en los que conste el tiempo de duracidn y la categoria, ademas del informe
de la vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que el Tribunal aprecie,
clara y fehacientemente, lo dispuesto en el punto 1.b. de este apartado. En el caso
de contratos de prestacion de servicios a la Administracidn, mediante dichos
contratos y, si fuera necesario por no quedar suficientemente especificado en los
mismos el tiempo de duracidén, la categoria y las funciones desarrolladas,
documentacion complementaria en que se haga constar estos extremos.

Los documentos sefialados mdas arriba seran originales o fotocopias
autocompulsadas segun lo determinado en la Base Tercera.

2. Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que se
encuentren relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados
bien por una Administracién pdblica o bien por una institucién publica o privada en
colaboracidn con la Administracién pUblica y los organizados dentro del marco de los
Acuerdos de Formacion Continua entre la Administracion y los Sindicatos.

No se valorardn los cursos con idéntico contenido, a menos que haya
transcurrido un periodo de dos afios entre la realizacion de uno y otro. En este caso
se valorara el mas ventajoso para el candidato.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la
puntuacién minima a que se refiere la escala siguiente:
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5Y . Hasta 14 horas 6 2 dias 0,15 puntos

- De 15 a 40 horas 6 de 3 a 7 dias de duracion 0,20 puntos rEeR=EE
- De 41 a 70 horas 6 de 8 a 12 dias de duracion 0,30 puntos i acite de Oliva

- De 71 a 100 horas 6 de 13 a 20 dias de duracion 0,40 puntos

- De 101 a 199 horas 4 de 21 a 40 dias de duracién 0,50 puntos

- De més de 200 horas 6 mas de 40 dias 1,00 punto

Puntuaciéon maxima por este apartado. . ... Cesaan venas. 2,50 puntos

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certifi cacién o diploma
expedido por la entidad organizadora. Si la organizacién del curso hubiese estado a
cargo de una entidad privada en colaboracidn con las Administraciones pubhcas
debera constar tal extremo en la certificacion o diploma, en caso contrario no serd
valorado.

Puntuacion maxima fase concurso. . .. ....... vessseeas 4,50 puntos
2a FASE: ENTREVISTA

En atencién a la naturaleza del puesto a cubrir, en la entrevista el Tribunal
procederd a la apreciacién de los méritos y capacidades de las personas candidatas y
planteara todas aquellas cuestiones que tiendan a precisar la mayor adecuacién de
los aspirantes con la naturaleza de las funciones a desempefiar.

Puntuacion maxima en entrevista. . . . ....... s ann .. 550 puntos

PUNTUACION TOTAL EN EL PROCESO 10,00 PUNTOS

Inscribase la presente Resolucion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia y
anunciese en el Tabién de Edictos y en la pagina Web def Ayuntamiento

Dado en Jaén a doce de septiembre de dos mil diecisiete.
EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
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y «‘1\ 2508, SERVICIO{AL CIQ)DADANO
);

NTAMIENTO DE JAFEN
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