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NEGOCIADO DE PRESTACIONES - 01
SOCIALES Y OFERTAS DE

EMPLEQ PUBLICO

"DECRETO

Vistos los escritos del Jefe del Negociado de Limpieza y Vigilancia de
Edificios Municipales de 6 y 15 de septiembre actual, visados por el Segundo
Teniente de Alcalde Delegado del Area de Régimen Interior y Servicio al
Ciudadano, en los que solicita se realice una seleccién de personal de limpieza
al objeto de cubrir las necesidades de personal de dicho servicio, quien en la
actualidad atiende la limpieza de una ingente cantidad de instalaciones tanto -
del Ayuntamiento como de Patronatos y CEIP publicos y dado que cuenta con
un escaso numero de trabajadoras;

CONSIDERANDO: Que la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ario 2017 (BOE nim. 153 de 28 de junio de 2017)
establece que no se procederd a la contratacion de personal temporal salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

CONSIDERANDO: Que de esta naturaleza son las funciones
encomendadas al Servicio de Limpieza, dado que constituye un servicio
municipal cuya insuficiente dotaciéon de personal redunda negativamente, por
un lado, en la proteccion de la salubridad publica y por otro en el
mantenimiento de los edificios de titularidad local destinados a centros publicos
de educacion infantil, primaria o especial, competencias ambas reconocidas, en
todo caso, como propias municipales en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local (BOE de 30 de diciembre de 2013);

CONSIDERANDO: Que el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de /a
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado (BOE de 10 de abril de 1995), normativa de caracter supletorio para
la Administracién Local, contempla la procedencia de la contratacion de
personal laboral no permanente para la realizacién de trabajos que no puedan
ser atendidos por personal laboral fijo;

CONSIDERANDO: Que el mencionado Real Decreto 364/1995 dispone
que dichos contratos se celebraran conforme a los principios de mérito y
capacidad, siempre que se disponga de Vviabilidad presupuestaria,
correspondiendo a la Corporacion decidir mediante las bases de la convocatoria
el sistema de seleccion en base a las condiciones que requiera la naturaleza de
los puestos de trabajo a desempefar; y que, por otra parte, el vigente
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determina que en todo caso el personal seleccionado deberd reunir | sa@m
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CONSIDERANDO: Que para disponer de una reserva de efectivos que
pueda atender a necesidades presentes y futuras, pero urgentes e inaplazables
en el Servicio de Limpieza, se precisa de un procedimiento de seleccién agil
pero que en todo caso respete los principios constitucionales de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad, asi como los principios rectores que han de
inspirar los procedimientos de acceso al empleo publico previstos en el articulo
55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(BOE nim. 261 de 31 de octubre de 2015);

CONSIDERANTO: Que la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, qgue
establece las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino, en razon a la urgencia requerida —circunstancia que se aprecia en el
presente proceso-, permite recurrir, excepcionalmente, a los servicios publicos
de empleo para realizar una preseleccion, estableciendo que las bases de la
convocatoria se publiquen completas, al menos, en los tablones de anuncios de
la Corporacion;

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con el acuerdo adoptado en
Mesa General de Negociacion de 7 de noviembre de 2008, el sistema selectivo
para la contratacion de personal laboral temporal clasificado en Agrupaciones
Profesionales (en las que se integran los empleados publicos pertenecientes al
Grupo E de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, segun la disposicion transitoria tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015) serd la entrevista curricular;

Por lo expuesto, en virtud de la normativa a que se hace referencia y en
cumplimiento de cualquier otra disposicién legal que pudiera ser de aplicacion,
en uso de las atribuciones que me estén conferidas por Decreto de Delegacion
de la Alcaldia Presidencia de 1 de febrero de 2017 con relacién al articulo
21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Localy articulo 41.14 del R.O.F, procediendo a la convocatoria regulada por las
bases que a continuacion se desarrollan:

BASES
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 50 personas para
cubrir necesidades no permanentes de LIMPIADOR/A en el Ayuntamiento de
Jaén. La seleccion se realizard mediante una entrevista curricular, asi como la
presentacion de una oferta al Servicio Andaluz de Empleo.

En el presente proceso el Ayuntamiento procedera a una reserva del 7%
para personas con discapacidad, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
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desempefio de las tareas propias de limpiador/a, mediante la presentacion délis
oportuno certificado de aptitud para el puesto, emitido por el Centro &@ﬁ
Valoracién y Orientacién de Personas con Discapacidad. el
La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento lo sea para personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto para personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad.
Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la
contratacion de personal temporal a través de la modalidad mas adecuada para
la duracién y el caracter de las tareas a desempefiar, sin que, en ningln caso,

el tiempo maximo de duracién de los contratos pueda exceder del legalmente
establecido.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1°) Para poder participar en este proceso las personas candidatas
preseleccionadas por el SAE han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, en lo referente al acceso plblico de nacionales de
otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la
legislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas.

20) Los requisitos previstos en el punto 1° deberan reunirse antes de la
presentacion de la correspondiente Oferta de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo y mantenerse durante la vigencia de la relacion laboral.

3°) Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos exigidos en
esta base seran aportados solamente en el caso de ser seleccionado y con
caracter previo a la formalizacion del contrato.

TERCERA. DESARROLLO DEL PROCESO.

Para realizar la seleccion objeto de esta convocatoria, se procederd a
presentar solicitud de Oferta Publica de Empleo al Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se requiera personas que reunan los requisitos exigidos en la base
segunda y que figuren en dicho organismo como demandantes de empleo
registrados en la localidad o en un ambito superior siempre que sea
conveniente.
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Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica municipal.
Las personas preseleccionadas por el SAE conforme a los requisitas® ,
determinados en la base segunda serdn sometidas a la entrevista curricular. . fee i (s
El listado de las personas preseleccionadas por el SAE se publicara en el
tablon de edictos de la Corporacion, asi como el nombramiento del érgano de
seleccion que intervendra en el proceso, fijandose el lugar, dia y hora en que se
realizara la entrevista curricular, para lo cual las personas candidatas deberan
presentarse provistas de la documentacion que acredite su identidad, asi como
vida laboral y curriculo.
Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccion publicard en el
tablén de edictos de la corporacion la relacidn de las 50 personas, por orden de
prelacion, elevando propuesta al érgano competente para la formalizacién de
contratos en funcién de las necesidades del Servicio.
Las contrataciones se realizaran en la modalidad mas adecuada para la
duracion y el caracter de las tareas a desempefiar.

CUARTA. ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccidn estard compuesto por el Presidente, cuatro
vocales, todos ellos empleados publicos, y por el Secretario de la Corporacion,
que actuara con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual niimero y con los
mismos requisitos. El érgano de seleccion podra disponer la incorporacion de
los asesores que considere necesarios, que solo actuardn en el &mbito de sus
respectivas especialidades.

Los miembros del drgano de seleccién deberdn abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir y podran ser recusados por las personas
preseleccionadas cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre).

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso, del
presidente y secretario.

El 6rgano de seleccion estd facultado para resolver cuantas dudas vy
cuestiones se presenten en el desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con el R.D. 462/2002, de 24 de mayo y disposiciones
complementarias, a los efectos del percibo de asistencias, el 6rgano de
seleccidn se clasifica dentro de la categoria tercera.

QUINTA. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las personas seleccionadas, previamente a la formalizacion del oportuno
contrato, deberan presentar la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la base segunda, que en caso de no reunir o no poder acreditar,
sera causa de anulacién de todas las actuaciones. Las seleccionadas por el
turno de discapacidad deberdn presentar, con anterioridad a la firma del
contrato, el certificado de aptitud para el puesto, expedido por el Centro de
Valoracion y Orientacion de Personas con Discapacidad.
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presentara documentacion certificada por la autoridad competente del pais ? T
origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentra sometid agn
sancién disciplinaria o condena especial que impida en su estado el acceso a la i o
funcion publica.

Si de la comprobacién de la documentacion se observara inexactitud o
falsedad se resolvera la exclusion, decayéndose en los derechos e intereses

legitimos para la contratacion.

SEXTA. ACEPTACION.

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacién de las
presentes bases.

SEPTIMA. BASE FINAL E IMPUGNACION.

Para todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de la actuacion del érgano de seleccién podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Publiquese la presente Resolucion en el tablén de edictos de la
Corporacion, en la Sede Electronica Municipal e inscribase en el Libro de
Resoluciones de la Alcaldia.

Dado en Jaén a quince de septiembre de dos mil diecisiete.

SEGUNDO TTE. DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA
DE REGIMEN INTERIOR Y SERVICIO AL CIUDADANO

‘}]va

TABLON DE EDICTOS.
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