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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Asunto.- Inicio de procedimiento para contratacion de un Técnico del grupo
A1, en el marco del proyecto JAENJOVEN

ANTECEDENTES DE HECHO

Segln Resolucién de 6 de julio de 2017 (BOE 20 de julio de 2017), de la
Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes
Locales, se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo
destinadas a la integracion sostenible de personas jovenes en el mercado de
trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, segin Resolucion
de 6 de febrero de 2017 (BOE 11 de febrero de 2017), de la Direccion General de
Relaciones con las Comunidades Autonomas y Entes Locales.

Dichas ayudas cuyas bases se contienen en la Orden HAP/1337/2016, de 27 de
julio («BOE» 186, de 3 de agosto de 2016), se destinan a la cofinanciaciéon de
proyectos promovidos por las entidades solicitantes para la realizacion de
actividades formativas que contribuyan a reforzar la empleabilidad y las
competencias profesionales de las personas jévenes no ocupadas y no integradas
en los sistemas de educacion y formacion, en cumplimiento del objetivo especifico
8.2.2, del eje 5, del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Con fecha 6/10/2017, la Sra. Directora de IMEFE, con el fin de cumplir con los
objetivos del proyecto JAENJOVEN vy la ejecucion de los itinerarios integrados
planificados, propone la contratacion de un Técnico de formacién del grupo A1.

Con fecha 11 de octubre se recibe de intervencion, certificado de que existe saldo
de credito disponible para la contratacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 41.14.c) del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de Noviembre, de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
concordancia con el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local atribuye al Alcalde la facultad de contratar al personal
laboral y asignar al mismo a los distintos puestos de caracter laboral previstos en
las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo con la
legislacién vigente.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2015, se delega la PRESIDENCIA
del Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial (IMEFE) en D? Rosa
Maria Cardenas Ortiz, con DNI 26008954W, Concejal de dicho Organismo
Auténomo.
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Excmo. Ayuntamiento de Jaén

Vistos los preceptos legales invocados, la Presidenta del INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL

RESUELVE

PRIMERO: Proceder a la convocatoria y aprobacion de las Bases que regulan el
proceso selectivo para la contratacion, por obra o servicio, de un Técnico Superior
para prestar servicios en el marco del proyecto JAENJOVEN, de conformidad con
las siguientes

BASES
PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un Técnico de
formacién en el IMEFE, encuadrado en el Grupo de clasificacion A, Subgrupo 1,
mediante el sistema selectivo de concurso y entrevista, asi como presentacion de
la oferta al Servicio Andaluz de Empleo.

SEGUNDA: CONTRATACION

La contratacion laboral temporal se realizara en la modalidad “contrato por
obra o servicio” hasta la finalizacion del proyecto JAENJOVEN, concedido por
Resolucién de 6 de julio de 2017 (BOE 20 de julio de 2017), de la Direccion
General de Relaciones con las Comunidades Autonomas y Entes Locales.

La contratacién se realizara por riguroso orden de puntuacién obtenida en el
proceso selectivo.

La duracion del contrato serd hasta la finalizacion del programa
JAENJOVEN, a 31 de diciembre de 2018.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

1°) Para poder participar en este proceso selectivo los candidatos
preseleccionados por el SAE han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo referente al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la plaza/puesto.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero o Arquitecto o
equivalente. La equivalencia de titulaciéon académica debera ser acreditada
por el interesado mediante resolucion emitida por el 6rgano competente en
dicha materia. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Experiencia de 1 afio como técnico de formacion.
g) Experiencia de 1 afio como agente de desarrollo local.

h) Conocimientos en prevencion de riesgos y en la gestion de programas
europeos.

i) Estar desempleado.

2°) Los requisitos previstos en el punto 1° deberan reunirse antes de la
presentacion de la correspondiente oferta de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo y mantenerse durante la vigencia del contrato.

3°) Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos exigidos en la
presente Base seran aportados, inicamente en el caso de ser seleccionados y con
caracter previo a la firma del contrato.

CUARTA: DESARROLLO DEL PROCESO.- PRESELECCION DE LOS
CANDIDATOS A TRAVES DE OFERTA PUBLICA AL SERVICIO ANDALUZ DE

EMPLEO

Para realizar la seleccién objeto de esta convocatoria, se procedera a
presentar solicitud de oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, por la
que se requerira personas que reunan los requisitos establecidos en la Base

Tercera.

Las presentes bases y demas documentacion consecuencia de esta
convocatoria se publicaran tanto en el tablon de edictos de la Corporacion, en el
existente en el IMEFE sito en la calle San Andrés 1, asi como en la sede
electrénica municipal.

Las personas preseleccionadas por el S.A.E. conforme a los requisitos
exigidos en la Base Tercera, seran sometidos al proceso selectivo que figura en la
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Base Sexta y dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la fecha en
que sean citados en el IMEFE, para la presentacién de los documentos a valorar
en la fase de concurso, conforme a lo determinado en el anexo de estas Bases. La
citada documentacioén se presentara en el Registro General del IMEFE, sito en la
calle San Andrés 1 en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Los méritos se acreditardn mediante documentos originales o fotocopias
autocumpulsadas. Las personas candidatas seran responsables de la veracidad de
la documentacion autocompulsada, para ello las fotocopias llevaran la leyenda:
“ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL”, fechada y firmada a continuacién por la
persona interesada.

En cualquier momento del proceso podra ser requerida la documentacion
original para comprobar la autenticidad.

No se valorara la documentacion que no cumpla este requisito o que se
presente o alegue fuera del plazo establecido en estas bases para ello.

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacién, se dictara
resolucion, que se expondra como se ha indicado mas arriba, indicando las
personas preseleccionadas por el SAE y se nombrara, a los efectos recusatorios
pertinentes, el o6rgano de seleccion. En esta misma resoluciéon o, si las
necesidades y circunstancias lo precisan, posteriormente, se determinara la fecha,
lugar y hora en la que el érgano de seleccion se constituya para baremar los
meritos alegados y/o para la realizacion de la entrevista.

Los sucesivos actos y anuncios relativos a este proceso se publicaran en
los Tablones de anuncios del Ayuntamiento y del IMEFE y en la Sede Electronica.

QUINTA: ORGANO DE SELECCION.-

El 6rgano de seleccion que actie en este proceso selectivo estara
compuesto por:

PRESIDENTE: Un empleado publico.
VOCALES: Cuatro empleados publicos.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacion o persona en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos. El 6rgano de selecciéon podra disponer la incorporacion de los
asesores que considere necesarios, que solo actuaran en el ambito de sus
respectivas especialidades.
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Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir y podran ser recusados por los aspirantes cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE nim. 236 de 2 de

octubre).

El érgano de seleccion no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo
caso, del Presidente y Secretario.

En caso de ausencia del Presidente o del Secretario se estara a lo
dispuesto, respectivamente, en los articulos 19.2 y 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Esta facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten en el
desarrollo del presente proceso selectivo.

El érgano de seleccién se clasificara en la categoria que corresponda en
funcién del grupo de clasificacion del puesto a seleccionar, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y disposiciones
complementarias, a los efectos del percibo de asistencias.

SEXTA: FASES DEL SISTEMA DE SELECCION.-

El proceso de seleccion constara de dos fases, una primera de concurso y
una segunda fase consistente en una entrevista.

A) CONCURSO DE MERITOS.

Se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente por los
candidatos de conformidad con el baremo establecido en el Anexo a estas Bases.

Los méritos alegados se justificaran a través de documentos originales o
copias debidamente autocompulsadas.

B) ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL.

Mediante la entrevista, el Tribunal procedera a la apreciacién de las
capacidades de las personas candidatas, planteando las cuestiones que tiendan a
precisar la mayor adecuacion de las personas aspirantes con la naturaleza de las
funciones a desempeiiar.

SEPTIMA: PUNTUACION FINAL.-

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso y la Entrevista.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la Entrevista de Seleccién; si éste persistiera, en la mayor
puntuacion obtenida en los diferentes apartados de la fase de Meéritos,
correlativamente, es decir:

1°, la puntuacién obtenida en el apartado A,1.a) del anexo
2°, la puntuacion obtenida en el apartado A,1,b) del anexo
3° la puntuacién obtenida en el apartado A,2) del anexo

OCTAVA: PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.-

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, del IMEFE y en la Sede Electronica, las puntuaciones obtenidas
por los candidatos, elevando propuesta, al d6rgano competente, para la
formalizacion del contrato del candidato que alcance mayor puntuacién en la suma
del concurso y entrevista.

NOVENA: DOCUMENTOS A PRESENTAR.-

Cuando se produzca el llamamiento para la formalizacién del contrato, el
interesado debera de presentar la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la Base tercera, que, caso de no reunir o no poder acreditar, sera
causa de anulacion de todas las actuaciones:

Si la persona seleccionada no tuviera la nacionalidad espafola presentaran
documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen y
debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidos a sancién
disciplinaria o condena especial que impida en su estado el acceso a la funcion

publica.

Si de la comprobacién de la documentacion se observara inexactitud o
falsedad se resolvera la exclusion del proceso, decayendo el interesado en los
derechos e intereses legitimos a ser contratado.

BASE DECIMA: ACEPTACION.-

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacion de las
presentes Bases.

BASE FINAL E IMPUGNACION.-

Para todo lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Asunto.- Inicio de procedimiento para contratacion de un Técnico del grupo
A1, en el marco del proyecto JAENJOVEN

ANTECEDENTES DE HECHO

Segun Resolucién de 6 de julio de 2017 (BOE 20 de julio de 2017), de la
Direccion General de Relaciones con las Comunidades Autébnomas y Entes
Locales, se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo
destinadas a la integracion sostenible de personas jovenes en el mercado de
trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, segin Resolucion
de 6 de febrero de 2017 (BOE 11 de febrero de 2017), de la Direcciéon General de
Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales.

Dichas ayudas cuyas bases se contienen en la Orden HAP/1337/2016, de 27 de
julio («kBOE» 186, de 3 de agosto de 2016), se destinan a la cofinanciacion de
proyectos promovidos por las entidades solicitantes para la realizacion de
actividades formativas que contribuyan a reforzar la empleabilidad y las
competencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas
en los sistemas de educacion y formacién, en cumplimiento del objetivo especifico
8.2.2, del eje 5, del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Con fecha 6/10/2017, la Sra. Directora de IMEFE, con el fin de cumplir con los
objetivos del proyecto JAENJOVEN vy la ejecucion de los itinerarios integrados
planificados, propone la contratacion de un Técnico de formacién del grupo A1.

Con fecha 11 de octubre se recibe de intervencion, certificado de que existe saldo
de crédito disponible para la contratacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 41.14.c) del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de Noviembre, de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
concordancia con el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local atribuye al Alcalde la facultad de contratar al personal
laboral y asignar al mismo a los distintos puestos de caracter laboral previstos en
las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo con la
legislacién vigente.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2015, se delega la PRESIDENCIA
del Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial (IMEFE) en D® Rosa
Maria Cardenas Ortiz, con DNI 26008954W, Concejal de dicho Organismo

Autdbnomo.
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Vistos los preceptos legales invocados, la Presidenta del INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL

RESUELVE

PRIMERO: Proceder a la convocatoria y aprobacion de las Bases que regulan el
proceso selectivo para la contratacion, por obra o servicio, de un Técnico Superior
para prestar servicios en el marco del proyecto JAENJOVEN, de conformidad con

las siguientes

BASES
PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de un Técnico de
formacion en el IMEFE, encuadrado en el Grupo de clasificacion A, Subgrupo 1,
mediante el sistema selectivo de concurso y entrevista, asi como presentacion de
la oferta al Servicio Andaluz de Empleo.

SEGUNDA: CONTRATACION

La contratacion laboral temporal se realizara en la modalidad “contrato por
obra o servicio” hasta la finalizacion del proyecto JAENJOVEN, concedido por
Resolucién de 6 de julio de 2017 (BOE 20 de julio de 2017), de la Direccion
General de Relaciones con las Comunidades Autonomas y Entes Locales.

La contratacién se realizara por riguroso orden de puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

La duracion del contrato serd hasta la finalizacion del programa
JAENJOVEN, a 31 de diciembre de 2018.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

1°) Para poder participar en este proceso selectivo los candidatos
preseleccionados por el SAE han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo referente al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la plaza/puesto.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero o Arquitecto o
equivalente. La equivalencia de titulacién académica debera ser acreditada
por el interesado mediante resolucion emitida por el érgano competente en
dicha materia. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Experiencia de 1 afio como técnico de formacion.
g) Experiencia de 1 afio como agente de desarrollo local.

h) Conocimientos en prevenciéon de riesgos y en la gestion de programas
europeos.

i) Estar desempleado.

2°) Los requisitos previstos en el punto 1° deberan reunirse antes de la
presentacion de la correspondiente oferta de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo y mantenerse durante la vigencia del contrato.

3°) Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos exigidos en la
presente Base seran aportados, unicamente en el caso de ser seleccionados y con
caracter previo a la firma del contrato.

CUARTA: DESARROLLO DEL PROCESO.- PRESELECCION DE LOS
CANDIDATOS A TRAVES DE OFERTA PUBLICA AL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO

Para realizar la seleccion objeto de esta convocatoria, se procedera a
presentar solicitud de oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, por la
que se requerira personas que reunan los requisitos establecidos en la Base
Tercera.

Las presentes bases y demas documentacidon consecuencia de esta
convocatoria se publicaran tanto en el tablén de edictos de la Corporacion, en el
existente en el IMEFE sito en la calle San Andrés 1, asi como en la sede
electrénica municipal.

Las personas preseleccionadas por el S.A.E. conforme a los requisitos
exigidos en la Base Tercera, seran sometidos al proceso selectivo que figura en la
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Base Sexta y dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la fecha en
que sean citados en el IMEFE, para la presentacion de los documentos a valorar
en la fase de concurso, conforme a lo determinado en el anexo de estas Bases. La
citada documentacion se presentara en el Registro General del IMEFE, sito en la
calle San Andrés 1 en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Los méritos se acreditardn mediante documentos originales o fotocopias
autocumpulsadas. Las personas candidatas seran responsables de la veracidad de
la documentacion autocompulsada, para ello las fotocopias llevaran la leyenda:
“ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL”, fechada y firmada a continuaciéon por la

persona interesada.

En cualquier momento del proceso podra ser requerida la documentacion
original para comprobar la autenticidad.

No se valorara la documentacion que no cumpla este requisito o que se
presente o alegue fuera del plazo establecido en estas bases para ello.

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacién, se dictara
resolucién, que se expondra como se ha indicado mas arriba, indicando las
personas preseleccionadas por el SAE y se nombrara, a los efectos recusatorios
pertinentes, el o6rgano de selecciéon. En esta misma resolucién o, si las
necesidades y circunstancias lo precisan, posteriormente, se determinara la fecha,
lugar y hora en la que el érgano de seleccion se constituya para baremar los
meritos alegados y/o para la realizacion de la entrevista.

Los sucesivos actos y anuncios relativos a este proceso se publicaran en
los Tablones de anuncios del Ayuntamiento y del IMEFE y en la Sede Electrénica.

QUINTA: ORGANO DE SELECCION.-

El 6rgano de seleccidon que actlie en este proceso selectivo estarad
compuesto por:

PRESIDENTE: Un empleado publico.
VOCALES: Cuatro empleados publicos.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién o persona en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos. El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion de los
asesores que considere necesarios, que solo actuaran en el dambito de sus
respectivas especialidades.
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Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir y podran ser recusados por los aspirantes cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE naim. 236 de 2 de

octubre).

El 6rgano de seleccion no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo
caso, del Presidente y Secretario.

En caso de ausencia del Presidente o del Secretario se estarda a lo
dispuesto, respectivamente, en los articulos 19.2 y 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Esta facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten en el
desarrollo del presente proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion se clasificara en la categoria que corresponda en
funcién del grupo de clasificacion del puesto a seleccionar, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y disposiciones
complementarias, a los efectos del percibo de asistencias.

SEXTA: FASES DEL SISTEMA DE SELECCION.-

El proceso de seleccion constara de dos fases, una primera de concurso y
una segunda fase consistente en una entrevista.

A) CONCURSO DE MERITOS.

Se valoraran los méritos alegados vy justificados documentalmente por los
candidatos de conformidad con el baremo establecido en el Anexo a estas Bases.

Los meritos alegados se justificaran a través de documentos originales o
copias debidamente autocompulsadas.

B) ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL.

Mediante la entrevista, el Tribunal procedera a la apreciacion de las
capacidades de las personas candidatas, planteando las cuestiones que tiendan a
precisar la mayor adecuacion de las personas aspirantes con la naturaleza de las
funciones a desempefiar.

SEPTIMA: PUNTUACION FINAL.-

La puntuacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso y la Entrevista.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la Entrevista de Seleccion; si éste persistiera, en la mayor
puntuacion obtenida en los diferentes apartados de la fase de Méritos,
correlativamente, es decir:

1°, la puntuacion obtenida en el apartado A,1.a) del anexo
2°, la puntuacion obtenida en el apartado A,1,b) del anexo
3° la puntuacién obtenida en el apartado A,2) del anexo

OCTAVA: PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.-

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, del IMEFE y en la Sede Electronica, las puntuaciones obtenidas
por los candidatos, elevando propuesta, al 6rgano competente, para la
formalizacién del contrato del candidato que alcance mayor puntuacién en la suma
del concurso y entrevista.

NOVENA: DOCUMENTOS A PRESENTAR.-

Cuando se produzca el llamamiento para la formalizacién del contrato, el
interesado debera de presentar la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la Base tercera, que, caso de no reunir o no poder acreditar, sera
causa de anulacion de todas las actuaciones:

Si la persona seleccionada no tuviera la nacionalidad espafiola presentaran
documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen y
debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidos a sancion
disciplinaria o condena especial que impida en su estado el acceso a la funcién

publica.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o
falsedad se resolvera la exclusion del proceso, decayendo el interesado en los
derechos e intereses legitimos a ser contratado.

BASE DECIMA: ACEPTACION.-

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacion de las
presentes Bases.

BASE FINAL E IMPUGNACION.-

Para todo lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de aburil,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
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Régimen Local, asi como el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, de 10 de marzo de 1995, aprobado por R.D. 364/1995.

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacion del érgano de seleccion podra ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas
(BOE niim. 236 de 2 de octubre).

SEGUNDO: Ordenar la presentacion de la oferta publica de empleo al Servicio
Andaluz de Empleo.

TERCERO: Ordenar la insercion de la presente convocatoria y sus Bases en el
tablon de edictos de la Corporacién, en el existente en el IMEFE, asi como en la
sede electronica municipal para su consulta publica.

Dese traslado de la presente Resolucion al Sr. Secretario del IMEFE e
Inscribase en el Libro de Resoluciones de este Instituto.

Dado en Jaén a 23 de octubre de 2017\@

JANY
LA PRESID S
4

oA e;ahj de Promacion Econdmica, IMEFE,
2 Faller, Nuevas Tecnologias y Come{cm
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ANEXO A LA CONVOCATORIA

A.-BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DEL CONCURSO:

1.- Méritos profesionales.

Se valorara los meritos alegados por los aspirantes en funcién del siguiente
baremo:

a) Por mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica en
idéntica plaza o puesto o de caracteristicas similares al que se opta........ 0,20

puntos

b) Por mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas o contrato
administrativo de prestacion de servicios a la Administracién en puesto de
caracteristicas similares alque seopta ................cccecceeeeieeeneeee.. .0,10 puntos

Puntuacién maxima por este apartado. .......... 6 puntos

A los efectos de la valoracién de los servicios no se computara las
fracciones inferiores a un mes y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Los méritos profesionales se acreditaran, en el caso de servicios en la
Administracion, mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la categoria y las
funciones realizadas.

En el caso de las Empresas Privadas mediante contratos de trabajo en los
que conste el tiempo de duracién y la categoria, ademas del informe de la vida
laboral expedido por la Seguridad Social o cualquier otro medio de prueba por el
que el 6rgano de seleccion aprecie, clara y fehacientemente, lo dispuesto en el
punto 1.b de este apartado. En el caso de contratos de prestacion de servicios a la
Administraciéon, mediante dichos contratos y, si fuera necesario por no quedar
suficientemente especificado en los mismos el tiempo de duracién, la categoria y
las funciones desarrolladas, documentacion complementaria en que se haga
constar estos extremos.

Los documentos sefialados mas arriba seran originales o fotocopias
autocompulsadas segun lo determinado en la Base Cuarta.
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2.- Méritos por formacién.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se
encuentren relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados
bien por una Administracion Publica, bien por una institucion publica o privada en
colaboracion con la Administracion Puablica y los organizados dentro del marco de
los Acuerdos de Formacion Continua entre la Administracién y los Sindicatos.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya
transcurrido un periodo de dos afios entre la realizaciéon de uno y otro. En este
caso se valorara el de mayor duracion.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con
la puntuacion minima a que se refiere la escala siguiente:

Hasta 14 horas o 2 dias 0,15 puntos
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion 0,40 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion 0,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias 1,00 punto
Puntuacién maxima por este apartado. .. ............ 3 puntos

Los meéritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o
diploma expedido por la entidad organizadora. Si la organizacion del curso hubiese
estado a cargo de una entidad privada en colaboraciéon con las Administraciones
Publicas, debera constar tal extremo en la certificacion o diploma, en cuyo caso
contrario no sera valorado.

B.- ENTREVISTA DE SELECCION
Esta entrevista sera valorada hasta un maximo de 11 puntos
Para la calificacion de la Entrevista, cada miembro del Tribunal, con

derecho a voto, otorgarad una puntuacién maxima de 11 puntos, siendo el resultado
final la media aritmética de todas las puntuaciones.



