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Certifico:

Que el Ayuntamiento Pieno, en sesidn Ordinaria celebrada ef dia
calorce de marzo de mil novecientos noventa y uno, acorgd aprobar
el Reglamento Organico Municipal y su publicacisn en el BOLETIN OF-
CIAL de la Provincia.

REGLAMENTC ORGANICO MuniGIPAL

Titulo- prefiminar

Antfado preliminar.—E! Ayuntamiento de Jaén, en ejercicio de la po-

testad reglamentaria y de autcorganizacidn que le reconoce la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y con suje-
eidn a la misma, ha acordado regular mediante el presente Reglamen-
¢ su organizacién y funcionamiento, asi como articular los derechos
y deberes que la Legislacién atribuya a los miembros de la Corporacidn,

Titufo Primero

Estatito de los miembros de la Cerporacion

Capituio Primero

Adguisicion, suspension y pérdida de la condicidn de
miembro de la Corperacién. Derechos v deberes

Articulo 1.°.—1, La determinacién del ndmero de miembros dal
Ayuntamiento de Jadn, el procedimiento para su eleccién, la duracion
de st manda'o v los supuesics de inelegibiidad e incompatibilidad son
los regulados en la legisiacién elecioral.

2. ElAlaide y miemnbros del Ayuntamianio de Jaén gozan, una
vez que hayan ‘omado posesién de su ¢argo, de lss henoras, prerro-
gativas y distinciones propios del mismo que se hayan eatablecido en
la Ley del Estade o da la Comunidad Auténoma, y estan obligados al
cumgplimignto estricto de l0s deberes y ebligaciones inherentes a aquél,

Artieuls 2,°.—El Concejal que resuitare proclamado electo, debard
presentar la credencial aniz la Secreiaria General.

Articulo 3. °.—Quien ¢stante fa condicidn de miembra de la Corpo-
racién quedaré, no obstante, suspendido en sus derechos, prarrogal-
vas y deberes cuando una resolucidn judicial firme condenatoria lo
comporie.

Articulo £.°,—E| Concejal perderd su condicidn de tal gor las sigulen-
tes causas:

1. Por decisidn jucicial firme que anule la eleccién ¢ proglamacion,

2. Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decisién
judicial firrme,

3. Por exincion del mandate, al expirar su plazo sin perjuicio de
que continue sus funciones, solamente para la adminisiracién ordina-
ria hasta la toma de posesién de sus sucesores.

4. Por renuncia, que deberd hacerse efectiva por escrito anie el

. Pleno de la Corporacién,

5. Porincompalibiidad, en los supuasics y condiciones estableci-
dos en la Legislacion Electoral.

B. Por pércida de la nacionalidad espaficla.

Articuio 5.°.—1.  Los Concejales deberdn cbservar en todo mernen-
t¢ las normas scbre incompalibilidad v deberdn poner en conocimien-
to de la Corporacidn cualguier hecho que pudiera constituir causa de
la misma,

2. Conslituida una nueva Corporacion, en la primera sesion o_rdi-
naria que celebre la nueva Comisidn nformativa de Régimen Interior,
elevard al Pieno propuestas sobre la situacién de incampatibiidad de
cada Ceoncejal.

También formulard propuesta al respecto, en el plaze de quince dias,
cuando se'produzean alteraciones en 1a declaracion formulada por al-
gon Concejal 2 efeclos de incompatibilidad.
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3. Producida una causa de incompatibilidad y declarada |z mis.
ma por e Plenc corporalivo, el atectado por tal declaracion debera op-
tar en el plazo de los diez dias siguientes a aquél en que reciba la
netificacion de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de
Concejal o el abandono de 1a situacion que dé origen a la referida in-

~ compatibilidad.

4. Transcurrico el plazo sefalado en el ntimero anterior sin haber
se gjercitado 1a opcién se entenclera que el afectado ha renunciado a
SU puesto de Concejal, debiendo declararse por el Plens carporativo
la vacante cotrespondiente y poner el hecho en conocimiento de la Ad-
ministracion electoral a los electos pravistes en las articulos 182 y 208
de la Ley Orgénica 5/1985, de 18 de junio, del Régimen Elactoral
General, .

Articulo 6.°.~8on dergchas y debieres de los miembros de la Cor.
poracion los reconocidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril y los reguila.
dos en su desarrallo v aplicacdn por las dispesiciones estatales alli
mencionadas, en el Real Decreto Legislativo 781/1988, de 18 de abril,

. per el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigenles en materia de Régimen Local y por las leyes de la Comunidad
Autonorma correspondiente scbre Aégimen Local. En defecto de estas
dlimas, se aglicardn las normas de los articulos siguienies;

Articulo 7.°,—1,  Los miembros de la Corporacion tienen el dere-
cho v el deber de asistr, con voz y voto, a Jas sesiones del Plana ya
las de aquellos otros Organes Colegiados de que formen pare, salvo
justa causa que se lo impida. que debers comunicar con la antelacion
necesaria al Alcalde.

2. -Las ausencias de los miembros da la Corparacién fuera del tér-
mine municipal, Gue exceda de § dias deberan sar puestas en conoci
miento det Alcalde, haciéndelo por escrits, bian personalments o a través

" del Portavoz del Grupo Politico, conereténdose, en tods caso, la dura-
cién previsible de las mismes.

Artfcuio 8.°.—1.  Los miembros de la Corporacion tendrdn derg-
cho a percibir, con carga al Presupuesto de la Entidad Local, las reiri-
buciones ¢ indemnizaciones que correspendan, en los (érmines que
$e determinan en los parrafos siguientes,

2. De acuerdo con lo establelcido en el anticulo 75.1 de la Ley
711885, de 2 de abril, tendrdn derechc a percibir retriouciones ¥ &ser
dados de alta en el Régimen General da la Seguridad Scaial, los miem-
bros de la Corporacién que desarrolien sus responsabilidades corpo-
rativas en régimen de dedicacidn exclusiva.

En el supuesto de tales retribuciones, sy percepcion serd incompa-
tible con la de cuzlquier otra relribucion con cargo a los Presupuesios
de las administraciones publicas y de log entes, organismos y empre-
sas de ellas dependientes.

3. Elreconocimiento de fa dedicacion exclusiva a un miemaro de
la Corporacion exigird la dedicacion preferente dal mismo a las tareas
propias de su cargo, sin perjuicio de otras acupaciones marginales que,
en cuaiquier case, no podrén causar detfiments a su dedicacion a la
Corporacion. £n el casa de que tales ocupaciones sean remuneradas,
§© requerird una declaracion formal de compatibifdad por parie del Pleno
de fa entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente determinard
dentre de la consignacién gicbal contenida z tal fin en el Presupuesto,
ia relacidn de cargos de la Corporacion que podran desempefiarse en
regimen de dadicacion exclusiva y, por tanto, con darecho a retribu-
cion, asi como las cuantias que correspondan a cada une de ellos en
alencion 2 su grado de responsabilidad, El nombramiento de un miem.
bro de fa Corporacidn para cada uno de estas cargos sélo supondird
la apilcacién del régimen de dedicacién exclusiva si es aceplado ex-
presamentea por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comuni-
cada al Pleno en la siguiente sesién ordinaria.

3. Todos les miembros de la Corporacién, incluidos los que de-
semperien cargos en régimen de dedicacién exclusiva, tendran dere-
cho a recibir indemnizaciones por los gastos pcasionados por el ejercicio
del cargo, cuando sean efectivos v previa justificacién documental se-
gun las nermas de aplicacion general en las administraciones publicas
y las gue en este sentido aprueba el Pleng corporalivo,

6. 8dlo los miembros de la Corparacidn que no tengan dedicacion
exclusiva percibirdn asistencia por la concurrencia electiva a las sesio-
nes de los drganos colegiados de que formen parte, en la cuantia que

- sefiale el Pleno de la misma. No obstante, todos podran percibir esta

clase de indemnizaciones cuando se trate de érgancs rectores de or-
ganismos dependientes de la Corporacién Local que tengan persona-
idad jurldica independiente, de Consejos de Administracidn de
Empresas con personalidad juridica indesendiente, de Corsejos de Ad-
ministracion de Empresas con capital o control municipal o de Tribuna-
les de pruebas para seleccion de personal.

7. Lascantidades acrediladas se pagaran una vez al mes, sin per-
juicio de que el Ayuntamiento pueda adelantar cantidades a Justificar
en ¢l caso de las indemnizaciones y ofros gastes.

Articuio 9.°.—1. Todos los miembros de las corporaciones loca-
les lienen derecho a obtener de! Alcalde o de la Comisidn de Gobierno
cuantos antecedentes, datos o informaciones cbren en poder de los
servicios ¢e la Corporacion y resulten precisos para el desarrolio de
su funcidn,

2. La pelicién de accese a las informaciones se entenderd conce-
dida por silencio administrativo en casc de que ef Alcalde o la Comi-
gién de Gebierno no dicten resslucion o acuerdo denegalorio an el
término de cince dias, a contar desde Iz fecha de solicitud.

3. Entodo caso, la denegacidn del acceso a la documentacion
informativa halbxrd de hacerse a fravés de resolucidn o acuardo mativado,

Articulo 10.—No ebstante 1o dispuesio-en ef numero 1 de!l articulo
antericr, los servicios administratives locales estardn obligades & facili-
tar la informacion, sin necesidad de que el miembro de la Cerporacion
acredite estar autorizada, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembiros de la Corporacién
que cstenten delegaciones o responsabilidades de geslidn, & la infor-
macidn propia de las mismas.

b} Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corpo-
racion, a la informacian y decumentasién correspondiante a ios asun-
10s que hayan de ser tratadcs por los drgancs colegiados de que formen
parle, asi coma a las resoluciones o acuerdas adoptados por cualguier
organo municipal.

¢} Cuando se trate del acceso de ios miembros de la Corporacidn
a la informacidn ¢ documentacién de Ia Entidad Local que sean de li-
bre acceso para los ciudadanos.

Articlo 17.—1,  La consuslta y examen concreto de los expedien-
tes, Hibros y decumentacién en general se regird por las siguientes
normas;

g} La consuita general de cualquier expediente o antecedentes do-
cumentales podré realizarse, bisn en el archive general o en la depen-
dencia donde se encuentre, bier mediante Iz enirega de los mismos
© de copia al miembro de ia Corporacion intaresado para que pueda
examinarlos en el despacho o salas reservadas a los miembros de la
Corporacidn. El libramiento de copias se limitard a ios casas citados
de acceso iibre de los Concejales a la informacidn y a fos casos en que

" elosea expeesamente aulorizado por el Alealde o la Comisidn de Ga-

biérno.

b) Enringun caso los expedientes, ibros o documentacion podran
safir de la Casa Consistorial o de las earrespondientes dependencias
y ¢licinas locales,

¢) La consulta de los libros de actas y los libros de resciuciones
de la Alcaldia deberd efectuarse en el archivo ¢ an la Secretarla General,

d) -El examen de expedientes semetidos a sesién podra hacerse
Unicamente en el lugar en que se encuentren de manifiesto a partir de
la convocatoria,

2. Erelsupuestc de entrega previsto en el apartado a) del nume-
ro anterior, y a efectos del oportuno control administrativo, el interesa-
do deberd firmar un acuse de recito y tendrd la obligacidn de devolver
el expediente o documentacion en un término maxime de cuarenta ¥
ochae horas, 0 antes, en funcién de las necesidades del trdmite del ex-
pediente en cuestion,
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3. Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar re-
sarva en felacidn con las informaciones que se les faciiten para hacer

posible el desarrofio de su funcién, singularments de las que han de.

servir de antecedente para decisiones que aln $e encuentren pendientes
de adopeion, asi como para evitar la reproduccion de la documenta-
eidn que pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

Anticulo 12.~Todos los Concejales de la Carporacion dispondran
en la Casa Consistarial de un buzdn para la correspondencia oficial in-

. terlor v la de procedencia externa.

Articulo 13.—El Alcalde podrd sancionar con multa de cuantia no
supericr a quince mil pesetas a los Concejales por la falta no justificada
de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obliga-
ciones en los términos que determine 1a Ley de la Comunidad Autdno-
ma y, supletoriamente, la del Estado.

Articuio 14.—8i la causa de Ja sancidn pudiera ser, a juicio de la
Corporacion, constilutiva de delito, el Alcalde pasara el tanto de ¢ulpa
al drgano judicial competente, absteniéndose de continuar el procedi-
miento sancionadeor hasta el pronunciamiente del drgano judicial,

Arlicule 15.--Los miembros de lasg Corporaciones Locales no po-
drén invacar o hacer uso de su candicidn para el ejercicic de cualquier

‘aclividad mercantil, industrial o profesional.

Ariicuio 76.—8in pefjuicio de jas causas de incompalisifidad esta-
blecidas por la Ley, los miembros de las Corporaciones Locales debe-
ran abstenerse de paricipar en la deliberacion. votacién, decision y
jecucitn da todo asunto cuanda concurra algunz de las causas a que
s refiere fa legislacion de procedimiento administrativo y conteatos de
las administraciones publicas. -

Artieufo 17.—1.  Los miembros de las Corperaciones Locales es-
t4n sujetos a responsabilidad civily pena por los actos y omisiones rea-
lizados en el ejercicio de su cargo.

2. Delos aguerdos de los drgancs colegiados de las Corporacio-

-nes Locales serdn responsables aquellos de sus miembros gue los hu-

bieren votado favorablemente,

3. Laresponsabiidad de los miembros de las Corperacionss Lo-
cales se exigird ante los Tribunales de Justicia competentes y se trami-
tard por el procedimiento ordinario aplicable.

Capitulo Segundo
Grupos Politicos

Articllo 18 —1. Los miembros da las Corporaciones Locales, a
efectos de su acluacién corporativa, se constituiran en grupas.

2, Nadie puede pertenecer simultdneamente a mas de un grupo,

3. Laconstitucion del Grupo Mixto vendra deterrrinada por la ads-
eripeidn del Concejal o Concejales gue hayan rerunciado expresamente
al Grupo Palitico o Coalicion par el que se presentarcn a las Elecciones,

o4 Durante el mandate de fa Corporagién, ningor Concejal podrd
integrarse en un Grupo distinto de agué! en el que hayan hecho inigial-
mente, salvo en &l Grupo Mixo,

Articuio 19.—1.  Los grupos paliticos sa constituirdn mediante es-
crito dirlgido ai Alealde v suserito por todcs sus integrantes, que se pre-
sentara en la Secretarfa General de la Corporacién dentro de los ¢inao
dias hdbiles siguientes a la Constiucidn de la Corporacién.

) 2. En el mismo escrito de constitucion se haré constar la designa-
cion de portavoz del grupo, pudiends designarse también suplentes.

Articule 20.—De 1a constitusion de los grupas politices y de sus in-
legrantes y portavoces, el Alcalde dard cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el ndmero 1
-del articule anterior.

Articulp 21,—Los miembres de la Corparacidn que adguieran su
condicion con postericridad a la sesién constitutiva de la Corporacidn,

-debardn incarporarse a los Grupes Polfticos formados por los compo-

nentes de ias listas en las que estuvieran integrados,

Artitulo 22.—Eri la medida de las posibilidades funcionales de Ia
organizacién administrativa de la Entidad Local, kos diversos grupos po-
iticos dispondran en la sede de Ja misma de un despacho o local para
reunirse de manera independiente y recibir visitas de ciudadancs, y el

. Alcglde o el miembro de la Cerperacion responsable del drea de régi-

men interior pondrén a su dispesicién una infraestructura minima de
medius materiales y parsonales. :

Articulo 23.—1. Las grupos polificos podran hacer uso de locales
de la Corporacién para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con
asociaciones para la defensa de los intereses colectivos, generales o
secloriales de la poblacion,

2. El Alealde o el miembro corporativo responsable del drea de
régimen interior estableceran el régimen concreta de wiilizacion de los
locales gor parte de los grupes de la Corporacion, teniendo en cuenta
fa necesaria coordinacién funcional y de acuerdo con los niveles da re-
presentacion pelitica de cada uno de ellos.

37 No se permitird este tipo de reuniones coincidiends <¢on sesio-
nes del Pleno ¢ de la Comisidn de Gobierno.

Articuio 24 —Carresponde 2 los grupos paliicos designar, mediante
escrito de su pontavoz dirigido al Alcalde y en los tarmings previstos
en cada caso en el presente Reglamenta, a aguellos de sus compae-
nentes que hayan de representarlos en todos log organos colegiados
integrados por miembros de la Corparacién pertenecientes a los diver-
505 grupos.

Capituio Terzero

Registro de Interesas
s

. Articulo 25.—1.  De acuerdo con lo discuesto en el articulo 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se conslituird en la Secretaria de la Cor-
poracion el Registro de Interesas de los miembros de fa misma.

La cuslodia y direccidn de! Registro corresponde al Secretario.

2. Todos los miembros de la Corporacion tienen el deber de for-
mular, ante el registro, declaracion de las circunstancias a que se refie-
re la Ley;

a) Anles de tomar posesion de su cargo.
b) Cuando se produzean variaciones a lo largo del mandato.

En este caso el @rmino para comunicar las variaciones serd de un
mes a contar desde el dia en que se hayan producigo.

Articulo 26.—3.  La declaracion de inlereses podra mstrumentar-
se en cualquier clase de documento que haga fe de 1a fecha y [a identi-
dad de! declarante v de su ¢ontenido, en el que, en todo caso, habran
de constar los siguientes exiremos: .

a) Identificacion de los bienes muebles e Inmuebles integrantes _del
patrimonic personal, con designacian, en su caso, ¢& su inscripcidn
registral, y facha de adquisicidn de cada uno,

b) Relacidn de actividades y ccupaciones profesicnales, mercan-
tles o industriales, trabajos por cuenta ajena y otras fuentes de ingre-
sos privadas, con especificacién de su dmbito v cardcler y de los
empleos O carges Gue se ostenten en entidades privadas, asi camo el
nombre o razén social de las mismas,

¢} Otrosintereses o actividades privadas que, aun no siendo sus-
ceptibles de propercionar ingresos, afecten ¢ estén en relacién con el
dmbito de cormpetencias de la Corporacién,

2. En elsupuesic de que la declaracidn se formule en formato nor-
malizade aprobade per el Pleno corporativo, serd firmada por el iptqr&
sado y por el Secretario General en su calidad de federative publico
municipal.

Artlouio 27.—Para el acceso a los dalos contenidos en el Registro
de Intereses ser preciso acreditar la condicién legal de mteg‘esa_xdo le-
gitimo directo, con arreglo 4 la legislacion autondmica o estatal aplicable.
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Capitulo Cuarto
Tratamientos Horerificos
Articulo 28,—E| Alcalde de Jaén tendra tratamiento de llustrisima.

Los Concejales tendran tratamiento de Seforia.

Titulo Segundo

Organizacidn necesaria del Ayuntamiento de Jaén

Capitulo Primero
Del Municipic
Articulo 29.--Son érgancs necesarios del Ayuntamiento:
a) El Alcalde.
b) Los Tenientes de Alcalde,
¢} El Peno,
d) La Comisidn.de Gobierno,

Seccion Primera.~Constitucion, vigencia v finalizacién del manda-
0 corporativo,

Articuio 30.—1: Eltercer dia anterior al seAalado por lalegistacién
electoral para la sesidn constitutiva del Ayuntamiento, lcs Concejales
casantes, lanio del Pleno como de la Comisidn de Gobierne, se reuni-
ran en sesidn convocada al solo efecio de aprobar el acta de |a Uitima
. Sesidn celebrada.

2, El Secretario & interventor tomaran las medidas precisas para
que el dia de la conslitucién de la nueva Corporacion Local se electls
un arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes de las exis-
tencias en metdlico o valores propios de la Corporacién, depositados
en la Caja Municipal o Entidades Bancarias, asf como fa dacumenta-
cidn relativa al inventario del patrimonio de la Corporacidn y de sus or-
ganismos autdnomos.

Artictlo 31.—1.  La Corporacion Municipal se constituye en sesion
publica el vigésimo dia posterior a la celebracion de las elecciones, salvo
que se hubiese presentado recurso conlencioso electoral contra la pro-
clamacion de ios Concejales electos, en CUye supuesto se constituye
el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2. Atalfin s2 constituye una Mesa de Edad integrada por los ele-
gidos de mayer y menor edad presentes en el acto, actuando como
Secretaric el que lo sea de la Corporacién, -

) 3. La Mesa comprueba las credenciales presentadas 0 acredita-
cienes de la personalidad de ios electos, con base a las centificaciones
que el Ayunlamiento hublera remitics a la Junta Electoral de la zona.

4. Fealizada |2 operacion anterior la Mesa declarard constituida
la Corporacidn si concurrs la mayoria absoluta de los Concejales efec-
tos, En caso contrario se celebrard sesion dos dias después, quedan-
do constituida la Corporacién, cualquiera que fuese el nimero de
Concejales presentes. Si por cualquier circunstancia no pudiese cons-
tituirse la Corporacién, procede la constitucidn de una Comisidn gesto-
ra en los 1érminos previstos por la legislacidn electaral general,

Aticulo 32.—Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesidn cons-
titutiva, el Alcalde convecard la sesién o sesiones extracrdinarias del
Pleno de la Corperacion que sean precisas, a fin de resclver sobre los
siguientes puntas;

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

B} Creacidn y compasicion de las Comisicnes Informativas perma-
nentes.

¢} Nombramiento de representantes de la Corporacidn en loda ¢la-
se de drganos colegiados en que deba estar representada.

d} Conocimiento de las rescluciones del Alcalde en materia de nom-
bramientos de Tenientas de Alcalde, miembros de la Comision de Go-
bierno y Presidentes de las Comisiones Informativas, asi como de las
delegaciones que la Alcaldla estime oportuno conferir.

Articufo 33.—1.  Elmandato de los miembros el Ayuniamiento es
de cuatro afios, conlados a parti de la fecha de su eleccién.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de Ja Corpora.
cidn cesants continuardn sus funciones solamente para la administra-
cion ordiraria hasta la torna de posesién de sus sucesores, ¥ en ningdn
caso podran adoptar acuerdos para fos que legalmente se requiere una
mayorfa cualificada, :

Seccidn Segunda.—Del Alcalde,

Articufo 34.—1.  La eleccidn y destitucion del Acalde se rige por
I dispuesto en la legislacidn electoral, sin perjuicio de la aplicacién de
las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiente,

2. Cuien resulte proclamade Alcalids tomara posesién ante el Ple.
no de la Corporacién, de acuerde con la forma general establecida pa-
ra ia loma da posesidn da los cargos pablicos.

3. Sinose hailare prasente en la sesidn de constitucian, serd re-
querid para tomar posesién en el piazo de cuarenta y acho horas, igual-
ments ante el Pleno corporativo, con la advertencia de que, caso de
no hacerlo sin causa justificada, se estard a lo dispuesto en [a Jegisla.
cian electoral para los casos de vacante en la Alcaldia,

4, ElAlcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello su con-
dicién de Concejal. La renuncia deberd hacerse efectiva por escrito ante
el Pleno de la Corporacién, que deberd adoptar acuerde de conoci-
mignto dentre de los digz dias siguientes.

En tal caso, la vacante se cubrira en la forma establecida en ia le-
gistacion electoral,

5. Vacants 'a Alcaidia por renuncia de su litvlar, fallecimiento o ser-
tencia firme, la sesién extraordinaria para la-eleccion de un nuevo Al
calde se celebrard, con jos requisitas establecidos en Ia legislacion
electeral, dentro de los diez dias siguientes a la aceptacion de la re-
nuncia por el Plano, al momenic del fallecimiento o a ta nolificacion da
la sentencia, segln los casos,

6. Enelsupuesto de que prospere una moeidn de censura contra
el Alcalde, éste casard en su cargo en el momento ds la adopcién de!
acuerde. Gulen rasulte praclamado como Alcalde deberd tomar pose-
sion del carge en la forma esiablecida en 10s apariados 2 v 3 de este
articulo,

Adticulo 35.—E! Alcalde preside la Corporacién v ostenta las siguier-
tes atribuciones.

1. Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos pubi-
cos gue se celebren el término municipal, sin perjuicio de lo dispuesio
en el Reglamento de Protocolo.

2. Dirigir ol govierno y admiristracién municipaies v, en el marce
de!l Reglamento Qrgénico, 1a organizacién de los servicios administras-
vos de [a Corporacion.,

3. MNombrar y cesar a los Tenientes de Aicalde v a los miembros
de la Comisidn de Gobierno,

4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, da la Comision d;
Gobierno y de cualesquiera olros drganos municipales, asi cormo deci-
dit los empates con voto He cafidad.

5. Hacer cumpir las Ordenanzas y Reglamentos municipales.

§. Dirgir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya eje-
cucion a realizacién hubiese sido acordada, recabando los asesoramiern
tos t&cnicos necesarios.

7. Exigir a todos los obligados el exacto v diligente cumplimienic
de los servicios o cargas de cardcter publico, tales como estadisticas,
padrones, censcs, bagajes, alojamientos y prestaciones personales y
de transpories.

8. Dirigir la policia urbana, rural, sanitaria, de subsistiencia, de se-
guridad y circulacién v de costumbres, publicando al efecto bandes,
érdenes o circulares de instrucciones.

9. Laconcesidn de licencias de apertura de estatlecimientes la-
brites, industriales o comerciales y de cualquier otra indele, y de fcer-
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clas de obras en general, salve que las ordenanzas ¢ las ieyes sectoriales
le atribuyan expresamente al Pleno ¢ a la Comigidn de Gobierno.

10. Presidir subastas y concursos para venta, arrendamiantos,
obras, servicios y suministros, v adjudicar definitivarnente, con arreglo
2 las ieyes, los'que sean de sy competencia y provisionalimente aqué-
llos en que haya de decidir la Corporacidn.

11.—1. La contratacién y concesion de obras, servicios y sumi-
nistros cuya cuantfa no exceds de! 5 por 100 de los recursos ordina-
rios de su presupuesta, ni del 50 por 100 del limite general aplicable
ala contratacidn directa, asf como de todos aquellos otros que, exce-
diendo de la citada cuantia, tengan una duracién no superior a un afio
0 no exijan créditos superiores z los consignados en el presupuesto
anual.

2. ‘La preparacién y adjudicacion de tales contratos se sujetard a
lo previsto en el procedimiento legalmente establecido en cada casa.

12. Buscribir escrituras, documentos y pdlizas.
13. Dictar bandos.

14, Desempenar la Jefatura superior de todo ei personal de la Caor-
peracidn y come jefe direcio del mismo ejercer todas las atribuciones
en materia de personal que no sean de Ja competencia del Pleno ni
de la Administracién del Estado y, en particular, las siguientes;

a) Efectuar las convacalerias derivadas de 1a oferta anual de em-
pleo publico, de conlormidad con fas bases aprubada por el Pleno de
la Corperacidn, y nombrar funcionarios de carrera ds |a Corporacidn,
a propuesta del Tricunal, a los que superen lag correspondientes
pruebas. '

E} Resolver las convocatorias y concurses para la provisidn da los
puestos de trabajo de libre designacisn.

c) Contratar y cespedir al personal laboral de la Corporacién y asig-
nar al mismo a los distintos puestos de cardcter laboral previstos en las
* correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuer-
do con |z legislacion laboral,

d) Nombrary cesar ai personal intering y eventuat en los términos
Previstos en la legisiacion vigente.

&) Ordenar la insiruceién de expedientes disciplinarios y apercibir
Y suspender preventivamente & toda clase de personal,

f) Premiar y sancionar a todo ef personal de la Corporacién, salvo
que la sancidn consista en fa separacian del servicio o ef despido del
personal laboral. Para los funcionarios de habilitacién nacional se esta-

. 14 a lo dispuesto en los articules 99.4 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
¥ 151 del Real Dacrato Legislative 781/1988, de 18 de abril, por &l que
s8 aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local,

@) Ladeclaracion de situaciones administrativas, asi come la jubi-
lacion de todo el personal,

f) La asignacion individualizada del complemento de productivi-
dad y de las gratificaciones, contorme a las normas estatales regulado-
ras de las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones
Locales, '

15, Ejercer [a Jefatura de la Policfa Municipal, asi como el nom-
bramiente y sancién de los funcionarics que usen armas.

16, Formar los proyectos de presupuestos con la anteiacion ne-
cesaria para que puedan ser aprobados por el Ayuntamiento dentro
del plazo sefalado,

17.  Disponer gastos dentro de los limites de su competencia v ics
expresamente previstos en las bases de ejecucion del presupuesto, or-
denar todos los pagos que se efectien con fendes municipales y auto-
rizar los documentos que impliquen formalizacién de ingresos en
Depositar(a.

18. Desarrollar la gestion econdmica municipal conforme al pre-
supuesto aprebado y rendir cuantas a la Corporacion de las operacio-
nes efectuadas en ¢ada ejercicio econdmico.

19, Crganizar los servicios de Recaudacion y Tesorerfa, sin per-
juicio de la facultad de! Pleno para aprobar las formas de gestidn de
estos servicios, ‘

20. Conservar en su poder una de las tres faves de |2 arca de cau.
dales y asistir 2 los arqueos ordinarios y extraordinarios.

21. Aprobar las facturas que correspondan al desarrolic normal
del presupuesto y que hubieran sido recibidas por los Servicics de In-
tervencidn, :

22, Ejercitar accionas judiciales ¥ administrativas en case de ur-
gencia, dando cuenta af Pleno en la primera sesién que celebre,

23.  Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad a Infraccion
de las Ordenanzas Municipales, salva en los casos en que tal facultad
esté atribuida a otros drganos.

24, Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en case de
catdstrofe o infortunio pablicos ¢ grave riesgo de los mismos, las medi-
das necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno, .

25. Pubicar, efecutar y hacer cumpiir los acuerdos del Ayunta-
miento,

28. La convocatoria de las consultas populares municipales, en
los términos dal articulo 71 de la Ley 711985, de 2 de abii.

27. Las demds que le atribuyan expresamente las leyes ¥ aqué-
lias que Ia legistacion del Estaco o de las Comunidades Auténomas asig-
ner: al municipio y no atribuyan a ciros érgancs munigipales,

Articuio 36, —E| Alcalde dard cuenta sucinta a la Corporacian, an
cada sesidn ordinaria del Pieno, de las resciuciones que hublere adop-
tade desde la titima sesidn plenaria ordinaria para que los Concejales
conozcan el desarrollo dle ia administracién municipal a los electos del
control y liscalizacién de los drganos de gobierno, previstos en el art-
culo 22.2, a), de la Ley 7/1985, de 2 de abrll,

Articulo 37.—1. El Alcalde puede delegar sus alribuciones, salve
tas mencionadas en los articulos 21,3 y 71 de la Ley 7/1985, de 2 e
abril, en los términcs previstos en este ariculo y en los siguientes.

2. Bl Alcalde puede efectuar delegaciones en favor da la Comi-
sién de Gobierno, como drgane colegiado. En tal caso, ios acuerdos
adoptades por ésta en relacion con las materias delegadas, tendrdn
el mismo valor que las resoluciones que dicte ef Alcalde en efercicio
de las alribuciones que no haya delegadc, sin perjuicio de su adop-
cion conforme a las reglas de funcionamiento de la Comisidn.

3. El Alcaide puede delegar ol ejersicio de determinadas atribu-
ciones en los miembros de la Cornision de Gobierng, sin periuicio de
las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda
realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no perienecieran
a aquella Comisién.

Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias dreas o ma-
terias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los ser-
vicios correspendientes como la de gestionarlos en general, incluida
la facultad de resolver mediante actos administrativos que alecten a
terceras.

4. Asimismo, el Alcalde poded sfectuar delgaciones especiales
en cualquier Concejal para la direccion y gestion de asunlos determi-
nades incluides en las citadas dreas. £n este caso, el Concejal que os-
tente una delegacion gendrica tendrd la facultad de supervisar la
actuasicn de los concejales con delegaciones especiales para cometi-
dos especificos incluidos en su 4rea.

5. Las delegaciones especiales podran ser de tres lipes:

a) Relativas a un proyecto ¢ asunte determinado. En este easo la
eficacia de la delegacidn, que podrd conténer tadas las facultades de-
legables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros,
se limitard al tiempo de gestion o ejecucién del proyecto.

b} Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién
comprenderd la direccidn interna y la gestidn de los servicios corres-
pondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante ac-
tos administrativos que afecte a terceros. .
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&) Relativas a un distrito o barrio, Podran inclUi todas las faculta-
des delegables del Alcalde an relacién con ciertag materias, pero cir-
cunscritas al mbito territorial de ja delegacion. En caso de coaxistir este
tipo de delegaciones con delegaciones gengricas por 4reas, los De-
cretos de delegacion estableceran los mecarismas de coardinacian entra
unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de go-
blerno v gestidn del sunicipio,

Anticufo 38.—1. Tedas las delegaciones 2 que se refiere ol articu-
lo anterior serdn realizadas mediante Decreto del Alcalda que conten-
drd el émbito de Ios asuntos a que se refiere la delegacidn, las facultades
que se deleguen, asi coma las condiciones especificas de ejercicio de
las mismas, en |2 medida en Que se concrelen o aparten del régimen
general previsto en este Reglamento. .

2. Ladelegacidn de atribuciones del Alcalde surlira efecto desde
8l dia siguiente al de la fecha deal Decreto, salvo que en ella se dispon-
g4 okra cosa, sin perjuicio de su preceptiva pubiicacion en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y en el municipal.

8. Las normas de los apartados anteriores serdn aplicabled a cual-
Guier modificacién posterior de las delegaciones.

4. Detodes las delegaciones v de sus madiicaciones se dara cuen-
ta al Pleno en la primera sesién que éste celebre con posterioridad a
las mismas.

Articulo 39.—1. Las delegaciones que puede olorgar el Alcalde
atenor de lo dispuests en el ariculo 37.3 parralo 2.° deberan adaptar-
se a las siguientes grandes 4reas en que se distribuyen los servigios

, administrativos de este Ayuntamiento:

a) Régimen intarior.

b) Seguridad Ciutadana.
c) Urbanismo.

d} Servicios Sociales,

g} Cultura.

fy Hacienda.

2. Los Decreles de Delegacion a que se refiere ef articulo 37.4 de-
berd sefialar ef drea a que queda adscrita la Deiegacion. .

Seccidn Tercera.—De los Tenlentes de Alcalde,

Articulo 40.~1. Los Tenientes de Alcalde serdn lisrermente noms
brados y cesados por el Algaide de entra los miembras de la Comisidn
de Gobierno,

Los nombramienios y los ceses se hardn mediante resolucion del
Alcalde de la que se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que ce-
lebre, notificandose, ademds, personalmente a los designados, y se pu-
blicardn en el BOLETIN OFICIAL de la Provingia, sin perjuicio de su
electividad desds &l dia siguiente de Ia firma de la resolucidn por el Al
calde, si en ella no se dispusiera otra cosa.

. 2. lacondicién de Teniente de Alcalde se plerde, ademas de por
el cese, por renuncia expresa marifiesta por escrito y por pérdida de
la condicidn de_ miemnbre de 12 Comisién de Gobiarna,

Anticulo 41.—1.  Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanta
tales, sustituir en la totalidad de sus funcicnes y por orden de su nom-
bramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atfbuciones, asi
coma desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de va-
cante en [a Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

2. Enlos casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las fun-
ciones dei Alcalde no podran ser asumidas por el Tenienta de Alcalds
a quien correspenda sin exprasa delegacion, que reunird los requisitos

. de los nimeros 1 y 2 del anticulo-37.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuands el Alcalde
se ausente del términc municipal por mas de veinticuatra horas, sin ha-
ber conferido la delegacion, o cuando por causa imprevista le hubiere
resuitado impasikle otorgarla, le sustituird, en ta totalidad de sus fun-
ciones, el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al

reswo de la Corporacién.

Igualments, cuando durante la celebracién de una sesion hubiers
de abstenerse de intervenir, en relacidn con algdn punto concreto de
la misma, el Presidente, conforme a lo prevenido en el anticulo 75 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiil, le sustituird automdticamente en la presi.
dencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Articule 42.—~En los supuestos de sustitucion del Alcalde, por razo-
nes de ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus
funciones ne podrd revocar las deiegaciones que hubiera otorgado el
primero en virtud de lo dispuesto en el articulo 37.

Seccicn Cuarta.—Del Pleno,

Articulo 43.—E1 Pleno esta integrado por tedos los Concejales y es
presidido por ef Alcalde. :

Articuio 44.—Corresponden al Plene, una vez sustituido conforme
a lo dispuesto en la legislacidn electoral, las siguientes atribuciones:

1. Elegir y destituir al Alcalde de su cargo conforme a las reglas
establecidas en fa legislacion electoral,

2. Controlar v fiscalizar los érganos de goblerno municipales,

3. Aprobar el Reglamente Orgdnico, las Ordananzas y damas dis-
pesiciones de cardcter gereral que sean de la competencia municipal,

4. Losacuerdos refalives a la participacion en ofganizaciones su-
pramunicipales; alteracién del término munigipal, creacion o supresion
de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 43 de I
Ley 711988, de 2 de abrii; oreacién de érganos desconcentraduos; alte-

ragion de la capitaiidad del municipio y el cambio de nombre de éste
o de aquellas entidaces, y la adopeidn o modificacidn de su bandera,
ensefia o escudo.

5. Aprobar ia plantila de personal vy la relacidn de los puestos de
trabajo da Iz entidad, con arregio a las normas estatales previstas en
el articulo 80.2 de la Ley 771985, de 2 de abril, y determinar el ndmero
y caracteristicas del personal evenlual, asl come aprobar |a oferta anual
de empleo pablico.

6. Lafjacion de la cuantia global de las retribuciones complemen-
tarias, dantro de los limites maximos y minimos y demds prescripcio-
nes establecidas en las narmas estatales de desarrolio del articulo 83
de la Ley 71285, de 2 de abril,

7. Aprabar las bases de las pruebas para la seleccion de perso-
nal, con sujecién a las normas reglamentarias que dicte el Estads en
aplicacién de la autorizacidn conferida por &l articulo 100.2 de la Ley
711985, de 2 de abril,

8. Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de pro-
visién de puestos de trabajo. con sujecidn a las narmas basicas que
dicte el Estado segun lo previsto en los articulos 90.2 y en el 101 de
la Ley 711985, de 2 de abril, y resolver motivadamente los concurses
a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley. '

9. La autorizacion o denegacién de compatibilidad del personai
al'servicio de fa Entidad Local para un seguado puesto a actividad er
el sector plblico, asi como Ia resolucién motivada reconociendo la comr
patibilidad ¢ declarando la incompatibilidad del citade personal para
el gjercicio de actividades de la Entidad Local, a que se refieren los ar-
teuwlos 9y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

10. Separar del servicio a los funcionarios de la Entidad, ralificar
el despido del persona! laboral & imponer sancicnes por faltas graves
¢ muy graves a los funcicnarios con habifitacién da caracter nacional
gue no supongan la destitucion del cargo ni la separacion definitiva dei
servicio,

1. Ladeterminacién da los recursos propios de carécter lributa-
fio, a aprobacion y madificacion de los presupuestos, la disposicién
de gastos en los asuntos de su competencia v la aprobacion de las
cuentas,

12, Acordar las operaciones de crédito o garanta y conceder quitas
y esperas, as! como el reconocimignto extrajudicial de créditos.
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13, Laalteracidn de la calificacion juridica de los bienes cel muni-
cipio, previo expediente en el que se acredite su cportunidad y legalidad.

14, La adaquisicidn de bienes y la ransaccion sobre log mismos,
asf come su enajenacion o cualquisr otro acto de dispesicidn incluyen-
do la cesién gratuita a otras Administraciones o Instituciones Publicas
¥ a Instituciones privadas de interés publico sin 4nimo de lucro.

15, La concesién, arrendamiento ¢ cesidn de Uso de bianes por
mds de cinco affos, siempre que su cuantfa exceda del 10 por 100 de
los recursos ordinarios de su presupussto,

18, La regulacién de! aprovechamiento de los blenes comunales
¥ ia cesidn por cualquier titulo de! aprovechamiento de estos bienes.

17. El ejercicic de acciones administrativas y judicialas y la defen-
sa en los procedimientas incoados contra el Ayuntamiento.

18, El planteamients de conflictos de cormpetencias a olras Snti-
dades Locales y demas Administraciones Plblicas.

18. La aceplacion de Iz delegacién de competencias hechas por
ctras Administraciones Publicas.

20, La aprobacion de los planes y demds instrimentcs de orde-
nacion y gestidn previstos en la legislacién urbanistica.

21, Laaprobacién de la forma de gestisn de los servicios y delos
expedientes de municipalizacidn,

22, La contralacidn de obras, servicios y suministros cuya dura.
cin excedan de un afio o exija craditos superiores a los consignados
en el Presupuesto anual de la Entidad y la aprobacién de pliegos de
condiciones generales a que deban sujetarse los contratos de la Cor-
poracisn,

23, Laaprobacién de los proyectos de obras cuande la contrata
¢itn de su ejecucion sea de su competercia, corforme a lo dispuesto
en &i apartado antericr,

24, Conceder medalias, emblemas, condecoraciones u otros dis-
tintivos honorificos v conferir titulos de hijos predilactos o adoptivos o
de miembros honerarios de la Corparacion.

23, Aguellas otras que deban corresponder ai Pleno por exigir su
aprebacion una mayorfa especial, conforme a lo dispuesto en el anicu-
lo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abri, v las demds que expresamente
le confieran las leyes.

. Articufo 45.~1. El Pleno del Ayuntarniento puede delegar cuaiquie-
ra de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y en la Comi-
sion de Gobierno, con excepcion de las enureradas en el articulo 23.2,
B}, segundo inciso, de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Elacuerdo plenario por e que s& produzea la delegacion, que
se adoplard por mayorfa simple, surtira efectos desde af dia siguients
al de su adopeidn, sin perjuicio de su publicacién en e BOLETIN OF-
ClAL de la Provincia. Estas reglas también serdn de aplicacion a las
moditicaciones posteriores de dicho aguerge, ‘

3. El acuerdo de delegacién contendrd el 4mbito de los asuntos
a que la misma se refiera vy las facultades concratas que se delegan,
asl como las condicienes aspesilicas de ejercicio de las mismas en la
medida en que se concreten ¢ aparten del régimen general previsto
en este Reglamento. ;

4. Llas delegacicnes del Pleno en materia de gestidn financiera po-
drar: asimismo cenferirse a través de las bases de ejecucién del presu-
puesto.

Seccidn Quinta—De {a Comisidn de Gobierno.

Articulo 46.—1.  La Comisién de Gobierno esta integracia por el Al
calde, que la preside, y Concejales, nombrados fibremenet por él co-
me miembros de la misma. .

. 2. Elntmero de Concejales a los que el Alcalde puede nombrar
miembros de la Comisién de Goblerno, no podré ser supefior al tergio
del nimero legal de miembros de la Corparacién.

A los efectos del cémputo no se tendrén en cuenta los decimales

que resulten de dividir por tres el ntmero total de Cencejales,

3. E! Alcalde puede cesar libremente, en tode memento, a ¢ua-
lesquiera miembros de la Comisian de Gabierno.

4. Los nombramientos y ceses serdn adoptados con las formali-
dades prescritas en el numero primero del arficulo 40 de este Regla-
mento. .

3. Paodran ser objeto de una soia resolucidn de! Alcalde, ef nom-
bramiente como miembro da Iz Comision de Gobierno y fa delegacién
de atribuclones a que se refiere &l articulo 37 de este Reglamento.

Articulo 47.—1.  Es atribucidn propia e indelegable de la Comisian
de Gobierno la asistencia y asesoramiento permanente al Alcalde en
el gjercicio de sus atribuciones, A tal fin, la Comisién de Gobierno sera
informada de todas las decisiones del Alcalde. Esta informacién tendra
cardcter previo a la adopcién de la decisién siempre que la importan-
cia del asunto asi lo requiera,

2. Asimismo, la Comisidn de Gobierno ejercerd las atribuciones que
lo deleguen, en virtud de lo dispuesto en los articulos 37 y 45, el Alcal-
de o el Pleno, asl como aguelias atribuciones que expresamente s asig-
nen las leyes.

3. Elrégimen de las delegaéiones del Alcalde y del Pleno, en la
Camisidn de Gobierno, se regira por lo dispuesto en los ariculos 37,
38 y 45 de este Reglamento.

Titulo Tercero )
Funcionamiente ce los drganos necesarios del Ayuntamignto de Jaén

Capilulo Primero
Funcienamiento cel Pleno

Seccidn Primera—De los requisitos de celebracion de las sesiones.
Articule 48.—Las sesiones del Pleno podran ser da tres tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias,
¢} Extraordinarias de cardcter urgénte.

Ariculo 49.—1.  Son sesicnes ordinarias aquéllas suya periodici-
dad esté preestabiecida. Dicha periodicidad serd fijada por aguerdo del
prapic Pleno adoptado en sesién extraordinaria, que habré de convo-
car ef Alcalde dentro de los treinta dfes siguientes al de Ja sesidn cons-
titutiva de la Corporacién, y no podra exceder del limite trimastral a que
se refiere el articuio 46.2 a) de la Ley 7/1985,de 2 de abrl,

2. Son sesiones extracrdinarias aquellas que convoque el Alcalde
con tal cardeter, por iniciativa propia o 2 a soiideitud de la cuarta parts,
&l mencs, dsl nimero legal de miembros de fa Corporpacién. Tal soli-
citud habra de hacerse por escrito en el que se razone el asunate o asun-
tos que la motiven, firmado personaimente por lodos los que la suscriben.
La refacidn de asuntos incluides en el escrito no enerva la facultad del
Alcalda para determinar los puntos del Orden de! Dia, si bien Ja exclu-
5ion de ésta de alguno da los asuntos propuestos deberd ser mctiva-
dz.

3. Laconvocatoria de la sesidn extraordinaria a instancia de miem-
bros de la Corporacion deberd efectuarse dentro de los cuatre dias si-
guientes a la peticidn y no podré demorarse su celebracién por mas
de dos meses desde que el escrito tuviera entrada en el Registro Ge-
neral.

4. Conta la denegacién expresa o presunta de la sclicitiud a que
se refiere el pérrafo antarior, podran inteponerse, por los interesacos,
lcs correspondientes recursos, sin perjuicio de que la Administracidn
dei Estado o de la Comunigad Autdnoma respectiva pueda hacer uso
de las facultades a Gue se refiere el aticulo 85 de la Ley 711988, de
2 de abril.

Articulo 50,—Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas
For el Alcalde cuando la urgenica del asunto o asuntos a tratar no per-
mite convocar la sesidn extracrdinaria con la antelacion minima de dos
dias habiles exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril. ‘

En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia
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el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si éstz no resulta apre-
ciada por el Pleno, se levantard acto seguido ia sesidn.

Articulo 51.—1.  Corresponde al Alcalde convocar todas las sesio-
nes del Pleno. La convecatoria de las sesicnes extraordinarias habrd
ce ser motivada,

2. Ala convocatoria de las sesiones se acompaniard el orden del
dlia comprensivo de los asuntos a tratar con ef suficiente detalle, y los
_berradores da actas de sesiones anteficres que deban ser aprobados
en la sesidn,

3. la convocaleria, orden del dia y borradores de actas deberan
ser notificados a los Concejales en sy domicilio.

4. Entre la convocatoria y la celebracidn de la sesién no podran

transcurrir menos de dos dias habiles, salve en el caso de las sesiones

extraordinarias urgentes,

Artizulo 52.—1.  La convocatoria para una sesién, ordinaria o ex-
tracrdlinaria, dard lugar a la apertura del correspondiente expedienta,
en el gue deberd constar:

a) Larelacion de expedientes conclusos que la Secretaria prepa-
Te y ponga a disposicidn da la Alcaldia.

b) La fijacion del Orden del Dia por al Alcaide.

¢) Las copias de ias notificaciones cursadas a los miembros de
la Corporacién,

d} Copia del anuncio en &l tablén de edictos del Ayuntamisnto Y.
en su case, prensa local.

e) Minuta def acta. .

) Copias de jos oficios de remisidn de los acuerdos adoptados a
las Administraciones del Estade y Comunidad Auténoma. s

g) Publicacicn de los aclerdes en ef labldn de adictos.

2. Siendo preceptiva la notificacion a los miembros de las Corpe-
raciones Locales de los correspondienies drdenes del dia, en ia Secre-
tarla General debera quedar debidamente zcreditado el cumplimiento
de este requisito. .

Articulo 53.—1. E! orden del dia de las sesiones sera filade por
el Alcalde asistido en la Secretariz. Asimismo, podra recabar la asis-
tencia de los miembros de la Comision de Gobierno y consultar si lo
estima operiuno a los pertavoces de los grupas existentes en fa Corpo-
ragidn,

2. En el orden del dia sélo pueden incluirse los asuntos que ka-
yan sidc previamente dictaminados, informados o someticos a consul-
ia de la Comisién Informativa que corresponda.

3. ElAlealde, por razones de urgencia debidamenta motivada. po-
drd inciuir en el orden del dfa, a iniciativa propia o a propuesta de algu-
noe de los poriavocss, asuntos que no hayan sido previamente
Informados por la respactiva Comision Informativa, perc en este supuesto
no podra adeptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno
ratifique su inclusién en el orden del dia.

4. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siem-
pre el punto de rueges y preguntas.

Articulo 54.—Serdn nuios los acuerdos adoptados en sesiones ex-
traordinarias sobre asuntos no, comprendidos en su convocatoria, asi
COmMo los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no in-
cluidas en ef respectivo orden del dia, salve especial v previa declara-
cion de urgencia hecha por el Organo correspondiente, con el voto
favarable de fa mayorfa prevista en el aticulo 47.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiil.

Articulo 55,—Toda la documentacion de los asuntos ineluidos en
el orden del dia que deben servir de base al debate v, en su caso, vo-
tacidn debera estar a disposician de los miembros de la Corporacién
desde el misme dia de la ¢onvocatoria en la Secretariz de la misma.
El Delepado de Régimen Interior habilitar un local para que los Con-
cejales puedan examinar los asuntos incluidos en la convocatoria.

Cualquier miembro de la Corporacién podrd, en consecuencia, exa-

mirarla e incluso obtener copias de dogumentos concretos que la inte-
gre, pero los originales no podran salir del lugar en que se encuentren
puestos de manifiesto.

Arliculo 56.—1.  El Plena celebrar sus sesiones en [z Casa Con-
sistorial, salvo en les supuestos de fuerza mayor en los que, a traveés
de la convocatoria o de una resolucidn del Alcalde dictada previamen-
te y notificada a todios los miembres de la Corporacién, podra habilitar-
se olro edificio o local 2 tal efecto.

En todo caso, se hara constar en acta esta circunstancia,

2. Enlugar preferente del szlén de sesiones estard colocada la efigle
de S. M. ¢! Rey.

Articulo 57.—Las convocatorias de las sesicnes, las drdenes del dia,
meeiones, vetos particulares, propuestas de acuerdo y dictdmenes de
las Comisicries Informativas se redactardn, en todo caso, en lengua cas-
tellana, :

Antfouio 58.—Teda sesidn, sea ordinaria o extraordinaria, habrd de
resgetar el principio de unidad de acto y se procurard que terming en
el mismo dia de su comienzo. $i éste terminare sin que se hubiesen
debalicio y resuelte todes los asuntos inciuidos en el orden del dia, el
Presidente podrd levantar la sesién. En este caso los asuntos no deba-
tidos habrdn de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesidn.

Durante el transcurso de Ja sesidn el Presidents pedra aeordar inte-
rrupciones a su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de
los grupos por separado sobre la cuestion debatida, ¢ para descanse
en los debates.

Articulp 55.—1.  Serdn plblicas las sesiones del Pieno, No obstante,
podrd ser secreto el debate v 12 votacion de aquellos asuntos que pue-
dan afectar al derecho fundamental de los cludadanos a que se refiere
el articulo 18.1 de la Congtitucidn Esparicla, cuando asi se acuerde por
mayeria absoluta.

2. Para ampliar la difusion auditiva o visual del desarolic de las
sesiones podrén instalarse sistemas megalénicos o circuitos cerrados
de television,

3. Elpdblico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas,
ni tampoco podran perrmitirse manifesiaciones de agrade o desagra-
do, pudiendo el Presidente procader, en casos extramcs, a la expul-
5i6n del asistente que por cualquier causa impida el normal desarrolle
de la sesidn,

4. El Estatuto del Vecino regulard (a intervencién del plblico una
vez levantada la sesién,

Articulo 60.—(.os miembros de la Corporacion tomardn asiento en
el Satén de Sesiones unidos a su grupe, El orden de colocacién de los
grupos se determinard por el Presidente, cidas los Portaveces, tenien-
do preferencia el grupo formado por los miembros de Iz lista que hu-
biera obtenido mayor nimero de votos, En cualquier caso, la colegacison
de los miembros corporativos tendera a fagifitar la emisidn y raguente
de los votos.,

Articulo 61.—1.  Para lz valida constiwcion del Pleno se requiere
fa asistencia de un tercio del numero legal de miembros de la Corpora-
cidn, que nunca podra ser inferior a tres, Este qudrum deberd mante-
nerse durante toda la sesion. En todo case se requiere la asistencia del
Presidente v de! Secretaric de la Corperacion o de quienes legalmente
le susiituyan,

2. Sien primera convocatoria ne existiera el quérum necesario se-
gun lo dispuesto en el nimero antericr, se entederd convocada la se-
sibn automaticamente a la misrma hora, dos dias después, Sitampoco
entonces se alcanzase el qudrurn necesario, la Presidencia dejard sin
efecto la cenvocatoria pospeniendo ef estudio de los asuntos incluidos
en el orden del dia para la primera sesidn que se celebre con posterio-
ridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Seccion Segunda—Debates,

Articulo 62.—1. Las sesiones comenzaran preguntando el Presi-
dente si algin miembra de la Corporacion tiene gue formular alguna
observacion al acta de la sesién anterior que se hublere distribuido con
la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerard aproba-
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da. 8ilas hubiera se debatirdn v decidiaran las reciificaciones que pro-
cedan,

En ningun case podrd modificarse el fondo de los acuerdos adap-
tados y s6lo cabré subsanar los meros errores materiales o de hecho.

Al ressfiar, en cada acta, la lectura y aprebacién de la antaricr sa
consignardn las observaciones y rectificaciones practicadas.

2. Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en gue
estuviesen relagionados en el orden del dia,

3. Noobstante lo dispuesto en ef nimero anterior, el Aicalde pue-
de alterar el orden de los temas, o retirar un asunto cuando su aproba-
clon exigiera Una mayoria especial v ésta no pudiera obtenerse n el
momento previsto inicialmenta en el orden del dia.

4. Enias sesiones ordinarias, concluicio el examen de los asuntos
incluidos en el orden del dia y antes de pasar al furng de ruegos'y pre-
guntas, el Presidente prequntard si algdn grupo-palitice desea someter
a la consideracién del Plena per razones de urgengcia, algun asunto no
comprendico en el Orden del gia gue acompafaba a la convocataria
¥ que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas.

Si asi fuere, el portavoz dei grupo proponente justificarz la urgencia
de la mecidn v del Plenc votard, acto seguide, sobre la procedencia
de su debate. Si €l resultado de la votacién luera positive se seguird
el procedimiento prevists en ¢ articulo 54 y siguientes de este Regla-
mento.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion, en ningdn ca-
50, & las mocicnes de censura, cuya ramitacién, debate y votacion se
regirdn por lo establecide en el articulo 78 de este Reglamenio,

Articulo €3.—1.  Cualguier Concejal podra pedir, durante el deba-
te, la retirada de algun expediente incluido en el orden del dia, a efecto
de que se incorperen 2l mismo decumentos ¢ informes, y tambign que
el expediente quede scbre la mesa, aplazéndeose su discusidn parala
siguiente sesién, En ambes casos, la peticion serd votada, iras termi-
nar &l debate y antes de proceder a la votacidn sobre el fondo def asunto,
Stla mayaria simple votase a favor de la peticidn no habra lugar a votar
la propuesta de acuerdo.

2. En el supuesto de que se trate de asuntas no incluidos en el
orden del dia que requieran informe preceptivo de la Secretaria o de
la Intervencién, si no pudieran emitirlo en el acto, deberdn solicitar del
Presidente que se apiace su estudio quedando sobre la mesa hasta
la proxima sesién.

Cuandie dicha peticion no fuera atendida, el Secretario lo hard constar
expresamente en el acta.

Amticulo 64.—La consideracion de cada punto incluido en el orden
del dia comenzard con 1a lectura, Integra o en extracto, por el Secreta-
fio, del dictamen formulado por la Comisién Informativa correspondiente,
o, §i se trata de un asunto urgente, no dictaminade por la misma, de
la proposicién que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier grupo
deberd darse lectura integra a aquellas partes del expedients o del in-
‘orme o dictamen de la Comisidn que se considere conveniente para
mejor compransidn,

$i nadie solicitare la palabra tras Iz lectura, & asunta se someters
directamente a votacién.

Articule 65.—1. i se promueve debate, las intervenciones saran
ordenadas por el Alcalde o Presidente confarme a las siguientes reglas:

a) S0k podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del
Alcalde.

b} Eldebate se iniciara con una exposician y justificacien de la oro-
puesta, a cargo de algin miembro de fa Comisidn Informaliva que la
hubiera dictaminade o, en log demds casos, de alguno de las miem-
bros de la Corporacidn que suscriban la propasicién o mocian, en nom-
bre propio o del colecivo u brgano municipal proponente de a misma.

©) A continuacidn, los diversos grupos consumiran un primer tur-
no, El Alcalde velard para que todas las intervenciones tengan una du-
racion igual,

d) Quien se censidere aludido por una intervencidn pedra solici-

tar de! Alcalde que se conceda un turno por alusiones, que serd breve
¥ CONCiso,

) Silo solicitara algun grupe, se procederd a un segundo turno,
Consumido éste, el Alcalde puede dar por {erminada la discusidn que
5@ cerrard con una intervencion de! propenente en la que brevemente
ratilicard o modficara su propuesta.

f) No se admitirdn otras interrupciones que las del Presidente pa-
ra lamar al erden o a la cuestién debatida.

2. Losmiembros de la Corporacién podran en cuaiquier momen-
to del debate pedir la palabra para plantear ura cuestién de ordan, in-
vocando al efecto la norma cuya aplicacidn rectama. Ei Presidente
resolverd 1o que proceda, sin que por este motive se entable debate
‘algino.,

3. Losfuncicnarios respensables de la Secretaria y de la Interven-
¢ida podran intervenir cuando fueren requeridas por el Presidente por
razones de asesoramiento técnico o aclaracian de conceptos. Cuando
dichcs funcionarios entiendan que en el detate se ha planigads algu-
g cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercu-
siones presupuestarias del punto debatido podran soiicitar al Presidente
el uso de la palabra para asescrar 2 la Corporacion,

Articulo 66.—1," El Alcaide podré lamar al orden a cualguisrs miems
bro de la Corporacién que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decors de la
Corporacion o de sus miernbros, de las Instituciones Publicas o de cual-
qQuier otra persona o Entidad,

b) Preduzea imterrupciones o, de cualquier otra forma, altere el or-
den de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de ia palabra sin que le haya sido concedi-
da o una ver que le haya sido retirada,

2. Tras tres lamadas al orden en la misma sesion, con adverten-
cia enla segunda e las consecuencias de una tercera lamada, el Pre-
sidenle podrd ordenarle que abandone el local en que se esté
celebrando la reunign, adoptando las medidas que considers apodu-
nas parz hacer efectiva la expulsidn.

Adticuls 87.—En los supuestos en que, de conformidad con lo esta-
blecide en el articulo 76 de Ia Ley 7/1985, algun miembra de ia Corpo-
racién deba abstenerse de participar en la deliberacion y votacian,
debera abandenar el salén mientras se discuta y vate el asunto, salvo
cuando se trate de debatir su actuacion como corporalive, en que ten-
drd derecho a permanecer v defenderse,

Anticulo 68— A los efectos del desarrollo de las sesiones, y para de-
finir el cardcter de las intervenciones de los miembros de la Corpora-
cidn, se utilizard 12 siguiente terminologia;

1. Dictamen, es la propuesia sometid al Pleno tras el estudic del
expedientz por fz Comisidn Informativa. Contiene una parte expositiva
y un acuerdo a adoptar.

2. Propasicion, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a
un asunto incluido en ef orden del dia, que acomparia a la convoeate-
fia, en virud de lo dispuesto en el articulo 53.5 de este Reglamento.
Contendrd una parte expositiva o justificacién y un acuerde, asimismo,
a adoptar. No procederd entrar a debatir ni votar una propasicién sin
Gue previaments se haya ratificads, de acuerde con lo dispuesto en
el referido articule 53.3, la inclusién del asunto en el orden de!l dfa.

3. Mocién. esa propuesta que se somete direclamente a conoci-
miento del Pleno al amparo de 1o prevenido en el articulo 62.4 de este
Reglamento. Podré formularse por escrito u craimenta.

4. Vcto particular, es la propuesta de modificacion de un dictamen
tormulada per un miembro que forma parte de la Comisién Informati-
va. Deberd acormpadiar al dictamen desde el dia siguiente a su aproba-
cién por la Comisidn.

5. Enmienda, es !a propuesta de modificacion de un dictamen o
proposicidn presentada por cualquier miembre, mediante escrita pre-
sentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacién del asunto.
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6. Ruego, es la formulacién de una propuesta da actuacion dirigi-
da a algunos de los Qrgancs de Gobierno Municipal. Los ruegos for-
mulados en el seno del Plenc podran ser debatides, pera er ningln
caso sametidos a votacion.

Fueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién, o
les grupos municipales a través ds sus portavoces.

i Los ruegos podrén ser efectuadss oralmente o por escrito y serdn
debatidos generalmente en Ia sesisn siguiente, sin perjuicic de que o
puedan ser en la misma sesidn que se formulen si 2! Alcalde I estima
cenveniente,

7. Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los Organos de Go-
bierno en el seno del Pienc. Pueden plantear preguntas todos los migm-
bros de la Corporacidn, o los grupos municipales a fravés de sus
portavoces,

Las preguntas planteadas cralmente en el transcurso de una sesién
seran generalmente contestadas por su destinatario en la sesion siguien-
te, sin perjuicio de que el preguntade quiera darle respuesta inmeadia-
fa.

Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas por su des-
tinataric en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el preguntade quis-
ra darle respussta inmeadiata.

Las preguntas formuladas por eserits con veinticualro horas de an-
telacion, serdn centestadas ordinariamente en la sesién o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente,

Seccidn Tercera.—De las votaciones.

Articulo 69.—1. Finalizado ¢l debale de un asute, se procederd
a sy votacion, :

2. Antes de comenzar la votacién el Alcalde planisard clara y con-
cisaments los términos de la misma v Iz forma de amitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacién no puede intertupirse por ningtin
motiva. Durante el desarralic de la votacion el Presidente no concede-
r4 ¢l uso de la palabra y ningun mismbre corporativa podra entrar en
el Salén o abandonario,

4. Terminada ia votacidn ordinaria, el Alcalde declarara o acor-
clado.

5. Inmediatamente de concluir la votacion nominal, el Secretari
computard los sutragios emitidos y anunciard en voz zita su resultado,
en vista del cual el Alcalde proclamard & acuerdo adoptade.

Articulo 70.—1. £l Pleno de la Corperacidn adopta sus acuerdos,
como regla gereral, por mayorfa simple de los miembros presentes,
Exisle mayoria simple cuando los voles afirmatives son mds que los ne-
gativos.

2. Serequiere el volo favorable de ias dos lerceraas partes del nu-
merc de hecho y. en tode caso, de la mayoria absoluta del ndmero le-
Gal de miembros de la Corporacién para la adepcién de acuerdos an
las materias sefialadas en el articulo 47.2 de fa Ley 7/1985, de 2 de
abril, gque con referencia al Ayuntamiento de Jadn son las siguientes:

a) Alteracidn del Término Municipal,

b) Creacidn, modificacion y supresién de Entidades al 4mbito te-
rritorial inferiores a este Municiplo.

¢) Aprobacién de la deflimitacion del Términe Municipal,
"d} Alteracion del nombre y de la capitalidad de este Municipio.

3. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nd-
mere legal de miembros de la Carporacidn para la adopeidn de acuer-
des en las siguientes materias:

a) Aprebacién y modificacion del presents Reglamente Organice.

b) Creacién, modificacién o disclucidn de Mancomunidades u otras
organizaciones asaciativas, asi como aprobacidn y modificacion de sus
Estatutcs.

) Transferencia de tunciones o aclividades a ciras Administracio-

nes Pubiicas,

d} Cesidn, por cualquier titulo, del aprovechamiento de bienes co-
munales,

e} Concesidn de bienes o servicios por mas de cince aftos, siem-
pre que en su cuantia exceda del 70 por 100 de los recursos ordina-
ricis de su presupuesto.

{) Municipalizacién o provinciaiizacién de actividades en régimen
de monopolio y aprobacidn de la ferma concreta de gestidn del servi-
cio correspondiente.

g} Aptobacién de operaciones financieras o de cradito y conce-
siones de quitas o espera, cuando su importe exceda del 5 por 100
da los recursos ordinarios de su presupuesto.

P} Impasicién y ordenacida de los recursos propios de cardoter
tributario,

i) Planes e instrumentos de ordenacién urbanistica,

)} Separacién daf servicio de ios funcionarios de la Corporacion y
ratificacién del despido disciplinario del personal iataral,

k) Enajenacién de bienes, cuando su cuantia exceda del 10 por
100 de los recursos ordinarios de su presupuesto,

) Alteracién de la calificacion juridica de los bienes demaniales o
comunales.

% Cesitn gratulta de bienes a otras Administraciones o Insfitucio-
nes publicas.

m) Las restantes materias determinadas por la Lay.

4. Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos afirmati-
vos s0n mas ce la mitad del ndmero legal de miembros ds la Corpora-
cidn,

5. Se eniendera que existe la mayorla requerica en gl punto 2 del
prasente articulo cuando ios votos afirmativos igualen o superen a los
dos teicios del nimero de hecho de mismbras gue integran la Corpo-
racién y, en todo caso, mayoria absoluia de sU nGmero legal.

6. Enelcaso de que, de acuerdo con el procedimients estableci-
do en &l parrafo primero del artlculo 182 de la Ley Orgdnica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral Generai, no quadasan mas posi-
bles candidatos a suplentes a nombrar, los quérum de asistencia Yy vo-
tacién previstos en la legislacion vigente se entenderan autométicaments

'raferidos al adrmero de hecho de miembros de la Corporacion subsis-

tenie, de conformidad con lo dispuesto en ol citade srecepto electoral,
7. Elvoto de los Concejales es personal & indslegabie,

Antfcuio 71.~-1. Elvoto puede emitirse en sentido afirmativo o ne-
gativo, pudiende los miemizros de la Corporacidn abstenerse de votar,

A eleclos de la votacion correspondiente se considerard que se abs-
tienen los miembros de la Corporacion que se hubieren ausentado del
salon de sesiones una vez iniciada la deliberacion de un asunto y na
esiuviesen presentes en e momento de la votacion, En el supuesto de
que se hubiesen reintegrado al saldn de sesiones antes de la votacién
pedrén, desde luege, tomar parte en la misma.

2. Enelcaso de votaciones con resultado de empate se efectuar;
una nueva votacidn, y si persistiera el empate, decidird ef voto de cali-
dad del Presidente,

Articule 72,~Las votaciones pueden ser grdinarias, nominales y se-
cretas,

Son ordinarias las que se manifiestar por signos convencionales de
asentimignto, disentimiente o abstencién.

Son nominales aqueilas votacionas que se realizan mediante liama-
miento por orden alfabético de apellidos y siempre en Gltimo lugar e!
Fresidente v en la que cada riembre de la Corparacién, al ser llama-
to, responde en voz alta «sl», «nov 0 «me abstengom.

Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembre
e la Corperacién vaya depositando en una urna o bolsa,
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Artfeulo 73.—1.  El sistema normal de votacion serd ia volacidn or-
dinaria.

2. La votacién nominal reguerir4 a solicitud de un grupe munici-
gai aprebada por &l Fleno por una rmayeria simple en volacién ordina.
ria. .

3. La votacién seereta sélo padra ulilizarse para eleccion o desti-
tucién de personas, :

Articule 74.—~Proclamado el acuerdo, los arupos que no hubieren
intervenicda en el debate o que tras éste Nubieren cambiade el sentido
de su vote, podran sclicitar del Presidents un tumo de explicacidn de
votg. ’

Seccidn Cuara.—Del control y fiscalizacion por el Pleno de la actua-
cign de los demés drganos de gobierno,

Articula 75.—E| contral y fiscalizacion por el Plens en la actuacion
de los gemas érgancs de gobierno se eisrcerd a traves de los siguien-
tes medios:

3) Requerimiento de presencia e informacion de miembros corpo-
rativos que ostenten delegacién. ’

b} Debate sobre la actuacién de la Comisidn de Gobierno.
¢) Mocidn de censura al Alcalde,

Articulo 76.—1. Tado miembro de la Corporacion que por dele-
gacion del Alcalde ostente la responsabilidad de un drea de gestign,
estard obligado a comparecer ante el Pleno, cuando éste fo acuerde,
al objeto de responder a las preguntas que se le formulen sobre su ac-
tuacidn,

2. Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el apar-
tado anterior, el Alcalde inciuird el asunts en &l arden del dia de la pro-
Xima sesidn ordinasia o exiraordinaria a celebrar por la Corporagién,
netificando al interesads el acuerdo adoptadoy la fesha en que se ce-
‘lebrard la sesidn en que debera comparecer. Entre esta modificacion
¥ la celebracidn de la sesidn deberdn transcurrir, al menas, treg dias,

3. Eneldesarrolio de las sompetencias se seguird el orden de las
intervenciones establecidas en el articule 65 de este Reglamento, inter-
viniendo el informanie para dar respuesta a las preguntas que le for-
mulen los diverses grupes paliticos de la Corporacion. En ningun caso,
de esta comparecencia podrd derivar la adopceién de acuerdos sin cum-
plirse los requisitos establecidos en el ariculs 54 de este Regiamento,

Arlculo 77.—1,  El Pleno, a propuesta de! Alcalde o mediante sofi
citud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros cor-
porativos, podré acordar Ja celebracidn de sesidn extracrdinaria cuyo
objeto sea someier & dabate la gestidn de la Comisidn de Gobierne,

2. Eidesarrollo de ia sesicn a que hace refarencia el apartado an-
terior sa sujelard z lo establecido con cardcter general, interviniendo
en primer lugar el auter de fa propuesta para explicar el significado de
la misma. Contestard un miembro dé ia Comision de Goblerno desig-
nado por ésta y, despuds de sendos turnos de réplica, podran interve-
nir los demds grupes poliicos de la Corporacion para formular preguntas
a la Comisién de Gobierno, que serdn contestadas por un mismbro de
la misma.

3, Como censecuencia del debate podré presentarse una mogidn
con objeto de que el Pleno manifieste su posicidn sobie fa gestidn de
ta Comisién de Gobierno. §i el Pleno admite debatir la mocion, ésta se
inciira en el orden del dia en la siguiente sasién plenaria, ordinaria o
extraordinaria,

Articulo 78.—1.  La sesién extraordinaria para deliberar y votar la
rmocién de censura al Alcalde, se convocard expresamente con este
dltirmo asunto en el orden del dia,

2. Lamocidn se formalizard por escrito presentado en el Registro
General de la Entidad.

"3, Entrala presentacion de la mogién de censura y la celebracion
de |a sesién extracrdinaria deberan transcurrie, 21 menos, siete dlas, La
denegacion de la convacatoria, que debera ser motivada, sdlo podrd
basarse en no reunir la mocidn jos requisitos establecidos en la Ley Or-

ganica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electora) General.

4. Dentro de los dos dias siguientes a la canvecatoria de la sesién
extracedinaria, podrdn presentarse en el Registro General de la Ent-
dad otras mociones de censura alternativas, qua deberzn reunir los re-
guisitos establecides en la Ley Organica 51985, de 1§ de junic, del
Régimen Electoral General.

Articulo 78.—1.  Las mociones de censura al Alcalde se ajustaran
a lo dispuesto en la legislacidn general eiectoral.

2. Eldebatey demds aspectos de procedimiento se regularan por
esta Reglamento. )

Seccidn Quinta—De las actas.

Artlculo 80.—-1, De cada sesidn el Secretaric extenderd acta en
la que habra de constar: .

a) Lugar de la reunién, con expresion del nombre del municipio
y local en que se celebra,

B Dila, mes y afio.
¢} Hora en que comienza,

d) Nombre y apelides del Presidente, da los miambros de la Cor-
poracién prasentss, de los ausentes que se hubiesan excusado y de
los que faften sin excusa,

8) Cardcter ordinario o exracrdinario de la sesion, v 5i se celebra
en primera o en segunda convacatoria.

f) Asisiencia def Secretaric, o de quien legalmente le sustituya, v
presencia del funcionario responsable de la Intervencisn, cuando con-
curra.

g) Asuntds que examinen, cpiniones sintetizadas de los grupos
o miemnbros de la Cerporacién que hubiesen intervenido en las delioe-
raciones e incidencias de éstas.

h) Vetaciones que se verificuen y en el case de las nominzles en
el sentido en que cada miembre emita su volg. En las votaciones ordi-
narias sa hard constar el nimero de votos afirmativos, de log negatives
v de 1as abstenciones. Se hara constar nominalmente ol sentdo del V-
o cuande asi lo pidan los interesados.

i} Parie dispositiva de los acuerdos que se adogten.
)} Hora en que el Presidente levante la sesién,

2. De no celebrarse sesidn por falta de asistencia, U otro motivo,
&l Secretario supliré el asta con una diligencia aultrizada con su firma,
Bn ia que consigne la causa y nombres de los concurrentas y de los
que hubieren excusado su asistencia,

Articulo 87.—1.  Serd aplicable a la redaccién de las actas lo dis-
puests en el articulo 57, en cuanto a la utilizacion de las lenguas.

2. Elacta, una vez aprobada per el Flens, se transcrisird en el Li-
bro de Actas auterizdndola con las firmas del Alcalde y del Secretario.

Capitulo Segundo
Funcionamientc de fa Comisidn de Gobierne

Articuo 82.—1.  La Comision de Gobierna celebrara sesion cons-
titutiva, & convocaltoria del Alcalde, dentro de ios diez dias siguientes
a aquél en que &ste haya designado los miembros que 1a integran,

2. La Comisién de Gobiernc celebrara sesion ardinaria cada quirce
dlias como minimo, salvo que, a juicio de la Alcaldia, el numero o im-
pertancia de los asuntos no justifiquen la convocatoria,

3. Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decreto, el dia y hora
en gque deba celebrarse sesién ordinaria.

4. Las sesiones extracrdinarias y las urgentes tendrén lugar cuan-
do, con tal cardcter, sean convocadas por el Alcalde,

8. ElAlcalde podré en cualquier mamente reunir a la Comnisién de
Gobierne cuando estime necesario canccer su parecer o pedir su asis-
tencia con anterioridad a dictar rescluciones en ejercicio de las atribu-
ciones que le correspandan.
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6. Las sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial, salvo en los
supuestes de fuerza mayor,

Afticulo 83.—1. Las sdsiones de la Comisidn de Gobierno se ajus-
tardn a lo establecido en el capitulo primero de este fitulo, con las mo-
dificaciones siguientes:

a) Entre la convocatoria y la celebracidn de la sesién no podran
transcurrir menos de cuarenta ¥y echo horas, salvo en el caso de lag
sesiones extraordinarias v urgentes en las que, antes de entrar 2 cono-
cer los asuntes incluidos en el orden del dia, deberd ser declarada la
urgencia per acuerdo favorable de la mayaria de los miembras,

b} Las sesiones de la Comisidn de Gobierns no serdn publicas,
sin perjuicio de la publicidad ¥ cormnunicacidn a las Administraciones
Estatal y Autonémica de los acuerdas adeptades. Ademds, en el plazo
de cliez dlas debera erviarse a todos los miembras de la Corporacién
copia del acta,

¢} Para la vdlida constitucién de la Comisidn-de Gobierno se re-
quiere la asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes. Sino
existiera qudrum, se constituird en segunda convocatoria, una hora des-
pués de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de
la tercera parte de sus miembros y. €n todo caso, un nimere no infe-
rior a tres,

d) ElAlcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates an
el seno de la Comisidn.

8) En los cases en que la Comisidn de Gebierno ejerza compe-
tencias delegadas por el Pleno, sera preceptivo el previo informe de
la Comisidn Informativa correspondiente.

f} Las actas de las sesiones de ia Comisién de Gobierno se trans.
cribira en libro distinto del de las sesiones del Pleno.

2. La Comisién de Gobierne, en sus reunianes deliberantes, no
podrd adoptar ningln acuerds, formalizandose el resultado de las del-
beraciones, en su caso, en forma de dictdmenes, en los érminos del
drlicule €8.1 de este Reglamento.

3. Tanio en las sesicnes como en las reuniones de la Comisién
de Gobierne, el Alcalde podra requerir la presencia de miembros de
la Corperacion no pertenacientes a fa Comision de Gobierno, ¢ de per-
sonal 2l servicio de la Entidad, al objeto de informar en lo relativa al
ambito de sus actividades,

4. Cuandoa la Comisidn de Gobierno sjerza competencias delega-
das por el Pleno o que le hayan sido asignadas por las leyes, adoptard
sus acuerdos mediante votacién formal, segln las normas, establec-
das en el presente Reglamento.

Capitulc Tercerg
Régimen general de las Delegacianes entre log organos necesarios

- Articulo 84.—1, La delegacién de atribuciones reguerird, para ser
eficaz, su aceptacién por parte del Delegado. La delegacién se enten.
derd aceptada tacitamente si en el término de tras dias hahiles conta-
dos desde Ia notificacién del acuerds el miembro u érgano destinatario
de la delegacién no hace manifestacion exprasa ante ef drgano dele-
gante de que no acepta la delegacian.

2. Las delegacicnes dei Plenc en ¢! Alcalde 0 en ia Comisidn de
Gobierno y las del Alcalde en esla ditima, como ¢rgano colegiado, no
quedaran revocadas por ef mero hecho de producirse un cambio en
la tituiaridad de la Alcaldla ¢ en !a composicién concreta de la Comi-
sién de Gebierno.

3. La revocacién o modificacién de las delegaciones habra de
adeptarse con las mismas formalidades que las exigidas para su olor-

gamiente.

Articulo 85,81 no se dispone clra cosa, ef drgano delegante con-
servard las siguientes facultades en relacién con Ja competencia de-
legada:

&) Lade recibir informacién detallada de la gestion de la compe-
tencia delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud de
la delegacisn. :

b) Lade serinformado previamente a la adopeion de decisiones
de trascendencia,

¢} Los actos dictados por el organo delegado en &l ejercicio de
las atribuciones delegadas se entienden dictados par el érgano dele-
gante, correspondiendo, en consecuencia, a éste Ja resolucién de jos
TecUrses de reposicion que puedan interponerse, salvo que en el De-
creto o acuerdo de delegacian expresamente se confiera la resolucion
de los recursos de reposicidn contra los actes dictados por el drgana
delegado.

Articulo 86.—El drgana delegante podra revocar en cuaiquier mo-
mento fa competencia delegada con arreglo a Ia legislacion vigente so-
bre procedimiento administrativo comun.

En el caso de revocar la delegacion, el drgano que ostente la com-
petencia originaria, podré revisar las rescluciones tomadas por el ér-
gano © auteridad delegada en los mismos casos y condiciones
establecidas para la revisién de oficio de los actos administrativos.

Articulo 87.—~Ningdin érgano podra delegar en un tercero las atri-
butiones ¢ potestades recibidas por delegacion de olro érgano.

Articulo 88.—La delegacidn de atribuciones se entenderd que es
por término indefinide, salvo que la resciucion de la delegacion disponga
otra ¢osa, ¢ Ia temporalidad de la misma se derive de l2 propia natura-
leza de la delegacion.

Tiulo Cuarmo
De la organizacién complementaria del Ayuntamiento de Jaén

Capitulo Primero
Organos complementarijos; Composicion y atribuciones

Articulo 89.~Son drgancs complementarios del Ayutamiento de
Jaen; .

a} Los Concejales Delegados.
b} Las Comisiones Informativas,
¢} La Comisién Especial dg Cuentas.

d} Elrepresentante personal del Alcalde en la Barriada de Las In-
fantas.

Sectidn Primera—De ios Concejales-Delegados.

Articulo 90.—1.  Los Concejales-Delegados son aguellos Conce-
jates que ostentan algunas de las delegaciones de atribuciones del Al-
calde, previstas en los nimeros 3, 4 y 5 cel articulo 37 de este
Reglamento.

2. Se pierde la condicidn de Concejal-Delegado:

a) Porrenuncia expresa, que habra da ser formalizado por escrite
ante la Alcaldfa.

b) Por revocacidn de la delegacién, adoplada por el Alcalde con
las mismas formalidades pravistas para otorgaria,

¢} Porpérdida de la condicidn de miembro de la Comisidn de Go-
biernc en el caso de las delegaciones a que se refiere s anticulo 37.3
de este Reglamento. .

Articule §1.-1.  Los Concejales-Delegados tendran las atribucio-
nes que se especifiquen en el respectivo Decreto de delegacién, v Igs
ejercerdn de acuerda ¢ori 10 que en &l se prevea, en funcidn de Jos dis-
tintos tipos contempiados en el articulo 37 v en el marco de las reglas
gue allf se establecen.

2. Sila resclucion o acuerdo de delegacidn se refiere geriérica-
mente a una materia o sector de actividad sin especificacién de potes-
tades, se entendera que comprende todas aguefias facultades, dereches
y deteres referidos a la materia defegada que r::orresponden alérganc
que tiere asignadas originariamente las atribuciones con la sola excep-
cidn de las gque segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, no sean delega-
bles.

3. Enlo no previsto en la presente Seccién serdn de aplicacicn
las normas generales establecidas en el capilulo tercero del titulo ter-
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cerc de este Reglamento.

Ssccidn Segunda.—De los representantes de! Aleglde.

Arliculo §2.—1,  El Alcaide pedra nombrar un representante per-
sonal entre Ios vecinos residentes en la Barriada de Las Infantas.

2. Laduracion del cargo estard sujeta a la de! mandato del Alcal-
de que le haya nombrado, quien podrd remaverio cuando I juzgue
oportuno.

3. Elrepresentante tendrd cardcter de autoridad en el cumplimiento
de sus cometidos municipales, en cuanto representantes del Alcalde.

Seccion Tercera,—De las Comisiones Informativas.

Articulo 93.—1.  Las Comisiones Informativas, intearadas exclusi-
vamnente por miembros de la Corporacidn, son rganos sin atricucio-
nes resolutorias que tienen por funcién el estudio, informe o consuita
de los asuntos que hayan de ser scmetides a la decisidn dal Pleno o
de la Comisién de Gobierno, cuande 8sta acten con competengias
delegadas por el Pleno, salve cuando hayan de adeptarse acuerdos
declarades urgentes.

2. Igualmente, informaran aquellos asuntos de g competengia pro-
pia de la Comisidn de Gobierno, y del Alcalde, que les sean sometides
asu conocimfento por expresa decisidn de aquéllos.

Articulo 94.—1,  Las Comisiones informalivas pueden ser perma-
nentes y especiales,

2. Son Cemisiones Informativas permanentes las que se constity-
yen con cardctar general, distribuyendo entre ellas las materias que han
de seméterse al Pleno. Su nimero v denominacion iniciales, asi come
cualquier variacion de las mismas durante el mandato corporalivo, se
decidird mediante acuerdo adoptadc por &l Pleno a propuesta del Al
calde, procurando, en lo posible, st correspendencia con el ntmero
'y denominacién de las grandes 4reas en que se estructuren los servi-
cios corporativos,

3. Son Comisianes Informativas especiales ias que &l Pleng acuerde
constituir para un asunto soncreto, en consideracidn a sus caracter(stis
cas especiales de cualquier tipe.

Esias Comisiones se extinguen automaticamente. una vaz gue ha-
yan dictaminado o informado scbre el asunto que constituye su cbjeto,
salvo que el acuerde plenario que las cred dispusiera otra cosa,

Articulo 95.—En el acuerde de creacién de fas Comisicnes Infor-
mativas s determinara a compasicién concrata de Jas mismes, teniendo
"en cuenta las siguientes reglas:

a) ElAlcalde de la Corporacian es el Presidente nato de todas ellas:
sin embarga, la presidencia efactiva podrd delegarse en cualguier miem-
bro de la Corporacion, a propuesta de la propia Comisién, tras la co-
rrespondiente eleccion efectuada en su seno.

b) Cada Comision estard integrada de forma que su composicién
Se acomode a 'a proporcionalidad existente entre los distintos grupos
politicos representados en la Corporacion. .

¢) La adscripeién concrata a cada Comisidn de los miembros de
la Corporacion que deban farmar parte de la misma en representacion
de cada grupo, se realizar mediante escrito del Portavez del mismo
dirigido af Alealde, y del que se dara cuenta al Pleno. Podra designar-
se, de igual forma, un suplente por cada titulzr.

Artfzulo 96.—1,  Los dictdmenes de ias Comisiones Informativas
tienen cardcter preceptivo y ne vinculante.

2. En supuesto de urgencia, el Pleno o k2 Comisidn de Gobierno,
podran adoptar acuerdo sobre asuntos no dictarminados por fa corres-
pondierte Comisién Informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adop-
lado deberd darse cuenta a la Comisién Informativa en la primera sesion
que se celebre. A propuesta de cualquiera de los miembros da la Co-
misién Informativa, ef asunto deberd ser incluido en el orden del dia
del siguiente Pleno con objeto ds que éste delibere sobre la urgencia
acerdada, en ejercicio de sus atribuciones de contral y fiscalizacidn,

Seccidn. Cuarta.—De la Comisién Especial de Cuentas.

Atticulo 97.—1. La Comisién Especial de Cuentas as de existen-
cia precepiva, segtn dispone el ariculo 118 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, y su constitucion, composicién e integracién y funcicnamiento
s ajusta a lo estabiecido para las deméds Comisiones Informativas,

2. Corresponde a la Comisidn Especial de Cuentas e examen, es-
tudio e informe de todas las cuentas, presupusstarias y extrapresupues.
tarias, que deba aprobar ¢! Pleno de la Corporacion, de acuerde con
lo establecido en la legislacidn reguladora de la contabilidad de las En-
tidades Locales. -

3. La Comisién Especial de Cuentas actuard zomo Comisién -
formativa permanente para los asuntos relatives a economia y hacienda,

Seccidn Quinta.—De los Consejos Sectoriales.

Arictifo 98.—E! Plena de la Corporacién podrd acordar el estable-
cimiento de Censejos Sectoriales, cuya finalidad serd la de canalizar
la participacion de los ciudadancs y de sus asociaciones en los asun-
tos municipales.

Los Consejos Sectoriales desarrcilaran exclusivamente funciones de
informe y, en su caso, propuesia, en relacidn con las iniciativas munici-
pales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Corise-
io.

Articufo 99. ~La compoesicién, arganizacién y ambite de los Conse-
fos Sectoriales serén establecidos en ef correspondients zcuerdo ple-
naro,

En todo caso, cada Conseo estard presidido por un miembro de
la Corporacién, nombrado .y separade libremente por el Alcalde, que
actuard como enlace entra aquélla v el Conseja.

Capitulo Ssgundo
Funcionamiente de los érgancs complementarios

Seccidn Primera.—Reglas especialzs de funcionamiento de las Co-
misiones Informativas,

Articulo 100.—1,  Las Comisiores Inforrnativas celebrarén sesio-
nes ordinarias con la periodicidad que acuerda el Plena en el momen-
1o de constitlirlas, en los dias y horas que esiablezca el Alcalde de la
Corporapcién, o su respectivo Presidente, quienes podran asimismo,
convocar sesiones exiraordinarias o urgentes de las mismas. E! Alcal-
de de la Corporacion, o el Presidente de la Comision, estard obligade
a convecar sesion extracrdinaria cuando lo sclicite la cuaria parte, al
menos, de los miembros de la Comisién. En este caso, y por lo que
respecta al Orden del dia, se aplicard a lo dispuesto en el articulo 52
de este Reglamenlo,

2. Las sesiones pueden celebrarse en al sede de la Entidad res-
pectiva o en ctras dependencias de la misma.

3. Las convecalorias corresponden al Alcalde de la Corporacion
¢ @l Presidente de Ja Comisidn y deberdn ser notificadas a los miem-
bros de la Comisidn o, en su caso, a los grupos municipales con una
antelacidn de dos dias habiles, salvo las urgentes. En tode caso, se
acompafiard el orden del dia.

Articulo 1011, La valida celebracion de las sesiones requiere
fa presencia de la mayorfa absoluta de los compenentes de lz Comis
sion, ya sean titulares o suplentes, en primera convegateria y un mini-
mo de fres miembros en segunda convocatoria una hora mas tarde.

2. ElPresidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetan-
do los principios generales que rigen ics debates plenarios, los deba-
tes deg la Cornision.

3. leos dictdmenes se aprobaran siempre per mayerla simple dg
'os presentes, decidiendo los empates el Presidente con voto de cali-
dad.

Articuto 102.—1.  Ninguna Comisién podrd deliberar sobre asun-
tes de la competencia de otra, a mencs que se trate de problemas co-
munes en cuyo caso podra convecarse por el Presidente de la

Corporaci¢n, a propussta de los de las respectivas Comisiones, una

sesién conjunta presidida por el Alcalde y actuande de Secretario el

i
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de la Corporacion.

2. Eldigtamen de la Comisidn podrad limitarse a mostrar su confor-
- midad con la propuesta que le sea sometida por los servicics adminis-
tratives competentes ¢ bien formular una alternativa.

3. Losmiembros de la Comisién que disientan del dictamen apro-
bado por ésta, podran pedir que conste su volo en contra o formular
voto particular para su defensa ante e} Pleno.

Articulo 103.—1.  E| Presiderte de cada Comisidn podrd requerir
la presencia en sus sesiones, del personal o miembros de la Cerpora-
cidn a efectos informativos.

A las sesiones de la Comisién de Hagienda asistira, en todo caso,
el funcionario responsanle de la Intervencidn,

2. De cada sesidn de las Comisicnas Informativas se levantard acta
en la que consten los extremos a que se refieren los apartados a), b),
c), d), e). g}, )y ) del articulo 80,1 del presente Reglamento y a la que
se acompariaran los dictdmenes que hayan sido aprobados y los vo-
tos particulares que hayan sido formulados a aquéllos.

Artisuto 104.—En todo lo no previsto en esta Seceion seran de apli-
cacién las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno.

Articulo 105,—~En todo lo no previsto en este Reglamento se estard
alo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abyril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local y en el Reglamente de Crganizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2.568/1986, de 28 de diciembre,

Disposicidn Final

E! presente Reglamento entrard en viger al dia siguiente af da su
publicacién en el BOLETIN QFICIAL de la Provincia,

Y para que conste y sunta efectos donde proceda, expido la pre-
sente de orden y con el visado del Alcaide en Jaén, a 4 de abtil de
1991.—El Alcalde P. D.: El Cficial Maycr, Frangisco GarTe MARTOS,

— 2480

Ayuntamiento de La Carolina (Jaén).
Edicto.

Por don Javier Ramirez Lomas se ha solicitado [z le-
galizacion por carecer de licencia municipal de la activi-
dad de disco-pub con emplazamients en calle Iglesia, 5.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuade en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de
noviembre de 1961, modificado per Decreto 3.484/1964,
de 5 de noviembre a fin de que quienes se consideren
afectados de algun modo por la actividad de referencia,
puedan fermular, por escritc, que presentarén en la Se-

‘crefarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes,
durante el plazc de diez dfas hébiles.

La Caroling, a 4 de junio de 1891.—El Alcalde (firma
ilegible).
— 3145

Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Edicto.

Por den Rafael Sanchez Bermidez se ha solicitado
licencia municipal de apertura de actividad para fabrica-
cién de piezas metdlicas en Carretera de Fuensanta, km.
1,000, de esta ciudad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
cepluado en et articulo 30 de! Reglamente de Activida-

des Mclestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, decreto
2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienss
se consideren afectades de algin mode por la actividad
de referencia, puedan formular, por escrito, las observa.
ciones que estimen convenientes, durante el plazo de diez
dias, & contar al siguiente en el que aparezca inserto en
el BOLETIN QFICIAL de la Provincia, el presente edicto.

En Martos, a 28 de mayo de 1981.—F) Alcalde-
Presidente (legible).
— 3068

Ministerio de Justicia

Juzgado de Primera Instancia e Instrucceién ndm. 2 de Anddjar
{Jatn).

Edlcto.

En Anddar, a nueve de mayo de mil novecientos noventa y Lno.
Don Francisco bE Asis Mouna CRresPo, Juez de Instruccion nurm. 2 de
esta ciudad, habiendo visto los presentes autos de juicio verbal de fal-
tas num. 75/20, seguidos entre partes, de la una el Ministerio Fiscal y
don Ignacio Vinagre Sdnchez como denunciante y de fa otra don José
Antonio Sdnchez Roldan y don Carles Sénchez Roldén.

Antecadentes da hecho

Primero.~Cue ha correspondido a este Juzgado & conocimiento
del juicio de fatas de los raferidos autos v convocadas las partes v el
Ministerio Fiscal para la celebracion del mismo, ha tenide tugar con el
resultado que explicitamente se consigna en el acta gue procede.

Segundo,.—Que gn dicho acte el Ministerio Fiscal solickd 12 ibre ab-
solucion de los denunciados por no ser los hechos constirutivos de fal

- la y la declaragion de costas de oficio,

Tercero.~Que en la framitacidn del presente juicio, se han obser-
vado las prescripciones legales del procedimiento a excepcidn del pla-
zo de tres dias previsto para fa cefebracidn del juicio, gue no se ha
cumplido por imposibilidad material de llevar a efecto en tan reducido
térming, las diigencias preliminares y de citacion para eflo necesarias.

Hechos probados

Se declara probado gue el dia 27 de mayo de 1987, don José An-

- tonio y den Carigs Sdnchez Reldan vigjaban sin billete en el tren nim.

811 gue hacia el trayesto de Huelva a Madrid.
lll.  Fundamentos Juridicas

Primero,—Que en el actc del juicio ninguna de las paries solicitd
la cendena por lo que en virud del principio acusaterio que informa
nuestro Reglamento juridico penal, procade la absclucién. Dicho prin-
cipio rige también para el juicio de faltas, segun reiteraca doctrina del
Tribunal Constitucional.

Segunda.—Las costas deben decretarse de oficie, segun lo esta-
blecido en el articulo 109 del Codigo Penal y normas concordanies.

Vistos los preceptos legales invocados y demads concordantes v de
general y perinente aplicacion,

Fallo

Cue debo absolver y absuelvo a José Antonio y 2 Carlos Sdnchez
Reldan de la faltz enjuiciada en los presentes autos, declarando las costas
de oficio,

Asl por esta mi sentencia, que-sera notificada en legal forma a las
panes, con la agveriencia de que centra la misma puede interponerse
recurso de apelacidn para ante la Sala ds lo Penal de la Audiencia Pro-
vincial de Jaén, que debera formularse ante este Juzgado de Instruc-
cién en gf plazo de 24 horas, lo pronuncio, mande y firmo.

Fublicacidn; Dada, lelda y publicada ha side la anterior sent-enci'a
per el sefior Juez que la suscribie, estando celebrands audiencia pu-
blica y en &l dia de su fecha, doy fe.



