EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DIA 27 DE JULIO DE 2018, EN PRIMERA CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y diez minutos
del dia veintisiete de julio de dos mil dieciocho, se reune la Junta de Gobierno Local a fin de
celebrar sesion ordinaria, en primera convocatoria.

Preside el lImo. Sr. Alcalde, D. FRANCISCO JAVIER MARQUEZ SANCHEZ.

Concurren los Sres/as Concejales. D RosA CARDENAS ORTIZ, D2 MARIA REYES CHAMORRO
BARRANCO, D. MIGUEL CONTRERAS LOPEZ, D. JUAN JOSE JODAR VALDERRAMA, D. MANUEL SANTIAGO
BONILLA HIDALGO (PP), D. MANUEL ANGEL FERNANDEZ PALOMINO (PSOE), D. MANUEL MONTEJO
LOPEZ (JAEN EN COMUN), asistidos del Sr. Secretario General de la Corporacion, D. MIGUEL ANGEL
VELASCO GAMEZ, del Sr. Interventor Municipal, D. JOSE IGNACIO BEITIA HIDALGO, y de la
funcionaria adscrita al Negociado de Actas, D2 M2 DEL MAR FERNANDEZ DE MOYA ROMERO.

No asiste a la sesion la Concejal no adscrita, D2. SALUD ANGUITA VERON.

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente, por la Presidencia se declara
abierta la sesion y se da lectura al Orden del Dia circulado al efecto.

NUMERO UNO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION CELEBRADA EL 27 DE JUNIO DE 2018.

Sometido a votacion el borrador del Acta de la sesién arriba epigrafiada, La Junta de
Gobierno Local la aprueba, por unanimidad, sin que se le formulen reparos.

NUMERO DOS.- PROPUESTA DE APROBACI()N CONVOCATORIA PLAZAS
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2017.

Vista la Propuesta de Acuerdo formulada por el Teniente de Alcalde Delegado del Area
de Régimen Interior y Servicios al Ciudadano con fecha 24 de julio del actual, sobre aprobacion
convocatoria plazas Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017, a la que adjunta
ANEXO con las correspondientes Bases que han de regir los procedimientos selectivos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

AP
del Aceite de Olive

PROPUESTA DEL TENEINTE DE ALCALDE DELEGADO
DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR Y SERVICIOS AL CIUDADANO

Con fecha 30/10/2017, y posteriormente en subsanacién de errores el
20/12/2017, fue aprobada por la Junta de Gobierno Local la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2017, en la cual y cumpliendo con la normativa vigente se
inclufan determinadas plazas que serian objeto de los correspondientes procesos
selectivos para cubrirlas. De igual forma y dentro de la dindmica de consolidar la
estructura de mando en el Servicio de Policia Local es igualmente necesario
acometer distintas fases de promocién interna para cubrir plazas vacantes producidas
al dia de la fecha.

A fin de ir procediendo a dotar dichas plazas y consecuentemente poder ir
reforzando los actuales servicios municipales que garanticen una mayor eficiencia en
la prestacién de los mismos a los vecinos de la ciudad, se hace necesaric proceder al
inicio de los correspondientes procesos de seleccién.

En base a ello y tras ser sometidas al procesc establecido en la Mesa de
Negociacién con los representantes de los trabajadores, corresponde a la Junta de
Gobierno Local aprobar las correspondientes Bases que han de regir los siguientes
procesos selectivos:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017
© - Cuatro plazas de Policia Local, mas las vacantes que se produjesen hasta el anuncio
en el BOE y por lo tanto del inicio del plazo de presentacién de solicitudes.
- Tres plazas de Administrativo (dos de promocién interna y una libre)
- Una plaza de Arquitecto
- Dios plazas de Técnico de Administraciéon General

PROMOCION INTERNA POLICIA LOCAL:
- Una plaza de Intendente Mayor

- Una plaza de Subinspector
- Tres plazas de Oficial

MOD. 200.009-B - REPROGRAFfA

INSCRITO EN EL REGISTRO DE ENTIDADES LOCALES CON EL N° 01230503
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Capital Mundial
del Aceife de Oiiva

Todas y cada una de las plazas se proveerdn segin lo establecido para
cada proceso en las Bases que se anexan al presente acuerdo, especificdindose en las
mismas el sistema por el que cada proceso se regird. De igual forma cabe significar
que para las plazas de Administrativo previstas para promocién interna, si alguna de
ellas quedase vacante sera cubierta por el turno libre.

Por todo lo anteriormente expuesto y habiéndose sometido previamente
a la Mesa de Negociacion con los representantes sindicales, estd Tenencia de Alcaldia
PROPONE a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

2.- Aprobar el inicio de los procesos selectivos y de las Bases que han de regir los
mismos para proveer de personal funcionario en este Ayuntamiento para las
siguientes plazas:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017
- Cuatro plazas de Policia Local, mas las vacantes que se produjesen hasta el anuncio
en el BOE y por lo tanto del inicio del plazo de presentacién de solicitudes.
- Tres plazas de Administrativo {dos de promocién interna y una libre)
- Una plaza de Arquitecto
- Dios plazas de Técnico de Administracién General

PROMOCION INTERNA POLICIA LOCAL:

- Una plaza de Intendente Mayor
- Una plaza de Subinspector
- Tres plazas de Oficial

22.- Facultar al Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de Régimen Interior y
Servicios al Ciudadano para la tramitacién de los procesos selectivos resefiados en el
acuerdo anterior y ordenar las publicaciones correspondientes en los Boletines
Oficiales.

Jaén, 24 de julio de 2018

W

Miguel Corntreras Lopez

MOD. 200.009-B - REPROGRAEA EXCMO. AYUNTAMIENTO DEJAER

INSCRITO EX EL REGISTRO DE ENTIDARES LOCALES CON EL N* 1230503
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ANEXO.- Bases de la convocatoria
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BASES
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera de 4 plazas de policia local asi como las que resulten vacantes hasta
la fecha de la remisién del anuncio de la convocatoria al BOE v que estén
dotadas presupuestariamente, mediante el sistema de acceso de turno libre ya
través del procedimiento de seleccién de oposicion, todas ellas vacantes en la
plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
fa Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, con arreglo a las presentes bases
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fechg --————--—--—

1.2.- Las plazas convocadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera 2 de/ Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de Octubre, por
€l que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, estdn dotadas con las
retribuciones correspondientes, e incluidas en la Oferta de Empleo Plblico del
afio 2017.

1.3.- En el supuesto de un incremento de plazas conforme a lo
establecido en el apartado 1.1. de la presente base se reservard un veinte por
ciento por el sistema de movilidad sin ascenso. Si las vacantes convocadas para
movilidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes 0 porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularén al turno libre.

Estas plazas por el sistema de movilidad sin ascenso se proveerén por el
procedimiento del concurso de méritos

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11
de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucfa; Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero; Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, y en lo no previsto en la citada legislacidn, les serd de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
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promocién interna, provisidn de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicién por el turno
libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el (ltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres. Estardan exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la
Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachilter, Técnico o equivalentes.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio det
Estado, del la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

A los efectos de equivalencia de las titulaciones académicas, las personas
solicitantes deberén hacer referencia, en la instancia de participacién, de la
normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de jos
titulos o las certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los
requisitos exigidos por las normas legales para el reconocimiento de sus estudios
a efectos laborales, o, en su caso, de las resoluciones individualizadas
pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidn y aportar la correspondiente homologacion.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Plblica de Andalucia o Escuelas de
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Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la
prueba de examen médico.

La titulacion académica requerida y los permisos de conduccidn
establecidos respectivamente en las letras e) Yy g) del presente apartado 3.1., se
presentaran junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo, mediante
fotocopias. :

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

3.2.- Para participar en este proceso selectivo por movilidad sin ascenso,
los aspirantes han de hallarse en la situacidn administrativa de servicio activo en
la categoria de policia, presentar declaracidn responsable de no haber obtenido
plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los Gltimos cinco afios
desde la fecha de la toma de posesién en la plaza o bien desde la fecha de
finalizacién del plazo de toma de posesién, en el caso de que no hubiesen
tomado posesion por circunstancias imputables Gnicamente a ellos, y deberan
reunir, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera
en categoria de policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de 55 afios, edad que
determinaria el pase a la situacién de segunda actividad en la Escala
basica.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por
disminucién de aptitudes psicofisicas.

La acreditacidn documental de estos requisitos tendrd lugar en e
momento de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al Ilmo. Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento, manifestando que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera y expresando si se opta por
turno libre o por movilidad.

4.2.- las solicitudes se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.

4.3.- De conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen (BOP de Jaén num. 2917, de 29 de diciembre
de 2009), a la solicitud de participacion deberd acompafarse el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden para los aspirantes por el turno libre a 50,00’ euros y para los
aspirantes por el turno de movilidad a 30,00’ euros, ingresados en la cuenta
nimero ES79 3067 0100 27 1147447922, abierta a nombre del
Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural.
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Con relacidn al pago de la tasa se establece lo siguiente:
4.3.1. Estan exentas del pago de esta tasa:
a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acredita mediante la presentacién de certificado de
discapacidad expedido por el organismo competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de! Estado y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Las personas interesadas deberdn justificar estas circunstancias mediante
acreditacién emitida por el Servicio Piblico de Empleo correspondiente de figurar
como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el parrafo anterior,
asi como acreditacién emitida por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) de
no ser beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo en el mismo periodo.
En caso de percibirse algln tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario
minimo interprofesional.

¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los
términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la
Familia Numerosa.

4.3.2. Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa
los miembros de familias numerosas de categoria general en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la Famifia Numerosa.

4.3.3. No se concederdn mds exenciones ¢ bonificaciones que las
expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados
internacionales.

4.4.- El ingreso de la tasa podrd efectuarse mediante giro postal o
transferencia bancaria, haciéndolo constar en la solicitud de participacién,
indicando la clase de giro, fecha y nimero. En los documentos de liquidacién de
la tasa se haran constar el nombre de la persona aspirante, asi que lo es por el
concepto de participacién en proceso selectivo para cubrir plazas de Policia Local.

4.5.- El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de
instancias determinara la inadmisién de la persona aspirante al proceso selectivo,
siendo defecto no subsanable.

4.6.- Con la presentacién de la solicitud se entiende que la persona
interesada autoriza al Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases
de datos informéticas automatizadas.

4.7.- Los aspirantes que opten por la movilidad, con la solicitud de
participacidn, ademas del justificante del pago de la tasa correspondiente y de la
declaracién referida en el punto 3.2. de estas bases, presentaran la
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documentacion que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos,
seg(n el contenido del baremo establecido en el Anexo IV. Dicha documentacidn
se presentara en forma de original o fotocopias.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

4.8.- No se valorard la documentacion que se presente o alegue fuera del
plazo de presentacion de solicitudes.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
misma se indicara el lugar en que seran expuestas al publico las listas completas
certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose el plazo de diez
dias de subsanacion de defectos, asi mismo se nombrara el Tribunal y el lugar,
fecha y hora del comienzo del proceso selectivo, asi como el orden de actuacion,
en su caso, de los aspirantes, conforme se establece en la Base Octava.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin que se
formule reclamacion, se entendera definitiva dicha lista. En caso contrario,
resueltas las reclamaciones, la autoridad convocante dictard nueva resolucién
aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el
Tablién de Edictos de la Corporacién

5.3.- En el supuesto excepcional en que se hubiese de modificar el lugar,
la fecha, hora de celebracién o cualquier otra circunstancia relativa al proceso, el
anuncio se hara publico en el Tablén de Edictos de la Corporacién o pagina Web.

5.4.- Los errores materiales podrdn ser modificados en cualquier
momento de oficio 0 a instancia de parte.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con
voz Y sin voto.

6.2,- No podran formar parte def Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion ¢ por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacidon o especializacién
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nlimero y con
los mismos requisitos.
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6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con
fa colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario, Le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrolio del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 Yy 24 de
ta Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de Sector Publico.

6.8.- A los efectos de [o establecido en el Real Decrefo 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razon del senvicio, y disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.-PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION PARA EL SISTEMA DE
MOVILIDAD.

7.1.- El proceso por movilidad se realizard y concluird antes de la
realizacion dei de turno libre, pues en caso de que no se presentaran solicitantes,
0 la plaza o plazas quedaran desiertas, se acumularian al turno libre.

7.2.- El procedimiento de seleccién consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacién de las personas aspirantes en razén de la
puntuacidn total del concurso. En el supuesto de gue dos o mds personas
obtuvieran igual puntuacién, el orden de prelacién, se establecera atendiendo a
la mayor calificacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
antigliedad, formacién, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de
persistir el empate, se decidird por sorteo plblico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la
Consejeria de Gobernacién, que se describe en el Anexo IV de la presente
convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad
estaran exentos de la realizacion del curso de ingreso.

7.3.- Una vez terminada la baremacién, el Tribunal publicard los
resultados de la misma, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de la
Corporacion, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como
funcionarios de carrera a los aspirantes que hubiesen alcanzado mayor
puntuacion.

7.4.- H aspirante 0 aspirantes que obtengan plaza, sdlo podran renunciar
a la misma antes de finalizar el plazo de toma de posesidn, siempre que hubiesen
obtenido plaza en otra convocatoria plblica en la que estuviesen participando y
opten por esta (itima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al
que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para
poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra
convocatoria publica.
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En este supuesto, asi como en el caso de que el aspirante o aspirantes
propuestos no retinan los requisitos exigidos en la convocatoria, el tribunal
calificador, a instancia del Ayuntamiento, podré realizar una segunda propuesta.

7.5.- Para tomar posesién de la plaza o plazas obtenidas por este sistema
de movilidad, en el caso de que los aspirantes estuviesen participando en otras
convocatorias, deberan presentar Ja acreditacién de haber comunicado la
obtencién de la plaza, y la decisién de tomar posesién de la misma a los
respectivos Ayuntamientos. Dicha comunicacién producird la baja automética de
la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en
que estuviese participando.

7.6.-El aspirante o aspirantes propuestos seran nombrados por el Alcalde o
Concejal delegado, funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacibn del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento ¢ promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abri, salvo que, el Ayuntamiento de origen
haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, circunstancia que habrd de comunicar al
Ayuntamiento de Jaén.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS PARA LA
OPOSICION.

8.1.- La actuacidn de las personas opositoras se iniciard conforme a la
resolucion que a tal efecto publica la Secretarfa de Estado de Funcién Piblica que
esté vigente en el momento en que se dicte la resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

8.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las respectivas
pruebas en el Boletin Oficial de ia Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méaximo
de cuarenta y cinco dias habiles.

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

9.1. PRIMERA FASE: OPOSICION.
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En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas en el orden establecido:

9.1.1.- Primera prueba: Conocimientos.
Constara de dos partes:

a) La contestacién por escrito a un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, tipo test, cuyo nlmero determinard el
Tribunal, basado en el contenido del temario que figura en el Anexo
ITI. Se calificara de 0 a 10 puntos. Por cada dos respuestas erréneas
se restara una respuesta acertada.

b) La resolucion de un caso practico, mediante desarrollo, cuyo contenido
estara relacionado con el temario especificado en el Anexo III. Se
calificara de 0 a 10 puntos.

Serd necesario, para aprobar esta prueba de conocimientos, obtener como
minimo 5 puntos en la primera prueba tipo test y otros 5 puntos en la resolucidn
practica de desarrollo, sin corregirse el supuesto préctico en caso de no superar
la primera prueba (tipo test). La calificacién final serd la suma de ambas,
dividida por 2. Para la realizacion de ambos ejercicios dispondré de 3 horas,
como minimo.

9.1.2.- Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcién policial a la que
aspiran. Se calificard de Apto o No apto.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o
superiores a los normales en la poblacién general, segiin la baremacién
oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general, comprension y fiuidez verbal, comprensién de drdenes,
razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la
funcién policial, asi como el grado de adaptacién personal y social de los
aspirantes.
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Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empética e interés por los demds,
habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberdn ser objeto de
constatacién o refutacion mediante la realizacién de una entrevista
personal en la que, ademas de lo anterior, se valorard también el estado
psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran
también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de &nimo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

9.1.3.- Tercera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por Ia
que se eslablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de
caracter eliminatorio. Se calificara de Apto o No apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes
deberédn entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se
haga constar que el aspirante reGne las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas. '

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas
fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente
acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de
que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas gue motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacidn médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supetior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo
del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aguellos aspirantes cuya puntuacién final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberdn
presentarse provistos de atuendo deportivo.
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9.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de
2003, que figura en el Anexo II. Se calificara de Apto o No apto.

Solo se realizard el examen médico a un nimero de opositores igual al de
plazas a cubrir, mas diez, siempre que hubieran superado los ejercicios anteriores
y ostenten la mayor puntuacién.

No obstante, no se podra declarar superado el proceso selective a un
ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Todas las pruebas de la fase de oposicidn tendran caracter eliminatorio.
9.2.- SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO.

Las personas aspirantes que aprueben la oposicidn tendran que superar
con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela
de Seguridad Pulblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacién de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracion
de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicion.

10.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de la
Corporacién o lugar de celebracién de las pruebas, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes gue, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso de ingreso.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicidn
presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacidn de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

10
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publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, preveé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

¢) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando

legalmente sea preceptivo.

d) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

11.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacidén, que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaradn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud iniciai.

DECIMO SEGUNA.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- El titular de la Alcaldia o Concejal delegado, una vez acreditados
documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3, asi como presentados los
documentos indicados en el punto 11.1 de Ia convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacién del curso de ingreso, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de
Policia Local en la Escuela de Seguridad Plblica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policfa Local.

12.3.- La no incorporacién al curso de ingreso ¢ el abandono del mismo,
sélo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia o Concejal delegado,
debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con fa promocién en que efectivamente se realice el curso.

12.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en fa oposicién, vy la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que, de no superar, producird
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

DéCIMO’ TERCERA.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad

Piblica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o
Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
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alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

13.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios
en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3.- E! escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

DECIMO CUARTA.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia 0 en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima
publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de /la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicidn de recurso de reposicidn, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante 1o anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.
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ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacién de “apto” serd necesario no rebasar las marcas
establecidas como méximas para las pruebas A.1, A5 v A.6, vy alcanzar o
superar los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a
24 aflos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el
grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo
caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo fas de resistencia
general y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el
Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola
posibilidad de ejecucién; en el resto se permitird una segunda realizacién
cuando en la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la

salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
8 segundos, 50
Hombres |8 segundos centésimas 9 segundaos
. 9 segundos, 50
Mujeres 9 segundos centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran
flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén
medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.
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Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente
extendidos.

La flexién completa se realizard de manera que la barbilla asome por
encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender
totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas vy realizadas
correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte ¢ en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del baion.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de
lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies
separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la
cabeza, y se lanzaré desde esta posicion para que caiga dentro del sector de
lanzamiento previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con
ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de ia linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas {en metros) para la superacién de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30 a 34
| Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacién de 75

centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo
que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.
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Se flexionaré el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de |a regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €I} con los dedos de
ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicibn maxima alcanzada,
hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes
de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y

caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacidn de Ia
prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a 29 30a34
H°“;bres 26 23 20
Muijeres

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasic ¢ campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicidn
de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién
inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y
marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
tnicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la

prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

lisos.

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros

Se realizara en pista de atletismo 0 en cualquier zona totalmente llana de

terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en

pie.
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Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
4 minutos y 4
Hombres 4 minutos 10 minutos y 20
segundos segundos
Mujeres 43’} inutos 4 mu;létos Y| 4 minutos y
30 segundos segundos 50 segundos

A.6.- Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer

virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de
salida, bien en ef borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo
permanecer en este Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o
por impulsién sobre la pared, segln la situacién de partida adoptada, iniciaran
la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacidn de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30a34

26 29 32

Hombres segundos segundos segundos

Mujeres 30 33 36
. segundos segundos segundos

ANEXO I1
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.- Talla.

Estatura minima: 1’65 metros los hombres y 160 metros las mujeres.
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2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificuiten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 185 ni superior a 299,
considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de [a talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una mediciéon del perimetro abdominal a la altura del
ombligo. Este perimetro no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en
los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3.~ Ojo y vision.

3.1.  Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal
en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldégico que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.- Oido y audicidn.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios
a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no
podrd existir una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas
postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal {enfermedad de Crhon o colitis
ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos
dificuite el desempefio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1.  Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg
de presion sistdlica, y los 90 mmy/hg de presién diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesidn cardio-vascular que, a juicio de los
facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.

17
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7.2. Enfermedad puimonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial,

8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrolio
de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos
médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
0 articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos,
musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1, Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de !a funcién policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos o a sustancias ilegales.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12.- Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcidn policial.

13 Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcidn policial.

14.- Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la
funcidn policial.

18
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Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta
los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO III
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La
Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades pdblicas I: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideolégica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y
seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicitio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresidn
reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades pablicas II: Derecho de reunién.
Derecho de asociacion. Dereche a la participacién en los asuntos publicos y al
acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la
Constitucién, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de
tribunales de honor. El derecho a la educacidn y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticidn.

4, Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la
politica social y econdmica. Las garantias de los derechos y libertades.
Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.
Procedimiento de elaboracién de [as leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y
la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién
del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades autdnomas. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencidn al
Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con
otras Comunidades Autdnomas. Idea general de las competencias de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9, El Derecho Administrativo. Fuentes v jerarquia de las normas.
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10.  El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los
actos administrativos; nulidad vy anulabilidad. Notificacién de actos
administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11.  FEl procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases,
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Tipos de entidades locales.

13.  El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion vy
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno.
Otros drgancs municipales.

14.  Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de
elaboracién y aprobacidn.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia.
Tramitacion.

16.  Funcién Pdblica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos, deberes e Incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

17.  Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia
Local,

18.  ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrolio. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19.  La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I, Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.
20.  La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencién y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21.  LaLey de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de
perfeccién del delito.

23.  Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades plblicas garantizados por la Constitucién.
Delitos cometidos por los funcionarios pdblicos contra las garantias
constitucionales.

24,  Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y
sus Agentes. Desérdenes pablicos.

25.  Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas
contra el patrimonio y el orden socioecondmicoe.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

27.  El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

28, Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn.
Obligaciones del funcionario que efectla una detencién. Contenido de la
asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que
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puede incurrir el funcionario que efectda una detencidn. El procedimiento de
“Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y
conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de
direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte
de materias que requieren precauciones especiales.

31.  Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via plblica. Circulacién de bicicletas y
ciclomotores. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de
Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de
vehiculos de la via plblica.

33. Accidentes de circulacidn: definicién, tipos y actuaciones de la Policia
Local.  Alcoholemia. Datos. Su consideracidn segin la normativa vigente.
Procedimiento de-averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34.  Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia,
servicios plblicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico,
social y cultural.

35.  Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales
y masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologfas y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con
otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37.  Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia:
conceptos basicos; socializacién e igualdad; politicas plblicas de igualdad de
género. Violencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradicacion y
atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO 1V

BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS PARA MOVILIDAD
HORIZONTAL

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor 2,00 puntos
A.1.2. licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente 1,50 puntos
A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en criminologfa o Experto universitario
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en criminologia 0 equivalente 1,00 punto
A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, acceso
a la universidad o equivalente 0,50 puntos

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la
que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracidn, las titulaciones
necesarias ¢ 1as que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las reconocidas
por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse Ila
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se
publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para
la obtencién de los mismos

PUNTUACION MAXIMA POR EL APARTADO A.1. 4,00 PUNTOS

A.2. Antigiiedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucfa en la
categorfa inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira
0,20 puntocs
A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccidén superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias

inferiores en mas de un grado a la que se aspira 0,10 puntos
A.2.3. Por cada afic de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos vy Fuerzas de Seguridad 0,10 puntos
A.2.4. Por cada afio de servicios, ¢ fraccion superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Plblicas 0,05 puntos
PUNTUACION MAXIMA POR EL APARTADO A.2. 4,00 PUNTOS

A.3. Formacién y docencia;

A.3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de
Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacién Continia de las Administraciones Pblicas, seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

A.3.1.1. Entre 20 vy 35 horas lectivas 0,25 puntos
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A.3.1.2, Entre 36 v 75 horas lectivas 0,30 puntos
A. 3.1.3. Entre 76 v 100 horas iectivas 0,35 puntos
A.3.1.4. Entre 101 vy 200 horas lectivas 0,40 puntos
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se
valoraréan con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios
que formen parte def proceso de seleccién para et acceso a cualquier categorfa o
empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, 10s cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencién de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacién de
asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacién no podré superar Jas 1.000
horas lectivas.

A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado
A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara
a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia
del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta
alcanzar dicho ndmero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccién de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas
impartidas.

. Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su caricter cientifico y
divulgativo, hasta un mdximo de: 1,00 punto.

PUNTUACION MAXIMA POR EL APARTADO A.3 14,50 PUNTOS
A.4. Otros méritos:

A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local

de Andalucia, seglin la categoria otorgada dentro de las misma,
se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de oro: 3,00 puntos
Medalla de plata: 2,00 puntos
Cruz con distintivo verde: 1,00 punto

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o0, en su caso, con la Medalla del
Municiplo por su labor policial 0,50 puntos
A.4.3. Haber sido recompensade con Medalla o Cruz con
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distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad 0,50 puntos
A.4.4. Felicitacibn publica individual acordada por el

Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una 0,25 puntos
PUNTUACION MAXIMA POR EL APARTADO A.4 4,00 PUNTOS

En el supuesto de gue los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total,
el orden de prelacién de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

19 Antigliedad.

29 Formacion.

30 Titulaciones académicas.
40 Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo piblico.
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BASES

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 3
plazas de Administrativo, Escala Administracion General, vacantes en la
plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento, 1 plaza mediante el
sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccién de
concurso-oposicion y 2 plazas por el sistema de acceso de promocién
interna y procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, con arreglo a
las presentes bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha De conformidad con lo que se
establece en el articulo 76 del Rea/ Decreto Legislative 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba ef Texto Refundido de la Lev del Estatuto
Basico, las plazas convocadas corresponden al Grupo de clasificacién C,
Subgrupo C1 y estan incluidas en la Oferta de Empleo Plblico del afio 2017.

I1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
10) Para optar por turno libre:

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas en el
ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn ia libre circulacion
de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢)  Tener cumplidos dieciséis aitos y no exceder de la edad maxima
de jubilacidén forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio 'de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivaiente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de
Bachiller o Técnico.
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A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas
solicitantes deberan hacer referencia, en la instancia de participacién, de la
normativa en la que se establece dicha equivalencia vy aportar fotocopias de los
titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos
exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién y aportar la correspondiente homologacién.

29) Para optar por promocién interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Jaén y acreditar, al
menos, dos afios de servicios efectivos como funcionario de carrera
en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar en el
Ayuntamiento de Jaén.

b} Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o
Técnico.

¢) Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o
muy graves en virtud de resolucién firme. No se tendrd en cuenta las
anotacicnes ya canceladas.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de
posesidn.

Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas,
se acumularan a la de acceso por turno libre.

1I1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el BOE, quienes deseen
tomar parte en el proceso cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base II, con indicacién de si lo hacen
por promaocién interna o por turno libre, segin el caso.

Se adjuntard a la solicitud:

- Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o,
en su caso, la documentacidn acreditativa de las circunstancias
de la exencidn, segun se especifica mas abajo

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacién exigida en €l punto e) de la Base II, o
justificante del abono de los derechos de expedicidn, o, en su
caso, documentacion que acredite la equivalencia.

- Las personas que accedan por promocién interna adjuntaran a
la instancia certificacion expedida por el Ayuntamiento en la
que se haga constar los requisitos enunciados en las letras a) y
¢) del punto 2° de la Base II.
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Las personas aspirantes, tanto por el turno libre como por promocion
interna, que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran, asi mismo,
junto a la solicitud, los documentos que justifiquen los méritos a valorar de
conformidad con lo determinado en el Anexo II. Los méritos se acreditaran
mediante originales o fotocopias y no se valoraran aquellos que se aleguen o
justifiquen documentalmente fuera del plazo de presentacidn de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacién de instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o
superior al 33% podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticion
concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la
persona candidata para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones. Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, la persona candidata aportard el correspondiente certificado o
informacién adicional emitida por el drgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia ¢ no de la concesidn de la
adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automdtica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacidon directa
con la prueba a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditara con fotocopia de fa
certificacidn emitida por el drgano competente, indicando que se posee una
discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntard a la solicitud de
participacién, asi como la documentacién gue se indica en el parrafo anterior
para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridos para ello.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la Corporacion,
en el horario y dias de apertura al publico, o conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de /as
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de
la Tasa por derechos de examen (BOP de Jaén nimero 297, de 29 de diciembre
de 2009), a la solicitud de participacion debera acompafiarse el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derecho de examen que
ascienden a 30,00" euros, ingresados en la cuenta nimero ES79 3067 0100
27 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja
Rural.

Con relacién al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A) Estdn exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior at 33%.
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Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacion de certificado
de discapacidad expedido por el organismo competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacién emitida por el
Servicio Plblico de Empleo correspondiente de figurar como demandante de
empleo durante el plazo sefialado en el parrafo anterior, asi como acreditacién
emitida por el Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario
de prestacién o subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de
percibirse algin tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario minimo
interprofesional.

¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los
términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las
Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los
miembros de familias numerosas de categoria general en los términos
del articulo 12.1.c) de la fey 40/2003, de Proteccion a las Familias
Nurnerosas.

No se concederdn mas. exenciones o bonificaciones que las
expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacién de tratados
internacionales.

El ingreso de la tasa podra efectuarse mediante giro postal o
transferencia bancaria, haciéndolo constar en la solicitud de participacion,
indicando la clase de giro, fecha y niimero. En los documentos de liquidacion de
la tasa se hard constar el nombre de la persona aspirante, asi como proceso
selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacién de
instancias determinard la inadmision de la persona aspirante al proceso
selectivo, siendo defecto no subsanable.

Con la presentacion de fa solicitud se entiende gue la persona aspirante
autoriza al Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos
informaticas automatizadas.

1V.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobada la relacién de admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusidn. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
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Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos y pagina Web de la
Corporacion, se sefialard el plazo de 10 dias habiles para subsanacién. En la
misma resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso,
el orden de actuacién de las personas aspirantes, conforme a la resolucion que
a tal efecto publique la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

En el caso de que en dicha publicacién no se incluyera la relacién de las
personas solicitantes, se indicara los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se
entenderén elevadas a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones,
resueltas éstas, se dictard resolucién aprobando definitivamente la lista de
admitidos y excluidos que se publicard en el tabldn de edictos y en la pégina
Web de la Corporacion.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento de oficio
o a peticién del interesado.

V.- TRIBUNAL.-

El Tribunal se constituird y regulard de conformidad con lo establecido en
el articulo 60 del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado
Publico y demds normativa aplicable y estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: empleado publico a designar por el 6rgano competente

Vocales: cuatro empleados piblicos a designar por érgano competente
Secretario: El de la Corporacidn o funcionario en quien defegue, con voz y sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacidn a la exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el proceso selectivo y velar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el presidente, el
secretario y dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podran promover la recusacion en los casos previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta
convocatoria, se clasifica dentro de la categoria segunda, a los efectos de lo
establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.
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VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.-

El procedimiento de seleccién constard de una fase de oposicién y una
fase de concurso.

La fase de oposicién de realizara con anterioridad al concurso, no
pudiendo optar al mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las respectivas pruebas
en los Boletines oficiales. Estos se publicardn por el 6rgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el tablén de edictos y/o
en la pagina Web del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o0 de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

La actuacién de las personas aspirantes, en su caso, se realizard por
orden alfabético conforme a la resolucion que a tal efecto publica la Secretarfa
de Estado para la Administracion Publica.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el
érgano de seleccion. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios
obligatorios determinara automaticamente el decaimiento del derecho a
participar en el ejercicio,-quedando excluido del proceso selectivo.

El érgano de seleccidn podrd requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

10) PRIMERA FASE: OPOSICION.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos ejercicios,
uno practico y otro tedrico:

1.a) Ejercicio practico:

Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir al azar,
momentos antes de comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal,
y relacionados con el contenido del programa especificado en el Anexo 1.

El supuesto estard desglosado en 18 -preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo méximo para la realizacién del supuesto seré de una hora.

El ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo
eliminados los que no alcancen un minimo de 10 puntos.

1.b) Ejercicio tedrico:

Consistird en la realizacién de una bateria de 50 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, de las que solo una de ellas serd correcta, sobre
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las materias especificadas en el Anexo I. El tiempo de duracién serd de una
hora. Sera valorado hasta un maximo de 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para
la superacién de cada una de las pruebas.

20, SEGUNDA FASE: CONCURSO.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningdn caso, por si
misma el resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorard los méritos
alegados vy justificados documentalmente por las personas aspirantes, con
arreglo al baremo establecido en el Anexo II, siempre que guarden relacidn
con las funciones propias del Cuerpo.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de ias puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que, en
ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada
para superar la fase de oposicidn.

VIL.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal
publicaréd en el tabldn de edictos y en la pagina Web de la Corporacién la
relacion de las personas aprobadas, que no podra superar el nimero de plazas
convocadas, con indicacién de las puntuaciones, empezando a contar desde ese
dia los plazos para posibles impugnaciones y recursos seglin lo establecido en
la legislacion vigente y elevard dicha relacién al 6rgano competente para el
correspondiente nombramiento.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO:

Las personas propuestas presentardn en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias naturales contados desde la fecha en que se publique la
relacion de aprobados, la documentacién acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nhombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Una vez presentada la documentacidn, si ésta se halla conforme a lo
dispuesto en estas bases, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicaciéon de la
relacion de personas aprobadas.

IX.- RECURSOS.-
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La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazo y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

X.- LEGISLACION APLICABLE.-

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Pdblica; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresc del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, asi como demés disposiciones que resuiten de aplicacion.

ANEXO 1
TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. EI modelo
econdmico de la Constitucidn Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia vy suspension.

3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica v
organizacion territorial, La Corona. lLas Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribuna!l de Cuentas.

4, El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espaiia. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

6. Idea general de las Administraciones P(blicas en el ordenamiento espafiol. La
Administracion General de} Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracién
Local. La Administracion Institucional.

7. Principios de actuacién de la Administracién Piblica: eficacia. Jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién, coordinacion, buena fe y confianza legitima.
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8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.

2, El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacidn. El
silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrative
comun.

3. La Administracion Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Sede electrdnica. Identificacién y autentificacién. Registros, comunicaciones y
notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

4. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién, notificacion y
publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspensién. Validez e invalidez del acto administrative. Convalidacién, conservacion y
conversion.

6. Revisidn de los actos administrativos. Revisidn de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicién. El recurso extraordinario de revisién. El recursoe econdmico-administrativo.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

8. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Pblico
Local: formas de gestidn del servicio publico local

9. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones PUblicas. Responsabilidad
de las autoridades y del personal al servicio de las Administracicnes Publicas.
Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

11 El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica

12. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamienteo. Organizacién municipal. Competencias.

13. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

14. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que
agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito
territorial inferior al municipal.

15. Régimen General de las elecciones locales.

16. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La Autonomia Local.

17. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Infracciones. )

18. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de fa ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al
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servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual vy
Personal Directivo Profesional.

19. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

20. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pUblico. El patrimonio privado de
las mismas.

21. La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccién
del contratista. Ejecucidn, modificacién y suspension de los contratos. La revisién de
los precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

22. Especialidades de! procedimiento administrative local. El Registro de entrada y
salida de documentos: requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

23. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion

24, La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

25.- Legistacién sectorial aplicable en el dmbito local. Sequridad Publica. Consumo.
Urbanismo. Espectaculos PUblicos y actividades recreativas.

26. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.
27. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales

28. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios pblicos.

29. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracidén y documentos
de que constan. Proceso de aprobacidn del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios
y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion
del presupuesto.

30. El gasto pdblico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

31. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra [a Violencia de Género y normativa de la Comunidad Auténoma.

32. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y su Reglamento de desarrollo

ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

A) Méritos profesionales:

A.l. Por cada afioc completo de servicios prestados en

Administracidn Local. . .. .. ... ol e e 1 punto
A.2. Por cada afio completo de servicios prestados en otra
Administracion. . . ... .. ittt e e 0,50 puntos
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Los servicios seran en plaza o puesto de igual o similar contenido o plaza
en la Administracion de la misma titulacion exigida en la convocatoria.

No se computaran los servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados y solo se computaran en unc de los apartados
precedentes, A.1. 0 A.2.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacién expedida
por la Administracidn correspondiente en la que se acredite los servicios
prestados, la plaza o puesto y el grupo de titulacion.

Puntuacion maxima por este apartado 12 puntos

B) Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacidn siempre que estén relacionados con
materias directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido
organizados bien por una Administracidn piblica o bien por una institucidn
pablica o privada en colaboracion con la Administracion publica vy los
organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya
transcurrido un periodo minimo de dos afios entre la realizacién de uno y otro.
En este caso se valorara el mas ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la escala siguiente:

- Hasta 14 horas o 2 dias 0,15 puntos
- de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién 0,20 puntos
- de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién 0,30 puntos
- de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién 0,40 puntos
- de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién 0,50 puntos
- de mas de 200 horas o de 40 dias de duracién 1,00 punto
Puntuacion maxima por este apartado 8 puntos
Puntuacion maxima del concurso 20 puntos

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el procesc selectivo se
acudira para dirimirlo a la otorgada:

19 En la fase de oposicidn
29 En los méritos profesionales
30 En los méritos por formacién
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BASES

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de 1
plaza de Arquitecto, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica,
vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento, mediante
el sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccién de
concurso-oposicién, con arreglo a las presentes bases aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha . De
conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Rea/ Decreto
Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico, las plazas convocadas corresponden al Grupo de
clasificacion A, Subgrupo Al y estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2017,

I1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demds Estados
miembros de la Unién Europea. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su cdnyuge siempre gue no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién
de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos pablicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pblico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo
Universitario nivel de Licenciatura o Grado Arquitectura o equivalente.

f) A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las
personas solicitantes deberan hacer referencia, en la instancia de participacion,
de la normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias
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de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los
requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas
pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidn y aportar la correspondiente homologacion.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de
posesion.

IIL.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el BOE, quienes deseen
tomar parte en el proceso cursarén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que relnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base I1.

Se adjuntard a ia solicitud:

- Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o,
€n su caso, la documentacion acreditativa de las circunstancias
de la exencion, seglin se especifica mas abajo

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacion exigida en el punto e) de la Base I, o
justificante del abono de los derechos de expedicién, o, en su
caso, documentacion que acredite la equivalencia.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, asi mismo, junto a la solicitud, los documentos que justifiquen los
méritos a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo II. Los
meritos se acreditardn mediante originales o fotocopias y no se valoraran
aquellos que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo de
presentacién de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacidn de instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o
superior al 33% podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticién
concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la
persona candidata para acceder al proceso de seleccién en igualdad de
condiciones. Para valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones
solicitadas, la persona candidata aportard el correspondiente certificado o
informacién adicional emitida por el drgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacién solicitada. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa
con la prueba a realizar.

La condicidn de discapacidad se acreditard con fotocopia de Ila
certificacion emitida por el érgano competente, indicando que se posee una
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discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntard a la solicitud de
participacion, asf como la documentacién que se indica en el parrafo anterior
para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridos para ello.

Las instancias se presentardn en el Registro General de la Corporacion,
en ¢l horario y dias de apertura al publico, o conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de /as
Administraciones Puabficas.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de
la Tasa por derechos de examen (BOP de Jaén nimero 297, de 29 de diciembre
de 2009), a la solicitud de participacién deberd acompafiarse el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de ios derecho de examen que
ascienden a 30,00 euros, ingresados en la cuenta niimero ES79 3067 0100
27 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja
Rural.

Con relacién al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A) Estan exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacién de certificado
de discapacidad expedido por el crganismo competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas circunstancias se justificardn mediante acreditacién emitida por el
Servicio Publico de Empleo correspondiente de figurar como demandante de
empleo durante el plazo sefialado en el parrafo anterior, asi como acreditacién
emitida por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario
de prestacidn o subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de
percibirse algin tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario minimo
interprofesional,

¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los
términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las
Familias Numerosas.

B) Gozardn de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los
miembros de familias numerosas de categoria general en los términos
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del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccidn a las Familias
Numerosas.

No se concederdn mas exenciones o bonificaciones que las
expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacién de tratados
internacionales.

El ingreso de la tasa podrd efectuarse mediante giro postal o
transferencia bancaria, haciéndolo constar en la solicitud de participacion,
indicando la clase de giro, fecha y niimero. En los documentos de liquidacién de
la tasa se hard constar el nombre de la persona aspirante, asi como proceso
selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacién de
instancias determinard la inadmision de la persona aspirante al proceso
selectivo, siendo defecto no subsanable.

Con la presentacién de la solicitud se entiende que la persona aspirante
autoriza al Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos
informaticas automatizadas.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante
dictar resolucion, declarando aprobada la relacién de admitidos y excluidos, asf
como las causas de exclusién. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos y pagina Web de Ia
Corporacién, se sefialard el plazo de 10 dfas habiles para subsanacién. En la
misma resolucién se procederd al nombramiento del Tribunal y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi COMo, en su caso,
el orden de actuacién de las personas aspirantes, conforme a la resolucién que
a tal efecto publique la Secretaria de Estado para la Administracién Plblica.

En el caso de que en dicha publicacién no se incluyera la relacién de las
personas solicitantes, se indicar los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacién, se
entenderdn elevadas a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones,
resueltas éstas, se dictard resolucidn aprobando definitivamente la lista de
admitidos y excluidos que se publicard en el tablén de edictos y en la pagina
Web de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier momento de oficio
0 a peticion del interesado.

V.- TRIBUNAL.-
El Tribunal se constituira y regulara de conformidad con lo establecido en

el articulo 60 del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del FEstatuto Bdsico del Empleado
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Pdblico y demds normativa aplicable y estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: empleado publico a designar por el drgano competente

Vocales: cuatro empleados plblicos a designar por 6rgano competente
Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacién a la exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de fas pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones planteadas durante
el proceso selectivo y velar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuard vélidamente cuando concurran el presidente, el
secretario y dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente,

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podran promover la recusacion en los casos previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal que intervendrd en el proceso selectivo objeto de esta
convocatoria, se clasifica dentro de la categoria primera, a los efectos de lo
establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

VL.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.-

El procedimiento de seleccién constard de una fase de oposicién y una
fase de concurso.

La fase de oposicion de realizard con anterioridad al concurso, no
pudiendo optar al mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la
publicacion de ios sucesivos anuncios de celebracién de las respectivas pruebas
en los Boletines oficiales. Estos se publicaran por el 6rgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el tablén de edictos y/o
en la pagina Web del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

La actuacién de las personas aspirantes, en su caso, se realizard por
orden alfabético conforme a la resolucién que a tal efecto publica la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.
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Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en fos
Casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el
organo de seleccién. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios
obligatorios determinard autométicamente el decaimiento del derecho a
participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El d6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a Ias
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

19) PRIMERA FASE: OPOSICION.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara de dos ejercicios,
uno practico y otro tedrico:

1.a) Ejercicio practico:

Consistira en la realizacion de un supuesto préctico a elegir al azar,
momentos antes de comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal,
y relacionados con el contenido del programa especificado en el Anexo I.

El supuesto estaréd desglosado en 18 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo méximo para Ia realizacién del supuesto serd de una hora.

El ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo
eliminados los que no alcancen un minimo de 10 puntos.

1.b} Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacién de una bateria de 50 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, de las que solo una de ellas serd correcta, sobre
las materias especificadas en el Anexo I. E! tiempo de duracién serd de una
hora. Ser4 valorado hasta un méximo de 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para
la superacién de cada una de las pruebas.

20, SEGUNDA FASE: CONCURSO.

En la fase de concurso, que no determinard, en ningiin caso, por sf
misma el resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorard los méritos
alegados vy justificados documentalmente por las personas aspirantes, con
arreglo al baremo establecido en el Anexo II, siempre que guarden relacién
con las funciones propias del Cuerpo.

La puntuacion total del proceso selectivo vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que, en
ningn caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada
para superar {a fase de oposicidn.

VIL.- RELACION DE APROBADOS.-
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Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal
publicara en el tablén de edictos y en la pagina Web de la Corporacion la
refacion de las personas aprobadas, que no podra superar el nimero de plazas
convocadas, con indicacidn de las puntuaciones, empezando a contar desde ese
dia los plazos para posibles impugnaciones y recursos segln lo establecido en
la legislacién vigente y elevara dicha relacién al 6rgano competente para el
correspondiente nombramiento.

VIIL.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO:

Las personas propuestas presentardn en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias naturales contados desde la fecha en que se publique la
relacion de aprobados, la documentacidén acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, ho se
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo
dispuesto en estas bases, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
tomar posesidn en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién de la
relacién de personas aprobadas.

IX.- RECURSOS.-

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazo y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

X.- LEGISLACION APLICABLE.-

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidén de ios funcionarios de Administracion
Local, asi como demas disposiciones que resulten de aplicacién.
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ANEXO I
TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Constitucién
Espafiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios
generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la
Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantfas y
suspensidn. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona.

3. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Procesos ante el
Tribunal  Constitucional:  procedimientos de  declaracién  de
inconstitucionalidad; el recurso de amparo constitucional; impugnacién
de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Comunidades
Auténomas; declaracién sobre la constitucionalidad de los Tratados
Internacionales; disposiciones comunes sobre los procedimientos.
Conflictos constitucionales.

4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de ia
persona titular de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. la funcidén legisiativa. Instituciones de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales de las Cortes
Generales.

6. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicidén vy
funciones. Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacién judicial
espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

8. La representacion npolitica en Espafia: los partidos politicos.
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia: principios
fundamentales, régimen juridico y estructura interna.

9. El sistema electoral espafiol. Elecciones generales. Elecciones
autonomicas. Elecciones europeas.

10. La Administracion Pdblica espafiola: principios constitucionales. Las
relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

11. La Administracidn General del Estado. La Administracidn Central del
Estado. La Administracién Territorial del Estado.

12. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias
de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Crganizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autdnomas. Delimitacion de
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competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacidn
de fas Comunidades Autdnomas.

13. La Administracidn Local: nociones generales. La Administracién
Institucional. Los Organismos PUblicos. Los Organismos Auténomos. Las
Entidades Plblicas Empresariales. Las Agencias Plblicas. Los entes
fundacionales.

14. La Administracién Consultiva. E} Consejo del Estado: organizacién vy
funciones. El Consejo Econdmico y Social: organizacién y funciones.

15. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y dmbito de la ley. Principio de igualdad y
tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas pablicas para la
igualdad. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Normativa de la
Comunidad Auténoma.

16. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen
juridico. Principios de la proteccidn de datos: Calidad de los datos,
derecho de informacién en la recogida de datos, consentimiento del
afectado, datos especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos
de lo ciudadanos: acceso, rectificacién, oposicién, cancelacién. Fichercs
de titularidad pdblica: creacion, modificacién o supresidn.

17. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la
Unién Europea, objetivos y naturaleza jurfdica. Los tratados originarios y
los distintos tratados modificativos.

18. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comisidn. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. Otras
Instituciones y drganos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: la Costumbre, los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

2. El Reglamento: concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria:
fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones,
circulares y drdenes de servicios.

3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: ambito de aplicacién y principios generales. Los 6rganos
administrativos: competencia. Abstencion y recusacion.

4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

5. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas: dmbito de aplicacién. Estructura. Principios
generales. Referencia a los procedimientos especiales.
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6. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién,
instruccidn y terminacién. Dimensién temporal del procedimiento.

7. la potestad sancionadora: principios de la potestad sancicnadora. El
procedimiento sancionador: principios. Procedimiento  sancionador
general. Procedimiento sancionador simplificado.

8. La intervencidn administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general.
Tramitacion de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversidn
expropiatoria. Referencia a los procedimientos especiales.

9. Llas formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracién Local. La actividad de Policia: las licencias y otras
autorizaciones. La actividad de Servicio Publico: formas de gestion de los
servicios plblicos. La planificacién de la Gestién Pablica.

10. Las propiedades pUblicas: concepto y clases. El dominio publico:
régimen juridico. El dominio privado de la Administracién: régimen
juridico.

11. La contratacién en el sector publico (1): Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas de! Parlamento Europeo vy
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
Disposiciones Generales. Clases de contratos. Disposiciones generales
sobre la contratacién en el sector piblico. Sujetos. Objeto, precio y
cuantia. Garantias.

12. La contratacién en el sector piblico: el contrato de obras. Actuaciones
preparatorias. Ejecucién. Modificacién. Cumplimiento. Resolucidn.

13. La contratacion en el sector piblico: el contrato de concesién de obra
publica. Actuaciones preparatorias. Ejecucién: construccién de las obras
objeto de la concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Régimen econdémico-
financiero de la concesién. Financiacidn privada. Extincién de las
concesiones. Ejecucién de obras por terceros.

14. La contratacion en el sector publico: el contrato de gestién de servicios
plblicos.  Actuaciones  preparatorias.  Ejecucidn.  Modificacidn.
Cumplimiento. Resolucién. Subcontratacién del contrato de gestion de
servicios.

15. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion
juridica,

16. Relaciones de ias Entidades Locales con las restantes Administraciones
Plblicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de la
Autonomia Local.

17. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.
Infracciones.

18. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento.

19. Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacién. Competencias municipales.

20. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

PAGINA 49/114




EXCMO. AYUN'!'AMIENTO
DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS

PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

21. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades
que agrupen a varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
Entidades de &mbito territorial inferior al municipal.

22. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

23. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la
Presidencia de la Corporacidn.

24, Los bienes de las Entidades Locales El dominio piiblico. El patrimonio
privado de las mismas.

25. El Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Régimen
general de fos empleados pablicos.

26. El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal
laboral, personal eventual y personal directivo profesional.

27. Régimen juridico del personal de la Entidades Locales: derechos y
deberes. Régimen  disciplinario.  Situaciones  administrativas.
Incompatibilidades.

28. El régimen especifico del personal laboral: regulacién juridica. El
contrato de trabajo: concepto y clases. Modificacion, suspension y
extincién de la refacién laboral.

29. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de
elaboracidén. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La
representacién de los trabajadores en la empresa. El régimen de la
Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal
al servicio de | Administracidn.

30. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de
aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la
Ley. Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los
centros de trabajo.

31. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Tributaria.

32. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Régimen de recursos.

33. Imposicion municipal. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto
sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. EI Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

34. Las Tasas. Las Contribuciones Espediales. Los Precios Plblicos.

35. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracidn y
documentos de que constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto
local. Principios generales de ejecucién del Presupuesto.

36. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.
Liguidacién del Presupuesto.

37. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos.

38. Competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, competencias delegadas y competencias distintas de las propias
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y de las atribuidas por delegacién. Servicios minimos. Le encomienda de
gestion,

39. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacidn municipal de usos de
las vias urbanas. B procedimiento sancionador en materia de trafico.
Transporte colectivo urbano. Competencias municipales en materia de
seguridad ciudadana y proteccién civil.

40. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La
gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el
tratamiento de aguas residuales. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.

41. La formacion histérica del urbanismo en Espafia. Legislacién urbanistica
vigente. Los principios y ohjetivos de la actividad urbanistica.

42. La organizacion administrativa del urbanismo. Organos competentes en
materia de urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas y Municipios.
Organos decisorios y consultivos a nivel provincial. Las Sociedades
urbanisticas.

43. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad
del suelo urbano y suelo rural: derechos, deberes y cargas. Valoraciones
del suelo.

44. lLas actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria. La
participacién en la actividad urbanistica.

45. Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones
generales. Documentacion. Procedimiento de formulacién y aprobacién.
Otros instrumentos de planeamiento general.

46. Planeamiento de desarrollo. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos
de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacién. Los proyectos de
urbanizacion.

47. Las expropiaciones urbanisticas. La responsabilidad patrimonial.
Supuestos indemnizatorios. Los patrimonios publicos del suelo. El
derecho de supetficie.

48. Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo. La licencia
urbanistica. La comunicacién previa y la declaracidn responsable. Las
drdenes de ejecucion. La declaracién de ruina. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

49.la Ley de ordenacién de la edificacion. Disposiciones generales.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacién. Agentes de la
edificacion.,

50. Cddigo técnico de la edificacién. Disposiciones generales. Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias bésicas. Contenido del proyecto.
Documentacion del seguimiento de la obra. ]

51. CTE-DB SE: seguridad estructural. Acciones en la edificacion. Ambito de
aplicacion. Acciones permanentes. Acciones variables. Acciones
accidentales. Cimientos. Estudio geotécnico. Cimentaciones directas. Y
profundas. Definiciones y tipologias.
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52. CTE-DB SI: seguridad en caso de incendio. Propagacion y evacuacion.
Deteccion, control y extincién del incendio. Condiciones de aproximacion
y entorno de los edfficios. Accesibilidad por fachada.

53. CTE-DB-SUA: seguridad de utilizacién y accesibilidad. Seguridad frente al
riesgo de caidas. Resbaladicidad de los suelos. Discontinuidades en el
pavimento. Desniveles. Escaleras y rampas. Seguridad de utilizacién y
accesibilidad.

54. CTE-DB HS: Salubridad. Proteccién frente a la humedad. Fachadas y
cubiertas. Disefio. Construccién. Suministro de agua. Ambito. de
aplicacién. Caracterizacién y cuantificacién de las exigencias. Disefio.
Construccion.  Evacuacién de aguas. Ambito de aplicacidn.
Caracterizacion y cuantificacién de las exigencias. Disefio. Construccion.

55.CTE-DB HR: Proteccién frente al ruido. Aislamiento acustico,
acondicionamiento acuistico, ruido de instalaciones.

56. CTE-DB HE: Ahorro de energia. Limitacion de la demanda energética.
Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacién. Generalidades.
Caracterizacion y cuantificacién de las exigencias.

57. Normas de accesibitidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia vigente.

58. Requisitos basicos de ahorro de energfa, aislamiento térmico y
proteccién contra el ruido en los edificios. Normativa reguladora.

59. EHE. Hormigdn armado. Materiales, durabilidad y ejecucidn.

60. El hormigén armado en la actualidad. Avances tecnoldgicos. Nuevos
hormigones y tecnologias de puesta en obra.

61. Técnicas de rehabilitacion y reparacién de estructuras portantes.,
Aplicaciones y métodos actuales.

62. Patologias de la construccidn. Generalidades. Conceptos fundamentales.
Clasificacion.

63. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacién. Normativa
de aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de
trabajo. Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de
emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el
estudio basico y el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacién,
aicance, contenido documental y tramitacion.

64. Prevencion y Control Ambiental, Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn
Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia. Disposiciones
Generales. Calidad Ambiental. Instrumentos de prevencién y control.

65. Instrumentos de Prevencién Ambiental: Autorizacion Ambiental

~ Integrada y Autorizacién Ambiental Unificada.

66. Calificacién Ambiental de las actividades. Normativa de aplicacién.
Finalidad y competencia.

67. El patrimonio histérico de Andalucia. Normativa reguladora. La
declaracidn de bienes de interés cultural.

68. Ley de carreteras y sus reglamentos.

69. Regulacién de las vias pecuarias en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

70. El dominio pablico hidraulico en [a Ley de Aguas.

71, Planeamiento en el municipio de Jaén
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72. Ordenanzas reguladoras en materia de urbanismo del Ayuntamiento de
Jaén.

ANEXO II

BAREMO DE MERITOS

A) Méritos profesionales:

A.l. Por cada afio completo de servicios prestados en

Administracion Local . . ........ e e 1 punto
A.2. Por cada afio completo de servicios prestados en otra
Administracién . ... .. e e e e 0,50 puntos

Los servicios serdn en plaza ¢ puesto de igual o similar contenido o plaza
en ia Administracion de la misma titulacién exigida en la convocatoria,

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y solo se computardn en uno de los apartados
precedentes, A.1 0 A.2.

Los méritos profesionales se acreditardn mediante certificacidn expedida
por la Administracion correspondiente en la que se acredite los servicios
prestados, la plaza o puesto y el grupo de titulacion.

Puntuacion maxima por este apartado 12 puntos

B) Méritos por formacionn:

Se valoraran los cursos de formacién siempre que estén relacionados con
materias directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido
organizados bien por una Administracién publica o bien por una institucién
plblica o privada en colaboracion con la Administracién plblica y los
organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya
transcurrido un periodo minimo de dos afios entre la realizacién de uno y otro.
En este caso se valorard el mas ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la escala siguiente:

- Hasta 14 horas o 2 dias 0,15 puntos
- de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién 0,20 puntos
- de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién 0,30 puntos
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0,40 puntos
0,50 puntos
1,00 punto

8 puntos

20 puntos

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el proceso selectivo se

acudira para dirimirlo a la otorgada:

1° En la fase de oposicién
29 En los méritos profesionales
39 En los méritos por formacién
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BASES

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 2
plazas de Técnico, Escala Administracién General, Subescala Técnica,
vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento, mediante
el sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccidén de
concurso-oposicién, con arreglo a las presentes bases aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha . De
conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto
Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico, las plazas convocadas corresponden al Grupo de
clasificacién A, Subgrupo Al y estan incluidas en la Oferta de Empleo Plblico
del afio 2017.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demds Estados
miembros de la Unién Europea. También podran participar, cualguiera que sea
su nacionalidad, el cényuge de los espaficles y de ios nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre gque no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su coényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién |a libre circulacién
de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos

. constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

' inhabilitacidn absoluta o especial para empleo o cargos plblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pabiico.

e) Estar en posesibn o en condiciones de obtener el Titulo
Universitario nivel de Licenciatura o Grado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econémicas, en Ciencias Actuariales y Financieras, en Gestion y Administracién
Plblica o equivalente a las anteriores.
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A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas
solicitantes deberan hacer referencia, en la instancia de participacién, de la
normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los
titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos
exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién y aportar la correspondiente homologacién.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de
posesién.

III.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
publicacién del anuncio de la praesente convocatoria en el BOE, quienes deseen
tomar parte en el proceso cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base II.

Se adjuntara a la solicitud:

- Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o,
en su caso, la documentacidn acreditativa de las circunstancias
de la exencién, seglin se especifica mas abajo

- Fotocopia del DNI .

- Fotocopia de a titulacién exigida en el punto €) de la Base II, o
justificante del abono de los derechos de expedicién, o, en su
caso, documentacién que acredite la equivalencia.

Las personas aspirantes gue pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, asi mismo, junto a la solicitud, los documentos que justifiquen los
méritos a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo II. Los
méritos se acreditardn mediante originales o fotocopias y no se valoraran
aquelios que se aleguen o justifiguen documentalmente fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacién de instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o
superior al 33% podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticién
concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la
persona candidata para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones. Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, la persona candidata aportard el correspondiente certificado o
informacién adicional emitida por el drgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia 0 no de la concesién de la
adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgard de forma automética, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa
con la prueba a realizar.
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La condicidn de discapacidad se acreditard con fotocopia de Ila
certificacion emitida por el érgano competente, indicando que se posee una
discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntard a la solicitud de
participacidn, asi como la documentacién que se indica en el parrafo anterior
para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridos para ello.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la Corporacion,
en el horario y dias de apertura at plblico, o conforme a lo previsto en la Ley
392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de
/a Tasa por derechos de examen (BOP de Jaén niimero 297, de 29 de diciembre
de 2009), a la solicitud de participacién deberd acompafiarse el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derecho de examen que
ascienden a 30,00" euros, ingresados en la cuenta nimero ES79 3067 0100
27 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja
Rural.

Con relacién al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A) Estan exentas del pago de esta tasa:

a) Las persbnas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacién de certificado
de discapacidad expedido por el organismo competente.

b) Las personas gue figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y carezcan de rentas
superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el
Servicio Pulblico de Empleo correspondiente de figurar comc demandante de
empleo durante el plazo sefialado en el pérrafo anterior, asi como acreditacién
emitida por el Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario
de prestacidn o subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de
percibirse algin tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario minimo
interprofesional.

¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los
términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las
Famifias Numerosas.
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B) Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los
miembros de familias numerosas de categoria general en los términos
del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las Familia
Numerosas. .

No se concederan mas exenciones ¢ bonificaciones que las
expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacidn de tratados
internacionales.

El ingreso de la tasa podrd efectuarse mediante giro postal o
transferencia bancaria, haciéndolo constar en la solicitud de participacion,
indicando la clase de giro, fecha y nimero. En los documentos de liquidacién de
la tasa se hara constar el nombre de la persona aspirante, as{ como proceso
selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de
instancias determinard la inadmisién de la persona aspirante al proceso
selectivo, siendo defecto no subsanable.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la perscna aspirante
autoriza al Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos
informaticas automatizadas.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante
dictara resolucién, declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos, asi
como las caudas de exclusién. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablon de edictos y pdgina Web de la
Corporacion, se sefialara el plazo de 10 dias habiles para subsanacién. En la
misma resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y se determinara
el lugar, fecha vy hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso,
el orden de actuacién de las personas aspirantes, conforme a la resolucién que
a tal efecto publique la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

En el caso de que en dicha publicacidon no se incluyera la relacién de las
personas solicitantes, se indicara los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacién, se
entenderan elevadas a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones,
resueltas éstas, se dictard resolucion aprobando definitivamente la lista de
admitidos y excluidos que se publicard en el tablén de edictos y en la pagina
Web de la Corporacidn.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio
o a peticion del interesado.

V.- TRIBUNAL.-

El Tribunal se constituirad y regulara de conformidad con lo establecido en
el articulo 60 del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se agprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico y demds normativa aplicable y estara integrado por los siguientes
rmiembros:

Presidente: empleado publico a designar por el érgano competente

Vocales: cuatro empleados pUblicos a designar por drgano competente
Secretario: El de la Corporacion o funcionaric en quien delegue, con voz y sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacién a la exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el proceso selectivo y velar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran el presidente, el
secretario y dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podran promover la recusacion en los casos previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico.

El Tribunal que intervendrd en el proceso selectivo objeto de esta
convecatoria, se clasifica dentro de la categorfa primera, a los efectos de lo
establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.-

El procedimiento de seleccion constara de una fase de oposicién y una
fase de concurso.

La fase de oposicidn de realizard con anterioridad al concurso, no
pudiendo optar al mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
en los Boletines oficiales. Estos se publicardn por el érgano de seleccidn en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el tablén de edictos y/o
en la pagina Web del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacidn al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.
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La actuacién de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por
orden alfabético conforme a la resolucién que a tal efecto publica la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento (nico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el
drgano de seleccidn. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicics
obligatorios determinara automaticamente el decaimiento del derecho a
participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El organo de seleccién podra requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

19) PRIMERA FASE: OPOSICION.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos ejercicios,
uno practico y otro tedrico:

1.a) Ejercicio practico:

Consistird en la realizacion de un supuesto practico a elegir al azar,
momentos antes de comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal,
y relacionados con el contenido del programa especificado en el Anexo 1.

El supuesto estard desglosado en 18 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacidn del supuesto sera de una hora.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo
eliminados los que no alcancen un minimo de 10 puntos.

1.b) Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacién de una bateria de 50 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta, sobre
las materias especificadas en el Anexo I. El tiempo de duracién serd de una
hota. Sera valorado hasta un maximo de 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para
la superacién de cada una de las pruebas.

20, SEGUNDA FASE: CONCURSO.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningdn caso, por si
misma el resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorard los méritos
alegados vy justificados documentalmente por las personas aspirantes, con
arreglo al baremo establecido en el Anexo II, siempre que guarden relacién
con las funciones propias del Cuerpo.

La puntuacion total del proceso selectivo vendré determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases antericres, sin que, en
ning(n caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada
para superar la fase de oposicion.
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VIL.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez terminada la calificacidn de las personas aspirantes, el Tribunal
publicara en el tablén de edictos y en la pagina Web de la Corporacién la
relacion de las personas aprobadas, que no podra superar el nimero de plazas
convocadas, con indicacién de las puntuaciones, empezando a contar desde ese
dia los plazos para posibles impugnaciones y recursos segin lo establecido en
la legislacion vigente y elevard dicha relacién al érgano competente para el
correspondiente nombramiento.

VIIL- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO:

Las personas propuestas presentardn en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias naturales contados desde la fecha en que se publique la
relacién de aprobados, la documentacion acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo
dispuesto en estas bases, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion de la
relacidn de personas aprobadas.

IX.- RECURSOS.-

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma v de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazo y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

X.- LEGISLACION APLICABLE.-

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por €l
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que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local, asi como demds disposiciones que resulten de aplicacién.

ANEXO 1
TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Constitucion
Espaiiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios
generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la
Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspension. La proteccidn jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona.

3. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Procesos ante el
Tribunal  Constitucional:  procedimientos de  declaracion de
inconstitucionalidad; el recurso de amparo constitucional; impugnacion
de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Comunidades
Auténomas; declaracion sobre la constitucionalidad de los Tratados
Internacionales; disposiciones comunes sobre los procedimientos.
Conflictos constitucionales.

4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la
persona titular de la Corona. Sucesién y Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. La funcién Ilegislativa. Instituciones de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblc y el
Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales de las Cortes
Generales.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicidn y
funciones. Desighacion, remocion y responsabilidad del Gobiernoc.
Relacicnes entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial
espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

8. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos.
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia: principios
fundamentales, régimen juridico y estructura interna.

9. El sistema electoral espafiol. Elecciones generales. Elecciones
autondémicas. Elecciones europeas.

10. La Administracién Pdblica espafiola: principios constitucionales. Las
relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno.

11. La Administracién General del Estado. La Administracién Central del
Estado. La Administracién Territorial del Estado.
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12. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias
de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autdnomas. Delimitacién de
competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion
de las Comunidades Auténomas.

13. La Administracién Local: nociones generales. La Administracion
Institucional. Los Organismos Piblicos. Los Organismos Auténomos. Las
Entidades Publicas Empresariales. Las Agencias PUlblicas. Los entes
fundacionales.

14, La Administracién Consultiva. El Consejo del Estado: organizacidon y
funciones. El Consejo Econdmico y Social: organizacion y funciones.

15. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. Principio de igualdad y
tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la
igualdad. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Normativa de la
Comunidad Auténoma.

16. Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y su Reglamento de desarrolio. Objeto y régimen
juridico. Principios de la proteccion de datos: Calidad de los datos,
derecho de informacidén en la recogida de datos, consentimiento del
afectado, datos especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos
de lo ciudadanos: acceso, rectificacion, oposicién, cancelacién. Ficheros
de titularidad publica: creacién, modificacion o supresion.

17. El proceso de integracidn europea: de las Comunidades Europeas a la
Unidn Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y
los distintos tratados modificativos.

18. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comision. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. Otras
Instituciones y drganas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.
Aplicacién vy eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros.
Las Comunidades Auténomas y el Derecho Comunitario.

2. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Politicas comunes. El
Sistema Monetario Europeo. El euro. La cohesion econdmica y social: los
fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. El Presupuesto de la
Unién Europea y sus fuentes de financiacion.

3. La Administracién y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracién, limites y
controi: la desviacién de poder.

4. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la
Administracién Pablica al Derecho privado. Diferencias entre el Derecho
Administrativo anglosajén y el continental.

5. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: la Costumbre, los
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Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La
Jurisprudencia y fa Doctrina cientifica.

6. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

7. El Reglamento: concepto y clasificacidn. La potestad reglamentaria:
fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones,
circulares y érdenes de servicios.

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico: ambito de aplicacion y principios generales. Los drganos
administrativos: competencia. Abstencion y recusacion.

9. La relacidon juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion
y el administrado. Capacidad vy representacion. Derechos del
administrado. Los actos juridicos del administrado.

10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion.

11, Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad v ejecucién forzosa.
Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos.
Convalidacién, conservacién y conversion.

12. La revisién de los actos administrativos. Revisidn de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicidn. El recurso extraordinario de revisién.

13. La Jurigdiccion Contencioso-Administrativa: naturaleza, extensidn y
limites. Organos jurisdiccionales y sus competencias.

14. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su
ejecucion. Régimen de recursos.

15, El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 3972015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativc Comin de Ilas
Administraciones PuUblicas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios
generales. Referencia a los procedimientos especiales.

16. Las fases del procedimiento administrativo: tniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento.

17. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador: principios. Procedimiento  sancionador
general. Procedimiento sancionador simplificado.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucidn histdrica.
Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Pblicas.

19. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general.
Tramitacién de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Referencia a los procedimientos especiales.

20. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracidn Local. La actividad de Policia: las licencias y otras
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autorizaciones. La actividad de Servicio Plblico: formas de gestion de los
servicios publicos. La planificacién de la Gestién Publica.

21. Actividad subvencional de la Administracién: concepto, naturaleza y
clasificacién de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades
Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de
concesion y gestién de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias de subvenciones. Justificacién y Reintegro.
Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

22. Las propiedades publicas: concepto y clases. El dominio puablico:
régimen juridico. El dominio privado de la Administracidén: régimen
juridico.

23. La contratacidn en el sector plblico (1): Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
Disposiciones Generales. Clases de contratos. Disposiciones generales
sobre la contratacion en el sector piblico. Sujetos. Objeto, precio y
cuantia. Garantias.

24. La contratacion en el sector plblico (2): la organizacién administrativa
para la gestién de la contratacidn. Registros oficiales. Gestién de la
publicidad contractual por medios electrénicos, informaticos vy
telematicos.

25. La contratacién en el sector publico (3): preparacién de los contratos.
Expedientes de contratacién. La seleccién del contratista:
procedimientos, formas y criterios de adjudicacidon. Racionalizacidn
técnica de la contratacién. Centrales de contratacion.

26. La contratacién en el sector plblico (4): efectos, ejecucién y
modificacién de los contratos. Las prerrogativas de la Administracidn. La
extincién de los contratos: cumplimiento y resolucién. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

27. lLa contratacion en el sector pdblico (5): el contrato de obras.
Actuaciones preparatorias. Ejecucién. Modificacién. Cumplimiento.
Resolucion.

28. La contratacion en el sector publico (6): el contrato de concesidn de
obra pUblica. Actuaciones preparatorias. Ejecucién: construccion de las
obras objeto de la concesidn. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracién concedente. Régimen econdmico-
financiero de la concesidon. Financiacién privada. Extincién de las
concesiones. Ejecucion de obras por terceros.

29. La contratacidén en el sector plblico (7): el contrato de gestién de
servicios publicos. Actuaciones preparatorias. Ejecucidén. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucién. Subcontratacion del contrato de gestiéon de
servicios.

30. La contratacién en el sector pablico (8): el contrato de suministro.
Regulacion de determinados contratos de suministro. Ejecucion.
Modificacién. Cumplimiento. Resolucidn.

31. La contratacién del sector publico (9): el contrato de servicios. Régimen
Juridico. Ejecucién. Modificacién. Cumplimiento. Resolucién. Los
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contratos de colaboracién entre el sector plblico y el sector privado.
Actuaciones preparatorias. Régimen juridico. Duracién. Financiacidn.

32. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién
juridica.

33. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Pablicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de la
Autonomia Local.

34. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.
Infracciones.

35. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

36. Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacién. Competencias municipales.

37. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

38. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades
que agrupen a varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

39. El sistema electoral local.

40. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

41. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas v certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la
Presidencia de la Corporacién.

42. Los bienes de las Entidades Locales El dominio publico. Ei patrimonio

"~ privado de las mismas.

43. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Plblico. Régimen
general de los empleados publicos.

44. El personal al servicio de las Entidades lLocales: funcionarios, personal
laboral, personal eventual y personal directivo profesional.

45. Régimen juridico del personal de la Entidades Locales: derechos y
deberes. Régimen  disciplinario.  Situaciones  administrativas.
Incompatibilidades.

46. El régimen especifico del personal laboral: regulacién juridica. El
contrato de trabajo: concepto y clases. Modificacion, suspension y
extincion de ia relacién laboral.

47. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de
elaboracién. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La
representacion de los trabajadores en la empresa. El régimen de la
Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal
al servicio de | Administracién.

48. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y &mbito de
aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la
Ley. Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los
centros de trabajo.

49. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: la Ley General
Tributaria. Elementos de los tributos: el hecho imponible, el sujeto
pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen vy la cuota tributaria.
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50. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Tributaria.

51, Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Régimen de recursos.

52. Imposicién municipal. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto
sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

53. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios PUblicos.

54. La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en
periodo voluntario y en periodo ejecutive. Aplazamientos vy
fraccionamientos de pagos.

55. La extincién de la obligacién tributaria: el pago. Requisitos, medios de
pago y efectos del pago. Otras formas de extincidn: la prescripcién, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

56. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto
local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto.

57. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.
Liquidacion del Presupuesto.

58. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos.

59. El control interno de la gestién econémico-presupuestaria local: la
funcién interventora. La tesoreria de las entidades locales. El control
externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.

60. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las cuentas.

61. Competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, competencias delegadas y competencias distintas de las propias
y de las atribuidas por delegacidn. Servicios minimos. Le encomienda de
gestion.

62. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de
las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.
Transporte colective urbano. Competencias municipales en materia de
seguridad ciudadana y proteccion civil.

63. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La
gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el
tratamiento de agquas residuales. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.

64. Competencias en materia de educacién. Las obligaciones municipales
en materia de proteccion del patrimonio histérico. El deporte. Servicios
sociales municipales. Competencias municipales en materia de vivienda.
Actuacion municipat en materia de turismo.

65. La formacion histérica del urbanismo en Espafia. Legislacién urbanistica
vigente. Los principios y objetivos de la actividad urbanistica.
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66. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos competentes en
materia de urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas y Municipios.
Organos decisorios y consultivos a nivel provincial. Las Sociedades
urbanisticas.

67. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad
del suelo urbano y suelo rural: derechos, deberes v cargas. Valoraciones
del suelo.

68. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria. La
participacion en la actividad urbanistica.

69. Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones
generales. Documentacion. Procedimiento de formulacién y aprobacién.
Otros instrumentos de planeamiento general.

70. Planeamiento de desarrollo. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos
de la ejecucién. Los diversos sistemas de actuacion. Los proyectos de
urbanizacién.

71. Las expropiaciones urbanisticas. La responsabilidad patrimonial.
Supuestos indemnizatorios. Los patrimonios ptblicos del suelo. El
derecho de superficie.

72. Intervencidén administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica. La comunicacién previa y la declaracién responsable. Las
drdenes de ejecucion. La declaracion de ruina. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

ANEXO 11
BAREMO DE MERITOS

A) Méritos profesionales:

A.l. Por cada afio completo de servicios prestados en

Administracién Local . . . . .. oo i i e e 1 punto
A.2. Por cada afio completo de servicios prestados en otra
Administracion . . .. ..o i i e 0,50 puntos

Los servicios serdn en plaza o puesto de igual o similar contenido o plaza
en la Administracion de la misma titulacion exigida en la convocatoria.

No se computardn los servicios prestados simultidneamente con otros
igualmente alegados y solo se computardn en uno de los apartados
precedentes, A.1 0 A.2.

Los méritos profesionales se acreditardn mediante certificacion expedida
por la Administracién correspondiente en la que se acredite los servicios
prestados, la plaza o puesto y el grupo de titulacién.

Puntuacion maxima por este apartado 12 puntos
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B) Méritos por formacion:

Se valeraran los cursos de formacidn siempre que estén relacionados con
materias directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido
organizados bien por una Administracién piblica o bien por una institucién
publica o privada en colaboracion con la Administracién piblica y los
organizados dentro del marco de fos Acuerdos de Formacion Continua.

No se valoraradn los cursos con idéntico contenido, a menos que haya
transcurrido un periodo minimo de dos afios entre la realizacion de uno y otro.
En este caso se valorara el mas ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la escala siguiente:

- Hasta 14 horas o 2 dias 0,15 puntos
- de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién 0,20 puntos
- de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion 0,30 puntos
- de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dfas de duracion 0,40 puntos
- de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién 0,50 puntos
- de mds de 200 horas o de 40 dias de duracién 1,00 punto
Puntuacion maxima por este apartado 8 puntos
Puntuacion maxima del concurso 20 puntos

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el proceso selectivo se
acudird para dirimirlo a la otorgada:

19 En la fase de oposicidon
2° En los méritos profesionales
30 En los méritos por formacion
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AREA DE PERSONAL
NEGOCIADO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO

ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de
carrera de una (1) plaza vacante en la plantila de funcionarios del
Ayuntamiento de Jaén perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Categoria Intendente Mayor del Cuerpo de
Policia Local, mediante el sistema de acceso de promocin interna y a través
del procedimiento de seleccién de concurso.

La citada plaza, adscrita a la Escala Técnica, conforme determina el articulo 18
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadra en el Grupo A, subgrupo A1, segiin lo establecido en
la Disposicion transitoria tercera, punto 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico, dotada con las retribuciones
correspondientes.

SEGUNDA- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacién de las Policia Locales de Andalucia; Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, modificado por
Decreto 66/2008, de 26 de febrero; Orden de 22 de diciembre de 2003 de la
Consejeria de Gobernacién, por la gue se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local en
Andalucia, modificada por Orden de 31 de marzo de 2008; y en 1o no previsto
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en la citada legislacidn le serd de aplicacién lo determinado en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracidn General de la Junta de
Andalucia, con las modificaciones introducidas por Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién LLocal.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir,
antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén y haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera en cuerpos de la Policia Local, en la
categoria inmediata inferior a la que se aspira.

A estos efectos se computaré el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesi6n del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

La equivalencia de titulacién debera ser acreditada por el solicitante mediante
certificacién de! 6rgano competente o aportando la resolucién en la que se
reconozca.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las
canceladas.

d) No hallarse en la situacidn administrativa de segunda actividad, salvo que
sea por causa de embarazo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, si ello fuera necesario, salvo el
de titulacién que habra de acreditarse junto a la solicitud de participacion.
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CUARTA.- SOLICITUDES

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en el proceso selectivo cursaran solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.

Junto a la solicitud, ademas de la acreditacion de la titulacién exigida conforme
al punto b) de la base tercera, se presentara la documentacién justificativa de
los méritos alegados, a valorar en la fase del concurso, bien mediante
originales, bien mediante fotocopias compulsadas. A estos efectos no se
valorarédn los méritos alegados o justificados con posterioridad a la finalizacidn
del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen (BOP de Jaén nim. 297, de 29 de diciembre de 2009),
a la solicitud deberd acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que asciende a 30 euros, que deben ser
ingresados en la cuenta nimero ES79 3067 0100 27 1147447922, abierta a
nombre del Ayuntamiento de Jaén en Caja Rural.

Con relacidn al pago de la tasa se establece lo siguiente:
1. Estan exentas del pago de esta tasa:
a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacién de certificado de
minusvalia expedido por el organismo competente.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos
del articulo 12.1.c. de la Ley 40/2003, de Proteccién de la Familia Numerosa.

2. Gozaran de una bonificacidn del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familias numerosas de categoria general en los términos de! articulo 12.1.c. de
la Ley 40/2003, de Proteccidn de la Familia Numerosa.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

QUINTA ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente
dictaré resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, asf como las causas de exclusién. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd el plazo de 10 dfas
de subsanacién. En la misma resolucidn se procederd al nombramiento del
Tribunal vy se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacién, la lista se
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elevard a definitiva. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictard nueva
resolucién aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos, en su
caso, que se expondra en el Tablén de edictos de la Corporacién.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, la fecha, hora o cualquier otra circunstancia que afecte a
este proceso, se hard plblico a través del Tabldn de edictos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal se constituira y regulard de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y demas
normativa aplicable y estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Empleado publico a designar por érgano competente.
Vocales: Cuatro empleados plblicos a designar por érgano competente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto,

Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién igual ¢ superior a la exigida
para la plaza objeto de la convocatoria.

Junto a los titulares se nombrarén suplentes en igual niimero y con los mismos
requisitos.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar el baremo
correspondiente.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el presidente, el secretario y
dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria primera.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Primera fase: Concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacion del baremo establecido en el Anexo 1
de esta convocatoria, de conformidad con la Orden de 31 de marzo de 2008 de
la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003 por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
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interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local,
de los méritos alegados y justificados por los aspirantes.

Se establecera el orden de prelacién de los aspirantes en razén a Ia puntuacion
total del concurso, sin limitacién de puntuacién

Segunda fase: Curso de capacitacién,

El aspirante que haya obtenido mejor puntuacion en la fase de concurso tendra
que superar con aprovechamiento el curso de capacitacidn en la Escuela de
Seguridad Pdblica de Andalucia o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estara exento de realizar el Curso de Capacitacién el aspirante que resulte
aprobado y ya hubiera superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad Plblica
de Andalucia, en una Escuela concertada de Policia Local, 0 en una Escuela
Municipal de Policfa Local, siempre que, en este Gitimo caso, el curso estuviere
homologado por la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia, en los cinco
afios anteriores a la fecha de terminacidn de esta Oposicidn, segun lo
establecido en el articulo 53 de la Ley 13/2001 de Coordinacién de las Policias
Locales y articulo 12 del Decreto 201/2003 de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacién de los Policias Locales.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DEL. CONCURSO.

Una vez terminada [a fase de concurso, el Tribunal publicard la relacién de los
aspirantes por orden de puntuacion, en el tabldn de anuncios de la
Corporacion, elevando al érgano competente del Ayuntamiento propuesta para
la realizacién del curso de capacitacién.

En la referida propuesta no se podra declarar superado el proceso selectivo a
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

NOVENA.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION.

El titular de la Alcaldia Presidencia nombrara alumno para fa realizacidn del
curso de capacitacién al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes al mismo.

Para formalizar el nombramiento como funcionario de carrera serd necesario
superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policfa Local, salvo que no fuera necesaria su realizacién conforme
a lo dispuesto en el parrafo segundo de la segunda fase de la base séptima.

La no incorporacién al curso de capacitacion o el abandono del mismo solo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia. En este caso, el interesado
debera incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. El escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.
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La no incorporacién o abandono del curso por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe emitido por
la Escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, producird la pérdida
de los resultados en el concurso y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

DECIMA. - PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Seguridad Pulblica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal
hallaré la nota media entre las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y
en el curso de capacitacion, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldfa,
para su nombramiento como funcionario de carrera en la plaza convocada.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un numero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, el alumno serd nombrado
funcionario de carrera en la categoria a la que aspira. El plazo para tomar
posesion serd de un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
Regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones pblicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacién
global obtenida en las fases de concurso y curso de capacitacion.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, plazos vy en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

Contra la resolucidn aprobatoria de las bases, que es definitiva en via
administrativa, puede interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
dérgano que las aprobd, dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicién referido,
puede interponer recurso contenciosc-administrative ante el Juzgado de los
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Contencioso Administrativo, en Jaén, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la notificacién del acuerdo si la desestimacion es expresa, yen
el plazo de seis meses si fuera presunta.

En el caso de no utilizar el recurso potestativo de reposicion interponiendo
directamente el contencioso-administrativo, se haré ante el 6rgano y en el plazo
a que se refiere el parrafo anterior, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otra clase de recurso que estime conveniente entablar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO 1
A.-BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO.
La fase de concurso se regira por el siguiente baremo de méritos:
A.1. Titulaciones académicas:
A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto. .

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacidn profesional, acceso a la
universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a
efectos de valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencidén de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sdlo se admitirdn las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicidn en la que se establezca la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no lfos cursos realizados para la
obtencidn de los mismos

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.
A.2. Antigiiedad:

« A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20
puntos.

« A.2.2. Por cada afic de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias
inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

« A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccidn superior a seis meses,
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prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

+ A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacién maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:
A.3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan
la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, seradn valorados, cada uno, como a
continuacién se establece:

« A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

« A.3.1.2, Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

+ A.J3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
+ A.J3.1.4, Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
« A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los gue solamente se haya obtenido "asistencia” se valorardn con
la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o
empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos
necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartado A.1 de la presente
Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un méximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacidon, o
direccién de curso, sblo se valorardn si se acreditan las horas lectivas
impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20
puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.
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A.4. Otros méritos:

* A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, seglin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara
con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

« A.4.2, Haber sido recompensado con la Medaila al Mérito de la Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su
labor policial: 0,50 puntos.

» A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al
Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

» A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en
Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

B. Baremo para el concurso de méritos.
B.1. Promocidn interna.

Cuando el sistema de acceso establecido en la convocatoria correspondiente
sea fa promocion interna y el procedimiento de seleccion el concurso de
meéritos, no se aplicardn los topes de la puntuacidn maxima de los apartados:
A.1. titulaciones académicas, A.2. antigiiedad, A.3. formacicn y docencia y A.4.
otros méritos, quedando la puntuacion total resultante sin limitacion alguna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, ef orden
de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1° Formacion.

2° Antigiiedad.

3° Otros méritos.

4° Titulaciones académicas

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo piiblico.
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AREA DE PERSONAL
NEGOCIADO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO

ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de
carrera de una (1) plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Jaén perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Categorfa Subinspector del Cuerpo de Policia
Local, mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

Las citadas plazas, adscritas a la Escala Ejecutiva, conforme determina el
articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo A, subgrupo A2, segin
lo establecido en la Disposicién transitoria tercera, punto 2 del Real/ Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatufo Basico del Empleado Publico. Estdn dotadas con las
retribuciones correspondientes y pertenecen a la Oferta de Empleo Plblico del
aiio 2015.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11
de diciembre de Coordinacién de las Policia Locales de Andalucfa; Decreto
20172003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, modificado por
Decreto 66/2008, de 26 de febrero; Orden de 22 de diciembre de 2003 de ia
Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna vy la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local en
Andalucia, modificada por Orden de 31 de marzo de 2008; y en lo no previsto
en la citada legislacidn le serd de aplicacién lo determinado en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocidn
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profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, con las modificaciones introducidas por Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracidn Local.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberén reunir,
antes de que termine el dltimo dia de presentacidn de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén y haber permanecido, como minimo, dos afos
de servicio activo como funcionario de carrera en cuerpos de la Policfa
Local, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira. A estos
efectos se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o equivalente.

La equivalencia de titulacién deberd ser acreditada por el soficitante

mediante certificacién del érgano competente o aportando la resolucién

en la que se reconozca.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su
expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se tendran en
cuenta las canceladas.

d} No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo
gue sea por causa de embarazo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de titulacion que
habra de acreditarse junto a la solicitud de participacién.

CUARTA.- SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de [a
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en el proceso selectivo cursaran solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que relnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.
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Junto a la solicitud, ademas de la acreditacién de la titulacién exigida
conforme al punto b) de la base tercera, se presentard la documentacidn
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase del concurso, bien
mediante originales, bien mediante fotocopias compulsadas. A estos efectos no
se valoraran los méritos alegados o justificados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal regutadora de
la tasa por derechos de examen (B.O.P. de Jaén n¢ 297, de 29 de diciembre de
2009), a la solicitud debera acompafiarse el resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que asciende a 30 euros, gque
deben ser ingresados en la cuenta nimero ES79 3067 0100 27
1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en Caja Rural.

Con relacién al pago de la tasa se establece lo siguiente:

1. Estan exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al
33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacién de

certificado de minusvalia expedido por el organismo competente.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial en
los términos del articulo 12.1.c. de la Ley 40/2003, de
Proteccién de ia Familia Numerosa.

2. Gozarén de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los
miembros de familias numerosas de categoria general en los términos
del articulo 12.1.c. de la Ley 40/2003, de Proteccién de la Familia
Numerosa.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a io dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones P{iblicas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién. En dicha resolucién,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se conceder4 el plazo
de 10 dias de subsanacién. En la misma resolucién se procederd al
nombramiento del Tribunal y se fijard el lugar, fecha y hora del comienzo del
proceso selectivo.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, la fista
se elevard a definitiva. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictard
nueva resolucién aprobando definitivamente ia lista de admitidos y excluidos,
en su caso, que se expondra en el Tablon de edictos de la Corporacidn.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, la fecha, hora o cualquier otra circunstancia que afecte a
este proceso, se hard publico a través del Tabldn de edictos.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal se constituird y regulard de conformidad con lo establecido en
el articulo 60 del Real Decreto Legistativo 5/2015, de 30 de octubre y demés
normativa aplicable y estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Empleado pablico a designar por érgano competente.

Vocales: Cuatro empleados publicos a designar por drgano competente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz
y sin voto. ‘

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la
exigida para la plaza objeto de la convocatoria.

Junto a los titulares se nombrarén suplentes en igual niimero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar el baremo
correspondiente,

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el presidente, el
secretario y dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los articuios 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

SEPTIMA.- CELEBRACION DE PRUEBAS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

Comenzado el proceso selectivo no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de Ja Provincia. Sera suficiente con la publicacién en el Tablén de edictos
del Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.

El procese selectivo constara de las siguientes fases:
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Primera fase: Concurso.

Consiste en la comprobacidn y aplicacién del baremo establecido en el
Anexo I de esta convocatoria, de conformidad con la Orden de 31 de marzo de
2008 de la Consejeria de Gobernacidn de la Junta de Andalucia por la que se
modifica {a Orden de 22 de diciembre de 2003 por la que se establecen las
pruebas select:vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local, de los méritos alegados y Justsf' cados por los asplrantes.

Esta fase serd previa a la de oposicién y, en ningdn caso, la valoracion
de los méritos podré ser superior al 45% de la puntuacién méxima prevista en
la fase de oposicién; no tendra cardcter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn, estableciéndose
finalmente el orden de prelacidn de los participantes en el concurso segin la
puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistird en una prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes:

a) La primera consistira en la contestacién, por escrito, a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, sobre las materias que
componen el temario que se relaciona en el Anexo II.

b) La_segunda consistira en la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario.

Ambas partes consistirdan en un cuestionario de 50 preguntas, con

respuestas alternativas. El sistema de calificacidén serd: cada respuesta

correcta se valorara con 0,20 puntos. Por cada error se descontara 0,05.

Las preguntas no contestadas no computaran.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en la primera parte y otros 5 en ia segunda. La
calificacion final sera fa suma dividida por dos. Para la realizacién se dispondréd
de 3 horas como minimo.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

Los aspirantes que hayan aprobado el concurso-oposicion tendran que
superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad PUblica de Andalucia o Escuelas Municipales de Policfa Local.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DEL CONCURSO-
OPOSICION.

Una vez terminadas las fases del concurso-oposicion, el Tribunal
publicara la relacion de los aspirantes aprobados, con el desglose y suma de las
calificaciones correspondientes a ambas fases del proceso selectivo en el tablon
de anuncios de. la Corporacion, elevando al o6rgano competente del
Ayuntamiento propuesta para la realizacion del curso de capacitacion.
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En la referida propuesta no se podréd declarar superado el proceso
selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

DECIMA.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION.

El titular de la Alcaldia Presidencia nombrard alumnos para la realizacién
del curso de capacitacién a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para formalizar el nombramiento como funcionario de carrera serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
correspondiente en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policfa Local.

La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del mismo
solo podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia. En este caso, el interesado
debera incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. El escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o abandono del curso por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso-oposicién y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
emitido por la Escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, producird
la pérdida de los resultados en el concurso-oposicién vy la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

UNDECI!VIA.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

Finalizado el curso de capacitacidn, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes de los
alumnos, para su valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El
Tribunal hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en la fase de
concurso-oposicion y el curso de capacitacién, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionarios de carrera en las
plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos seran
nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que aspiran. El plazo
para tomar posesién serd de un mes, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento, debiendoc previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, Regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones
publicas.

Ei escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la
puntuacién global obtenida en las fases de concurso-oposicidn y curso de
capacitacion.
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DUODECIMA.- RECURSOS.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la resolucion aprobatoria de las bases, que es definitiva en via
administrativa, puede interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
érgano que las aprobd, dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucfa, segiin cual sea posterior en el tiempo.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicién
referido, puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de los Contencioso Administrativo, en Jaén, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién del acuerdo si la desestimacién es
expresa, y en el plazo de seis meses si fuera presunta.

En el caso de no utilizar el recurso potestativo de reposicion
interponiendo  directamente el contencioso-administrativo, se hard ante el
drgano y en el plazo a que se refiere el parrafo anterior, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otra clase de recurso que estime conveniente
entablar.

ANEXO I
A.- BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO.
La fase de'concurso se regira por el siguiente baremo de méritos:
A.1.- Titulaciones académicas:

A.l1.1. Doctor 2,00 puntos
A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente 1,50 puntos
A 1.3 Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto

técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto

universitario en criminologia o equivalente 1,00 puntos

Puntuaciéon méaxima del apartado A.1. 4,00 puntos

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la
que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sdlo se admitirdn las reconocidas
por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
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correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se
publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para
la obtencién de los mismos.

A.2.- Antigliedad:

A.2.1. Por cada aflo de servicios, o fraccion superior a seis

meses, prestados en los Cuerpos de Policia Local de

Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,

fgual o superior a la que se aspira 0,20 puntos
A2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis

meses, prestados en Jos Cuerpos de la Policia Local de

Anaalucia en categorias inferiores en mas de un grado

a la que se aspira 0,10 puntos
A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis

meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de

Seguridad 0,10 puntos
A.2.4. Por cada affo de servicios, o fraccidn superfor a seis

meses, prestados en otros (uerpos de las '

Administraciones Ptblicas 0,05 puntos

Puntuacion maxima del apartado A.2. 4,00 puntos
A.3.- Formacién y docencia:
A.3.1. Formacion:
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Plblica de
Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de

Formacién Continua de las Administraciones Plblicas, seran valorados, cada uno
como a continuacién se establece:

A3.1.1 Entre 20 y 35 horas lectivas 0,25 puntos
A.3.1.2 Entre 36 y 75 horas lectivas 0,30 puntos
A3.1.3 Entre 76 y 100 horas lectivas 0,35 puntos
A3.1.4 Entre 101 y 200 horas lectivas 0,40 puntos
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido asistencia se
valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios
que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria
0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad; los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos
necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartado A.1 del presente
Anexo, ni la superacién de asignaturas de los mismos.
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A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado A.3.1
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a
razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curse 0,10 puntos

Hasta un maximo de 1,00 punto

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartidos en cursos distintos.

Las tutorias en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccidn de curso, s6lo se valorardn si se acreditan las horas lectivas
impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorard cada una con un maximo de
0,20 puntos, en funcidn del interés policial y por su caracter cientifico y
divulgativo, hasta un maximo de 1,00 punto

Puntuaciéon maxima del apartado A.3. 4,00 puntos
A.4.- Otros méritos:

A.4.1 Por la pertenencia a la Orden al Mérito de Ia Policia Local de Andalucia,
segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con Ia

siguiente puntuacion;

Medalla de Oro: 3,00 puntos
Medalla de Plata: 2,00 puntos
Cruz con distintivo verde: 1,00 punto
Cruz con distintivo blanco: 0.75 puntos

A.4.2 Haber sido recompensado con /a Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial 0,50 puntos

A.4.3 Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad
0,50 puntos

A.4.4 Felicitacidn publica individuval acordada por ef
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 feficitaciones), cada
una 0,25 puntos

Puntuacion maxima del apartado A.4. 4,00 puntos
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En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacién total, el
orden de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1% Antigliedad

2° Formacion

3¢ Titulaciones académicas
4° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo piblico.

ANEXO I1
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisibn de poderes. Funciones.
Organizacién del Estado espafiol. Constitucién. Concepto y clases. El poder
constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucidn
espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién
Espafiola. El Estado espafiol como estado social y democrético de derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y
seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades pdblicas II: derecho de reunién.
Derecho de asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y
al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicién de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacidn vy la libertad
de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y economica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona, Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento
de elaboracién de las leyes. Formas de gobierno. El Gobierno y la
Administracidon. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del
sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
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8. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estado
Autondmico de Andalucia. Estructura vy disposiciones generales.
Instituciones: Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno. Mencidn al
Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con
otras Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11, El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos:  nulidad vy anulabilidad.  Notificacion de actos
administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicién; el recurso extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién jurfdica.
Tipos de entidades locales.

14. El  Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. E! pleno. El Alcalde. La
Junta de Gobierno Local. Otros drganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios pliblicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién
y aprobacién.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

19. Funcién publica local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

20.La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones
Generales. Principios bésicos de actuacidn. Disposiciones estatutarias
comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia
Local.

22. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de
la Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

23, La seleccion, formacion, promocién y movifidad de las Policfa Locales de
Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades.
Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién
aplicable sobre armamento. E! uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo,
abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos pblicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III: urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccidén ambiental: prevencidén y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestidn de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
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30. Los Planes de Emergencia. Coordinacidn de todas las Administraciones.
Actuacién Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan.
Principio de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de
ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades piblicas garantizados por la Constitucién. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién P(blica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes p(blicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacidn del territorio y a la proteccién del
Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacién de vehiculos @ motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia
det seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho v
multa. Clasificacién por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién y funciones.

44. El estado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencidn de las comunicaciones
telefonicas. Intervencidn de las comunicaciones postales. Uso de la
informacién obtenida por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones
del funcionario que efectia una detencién.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectlia una detencién. El procedimiento de Habeas Corpus.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarroflo. Estructuras y conceptos
generales,

49, Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias gue requieren precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas
y ciclomotores.

51. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

52. Licencias de conduccidn: sus clases. Intervencidn, suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal.
Intervencion en caso de accidente. La inspeccidn técnica de vehiculos.
Transporte escolar: normativa vigente. El tacdgrafo: definicidn y uso.
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54. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulacidn.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién v retirada de vehiculos de la
via publica.

55. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién
alcohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia,
servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico,
social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion
con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
bésicos; socializacion e igualdad; politicas plblicas de igualdad de género.

61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con
superiores y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y
caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; relacién con los
subordinados; técnicas de direccién y gestién de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y
autoridad.

63. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democrética. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencion y la represién

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y

subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad.

Consideracién ética de la direccién de personal.

Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados

de hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policfa.

Principios basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

65
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AREA DE PERSONAL
NEGOCIADO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de
carrera de tres (3) plazas vacantes en la plantilla de funcionarics del
Ayuntamiento de Jaén perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Categoria Oficial del Cuerpo de Policia Local,
mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del
procedimiento de seleccién de concurso-oposicion.

La citada plaza, adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el
articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, se encuadra en el Grupo C, subgrupo C1, segin
lo establecido en la Disposicién transitoria tercera, punto 2 del Real Decreto
Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Fstatuto Badsico del Empleado Piblico. Estd dotada con las
retribuciones correspondientes y pertenece a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2015.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11
de diciembre de Coordinacién de las Policia Locales de Andalucia; Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacidn
de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, modificado por
Decreto 66/2008, de 26 de febrero; Orden de 22 de diciembre de 2003 de la
Consejerfa de Gobernacidn, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el haremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local en
Andalucia, modificada por Orden de 31 de marzo de 2008; y en lo no previsto
en la citada legislacién le serd de aplicacién lo determinado en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocidn
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, con las modificaciones introducidas por Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
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el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn General del
Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir,
antes de que termine el dltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén y haber permanecido, como minimo, dos afios
de servicio activo como funcionario de carrera en cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira. A estos
efectos se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

La equivalencia de titulacién deberéd ser acreditada por el solicitante

mediante certificacién del érgano competente o aportando la resolucion

en la que se reconozca.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su
expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se tendran en
cuenta las canceladas.

d) No hallarse en fa situacién administrativa de segunda actividad, salvo
que sea por causa de embarazo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Plblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de titulacion que
habrd de acreditarse junto a la solicitud de participacién.

CUARTA.- SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias hdabiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en el proceso selective cursardn solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente gue reinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.

Junto a la solicitud, ademas de la acreditacién de la titulacidén exigida
conforme al punto b) de la base tercera, se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase del concurso, bien
mediante originales, bien mediante fotocopias compulsadas. A estos efectos no
se valoraran los méritos alegados o justificados con posterioridad a la
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.
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De conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen (B.O.P. de Jaén n° 297, de 29 de diciembre de
2009), a la solicitud debera acompafiarse el resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que asciende a 30 euros, que
deben ser ingresadoes en la cuenta nimero ES79 3067 0100 27
1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en Caja Rural.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:

1. Estdn exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al
33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de

certificado de minusvalia expedido por el organismo competente,

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial en
los términos del articulo 12.1.c. de la Ley 40/2003, de
Proteccidon de la Familia Numerosa.

2. Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los
miembros de familias numerosas de categoria general en los términos
del articulo 12.1.c. de la Ley 40/2003, de Proteccién de la Familia
Numerosa.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano
correspondiente dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién. En dicha resolucién,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd el plazo
de 10 dias de subsanacién. En la misma resolucién se procedera al
nombramiento del Tribunal y se fijaré el lugar, fecha y hora del comienzo del
proceso selectivo.

Transcurrido el ptazo mencionado sin gue se formule reclamacion, la lista
se elevard a definitiva. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictard
nueva resolucién aprobando definitivamente a lista de admitidos y excluidos,
en su caso, que se expondra en el Tablén de edictos de la Corporacidn.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, la fecha, hora 0 cualquier otra circunstancia que afecte a
este proceso, se hara publico a través del Tablén de edictos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal se constituird y regulara de conformidad con lo establecido en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y demas
normativa aplicable y estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Empleado publico a designar por érganc competente.

Vocales: Cuatro empleados ptblicos a designar por drgano competente.

PAGINA 94/114




EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz
y sin voto.

Los vocales del Tribunal deberén poseer titulacién igual o superior a la
exigida para [a plaza objeto de la convocatoria.

Junto a los titulares se nombrarén suplentes en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar el baremo
correspondiente.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran el presidente, el
secretario y dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de Indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

SEPTIMA.- CELEBRACION DE PRUEBAS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

Comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Sera suficiente con la publicacién en el Tablén de edictos
del Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Primera fase: Concurso.

Consiste en la comprobacidn y aplicacion del baremo establecido en el
Anexo I de esta convocatoria, de conformidad con la Orden de 31 de marzo de
2008 de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia por la que se

modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003 por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de meéritos para el ingreso, la
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promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local, de les méritos alegados v justificados por los aspirantes.

Esta fase serd previa a la de oposicién y, en ningdn caso, la valoracién
de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion méxima prevista en
la fase de oposicién; no tendrd carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso segln la
puntuacién que corresponda en aplicacién del baremo establecido.

Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicidn consistird en una prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes:

a) La primera consistira en la contestacién, por escrito, a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, sobre las materias que
componen el temario que se relaciona en el Anexo I1.

b) La segunda consistird en la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario.

Ambas partes consistirdan en un cuestionario de 50 preguntas, con

respuestas alternativas. El sistema de calificacién serd: cada respuesta

correcta se valorard con 0,20 puntos. Por cada error se descontara 0,05.

Las preguntas no contestadas no computaran.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en la primera parte y otros 5 en ia segunda. La
calificacién final serd la suma dividida por dos. Para la realizacién se dispondra
de 3 horas como minimo.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

Los aspirantes que hayan aprobado el concurso-oposicion tendran que
superar con aprovechamiento el curso de capacitacidn en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Municipales de Policia Local.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DEL CONCURSO-
OPOSICION. ‘

Una vez terminadas las fases del concurso-oposicién, el Tribunal
publicard la relacién de los aspirantes aprobados, con el desglose y suma de las
calificaciones correspondientes a ambas fases del proceso selectivo en el tablén
de anuncios de la Corporacion, elevando al drgano competente del
Ayuntamiento propuesta para la realizacion del curso de capacitacion.

En la referida propuesta no se podréd declarar superado el proceso
selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

DECIMA.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION.

El titular de la Alcaldia Presidencia nombrara alumnos para la realizacion
del curso de capacitacién a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes al mismo.
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Para formalizar el nombramiento como funcionario de carrera serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacién
correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacidn al curso de capacitacién o el abandono del mismo
solo podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia. En este caso, el interesado
deberd incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. El escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o abandono del curso por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso-oposicién y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
emitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que, de no superar, producira
la pérdida de los resultados en el concurso-oposicién y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

UNDéCIMA.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policla Locai o Escuela
concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes de los
alumnos, para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El
Tribunal hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en la fase de
concurso-oposicion y el curso de capacitacion, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionarios de carrera en las
plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos seran
nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que aspira. El plazo para
tomar posesidn sera de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
Regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones piiblicas.

El escalafonamiento como funcionarios se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en las fases de concurso-oposicién y curso de
capacitacion.

DUODECIMA.- RECURSOS.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrédn ser impugnadas por los
interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Contra la resolucion aprobatoria de las bases, que es definitiva en via
administrativa, puede interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
organo que las aprobd, dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su Gltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién
referido, puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de los Contencioso Administrativo, en Jaén, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo si la desestimacién es
expresa, y en €l plazo de seis meses si fuera presunta.

En el caso de no utilizar el recurso potestativo de reposicién
interponiendo directamente el contencioso-administrativo, se hard ante el
érgano y en el plazo a que se refiere el parrafo anterior, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otra clase de recurso que estime conveniente
entablar.

ANEXO 1
A.- BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso se regird por el siguiente baremo de méritos:

A.1.- Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor 2,00 puntos
A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente 1,50 puntos
A.1.3 Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto

técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto

universitario en criminologia o equivalente 1,00 puntos

Puntuacién maxima del apartado A.1. 4,00 puntos

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a ia
que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencidn de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacidn solo se admitiran las reconocidas
por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se
publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para
la obtencidn de los mismos.

A.2.- Antigiiedad:
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A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis

meses, prestados en fos Cuerpos de Policia Local de

Andalucia en la categoria inmediatamente anterfor,

fgual o superior a la que se aspira 0,20 puntos
A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a sefs

meses, prestados en los Cuerpos de /la Policia Local de

Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado

a la que se aspira 0,10 puntos
A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis

meses, prestados en oftros Cuerpos y Fuerzas de

Seguridad 0,10 puntos
A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superfor a seis

meses, prestados en otros Cuerpos de [3s

Administraciones Pdblicas 0,05 puntos

Puntuacion maxima del apartado A.2. 4,00 puntos
A.3.- Formacién y docencia:
A.3.1. Formacion:
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Puablica de
Andalucia y los cursos de contenido policial, impartides dentro del Acuerdo de

Formacion Continua de las Administraciones Plblicas, seran valorados, cada uno
como a continuacion se establece:

A3.1.1 Entre 20 y 35 horas lectivas 0,25 puntos
A3.1.2 Entre 36 y 75 horas lectivas 0,30 puntos
A3.1.3 Entre 76 y 100 horas lectivas 0.35 puntos
A.3.1.4 Entre 101 y 200 horas lectivas 0,40 puntos
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas 0,50 puntos

Los cursos en los gue solamente se haya obtenido asistencia se
valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios
que formen parte del proceso de seleccidén para el acceso a cualquier categoria
o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad; los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido v los cursos
necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartado A.1 del presente
Anexo, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticidn de cursos de formacion, comprendidos en el apartado A.?..l
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razdn de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,

PAGINA 99/114




EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, N0 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

con independencia del ntmero de horas del curso 0,10 puntos
Hasta un maximo de 1,00 punto

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartidos en cursos distintos.

Las tutorias en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccién de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas
impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorara cada una con un maximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y
divulgativo, hasta un maximo de 1,00 punto

Puntuacién maxima del apartado A.3. 4,00 puntos
A.4.- Otros méritos:

A.4.1 Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con 13

siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3,00 puntos
Medalia de Plata: 2,00 puntos
Cruz con distintivo verde: - 1,00 punto
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos

A.4.2 Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial 0,50 puntos

A.4.3 Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad
0,50 puntos

A.4.4 Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (mdximo 4 felicitaciones), cada
una 0,25 puntos

Puntuacion maxima del apartado A.4. 4,00 puntos

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacién total, el
orden de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1° Antigliedad

29 Formacion

3° Titulaciones académicas
40 Otros méritos
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En caso de persistir el empate se decidira por sorteo ptiblico.

ANEXO II
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: derecho a la vida e
integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de cuito. Derecho a la libertad
y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las
comunicaciones, La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a
la libertad de expresidn reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: derecho de reunién.
Derecho de asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos
pablicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial
efectiva y la prohibicidn de indefensién. La imposicidn de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y
medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a
la educacion v la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticién,

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los
actos administrativos; nulidad y anulabilidad. NotificaciéSn de actos
administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicién; el recurso extraordinario de revisin.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Tipos de entidades locales. El municipio. Concepto y elementos.
Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos vy
competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de
elaboracion y aprobacion

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia.
Tramitacion.

8. Funcién puablica local. Su organizacién. Adquisicidn y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas. _

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia
Local. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas
disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrolio.

11.1a actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos vy establecimientos
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publices. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12.La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

13.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal,

14. Personas responsables: autores, cdmplices y encubridores. Grados de
perfeccion del delito.

15.Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades pdblicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios pUblicos contra las
garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracidn PUblica. Atentados contra la autoridad y
sus agentes. Desordenes pliblicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasidn de
la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes.
Carencia del seguro obligatorio.

21.Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho
y multa. Clasificacién por su gravedad: graves, menos graves y leves.

22.El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

23.Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn.
Obligaciones del funcionario que efectlla una detencién. Contenido de la
asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El
procedimiento de Habeas Corpus.

24.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y
conceptos generales.

25.Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de
direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento.
Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

26. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrés.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via pulblica. Circulacion de
bicicletas y ciclomotores.

27.Sefales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de
circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de
vehiculos de la via pablica.

29. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia
Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracidn segin la normativa vigente.
Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de
impregnacidn alcohdlica.

31.Estructura econdmica y social de Andalucfa: demografia, economia,
servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio
ecoldgico, social y cultural.
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32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante
la sociedad intercultural.

33.Igualdad de oportunidades de hombre y mujeres en Andalucia:
conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas puUblicas de
iguaidad de género. Violencia contra las mujeres: descripcién, planes de
erradicacion y atencidn coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas
del mando; relacion con subordinados; técnicas de direccién y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y
la represién. Deontologia policial, Normas que la establecen.
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Acto seguido el Sr. Alcalde pregunta a los miembros de la Junta de Gobierno Local si
necesitan alguna aclaracion sobre la propuesta de acuerdo.

Toma la palabra D. MANUEL ANGEL FERNANDEZ PALOMINO, CONCEJAL PORTAVOZ DEL GRUPO
MUNICIPAL SOCIALISTA, para decir:

“No, reproducir, o dar por reproducido, lo que se plante6 desde el grupo”.

A continuacion toma la palabra, D. MIGUEL CONTRERAS LOPEZ, TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR Y SERVICIOS AL CIUDADANO DEL EQuIPO DE GOBIERNO
MUNICIPAL, para decir:

“Yo si, es una cuestion simplemente. En las bases de Arquitecto, en la documentacion que tenéis que
esta ahi, falta el temario de la materia especifica. Es que estaban corrigiendo algo en los Servicios Técnicos y
en Urbanismo, pero se incorporara la materia especifica que es lo unico que falta, por entenderlo aprobado con
ese matiz, y luego os la pasamos cuando la tengamos.”

A continuacién el Sr. Alcalde somete a votacion la propuesta de acuerdo.

Sometida a votacion la propuesta de acuerdo La Junta de Gobierno Local la aprueba, por
mayoria, con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D* Rosa MARiA CARDENAS ORTiz, D?
MARIA REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MIGUEL CONTRERAS LOPEZ, D. JUAN JOSE JODAR
VALDERRAMA, D. FRANCISCO JAVIER MARQUEZ SANCHEZ, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO
(PP), y la abstencién de los Sres. D. MANUEL MONTEJO LOPEZ (JAEN EN COMUN) y D. MANUEL

'3

ANGEL FERNANDEZ PALOMINO (PSOE).

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE APROBACION DEL TRASPASO DEL PUESTO N°
26 DEL MERCADO MUNICIPAL DE PENAMEFECIT.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 9 de julio del actual por la Tte.
Alcalde Delegada del Area de Patrimonio, Casto Histérico, Sanidad, Desarrollo Local y Empleo,
sobre traspaso del derecho de explotacion del puesto n°® 26 del Mercado Municipal de

Pefiamefécit:

PAGINA 104/114




EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS

PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

G20 EXCMO, AYUNTAMIE
CONCEJALIA DE Registro General S
MERCADOS MUNICIPALES 17 JUL. 20187 Aetede opom
ASUNTO: Traspaso Licencia Mercado de Pefiamefecit o . AL JL{Q
CEDENTE
NOMBRE APELLIDOS . DNI PUESTO ACTIVIDAD
Polores Serrano del Moral 25920524F 26 Charcuteria
DOMICILIO C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
Avda. Barcelona 2, Edf. Auringis 1 3°C 23006 Jaén Jaén
ADQUIRENTE
NOMBRE APELLIDO DNI IMPORTE PARTICIPACION
M* Gema Loépez Serrano 75017236E - -
DOMICLIO : C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
C/Fuente del Serbo32 P05 C 23006 Jaén Jaén

“PROPUESTA DE RESOLUCION que formula la Jefa de Seccién de
Consumo sobre el asunto de referencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por escrito presentado por D® Dolores Serrano del Moral, actual
adjudicataria del puesto 26 del Mercado de Pefiamefecit, solicitando efectuar el
traspaso del mismo a su hija D M* Gema Lopez Serrano previos los tramites
reglamentarios establecidos al efecto.

SEGUNDO. El adquiriente presenta documentacion acreditativa de su derecho a
suceder al actual adjudicatario del citado puesto, de conformidad con lo
establecido en los Articulos 26° y 37° del Reglamento para el Servicio y
Administracion de Mercados Municipales de Minoristas.

TERCERO. No se adjunta escrito de renuncia del derecho-de retracto formulado
por los colindantes del puesto que nos ocupa, por lo segiin lo establecido en el Art.
37 2) del Reglamento para el Servicio y Administracion de Mercados Municipales
de Minoristas. '

CUARTO. EI actual adjudicatario del puesto a traspasar se encuentra al corriente
de pago de los recibos por tasa de prestacion de servicios de Mercados.

QUINTO. Los interesados en el traspaso han cumplido los requisitos
establecidos en el Reglamento de Servicios y Administracion de los Mercados
Municipales de Minoristas.

MOD. 200.009-B - REPROGRAFEA EXCMG, AYUNTAMIENTG DE JAEN

INSCRITO EN EL REGISTRO DE ENTIDADES LOCALES CON EL N* 01236503
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El 6rgano competente para autorizar el traspaso del derecho a la
ocupacién del puesto sera la Junta de Gobierno Local de conformidad con lo
establecido en el art. 19 del Reglamento para el Servicio y Administracién de los
Merados Municipales de Minoristas.

SEGUNDO. El art. 20 y siguientes. del citado Reglamento respecto al
procedimiento requisitos necesarios para efectuar el traspaso del derecho a
ocupacion de puestos.

Vistos los antecedentes de hecho, fundamentos de derecho y demas
normas de general y pertinente aplicaciéon, PROCEDE

1° Autorizar el traspaso del derecho de explotacién del puesto solicitado
por D*. Dolores Serrano del Moral a favor de D*. M* Gema Lépez Serrano  para
ejercer la actividad arriba indicada.

2° No ejercitar el derecho de tanteo por el precio declarado segin se
dispone en el art. 28 del Reglamento de Mercados.

&M.,‘—‘
Fdo. Isabefr

ﬁifd

: conformldad con la precedente propuesta de Resolucién, para
su posterior aprobacion si procede por la Excma, Junta de Gobierno Local.

Jaén, 9 de Julio de 2018
LA TENIENTE AL(;ALDE&&ELEGADA DEL AREA
DE PATRIMONIO,; @AS IS "ORICO, SANIDAD
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, con el voto a favor de los Sres/as.
Concejales, D RosA MARIA CARDENAS ORTIZ, D* MARIA REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MIGUEL
CONTRERAS LOPEZ, D. JUAN JOSE JODAR VALDERRAMA, D. FRANCISCO JAVIER MARQUEZ SANCHEZ, D.
MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D. MANUEL MONTEJO LOPEZ (JAEN EN COMUN), y D.
MANUEL ANGEL FERNANDEZ PALOMINO (PSOE).

ACUERDA:

1. Autorizar el traspaso del derecho de explotacién del puesto solicitado por D?. Dolores
Serrano del Moral a favor de D® M? Gema Ldpez Serrano, para ejercer la actividad
indicada.

2. No ejercitar el derecho de tanteo por el precio declarado segun se dispone en el art. 28
del Reglamento de Mercados.

NUMERO CUATRO.- PROPUESTA DE APROBACION DEL TRASPASO DEL PUESTO
N° 23 SECTOR 4° DEL MERCADO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 9 de julio del actual por la Tte.
Alcalde Delegada del Area de Patrimonio, Casto Histérico, Sanidad, Desarrollo Local y Empleo,
sobre traspaso del derecho de explotacion del puesto n® 23 Sector 4° del Mercado Municipal de

San Francisco:
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[Ceste excuo, ATUNTAITES

CONCEJALIA DE

MERCADOS MUNICIPALES

A
£ Registea Gonerd&nfmﬁmwmﬂ

17 JUL. 2018

ASUNTO: Traspaso Licencia Mercado de San Francisco // Ji j Llf .

CEDENTE ’ -
NOMBRE APELLIDOS DNI PUESTO | SECTOR ACTIVIDAD
Francisco Mora Carmona 25970393N 23 4° Carnes

DOMICILIO C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
C/ Yirgen Milagrosa, 10 23002 Jaén Jaén

ADQUIRENTE

NOMBRE APELLIDOS DNI IMPORTE PARTICIPACION
Cristina Navarro Herrera 77373422L 1000 € 150 €
DOMICILIO C.P, LOCALIDAD PROVINCIA

C/ Polg. El Valle, blq. 4 7°A 23009 Jaén Jaén

“PROPUESTA DE RESOLUCION que formula la Jefa de Seccion de
Consumo sobre el asunto de referencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por escrito presentado por D. Francisco Mora Carmona,
actual adjudicatario/a del puesto 23 sector 4° del Mercado de San Francisco,
solicitando efectuar el traspaso del mismo a D?. Cristina Navarro Herrera, prev1os
los tramites reglamentarios establec1dos al efecto.

SEGUNDQO. La cantidad que han acordado ambas partes para el traspaso
del citado puesto es de 1000 € /

TERCERQO. El adquirente presenta resguardo de haber ingresado en la
cuenta del Excmo Ayuntamiento de Jaén, la cantidad de 150 €, correspondiente al
15% de la cantidad convenida en el traspaso, en concepto de part1c1pac1on
municipal en el mismo. :

CUARTO. Se adjunta escrito de renuncia del derecho de retracto
formulado por el colindante del puesto que nos ocupa. (Sélo tiene un colindante).

QUINTO. El actual adjudicatario del puesto a traspasar se encuentra al
corriente de pago de los recibos por tasa de prestacion de servicios de Mercados.

SEXTO. Los interesados en el traspaso han cumplido los requisitos
establecidos en el Reglamento de Servicios y. Administraciéon de los Mercados
Municipales de Minoristas.

MOD, 200.009-B - REPROGRAFLA EXCMO. AYUNTARMIENTO DE JAEN

INSCRITO EN £L REGISTRO BE ENTIDADES LOCALES CON EL N° 01236503
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El 6rgano competente para autorizar el traspaso del derecho a
- la ocupacion del puesto sera la Junta de Gobierno Local de conformidad con lo
establecido en el art. 19 del Reglamento para el Servicio y Administracion de los
Merados Municipales de Minoristas.

SEGUNDO. El art. 20 y siguientes del citado Reglamento respecto al
procedimiento requisitos necesarios para efectuar el traspaso del derecho a
ocupacién de puestos.

Vistos los antecedentes de hecho, fundamentos de derecho y demas
normas de general y pertinente aplicacion, PROCEDE:

1° Autorizar el traspaso del derecho de explotacion del puesto solicitado
por D. Francisco Mora Martinez a favor de D* Cristina Navarro Herrera, para
ejercer la actividad arriba indicada.

2° No ejercitar el derecho de tanteo por el precio declarado segiin se
dispone en el art. 28 del Reglamento de Mercados.

3° Aceptar la cantidad de 150 € correspondiente al 15% de la cantidad
convenida por las partes, en concepto de participacion municipal en el referido
traspaso.”
B f‘?‘de}uho de 2018
/:6'% “‘j‘E HA DE SECCION
155 1.

CONGEJAL ADELEGADA\\wffw wA
D ‘jME S Mm\‘rJCIPALEs

DECRETO. De conformidad con la precedente propuesta de Resolucion, para |
su posterior aprobacion si procede por la Exema. Junta de Gobierno Local.

Jaén, 9 deJullo de 2018
LA TENIENTE ALCAGBEIIE

F5)

DE "PATRIMONIO Q’As
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, con el voto a favor de los Sres/as.
Concejales, D RosA MARIA CARDENAS ORTIZ, D* MARIA REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MIGUEL
CONTRERAS LOPEZ, D. JUAN JOSE JODAR VALDERRAMA, D. FRANCISCO JAVIER MARQUEZ SANCHEZ, D.
MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D. MANUEL MONTEJO LOPEZ (JAEN EN COMUN), y D.
MANUEL ANGEL FERNANDEZ PALOMINO (PSOE).

ACUERDA:

3. Autorizar el traspaso del derecho de explotacion del puesto solicitado por D. Francisco
Mora Martinez a favor de D?. Cristina Navarro Herrera, para ejercer la actividad indicada.

4. No ejercitar el derecho de tanteo por el precio declarado segun se dispone en el art. 28
del Reglamento de Mercados.

9. Aceptar la cantidad de 150 € correspondientes al 15% de la cantidad convenida por las
partes, en concepto de participacién municipal en el referido traspaso.

NUMERO CINCO.- DACION DE CUENTAS DE INFORME DE INTERVENCION DEL
PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(MAYO DE 2018 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN, ORGANISMOS AUTONOMOS Y
SOMUCISA) Y COMUNICACION ALERTA.

Se da cuenta del informe del Interventor de fecha 27 de junio de 2018 del periodo medio
de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (Mayo de 2018 para Ayuntamiento de
Jaén, Organismos Auténomos y SOMUCISA) y comunicacion de alerta, dado que el periodo
medio de pago de la Corporacién Local ha superado en mas de 30 dias el plazo méximo de
pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a contar desde la
ultima actualizacidn del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la Ley Organica
2/2012.
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De la dacién de cuentas efectuada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local asistentes a la sesion, D. MANUEL MONTEJO LOPEZ (JAEN EN COMUN), D. MANUEL
ANGEL FERNANDEZ PALOMINO (PSOE), D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D2. ROSA MARIA
CARDENAS ORTIZ, D. MIGUEL CONTRERAS LOPEZ, D2. REYES CHAMORRO BARRANCO, D. FRANCISCO
JAVIER MARQUEZ SANCHEZ y D. JUAN JOSE JODAR VALDERRAMA (PP).

NUMERO SEIS.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon ruegos y preguntas por los Sres/as. Concejales asistentes a la sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha veintisiete de julio de dos mil
dieciocho.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas y
quince minutos de lo que se extiende la presente acta que firma el ILMO. SR. ALCALDE conmigo
EL SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.
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