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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2019/1346 Sefeccion de un Topdgrafo para nombramiento de funcionario interino.

Anuncio

Por Resolucion del Segunde Teniente de Alcalde Delegado del Area de Régimen Interior y
Servicio al Ciudadano, de 11 de marzo de 2019, en virtud de las atribuciones que le estan
conferidas por Decreto de delegacion de la Alcaldia Presidencia de 23 de enero de 2019, se
procede a la convocatoria para cubrir de manera intetina una plaza de Topdgrafo, vacante
en la plantila presupuestaria de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaén, con arreglo
a las bases siguientes:

BASES
Primera.- Objefo de la Convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de un Topdgrafo, para nombramiento de
funcionario interino para la cobertura provisional de la plaza vacante nimero 933N existente
en la plantilla presupuestaria del personal funcionario. La mencionada plaza se clasifica
en la Escala de Adminisfracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
encuadrada en el grupo de titulacidén A, subgrupo AZ2.
La seleccidn se realizara mediante el sistema de concurso y prueba.

Segunda.- Requisitos de fas Personas Aspirantes.

1°) Para poder participar en este proceso las personas candidatas han de reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de [a
Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, en lo referente al acceso plblico de
nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

¢} No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber
side separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones publicas.

e) Estar en posesidn del titulo universitario de Ingenieria Técnica en Topografia.
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A los efectos de posibles equivalencias de titulacién académica, las personas solicitantes
deberan hacer referencia, en la instancia de participacién, a la normativa en la gue se
establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
oportuna homologacion.

2°) Los requisitos previstos en el punto 1° deberan poseerse a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante la vigencia del nombramiento.

3°) Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos exigidos en esta base seran
aportados en el caso de ser seleccionado y con caracter previo al nombramiento de
interinidad, excepto el de la titulacion académica que se adjuntara con la instancia de
participacién.

Tercera.- Presentacion de Solicitudes.

En el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provingia de Jaén, quienes deseen tomar parte en el
proceso selectivo presentaran instancia dirigida al titutar de la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando expresamente gue retinen todos y cada unc de los reguisitos
exigidos en la base segunda.

A la solicitud de participacién se adjuntara:

- Justificante del abono de las tasas por derecho de examen o, en su caso, la
documeniacién acreditativa de las circunstancias de la exencién, segun se especifica mas
abajo.

- Fotocapia del DNI
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la base segunda

Las personas aspiranies que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran, asi
mismo, junto a la solicitud, los documentos que justifiguen los méritos a valorar de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il. Los méritos se acreditaran mediante originales
o fotocopias y no se valoraran aquellos que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera
del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes.

Si concurriesen personas con alguna discapacidad igual o superior al 33% podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la
correspondiente peticion concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que
tienen para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la
procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, la persona solicitante aportara
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certificado ¢ informacion adicional emitida por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion
solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino en aquellos casos en
gue la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacién emitida por el
organo competente, indicando el grade, que se adjuntara a la solicitud de participacién.

Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales, cuando sean
requeridos para ello.

lL.as instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de oclubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
derechos de examen (BOP de Jaén ndmero 297, de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud
de participacién debera acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derecho de examen que ascienden a 30,00’ euros, ingresados en la cuenta
nimero ES79 3067 0100 27 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la
Caja Rural.

Con relacién al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A) Estan exentas del pago de esta tasa:
a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el organismo competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
tres meses anteriores a Ia fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salaric minimo
interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plaze sefialado
en el parrafo anterior, asi como acreditacién emitida por el Servicio Plblico de Empleo
Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo, en el mismo
periodo. En caso de percibirse algdn tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario
minimo interprofesional.

c) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de Proteccién a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
Proteccién a las Familias Numerosas.
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No se concederan més exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
feyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

El ingreso de la tasa podra efectuarse mediante giro postal o transferencia bancaria,
haciéndolo constar en la solicitud de participacién, indicando la clase de giro, fecha y
numero. En los documentos de liquidacion de fa tasa se hard constar el nombre de la
persona aspirante, asi como proceso selectivo por el que solicita participar.

£] hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacién de instancias determinara ia
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

Cuarta.- Admision de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucién declarande aprobada la relacién de personas admitidas y excluidas, asl como las
causas de exclusion. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de Edictos y en [a
sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialara el plazo de 10 dias habiles para
subsanacién. En la misma resolucion se nombrara al Tribunal y determinaré el lugar, fecha y
hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacion de las
personas aspirantes, conforme a la resolucién que a tal efecto publigue la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica vigente.

Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos sin que se formule reclamacion, se
entenderan elevadas a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas,
se dictara resolucion aprobando definitivamente las mismas, gue se publicara, igualmente,
en el Tablon de Edictos y en la sede electronica de fa Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal estaré compuesto por el Presidente y cuatro Vocales, todos empleados publicos,
actuando como Secretario el de la Corporacién, o empleado publico en quien delegue, éste
con voz y sin voto.

Los miembros de! Tribunal han de poseer igual o superior nivel de tifulacién académica que
la exigida para el puesto objeto de seleccion.

Junto a las personas titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos
requisiios.

El Tribunal podré disponer, en cualjuier momento, la incorporacion del personal asesor que
considere necesario, que solo actuara en el Ambito de su respectiva especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir y
podran ser recusados por las personas candidatas cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo case, de quienes ostente la presidencia y la
secretaria. En caso de ausencia se estara a lo establecido en la Ley 40/2015,

El Tribunal esta facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en el
desarrollo del proceso de seleccidn.

De conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio y disposiciones complementarias, a los efectos del percibo de asistencias,
el Tribunal se clasifica dentro de la categoria primera.
Sexta.- Proceso de Seleccion y Desarrolio del Mismo,

El proceso de seleccidn consistira en una prueba y una fase de concurso.

La prueba se realizara con anterioridad al concurso, no pudiendo optar al mismo quien no
supere la prueba.

l.as personas aspirantes seran convocadas a la prueba en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo las que no comparezcan.

El Tribunal podra requerir en cualguier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su idenfidad.

Primera Fase: Prueba
Consistira en la realizacion de una bateria de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, sobre las materias especificadas en el Anexo I. El tiempo de duracién sera de

una hora. La prueba sera valorada hasta un maximo de 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacién de la
prueba.

Segunda Fase: Concurso
En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por
las personas aspirantes con arreglo al baremo establecido en el Anexo I, siempre que

guarden relacion con las funciones del puesto.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Séptima.- Relacién de Aprobados.
El Tribunal publicaréd en el Tablén de Edicios y sede elecirdnica de [a Corporacién las
puntuaciones obtenidas y propondra al érgano competente a la persona que hubiese

obtenido mayor puntuacién para el nombramiento interino.

Qctava.- Documentos a Presentar.
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La persona seleccionada, previamente al nombramiente de interinidad, debera presentar fa
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base segunda, que en caso de
no reunir o no poder acreditar, sera causa de anulacién de todas las actuaciones. Tambien
debera aportar aquellos otros documentos que desde el Area de Personal se estimen
convenientes y necesarios para cumplir con el objeto de este proceso.

Si la persona seleccionada no {uviera la nacionalidad espafiola presentara documentacion
certificada por la autoridad competente del pals de origen y debidamente adverada
acreditativa de que no se encuentra sometida a sancion disciplinaria o condena especial
gue impida en su estado el acceso a la funcion publica.

Si de la comprobacion de la documentacién se observara inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusién, decayéndose en los derechos e intereses legitimos para el
nombramiento.

Antes del nombramiento interino la persona seleccionada podra ser sometida a
reconocimiento médico por facultativo designado por el Servicio de Prevencion del
Ayuntamiento para comprobar la adecuacion de las aptitudes de la misma con el puesto de
trabajo.

Si de dicho reconocimiento se desprendiera la inadecuacién para el desempefio de las
funciones o tareas propias del puesto, no se podria llevar a cabo el nombramiento.

Novena.~ Informacion.

Todos los anuncios relativos al presente proceso selectivo serén publicados en el Tablon de
Edictos y sede electranica de la Corporacion.

Décima.- Aceptacién de las Bases.
La participacién en esta convocatoria conlleva la total aceptacién de las presentes bases.
Décimo Primera.- Base Final e Impugnacién.

Para todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley dei Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/19886, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundide de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asf
como Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribuna! calificador podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
tas Administraciones Publicas.

Lo que se hace pablice para general conocimiento.
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Dado en Jaén a veinte de marzo de dos mil diecinueve

Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de Régimen Interior y Servicio al
Ciudadano

Fdo.: Miguel Contreras Lopez

ANEXGC |

TEMARIO

Tema 1. Fundamentos de fotogrametria. Definiciones. Método general: Proyeccién central
en el espacio y haces perspectivos. La foto como imagen perspectiva. Conceptos y
parédmetros de la orientacidén interna vy externa.

Tema 2. El vuelo fotogramétrico: Planificacion del vuelo fotogramétrice. Eleccion de la altura
de vuelo y escala del mapa. Pardmetros del plan de vuelo vertical, recubrimientos. Fzalta de
verticalidad. Deriva. Movimiente de la imagen. Vuelo asistido con GPS y vuelo con sistema
GPS/INS.

Tema 3. Satélites artificiales y sus drbitas. Posicionamiento geodésico a partir de una 6rbita
conocida o por observaciones simultaneas. Sistemas GPS: Descripcion, aplicaciones.
Redes geodésicas nacionales por GPS.

Tema 4. Modelos digitales del terreno: Caracteristicas. Cbtencién por técnicas
fotogramétricas digitales. Estrategias: geometria epipolar, relacién jerarquica de imagenes y
redundancia. Precisién y control de calidad de los MDT. Correccién y edicion interactiva:
obtencién de curvas de nivel.

Tema 5. Ortofoto digital: Concepto y fundamentos matematicos. Calidad y precision de la
ortofoto. Modelos Digitales de Superficie. Criofotos verdaderas. Edicion y mosaicos de
ortofotos.

Tema 6. Fundamenios del sensor Lidar. Concepto de rango de penetracién y maltiples
retornos. Principio del Lidar aerotransportado. Calibracién y tratamiento de datos Lidar.
Utilizacion del Lidar en la obtencién del MDT y MDS. Modelos en 3D. Otras aplicaciones.

Tema 7. Teledeteccidon y Sistemas de Tratamiento Digital de Imagenes. Plataformas y
sensores. Satélites de observacién de [a Tierra. Imagenes hiperespectrales.

Tema 8. Correccion geométrica de imagenes de satélite: modelo polinomial, modelo
paramétrico, “Rational Polinomial Coefficients”. Remuestreo. Ajuste en blogque de imagenes
de satélite. Aplicaciones topograficas. Equilibrado radiométrico y mosaico.

Tema 9. Obtencién de MDE por correlacidn automatica de imagenes. Sensores de alta
resolucién para cartografia. Cartografia de imagen: Ortoimagenes. Actualizacién de
cartografia.

Tema 10. Medida de angulos y distancias en topografia: instrumentos, errores. Métodos de
observacién. Reduccién de las medidas. Calibracién y contrastacién de instrumentos.
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Tema 11. Redes topograficas: triangulacion y trilateracién. Métodos de observacion de una
triangulacion y de una trilateracion.

Tema 12. Interseccion directa. Interseccion inversa. Interseccion mixta. Calculo y
compensacion, Proyecto y observacion de redes topograficas.

Tema 13. Poligonacién y radiacién: observacion, célculo y compensacion de poligonales.
Tolerancias y errores de cierre.

Tema 14. Nivelacidn trigonométrica. Nivelacion geométrica: métodos de observacion,
errores, y tolerancias.

Tema 15. Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Eleccion de métodos e
instrumentos segln la precisién, escala y extensién. Levantamientos batimetricos.

Tema 16. Levantamienios topograficos con GPS: medicion de codigo y de fase.
Instrumentacién. Métodos de medida: estaticos y cinematicos, postproceso y tiempo real.
Transformacion de coordenadas. Redes de correcciones diferenciales en tiempo real.

Tema 17. Representacién del elipsoide en e! plano, proyecciones cartogréficas. La reticula
geogréfica, ecuaciones. Transformacion de elementos diferenciales, concepto de escala de
formacién angular y acimutal. Elipse de distorsién o indicatriz de Tissot. Distorsion por la
curvatura de las lineas geodésicas en la proyeccién y su correccién. Clasificacion de las
proyecciones atendiendo a las deformaciones.

Tema 18. Proyecciones cilindricas y pseudocilindricas. Proyecciones cilindricas conformes
directa y transversa. Proyeccion Mercator. Proyeccion cilindrica transversa de Gauss-Krlger
y UTM: caracteristicas, desarrollo, convergencia y deformaciones

Tema 19. Definicién de cartografia. Conceptos de cartfografia: Enfoques geométricos,
tecnolégico, de presentacion, artistico, de comunicacion. Fases del proceso cartografico y
su relacién con los enfoques citados.

Tema 20. Mapas: funcién, caracteristicas basicas, tipos segln las escalas, segun la
adquisicion de los datos (cartografia basica y derivada), segtn la funcion y segun el tema.

Tema 21. La representacién del territorio. Sistema de produccién cartografica. Sistema
cartografico de representacion. Disefio, redaccion. Semiologia gréfica, color en cartegrafia,
técnicas cartograficas, reproduccion y explotacion.

Tema 22. Plan de calidad en Cartografia. Definicion. Calidad de producto y procesos.
Modelos de calidad (definicién de calidad). Control de calidad (comprobacién de la calidad).
Mejora de la calidad (gestion de calidad).

Tema 23. Visualizacion de informacion geografica. Cartograffa interactiva, mullimedia,
hipermedia; cartografia animada; visualizacién 3D de informacion geografica; visualizacién
en realidad virtual; cartografia en Internet: fundamentos, metodologias y tecnologias.

Tema 24. Plan Cartografico Nacional. Contenido, objetivos, normas y protocoles referentes
a la informacién y produccién cartografica. Costes y financiacion.
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Tema 25. La teledsteccion y la gecgrafia. Analisis visual y digital de imagenes. Sensores
hiperespectrales aéreos y de satélite: Principios. Sensores y plataformas. Técnicas de
tratamiento hiperespeciral. Aplicaciones. Obtencion de informacién de vegetacién mediante
Lidar.

Tema 26. Nociones de geografia urbana y fisica de la provincia de Jaén. Sus comarcas
naturales, Orografia, Red fluvial.

Tema 27. Andlisis geomorfolégico de la provincia de Jaén en el contexto de las comarcas
geograficas. Aspectos relativos a la integracion de los usos del territorio.

Tema 28. Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las infraestructuras y los servicios de informacion
geografica en Espafia. Disposiciones generales. Coordinacién y direccién de la
Infraestructura de Informacidén Geografica de Espafia. Datos geograficos y servicios
interoperables de informacion geografica.

Tema 29. Infraestructura de informacién geogréfica de la administracién general del estado.
Organizacion de los servicios de informacian geografica y cartografia.

Tema 30. Modelos de datos en los SIG. Modelos vectoriales. Modelo raster. Métodos de
compresion. Ventajas e inconvenientes de los modelos vector/raster. Teoria y aplicaciones.
Orientacion a objeto.

Tema 31. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML y XML.
Geographic Markup Language (GML).

Tema 32. Sistemas de Informacidn Geogréafica. Definicién. Compenentes de un SIG. Tipos
de SIG. Organizacion e implementacion de un SIG. Aplicaciones.

Tema 33. Modelos Digitales del Terreno: Tipos, formatos y aplicaciones (anélisis de
pendientes y orientaciones, mapas de visibilidad, perfiles). Algoritmos y métodos.

Tema 34. infraestructuras de Datos Espaciales. Definicién y componentes. Geoportales.
Arguitectura de una IDE. La Directiva INSPIRE. Iniciativas y proyectos IDE.

Tema 35. Metadatos. Definicidn, Reglamento sobre metadatos y sus elementos. Nicleo
Espafiol de Metadatos.

Tema 36. El contrato de obras en el sector plblico. Proyecto de obras. Clasificacion de las
obras. Contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion.

Supervisién de los proyectos. Replantec del proyecto.

Tera 37. Actuacicnes relativas a la contratacién del sector publico: pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones téenicas.

Tema 38. Comprobacién del replanteo. La direccién de obra. Ejecucién de las obras y
responsabilidades del contratista.

Tema 38. Redes de abastecimiento y distribucion de aguas. Redes de alumbrado piblico.
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Redes de saneamiento urbano.

Tema 40. Vertide del agua residual. Emisarios submarinos. Reutilizacién de efluentes.
Contaminacion de las aguas subterraneas. Conceptos. Principales agentes contaminantes.
Fuentes potenciales de contaminacién.

Tema 41. El controt y regularizacién de los vertidos al Deminio Publico Hidraulico. Conceplo.
Supuestos de prohibicién. Autarizaciones de vertidos. Obligaciones complementarias para
los vertidos realizados a redes municipales de saneamiento. La pianificacidn en Gestion de
residuos solidos urbanos.

Tema 42. Bases metodolégicas para la realizacién de estudios para la localizacién de
vertederos controlados de residuos sdlidos urbanos. Seleccién de dreas favorables para
emplazamiento de vertedero controlado.

Tema 43. Normas para la confeccion de mapas de orientacion al vertido de residuos sélidos
urbanos. Aspectos hidrogeoldgicos a tener en cuenta.

Tema 44. Explanaciones. Desmontes y terraplenes. Pedraplenes. Nuevas tendencias de
materiales a emplear. Proyecto y ejecucidn de obras de tierra. Normas y especificaciones.
Drenajes.

Tema 45. Tipelogia de movimientos de ladera y taludes. Identificacion en el terreno. Riesgo
y peligrosidad.

Tema 46. El dominio publico viario en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Tiularidad y
competencias. Clasificacién de las carreteras. Catélogo de carreteras de Andalucia.

ANEXO I

CONCURSC
1. Méritos Profesionales:

Se valoraran los méritos alegados por las personas aspirantes en funcion del siguiente
baremeo:

1.a) Por mes completo de servicies prestados en la Administracién Pdblica en idéntica
plaza o puesto de caracteristicas similares al que se opta

1.b) Por mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas o contrate
administrativo de prestacion de servicios a la Administracion en idéntica plaza o puesto 0,15 puntos
de caracteristicas similares al que se opta

0,20 puntos

Puniuacidén maxima por este apartado 2,00 puntos

A los efectos de la valoracion de los servicios no se computara las fracciones inferiores a un
mes,

Los méritos profesionales se acreditaran, en el caso de servicios en la Administracion,
mediante certificacion expedida por la Administracion correspondiente en la que se acredite
los servicios prestados, la categorfa y las funciones realizadas. En el caso de fas empresas
privadas, mediante contratos de trabajo en los gue conste el tiempo de duracion y la
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categoria, ademas del informe de la vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que
el Tribunal aprecie, clara y fehacientemente, lo dispuesto en el punto 1.b. de este apartado.
En el caso de contraios de prestacion de servicios a la Administracion, mediante dichos
contratos v, si fuera necesario por no quedar suficientemente especificado en los mismos el
tiempo de duracién, la categoria y las funciones desarrolladas, documentacion
complementaria en que se haga constar estos extremos.

Los documentos sefialados mas arriba seran originales o fotocopias segtin lo determinado
en [a Base Tercera.

2. Méritos por formacidn:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se encuentren
relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una
Administracién plblica o bien por una institucion piblica o privada en colaboracién con la
Administracién publica vy los organizados denire del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua entre la Administracién y los Sindicatos.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo de dos afios entre la realizacidn de uno y ofro. En este caso se valorara el mas
ventajoso para la persona candidata.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la escala siguienie:

- Hasta 14 horas 6 2 dias 0,15 puntos
-De 15 a 40 horas 6 de 3 a 7 dias de duracién 0,20 puntos
-De 41 a 70 horas 6 de B a 12 dias de duracién 0,30 puntos
-De 71 2 100 horas é de 13 a 20 dias de duracién (0,40 puntos
~De 101 a 199 horas 6 de 21 a 40 dias de duracién 0,50 puntos
- De mas de 200 horas 6 més de 40 dias 1,00 punto
Puntuacidn maxima por este apartado 2,50 puntos

Los méritos por este apartado se acreditaran medianie certificacion o diploma expedido por
la entidad organizadora. Si la organizacion del curso hubiese estado a cargo de una entidad
privada en colaboracién con las Administraciones publicas, debera constar tal extremo en la
certificacion o diploma, en caso contrario no sera valorado.

Puntuacidn méxima fase concurso 4,50 puntos

Jaén, a 20 de marzo de 2019.- El Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de Régimen Interior y
Servicio al Ciudadano, MIGUEL. CONTRERAS LOPEZ.
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