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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA 22 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN PRIMERA CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y cinco
minutos del dia veintidés de noviembre de dos mil diecinueve, se reune la Junta de Gobierno
Local a fin de celebrar sesidén Ordinaria en primera convocatoria.

Preside el lImo. Sr. Alcalde, D. JuLio MiLLAN MuRoz.

Concurren los Sres/as., Concejales, D2 SaLub ANGUITA VERON (VOX), D2 Lucia ReAL
MARTINEZ (ADELANTE JAEN), D. MANUEL BoNiLLA HiDALGo (PP), D= Maria CANTOS ALCAZAR, Ds
MaRia ReFUGI0 OROZCO SAENZ (CIUDADANOS), D. JuLio MiLLAN Mufioz, D= M pe Africa CoLomo
JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JostE MANUEL HIGUERAS LoRITE. (PSOE), asistidos del
Secretario General de la Corporacion, D. MiGUEL ANGEL VELASCO GAmEZ, la Viceinterventora
Municipal, D= M= DoLores Rusio MAvA y de la funcionaria municipal adscrita al Negociado de
Actas, D= Me DEL MAR FERNANDEZ DE MoYA ROMERO.

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente, por la Presidencia se declara
abierta la sesidn y se da lectura al Orden del Dia circulado al efecto.

, NUMERO UNO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 31 DE OCTUBRE DE 2019.

Sometido a votacion el borrador del Acta de la sesion arriba epigrafiada, La Junta de
Gobierno Local la aprueba, por unanimidad, sin que se le formulen reparos.

NUMERO DOS.- PROPUESTA DE APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019.

, Vista la propuesta de acuerdo formulada por el Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del
Area de Recursos Humanos con fecha 19 de noviembre de 2019 sobre Oferta de Empleo
Publico del afio 2019:
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AREA DE PERSONAL

NEGOCIADO DE PRESTACIONE

SOCIALES Y OFERTAS DE
EMPLEP PUBLICO

PROPUESTA

Que formula el Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Recursos Humanos, mediante la que eleva a la Junta de Goblerno Local para su
aprobacion, sl procede, de conformidad con las atribuciones que le estan
delegadas por Decreto de 25 de junio de 2019, el Informe sobre Oferta de
Emplec Plblico del afio 2019 asi como las bases que han de regular las
convocatorias para cubrir una plaza de Técnico de Administracién General en el
Patronato Municipal de Asuntos Sociales y una plaza de Técnlco de
Administracién General en la Gerencia Municipal de Urbanismo;

“INFORME
OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2019

La Jefa del Negociado de Prestaciones Sociales y Ofertas de Empieo
Pﬂblig:o, en cumplimiento de Io interesado por el Teniente de Alcalde Delegado
del Area de Recursos Humanos, emite, con relacién a la Oferta de Empleo
Pablico del afio 2018, el siguiente Informe, visado por el Jefe de Seccién del
Area de Personal, para su aprobacion, si procede, por la Junta de Gobierno
Local en virtud de las competencias delegadas por Decreto de la Alcaldia de 25
de junio de 2019:

PRIMERO: El articulo 128 del Rea/ Decreto Legisfativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se apruebe ef Texto Refundido en las disposicionies legales
vigentes en materia de Régimen Local, dispone que las Corporaciones Locales
aprobardn y publicarén anhualmente la oferta de empleo plblico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién
pablica v a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de
la normativa basica estatal.

SEGUNDQ: Llos Presupuestos Generales del Estado para 2018, en
aplicacién de lo establecido en el articulo 134.4 de la Constitucién y en el
articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General FPresupuestaria,
han sido prarrogados de forma automatica.

TERCERO: El articule 70 del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de /3 Ley del Estatuto Bdsico
del Empfeado Publico establece que las necesidades de recursos humanos, con
asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacidon de
persenal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo piblico. En todo
caso, la ejecucidn de la oferta deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.
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El articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, (BOE nim. 161 de 4 de julio de 2018}, en su
apartado Uno.1l determina que la incorporacién de nuevo personal en el sector
publico estard sujeta a los limites y requisitos establecidos en dicho articulo.

Se determina que, para los Ambitos y sectores en que asi se indica, la
tasa de reposicién serd de hasta un maximo de! 100 por ciento y de un 75 por
ciento para los restantes sectores.

Adicionalmente se podrad ofertar un nlmero de plazas equivalente al 5
por ciento del total de la tasa de reposicion que irén destinadas a aquellos
sectores o ambitos que requieran un refuerzo adicional de efectivos,
preferentemente por el establecimiento de nuevos servicios  publicos,
Incremento de actividad estacional o alto volumen de jubilaciones esperadas.

Para los cuerpos de Policia Local la tasa de reposicion sera del 115 por
clento,

Los diferentes porcentajes de la tasa de reposicion se aplicaran en
funcién del cumplimiento de los cbjetivos de estabilidad presupuestaria.

CUARTO: La Ley 6/2018, establece, asimismo, el procedimiento de
calculo de la tasa de reposicién de efectivos mencionada, a efectos de aplicar el
porcentale méximo en cada caso y dispone que no computaran dentro del
limite méximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las
plazas que se CONvoguen para su provision mediante procesos de promocion
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial.

QUINTO: Contempla y autoriza ademds la Ley, una serie de medidas
encaminadas a la estabilizacion del empleo temporal, v que dada la situacion
actual de temporalidad en que se encuentra gran parte de los empleados
municipales, el Ayuntamiento deberia tomar en consideracian.

Por una parte, mantiene su vigencia lo establecido en ef articuio 19
uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, que determina que fas administraciones pdblicas podran
disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de upa tasa adicional para la
estabilizacion de empieo temporal de aquellas plazas que, en los términos
previstos en la disposicién transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Plblico, estén dotadas presupuestariamente y, desde una
facha anterior a 1 de enero de 2005, estén ocupadas ininterrumpidamente de
forma temporal. Las convocatorias que desarrollen esta medida dispondran que
el contenido de las pruebas guarden relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cobertura, En |a fase de concurso
podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Plblicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria.

Por otra parte, se autoriza, iguaimente como medida de estabilizacion de
empleo temporal, una tasa adicional gue inciuird las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e inintereumpida al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2017.

Las ofertas de emplec que articulen estos procesos de estabilizacidn
deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales en los
ejercicios 2018 a 2020. El objetivo es que la tasa de cobertura temporal de las

2
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plazas incursas en los procesos de estabilizacién, deberd situarse al final
periodo, por debajo del 8 por ciento.

De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ninglin caso,’’
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse plazas de naturaleza
estructural desempefiadas por personal con vinculacion temporal.

La articulacidn de estos procesos selectivos podrd ser objeto de
negociacién en el dmbito dei Ayuntamiento.

SEXTO: Se incide, expresamente, en el articule 19.Dos de Ia Ley 6/2018,
que no se podra proceder a la contratacién de personal temporal, asf como al
nombramiento de personal intering excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazabies.

SEPTIMO: La validez de la tasa autorizada, sefialada en el apartado uno
dei articuio 19 de la Ley 6/2018, estard condicionada a que las plazas
resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Pablico, la aprobacién por el
érgano correspondiente de la respectiva Administracién y la publicacidn en el
Boletin Oficial de fa Provincia, antes de a finallzacién de cada afio.

La validez de dicha autorizacién esta, iguaimente condicionada, a que la
convocatoria especifica de las plazas se efectie mediante publicacion de la
misma en el Boleth Oficial de fa Provindia, Comunidad Auténoma 0, &n Su caso
del Estado, en el plazo improrrogable de tres afics, a contar desde la fecha de
la publicacidn de la Oferta de Empleo Pablico en la que se incluyan las citadas
plazas.

OCTAVOQ: Los apartados Uno, Dos, Cinco y Seis del articulo 19 tienen
caracter bdsico y se dictan al amparo de los articulos 149.1.132 y 156.1 de Ia
Constitucidn, siendo, por tanto, de obligado cumplimiento para aprobar, en su
caso, la Oferta de Empleo Pablico de este Ayuntamiento para el afio 2019, asf
como de las convocatorias que de la misma se derfven.

NOVENO: La Oferta de Empleo Pidblico podrd contener medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos. El Real Decreto Legisiativo
5/2015, determina que la pianificacidn de los recursos humanos tendra como
objetivo contribuir a la consecucidn de la eficaciz en la prestacién de los
servicios, y reconoce la promacién interna como un instrumento de planificacion
y requisito para la promocién profesional, por tanto, deberia ser un sistema de
seleccién  utilizado por la Corporacidn para aquellas plazas en que
normativamente esté permitido. En este sentido, hasta tanto se dicten las
normas reglamentarias previstas en ef articulo 100.2 de la Ley /1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el acceso a las plazas
encuadradas en la escala de Administracién General se deben ajustar a lo
establecido en el Capitulo ¥ del Titulo ¥V del Real Decrato Legisiativo 572015, de
30 de octubre, asi como en el Capitulo IV del Titulo VII del Reaf Decreto
Legisiativo 781/1956, de 18 de abril, por el que se apruebs el Texto Refundido
de las disposiciones fegales Vigentes en materia de Régimen Local, en cuanto a
los sistemas de acceso y porcentaje de reserva para promocién interna. Por 10
que respecta al acceso a las plazas encuadradas en la escala de Administracion
Especial, ademas de lo establecido en las disposiciones vigentes en materia de
funcidn plblica que les sean de aplicacidén, se estard a lo que se establece en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de fas Policias Locales de
Andalucia y Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de
Andalucia.
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DECIMO: Se establece en el articulo 169, punto 6 del Rea/ Decreto
Legistativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba ef texto refundido de
/a Ley Reguladora de las Hadiendas Locales, que si al iniciarse el ejercicio
econdmico no hubiese entrado en vigor el presupuesto correspondiente, se
considerard automaticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos
iniciales y hasta la entrada en vigor del nuevo presupuesto, estande vigente,
actualmente el Presupuesto General det Ayuntamiente y la plantilia de! efercicio
2017, aprabado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con fecha de 22 de junio de
2017 y publicado en BOP de la Provincia de 30 de Junio.

UNDECIMO: La Mesa General de Negociacién en sesién de 30 de octubre
de 2019 acordd la siguiente Oferta de Empleo PGblico para 2019:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2019

AYUNTAMIENTO
FUNCIONARIOS
GRUPO CLASIFICACION N® DENOMINACION |
SUBGRUPO PLAZAS
ACCESQ LIBRE
Escala: Admdn. Especial
Ci Subescala: Serviclos Especiales 3 Policia
Clase: Policta Local

Escala: Admaén. Especial

C2 Subescala: Servicios Especiales 3 Bombero-conductor
Clase: Extincién de Incendios
GRUPO CLASIFICACION No DENOMINACION
SUBGRUPO PLAZAS
PROMOCION INTERNA
Escala: Admdn. Especial
Al Subescala: Servicios Especiales 1 Intendente

Clase: Policia Local

Fscala: Admdn, Especial
AZ Subescala: Servicios Especiales | Inspector
Clase: Policfa Local

Escala; Admon. Especial
Cl Subescala: Servicios Especiales 4 Oficial
Clase: Policia Local

Escala: Admdn. Especial
c2 Subescaia: Servicios Especiales 1 Cabo
Clase: Extincidn de Incendios |
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Escala: Admon. General

OF JAEN

En cumpiimiento de o establecido en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por ef que se aprueba la oferta de
emplec publico para e/ afio 2019 en el dmbito de la Administracién del Estado,
a los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de Ja Ley #1985, de 2 de
abrll, Regujadora de las Bases de Régimen Local, procede ordenar Ia remision
del acuerdo adoptado por ia Junta de Gobierno Local, al drgano competente de
la Administracion del Estado v de la Junta de Andaiucia, asf como a la Excrma.
Diputacion Provincial para su oportuna publicacién en el Boletin Oficial de Ia
Provincia, de conformidad con el articulo 70.2. del Real Decrefo Legisiativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba ef fexto refundido de /3 Ley
ael Estatuto Basico del Empleado Publico.

No obstante, V.I. resolverd lo mas procedente.”

“BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES

BASES
I.- OBIETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de [a presente convocatoria la provisién en propiedad de 1
plaza de Técnice, Escala Administracidn General, Subescala Técnica, vacante
como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Jaén y adscrita al  del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales, mediante el sistema de acceso de
promocién interna y por el procedimients de seleccién de concurso-
oposicién, con arreglo a ias presentes bases aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de fecha . De conformidad
con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legisfativo 5/2015, de
30 de octubre, por ef gue se aprueba el Texto Refundide de 2 Ley del Estatuto
Bésico, las plazas convocadas corresponden al Grupo de dlasificacion A,
Subgrupo Al y estan incluidas en ta Oferta de Empleo Publico del afio 2017.

I1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selective serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Jaén o sus
Organismos Auténomos y haber permanecido, como minimo, dos
aflos de servicic activo como funcionario de carrera en la escala de

5
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Administracion General, en el grupo o subgrupo inmediatamente
anterior al que se aspira, sin perjuicio de las dispensas que
legalmente procedan.

b) Poseer la capacidad funcionat para el desempefio de las tareas.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleg o cargos
plblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion eguivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al emplec publico.

d) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo
Universitario nivel de Licenciatura o Grado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Fconémicas, en Ciencias Actuariales y Financieras, en Gestion y Administracion
Pdblica o equivalente a las anteriores.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas
solicitantes deberdn hacer referencia, en la instancia de participacion, de la
normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los
titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos
exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en ef extranjero se debera estar en
posesidn y aportar la correspondiente homoiogacién.

e) También podran participar de acuerdo con fa Dispaosicién Transitoria
tercera apartado 3 del Real Decreto Legisiative 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba ef texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Plblico, los funcionarios del Subgrupc C1 que reunan los requisitos de la
titulacién exigida, de acuerdo con lo establecido en el articuio 18 de este
Estatuto.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracién det
plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de
posesion.

III.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el BOE, qguienes desean
tomar parte en el proceso cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base 1I.

Se adjuntard a la solicitud:

- Fotocopia def DNI

- Fotocopia de la titulacidn exigida en el punto d} de la Base 1I, o
justificante del abono de los derechos de expedicién, o, en su
casg, documentacion que acredite la equivalencia.
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Justificante del abono de las tasas por derechos de examen ot
Y Faso, la documentacidn acreditativa de las circunstancia
€ 1a exencion, segin se especifica mas abajo.

bDE JAEN
Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, asi mismo, junto a la solicitud, los documentos gue justifiquen los
méritos a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo II. Los
méritos se acreditardn mediante originales o fotocopias v no se valoraran
aquelios que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo de
" presentacion de solicitudes.
Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o
superior al 33% podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios, formulando fa correspondiente peticion
concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la
persona candidata para acceder al proceso de seleccién en igualdad de
condiciones. Para valorar la procedencia de la concesidn de las adaptaciones
sclicitadas, la persona candidata aportard el correspondiente certificado o
informacion adicional emitida por el érgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesién de ia
adaptacién solicitada. La adaptacién no se ctorgard de forma automdtica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa
con la prueba a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditard con fotocopia de la
certificacién emitida por el érgano competente, indicando que se posee una
discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntard a la solicitud de
participacién, asi como la documentacién que se indica en el parrafo anterior
para justificar Iz adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizardn de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridos para ello.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Jaén o en el de sus Organismos Autdnomos, en el horario v dias de apertura a!
pablico, o conforme a lo previsto en la tey 39/2015, de 1 de octubre, def
Procedimiento Administrativo Comen de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza fscal
reguladora de /a 7asa por derechos de examen (BOP de Jaén nimero 297, de
29 de diciembre de 2009), a la sclicitud de participacidn deberd acompafiarse el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derecho de
examen que ascienden a 30,00 euros, ingresades en la cuenta numero ES79
3067 0100 27 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en
la Caja Rural.

Con relacidn al pago de la tasa se establece lo siguiente;
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A) Estdn exentas del pago de esta tasa:
a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara medlante ia presentacidn de certificado
de discapacidad expedido por el organismo competente,

b} Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de tres meses anteriores a la fecha del anuncio de fa
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas circunstancias se justificardn mediante acreditacién emitida por el
Servicio Pdblico de Emplec correspondiente de figurar como demandante de
empleo durante el plazo sefialado en ef parrafo anterior, asi como acreditacion
emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario
de prestacién o subsidio por desempleo, en el mismo periode. En caso de
percibirse algln tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario minimo
interprofesional.

¢) Los miembros de familias numerosas de categorfa especial, en los
términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a fas
Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacidn det 50% en el pago de la tasa fos
miembros de familias numerosas de categoria general en los términos
del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Froteccion a las Familias
Numerosas,

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las
expresamente previstas en las leyes ¢ las derivadas de la aplicacion de tratados
internacionales.

El ingreso de la tasa podrd efectuarse mediante giro postal o
transferencia bancaria, haciéndolo constar en [a solicitud de participacién,
indicando la clase de giro, fecha y nlimero. En los documentos de liquidacién de
la tasa se hard constar el nombre de la persona aspirante, asi como proceso
selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacién de
instancias determinara la inadmision de la persona aspirante al proceso
selectivo, siendo defecto no subsanable.

Con la presentacién de la solicitud se entiende que la persona aspirante

autoriza al Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos
informaticas automatizadas.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.-
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sy

W AY gE&g@rﬁc@ Jﬁf :%Ig? de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante

dictara resollicion, dédarando aprobada la refacidn de admitidos y excluidos, asf
cotho Jaskciudas de exclusion. En dicha resoiucién, que debers publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, tabldn de edictos y pagina Web del Ayuntamiento
de Jaén y Patronato Municipal de Asuntos Sodiales, se sefialars el plazo de 10
dias hdblles para subsanacién. En la misma resolucién se procedera al
nombramiento del Tribunal y se determinaré el lugar, fecha ¥ hora de comienzo
del proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacién de las
personas aspirantes, conforme a la resolucidon que a tal efecto publique la
Secretaria de Estado para la Administracién Plblica.

En el caso de que en dicha publicacidn no se incluyera (a refacién de las
personas solicitantes, se indicard los lugares en que se encuentren expuestas al
pUblico fas listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacién, se
entenderan elevadas a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones,
resueltas éstas, se dictard resolucién aprobando definitivamente la lista de
admitidos y excluidos que se publicard en el tablén de edictos y en la pagina
Web de la Corporacién o Patronato Municipal de Asuntos Sociales.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier momento de oficio
o a peticién del interesado.

V.- TRIBUNAL.-

El Tribunal se constituird y regulard de conformidad con lo establecido en
el articulo 60 del Rea/ Decreto Legistativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue
se aprueba ef texto refundido de fa Ley del Estatuto Bdsico del Fmpleado
Publico y demds normativa aplicable y estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: empleado plblico a designar por el rgano competente

Vocales: cuatro empleados pdblicos a designar por érgano competente
Secretario: El de la Corporacién o funclonario en quien delegue, con voz y sin
vato.

Les miembros del Tribunal deberdn poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a la exigida para las plazas convocadas.
Junto a tos titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero vy con los
mismos requisitos.
E! Tribunal podra contar, para todas o algunas de 1as pruebas, con ia
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
: el proceso selectivo y velar por ¢l buen desarrollo del mismg,
El Tribunal actuard validamente cuando concurran el presidente, el
secretario y dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podrén promover la recusacion en los casos previstos en
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fos articulos 23 v 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
dal Sector Publico.

El Tribunal que intervendrd en el proceso selectivo objeto de esta
convocatoria, se clasifica dentro de la categoria primera, a los efectos de lo
astablecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razdn det servicio,

VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.-

El pracedimiento de seleccién constard de una fase de oposicidn y una
fase de concurso.

La fase de oposicién de realizard con antetioridad al concurso, ne
pudienda optar al mismo guien na supere ¢ada uno de ios ejercicios de dicha
fase.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
en los Boletines oficiales. Estos se publicardn por el 6rganc de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el tablén de edictos y/o
en la pagina Web del Ayuntamiento o Patronato Municipal de Asuntos Sociales
con doce horas, al menos, de antefacién al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
sigulente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

La actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por
orden alfabético conforme a la resolucidn que a tal efecto publica la Secretaria
de Estado para la Administracién Pabtica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
flamamiento Onico, siendo excluidos guienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por €l
érganc de seleccidn. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios
obligatorios determinard automaticamente el decaimiento del derecho a
participar en e ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo,

El érgano de seleccién podrd requerir en cualguier momento a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

1°) PRIMERA FASE: OPQSICION.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos ejercicios,
URO practico y otro tedrico:

1.3) Ejercicio practico:

Consistird en la reaiizacidn de un supuesto practico a elegir al azar,
momentos antes de comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal,
y relacionados con el contenido del programa especificado en el Anexo 1.

El supuesto estard desglosadc en 20 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion del supuesto serd de una hora.

10
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jercicio serd valorado hasta un méximo de 10 puntos, siendgi::

_'§15?“???@9@@?%&'{%@‘Cancen un minimo de 5 puntos.
58 @Eﬁéiﬁ’é}'ercicig tedricg:

Consistira en la realizacién de una bateria de 50 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, de las que solo una de ellas serd correcta, sobre
las materias especificadas en el Anexe I. El tiempo de duracidn sera de una
hora. Serd valorado hasta un maxime de 10 puntos.

El ejercicioc seré valorade hasta un mdximo de 10 puntos, siendo
eliminados los que no alcancen un minimo de 5 puntos.

29, SEGUNDA FASE: CONCURSO.

En la fase de concurso, gque no determinard, en ningln caso, por sf
misma el resultado del proceso selectiva, el Tribunal valorard los méritos
alegados y justificados documentaimente por las personas aspirantes, con
arreglo al baremo establecido en el Anexe II, siempre que guarden relacién
con las funciones propias def Cuerpo.

La puntuacion total del proceso selectivo vendré determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que, en
ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser apiicada
para superar la fase de oposicion.

VII.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal
publicara en el tabidn de edictos y en la pagina Web de la Corporacién o
Patronato Municipal de Asuntos Sociales la refacidn de las personas aprobadas,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, con indicacién de las
puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los plazos para posibles
impugnaciones y recursos segln lo establecido en la legisiacién vigente y
elevard dicha relacién al 6rgano competente para el correspondiente
nombramiento.

VIIL- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO:

las personas propuestas presentarén en el Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, dentro del plazo de veinte dias naturales contados desde Ia
fecha en que se publique la relacién de aprobados, la documentacidn
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convacatona.

Si dentro del plaze indicado v salvo casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no padrdn ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de Iz responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacidn.

i1
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Una vez presentada a documentacion, si ésta se halla conforme a lo
dispuesto en estas bases, serdn nombrados funcionarios de carrera, debiendo
tomar posesién en el piazo de un mes, & contar desde la publicacién de la
relacién de personas aprobadas.

IX.- RECURSOS.-

La presente convocatorla, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazo y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de! Procedimiento Administrativo Comun de fas
Administraciones Publicas.

X.- LEGISLACION APLICABLE.-

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de |a Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general det Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por €l
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local, asi como demds disposiciones que resulten de aplicacion.

ANEXO I
TEMARIC
A) MATERIAS COMUNES

1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucion
Espafiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios
generales, estructura y contenido esencial. La reforma de Ia
Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspensién. La proteccidn jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona.

3. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Procesos ante el
Tribunal  Constitucional:  procedimientos de  declaracién  de
inconstitucionalidad; el recurso de amparo constitucional; impugnacién
de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Comunidades
Auténomas; declaracidn sobre ia constitucionalidad de los Tratados

12
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ternacionales; disposiciones comunes sobre los procedimiento:

e 3’:1 @ﬁé‘%ﬁ%ﬁg uéistzgc?o(?sla Corona. Funciones constitucionales de 13

i3 sgp@s?&fna titular de la Corona. Sucesién y Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo; las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. La funcién legislativa. Instituciones de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y €l
Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales de las Cortes
Generales,

6. Bl Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicion v
funciones. Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial
espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

8. La representacién politica en Espafia: los partidos politicos.
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia: principios
fundamentales, régimen juridico y estructura intemna.

5. El sistema electoral espafiol. FElecciones generales. Elecciones
autondmicas. Elecciones europeas.

10. La Administracién Plblica espafiola: principios constitucionales. Las
relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Buen Gobierno.

11. La Administracién General del Estado. La Administracidn Central del
Estado. La Administracién Territorial de! Estado.

12. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas: vias
de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomfa. Organizacién
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacién de
competencias del Estade y las Comunidades Auténomas. La financiacidn
de las Comunidades Autdnomas.

13. La Administracion Local: nociones generales. La Administracion
Institucional. Los Organismos Pablicos. Los Organismos Auténomos. Las
Entidades Plblicas Empresariales. Las Agencias Plblicas. Los entes
fundacionales,

14. La Administracion Consultiva. El Consejo del Estado: organizacion y
funciones. El Consejo Econdmico y Social: organizacion y funciones,

15. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pare la igualdad efectiva de
mujeres ¥y hombres: objeto y dmbito de Ia ley. Principio de igualdad vy
tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas pablicas para la
igualdad. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Normativa de Ia
Comunidad Auténoma.

16, La proteccién de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccidn de datos. Derechos de las personas. La
Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

17. El proceso de integracidn europea: de las Comunidades Europeas a la

Unidn Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y

los distintes tratados modificativos.

13
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18. Las Instituciones de la Unidn Europea: el Consejo y la Comision. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Union Europea. Otras
Instituciones y érganos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. E! Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.
Aplicacidn y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembras.
Las Comunidades Autonomas vy el Derecho Comunitario.

2. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Politicas comunes. El
Sistema Monetario Europeo. El euro. La cohesidn econdmica y social: los
fondos estructurales y sus objetives prioritarios. El Presupuesto de la
Uniért Europea v sus fuentes de financiacion.

3. La Administracidn y el Deracho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control: la desviacién de poder.

4. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiente de la
Administracidn Pdblica al Dereche privado. Diferencias entre el Derecho
Administrative anglosajén y el continental.

5. Fuentes del Derecho Administrativo, Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrative: la Costumbre, los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

5. La Constitucion come fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
concepto y clases. Relaciones entre fa Ley autondmica v la estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos vy
Decretos-Leyes.

7. El Reglamento: concepto y clasificacion. la potestad reglamentaria:
fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones,
circulares y 6rdenes de servicios.

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Reégimen Juridico del Sector
Pablico: &ambito de aplicacion y principios generales, Los dérganos
administrativos: competencia. Abstencidn y recusacién.

9. La relacién juridico-administrativa: concepto. Sujetos: fa Administracion
y el administrado. Capacidad v representacion. Derechos  del
administracdeo, Los actos juridicos del administrado.

10. Bl acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

11. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucién forzosa,
Suspensidn. Validez e invalidez de los actos administrativos.
Convalidacién, conservacion y conversion.

12. La revisién de {os actos administrativos, Revision de oficio. Los recursos
administratives: principios generales. El recurso de alzada. El recursc
potestativo de reposicién. Ef recurso extracrdinario de revision.

13. La Jurisdiccién Contencloso-Administrativa:  naturaleza, extension y
Jimites. Organos jurisdiccionales y sus competencias,

14
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;
I %Hm%?@§ ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: St

5] Ak drocedimiento administrativo: concepto vy clases. Ley 39/2015, de 1

16.

17.
18.
19,
20.

21.

22,

23.

24,

25.

recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables

en de recursos.

de octubre, del Procedimientc Administrative Comin de las
Administraciones Plbiicas: ambito de aplicacién. Estructura. Principios
generales. Referencia a los procedimientos especiales.

Las fases dei procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacidn,
instruccion y terminacion. Dimensién temporal del procedimiento.

La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento  sancionador:  principios. Procedimiento  sancionador
general. Procedimiento sancionador simplificado.

La responsabilidad patrimonial de ta Administracién: evolucidn histérica.
Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Piblicas.

La intervencidn administrativa en Ja propiedad privada. La expropiacion
forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general.
Tramitacidn de urgencia. Garantfas jurisdiccionales. La reversidn
expropiatoria. Referencia a los procedimientos espedales.

Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracidn Local. La actividad de Policfa: las licencias y otras
autorizaciones. La actividad de Servicio Plblico: formas de gestidén de los
servicios piblicos. La planificacién de la Gestién Publica.

Actividad subvencional de la Administracidn: concepto, naturaleza vy
clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades
Locales. Contenide de las normas reguladoras, Procedimiento de
concesién y gestién de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro.
Control financierc. Régimen de infracciones y sanciones.

Las propiedades publicas: concepto y clases. Et dominio publico:
régimen juridico. El dominio privado de la Administracién: régimen
juridico.

Lla contratacién en el sector pablico (1): Ley $/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Eurcpeo y
del Consejo 2014/23/UE v 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
Disposiciones Generales. Clases de confratos. Disposiciones generales
sobre la contratacién en el sector piblico. Sujetos. Objeta, precio y
cuantia. Garantias.

La contratacion en el sector piblico (2): la organizacidn administrativa
para la gestidn de la contratacidén. Registros oficiales. Gestién de Ia
publicidad contractual por medios electrdnicos, informdticos vy
telematicos.

La contratacion en el sector plblico (3); preparacion de los contratos.
Expedientes de contratacidn. La seleccién  del  contratista:
procedimientos, formas vy criterios de adjudicacion, Racionalizacidn
técnica de la contratacidn. Centrales de contratacién.
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26. La contratacién en e sector plblico (4): efectos, ejecucion vy
modificaclén de los contratos. Las prerrogativas de Ja Administracién. La
extincidn de los contratos: cumplimiente v resolucién. La cesidn de ios
contratos y la subcontratacian.

27. La contratacion en el sector pdblico {(5): el contrato de obras.
Actuaciones preparatorias. Ejecucidén. Modificacién. Cumplimiento.
Resolucion.

28. La contratacidn en el sector pdblico (6): el contrato de concesidn de
obra plblica. Actuaciones preparatorias. Ejecucién: construccidn de fas
cbras objeto de la concesién. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracién concedente. Régimen econdmico-
financiero de la concesidn. Financiacidn privada. Extincidn de ias
concesiones. Ejecucion de abras por terceros,

29. la contratacién en el sector publico (7): el contrato de gestidn de
servicios plblicos. Actuaciones preparatorias., Ejecucién. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucidn. Subcontratacidn del contrato de gestion de
servicios.

30. La contratacion en el sector publico (8): el contrato de suministro.
Regulacién de determinados contratos de suministro.  Ejecucion.
Modificacién. Cumplimiento. Resolucidn.

31. La contratacion del sector piblico (9): el contrato de servicios. Régimen
Juridico. Ejecucién. Modificacién. Cumplimiento, Resolucion.  Los
contratos de colaboracidn entre el sector publico v el sector privado,
Actuaciones preparatorias. Régimen juridico. Duracién, Financiacion.

32. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion
juridica.

33. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Plblicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de la
Autonomia Locat.

34. la potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Infracciones.

35. El Municipio: concepto y elementos. Ef término municipal. La peblacién:
especial referencia al empadronamiento.

36. Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacion. Competencias municipales.

37. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

38. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades
que agrupen a varios municipios. Las Areas Metropaolitanas. Las
Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

39, FEi sistema electoral focal.

40. Especialidades del procedimiento administrative local. El registro de
entrada vy salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

41. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de |a
Presidencia de la Corporacién.

42. Los bienes de las Entidades Locales Ei dominio plblico. El patrimanio
privada de las mismas.

16

PAGINA 17/44




XCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN

46,

47,

48.

49,
50.
51.

52.

53.

54.

55,

56.

57.

58.

59.

1 4 ¥ qhde pieados publicos.
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Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Pablico. Régimer

al, personal eventual v personal directivo profesional.
Régimen juridico del personal de la Entidades Locales: derechos vy
deberes.  Régimen  disciplinario.  Situaciones  administrativas,
Incompatibilidades.

El régimen especifico del personal laboral: regulacién juridica. El
contrato de trabajo: concepto y clases. Modificacién, suspensién y
extincidn de [a relacion laboral.

Los convenios colectivos: concepte, contenido y procedimiento de
elaboracidn. Los conflictos colectivos. El derecho de hueiga. La
representacién de los trabajadores en la empresa. E! régimen de la
Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal
al servicio de | Administracidn.

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de
aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la
Ley. Servicios de Prevencidn y Comité de Seguridad y Salud en los
centros de trabajo.

La actividad financiera. El sistema tributaric espafiol: la Ley General
Tributaria. Elementos de los tributos: el hecho imponible, el sujeto
pasivo, la base Imponible, el tipo de gravamen vy la cuota tributaria.

El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Tributaria.
Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Régimen de recursos.

Imposicién municipal. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto
sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre el Incremento del
Valor de fos Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccidn Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Piblicos.

la gestidon recaudatoria local. Procedimientos de recaudacidn: en
perfodo wvoluntaric y en periodo ejecutivo. Aplazamientos vy
fraccionamientos de pagos.

La extincién de la obligacidn tributaria: el pago. Requisitos, medios de
pago y efectos del pago. Otras formas de extincidn: la prescripcién, la
compensacion, ia condonacion y la insclvencia.

Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracin y
documentos de que constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto
local. Principios generales de ejecucién del Presupuesto.

Modificaciones presupuestarias: los créditos extrzordinarios vy los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.
Liguidacidn del Presupuesto.

El gaste plblica local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos.

El control internc de la gestidn econdmico-presupuestaria local: fa
funcion interventora. La tesoreria de las entidades locales. El control
externa: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional,

17

PAGINA

18/44




) 'XCMO. AYUNTAMIENT £
: DE JAEN o SECRETARIA GENERAL
NEGOCIADO DE ACTAS
pLAZA DE SANTA MARIA, no 1 23002 JAEN
TeLéFoNo: 953219100; ExTt. 9119

60. El sistema de contabilidad de fa Administracidn local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las cuentas.

61. Competencias municipales: sistema de determinacion. Competendias
propias, competencias delegadas y competencias distintas de las propias
y de las atribuidas por delegacion. Servicios minimos. Le encomienda de
gestidn.

62. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de
las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materla de trafico.
Transporte colectivo urbano. Competencias municipales en materia de
seguridad ciudadana y proteccion civil.

63. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La
gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua vy el
tratamiento de aguas residuales. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policla sanitaria
y mortuaria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.

64. Competencias en materia de educacion. Las obligaciones municipales
en materia de proteccién del patrimonio histérico. El deporte. Servicios
sociales municipales. Competencias municipales en materia de vivienda.
Actuacion municipal en materia de turismo.

65. La formacién histdrica del urbanismo en Espafia. Legislacién urbanistica
vigente. Los principios y objetivos de la actividad urbanistica.

66. La organizacion administrativa del urbanismo. Organos competentes en
materia de urbanismo: Estado, Comunidades Autdnomas y Municipios.
Organos decisorios y consultivos a nivel provincial. Las Sociedades
urbanisticas.

67. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica def suelo. Régimen estatutario de la propiedad
del suelo urbano y suelo rural: derechos, deberes y cargas. Valoraciones
del suelo.

68. Las actuaciones de transformacidn urbanistica y edificatoria. La
participacion en la actividad urbanistica.

69. Plan General de Ordenacién Urbana. Conceptn. Determinaciones
generales. Documentacion. Procedimiento de formulacién y aprobacién.
Otros instrumentos de planeamiento general.

70. Planeamiento de desarrollo. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos
de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion. Los proyectos de
urbanizacion.

71. Las expropiaciones urbanisticas. La responsabilidad patrimonial.
Supuestos indemnizatorios. Los patrimonios pablicos del suelo. El
derecho de superficie.

72. Intervencidn administrativa en la edificacidn y uso del suelo. La licencia
urbanistica. La comunicacion previa v la declaracion responsable, Las
drdenes de ejecucidn. La declaradién de ruina, Infracciones y sanciongs
urbanisticas.

ANEXO II

BAREMO DE MERITOS
18
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Ak dokbdida affo completo de servicios prestados coma
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Jaén. ... .. ..
A.2. Por cada afio completo de servicios prestados como
funcionario de carrera en otras Administraciones PUblicas . . . 0,25 puntos

Los servicios prestados serdn por ocupacién de plaza como funcionario
de carrera en la Escala de Administracién General.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y solo se computaran en uno de los apartados
precedentes, A.1 o0 A_2.

Los méritos profesionaies se acreditardn mediante certificacion expedida
por la Administracidn correspondiente en la que se acredite los servicios
prestados.

En el caso de que algin aspirante superase Ia puntuacién méaxima por
este apartado, debiendo reduck la misma para no superar e maximo, se
reducira al resto de aspirantes en la misma proporcidn la puntuacién obtenida

Puntuacion méxima por este apartado & puntos

B) Méritos por formaciom

Se valoraran los cursos de formacién siempre que estén relacionados con
materfas directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido
organizados bien por una Administracién plbiica o bien por una institucidn
publica o privada en colaboracion con la Administracién pablica y los
organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua.

No se valorardn los cursos con idéntico contenido, a menos que haya
transcurrido un pericdo minimo de dos afios entre la realizacion de uno y otro.
En este caso se valorard el més ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serén valorados con
la puntuacion minima a que se refiere la escala siguiente:

- Hasta 14 horas o 2 dias 0,15 puntos

- de 15 2 40 horas o de 3 a 7 dias de duracidn 0,20 puntos

-de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracidn 0,30 puntos

-de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracidn 0,40 puntos

- de 101 a 199 horas ¢ de 21 a 40 dfas de duracidn 0,50 puntos

- de mas de 200 horas o de 40 dias de duracidn 1,00 punto

Puntuacion méaxima por este apartado 4 punios
19
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Puntuacion maxiina del concurso 10 puntos

En caso de empate en la puntuacion obtenida en ¢l proceso selectivo se
acudira para dirimirlo a 1a otorgada:

1° En la fase de oposicién
20 En los méritos profesionales
39 En los méritos por formacion

"BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objefo de la presente convocatoria la provision en propiedad de 1
plaza de Técnico, Escala Administracién General, Subescala T écnica, vacanie
como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Jaén y adscrita a la
Gerencia Municipal de Urbanismo, mediante €! sistema de acceso de
promocion interna y por el procedimiento de seleccion de concurse-
oposicion, con arreglo a las presentes bases aprobadas por acuerdo del
Consejo de Administracion, de fecha . De
conformidad con o que se establece en el articulo 76 del Rea/ Decreto
Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por ef que se dprtieba el Texto Refundido
de fa Ley del Estatuto Basico, las plazas convocadas corresponden al Grupo de
dlasificacidn A, Subgrupo Al y estan incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico
del afio 2017.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir [0S
siguientes requisitos:

e) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Jaén o sus
Organismos Auténomos y haber permanecido, come minimo, dos
afios de servicio activo como funcionario de carrera en la escala de
Administracion General, en el grupo ¢ subgrupo inmediatamerte
anterior al gue se aspira, sin perjuicic de las dispensas que
legalmente procedan.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separade mediante expediente disciplinario def servicio
de cualquiera de ias Administraciones Publicas o de los drganos
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28 constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas,
S AVIN %Lmﬁggphabilitgcio’p absoluta o especial para empleo o cargos
. pu por-resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
itk JAFfbincionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitade o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términas el acceso al empleo pablico.

h}  Estar en posesion o en condiciones de obtener el Thulo
Universitaric nivel de Licenciatura o Grado en Derecho, en Ciencias Paliticas,
Econdmicas, en Ciencias Actuariales y Financieras, en Gestién y Administracién
Publica o equivalente a las anteriores.

A los efectos de equivalencia de titulacicnes académicas, las personas
solicitantes deberan hacer referencia, en ia instancia de participacién, de la
normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los
titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos
exigidos 0, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidn y aportar la correspondiente homologacion.

e) También podrdn participar de acuerdo con la Disposicion Transitoria
tercera apartado 3 del Real Decreto Legistativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de [a Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico, los funcionarios del Subgrupo C1 que rednan los requisitos de la
titulacién exigida, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este
Estatuto.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracidon det
plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de
posesién.

III.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

£n el plazo de veinte dfas naturales a partir del siguiente al de
publicacién det anuncio de la presente convocatoria en el BOE, quienes deseen
tomar parte en el proceso cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base I1.

Se adjuntar3 a la soficitud:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de ia tiulacion exigida en el punto d) de {3 Base IJ, o
justificante del abono de los derechos de expedicion, o, en su
caso, documentacion gue acredite la equivalencia.

- Justificante del abone de fas tasas por derechos de examen o,
en su caso, la documentacion acreditativa de las circunstancias
de la exencion, seguin se especifica mas abajo.

lL.as personas aspirantes gue pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, asi mismo, junto a la solicitud, los documentos que justifiquen los
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méritos a valorar de conformidad con o determinado en el Anexo II. Los
méritos se acreditaran mediante originales o fotocopias y no se vaioraran
aquellos que se aleguen o justifiguen documentalmente fuera de! plazo de
presentacidn de solicitudes.

Los méritas a tener en cuenta se refieren a fa fecha en que expire &l
plazo de presentacion de instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o
superior al 33% podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios, formulande la correspondiente peticion
concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene [a
persona candidata para acceder al proceso de seleccidn en igualdad de
condiciones. Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, la persona candidata aportard el correspondiente certificado o
informacién adicional emitida por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacién solicitada. La adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa
con la prueba a realizar,

La condicién de discapacidad se acreditara con fotocopia de la
certificacion emitida por el érgano competente, indicando gue se posee una
dascapacndad ;gual o superior at 33%, que se adjuntard a la solicitud de
participacidn, asi como ia documentacién que se indica en el parrafo antertor
para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridos para ello.

Las instancias se presentardn en el Registro General det Ayuntamiento de
Jaén o en el de sus Organismos Auténomos, en ¢l horario y dias de apertura al
pilblico, o conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiente Administrativo Comein de 1as Administraciones Pubficas.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguiadora de
la Tasa por derechos de examen (BOP de Jaén nlmero 297, de 29 de diciembre
de 2009), a la solicitud de participacidén deberd acompafiarse el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derecho de examen que
ascienden a 30,007 euros, ingresados en la cuenta nimerc ES79 3067 0100
27 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja
Rural,

Con relacion al pago de la tasa se establece io siguiente:

C) bstan exentas del pago de esta tasa:

d) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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..£5te dreunstancia se acreditard mediante la presentacién de certificad
: e di i pxpedi i
g gﬁ%aﬁﬂ? b exps . ido por el organismo competente. .

i3k Joy s personas que figuren como demandantes de empleo durante ef
plazo, al menos, de tres meses anteriores a ia fecha del anuncio de la
convocatoria en el Boletln Oficial del Estado y_carezcan de rentas
superiares, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas circunstancias se justificardn mediante acreditacidn emitida por el
Servicio Plblico de Empleo correspondiente de figurar como demandante de
empleo durante el plazo sefialado en el parrafo anterior, asi como acreditacidn
emitida por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario
de prestacion o subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de
percibirse aigun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salsrio minimo
interprofesional.

f} Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los
términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a fss
Familias Numerosas.

D) Gozaran de una bonificacién del 50% en el page de la tasa los
miembros de famiiias numerosas de categoria general en los términos
del articulo 12.1.¢) de la Ley 40/2003, de Proteccion @ las Familias
Numerosas.

No se concederdn mds exenciones o bonificaciones que las
expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacién de tratados
internacionales.

El ingreso de la tasa podré efectuarse mediante giro postal o
transferencia bancaria, haciéndolo constar en la solicitud de participacion,
indicando la clase de girg, fecha y namero. En los documentos de liquidacidn de
la tasa se hara constar el nombre de la persona aspirante, asi como procesc
selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacién de
instancias determinara la inadmisidn de Ja persona aspirante al proceso
selectivo, siendo defecte no subsanable.,

Con la presentacién de iz solicitud se entiende que la persona aspirante
auteriza al Ayuntamienio a que sus datos personales pasen a bases de datos
informaticas automatizadas.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad convocante
dictard resolucion, declarando aprobada la relacién de admitidos v excluidos, asi
como las caudas de exclusion. En dicha resoiucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos v pagina Web de la Corporacion
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y de la Gerencia Municipal de Urbanismo, se sefialard el piazo de 10 dias
hibiles para subsanacion. En la misma resolucion se procederd al
nombramienta del Tribunal y se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
del proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacién de las
personas aspirantes, conforme a la resolucion gue a tal efecto publique la
Secretarfa de Estado para l[a Administracién Piblica.

En et caso de que en dicha publicacién no se incCluyera |a relacion de las
personas solicitanies, se indicard los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se
entenderan elevadas a definitivas dichas listas. En case de reclamaciones,
resueltas éstas, se dictard resolucién aprobando definitivamente la lista de
admitidos y excluides que se publicara en el tablon de edictos y en |a pagina
Web de la Corporacidn o de la Gerencla Municipal de Urbanismo.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualguier momento de oficio
¢ a peticidn del interesado.

V.- TRIBUNAL.-

Ef Tribunal se constituird y regularé de conformidad con lo establecido en
el articulo 60 del Reaf Decreto Legisiative 5/2015, de 30 de octubre, por ef gue
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y demas normativa aplicable y estara integrado por los siguientes
miembtos:

Presidente: empleado publico a designar por el érgano competente

Vocales: cuatro empleados piblicos a designar por érgano competente
Secretario: El de [a Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.

l.os miembros del Tribunal deberdn poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacién a la exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos reguisitos.

El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con Ia
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, fos cuales deberan
limitarse al ejercicic de su especialidad técnica.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el proceso selectivo y vefar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran el presidente, el
secretario y dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos previstos en
los articulos 23 v 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
def Sector Publico.

El Tribunal que intervendrd en el proceso selectivo objeto de esta
convocatoria, se clasifica dentro de la categorfa primera, a los efectos de lo
establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.
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El procedimiento de seleccidn constard de una fase de oposicién ¥y una
fase de concurso.

La fase de oposicion de realizard con anterioridad al concurso, no
pudiendo optar al mismo quien no supere cada uno de los gjercicios de dicha
fase.

Una vez comenzadas ias pruebas selectivas, no serd obligatoria Ia
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
en los Boletines oficiales. Estos se publicaran por el érgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el tablon de edictos y/o
en la pagina Web del Ayuntamiento o Gerencia Municipal de Urbanismo con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, st se trata de uno nuevo.

Desde Ia total conclusion de un ejercicio ¢ prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo
de cuarenta y ¢inco dias naturales,

La actuacién de las personas aspirantes, en su caso, se realizard por
orden alfabético conforme a la resolucidn que a tal efecto publica la Secretarfa
de Estado para la Administracion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casgs de fuerza mayor debidamente justificada v libremente apreciada por el
¢rgano de seleccidén. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios
obligatorios determinard automaticamente el decaimiento del derecho a
participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo,

El érganc de seleccion podrd requerir en cualguier momento a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

19) PRIMERA FASE:; OPOSICION,

Consistira en la realizacidon de una prugba que constard de dos ejercicios,
uno practico y otro t&drico:

1.2) Ejercicio_practico:

Consistirda en la realizacion de un supuesto practico a elegir al azar,
momentos antes de comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal,
y relacionados con el contenido def programa especificado en el Anexo I.

El supueste estard desglosado en 20 preguntas con tres respuestas
alternativas, siende una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacién del supuesto serd de una hora.

El ejercicio serd valorado hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados los gue no alcancen un minimo de 5 puntos.

1.b) Ejercicio tedrico:
Consistira en la realizacién de una bateria de 50 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, de las gue solo una de ellas sera correcta, sobre
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las materias especificadas en el Anexo 1. El tiempo de duracidn serd de una
hora. Serd valorado hasta un maximo de 10 puntos.

El ejercicic serd valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los que no alcancen un minimo de 5 puntos.

20, SEGUNDA FASE: CONCURSO.,

En la fase de concurso, que no determinard, en ningin caso, por si
misma el resultado del proceso selectivo, el Tribunat valorard fos méritos
alegados vy justificados documentalmente por las personas aspirantes, con
arreglo al baremo establecido en el Anexo II, siempre que guarden relacidn
con las funciones propias del Cuerpo.

La puntuacién total del procesoc selectivo vendré determinada por [a
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin gue, en
ningtin caso la puntuacién obtenida en Ja fase de concursc pueda ser aplicada
para superar la fase de oposicidn.

VII.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez terminada la calificacidn de las personas aspirantes, el Tribunal
publicard en el tablon de edictos y en fa pagina Web de la Corporacion vy
Gerendia Municipat de Urbanismo la relacién de las personas aprobadas, que no
podrd superar el nGmero de plazas convocadas, con indicacién de Ias
puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los plazos para posibles
impugnaciones vy recursos segln lo establecido en la legislacion vigente v
elevard dicha relacién al drgano competente para el correspondiente
nombramiento.

VII1.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO:

Las personas propuestas presentardn en la Gerencia Municipal de
Urbanismo, dentro del plazo de veinte dfas naturales contados desde la fecha
en que se publique la relacién de aprobados, la documentacién acreditativa de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Sl dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacidn o de ta misma se dedujese que carecen de algunc
de los requisitos exigidos, no podran ser nombradeos, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez presentada la documentacidn, si ésta se halla conforme a lo
dispuesto en estas bases, serdn nombrados funcionarios de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacidn de la
relacion de personas aprobadas.

IX.- RECURSOS.-
26
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SO ‘g&éﬁ;%g!%éw\mcamria, sus bases y cuantos actos administrativos sé
© T derivert de la misma'y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnado$

polobdifitéresados en los casos, plazo y en la forma establecida en la Ley
392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comdn de las
Administraciones Piblicas.

X.- LEGISLACION APLICABLE.-

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Plblica; Real Decreto
Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por ef que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pidblico; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn general def Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de os Funcionarios Civiles de la
Administracidn general del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas vy los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, asi como demas disposicionas que resulten de aplicacidn.

ANEXOI
TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La
Constitucidn Espafiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente,
Principios generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la
Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias vy
suspensidn. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

3. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones., Procesos ante el
Tribunal  Constitucional:  procedimientos de  declaracién  de
inconstitucionalidad; el recurso de amparo constitucional; impugnacion
de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Comunidades
Auténomas; declaracidn sobre la constitucionalidad de los Tratados
Internacionales; disposiciones comunes sobre los  procedimientos.
Canflictos constitucionales.

4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de fa
persona titular de la Corona. Sucesién y Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Compaosicion, atribuciones vy
funcionamiento. La funcidn legislativa. Instituciones de control
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dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales de las Cortes
Generales.

6. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicidn y
funciones. Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder 3Judicial: principios informadores. La organizacién judicial
espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

8. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos.
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia: principios
fundamentales, régimen juridico y estructura interna.

9. FI sistema elecioral espafiol. Elecciones generales. Elecciones
autandmicas. Elecciones europeas.

10. La Administracidon PGblica espafiola: principios constitucionates, l.as
relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a fa Informacién Publica y Buen Gobierno.

11. La Administracidon General del Estado. La Administracidon Central del
Estado. La Administracion Territorial del Estado.

12. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas: vias
de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomfa. Organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacién de
competencias del Estado vy las Comunidades Auténomas. La financiacion
de las Comunidades Autdnomas.

13. La Administracion Local: nociones generales. La Administracion
Institucional. Los Organismos Publicos. Los Organismos Autonomos. Las
Entidades Plblicas Empresariales. Las Agenclas Plblicas. Los entes
fundacionales.

14. La Administracién Consultiva. El Consejo del Estado: organizacion vy
funciones. E! Consejo Econdmico y Social: organizacion y funciones.

15. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objetc y ambito de Ja ley. Principio de igualdad y
tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas pubiicas para la
igualdad. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Normativa de la
Comunidad Autdnoma.

16. La proteccion de datos de cardcter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. La
Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

17. E! proceso de integracidn europea: de las Comunidades Europeas a la
Union Europea, objetivos vy naturateza juridica. Los tratados originarios y
los distintos tratados modificativos.

18. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo y ta Comisién. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unidén Europea. Otras
Instituciones y érgancs.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

28

PAGINA 29/44




XCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN

“Comuild
2. J Alisiibertades bésicas del sistema Comunitario. Politicas comunes. El

SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
pLAZA DE SANTA MARIA, no 1 23002 JAEN

TeLéFoNo: 953219100; ExTt. 9119

Qerecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes:
j ‘QW del Derecho Comunitario en los Estados miembros. =
Auténomas y el Derecho Comunitario,

Sistema Monetario Europec. El euro. La cohesidn econdmica y social: los
fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. E) Presupuesto de la Unidn
Europea vy sus fuentes de finandiacién.

3. La Administracion y el Derecho: el principic de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracién, limites y
control: la desviacién de poder.

4. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la
Administracién Piblica al Derecho privado. Diferencias entre el Derecho
Administrativo anglosajén y el continental,

5. Fuentes del Derecho Administrative. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: |a Costumbre, los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Intemacionales. La
Jurisprudencia v la Doctrina cientdfica,

6. La Constitucidn como fuente del Derecho Administrativo. la Ley:
concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica vy la estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

7. El Reglamento: concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria:
fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones,
circulares y érdenes de servicios.

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: &mbito de aplicacion y principios generales. Los 6rganos
administrativos: competencia. Abstencién y recusacion.

9. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracidn v
el administrado. Capacidad y representacién. Derachos del administrado.

~ Los actos juridicos del administrado.

10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
netificacion.

11.Eficadia de los actos administrativos: ejecutividad v ejecucién forzosa.
Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos.
Convalidacion, conservacion y conversion.

12.La revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principics generales. El recurso de alzada. E! recurso
potestativo de reposicién. El recurse extraordinario de revisidn.

13. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: naturaleza, extension y
limites. Organes jurisdiccionales y sus competencias.

14. El recurso contenciosg-administrative: las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiente abreviado. Sentencias: su
ejecucion. Régimen de recursos.

15.El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento  Administrativo Com(in  de las
Administraciones Publicas: dambito de aplicacion. Estructura. Principios
generales. Referencia a los procedimientos especiales.
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16. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacidn, ordenacion,
instruccion y terminacion. Dimensién temporal del proecedimiento.

17. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento  sancionador:  principios.  Procedimiento sancionador
general. Procedimiento sancionador simplificado.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion histérica.
Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.
La responsabilidad patrimoniai de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Pablicas.

19. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacién
forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general.
Tramitacion de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Referencia a los procedimientos especiales.

20. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracién Local. La actividad de Policfa: las licencias y otras
autorizaciones. La actividad de Servicio Plblico: formas de gestion de los
servicios plblicos. La planificacién de la Gestién Publica.

21, Actividad subvencional de la Administracidn: concepto, naturaleza vy
clasificacidn de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades
Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de
concesion y gestidn de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias de subvenciones. Justificacién y Reintegro.
Control financiero, Régimen de infracciones y sanciones.

22. Las propiedades pulblicas: concepto y clases. El dominio ptiblico:
régimen jurldico. El dominio privado de fa Administracidn: regimen
juridico.

23. La contratacion en €l sector plblico (1): Ley /2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
Disposiciones Generales. Clases de contratos. Disposiciones generales
sobre la contratacidn en el sector publico. Sujetos. Objeto, precio y
cuantfa. Garantias.

24. La contratacion en el sector publico (2): la organizacidn administrativa
para la gestién de la contratacion. Registros oficiales. Gestion de la
publicidad coniractual por medios glectrénicos, informaticos v
telematicos.

25. La contratacidn en el sector puabiico (3): preparacién de los contratos,
Expedientes de contratacidn. la seleccidn del  contratista:
procedimientos, formas vy criterios de adjudicacion. Racionalizacidn
técnica de ta contratacién. Centrales de contratacion.

26. La contratacién en el sector publico (4): efectos, ejecucion vy
madificacion de los contratos, Las prerrogativas de la Administracidn. La
axtincién de los contratos: cumplimiento v resolucidn. La cesicn de los
contratos y la subcontratacion.

27. La contratacién en el sector plblico (5): el contrato de obras.
Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion.  Cumplimiento.
Resolucion.
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SR ,&;m é%ﬁﬁ tuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de la:

. b:i' 0 de’la concesion. Dereches y obligaciones del concesionarit

17, Jp\birrogativas de la Administracién concedente. Régimen econdmico-

financiero de la concesidn. Financiacién privada. Extincion de las
concesiones. Ejecucion de obras por terceros.

29. La contratacién en el sector plblico (7): ef contrato de gestién de
servicios publicos. Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacién.
Cumplimiento. Resolucion. Subcontratacidn del contrato de gestion de
servicios.

30. La contratacidén en el sector pdblico (8): el contrato de suministro.
Regulacion de determinados contratos de suministro. Ejecucion.
Modificacién. Cumplimiento. Resolucidn.

31. La contratacién del sector plblico (9): el contrato de servicios, Régimen
Juridico. Ejecucién. Modificacién. Cumplimiento. Resolucién, Los
contratos de colaboracidn entre el sector piblico y el sector privado.
Actuaciones preparatorias. Régimen jurfdico. Duracion. Financiacién.

32. Bl Regimen Local espafiol: principios constitucionales y reguiacion
juridica.

33. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Pablicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de la
Autonomia Locat.

34. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.
Infracciones,

35. Ei Municipio: concepto y elementos. El tarmino municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento.

36. Qrganizacion municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
pobiacién. Competencias municipales.

37. La Provincfa. Organizacidn provincial, Competencias.

38. Otras Entidacles Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades
que adrupen a varios municipios. las Areas Metropolitanas. Las
Entidades de dmbito territorial inferior al municipal.

39. El sistema electoral local.

40. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

41. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la
Presidencia de la Corporacion.

: 42. Los bienes de las Entidades Locales Ef dominio plblico. El patrimonio

privado de las mismas.

43. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen
general de los empleados publicos.

44. El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal
laboral, personal eventual y personal directivo profesional.

45, Régimen juridico del personal de la Entidades Locales: derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.
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46. E| régimen especifico del personal laboral: regutacion juridica. El
contrato de trabajo: concepto y dlases. Modificacin, suspensicn v
extincion de la relacion laboral.

47. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de
elaboracion. Los conflictos colectivos. El dereche de huelga. La
representacion de los trabajadores en la empresa. El régimen de la
Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Sociai del personal al
servicio de | Administracion,

48, La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y &mbito de
aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la
Ley. Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los
centros de trabajo.

49, La actividad financlera. El sistema tributario espafiol: la Ley General
Tributaria. Elementos de los tributos: €l hecho imponible, el sujeto
pasivo, la base imponible, el tipe de gravamen v la cuota tributaria.

50. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Tributaria.

51. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Régimen de recursos.

52. Imposicién municipal. El Impueste sobre Bienes Inmuebies. E! Impuesto
sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre el Incremento del
valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Vehiculos
de Traccidn Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

53. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Plblicos.

54. La gestion recaudatoria Jocal. Procedimientos de recaudacidn: en
periodo  voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamientos vy
fraccionamientos de pagos.

55. La extincién de la obligacién tributaria: el pago. Requisitos, medios de
pago y efectos del pago. Otras formas de extincidn: la prescripcion, la
compensacion, [a condonacién y la insolvencia.

56. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principics, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto
local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto.

57. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, fas transferencias de créditos y otras figuras.
Liquidacién del Presupuesto.

58. El gasto piblico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos.

59, El control interno de la gestién economico-presupuestaria local: la
funcidn interventora. La tesorerla de las entidades locales. El control
externo: ef Tribunal de Cuentas y el contro! jurisdiccional.

60. El sistema de contabilidad de ia Administracién local: principios,
competencias y fines de [a confabilidad. Las cuentas.

61. Competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, competencias delegadas y competencias distintas de las propias
v de las atribuidas por delegacidn. Servicios minimos. Le encomienda de
gestidn.

62. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacidn de
vehicutos a motor v seguridad vial. La regulacién municipal de usos de

32

PAGINA 33/44




) IXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
pLAZA DE SANTA MARIA, no 1 23002 JAEN
TeLéFoNo: 953219100; ExTt. 9119

las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafi
?-fﬁgﬁtivo urbano. Competencias municipales en materia d
1A Ch ana y proteccién civil. f
hgsiicompetencias locales en materia de medio ambiente urbano, La
gestién de los residuos urbanos. El ahastecimiente de agua vy el
tratamiento de aguas residuales. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios vy actividades funerarias. Policia sanitaria

Yy mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.,

64. Competencias en materia de educacién. Las obligaciones municipales en
materia de proteccidon del patrimonio histérico. Ei deporte. Servicios
soclales municipales. Competencias municipales en materia de vivienda.
Actuacion municipa! en materia de turismo.

65. La formacién histdrica del urbanismo en Espafia. Legisiacidn urbanistica
vigente. Los principios y objetivos de la actividad urbanistica.

66. La organizacién administrativa del urbanismo. Organas competentes en
materia de urbanismo: Estade, Comunidades Autdnomas y Municipios.
Organos decisorios y consultivos a nivel provincial. Las Sociedades
urbanisticas.

67. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad
del suelo urbano y suelo rural; derechos, deberes y cargas. Valoraciones
del suela.

68. Las actuaciones de transformacidn urbanistica y edificatoria. La
participacién en la actividad urbanistica.

69. Plan General de COrdenacién Urbana. Concepto. Determinaciones
generales. Documentacion. Procedimiento de formulacién y aprobacién.
Otros instrumentos de planeamiento general,

70. Planeamiento de desarrollo. Ejecucidn del planeamiento. Presupuestos
de la ejecucidon. Los diversos sistemas de actuacin. Los provectos de
urbanizacidn.

71. Las expropiaciones urbanisticas. lLa responsabilidad patrimonial.
Supuestos indemnizatorios. Los patrimonios piblicos del suelo. E!
derecho de superficie.

72. Intervencién administrativa en la edificacién y uso del suela. La licencia
urbanistica. La comunicacién previa vy la declaracién responsable. Las
ordenes de ejecucion. La declaracién de ruina. Infracciones y sanciones

urbanfsticas.

ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

B) Méritos profesionales:

A.l. Por cada afio completo de servicios prestados como
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Jaén. . . ... .. 0,50 punto
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funcionario de carrera en otras Administraciones Pablicas . . . 0,25 puntos

..............................

Los servicios prestados seran por ocupacion de plaza como funcionario
de carrera en ia Escala de Administracidn General.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros
ijgualmente alegados y solo se computardn en uno de los apartados
precedentes, Al 0 A2,

Los méritos profesionales se acreditardn mediante certificacion expedida
por la Administracidn correspondiente en la que se acredite los servicios
prestados.

En el caso de que algin aspirante superase la puntuacion maxima por
este apartado, debiendo reducic la misma para N0 superar el maximo, se
reducira al resto de aspirantes en la misma proporcion la puntuacion obtenida

Puntiuacion maxima por este apartado & puntos

B) Méritos por formaciom:

Se valorardn los cursos de formacion siempre que estén relacionados con
materias directamente relacionadas con las funciones a desarroliar y hayan sido
organizados bien por una Administracion plblica o bien por una institucién
publica o privada en colaboracién con la Administracidn plblica y los
organizados dentro det marco de los Acuerdos de Formacién Cantinua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos gue haya
transcurrido un perfodo minime de dos afios entre la realizacion de uno y otro.
En este caso se valorara el mas ventajoso.

L 0s cursos en [os que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere [a escala siguiente:

- Hasta 14 horas ¢ 2 dfas (3,15 puntos
- de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién 0,20 puntos
- de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion 0,30 puntos
- de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion 0,40 puntos
- de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracidn 3,50 puntos
- de méas de 200 horas o de 40 dias de duracidn 1,00 punto
Puntuacion méxima por este apartado 4 puntos
Puntuacion maxima del concurse 10 puntos

En caso de empate en la puntuacién cbtenida en ef proceso selectivo se
acudira para dirimirlo a la otorgada:

1° En [a fase de oposicion
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29 En los méritos profesionales
3° En los méritos por formacién

Jaén, 19 de noviembre de 2019
CUARTO,TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
BEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

S N NN

" Fdo.: Carlos Alberca Martinez
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, con el voto a favor de los Sres/as. D-.
SALuD ANGUITA VERON (VOX), De. Lucia REAL MARTINEZ (ADELANTE JAEN), D. MANUEL SANTIAGO
BoNILLA HIDALGO (PP), D= MaRiA CANTOS ALCAZAR, D MARIA REFUGIO OROZCO SAENZ (CIUDADANOS),
D. JuLio MiLLAN MuRioz, D= M= be Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JosE
MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE).

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la presente Oferta de Empleo Publico para el afio 2019.

SEGUNDO: En cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo,, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2019 en el ambito de la Administracion del Estado, en concordancia con el articulo
56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ordenar la
remisién del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local al 6rgano competente de la
Administracion del Estado y de la Junta de Andalucia, asi como a la Excma. Diputacion
Provincial para su oportuna publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
EN EL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES.

Vista la propuesta de acuerdo formulada por el Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del
Area de Recursos Humanos con fecha 19 de noviembre de 2019 sobre Oferta de Empleo
Publico del afio 2019, que incluye las Bases de la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico
de Administracion Local en el Patronato Municipal de Asuntos Sociales, que se incorporan a la
presente certificacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, con el voto a favor de los Sres/as. D-.
SALUD ANGUITA VERON (VOX), De. LuciA REAL MARTINEZ (ADELANTE JAEN), D. MANUEL SANTIAGO
BONILLA HIDALGO (PP), D= MARIA CANTOS ALCAZAR, D= MARIA REFUGIO OROZCO SAENZ (CIUDADANOS),
D. JuLio MiLLAN Mufioz, D= Me DE Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JosE
MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE).
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ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las Bases de la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico de
Administracion General en el Patronato Municipal de Asuntos Sociales, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico aprobada de 2019.

NUMERO CUATRO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
EN LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Vista la propuesta de acuerdo formulada por el Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del
Area de Recursos Humanos con fecha 19 de noviembre de 2019 sobre Oferta de Empleo
Publico del afio 2019, que incluye las Bases de la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico
de Administracién Local en la Gerencia Municipal de Urbanismo, que se incorporan a la
presente certificacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, con el voto a favor de los Sres/as. D-.
SALUD ANGUITA VERON (VOX), De. LuciA REAL MARTINEZ (ADELANTE JAEN), D. MANUEL SANTIAGO
BONILLA HIDALGO (PP), D= MARIA CANTOS ALCAZAR, D= MARIA REFUGIO OROZCO SAENZ (CIUDADANOS),
D. JuLio MiLLAN MuRioz, D= M= be Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JosE
MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE).

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las Bases de la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico de
Administracién General en la Gerencia Municipal de Urbanismo, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico aprobada de 2019.

CINCO- PROPUESTA DE APROBACION DEL TRASPASO DE LOS PUESTOS N° 7 Y
8 - SECTOR 3° DEL MERCADO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 14 de noviembre de 2019 por la Tte.
Alcalde Delegada del Area de Promocién Econdmica, Comercio y Mercados, Educacion,
Empleo, Formacion Profesional, Sanidad y Consumo:
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Concejalia de
Mercados
Municipales

EXCMG. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

Asunto: Traspaso de los Puestos n° 7 y 8 del Sector 3 del Mercado Municipal de
8an Francisco.

Cedente:

Nombre vy Apeilidos DNI Puesto | Sector Actividad
JesGs Garrido Amor 25.945.259-v 7v8 3 Pescado
e/ Carrera de Jesis, n° 28, 1B 23002 Jaén

Adquiriente:
Empresa CIF Importe Participacién
Cobo de Guzman y Montoro, S.L. B-23771280 2.000€ 300€
¢f Jara, n* 3 23170 La Guardia {Jaén)

“PROPUESTA DE RESOLUCION que formula la Funcionaria de Consumo en
funciones sobre el asunto de referencia;

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Que D. Jesis Garrido Amor, titular de los Puestos n°® 7 ¥ 8 dal Sector 3,
del Mercado Municipal de San Francisco, presenta escritc de fecha 08/10/19
soiicitando traspasc de los puestos indicados a nombre de la emprasa Cobo de
Guzmin y Montoro, S. L., por ser previos los tramites reglamentarios establecidos al
efecto. También presenta escrito de fecha 13/11/19 con n° 2019028109 justificando
que va a desarrallar la misma actividad que se venia desarrollando, comercic al por
menor de pescados y mariscos, adjuntando copia de parte de la escritura notarial de su
empresa. '

SEGUNDQ: El adauiriente presenta resguardo de haber ingresado en la cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén, la cantidad de 300£€, correspondiente al 15% de la
cantidad convenida en el traspaso (2.000€), en concepto de participacion municipal del
mismo.

TERCERO; Se adjunia escrito de renuncia del derecho de retracto formulado por los
colindantes de los puestos.
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CUARTO: El actual adjudicatario del puestc a traspasar se encuentra al corriente de
pago de los recibos por tasa de prestacién de servicios de Mercados Municipales
Minoristas.

QUINTQ: Los interesados en el traspasc han cumplido los requisitos establecidos en el
Reglamento de Servicios y Administracién de los Mercados Municipales de Minoristas.

FUNBPAMENTOS DE DERECHC

PRIMERO: Ei érganc competente para autorizar el traspaso del derecho a la ocupacion
del puesto serd Ia Junta de Gobierno Local de conformidad con lo establecido en e
art. 19 del Reglamento para el Servicio y Administracion de los Mercados Municipates
de Minoristas.

SEGUNDO: El art. 20 y siguientes del citado Reglamento respecto al procedimiento
requisitos necesarios para efectuar el traspaso del derecho a ocupacion de puestos.

Vistos los antecedentes de hecho, fundamentos de derecho y demas normas de
general y pertinente aplicacion, PROCE D E:

PRIMERO: Autorizar el traspase del derecho de explotacion de los puestos solicitados
por D. Jesus Garride Amor a favor de la empresa Cobo de Guzman y Montoro, 5. L.
para ejercer la actividad arriba indicada.

SEGUNDO: Conceder a la empresa Cobo de Guzman y Montoro, S. L. el derecho de
explotacion de los puestos 7 y 8 del Sector 3 del Mercado de San Francisco hasta el
dia 01/12/2035.

TERCERO: No ejercitar e derecho de tanteo por €l precio declarade segun se dispone
en el art. 28 del Reglamento de Mercados.

CUARTO: Aceptar la cantidad de 300€ comrespondientes al 15% de la cantidad
convenida por las partes (2.000€), en concepio de participacién municipal en el referido
traspasao.

QUINTO: No puede ejercer ningun fipo de actividad la empresa Cobo de Guzman y
Montore, S. L., en el puesto gue nos ocupa, hasta que no se le haya nofificado diche
traspaso.

SEXTO: Surtir efectos en el Servicio de Gestion y Recaudacion Tributaria desde el dia
1 de diciembre de 2019.7
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Jaén, 14 de noviembre de 2019
Funcionaria de Copisumo en Funciones

evésa Garcla Armenteros

//
DECRETO: De conforngdaJ con la precedente propuesta de Resolucién, para su
posterior aprobacion si procede por la Excma. Junta de Gobierno Local.

Jaén, 14 de noviembre de 2019
2% Tte. Alcalde Delegada del Area de Promocion Econémica,
Comercio vy Mercados, Educacion, Empleo, Formacién Profesional,
; Sanidad nyonsumo
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A continuacién el Sr. Alcalde hace referencia a que este punto quedo6 encima de la mesa
en la sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada el pasado 31 de octubre del actual, al
objeto de que se completara el expediente y se aclarara la cuestion suscitada con respecto a la
actividad a desarrollar por la empresa adquirente, con caracter previo, a su aprobacion por la
Junta de Gobierno Local.

Acto seguido el Sr. Alcalde da la palabra a D* Maria Cantos Alcazar, 2* Tte. Alcalde
Delegada del Area de Promocién Econdmica, Comercio y Mercados, Educacion, Empleo,
Formacion Profesional, Sanidad y Consumo, que, sobre el particular, expone:

“‘Se ha aportado la documentacion en la que se acredita que la empresa se va a dedicar a lo que antes
se dedicaba...”

Interviene D? Lucia Maria Real Martinez, Portavoz del Grupo Municipal Adelante Jaén,
para manifestar:

“Mire usted, yo no quiero ser repelente, pero lo que habéis aportado son dos fotocopias de una escritura
en la que en ninguna de ellas consta que esta en el Registro.”

La Sra. Cantos Alcazar, matiza:

‘Creo que también se aporta, o por lo menos se le ha pedido a esta persona, una declaracion
responsable. Ademas, en el propio expediente consta, cuando se hace la solicitud, a la actividad a la que te vas
a dedicar.”

La Sra. Real Martinez, subraya:

“Yo lo digo, mas que nada, para que los expedientes se hagan un poquito mas en condiciones, que se
aporten las escrituras.”

La Sra. Cantos Alcazar, aclara:

‘Aqui se ha aportado eso, pero realmente en el expediente consta la documentacion completa. Esto ha
sido, solamente, para traerlo a la Junta de Gobierno Local como muestra. Tenga en cuenta que esto pasa antes
por la Asesoria, que de no ser asi lo echaria para atrés y no llegaria aqui. Aqui lo que se esta pidiendo es lo que
se exige legalmente, ha pasado por Asesoria, ha pasado sus filtros, y ha pasado sus tramites.”

A continuacion, el Sr. Alcalde, expone:

‘En el expediente consta, podemos reflejar, que se va a dedicar al servicio de pescaderia.”

| PAGINA | 42/44




§ XCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
pLAZA DE SANTA MARIA, no 1 23002 JAEN
TeLéFoNo: 953219100; ExTt. 9119

La Sra. Real Martinez, matiza que también habria que comprobar que tiene reconocida
esa actividad segun el Registro de Sociedades.

Acto seguido, el Sr. Alcalde somete a votacién de la Junta de Gobierno Local el asunto.

LA JuNTA DE GoBIERNO LOCAL, por mayoria, con el voto a favor de los Sres/as. D? SALuD
ANGUITA VERON (VOX), D2. MARIA CANTOS ALCAZAR, D=. M2 REFUGIO OROZCO SAENZ (Ciudadanos) ,
D. MANUEL SANTIAGO BoniLLa HibALGo (PP), D. JuLio MiLtin Murioz, D=, M= De Arrica CoLOMO
JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE, (PSOE), Y la abstencion
de D=. Lucia MARiA REAL MARTINEZ (Adelante Jaén)

ACUERDA:

PRIMERQO: Autorizar el traspaso del derecho de explotacion de los puestos solicitados
por D. Jesus Garrido Amor a favor de la Empresa Cobo de Guzmén y Montoro, S.L., para
ejercer la actividad arriba indicada.

SEGUNDO: Conceder a la empresa Cobo de Guzman y Montoro, S.L., el derecho de
explotacion de los puestos 7 y 8 del Sector 3° del Mercado de San Francisco hasta el dia
01/12/2035.

TERCERO: No ejercitar el derecho de tanteo por el precio declarado segun se dispone
en el art. 28 del Reglamento de Mercados.

CUARTO: Aceptar la cantidad de 300 € correspondientes al 15% de la cantidad
convenida por las partes (2.000 €), en concepto de participacion municipal en el referido
traspaso.

QUINTO: No puede ejercer ningun tipo de actividad la empresa Cobo de Guzman y
Montoro, S.L., en los puestos que nos ocupan, hasta que no se le haya notificado dicho
traspaso.

SEXTO: Surtir efectos en el Servicio Municipal de Gestion y Recaudacion Tributaria
desde el dia 1 de diciembre de 2019.
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NUMERO SEIS.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formul6 ningun ruego o pregunta en la sesioén Ordinaria celebrada de la Junta de
Gobierno Local el dia 22 de noviembre de 2019.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas y diez

minutos, de lo que se extiende la presente acta que firma el ILmo. Sr. ALCALDE, conmigo EL
SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.
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