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DECRETO

Con base en lo dispuesto en el articulo 2.2 ¢) del Reglamento de Funcionamiento
de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos,
publicado en el BOP de Jaén niimero 98, de 25 de mayo de 2020, que establece que las
bolsas de trabajo se confeccionaran cuando no exista una bolsa de trabajo de la
categoria necesaria o de existir, ésta se encuentre agotada, mediante su creacion, previa
la convocatoria de un proceso para tal finalidad.

Apreciada la concurrencia de circunstancias, en las que por razones justificadas
de wrgencia y necesidad, se precisa de un procedimiento agil y flexible que,
garantizando el ordenamiento juridico, propicie la seleccion del personal mas adecuado,
con fecha 3 de agosto de 2020 se publicé en la Sede Electrénica y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Jaén, Decreto dictado por el Cuarto Teniente de Alcalde
Delegado del Area de Recursos Humanos con fecha 28 de julio de 2020, mediante el
que se convocaba el correspondiente proceso para la creacion de la Bolsa de Trabajo de
Técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales, clasificados en el Grupo A, Subgrupo
A2, conforme a determinadas Bases.

Observado que en el referido Decreto de 28 de julio de 2020 no quedan
suficientemente garantizados los principios de mérito y capacidad, recogidos en los
articulos 103.3 de la CE 1978 y 27.1 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia de 25 de junio de 2019, relacionado con el articulo 21.1 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo
41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, RESUELVO:

PRIMERO: Proceder, de conformidad con el articulo 15 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado, a la modificacion de las
Bases contenidas en el citado Decreto de fecha 28 de julio de 2020, las cuales quedan
redactadas en los siguientes términos:

1.- Los aspirantes interesados en participar el tal proceso y formar parte de la referida
Bolsa, han de reunir, con cardcter general, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso al empleo phblico de
nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que por Ley se establezca otra cosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las



Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Poseer la titulacién universitaria de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Téenico, Grado o equivalente y una formacion especifica en materia preventiva en las
tres especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, suficientes para ejercer las funciones de nivel superior
establecidas en el art. 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, con el contenido especificado en
el programa a que se refiere su Anexo VI, cuyo desarrollo tendrd una duracion no
inferior a seiscientas horas,

A los efectos de posibles equivalencias de titulacion académica, las personas solicitantes
deberdn hacer referencia, en la instancia de participacion, a la normativa en la que se
cstablece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones
académicas acreditativas de que cumplen los requisifos exigidos, o en su caso, de las
resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
oportuna homologacién.

2.~ Podré exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién
objetiva y proporcionada con las funciones y las tareas a desempefiar.

3.- En la presente convocatoria, se aplicara el siguiente baremo de méritos:

Méritos profesionales:
Por los servicios prestados en la misma categoria laboral objeto de la bolsa de trabajo

A.1.Por cada mes completo de servicios prestados en
Avyuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos 1,00 punto
A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en ofra
Administracién Local 0,20 puntos
A.3. Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Piiblicas 0,10 puntos
A4, Por cada mes completo de servicios prestados en otras
entidades o empresas privadas 0,05 puntos

No se computaran los servicios prestados simultineamente con otros igualmente
alegados vy solo se computaran en uno de los apartados precedentes.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o
puesto y el grupo de titulacidn. Si los servicios se han prestado en otras entidades o
empresas privadas, mediante certificacion expedida por la respectiva entidad o empresa
en la que quede de manifiesto el tiempo de servicios prestados y la categoria laboral o,
en su defecto, contratos de trabajo ademas de vida laboral.




Meéritos por formacion:
Se valorara la participacion en cursos de formacion, seminarios, congresos, jornadas)
siempre que estén relacionados con materias directamente relacionadas con las
funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracion publica o
bien por una institucién piblica o privada en colaboracion con la Administracion
publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua.

No se valorardn los de idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo
minimo de dos afios entre la asistencia de uno y otro. En este caso se valorara el mas
ventajoso.

Se consideraran transversales y en todo caso valorables, en la puntuacién
correspondiente, los cursos relativos a Prevencién de Riesgos Laborales y Perspectiva

de Género.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la escala siguiente:

b.1 Como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias 0,15 puntos
- de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dfas de duracion 0,20 puntos
-de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién 0,30 puntos
-de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion 0,40 puntos
-de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion 0,50 puntos
- de mas de 200 horas o de 40 dias de duracion 1,00 puntos.

b.2 Como ponente, coordinador o director:

Ademéas de lo establecido con caracter general para méritos por formacién, la
participacion como ponente, coordinador o director debera justificarse fehacientemente
con acreditacion en la que quede constancia del ntimero de horas que ha supuesto dicha

actividad.

- Hasta 14 horas o 2 dias

0,45 puntos

-de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion 0,60 puntos
-de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion 0,90 puntos
- de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion 1,20 puntos
- de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duraciéon 1,50 puntos
- de mas de 200 horas o de 40 dias de duracion 3,00 puntos

SEGUNDO: Para la baremacion de los méritos aportados por los aspirantes
interesados en participar en el presente proceso, se constituira la correspondiente
Comision de Valoracion especifica con arreglo a lo establecido en el Estatuto Bésico del
Empleado Publico y demas normas de aplicacion,

TERCERO: El proceso de seleccion constara de dos fases: una consistente
para la realizacion de una prueba tedrica con el objeto de valorar los conocimientos y la
cualificacién de los aspirantes presentados y otra de concurso para [a valoracion de los
méritos aportados.



La prueba fedrica, que tendra caracter eliminatorio, se realizard con anterioridad al
CONCUrso.

Los aspirantes serdn convocados a la realizacion de la prueba en llamamiento tinico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

La prueba tedrica versard sobre el contenido de la materia preventiva en las tres
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

La Comision de Valoracidn determinard la forma de su realizacidn asi como el lugar y
fecha, que serd publicada en la Sede Electronica y Tablén de Edictos para conocimiento
de los aspirantes.

La duracion de la prueba serd, como maximo, de 60 minutos y se calificarda de 0 a 10
puntos.

Para superar esta fase los aspirantes habran de obtener como minimo 5 puntos, siendo
eliminados aquellos que no obtengan el umbral minimo de puntuacién.

La puntuacion total del proceso serd la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.

CUARTO: Tras la realizacion de la prueba tedrica la Comision de Valoracién

constituida al efecto procederd a su correceidn, y posteriormente a la baremacién de los
méritos de aquellos aspirantes que superen la puntuacion minima en dicha prueba.
Una vez Hevado a cabo lo anterior, se formaré el listado de aspirantes integrantes de la
Bolsa de Trabajo de Técnicos de Prevencidn de Riesgos Laborales, que seran llamados
para acceder a la contratacion laboral que corresponda o nombramiento de funcionario
interino por el riguroso orden de prelacion que ocupen, siempre que se encuentren en la
situacidn de disponible y retinan el resto de requisitos en la fecha prevista para el inicio
de la contratacion o interinidad y proceda legalmente conforme a la normativa vigente
en cada momento,

QUINTO: Las personas interesadas en participar en el presente proceso
presentaran instancia en el Ayuntamiento de Jaén o conforme se establece en el articulo
16 de la Ley 39/2915, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, manifestando que retinen los requisitos exigidos para tomar
parte en ¢l mismo.

Junto a la instancia se aportard fotocopia del DNI, asi como de la titulacion académica
exigida y de la formacion en materia preventiva establecida en la letra e) del punto
PRIMERO de esta convocatoria.

Ademas deberan aportar la documentacién acreditativa de los méritos a baremar, bien
en formato original o fotocopia. La documentacion acreditativa de los méritos se
aportard, inexcusablemente, en el periodo de presentacién de instancias, no valordndose
aquella que se aporte o alegue fuera de dicho plazo.

El plazo de presentacidon de instancias serd de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en la Sede Electrénica y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.



Aquellos aspirantes que han procedido a presentar instancia una vez publicadas lag

Bases de esla convocatoria con fecha 3 de agosto de 2020 en Ia Sede Electronica del

Ayuntamiento de Jaén, participardn en el proceso selectivo, siéndoles de aplicacion las
Bases modificadas.

SEXTO: Todos los anuncios relativos a la convocatoria, actualizacion y/o
modificacion de las bolsas de trabajo se publicarin en la Sede Electronica y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Jaén.

SEPTIMO: Ordenar la publicacion de esta Resohucion en la Sede Electrénica y
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, segiin se establece en el articulo 12 del

Reglamento, para general conocimiento.

Inscribase la presente Resolucion en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia,

DECRETO.- Dado en Jaén, a trece de agosto de dos mil veinte.

EL CUARTQ TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

- 'lédol. Carlos Alberca Maitinez







