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PROCEDIMIENTO 12012. [PMAS] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRÓNICAS 

EXPEDIENTE 216/2021/RESO-PMAS REF. ADICIONAL  

INTERESADO(S)  

ÓRGANO 
PROPONENTE

PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES 

ÓRGANO 
RESOLUTORIO

PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES 

DECRETO

De conformidad con lo establecido en las Bases de la Convocatoria para la 
selección de un/a EDUCADOR/A SOCIAL  para este Patronato Municipal de 
Asuntos Sociales de fecha 08/02/2021, clasificada en el grupo A2,  mediante el 
sistema de Concurso Oposición y presentación de Oferta Pública de empleo al S. 
A. E. y en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de Delegación de 
25/06/2019 de la Alcaldía-Presidencia, RESUELVE, nombrar para realizar el 
proceso de selección en cuestión a los empleados públicos que se indican como 
miembros del Tribunal.

Que el citado Tribunal se constituirá el día 10 de Marzo de 2021 a las 11.00 
horas en la sala de Reuniones ubicada en la antesala de la Directora-Gerente 
para baremo de meritos y preparar las preguntas tipo test,  y el día 11 de Marzo a 
las 11.00 horas para celebrar la prueba tipo test y el ejercicio práctico de 
Ofimática con los aspirantes seleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo y a 
continuación corregir tales pruebas y baremar los meritos presentados por cada 
uno de los aspirantes seleccionados.

Publíquese la presente Resolución en el Tablón de anuncios del Patronato 
Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén e inscríbase en 
el Libro de Resoluciones de este Patronato.
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