EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; EXT. 9119

ACTA DE LA SESI(:)N ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA VEINTISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO, EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y cuatro
minutos del dia veintiséis de febrero de dos mil veintiuno, se reune la Junta de Gobierno Local a
fin de celebrar sesién Ordinaria en primera convocatoria.

Preside el [Imo. Sr. Alcalde, D. JuLio MILLAN MuNoOz.

Quedan convocados los Sres/as., Concejales, D2. SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER
URENA OLIVERA (Adelante Jaén), D* MARIA CANTOS ALCAZAR, D* MARIA REFUGIO OR0OZCO SAENZ
(Ciudadanos), D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D. JuLIo MILLAN MuRoz, D= M2 DE AFRIcA
CoLomMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE. (PSOE),
asistidos del Secretario General de la Corporacion, D. MIGUEL ANGEL VELASCO GAMEZ y de la
funcionaria Jefe del Negociado de Actas, D2 M2 DEL MAR FERNANDEZ DE MOYA ROMERO.

No asiste a la sesidn: D2. SALUD ANGUITA VERON (VOX).

No asiste a la sesion la Interventora Municipal: D2. M2 DOLORES RUBIO MAYA.

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente por la Presidencia se declara
abierta la sesion y se da lectura al Orden del Dia circulado al efecto.

NUMERO UNO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SIGUIENTE SESION:

v Junta de Gobierno Local celebrada el 29 de enero de 2021.

Sometido a votacion el borrador del Acta de la sesion arriba epigrafiada La Junta de
Gobierno Local la aprueba, por unanimidad, sin que se le formulen reparos.

NUMERO DOS.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA CUBRIR 2
PLAZAS DE CAPATAZ DE MANTENIMIENTO URBANO CONTEMPLADAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS DEL ANO 2017.
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Visto el Decreto del Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos
Humanos de fecha 11 de febrero de 2021 por el que presta conformidad al informe-propuesta
emitido por la Jefe de Negociado de Prestaciones Sociales y Ofertas de Empleo Publico en
asunto de referencia, visado por el Jefe de Seccion del Area de Personal:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

AREA DE PERSONAL
NEGOCIADO DE PRESTACIONA
SOCIALES Y OFERTAS

DE EMPLEO PUBLICO

INFORME-PROPUESTA

Por Acuerdo de fecha 20 de diciembre de 2017 adoptado por la Junta de
Gobierno Local, se aprueba la modificacion del Acuerdo de fecha 30 de octubre de
2017 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo Pdblico del Excmo. Ayuntamiento de
Jagn y Organismos Auténomos para el afio 2017, en la que se incluye en el grupo de
Funclonarios 2 plazas de Capataz de Mantenimiento Urbano, Escala Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, correspondiente al
Grupo de clasificacién C, Subgrupo C1 para ser cubiertas mediante €l sistema de acceso
de promocidn interna.

El citado Acuerdo se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n® 243, de 22
de diciembre de 2017.

Posteriormente, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n® 38, de
22 de febrero de 2018, una rectificacién, por error material, de la Oferta de Empleo
Publico de 2017 del Ayuntamiento de Jaén que comnsistia en modificar el Subgrupo de
las citadas plazas que correctamente es C2.

El articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local dispone: “L.os funcionarios al Servicio de la Administracién Loecal
se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislaciéon del Estado en
materia de funcién pdablica, asi como por la legislacién de las Comunidades
Auténomas en los términos del articulo 149.1.18" de la Constitucién.”

Asimismo, el articulo 4.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
establece: “El ingreso del personal funcionario se llevara a cabo a través de los
sistemas de oposicién, concurso-oposiciéon o concurso libres, em los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad. La oposicién sera el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando
por la naturaleza de las funciones a desempeiiar, sea mas adecuada la utilizacién
del concurso-oposicién, y excepcionalmente, del concurso.”

Y en su articulo 75 establece que “Las pruebas de promocién interna, en las que
deberian respetarse los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso, por
conveniencia de la planificacién general de los recursos humamnos, cuando asf lo
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autorice el Gobierno o el o0rgano competente de las dems#s Administraciones
Pablicas.”

Por otra parte, el articulo 78.1 del citado texto legal establece que: “Los funcionarios
que accedan a otros Cuerpos y Escalas por ¢l turno de promocion interna tendran,
en todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes de la respectiva
convocatoria sobre los aspirantes gue no procedan de este turno.”

En relacién con el asunto de referencia, el articulo 134.1 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigente en materia de Régimen Local dispone que: “Las
convocatorias serdn siempre libres. No obstante, podrin reservarse para
promocién interna hasta un maximo del 50 por 100 de las plazas convocadas para
funcionaries que refinan Ia titulacién y demas requisitos exigidos en la
convocatoria.”

Por su parte el articulo 14 ¢) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico establece que: “Los empleados priblicos tienen los siguientes
derechos de caracter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de
su relacion de servicio: ¢) A la progresion en la carrera profesional y promocion
interna segiin principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.”

Y su articulo 18. 1 dispone gue “La promocién interna se realizara mediante
procesos selectives que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contempiados en el
articulo 55.2 de este Estatuto.”

En su articulo 61.1 contempla que “Los procesos selectivos tendrdn caracter abierto
y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecide para la
promocidén interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este
Estatuto.”

A la vista de las circunstancias v fundamentacion juridica puestas de manifiesto,
Ia funcionaria que suscribe, con el V°B® del Jefe de Seccién, estima que procede adoptar
acuerdo por la Junta de Gobierno Local respecto de lo siguiente:

PRIMERO: Que las 2 plazas de Capataz de Mantenimiento Urbano contempladas en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos del
afio 2017, para ser cubiertas mediante el sistema de acceso de promocién interna, sean
cubiertas 1 plaza mediante el sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de
seleccion de concurso-oposicién y 1 plaza por el sistema de acceso de promocion
interna y procedimiento de seleccion de concursc-oposicion.

Se adjuntan las Bases elaboradas para las referidas plazas al objeto de que sean,
igualmente aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO: Que se proceda a la modificacion de la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autdénomos del afic 2017 publicada en el BOP
de Jaén n° 243, de 22 de diciembre de 2017, concretamente el apartado relativo al

PAGINA 3/26




EXCMO. AYUNTAMIENTO T
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

sistema de acceso de las 2 _plazas de Capataz de Mantenimiento Urbano que indica
expresamente: PROMOCION INTERNA, para que figwre 1 PLAZA PARA

- PROMOCION INTERNA y 1 PLAZA PARA TURNO LIBRE, para lo cual deberd ser
sometida dicha modificacion, con caracter previo a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén, a la Junta de Gobierno Local.

Jaén, 20 de Noviembre-de 2020
LA JEFA DE NEG@CLA{DO
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El Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos, de
conformidad con el Informe-Propuesta que antecede, estima que procede someter a la
aprobacién de la Junta de Gobierno Local las Bases de 2 plazas de Capataz de
Mantenimiento Urbano, que han sido aprobadas previamente por la Mesa General de
Negociacién en sesidn celebrada el dia 24 de noviembre de 2020 ( se adjunta junto con
las Bases).

Respecto del apartado SEGUNDO del referido Informe-Propuesta, fue aprobado
por la Junta de Gobiemo Local mediante acuerdo adoptade en sesién de fecha 29 de
enero de 1021.

Jaén, 11 de Febrero de 2021

Fdo. Carlos Alberca Martinez
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0. AVUNTAMIENT(
DE JAER

DILIGENCIA.- Para hacer constar que la Mesa General de Negociacién del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y Empresas Publicas, en
sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2020 adopté el siguiente acuerdo en el

punto 7° del acta, quedando esta pendiente de aprobacion:

7.- PUNTO DE URGENCIA. BASES PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE CAPATAZ
EN MANTENIMIENTO URBANO.

Se aprueban las siguientes:

BASES

L- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de Capataz de Mantenimiento
Urbano, Escala Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Jaén, 1 plaza
mediante el sistema de acceso de promocién interna y por el procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion y 1 plaza por el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de
seleccidon de concurso-oposicién, con arreglo a las presentes bases aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha .

De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreio Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico, las plazas convocadas corresponden al Grupo de clasificacién C, Subgrupo C2 y estén
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2017.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1°) Para optar por turno libre:

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea. También podran participar, cualquicra que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafioles v de los nacionales de otros Estados miembros de la
Uni6én Europea, siempre que no estén separados de derecho v sus descendientes y
los de su conyuge sismpre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes. Podran participar,
igualmente, las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internaciones celebrados por la Unidén Europea v ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para ¢l desempefio de las tareas.

=

3

RO RE EMTIGADES LOCALES OO EL N 91330303

PAGINA 5/26




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, N0 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

¢) Tener cumplidos dieciséis afics y no exceder de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinarioc del servicic de
cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los ¢rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

¢} Estar en posesidén o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

f} Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes
deberan hacer referencia en la instancia de participacion, de la normativa en la que se
establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién y
aportar la correspondiente homologacidn.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

2°) Para optar por promocion interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Jaén y acreditar, al menos, dos
aflos de servicios efectivos como funcionario de carrera en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, perteneciente al Grupo E en el Ayuntamiento de Jaén.

b) Estar en posesidn o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

¢} Estar en posesiéon del permiso de conducir de la clase B.

d) Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o muy graves en
virtud de resolucion firme. No se tendrd en cuenta las anotaciones va canceladas.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

La vacante convocada para promocién interna que quede desierta, se acumulara a la de
acceso por turno libre,

IIL.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la presente convocatoria en el BOE, quienes dessen tomar parte en el proceso
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando expresamente que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
11, con indicacién de si lo hacen por promocién interna o por turno libre, segin el caso.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

Se adjuntaré a la solicitud:

- Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o, en su caso, la
documentacion acreditativa de las circunstancias de la exencidn, segun se
especifica mas abajo.

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacion exigida en el punto e) de 1a Base II, o justificante
del abono de los derechos de expedicion, o, en su caso, documentacién que
acredite la equivalencia. . '

- - Fotocopia del permiso de conducir requerido en las Bases.

- Las personas que accedan por promocién interna adjuntarén a la instancia
certificacion expedida por el Ayuntamiento en la que se haga constar los
requisitos enunciados en las letras a) y d) de la Base II.

Las personas aspirantes, tanto por el turno libre como por promocién interna, que
pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran, asi mismo, junto a la solicitud, los
documentos que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con o determinado en el
Anexo II. Los méritos se acreditardn mediante originales o fotocopias v no se valorardn
aquellos que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo de presentacién de
solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%,
compatible con el desempefio de las tareas, podrén solicitar las adaptaciones v los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticién concreta en
la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la persona candidata para acceder
al proceso de seleccidn en igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la
concesion de las adaptaciones solicitadas, la persona candidata aportard el correspondiente
certificado o informacién adicional emitida por el 6rgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesidén de la adaptacion
solicitada. La adaptacién no se otorgard de forma automdtica, sino unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditard con fotocopia de la certificacién emitida
por el organo competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%,
que se adjuntara a la solicitud de participacion, asf como la documentacidén que se indica en el
parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas
para ello.

Las solicitudes y documentacién adjunta se presentarén en el Registro General de la
Corporacidn, en el horario y dias de apertura al piblico, o conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

ENSCRITE BN BL REGISTED DE EXNTIBABES LOCALES CON EL N' 01230503
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De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen (BOP de Jaén nimero 297, de 29 de diciembre de 2009}, a la solicitud
de participacién deberd acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derecho de examen que ascienden a 30,00 euros, ingresados en la cuenta ntmero ES79
3067 0100 27 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:

A) Estan exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacidon de certificado de
discapacidad expedido por el organismo competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

Fstas circunstancias se justificardn mediante acreditacion emitida por el Servicio
Publico de Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo
sefialado en el parrafo anterior, asi como acreditacion emitida por el Servicio Pablico de
Empleo Estatal {(SEPE) de no ser beneficiario de prestacién o subsidio por desempleo, en ¢l
mismo periodo. En caso de percibirse algin tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario
minimo interprofesional.

¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccidn a las Familias Numerosas.

B) Gozardn de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familias numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.¢) de la
Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mds exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en
las leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

Fl ingreso de la tasa podra efectuarse mediante giro postal o transferencia bancaria,
haciéndolo constar en la solicitud de participacion, indicando la clase de giro, fecha y nimero.
En los documentos de liguidacion de la tasa se hard constar ¢l nombre de la persona aspirante,
as{ como proceso selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias
determinard la inadmisién de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no
subsanable.

No procedera la devolucion del importe de la tasa por causas imputables al interesado.
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Con la presentacién de la solicitud sc entiende que la persona aspirante autori
Ayuntamiente a gue sus datos personales pasen a bases de datos informéticas automatizadas.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictard
resolucion declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusién. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablon de edictos y pagina Web de la Corporacién, se sefialard el plazo de 10 dias hébiles para

, subsanacién. En la misma resolucién se procederd al nombramiento del Tribunal ¥ se

B determinaré el Iugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso, el
orden de actuacién de las personas aspirantes, conforme a la resolucidén que a tal efecto
publique la Secretaria de Estado para la Administracidn Pblica.

En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la relacién de las personas
solicitantes, se indicard los lugares en que se encuentren expuestas al pibHco las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se entenderan
elevadas a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictara
resolucion aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el
tablon de edictos y en la pagina Web de la Corporacion.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

V.- TRIBUNAL.-

El Tribunal se constituira y regulara de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico y demas normativa aplicable y
estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: empleado publice a designar por el érgano competente
Vocales: cuatro empleados publicos a designar por 6érgano competente
Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer igual o superior nivel de titulacién o
especializacion a la exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual ntmero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso
selectivo y velar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran el presidente, el secretario y dos
vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ECHDT L R EROL T LR ) A LA £ 66 s

EY )

INSCREVO BN GE RECISTRE DE ENTIDADES LOCALES CON KL N 61230503
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El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria,
se clasifica dentro de la categoria tercera, a los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.-

El procedimiento de seleccion constard de una fase de oposicién y una fase de
CONCUTso.

La fase de oposicién de realizard con anterioridad al concurso, no pudiendo optar al
mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos
se publicaran por el ¢rgano de seleccidn en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, en el tablon de edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

La actuacién de las personas aspirantes, en su caso, se realizard por orden alfabético
conforme a la resolucién que a tal efecto publica la Secretarfa de Estado para la
Administracion Pablica.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tinico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada v libremente apreciada por el érgano de seleccidn. La incomparecencia a cualquiera
de los ejercicios obligatorios determinara autométicamente el decaimiento del derecho a
participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

1°. PRIMERA FASE: OPOSICION.
Consistira en la realizacion de una prueba que constard de dos ejercicios, uno de
conocimientos tedricos y otro de conocimientos — practicos, ambos obligatorios y

eliminatorios.

1.a) Hiercicio tedrico:

Consistira en la realizacién de una bateria de 30 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas serd correcta, sobre las materias
especificadas en el Anexo L. El tiempo de duracidn serd de una hora. Serd valorado hasta un
méximo de 20 puntos.

Las preguntas correctas se valoraran a 0,40 puntos. Las no acertadas y las que
contengan respuestas multiples descontaran 0,10 puntos; las no contestadas no puntuaran.

La puntuacidén obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el nimero de
las respuestas acertadas, hecha la deduccion de las no acertadas.

Para superar esta fase debe alcanzarse la puntuacion minima de 10 puntos.
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Aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima de 10 puntos no po
optar a la realizacidn del ejercicio practico.

1.b) Ejercicio practico:

Consistira en la realizacién de un supuesto practico a desarrollar , a elegir al azar,
momentos antes de comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal, y
relacionados con el contenido del programa especificado en €l Anexo I

El tiempo méximo para la realizacion del supuesto serd de una hora.

Cada miembro del Tribunal otorgard a la persona aspirante una puntuacién entre 0 v 20
puntos, hallandose la nota media, que sera la puntuacion que alcance en esta parte.

2°. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

En la fase de concurso, que no determinard, en ningtm caso, por sf misma el resultado
del proceso selectivo, el Tribunal wvalorard los méritos alegados v justificados
documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en el Anexo
10, siempre que guarden relacidn con las funciones propias del Cuerpo.

La puntuacion total del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que, en ningtin caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicién.

VII.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez determinada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos y en la pagina Web de la Corporacion la relacién de las personas
aprobadas, por orden de puntuacion, que no podrd superar el niunero de plazas convocadas,
con indicacién de las puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los plazos para posibles
impugnaciones y recursos segun lo establecido en la legislacion vigente. El1 Tribunal elevara
dicha relacion al érgano compstente para el correspondiente nombramiento.

VIIL- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados desde la fecha en que se publique la relacion de aprobados, la
documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
: participacién.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas

; bases, serdn nombrados funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar desde la publicacién de la relacién de personas aprobadas en el Boletin Oficial
de la Provincia.

EUELRITO BN EL REGISTRO BE ENTISADES LOCALES CON EL N01230503
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IX.- RECURSOS.-

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazo v en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

X.- LEGISLACION APLICABLE.-

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Textoc Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, asi como demads disposiciones que resulten de aplicacion.

ANEXOI
TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES

1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales: Predmbulo y Titulo
Preliminar.

2 .- El Municipio: concepto y elementos. Territorio y poblacién. Organizacion. Competencias.
3.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Concepto y clases: funcionarios de
carrera, funcionarios interinos, personal laboral, personal eventual. Personal directivo.

4.- Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos individuales
ejercidos colectivamente. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto v ambito de la Ley El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
Disposiciones generales: objeto, ambito de aplicacién, definiciones y principios generales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Proceso de e¢jecucidon de un edificio: movimientos de tierra, cimentacion,

saneamiento horizontal, estructura, cubiertas. Cerramientos exteriores e interiores,
instalaciones y revestimientos: alicatados, ensolados.

PAGINA 12/26




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; EXT. 9119

{ EXCMO, AYUNTAMIENTO DE JAEN

Tema 2.- Pinturas en interior. Clases. Caracteristicas. Distintos usos. Pinturas de exteri :

. . . R R R et %
Tipos de pintura a emplear, tratamiento de las superficies a pintar. Tratamiento de la humedad
en paramentos.

Tema 3.- Limpieza: Productos, aplicaciones, superficies, ttiles, magquinarias, procesos de
limpieza.

Tema 4.- Soldadura blanda.

Tema 5.- Verificacién de superficies. Verificacién de magnitudes, interpretacién de planos y
- acotaciones.

Tema 6.- Maderas: Concepto. Caracteristicas. Tipos de maderas v aplicacién. Formas
comerciales. Materiales derivados de la madera comiinmente usados en la construccidn,
carpinterias en la construccion: clasificacién y tipos. Mecanismo. Representacion en plano
segun su apertura..

Tema 7.-Vidrio: Concepto, clasificacion y tipes. Espesores.

Tema 8.- Recepcion y salida, repaso y control, codificacién y almacenamiento de Ia
mercancia.

Tema 9.- Red horizontal de desagiies.
Tema 10.- Inspecciones periddicas y mantenimiento bésico del vehiculo.

Tema I1.- Mantenimiento. Conceptos generales y mantenimiento, remodelacion, mejoras y
conservacion. Planificacién y control del mantenimiento. Nommnas de mantenimiento.

Tema 12.- Trabajos en altura.

Tema 13.- La prevencidon de riesgos laborales.

Tema 14.-Sefializacion de obras Instruccién §.3-1C.

Tema 15.- Pavimentos, definicion, tipos, métodos de construccion.

Tema 16.- Nociones en informatica basica y trabajo en entorno telefonia mévil.
Tema 17.- Gestion de residuos procedente de demolicidn y construccion.

Tema 18.- Planificacién de una obra, fases, producciones, gestidn de costes, gestion de
personal, valoraciones, pedidos de material.

TANENTD

ANEXOII

RO AT

BAREMO DE MERITOS

GiaEin

ENECRIT BN WL MECIETRO BE ENTIDADES LOCALES CON EL N 01230503
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A) Mcéritos profesionales:

A.l. Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento

de JaBm. ..ot e e 1 punto
A2 Por cada afic completo de servicios prestados en otras
Administraciones Locales.......oooiiiviiiiii 0,50 puntos
A.3. Por cada afio completo de servicios prestados en otra
Administracion POblica . . . . . .o i 0,25 puntos

No se computardn los servicios prestados simultineamente con otros igualmente
alegados v solo se computaran en uno de los apartados precedentes, A.1., A.2. 0 A3.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacién expedida por la
Administracién correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o puesto
v el grupo de titulacion.

Puntuacion mdxima por este apartado 6 puntos

B) Meéritos académicos:

-Por estar en posesion de un tftulo universitario de Grado en Ingenieria

0 Arquitectura o equivalente. .. ... 2 puntos
- Por estar en posesion de un titulo universitario de Ingenieria Técnica o
Arquitectura Téenica. .. ... oottt s i et ea e 1,50 puntos

- Por estar en posesion de un ciclo superior de Formacién Profesional
en alguna especialidad relacionada con electricidad, fontaneria,
construccion, pintura, carpinteria o similares............................... 1 punto
- Por estar en posesion de un ciclo de grado medio de Formacién
Profesional en alguna especialidad relacionada con electricidad,
fontaneria, construccién, pintura, carpinteria o similares................... 0,50 puntcs

\ Puntuacion mdxima por este apartado \ 2 puntos |

C) Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacion siempre que estén relacionados con materias
directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por
una Administracion publica o bien por una institucion ptblica o privada en colaboracion con
la Administracién ptiblica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo minimo de dos afios entre la realizacién de uno y otro. En este caso se valorard el mas
ventajoso.
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H

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran;valorados con la pun
minima a que se refiere la escala sigujente:

§

- Hasta 14 horas o 2 dias 0,15 puntos

-de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién 0,20 puntos

-de 41 a 70 horas o de 8§ a 12 dias de duracién 0,30 puntos

-de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién 0,40 puntos

- de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién 0,50 puntos

- de més de 200 horas o de 40 dias de duracién 1,00 punto
Puntuacion mdxima por este apartado 2 puntoé '
Puntuacion mdixima del concurso 10 pllntO'Sr, _

T
En caso de empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudird para
dirimirlo a la otorgada:

1° En la fase de oposicion
2° En los méritos profesionales
3° En los méritos por formacién

Jaén, 12 de enero de 2021
;;LA:\:_SECRETA

o. Pilar Navas Lépez

Ve Be
EL PRESIDENTE, }

Fdo. Carlos Alberca Martinez

SRPPROURATEA LNGMO, A TANIENTO BE LA

ATRD, 200003

INSCRITO EN EL REGISTRO DE ENTIBABES LOCALES CON EL N* 07235
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Sometido a votacién La Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a favor de los
Sres/as. D2 MARIA CANTOS ALCAZAR, D* M2 REFUGIO OR0OZCO SAENZ (CiubApanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, D= Me DE AFrRicA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE) Y la abstencion de D. JAVIER URENA OLIVERA (ADELANTE JAEN) y D. MANUEL
SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la sesion D2, SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

PRIMERO: Que las 2 plazas de Capataz de Mantenimiento Urbano contempladas en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos del afio
2017, para ser cubiertas mediante sistema de acceso de promocion interna, sean cubiertas 1
plaza mediante el sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion y 1 plaza por el sistema de acceso de promocion interna y procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion. Y, por tanto, la aprobacion de las Bases elaboradas para las
referidas plazas que anteceden.

SEGUNDO: Que se proceda a la modificacion de la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos del afio 2017 publicada en el BOP de
Jaén n® 243, de 22 de diciembre de 2017, concretamente el apartado relativo al sistema de
acceso de las 2 plazas de Capataz de Mantenimiento Urbano que indica expresamente:
PROMOCION INTERNA, para que figure 1 PLAZA PARA PROMOCION INTERNA Y 1 PLAZA
PARA TURNO LIBRE.

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2 DE SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Vistas las tres propuestas formuladas por el Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del

Area de Recursos Humanos con fecha 19 de febrero y 22 de febrero de 2021:

PAGINA 16/26




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, N0 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO | PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE

PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2 DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

EXPEDIENTE J 1963/2021/DOCE REF. ADICIONAL Productividad de D. José Antonio Martinez Malo

INTERESADO(S) ‘ JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

El Cuarte Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos formula la
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2 DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REGULADO
EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
JAENY SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visio lo establecido en el art. 4.1.2 del Reglamento regulador del complemento de
productividad del personal al servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Auténomos, en el que se regula el Programa Servicios Extracrdinarios.

Visto lo establecide en el art. 6 del mismo reglamento en cuanto al procedimiento a seguir
por el Concejal Delegade de Recursos Humanos.

Visto el cumplimiento de los objetivos marcados y a la vista de la propuesta efectuada por la
Concejal Delegada del Area de Presidencia, Igualdad, Participacién Ciudadana, Universidad
Popular Municipal, Cooperacién Internacional y Voluntariado, Universidad, Movilidad,
Eficlencia Energética, Smart City y Digitalizacién, por el desempefio de tareas propias de su
Escala para el Negociado de Patrimonio de D. José Antonio Martinez Malo, Técnico de
Adminisiracién General del Negociado de Responsabilidad Patrimonial.

Propongo a la Junta de Gobierne que ACUERDE la valoracién dei concepto Complemento
de productividad en el programa Servicios Extraordinarios en la cuantia del 25 % de su
sueldo base mensual por cada mes completo o parte proporcional del mismo comprendido
en el pericdo evaluativo, al empleado publico:

= D. José Antonio Martinez Malo, Técnico de Administracién General del Negociado de
Responsabilidad Patrimonial, desde el 1 de enero de 2020 y hasta el cese de sus
funciones

Docymento firmade electrénicamente de acuerdo a la Ley 53/2008 de Firma Electronica y la Ordenanza Municipal de Administracion Electrénica, utilizande Certificados
del Empleads Pablico (Ley 40/2015, Art.43)

FIRMADD POR:
CARLOS ALBERCA MARTINEZ | CUARTO TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resolucién de Alcakdia 25-068-2019) | FECHA:18/02/2021 HORA:14:13:11

Codigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite [a verificacién de lz integridad de este documento. _
URL DE VERIFICACION csv ||I”I" m "I I mm" ” I } PAGINA
sede.aytojaen.es 13523554122440672013 11
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE PERSONAL

PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTOQ DE

PROCEDIMIE
MIENTO | pPRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2 DE SERVICIOS EXTRACRDINARIOS

EXPEDIENTE l 1863/2021/DOCE REF. ADICIONAL PRODUCTIVIDAD PEDRO GARCIA RAYA
INTERESADO(S) [ JUNTA DE GOBIERNO LOGAL

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

El Cuarto Teniente de Alcalde Delegado de! Area de Recursos Humanos formula la
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2 DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REGULADO
EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecide en el art. 4.1.2 del Reglamento regulador del complemento de
productividad del personal al servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Auténomos, en el que se regula el Programa Servicios Extraordinarios.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo reglamento en cuanto al procedimiento a seguir
por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Visto el cumplimiento de los objetivos marcados y a la vista de la propuesta efectuada por la
Tercera Teniente de Alcalde, Concejal Delegada del Area de Econcmia y Hacienda,
Seguridad Ciudadana, Tréfico y Transportes, por el desempefio de funciones propias de
Jefe de Negociado de Recaudacién Ejecutiva, recogidas en el art. 107 de la Ordenanza
Fiscal General de Gestién, Recaudacién e Inspeccion, sin perjuicio de proseguir con las
demas funciones que tiene asignadas, de D. Pedro Garcia Raya, Jefe del Negociado de
Relaciones con Entidades Bancarias y Atencién al Contribuyente.

Propengo a la Junta de Gobiero que ACUERDE la valoracién del concepto Complemento
de productividad en el programa Servicios Extraordinarios en la cuantia del 25 % de su
sueldo base mensual por cada mes completo o parte proporcional del mismo, al amparo de
lo establecido en el parrafo segundo del apartado 1.2 del art. 4 del Reglamento, por la
atribucién termporal de funciones propias de la Jefatura de Negociado de Recaudacion
Ejecutiva, al funcionario publico:

» D. Pedro Garcia Raya, Jefe del Negociado de Relaciones con Entidades Bancarias y
Atencién al Contribuyente, desde el 1 de octubre de 2019, fecha del Decreto de
asignacion de funciones, hasta la provision reglamentaria de dicho puesto o
resolucién en contra.

Documento firmado electranicamente de acuerdo a (a Ley 58/2003 de Firma Electrénica ¥ 1a Ordenanza Municipal de Administracién Electrénics, utilizande Certificados
del Empleado PUblico (Ley 4012015, ArL43)

FIRMADO POR:
CARLOS ALBERCA MARTINEZ | CUARTC TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resaiucién de Alcaldia 25-06-2019) | FECHAR22/02/2021 HORA11:43:15
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, N0 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE PERSONAL

PrRCCEDIMIENTO | PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE

PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2 DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

EXPEDIENTE f 1963/2021/DOCE REF. ADICIONAL Productividad D. Santiago Soto Martos

INTERESADO(S) J JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

El Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos formula la
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2 DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REGULADO
EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
JAENY SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el art. 4.1.2 del Reglamento regulador del complemento de
productividad del personal al servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Auténomos, en el que se regula el Programa Servicios Extraordinarios.

Visto lo establecido en el art. & del mismo reglamento en cuanto al procedimiento a seguir
por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Visto el cumplimiento de los objetivos marcados y a la vista de la propuesta efectuada por la
Concejal Delegada del Area de Promocién Econémica, Comercio y Mercados, Educacién,
Empleo y Formacién Profesional, por el desempefioc de tareas propias de coordinacién de D.
Santiago Soto Martos, Vigilante del Mercado Municipal de Abastos de San Francisco.

Propongo a la Junta de Gobierno que ACUERDE Ia valoracién del concepto Complemento
de productividad en el programa Servicios Extraordinarios en la cuantia del 25 % de su
sueldo base mensual por cada mes completo o parte proporcional del mismo comprendido
en el pericdo evaluativo, al empleado pablico:

» D. Santiago Soto Martos, Vigilante del Mercado Municipal de Abastos de San
Francisco por el desemperio de tareas propias de coordinacién, desde de 1 de enero
a 31 de diciembre de 2020.

Documento firmada electrénicamente de acuerdo a la Ley 59/2008 de Firma Electrénica ¥ la Ordenanza Municipal de Administracion Electrénica, utilizando Certificados
del Empleado Plblico (Ley 4012015, Art43)

FIRMADO POR:
CARLOS ALBERCA MARTINEZ | CUARTO TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resolucién de Alealdia 25-06-2019) | FECHAN9/02/2021 HORAI14:1319

Coédigo Sequro de Verificacién - CSV. Permie la verilicacion de (@ integridad de este documento. .
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; EXT. 9119

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por mayoria, con el voto a favor de los Sres/as. D* MARIA
CANTOS ALCAZAR, D= M2 REFUGIO OR0OZCO SAENZ (CiubApanos), D. JuLio MILLAN MuNoz, D= M# DE
AFRICA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE)
y la abstencién de D. JAVIER URENA OLIVERA (ADELANTE JAEN) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP). No asiste a la sesidn D2. SALUD ANGUITA VERON (VOX),

ACUERDA:

Aprobar las tres propuestas que anteceden de valoracidn del complemento de
productividad del programa 2 de servicios extraordinarios regulado en el Reglamento de
Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, de fecha 22
de septiembre de 2020, en los términos contenidos en las mismas.

NUMERO CUATRO.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (DICIEMBRE DE 2020 PARA AYUNTAMIENTO DEJ AEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA.

Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 27 de enero de 2021 del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (diciembre 2020 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta, dado
que el periodo medio de pago de la Corporacion Local ha superado en mas de 30 dias el plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a
contar desde la Ultima actualizacion del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la
Ley Organica 2/2012:

PAGINA 20/26




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, N0 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

EXCMC AYUNTAMIENTO DE JAEN

.. gesm INTERVENCION
B Eg
EIEY;

PROCEDIMIENTO ‘ 12001. COMUNICACIONES Y ESCRITOS ELECTRONICOS

EXPEDIENTE 896/2021/DOCE REF. ADICIONAL AYTOICF/24/2021
PMP DICIEMBRE 2020

INTERESADO(S) i ALCALDIA ~ JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Area: INTERVENGION.

Rfa: “Periode medio de pago a proveedores de las Administraciones Piblicas (diciembre de 2020 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacidn de alerta.

INFORME_DE INTERVENCION
AYTO/CF/24/2021

COMUNECACION DE ALERTA ARTICULO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012

De acuerdo con el Reai Decreto 635/2014, de 25 de jullo, por el que se desarrolla la metodologia de
célculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Pdblicas y las condiciones y el
procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificado por el Real Decreto
1040/2017, de 22 de diciembre, en cuyo articulo 6 establece:

2. Las comunidades autdnomas y las corporacicnes locales remitirdn al Ministerio de Hacienda Y
Administraciones Plblicas y publicardn periddicamente, de acuerdo con Io que se prevea en la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de ogtubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién
previstas en la Lev Orgdnica 2/2012, de 27 de abril la siguiente informacién relativa a su perfodo medio de
pago a proveedores referido, segiin corresponda, al mes o al trimestre anterior:

a) El perfode medio de pago global a proveedores mensual o trimestral, segln corresponda, Y su serie
histérica.

b) El periodo medio de pago mensual o trimestral, segun corresponda, de cada entidad y su serie
histérica. :

¢) La ratio mensual o trimestral, segiin corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad Yy su
serie histdrica. .

d) la ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, segln corresponda, de cada
entidad y su serie histérica.

Datos obtenidos de la aplicacién Gema por la Sra Tesorera. Respecto a la sociedad mercanti] SOMUVISA la
incorporacion e introduccién en la OVELL se ha realizado por Intervencién. Los datos de SOMUVISA se han
aportado por personal propie de la mercantil encargado de la contabilidad.

De acuerdo con lo anterior se le remite:

» Periodo medic de pago global a proveedores mensual... 638,60 dias.
e Periodo medio de pago global a proveedores mensual detalle por entidades....

Cddigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificacion de ia integridad de este documento. _
URL DE VERIFICAGION Ccsv } PAGINA
sede.aytojaen.es 13523554574444034162 /3
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, N0 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL
DETALLE POR ENTIDADES

MES DICIEMBRE

ANO 2020
En dias
( . Ratio de Periodo
Ratic de . )
g . : . Operaciones Medio de
Cédigo de Entidad Entidad Og::r:gg)sn:s Pendientes de Pago

9 Pago * Mensual *

01-23-050-AA-000 Jaén 548,40 640,73 636,66
Escuela Taller Jardineria y Restauracion
01-23-056-AC-001 Arquitecténica 0,00 0,00 0,00
01-23-050-AV-004 Gerencia M. Urbanismo 92,00 322,88 311,77
01-23-050-AV-008 Inst. M. Empleo y Form. Empresarial 0,00 56,03 56,03
(IMEFE) .
(SO A 0. Aut. Centro Especial de Empleo

01-23-050-A0-002 Jardines y Naturaleza 0,00 655,57 655,57
01-23-050-AV-005 P. M. Asuntos Sociales 193,44 633,34 506,76
01-23-05G-AV-009 P. M. Cultura, Turismo y Fiestas 1.495,72 668,44 679,15
01-23-050-AV-006 P. M. Deportes 480,21 936,64 922,56
01-23-050-AP-001 S. M, Vivienda, S.A. 126,39 164,25 160,09
01-23-050-AV-002 Universidad Popular Municipal 252,70 92,24 157,82

Entidades que no han remitido sus datos a tiempo para la eiaboracién del

informe:
NINGUNA.

Por lo cual se |
su conocimiento vy a |
“La informacién se publicara en sus porta
garantizar la accesibilidad y transparencia de la mi
Administraciones Pliblicas fa

tipo de publicacién”.

e adjuntan los PMP remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas para
os efectos oportunos. En particular con objeto de dar cumplimiento al articulo 6.2. in fine:
les web siguiendo criterios homogéneos que permitan
sma, para lo que el Ministerio de Hacienda y
cilitara a las comunidades auténomas y corporaciones locales modelos

Codigo Seguro de Verificacién - CSV. Permite la verificacion de ta integridad de este documento.
URL DE VERIFICACION Ccsv PAGINA
sede.ayiojaen.es 13523554574444034162 i 2/3
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

La actualizacién del plan de tesoreria se entenderd cumplida con la remisién trimestral de informacidn
que se haya efectuado en cumplimiento del articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre.

o oriocos de PMP PMP (dias)
Octubre 2020 585,33
Noviembre 2020 632,22
Diciembre 2020 638,60

Se le comunica que la aplicacién de la Oficina Virtual para la coordinacién financiera con las Entidades
Locales, exige para hacer efectiva la alerta, que se adjunte el Dgoumento gue acredits iz comunicacion de
alerta a la Junts de Gobierng lLocal v al respectivo éraano de [z Comunidad Auténoma gue tenga atribuida la
tutelz financiera.

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

D e firmado electréai de acuerdo a la Ley 58/2003 de Firma Electrénica y la Ordenanza Municipat de Administracion Electrénica, utlizando Certificadas del Empleads Plblico
(Ley 4072015, Art.43)

FIRMADO POR:
M DOLORES RUBIO MAYA | INTERVENTORA | FECHA27/01/2021 HORA:14:13:42

Codigo Segure de Verificacion - CSV. Permite Iz verificacion de 1a integridad de este documento. .
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PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

Jaén

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL

DETALLE POR ENTIDADES

MES DICIEMBRE
ANO 2020

PAGINA

En dias
Ratio de Ratio de . _
Codigo de Entidad Entidad Operaciones oUm.qmn_o:mm Periodo Medio de
Pendientes de Pago Mensual
Pagadas
Pago

01-23-050-AA-000  |Jaén 548,40 640,73 636,66
01-23-050-A0-001  |Escuela Taller Jardineria y Restauracion Arquitectonica 0,00 0,00 0,00
01-23-050-AV-004  [Gerencia M. Urbanismo 92,00 322,88 311,77
01-23-050-AV-008 _ |Inst. M. Empleo y Form. Empresarial (IMEFE} 0,00 56,03 56,03
01-23-050-A0-002 |0, Aut. Centro Especial de Empleo Jardines y Naturaleza 0,00 655,57 655,57
01-23-050-AV-005  |P. M. Asuntos Sociales 193,44 633,34 506,76
01-23-050-AV-009  |P. M. Cultura, Turismo y Fiestas 1.495,72 668,44 679,15
01-23-050-AV-006  |P. M, Deportes 480,21 936,64 922,96
01-23-050-AP-001  |S. M. Vivienda 126,39 164,25 160,09
01-23-050-AV-002 | Universidad Popular Municipa! 252,70 92,24 157,82

Entidades que no han remitido sus datos a tiempo para la elaboracion del informe:

NINGUNA.
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NEGOCIADO DE ACTAS

PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

TELEFONO: 953219100; ExT. 9119

Jaén

PERIODO MEDIO DE PAGO GLOBAL A PROVEEDORES MENSUAL

PAGINA

MES DICIEMBRE
ANO 2020

En dias

Periodo Medio de Pago Global a Proveedores Mensual
Jaén _

638,60

Entidades gue no han remitido sus datos a tiempo para la elaboracién del informe:

NINGUNA.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN
TELEFONO: 953219100; EXT. 9119

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local que asisten a la sesion, Sres/as. D* MARIA CANTOS ALCAZAR, D M# REFUGIO
OR0zCO SAENZ (Cipapanos), D. JuLio MILLAN MuNoz, D M= DE AFricA CoLoMO JIMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE) y la abstencion de D.
JAVIER URENA OLIVERA (ADELANTE JAEN) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion D2, SALUD ANGUITA VERON (VOX),

NUMERO CINCO.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formuld ningun ruego o pregunta en la sesion de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia veintiséis de febrero de dos mil veintiuno.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas y seis
minutos, de lo que se extiende la presente acta que firma el ILMO. SR. ALCALDE, conmigo EL
SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.
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