Patronato Municipal de
Excmo. Ayuntamiento Asunios Sociales
de Jaén

DECRETO

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 8.1 de los
Estatutos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén y Art. 41.14 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, atendiendo a razones justificadas de necesidad y urgencia que precisan de
un procedimiento de seleccion agil, pero que, en todo caso, respete los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como los principios rectores que
conducen a la adquisicion de la relacion de servicios prevista en el ordenamiento
juridico y en el Art. 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
y respetando, en todo caso, en el Art. 19.3 de la Ley 6/2018, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021:

Que hay disponibilidad presupuestaria en el Capitulo I del Presupuesto vigente
del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Exemo. Ayuntamiento de Jaén.

Se corresponde con lo dispuesto en el apartado N) del citado articulo, ya que el
trabajo que realiza todo el personal que presta servicios en los Servicios Sociales, con
independencia de su categoria profesional, redunda directamente en asistencia a los
usuarios de los mismos.

Que es necesario, urgente e inaplazable llevar a cabo la contratacién temporal
de 1 ARQUITECTO/A TECNICO/A, que preste servicio en el Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, a fin de realizar labores propias de su categoria profesional.

La confratacién tendrd caricter temporal mediante un contrato de interinidad,
hasta la incorporacion a su puesto de trabajo del trabajador D. FRANCISCO DiAZ
RAEZ, que esté en situacion de Excedencia Forzosa y que estd dotada en la plantilla
de Laborales del Patronato Municipal de Asuntos Sociales.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2 c¢) del Reglamento de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Autdénomos, publicado en el BOP de la provincia de Jaén nimero 98, de 25 de mayo
de 2020, que establece que las bolsas de trabajo se confeccionaran, cuando no exista
una bolsa de trabajo de la categoria correspondiente o de existir, ésta se encuentre
agotada, mediante su creacion, previa la convocatoria de un proceso para tal finalidad.

Apreciada la concurrencia de circunstancias, en las que por razones justificadas
de urgencia y necesidad, se precisa de un procedimiento 4gil y flexible que,

garantizando el respeto al ordenamiento juridico, propicie la seleccién del personal
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mas adecuado, en el presente caso en lo que respecta a puestos de trabajo denominados
en la RPT “Arquitecto Técnico/ a”.

Visto lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Proceder a Ia convocatoria para la seleccion de 1 ARQUITECTO/A
TECNICO/A para el Patronato Municipal de Asuntos Sociales, de conformidad con
las bases que a continuacion se determina.

SEGUNDO.- Ordenar que se presente Oferta de Empleo al Servicio Andaluz de
Empleo y la publicacion de la presente convocatoria en la Sede Electrénica y en el
Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y el Excmo.
Ayuntamiento de Jaén para salvaguardar los principios de publicidad, libre
concurrencia, capacidad, igualdad y transparencia en el proceso.

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 1 ARQUITECTO/A
TECNICO/A para el Patronato Municipal de Asuntos Sociales, clasificadas en el
grupo A2, mediante el sistema de Concurso Oposicidon y presentacion de Oferta de
empleo al S. A. E.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

1° Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en ¢l Art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en lo referente al
acceso publico de nacionales de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de

las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

empleos o cargos pliblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Fstado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

-.Estar en posesién de la titulacidén académica de Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria
de la Edificacion o titulacion equivalente.

En caso de equivalencia académica, ésta deberd ser acreditada por el interesado
mediante resolucién emitida por el 6rgano competente en dicha materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Formacion complementaria:
- Conocimientos sobre paquetes informaticos de uso comtn (Word, Access, Excel)

2°. Los requisitos previstos en los puntos anteriores deberan reunirse antes de la
presentacion de la correspondiente Oferta de Empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo y mantenerse durante la vigencia del contrato.

3°- Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos exigidos en esta base
solamente se aportaran en el caso de ser seleccionado y con cardcter previo a la
formalizacion del contrato.

TERCERA.- DESARROLLO DEL PROCESO:

Para realizar la seleccién objeto de esta convocatoria, se procederd a efectuar
una solicitud de Oferta de Empleo al Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
requerira personas que retinan los requisitos exigidos en la Base segunda.

Ademas de la presentacion de la Oferta en el S. A. K., las presentes Bases se
expondran en ¢l Tablén de Anuncios ubicado en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, donde se publicaran igualmente los sucesivos anuncios
relacionados con esta oferta,

Las personas preseleccionadas por el S. A. E. conforme a los requisitos
establecidos serdn sometidas al proceso selectivo y para ello en el plazo maximo de
15 dias habiles a partir de la_publicacion de las presentes Bases en la Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, presentardn en el Patronato
Municipal de Asuntos Sociales los documentos que estimen convenientes para valorar
en la fase de concurso, con arreglo a lo determinado en el Anexo de esta convocatoria.
Dichos documentos seran presentados en el Registro General del Patronato Municipal
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de Asuntos Sociales, cuyo horario de apertura es de lunes a viernes de 9,00 a 13,00
horas, o en la forma establecida en la Ley 39/20015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

L.os méritos se acreditardn mediante originales o fotocopias compulsadas y no
se valorardn aquellos que se justifiquen o presenten fuera del plazo establecido para su
presentacion.

Se publicard en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Jaén la
relacion de personas preseleccionadas por ¢l SAE. En esta misma publicacién o si las
necesidades y/o circunstancias asi lo exigen, publicard en otro momento la fecha, lugar
v hora en que tendré lugar el proceso selectivo, al cual las personas aspirantes deberdn
venir provistas de su DNI.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El 6rgano de seleccion, cuyo nombramiento, lugar, fecha y hora de constitucion
serd expuesto en el Tablon de anuncios del Patronato, estard compuesto por un
Presidente, cuatro vocales y el Secretario de la Corporacion o persona en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal han de poseer igual o superior titulacién que la
exigida para la plaza objeto de seleccion.

Tunto a los titulares se nombraran suplentes, en igual namero v con los mismos
requisitos.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y
de intervenir y podrdn ser recusados por los candidatos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Pablico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso, del Presidente
v Secretario.

En caso de ausencia del Presidente o del Secretario se estard a lo dispuesto,
respectivamente, en el articulo 19.2 y 19.4 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Phblico.

El Tribunal esta facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten
en el desarrollo del presente proceso selectivo.
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El Tribunal se clasifica dentro de la categoria segunda, a los efectos de lo
establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias, a
los efectos del percibo de asistencias.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El proceso selectivo consistird en la valoracion de los méritos alegados y
justificados documentalmente por los/las aspirantes, con arreglo al baremo establecido
en el Anexo de esta convocatoria.

En atencion a la naturaleza y especificidad de las tareas a desarroliar, finalizado
el proceso de baremacion, se realizard la fase de Oposicién que consistird en una
prueba tipo test.

La puntuacion final del proceso vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el concurso y en la oposicion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios
del Patronato a los/as candidatos/as por orden de puntuacién, de mayor a menor y
elevard propuesta al oOrgano competente para la formalizacion del contrato
correspondiente a las aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion,

Con el resto de candidatos se creard una Bolsa que se regira por lo dispuesto en
el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Jaén y sus Organismos Auténomos, para futuras contrataciones temporales en el
Patronato Municipal de Asuntos Sociales.

SEXTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Las personas seleccionadas aportardn deniro del plazo de TRES DIAS
HABILES, contados desde el dia siguiente al que se haga pulblica la propuesta
definitiva del Tribunal, la documentacién que acredite cada uno de los requisitos
especificados en la Base Segunda de la convocatoria, asi como cualquier otro
documento que le sea solicitado por el Patronato Municipal de Asuntos Sociales para
cumplir el objeto de este proceso.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, no se podra proceder a la contratacion, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad, en cuyo caso se resolverd su exclusion, decayendo en los derechos e
intereses legitimos de la contratacion y se procederd a llamar al siguiente candidato
por orden de puntuacion.
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Una vez presenten la documentacion, si ésta se halla conforme a fo dispuesto en
estas Bases, se procederd a la formalizacion del contrato correspondiente.

SEPTIMA.- ACEPTACION:

La participacién en esta convocatoria conlleva la total aceptacién de las
presentes Bases.

OCTAVA.- BASE FINAL:

Esta convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/20015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Para todo lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico; el R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; asi como el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba Régimen General de Ingreso en la Administracion Pablica,

ANEXO
CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES
Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes, en idéntica plaza a la que
se opta, en funcidn del siguiente baremo:

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de

Jaén o en sus Organismos Auténomos 0,20 puntos
Por cada mes completo de servicios prestados en otra
Administracion Local 0,10 puntos
Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en otras entidades o
en empresas privadas, o contrato administrativo de prestacion de | 0,025 puntos
servicios a la Administracion, ONGs, Entidades, Fundaciones, etc.,
de caracter social

Puntuacion mdxima por este apartado. .. .. ..... .. .. ... 18,00 puntos

A los efectos de la valoracion de los servicios no se computard las fracciones

inferiores a un mes.
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Si algin aspirante llegase al maximo de puntuacion en este apartado, al resto se
le adaptaran las puntuaciones proporcionalmente.

Los méritos profesionales se acreditardn, en el caso de servicios en la
Administracion, mediante certificacion  expedida por Ia  Administracion
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la caicgoria v las
funciones realizadas.

En el caso de las empresas privadas, mediante contratos de trabajo en los que
conste el tiempo de duracidn v la categoria, ademas del informe de la vida laboral o
cualquier otro medio de prueba por el que el Tribunal aprecie, clara v fehacientemente,
lo dispuesto en el punto 1.c. de este apartado.

En el caso de contratos de prestacion de servicios a la Administracion, mediante
dichos contratos v, si fuera necesario por no quedar suficientemente especificado en
los mismos el tiempo de duracién, la categoria v las funciones desarrolladas,
documentacion complementaria en que se haga constar estos extremos.

Los documentos sefialados mas arriba serdn originales o fotocopias
compulsadas segiin lo determinado en la Base Tercera.

MERITOS POR FORMACION:

Se valorard la participacién en cursos de formacion, seminarios, congresos,
jornadas, etc. siempre que estén relacionados con materias propias de las funciones a
desarrollar siempre que hayan sido organizados por una Administracion Pablica o bien
por una institucion publica o privada en colaboracion con la Administracién Publica y
los organizados en ¢l marco de los Acuerdos de Formacion Continua.

No se¢ valoraran los méritos de idéntico contenido a otros ya valorados, a menos
que haya transcurrido un periodo minimo de dos afios entre la asistencia a una y otra
accion formativa. En este caso se valorara el que resulte mas ventajoso al candidato.

Se consideran transversales y en todo caso valorables, con la puntuacion
correspondiente, los cursos relativos a Prevencién de Riesgos Laborales y los de
Perspectiva de Género.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con la
puntuacién minima a que se refiere la siguiente escala:
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Participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracioén. . ................. 0,15 puntos
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion. . ........... 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién. . .......... 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duraciéon. . . ..... .. 0,40 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion. . ....... 0,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracién. ... .. .. 1,00 puntos
Puntuacion mdxima por este apartado . .. ........... 4,00 puntos

Participacion como ponente, coordinador o director:

Ademas de lo establecido con caracter general para méritos por formacion, la
participacion  como  ponente, coordinador o director deberd  justificarse
fehacientemente con acreditacion en la que quede constancia del nimero de horas que
supuesto dicha actividad. En este caso, la actividad desarrollada se puntuara de la
siguiente manera:

Hasta 14 horaso 2 diasde duracion. . ................. 0,45 puntos
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion. . ........... 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién. . .......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. .. ....... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion. .. ... ... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracién. .. ... .. 3,00 puntos
Puntuacion mdxima por este apartado . . ... ...... ... 2,00 punios

PUNTUACION MAXIMA EN EL CONCURSO..... . 24,00 PUNTOS

OPOSICION:

» Realizacion de una prueba tipo test que versara sobre temas relacionados con su
categoria profesional y con el Patronato Municipal de Asuntos Sociales.

La prueba constard de 24 preguntas, con una valoracion de 0,50 puntos cada
una, con tres respuestas posibles de las cuales solo una es la correcta. Se penalizaran
las respuestas incorrectas a razon de 0,10 puntos cada una. Se concederan 30 minutos
para la realizacion de la prueba tipo test.
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Puntuacion mdxima por este apartado. . . .......... ...... 12,00 puntos
PUNTUACION MAXIMA EN LA OPOSICION.. ..... 12,00 PUNTOS

PUNTUACION MAXIMA POR TODO EL PROCESO.. 36,00 PUNTOS

En el supuesto de empate en la puntuacién total del proceso, primaré la persona

que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion y si persiste el empate
primaré el orden alfabético.

Publiquese la presente resolucion en el Tablon de Edictos del Patronato
Municipal de Asuntos Sociales en la sede electrénica del Fxcmo. Ayuntamiento de
Jaén e inscribase en el Libro de Resoluciones de la Presidencia.

En Jaén a 9 de abril de 2021
LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO,
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