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DECRETO

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 8.1 de
los Estatutos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento
de Jaén, relacionadas con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 41.14 del ROF, visto el
acuerdo de la Presidencia del Patronato Municipal de Asuntos Sociales de fecha 22
de julio de 2021, para que se proceda a solicitar una oferta de empleo al Servicio
Andaluz de Empleo de 4 plazas de Trabajador/a Social, para el refuerzo de los
servicios sociales comunitarios, para el desarrollo de competencias en materia de
dependencia, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de 6 de julio de 2021, del
Consejo de Gobierno, publicado por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliaciéon en Boja n°® 131, de fecha 9 de julio de 2021, por el cual asigna fondos
para el fin descrito, a ejecutar en el gjercicio 2021.

En primer término el Patronato Municipal de Asunfos Sociales ha hecho uso
de la Bolsa de Trabajador/a Social creada por Resolucion de la Presidencia de fecha
17/12/2018, a través de la cual se ha contratado a una Trabajadora Social y se ha
agotado la lista de espera. Como hay crédito para 5 Trabajadoras Sociales, es por lo
gue se propone la realizacion de una nueva oferta de empleo al Servicio Andaluz de
Empleo.

CONSIDERANDO: Que en el articulo 11 del Real Decreto Legisfativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se establece que es personal laboral el que en virtud
de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato
éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal,

CONSIDERANDO: Que la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2021, establece que solo se procedera la contratacion
de personal temporal en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables;

CONSIDERANDO: Que el Real Decreto Legislativo 5/2015 dispone que la
seleccion del personal laboral habra de realizarse mediante procedimientos agiles
gue respetardn en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad,

CONSIDERANDO: Que en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado, se determina que la cobertura de vacantes de
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personal laboral que no sea de nuevo ingreso se regira por sus convenios colectivos
o normativa especifica.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipuladoe en el articulo 48 del
Real Decrefo Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de fa Ley del Estatufo de los Trabajadores el cese de las personas
seleccionadas en este proceso a quien se realizard el contrato de frabajo se
producira, cuando finalice el tiempo convenido o la realizacion de la obra o servicio
objeto del contrato.

CONSIDERANDO: Que hay disponibilidad presupuestaria en el Capitulo 1 del
Presupuesto vigente del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

En base a lo expuesto, en virtud de la normativa a que se hace referencia y
en cumplimiento de cualquier otra disposicion legal que pudiera ser de aplicacion,
vengo en RESOLVER la convocatoria regulada por las bases que a continuacion se
desarrollan:

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 4 Trabajador/as
Sociales, mediante su contratacién temporal, para el refuerzo de los servicios
sociales comunitarios, para el desarrolloc de competencias en materia de
dependencia, cuyo contrato finalizarda cuando expire el tiempo convenio o la
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

La seleccién se realizard mediante el sistema de concurso y prueba tipo test,
asi como la presentacion de una solicitud de oferta al Servicio Andaluz de Empleo
(SAE).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1%y Para poder participar en este proceso las personas candidatas
preseleccionadas por el SAE han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oclubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estafuto Basico del Empleado
Publico, en lo referente al acceso publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del
puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.



Patronato Municipal de
Excmo. Ayuntamiento Asuntos Sociales
de Jaén

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
setvicio de cualquiera de las Administraciones publicas.

e) Estar en posesién del titulo universitario de Graduado /Diplomado en
Trabajo Social.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la oportuna homologacion.

2% Los requisitos previstos en el punto 1° deberan poseerse antes de la
presentacion de la oferta de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y
mantenerse durante la vigencia de la contratacion temporal.

3% Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos exigidos en esta
base seran aportados en el caso de ser seleccionado y con caracter previo a la
contratacion laboral temporal.

TERCERA.- DESARROLLO DEL PROCESO.

Para realizar la seleccion objeto de esta convocatoria se procedera a
presentar una solicitud de Oferta Plblica de Empleo en el SAE, por la que se
requiera personas que reinan los requisitos establecidos en la base segunda.

Las presentes bases y demas documentacion consecuencia de esta
convocatoria, se expondran en el Tabléon de Edictos y en la Sede Electronica de la
Corporacion.

Las personas preseleccionadas por el SAE seran sometidas al proceso
selectivo. A partir del dia fijado para la personacién de las mismas en el Patronato
Municipal de Asuntos Sociales, que sera publicado en el Tabléon de Edictos y en la
Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, éstas dispondran del plazo de
tres dias habiles para la presentacién de los documentos que estimen convenientes
para su valoracion en la fase de concursg, con arreglo a lo determinado en el
baremo incluido en el Anexo |. La citada documentacion se presentara en el Registro
del Patronato Municipal de Asuntos Sociales sito en ¢/ Cerén, n® 19 de Jaén.

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias
autocompulsadas. Las personas candidatas seran responsables de la veracidad de
la documentacion presentada.

En todo caso, previo a la formalizacion del contrato de trabajo temporal, se
presentara la documentacion original para su verificacion.

No se valorara la documentacién que se presente o alegue fuera del plazo
establecido en estas bases para ello.
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Finalizado el plazo de presentacion de la documentacién, se dictara
resolucion, que se publicara igualmente en el Tablén de Edictos y en la Sede
Electronica, de las personas candidatas admitidas y excluidas, si las hubiera, y las
causas de exclusion. Se concedera el plazo de tres dias habiles, a contar del dia
siguiente de dicha publicacion, para la subsanacion de los defectos subsanables.
Concluido dicho plazo, de no haber reclamaciones, la lista provisional se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion. De producirse reclamaciones,
resueltas éstas, se dictara y publicara por los mismos medios, resolucién de la lista
definitiva.

En la misma resolucién de la lista provisional se nombrara, a los efectos
recusatorios pertinentes, el 6rgano de seleccion que intervendré en el proceso y se
determinara la fecha, lugar y hora en la que el érgano de seleccion se constituya y
proceda a la baremacion de los méritos alegados por las personas aspirantes asi
como de [a realizacion de la entrevista, para lo cual éstas deberan presentarse con
la documentacién que acredite su identidad.

En el proceso selectivo de concurso y prueba tipo test, la primera fase sera el
concurso. En esta fase se valoraran los méritos alegados y justificados por las
personas candidatas segun el baremo establecido en el Anexo [. La segunda fase
serd la prueba tipo test, que versard sobre las materias que se indicaran a
continuacion. La puntuacién final vendra determinada por la suma de ias
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso, el 6rgano de seleccién publicara en el Tablon de
Edictos y en la Sede Electrénica, el resultado del mismo con indicacion de las
puntuaciones obtenidas por las personas candidatas, siendo las seleccionadas, las
cuatro que alcancen mayor puntuacion en la suma del concurso y la prueba tipo test
y elevara propuesta al érgano competente para la realizacion del contrato de trabajo
temporal.

CUARTA.- TRIBUNAL. CALIFICADOR.

El Tribunal estarda compuesto por el Presidente y cuatro Vocales, todos
empleados publicos, actuando como Secretario el de la Corporacion, o empleado
publico en quien delegue, éste con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal han de poseer igual o superior titulacién que la
exigida para el puesto objeto de seleccion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podra disponer, en cualquier momento, ia incorporacién de los
asesores que considere necesarios, que solo actuaran en el ambito de sus
respectivas especialidades técnicas.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y
de intervenir y podran ser recusados por las personas candidatas cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podra constifuirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso, del Presidente y
Secretario. En caso de ausencia se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

El Tribunal esta facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se
susciten en el desairolio del proceso de seleccion.

De conformidad con el Real Decrefo 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias, a los
efectos del percibo de asistencias, el Tribunal se clasifica dentro de la categoria
segunda.

QUINTA.- DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las personas seleccionadas, previamente a la contratacion temporal, deberan
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base
segunda, que en caso de no reunir o no poder acreditar, sera causa de anulacion de
todas las actuaciones. También deberda aportar aquellos otros documentos que
desde el Patronato Municipal de Asuntos Sociales se estimen convenientes vy
necesarios para cumplir con el objeto de este proceso.

Si la persona seleccionada no tuviera la nacionalidad espafiola presentara
documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen vy
debidamente adverada acreditativa de que no se encuentra sometida a sancion
disciplinaria o condena especial que impida en su estado el acceso a la funcidn
pablica.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o
falsedad se resolvera la exclusion, decayéndose en los derechos e intereses
legitimos para la contratacion.

Antes de la formalizacién del contrato de trabajo temporal, la persona
seleccionada podra ser sometida a reconocimiento médico por facultativo designado
por el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales del Ayuntamiento para
comprobar la adecuacién de las aptitudes de la misma con el puesto de trabajo.

Si de dicho reconocimiento se desprendiera la inadecuacién para el
desempefio de las funciones o tareas propias del puesto, no se podria llevar a cabo
la contratacion.
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SEXTA.- ACEPTACION DE LAS BASES.

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacion de las
presentes bases.

SEPTIMA.- BASE FINAL E IMPUGNACION.

Para todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
l.ey del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de fas Bases de Régimen Local; Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abil,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamenio General de Ingreso del Personal al servicic de la
Administracion General del Estado, asi como el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del Tribunal calificador podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas.

Preséntese la oportuna Oferta de Empleo en el SAE, publiquese la presente
resolucion en el Tabldn de Edictos y Sede Electronica del Ayuntamiento e inscribase
en el Libro de Resoluciones de la Presidencia del Patronato Municipal de Asuntos
Sociales.

Jaén, a 22 dé_éjulio de 2021.
LA PRESIDENTA DEL PATRONATO,
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ANEXO |

12 FASE: CONCURSO DE MERITOS:

1. Méritos Profesionales:
Se valoraran los méritos alegados por las personas aspirantes en funcion del
siguiente baremo:

1.a) Por mes completo de servicios prestados en la
Administracion  Publica en idéntica plaza o puesto de
caracteristicas similares alque seopta. . .................. 0,20 puntos
1.b) Por mes completo de servicios prestados en Empresas
Privadas o contrato administrativo de prestacién de servicios a la
Administracién en idéntica plaza o puesto de caracteristicas
similaresalqueseopta. . ......... .. ... L 0,15 puntos

Puntuacién maxima por este apartado..... i 2,00 puntos

A los efectos de la valoracion de los servicios no se computara las fracciones
inferiores a un mes.

Los méritos profesionales se acreditaran, en el caso de servicios en la
Administracion, mediante certificacion expedida por la  Administracion
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la categoria y las
funciones realizadas. En el caso de las empresas privadas, mediante contratos de
trabajo en los que conste el tiempo de duracién y la categoria, ademas del informe
de la vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que el Tribunal aprecie,
clara y fehacientemente, lo dispuesto en el punto 1.b. de este apartado. En el caso
de contratos de prestaciébn de servicios a la Administracion, mediante dichos
contratos y, si fuera necesario por no quedar suficientemente especificado en los
mismos el tiempo de duracién, la categoria y las funciones desarrolladas,
documentacion complementaria en que se haga constar estos extremos.

Los documentos sefialados mas arriba seran originales o fotocopias segun lo
determinado en la Base Tercera.

2. Méritos por formacion:
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Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se
encuentren relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados
bien por una Administracion publica o bien por una institucién publica o privada en
colaboracion con la Administracion publica y los organizados dentro del marco de los
Acuerdos de Formacion Continua entre la Administracion y los Sindicatos.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya
transcurrido un periodo de dos afios entre la realizacion de uno y otro. En este caso
se valorara el mas ventajoso para la persona candidata.

l.os cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la
puntuacion minima a que se refiere la escala siguiente:

- Hasta 14 horas 6 2 dias 0,15 puntos
- De 15 a 40 horas 6 de 3 a 7 dias de duraciéon 0,20 puntos
-De 41 a 70 horas 0 de 8 a 12 dias de duracién 0,30 puntos
-De 71 a 100 horas ¢ de 13 a 20 dias de duracién 0,40 puntos
- De 101 a 199 horas 6 de 21 a 40 dias de duracion 0,50 puntos
- De mas de 200 horas é mas de 40 dias 1,00 punto
Puntuacion maxima por este apartado. ................ 2,50 puntos

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma
expedido por la entidad organizadora. Si la organizacion del curso hubiese estado a
cargo de una entidad privada en colaboraciéon con las Administraciones publicas,
debera constar tal extremo en la certificacion o diploma, en caso contrario no sera
valorado.

Puntuacién méaxima faseconcurso. .. ................. 4,50 puntos
2% FASE: PRUEBA TIPO TEST.

Se realizara una prueba tipo test que versara sobre los siguientes temas,
relacionados con su categoria profesional y con el Patronato Municipal de Asuntos
Sociales: '

- ley 39/2006 de 14 de Diciembre, de promocion de la Autonomia personal y
Atencion la las personas en situacion de dependencia.

- Orden de 21 de marzo de 2012 por la que se modifica la de 15 de Noviembre
de 2007, por la que se regula el Servicio de ayuda a Domicilio en la
Comunidad de Andalucia.

- Decreto 168/2007 de 12 de Junio, por el que se regula el procedimiento para
el reconocimiento de la situacidn de Dependencia y del Derecho a las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

- Decreto-Ley 9/2021 de 18 de Mayo, por el que se adoptan, con caracter
urgente, medidas para agilizar la tramitacion del procedimiento para el



Patronato Municipal de

Excmo. Ayuntamiento Asuntos Sociales
de Jaén

reconocimiento de la situacion de Dependencia y del Derecho a las
prestaciones del sistema para la Autonomia y atencion a la Dependencia.

- Ley 9/2016 de 27 de Diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

- Estatutos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales

La prueba constara de 22 preguntas, con una valoracion de 0,25 puntos cada
una, con tres respuestas posibles de las cuales solo una es la correcta. Se
penalizaran las respuestas incorrectas a razén de 0,10 puntos cada una. Se
concederan 30 minutos para la realizacion de la prueba tipo test.

Puntuacién maxima por este apartado. . ........... ...... 5,50 puntos

, 10,00 PUNTOS
PUNTUACION TOTAL EN EL PROCESO






