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CORRECCION DE ERRORES DE LA RESOLUCION DE 19 DE JUL O DE "
2021, DE LA PRESIDENTA DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN, REFERENTE A LA
CONVOCATORIA PARA PROVEER DE BOLSAS DE TRABAJO DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE CONSERJE Y DE LIMPIADOR/A, AMBOS
CLASIFICADOS EN EL GRUPO E, ADSCRITOS AL PATRONATO DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL DE JAEN.

Advertido error en la Resolucién de 19 de julio de 2021, del Patronato de la
Universidad Popular Municipal de Jaén, referente a la Convocatoria de Bases para
proveer de Bolsas de trabajo de la categoria profesional de Conserje y de Limpiador/a,
ambos clasificados en el grupo E, adscritos al Patronato de la Universidad Popular
Municipal de Jaén, se procede a su rectificacion:

Eliminar el punto f. de la Base PRIMERA, de la pagina 2, donde dice:

f.- Poseer al menos 4 meses de experiencia acreditable en la profesion y en la categoria objeto
de la Bolsa correspondiente.

Quedando las Bases tal y como siguen:

BASES
PRIMERA.

1.1.- Los aspirantes interesados en participar en el proceso y formar parte de las referidas
Bolsas, deben reunir, con caracter general, los siguientes requisitos generales:

a.- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en lo referente al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que por Ley se establezca otra cosa.

d.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e.- Estar en posesién de Certificado de Escolaridad o equivalente, que capacite para el
desempefio de las actividades objeto de la presente Convocatoria.
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SEGUNDA.

2.1. La seleccion se desarrollara quedando garantizado, en todo momento, la igualdad de
condiciones de las personas aspirantes y el respeto a los principios constitucionales de
publicidad, mérito y capacidad.

2.2.- Las funciones que, con caracter general, corresponden al puesto de trabajo, la jornada de
trabajo y horario, asi como las retribuciones y demds derechos de contenido econdmico, seran
los que se relacionan en el Convenio Colectivo de los Empleados Publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén vigente y en el Anexo I de estas Bases.

2.3- El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2.4.- Las presentes Bases y demas documentacion consecuencia de esta Convocatoria, se
publicaran en el tablon de anuncios y Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

2.5.- La seleccion se realizard en tres fases. La primera, a través de una oferta al Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) y la segunda a través de entrevista curricular a los/las aspirantes, por
parte de la Comision de Valoracién constituida en la Universidad Popular Municipal, de la
forma establecida en estas Bases. La tercera es la baremacion de los méritos aportados por los
aspirantes.

TERCERA.

3.1.- Para realizar la seleccion objeto de esta convocatoria, la Universidad Popular Municipal de
Jaén procederd a presentar solicitud de oferta publica de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), por la que se requiera a personas que retinan los requisitos generales exigidos en
la Base primera.

3.2.- Posteriormente se dictard Resolucion de la Presidenta del Patronato de la UPMJ, que se
expondra en el tablon de edictos y en la pagina web de la Corporacién, con inclusién de la lista
de personas preseleccionadas por el SAE, nombrando, a los efectos recusatorios pertinentes, a la
Comisioén de Valoracion que intervendra en el proceso, fijandose el lugar, dia y hora en que se
realizaran las entrevistas, para lo cual las personas candidatas deberan presentarse provistas de
la documentacién que acredite su identidad.

3.3.- Desde la publicacién de la Resolucion anterior, las personas preseleccionadas por el SAE
presentardn en el Registro de la Universidad Popular, sita en Avda. de Andalucia n° 47, su
curriculum y vida laboral, con una antelacion maxima de cinco dias habiles a la fecha de
realizacion de la entrevista, siendo su entrega requisito necesario para su realizacion, asi como,
en su caso, la documentacion acreditativa de los méritos establecidos en el Anexo II de estas
Bases.

3.4.- La no presentacion de esta documentacion con antelacién a la realizacién de la entrevista,
supondra la exclusion del proceso selectivo y la pérdida de todos los derechos reconocidos
como aspirante.

3.5 Para la acreditacién de la experiencia laboral, se aportara Informe de Vida Laboral junto con
certificacién expedida por la administracion correspondiente, copia del certificado de empresa,
némina o cualquier otro documento que acredite fehacientemente que la experiencia alegada
corresponde a la ocupacidn y categoria objeto de la bolsa.
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3.6.- Las personas preseleccionadas por el SAE, conforme a los requisitos determinados en la
Base Segunda, se someterdn a una entrevista por parte de la Comisiéon de Valoracién, para
evaluar las capacidades profesionales, asi como plantear las cuestiones distintas sobre las
funciones a desempefiar.

3.7.- La puntuacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los criterios que integren la fase de Entrevista, mas la puntuacién
obtenida en la fase de Baremacién de los méritos aportados por las personas aspirantes. El
baremo de méritos que regira esta convocatoria es el establecido en el punto 13 del Reglamento
de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Auténomos, que se recoge en el Anexo II de estas Bases.

3.8.- Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion publicara en el tablén de anuncios y
Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, la identidad de las personas seleccionadas,
con las puntuaciones correspondientes y establecera la relacién definitiva de las personas
aspirantes para su contratacion, por orden de puntuacion.

3.8.- Se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para la formulacién de las reclamaciones
oportunas, contados desde el dia siguiente a su publicacion.

CUARTA.

4.1.- La Comisién de Valoracion sera nombrada por la Concejal Delegada de la Universidad
Popular Municipal de Jaén y estard compuesta por el Presidente y cuatro Vocales, todos
empleados publicos, actuando como Secretario el de la Corporacién o empleado puiblico en
quien éste delegue, con voz y sin voto. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
niimero y con los mismos requisitos.

4.2.- El nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracién se publicara por
Resolucion de la Presidenta del Patronato de la UPM posteriormente a la publicacion de estas
Bases.

4.3.- Deberan abstenerse de formar parte de la misma y de intervenir y podrén ser recusados por
las personas candidatas, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
y sin la presencia, en todo caso, de quienes ostenten la presidencia y la secretaria. En caso de
ausencia se estard a lo establecido en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

4.4.- La Comision podra disponer, en cualquier momento, la incorporaciéon del personal asesor
que considere necesario, que solo actuaré en el 4mbito de su respectiva especialidad técnica.

4.5.- Los miembros de la Comisién deben poseer igual o superior nivel de titulacién académica
a la exigida para el puesto objeto de cobertura.

4.6.- La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso, del Presidente y
Secretario. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario se estara a lo dispuesto,
respectivamente, en los articulos 19.2 y 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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47.- La Comisién de Valoracién estd facultada para resolver cuantas dudasy cuestiones se
presenten en el desarrollo del proceso selectivo y establecera los criterios de valoracién y
puntuacién méxima a otorgar por cada criterio para la realizacion de las entrevistas.

4.8.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Valoracion tendréd su
sede en la sede Central de la Universidad Popular Municipal, Avda. de Andalucia n° 47, de
Jaén, teléfono 953 263111.

4.9.- En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Valoracion tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente Convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a, deberd proponer
su exclusion a la Presidenta del Patronato de la Universidad Popular Municipal de Jaén.

4.10.- De cada sesién que celebre la Comision de Valoracién, se levantara acta por el
Secretario/a, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados, a tenor de lo establecido en el
art. 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa vigente.

4.11. De conformidad con el R.D. 462/2002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias, a
los efectos del percibo de asistencias de los miembros que formen parte de la Comisién de
Valoracién y, en su caso, asesores, éste se clasifica dentro de la categoria tercera.

QUINTA.

5.1.- La fase de entrevista personal se puntuara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de 20 puntos. A estos efectos, la puntuacién de cada aspirante por este
apartado, serd la media aritmética de la puntuacion otorgada por cada componente de la
Comision de Valoracion.

5.2..- La puntuacion total del proceso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases
(Entrevista + baremacién de méritos), quedando ordenados los/las aspirantes para su
Jlamamiento, exclusivamente, con arreglo a su puntuacion total.

5.3.- En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas aspirantes se atendera a la mayor
puntuacién total obtenida en la fase de baremacion.

SEXTA.

6.1.- Cumplimentado todo el proceso, se formara el listado de aspirantes integrantes de la Bolsa
de Trabajo de cada una de las categorfas, los/las cuales seran llamados para acceder a la
contratacion laboral que corresponda, por riguroso orden de prelacién que ocupen en la Bolsa,
siempre que se encuentren en situacion de disponible y retnan el resto de requisitos en la fecha
prevista para el inicio de la contratacién o interinidad y proceda legalmente conforme a la
normativa vigente en cada momento.

6.2.- En todo caso, en el primer llamamiento de cada candidato se establecera por un periodo de
prueba de un mes, salvo que el trabajador afectado haya prestado servicios con anterioridad al
Ayuntamiento de Jaén en la misma categoria profesional objeto del llamamiento.

6.3.- La inclusion de un candidato en la Bolsa correspondiente a cualquiera de las categorias
profesionales objeto de convocatoria, no supondra la adquisicién de ningtn derecho, salvo el de
su llamamiento en caso de necesidad inaplazable apreciada por el Ayuntamiento de Jaén y
siempre, siguiendo rigurosamente el orden de prelacion que ocupe en la Bolsa.
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SEPTIMA.

7.1.- Las personas seleccionadas, previamente a la formalizacién de los oportunos contratos,
deberan presentar la documentacion acreditativa de los requisitos generales exigidos en la Base
Segunda, que en caso de no reunir o no poder acreditar, sera causa de anulacién de todas las
actuaciones.

7.2.- Ademas de la referida documentacién, deberan presentar la siguiente:

a. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de las funciones publicas.

b. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al/a la interesado/a.

También deberan aportar aquellos otros documentos que desde el Area de Personal se estimen
convenientes y necesarios para cumplir con el objeto de este proceso.

7.3.- Si las personas seleccionadas no tuvieran la nacionalidad espafiola, presentaran
documentacién certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamente
acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancién disciplinaria o condena especial que
impida en su estado el acceso a la funcién publica.

7.4.- Si de la comprobacién de la documentacién se observara inexactitud o falsedad, se
resolverd la exclusion, decayéndose en los derechos e intereses legitimos para la contratacion.

7.5.- Antes de la formalizacién del contrato las personas seleccionadas podran ser sometidas a
reconocimiento médico por facultativo designado por el Servicio de Prevencién del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, para comprobar la adecuacién de las aptitudes de las mismas con el
puesto de trabajo. Si de dicho reconocimiento se desprendiera la inadecuacion para el
desempefio de las funciones o tareas propias del puesto, no se podria llevar a cabo la
contratacion.

7.6. Para la formalizacion del contrato, el area de Personal de la UPMJ se pondra en contacto
con la persona aspirante propuesta, en la direccion que el SAE haya comunicado a la
Universidad Popular, indicandoles el plazo para su presentacion, que no podra ser superior a
diez dfas naturales a contar desde la notificacién, entendiéndose que renuncia a sus derechos en
el caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos estimados de
fuerza mayor.

7.7. La duracion del contrato serd la que se relaciona en el Anexo I.

7.8. La documentacién presentada por los candidatos no seleccionados, podra ser retirada en la
Secretaria de la UPMJ, en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la adjudicacién
definitiva. Transcurrido este periodo de tiempo se procedera a la destruccién de la referida
documentacién.

OCTAVA.
8.1.- La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacién de las presentes Bases.

8.2.- Todos los anuncios relativos a esta convocatoria para la constitucién de Bolsas de Trabajo,
su actualizacion y/o modificacion se publicarén en la Sede Electrénica y en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Jaén.
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NOVENA.

Ordenar la publicacién de esta Resolucion en la Sede Electrénica y en el Tablén de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

DECIMA.

Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses desde su publicacion.

En el caso de haberse interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos meses para
interponer recurso contencioso-administrativo comenzara a contar desde la desestimacion
expresa del recurso de reposicién. En caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion,
se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo maximo de seis meses
desde que se produjo la desestimacion presunta.

Inscribase la presente Resolucion en el Libro de Resoluciones del Patronato.
Dado en Jaén, a 3 de agosto de dos mil veintiuno.

LA CONCEJAL DELEGADA DE PARTlCIPACIO\N CIUDADANA 'Y UNIVERSIDAD
POPULAR MUN’I%IPAL
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