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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES. ELECTRONICO
CONCEJALIA DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2021/6334-RESOL - 06/10/2021

PRCCEDIMIENTO I 12000. [AYTO] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ’ 3122/2021/RESO REF. ADICIONAL BASES BOLSA PERSONAL LIMPIEZA
INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANQOS

ORGANO ) f

RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELLEGADA DEL AREA

RESOLUCION

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 2.2 ¢) del Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos, publicado en el BOP de la provincia de
Jaén nimero 98, de 25 de mayo de 2020, que establece que las bolsas de trabajo se confeccionaran,
cuando no exista una bolsa de trabajo de la categoria correspondiente o de existir, ésta se encuentre
agotada, mediante su creacidn, previa la convocatoria de un proceso para tal finalidad.

Apreciada la concurrencia de circunstancias, en las que por razones justificadas de urgencia y necesidad,
se precisa de un procedimiento agil y flexible que, garantizando el respeto al ordenamiento juridico,
propicie la seleccion del personal mas adecuado, en el presente caso en lo que respecta a puestos de
trabajo denominados LIMPIADOR/A

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 25 de
junio de 2019, relacionado con el articulo 21.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Regimen Local, en concordancia con el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, RESUELVO:

Convocar el correspondiente proceso con objeto de proceder a la creacién de la Bolsa de Trabajo de
LIMPIADOR/A, clasificados en el Grupo Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E), de conformidad
con las siguientes

BASES

PRIMERA: Los/Las aspirantes interesados/as en participar en el proceso y formar parte de las referida
Bolsa, deben reunir, con cardcter general, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Rea/ Decreto
Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Piblico, en lo referente al acceso al empleo piblico de nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que por
Ley se establezca otra cosa.

FIRMADO POR:

CARLOS ALBERCA MARTINEZ [ TERCER TTE. ALCALDE DELG, DEL AREA {P.D.Resolucién de Alcaidia 29-06-2021) | FECHA:06/10/2021 HORA:10:50:19
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE PERSONAL ExPEDIENTE 3122/2021/RESO

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de certificado de escolaridad o de cualquier otra titulacion o estudios equivalentes
a la misma, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

f) Acreditar una experiencia profesional minima de 6 meses en empresas pUblicas o privadas
realizando funciones de limpieza.

A los efectos de posibles equivalencias de titulacion acadeémica, las personas solicitantes deberan hacer
referencia, en la instancia de participacion, a la normativa en la gue se establece dicha equivalencia y
aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos
exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la oportuna
homologacion.

SEGUNDA: Podré exigirse o valorarse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden
relacidn objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a desarrollar.

TERCERA: Para resolver este proceso selectivo, se constituira un Tribunal gue serd nombradc por &l
Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos y estara compuesto por el Presidente y cuatro
Vocales, todos empleados plblicos, actuando como Secretario el de la Corporacién o empleado puablico
en quien delegue, éste con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra disponer, en cualquier momento, la incorporacion del personal asesor que considere
necesario, que solo actuarad en el ambito de su respectiva especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal deben poseer igual o superior nivel de titulacion académica a la exigida para
el puesto objeto de cobertura.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se publicara junto con el listado provisional de admitidos
y excluidos.

Deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir y podran ser recusados por las personas
candidatas, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podré constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso, de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria. En caso de ausencia se estara a lo establecido en la Zey 40/2015.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en el desarrollo del
procesc selectivo.

De conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon def
servicio y disposiciones complementarias, a los efectos del percibo de asistencias, el Tribunal se clasifica
dentro de la categoria tercera.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE PERSONAL EXPENENTE 3122 /2021 /RESO

CUARTA: En la presente convocatoria de Bolsa, de acuerdo con el Reglamento de Funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos, se tendrd en cuenta los
siguientes méritos {con arreglo al baremo que se especifica en el ANEXO I):

A.- Méritos profesionales:

Se valorardn los méritos alegados vy justificados por los aspirantes en funcién del baremo
correspondiente segln los Anexos de las presentes Bases para cada una de las categorias objeto de
Bolsa. A los efectos de la valoracion de los servicios no se computaran las fracciones inferiores a un mes.

Los méritos profesionales se acreditardn, en el caso de servicios en la Administracién Plblica, mediante
certificacion expedida por la Administracién correspondiente en la que se haga constar periodo de
tiempo, la categoria y las funciones realizadas. En el caso de empresas privadas, mediante contratos de
trabajo o certificados de empresa en los que conste tiempo y categoria, ademas del informe de vida
laboral o cualguier otro medio de prueba por el que el Tribunal aprecie, clara y fehacientemente lo
dispuesto en el punto 1.d del baremo.

La experiencia como trabajador autdnomo se acreditara con documento 036 de alta en Hacienda o TA-
521 de alta en Seguridad Social o documentos equivalentes en los que aparezca la actividad econdmica
objeto del alta e Informe de Vida Laboral

Estos documentos serén originales o fotocopias autocompulsadas en las que deberd aparecer manuscrita
la leyenda “es copia fiel del original” vy la firma del interesado.

B.1- Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se encuentren relacionados con
la ocupacién a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracién Pdblica o bien por una
institucion plblica o privada en colaboracion con la Administracién Piblica y los organizados dentro del
marco de los Acuerdos de Formacidn Continua entre la Administracion y los Sindicatos.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo de dos
afios entre fa realizacién de uno y otro. En este caso se valorard el mas ventajoso para la persona
candidata.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refiera la escala.

B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Ademas de lo establecido con caracter general para méritos por formacion, la participacidon como
ponente, coordinador o director deberd justificarse fehacientemente con acreditacion en la que quede
constancia del nimero de horas que ha supuesto dicha actividad con arreglo a la escala prevista en el
Anexo correspondiente a cada una de las categorias.

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora. Si la organizacion del curso hubiese estado a cargo de una entidad privada en
colaboracién con las Administraciones Pablicas, deberd constar tal extremo en la certificacidn o diploma,
en caso contrario no sera valorado.

Todos lo méritos alegados en el apartado de formacidn se acreditardn con documentos originales o
fotocopias autocompulsadas en las gue debera aparecer manuscrita la leyenda “es copia fiel del original”
y la firma del interesado.

C.- Ejercicios suparados en fases de oposicion:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALiA DE PERSONAL ExPEDIENTE 3122/2021/RESO

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcion publica,
tanto como funcionario de carrera como personai laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria
que la de la bolsa de trabajo convocada, segun el baremo publicado en el Anexo correspondiente.

QUINTA: El proceso de seleccién para acceder a la Bolsa se compondra de dos fases:

1.-Fase de entrevista: Que tendra caracter eliminatorio y que consistirda en una entrevista personal
mediante la cual el Tribunal procedera a la apreciacion de las capacidades de las personas candidatas,
planteando las cuestiones que tiendan a precisar la mayor adecuacion de las personas aspirantes con [a
naturaleza de las funciones a desempefiar. Sera necesario obtener al menos 5,00 puntos en esta fase
para acceder a la fase de valoracién de meritos.

Las personas aspirantes seran convocadas a la realizacion de la entrevista en llamamiento Gnico, siendo
excluidas del proceso selectivo las personas que no comparezcan.

El Tribunal podrd requerir en cualguier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad.

2.-Fase de concurso: En esta fase el Tribunal valorard los méritos alegados vy justificados
documentalmente por las personas aspirantes con arreglo al baremo que se detalla en el Anexo 1.

La puntuacién total del proceso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, primara, en primer lugar, la nota obtenida en la
entrevista, de persistir el empate primara la nota de la fase de concurso y en casc de mantenerse la
igualdad, se efectuard un sorteo por el funcionario que tenga atribuida la Secretaria General del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén para determinar el orden definitivo,

SEXTA: Cumplimentado todo el proceso, se formara el listado de aspirantes integrantes de la Bolsa de
Trabajo, ios/las cuales seran llamados para acceder a la contratacidn laboral que corresponda o al
nombramiento como funcionario interino por riguroso orden de prelacion que ocupen en la Bolsa,
siempre gue se encuentren en situacién de disponible y retinan el resto de requisitos en ta fecha prevista
para el inicio de [a contratacién o interinidad y proceda legalmente conforme a la normativa vigente en
cada momento.

En todo caso, en el primer llamamiento de cada candidato/a se establecera por contrato un periodo de
prueba de un mes, salvo que la persona afectada haya prestado servicios con anterioridad al
Ayuntamiento de Jaén en la misma categoria profesional objeto del llamamiento.

La inclusion de un aspirante, en la Bolsa, no supondra la adquisicidn de ningiin derecho, salvo el de su
llamamiento en caso de necesidad inaplazable apreciada por el Ayuntamiento de Jaén y siempre
siguiendo rigurosamente el orden de prelacion que ocupe en la Bolsa.

SEPTIMA: Las personas interesadas en participar en el presente proceso de constitucion de Bolsa de
Trabajo, presentard solicitud en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Jaén o conforme a lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas, manifestando expresamente gue relne los requisitos exigidos
para participar en el mismo.

Junto con la instancia se aportara fotocopia del DNI, asi como de la titulacién académica exigida.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE PERSONAL EXPEDIENTE 3122 /2021 /RESO

Ademas deberdn aportar la documentacién acreditativa de los méritos a baremar, bien en formato
original o en fotocopia autocompulsada. La documentacién acreditativa de los méritos se aportara,
inexcusablemente, en el periodo de presentacién de instancias, no valordndose ninguna documentacion
que se aporte o alegue fuera de dicho plazo.

El plazo de presentacidn de instancias sera de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en la Sede Electrénica v en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Jaén.

OCTAVA; Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucidn
como maximo, el dia 20 de octubre de 2021, declarando aprobada la relacién provisional de personas
admitidas y excluidas, asf como las causas de exclusidn. En la misma resolucion se nombrard al Tribunal
y se fijard el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo, asi como en su caso el orden de
actuacién de las personas aspirantes conforme a la resolucién vigente publicada por la Secretaria de
Estado para [a Administracion Piblica. En dicha Resolucion, que se publicard en la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén y en el Tabldn de Edictos, se concederd un plazo para subsanacion de
defectos, hasta las 13,00 horas del dia 22 de octubre de 2021.

Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos sin que se formule reclamacién, las listas se elevaran a
definitivas. En caso de haberse formulado reclamaciones, una vez resueltas, se dictara nueva resolucién
aprobando definitivamente las mismas el dia 26 de octubre de 2021 y se publicara igualmente en Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y en el Tabldn de Fdictos.

Los errores materiales podran subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticidn de la persona
interesada.

NOVENA: Una vez efectuado el llamamiento de una persona integrante de la bolsa y previamente a la
formalizacién del contrato, debera presentar la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en
la base segunda, que en caso de no reunir o no poder acreditar serd causa de anulacién de todas las
actuaciones. También deberd aportar aquellos otros documentos que desde el Area de Personal se
estimen convenientes y necesarios para cumplir con el objeto de este proceso.

Si la persona seleccionada no tuviera la nacionalidad espaiiola presentara documentacion certificada por
la autoridad competente del pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentra
sometida a sancidn disciplinaria o condena especial que impida en su estado el acceso a la funcidn
publica.

Si de la comprobacién de la documentacién se observara inexactitud o falsedad se resolverd la
exclusion, decayéndose en los derechos e intereses legitimos para la contratacion.

Antes de la formalizacién del contrato la persona seleccionada podré ser sometida a reconocimiento
médico por facultativo designado por el Servicio de Prevencidn del Ayuntamiento de Jaén para
comprobar la adecuacion de sus aptitudes al puesto de trabajo.

Si de diche reconocimiento se desprendiera la inadecuacion para el desempefio de las funciones o tareas
propias del puesto, no se podria llevar a cabo la contratacion.

DECIMA: Todos los anuncios relativos a esta convocatoria para la constitucion de Bolsa de Trabajo, su
actualizacién y/o modificacién se publicarén en la Sede Electrénica y en el Tabldn de Edictos del
Ayuntamiento de Jaén.
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EXCRMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

CONCEJALIA DE PERSONAL ExecplenTE 3122/2021/RESO

UNDECIMA: Ordenar la publicacién de esta Resolucion en la Sede Electrénica y en el Tabldn de Edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

DUODECIMA: Para todo lo no previsto en estas bases serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por e
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promacién profesional de ios Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Contra las presentes bases y cuantos actos se deriven de ellas, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo drgano que las dicto, dentro del plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacién o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante e} Juzgade de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde
su publicacion.

En ef caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos meses para interponer
recurso contencioso-administrativo comenzard a contar desde la desestimacion expresa del recurso de
reposicién. En caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion, se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo en el plazo maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion
presunta.

Inscribase la presente Resolucion en el Libro de Resoluciones de Alcaldia.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE PERSONAL EXPEDIENTE 3122 /2021 /RESO

ANEXO T
Fase de Entrevista’
La Entrevista se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para pasar a la Fase
de Concurso y consistird en una entrevista personal mediante la cual el Tribunal procedera a la apreciacidn
de las capacidades de las personas candidatas, planteando las cuestiones que tiendan a precisar la mayor
adecuacién de las personas aspirantes con la naturaleza de las funciones a desempefiar

Fase de Concurso

A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excrno.
Ayuntamiento de Jaén o sus Organismos Auténomos en puestos de la 1,00 puntos
misma categoria laboral a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Locales en puestos de la misma categoria laboral a la 0,20 puntos
gue se opta

ada en la Ley 40/2015 (Art41) y la Grdenanza Municipal de Administracién Elecirénica {sede ayiojasn.es), firmado electrénicamenle segin

1.c) Por cada mes completc de servicios prestados en Otras
Administraciones P(blicas en puestos de la misma categoria laboral a la 0,10 puntos
gue se opta

1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas o como trabajador auténomo en puestos de la misma 0,05 puntos
categoria laboral a la que se opta

B.- Méritos por formacién: Participacién como alumno/a

Cursos hasta 14 horas o 2 dias de duracién. . . ...... e 0,15 puntos
Cursosde 15a40 horasode3 a7 diasdeduracion. . . .......... 0,20 puntos
Cursosde4ta70 horasode8al2diasdeduracidn. . . ......... 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . . ....... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horaso de 21 a40 diasde duracidn. .. ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracién. . .. ... 1,00 puntos

B.2.- Méritos por formacion: Participacién como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horas 0 2 dias de duracion. . . . ......... Ce e 0,45 puntos

Ley 5972003 de Firma Electronica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 4072015, Arl.43) y firmado electrénicamente utilizands Sello Elecliénico del Ayuntamiento de Jaén {(Ley 40/2015 Art.42)

Del5a4d40horasode 3a7/diasdeduracidn. . ........... 0,60 puntos

Documento generado mediante Acluacion Adminislrativa Autornalizada, regué
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EXCMO AYUNTAMIENTC DE JAEN

CONCEJALEA DE PERSONAL ExeepienTE 3122 /2021 /RESO
Ded4l a70horascdeB8al2diasdeduracion. ........... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion. . . .. ... .. 1,20 puntas
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion., . . ... .. 1,50 puntos
De mas de 200 horas 0 mds de 40 dias de duracién. . . ... .. 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de fibre concurrencia para el acceso a la funcién pablica, tanto
como funcionario de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la
bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Autonomas...... 3,00 puntos
-En cualquier otra Administracion PAblica,..........ccccooeiiiiiinnn 1,50 puntos
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