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2021/1848-RPAS - 12/11/2021

PROCEDIMIENTO l 12012, [PMAS] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE | 1824/2021/RESO-PMAS REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

ORGANO

SANANGN PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES

ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES
RESOLUTORIO

RESOLUCION

La Jefa del Negociado Administrativo de Gestion de Personal con el visto bueno del
Adjunto Jefe de la Seccidn Administrativa del Patronato Municipal de Asuntos Sociales ha
informado lo siguiente:

“Que mediante resolucion de fecha 26 de octubre de 2021 de la Presidencia del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales se aprobd las bases de la convocatoria para la
seleccion de un Psicologo/a mediante su contratacion temporal, para la sustitucion transitoria
del empleado ptblico personal laboral, D. Francisco Javier Carrascosa Alba, adscrito al Equipo
de Tratamiento de Familias con menores en situacién de riesgos o desproteccion, mientras
dure la situacion de incapacidad temporal en que se encuentra o le concedan la incapacidad
permanente sin revision, por el procedimiento de Concurso-Oposicion con una primera fase de
oposicién y una segunda fase de concurso.

Que de acuerdo con la Base Cuarta de esta Convocatoria, finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucidon declarando aprobada la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas asi como las causas de exclusioén. Que
el plazo de presentacion de solicitudes estuvo abierto desde el dia 28 de octubre al 4 de
noviembre del presente afio, ambos inclusive.

Que [a relacién provisional de personas admitidas y excluidas con indicacion de la causa
de exclusion en este Proceso de seleccion es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS EN EL PROCESO DE SELECCION
DE UN PSICOLOGO/! A

APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
1 CABALLERO FERNANDEZ MARIA
2 CALVO PENA ESTHER
3 CANO TORRES MARIA JOSE
4 CASANAS VICO CARMEN
5 CUBERO JODAR SILVIA

FtRMADO POR:
ANGELES DIAZ DE LA TORRE | Presidenta def Patonato de Asuntos Sociales (P.D.Resclucién de Alcaldia 29-06-2021) FECHA12/11/2021 HORA:9:33:49
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6 DE LA CASA PEREZ MARIA DOLORES
7 DELATORRE SUAREZ BEATRIZ
8 DOMINGUEZ CARBALLO CARMEN
9 GARCIA FERNANDEZ-MONTES MARIA ANGELES

10 GARRIDO CABEZAS ISABEL

11 GONZALEZ MILLAN MAGDALENA
12 GUERRERO TELLO MARIA TERESA
13 HERNANDEZ ZAFRA JESUS

14 LERMA ORTEGA INMACULADA
15 LOPEZ CHICA MARIA BELEN
16 MADRID-SALVADOR  RAMIREZ PABLO

17 MARTINEZ PCZO RAFAELA

18 MEDINA MEDINA MARIA DEL PILAR
19 MOLLINEDO TORRES ELENA

20 NIETO MORENO BELEN

21 ROJANO AGUILERA JESUS

22 ROMERA ESTEPA NATALIA

23 ROSALES RELOBA YOLANDA

24 SALIDO MOTA RAQUEL

25 URBANO GUWARRO EVA MARIA

26 VIEDMA EXPOSITO ANTONIO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS EN EL PROCESO DE
SELECCION DE UN PSICOLOGO/ A

CAUSA DE LA
APELLIDOA APELLIDO2 NOMBRE EXCLUSION
1 ALMAGRO ALCALDE LAURA 1,4,5
2 CHAMORRO RIQUELME SARA 5
3 DE LA CASA ORTEGA MARIA DOLORES 4,5
4 FERNANDEZ RINCON MARIA JOSE 3,5
5 FERREIRA REYES INES PERPETUA 5
6 HERNANDEZ  HERNANDEZ FRANCISCG JOSE 3,5
7 HURTADO SILVA AXA JUANA 5
8 LOPEZ CANTARERO MARIA DOLORES 5
9 NUNEZ MENDOZA ESTHER 3
10 PENA DE LAHOZ MARIA DEL CARMEN 4
11 QUIROS LECHUGA SILVIA 5
12 ROZAS MORENO GEMA TERESA 4

(*) SIGNIFICADO DE LAS CAUSAS DE ENUMERADAS:

1. No aportar justificante del abono de las tasas por derechos de participacién o, en su
caso, la documentacion acreditativa de las circunstancias de exencion.

2. No aportar fotocopia DNI.

3. No aportar la titulacién académica exigida.

4. No acreditar una experiencia profesional de un aifio como Psicologo/ a.
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5. No presentar la documentacién auto compulsada. Para subsanar esta causa los
participantes interesados podran personarse en el Negociado Administrativo de
Gestion de Personal del Patronato Municipal de Asuntos Soclales.”

En base a lo anteriormente expuesto y de conformidad con las atribuciones que
me confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, RESUELVO:

1. Aprobar la Relacién Provisional de personas candidatas admitidas y excluidas
con indicacién de la causa de exclusion informada.

2. Conceder un plazo de tres dias habiles para subsanacion de defectos.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos sin que se formule reclamacién, las
listas se elevaran a definitivas. En caso de haberse formulado reclamaciones, una vez
resueltas, se dictara nueva resolucién aprobando definitivamente y se publicara igualmente en
Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y en el tablon de anuncios del Patronato
Municipal de Asuntos Sociales.

Los errores materiales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion
de la persona interesada.

3. Nombrar al Tribunal Calificador compuesto por los siguientes miembros:
Presidente:

Titular: D. Pedro Merino Martin

Suplente: D?. Dolores |Ibanez Moreno
Vocales:

Titular: D2 M2 Isabel Duro Sanchez

Suplente: D2, M?. Teresa Torres Torres

Titular: D. 8. Ceferina Bermidez Marin
Suplente: D. 2. Catalina Lancho Carabalio

Titular: D.2. Maria Sanchez de |la Torre
Suplente: D. @ Maria Ramona Quesada Garrido

Titular: D. Enrique Mercado Sabalete
Suplente: D. 2 Teresa Ortega Morillas

Secretariol a:
Titular; D. Miguel Angel Velasco Gamez
Suplente: D. Juan Luque Lépez

4, Que el Tribunal se constituira el proximo dia 24/11/2021 a las 9.00 horas de la
marfiana en el Saldén de Actos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, para proceder a la
preparacion de las pruebas establecidas en este Proceso de Seleccion.

Posteriormente, a las 12.00 horas de la mafiana de este mismo dia, se procedera a la
realizacion de la fase de oposicidon que tendra caracter eliminatoric y que consistira en una
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prueba tipo test que versara sobre los temas relacionados con su categoria profesional y con el
Patronato Municipal de Asuntos Sociales, que se detalla en el Anexo de la Convocatoria, para
fo cual las personas aspirantes deberan presentarse con la documentacién que acredite su

identidad.

Que la fase concurso prevista en las bases de la convocatoria se celebrara el dia
25/11/2021 a las 9.00 horas de la mafiana en el Salén de Actos del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, que consistirda en la baremacion de los méritos alegados y justificados
documentalmente por las personas aspirantes con arreglo al baremo que se detalla en el

Anexo de dicha convocatoria.

EXPEDIENTE 1824 /2021 /RESO-PMAS

Cddigo Seguro de Verificacién - CSV. Permite la verificacion de 1z integridad de esle documento.

URL DE VERIFICACION csv "! H
sede.ayiojaen.es 13523647333433177765

PAGINA
414




