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PROCEDIMIENTO | 12012. [PMAS] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE 1834/2021/RESQ-PMAS REF. ADICIONAL
INTERESADO(S)

ORGANO

PROPGNENTE PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES

ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES
RESOLUTORIO ‘

RESOLUCION

La Jefa del Negociado Administrativo de Gestiéon de Personal con el visto bueno de la
Gerencia de este Patronato ha informado de lo siguiente:

“Que mediante resoluciéon de fecha 26 de octubre de 2021 de la Presidencia del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales se aprobé las bases de la convocatoria para la
seleccion de un Psicélogo/a mediante su contratacién temporal, para la sustitucion transitoria
del empleado publico personal laboral, D. Francisco Javier Carrascosa Alba, adscrito al Equipo
de Tratamiento de Familias con menocres en situacién de riesgos o desproteccion, mientras
dure la situacién de incapacidad temporal en que se encuentra o le concedan la incapacidad
permanente sin revision, por el procedimiento de Concurso-Oposicion con una primera fase de
oposicién y una segunda fase de concurso.

Que de acuerdo con la Base Cuarta de esta Convocatoria, finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobada fa
relacion provisional de personas admitidas y excluidas asi como las causas de exclusion. Que
el plazo de presentacion de solicitudes estuvo abierto desde el dia 28 de octubre al 4 de
noviembre del presente afio, ambos inclusive.

Que con fecha 12 de noviembre se publica en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén y en el Tabldon de Anuncios del Patronato Municipal de Asuntos Sociales
Resolucion de aprobacion de la Relacidn Provisional de personas Admitidas y Excluidas con
indicacion de la causa de exclusién en este Proceso de seleccion.

Que con fecha 15 de noviembre del presente ano, la Jefa del Negociado Administrativo
de Informacion y Registro de este Patronato informa que se ha recibido nueva solicitud de
participacion en este proceso, presentada dentro del plazo por registro telematico del
Ayuntamiento de Jaén el dia 4/11/2021 y enviada por error al Patronato Municipal de Cultura,
recibiéndose en el registro del Patronato Municipal de Asuntos Sociales el dia 15/11/2021.

FIRMADC POR:
ANGELES DIAZ DE LA TORRE | Presidenta del Patonato de Asunlos Sociales {P.D.Resolucién de Alcaldia 29-06-2021) FECHA:15/11/2021 HORA:22:40:12
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Que una vez revisada dicha instancia resulta que D.D? LIDIA LARA ESPINOSA con DNI
numero 77354171-L, estd Excluida del Proceso de Seleccidén por no aportar la documentacion
exigida, las causas de la excusion son: 1,2,3,4,5.

(*) SIGNIFICADO DE LLAS CAUSAS DE ENUMERADAS:

e

No aportar justificante del abono de las tasas por derechos de participacion o, en su
caso, la documentacion acreditativa de ias circunstancias de exencion.

No aportar fotocopia DNI.

No aportar la titulacion académica exigida.

No acreditar una experiencia profesional de un afio como Psicélogof a.

No presentar la documentacion auto compulsada. Para subsanar esta causa los
participantes interesados podran personarse en el Negociado Administrativo de
Gestion de Personal del Patronato Municipal de Asuntos Scciales.”

b

En base a lo anteriormente expuesto y de conformidad con las atribuciones que
me confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, RESUELVO
aprobar una Resoluciéon Complementaria a la Resolucion de fecha 12 de noviembre de
2021, en el sentido siguiente:

1. Excluir Provisionalmente a la aspirante D.2 LIDIA LARA ESPINOSA con DNI ntimero
77354171-L como participante de este Proceso, las causas de la extincion son 1,2,3,4,5.

2. Conceder un plazo de tres dias habiles para subsanacion de defectos a la aspirante
anteriormente expuesta.

Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos sin que se formule reclamacién, las listas se
elevaran a definitivas. En caso de haberse formulado reclamaciones, una vez resueltas, se
dictara nueva resolucién aprobando definitivamente y se publicara igualmente en Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y en el tablon de anuncios del Patronato
Municipal de Asuntos Saciales
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