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RESOLUCION

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 2.2 c) del Reglamento de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus
Organismos Auténomos, publicado en el BOP de la provincia de Jaén nimero 98, de
25 de mayo de 2020, que establece que las bolsas de trabajo se confeccionaran,
cuando no exista una bolsa de trabajo de la categoria correspondiente o de existir,
ésta se encuentre agotada, mediante su creacioén, previa la convocatoria de un
proceso para tal finalidad.

Apreciada la concurrencia de circunstancias, en las que por razones
justificadas de urgencia y necesidad, se precisa de un procedimiento agil y flexible
que, garantizando el respeto al ordenamiento juridico, propicie la seleccion del
personal mas adecuado, en el presente caso en lo que respecta a puestos de
trabajo denominado TRABAJADOR/A SOCIAL.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de la
Alcaldia-Presidencia de 25 de junio de 2019 y por el Art. 8.1 de los Estatutos del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales, RESUELVO:

Convocar el correspondiente proceso con objeto de proceder a la creacién
de la Bolsa de Trabajo de TRABAJADORES/AS SOCIALES (Grupo A2), de
conformidad con las siguientes

BASES

PRIMERA.- Los aspirantes interesados en participar en el proceso y formar parte de
las referidas Bolsas, deben reunir, con caracter general, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo referente al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que por Ley se establezca otra cosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica de Grado en Trabajo Social o
equivalente.

f) Acreditar al menos dos afios de experiencia como Trabajador/a Social.

A los efectos de posibles equivalencias de titulacion académica, las personas
solicitantes deberan hacer referencia, en la instancia de participacion, a la normativa
en la que se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o
certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en
su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la oportuna homologacion.

Los requisitos de acceso no se tendran en cuenta al valorar los méritos
profesionales, ni por formacion.

SEGUNDA.- Podra exigirse o valorarse el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas
a desarrollar.

TERCERA.- La Comision de Seleccion sera nombrada por la Presidenta del
Patronato Municipal de Asuntos sociales y estara compuesta por el Presidente y
cuatro Vocales, todos empleados publicos, actuando como Secretario el de la
Corporacion o empleado publico en quien delegue, éste con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos
requisitos.

La Comisién podra disponer, en cualquier momento, la incorporacion del
personal asesor que considere necesario, que sélo actuara en el ambito de su
respectiva especialidad técnica.

Los miembros de la Comision deben poseer igual o superior nivel de titulacion
académica a la exigida para el puesto objeto de cobertura.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Selecciéon se publicara
junto con el listado provisional de admitidos y excluidos.

Deberan abstenerse de formar parte de la misma y de intervenir y podran ser
recusados por las personas candidatas, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso,
de quienes ostenten la presidencia y la secretaria. En caso de ausencia se estara a
lo establecido en la Ley 40/2015.
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La Comision esta facultada para resolver cuantas cuestiones y dudas se
susciten en el desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias, a los
efectos del percibo de asistencias, el Tribunal se clasifica dentro de la categoria
segunda.

CUARTA.- En la presente convocatoria de Bolsa, de acuerdo con el Reglamento de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus
Organismos Autdnomos, se aplicara el siguiente baremo de méritos:

A.- Méritos profesionales:
Se valoraran los méritos alegados y justificados por los aspirantes en funcién

del baremo recogido en las presentes Bases.

A los efectos de la valoracion de los servicios no se computaran las fracciones
inferiores a un mes.

Los méritos profesionales se acreditaran, en el caso de servicios en la
Administracion, mediante certificacion expedida por la  Administracion
correspondiente en la que se haga constar periodo de tiempo, la categoria y las
funciones realizadas. En el caso de empresas privadas, mediante contratos de
trabajo y/o certificados de empresa en los que conste tiempo y categoria, ademas
del informe de vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que el Tribunal
aprecie, clara y fehacientemente lo dispuesto en el punto 1.d del baremo. A estos
efectos sélo se computard la experiencia alegada cuando en el correspondiente
Informe de Vida Laboral aparezca con grupo de cotizacion 02.

Estos documentos seran originales o fotocopias autocompulsadas.

B.1- Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se
encuentren relacionados con la ocupacion a desarrollar y hayan sido organizados
bien por una Administracién Publica o bien por una institucion publica o privada en
colaboracién con la Administracién Publica y los organizados dentro del marco de los
Acuerdos de Formacién Continua entre la Administracion y los Sindicatos.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya
transcurrido un periodo de dos afios entre la realizacion de uno y otro. En este caso
se valorara el mas ventajoso para la persona candidata.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la
puntuacion minima a que se refiera la escala.
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B.2.- Méritos por formaciéon: Participacion como ponente, coordinador o
director:

Ademas de lo establecido con caracter general para méritos por formacion, la
participacion como ponente, coordinador o director deberd justificarse
fehacientemente con acreditacion en la que quede constancia del nimero de horas
que ha supuesto dicha actividad con arreglo a la escala prevista en el Anexo
correspondiente a cada una de las categorias.

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma
expedido por la entidad organizadora. Si la organizacion del curso hubiese estado a
cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones ptiblicas,
debera constar tal extremo en la certificacion o diploma, en caso contrario no sera
valorado.

Se consideran transversales y en todo caso valorables, con la puntuacion
correspondiente, los cursos relativos a Prevencion de Riesgos Laborales y los de
Perspectiva de Género.

Los cursos en los que no se exprese duraciéon alguna seran valorados con la
puntuacion minima a que se refiere la escala anterior.

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el
acceso a la funcion publica, tanto como funcionario de carrera como personal laboral
fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo
convocada segun el baremo publicado en el Anexo correspondiente.

QUINTA.- El proceso de seleccién para acceder a la Bolsa constara de dos fases:

Una primera fase de oposicion consistente en la realizacion de un ejercicio
tipo test de 40 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas la
correcta, sobre las materias que figuran en el Anexo |.

Cada respuesta correcta se valorara en 0,50 puntos, cada respuesta errénea
0 que contenga respuesta multiples restara 0,10 puntos, las no contestadas no
puntuaran.

El ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos y Unicamente pasaran a la fase de
concurso los 40 aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicion. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes en la Ultima
puntuacioén, pasarian todos ellos a la fase de concurso.

Una segunda fase de concurso con arreglo al siguiente baremo de méritos:

A.- Méritos profesionales:

| 1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el |
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Excmo. Ayuntamiento de Jaén o sus Organismos Autbnomos 1,00 puntos
en puestos de la misma categoria laboral a la que se opta
1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Locales en puestos de la misma categoria 0,20 puntos
laboral a la que se opta
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puestos de la misma categoria 0,10 puntos
laboral a la que se opta
1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas o como trabajador autbnomo en puestos 0,05 puntos
de la misma categoria laboral a la que se opta
B1.- Méritos por formacion:
Cursos hasta 14 horas 0 2 dias de duraciéon. . . ............ 0,15 puntos
Cursos de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duraciéon. .. ... .. 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion. . . . . .. 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion. . . . . 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion. . . . 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . . 1,00 puntos

B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o

director:

Hasta 14 horaso 2 diasdeduraciéon. . . ................ 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3 a7 diasdeduraciéon. . ........... 0,60 puntos
De 41 a70 horasode 8 a 12 dias de duracién. . .. ........ 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duraciéon. . . ..... .. 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. . . ... ... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . . ... .. 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el
acceso a la funcién publica, tanto como funcionario de carrera como personal laboral
fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo
convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos| 3,00 puntos |
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Autobnomos......
-En cualquier otra Administracion 1,50 puntos
Publica..........coooiiiiiii

La puntuacion total del proceso sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas fases, quedando ordenados los/las aspirantes para su llamamiento,
exclusivamente, con arreglo a su puntuacion total.

En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas aspirantes se
atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y en caso de
persistencia del mismo se efectuard un sorteo entre los aspirantes afectados para
determinar el orden de su inclusion en la bolsa.

SEXTA.- Cumplimentado todo el proceso, se formara el listado de aspirantes
integrantes de la Bolsa de Trabajo, los/las cuales seran llamados para acceder a la
contratacion laboral que corresponda o al nombramiento como funcionario interino
por riguroso orden de prelacién que ocupen en la Bolsa, siempre que se encuentren
en situacion de disponible y retinan el resto de requisitos en la fecha prevista para el
inicio de la contratacion o interinidad y proceda legalmente conforme a la normativa
vigente en cada momento.

En todo caso, en el primer llamamiento de cada candidato se establecera por
contrato un periodo de prueba de un mes, salvo que el trabajador afectado haya
prestado servicios con anterioridad al Ayuntamiento de Jaén o cualquiera de sus
Organismos Auténomos en la misma categoria profesional objeto del llamamiento.

La inclusion de un candidato en la Bolsa no supondra la adquisicion de ningin
derecho, salvo el de su llamamiento en caso de necesidad inaplazable apreciada
por el Ayuntamiento de Jaén o cualquiera de sus Organismos Autonomos vy
siempre siguiendo rigurosamente el orden de prelacion que ocupe en la Bolsa.

SEPTIMA.- Las personas interesadas en participar en el presente proceso de
constitucion de Bolsa de Trabajo, presentaran instancia en el Registro General del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales o conforme a lo establecido en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, manifestando expresamente que retinen los
requisitos exigidos para participar en el mismo.

Junto con la instancia se aportara fotocopia del DNI, asi como de la titulacion
académica exigida, acreditacion de los dos afios de experiencia profesional y
justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen, o, en su caso, la
documentacién acreditativa de las circunstancias de exencion.

Ademas deberan aportar la documentacién acreditativa de los méritos a
baremar, bien en formato original o en fotocopia autocompulsada. La documentacion
acreditativa de los méritos se aportara, inexcusablemente, en el periodo de

6



Patronato Municipal de
Excmo. Ayuntamiento Asuntos Sociales
de Jaén

presentacion de instancias, no valorandose ninguna documentacion que se aporte o
alegue fuera de dicho plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la Sede
Electronica v en el Tablén de Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y
en el del Ayuntamiento de Jaén.

Conforme establece la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos
de examen (BOP de Jaén nlimero 297 de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de
participacion debera acompariarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que
debera ser ingresada en la cuenta de la entidad nimero ES05 2103 0363 7600 3000
2934, abierta a nombre del Patronato Municipal de Asuntos Sociales en la Entidad
Unicaja Banco.

Con relacién al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A) Estan exentas del pago de esta tasa:

1) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de
discapacidad expedido por el 6rgano competente.

2) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén y carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el
Servicio Pablico de Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo
durante el plazo sefialado en el parrafo anterior y ademas con acreditacion emitida
por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de
prestacion o subsidio de desempleo en el mismo periodo. En caso de percibirse
algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos
del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familias numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.
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En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la
persona aspirante y referencia del proceso selectivo al que se opta.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacién de instancias
determinara la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo, siendo
defecto no subsanable.

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante
dictard resolucion declarando aprobada la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion. Se concedera un plazo de
5 dias habiles para subsanacién de defectos, contados desde el siguiente a su
publicacion.

En la misma resolucién se nombrara al Tribunal y se fijara el lugar, fecha y
hora del comienzo del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos sin que se formule
reclamacion, las listas se elevaran a definitivas. En caso de haberse formulado
reclamaciones, una vez resueltas, se dictara nueva resolucion aprobando
definitivamente las mismas y se publicara igualmente en Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén y en el tablon de anuncios del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales.

Los errores materiales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticién de la persona interesada.

NOVENA: Todos los anuncios relativos a esta convocatoria para la constitucion de
Bolsa de Trabajo, su actualizacion y/o modificacion se publicaran en la Sede
Electronica y en el Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y
en el del Ayuntamiento de Jaén.

DECIMA: La presente Bolsa podra ser utilizada para la cobertura de necesidades
temporales de personal de la categoria de Trabajador/a Social por el Ayuntamiento
de Jaén y por cualquiera de sus Organismos Autdbnomos.

UNDECIMA: Ordenar la publicacion de esta Resolucién en la Sede Electronica y en
el Tablén de Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y en el del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

DUODECIMA: Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo
dicto, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o
bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde su
publicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de
dos meses para interponer recurso contencioso-administrativo comenzara a contar
desde la desestimacion expresa del recurso de reposicion. En caso de
desestimacion presunta del recurso de reposicion, se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo en el plazo maximo de seis meses desde que se produjo

g

la desestimacion presunta. /

Inscribase la presente Resolucion en el|llibro de Resoluciones

la Torre
{

[
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ANEXO |

MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA EL )
EJERCICIO TIPO TEST DE LA FASE DE OPOSICION

Ley 9/2016 de 27 de Diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Ley 4/2021 de 27 de Julio, de Infancia y adolescencia de Andalucia.

Ley 39/2006 de 14 de Diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y

Atencion a las personas en situacion de Dependencia. / Decreto-Ley 9/2021

de 18 de Mayo.

4. Orden de 28 de Junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 15 de
Noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio.

5. Decreto-Ley 3/2017 de 19 de Diciembre que regula la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia

6. Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora las de Bases de Régimen local. Texto

consolidado con las modificaciones introducidas por el articulo primero de la

ley 27/2013 de 27 de Diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la

administracion local

Estatutos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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