EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA VEINTITRES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las trece horas y treinta y
cinco minutos del dia veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno, se retne la Junta de Gobierno
Local a fin de celebrar sesion Ordinaria en primera convocatoria.

Preside el [Imo. Sr. Alcalde, D. JuLio MILLAN MuNoOz.

Quedan convocados los miembros de la Junta de Gobierno Local, los Sres/as.
Concejales, D2. SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (UNIDAS PODEMOS POR
JAEN), D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D2 Me REFUGIO OROZCO SAENZ
(CiupapaNos), D. JuLio MILLAN MuNoz, D2. M2 De AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE), asistidos de la Secretaria General Acctal.,
de la Corporacion, D* Rocio ISABEL MARIN MURIEL y de la funcionaria municipal Jefe del
Negociado de Actas, D> M2 DEL MAR FERNANDEZ DE MOYA ROMERO.

No asiste a la sesion la Concejal, D2. M? REFUGIO OR0ZCO SAENZ (CIUDADANOS).

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente por la Presidencia se declara
abierta la sesion y se da lectura al Orden del Dia circulado al efecto.

NUMERO UNO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SIGUIENTE SESION:

v" Junta de Gobierno Local celebrada el 26 de noviembre de 2021.
Sometido a votacidn el borrador del Acta de la sesion arriba epigrafiada la Junta de

Gobierno Local lo aprueba, por unanimidad, sin que se le formulen reparos.

] NUMERO DOS.- PROPUESTA DE APRO'BACI(')N DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021.

Vista la propuesta formulada con fecha 21 de diciembre de 2021 por el Teniente de
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, y la documentacion que acompaiia:
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que la Mesa General de
Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos vy
Empresas Publicas, en sesién celebrada el dia 22 de diciembre de 2021 debatié los
siguientes puntos de! orden dei dia.

PUNTO 7.- Propuesta de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2021,

Tras las infervenciones de los miembros de la Mesa General de Negociacion |
respecto a este puntfo, se aprueba con el voto favorable de CCOQ Y la Presidencia,
¥ la abstencion de CSIF Y UGT.

PUNTO 8: Propuesta de aprobacién de la oferta de empleo publico
extraordinaria al amparo del RD Ley 14/2021 de 6 de jutio de 2021

Tras [as intervenciones de los miembros de la Mesa General de Negociacion ,
respecto a estfe punto, se aprueba con unaminidad de sus miembros

Jaén, 22 de DICIEMBRE de 2021
LA SECRETARIA,

Fdo. Asuncién :Lépez Sanchez
2"‘ ;‘
W

Ve Be
EL PRESIDENTE,
( ™0
: A

'\ AN N

.
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‘Fdo. Carlos Alberca Martinez
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EXCMO. AE’EJN:EAMEEN?@
DE JAEN

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

El Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos formula la
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE CONSOLIDACION PARA EL ANO 2021,
DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

A la vista a lo previsto en la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen
Local y RD Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y conforme al acuerdo
alcanzado en la Mesa General de Negociacién del dia 22 de diciembre de 2021,

PROPONGO a la Junta de Gobierno, la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
Ordinaria correspondiente al ejercicio 2021, del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus
Organismos Autdnomos, segin relacion adjunta.

En Jaén 21 de diciembre de 2021
El Tercer Teniente de Alcalde
Delegadodel Air“Ea de Recursos Humanos
j i /

Wﬂ_m»«/@—l‘-nw“&w\ D

Fdo: Carlos Alberca Martinez

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

s
2

MO, BBLEEY- A REFBOGHRATD £

INSURYE( EN £ REGISTRO BE ENTIRARES LOCALES CON EL X7 61230863

i

PAGINA 3/53




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

;
iXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ORDINARIA
PARA EL EJERCICIO 2021
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN
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Al amparo de o dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1.c) y 37.1.1) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se gprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empigado Plblico -TREBEP-

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Escala: Admon.

General

Subescala: Técnica Superior

LHGRUPO. CLASIF!CACION SNeDPES DENOMINACION.
SUBGRUPO: o e : 1 PLAZAS .| .
. . Tecmco de
A1 Escala: Admon. General 2 Admén Generalf
Escala: Admén. Especial
Subescala: Servicios Especiales
CIGRUPO. TOUNSDE S e
SUBGRUPO | CLASIFICACION . PLAZAS ..DENQM;!_\IA_C!QN
Al Escala “Admén. Especaal 1 Oficial SPEIS
C1 Policia Local : Escala Basica 11 Policia Local
C2 Extinclién de incendios 1 Cabo
co Servicio Extincion de 11 Bombero-
incendios: Escala Basica conductor
Escala: Admon. Especial
Subescala: Técnica
GRUPO S i e e NODES
SUBGRUPO | __Q_LASIEICAC_I-QN PLAZAS -DENOMINACION
Técnico Medio
AZ Escala: Admén. Especial 2 Prevencion
RR.LL

2.- PROMOCION INTERNA

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién
de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de
promocién interna.

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Escala: Admoén.

Especial

Subescala: Servicics Especizales

L GRUPO CLASIFlCACION 4 N2DE i DENOMINACION :
SUBGRUPO PLAZAS | 0 :
A2 Submspector Pohc:la Loca! 1 Subinspector
C2 Extincién de incendics 8 Cabos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
BE JAEN

AREA DE PERSONAL
NEGOCIADO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO

INFORME- PROPUESTA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021

La Jefa de Negociado de Prestaciones Sociales y Ofertas de Empleo Publico, en
cumplimiento de lo interesado por el Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Recursos Humanos, emite, con relacion a la Qferta de Empleo Pablico del afic 2021, el
siguiente Informe-Propuesta, visado por el Jefe de Seccion del Area de Personal, para su
aprobacién, si procede, por la Junta de Gobierno Local, en virtud de las competencias
delegadas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 25 de junic de 2019:

PRIMERO: El articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, dispone que las Corporaciones Locales aprobarin y publicardn
anualmente la oferta de empleo piblico para el afio correspondiente, ajustandose a la
legislaciéon basica del FEstado sobre funcién publica y a los criterios due
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal.

SEGUNDQO: Los Presupuestos Generales del Estado para 2021 estdn en vigor de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Estado para el afio 2021.

TERCERO: El articulo 70 del Real Decreto Legisiativo 5720135, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico establece que las necesidades de recursos humanos, con asignacién
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso serdn objeto de la oferta de empleo publico. En todo caso, la gjecucion de la
oferta deber4 desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

El articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021 (BOE ntm.341 de 31/12/2021), en su apartado Uno.1
determina que la incorporacién de nuevo personal con una relacién indefinida en el
sector pablico. se regulard por los criterios sefialados en dicho articulo y se sujetara a
una tasa de reposicion de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100
por cien en los demas sectores.

Ademds, afiade que las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda
financiera a 31 de diciembre del gjercicio anterior tendrdn un 110 por cien de tasa en
todos los sectores.

Para los Cuerpos de Policia Local la tasa de reposicién sera del 115 por ciento.
Ademas, conforme a lo dispuesto en su Disposicién Adicional Centésima
Quincuagésima Novena , adicionalmente a lo previsto en el articulo 19, y con el fin de

1

=
=
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n

SCAITO BN B REGISTRO BE ENTIDADES LGCALES COW BL N 01230563
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garantizar el ejercicio de las funciones de las Administraciones Phblicas en materia de
seguridad y orden publico, en el supuesto de que en aplicacién de lo establecido en el
articulo 206.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se
produzca el anticipo de edad de jubilacion de los policfas locales, las Entidades Locales
podran disponer durante 2020, exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional
de reposicion determinada por el ntimero de bajas que se prevean en este ejercicio y en
el ejercicio 2021 como consecuencia de dicho adelanto de la edad de jubilacién. Esta
tasa adicional se descontard de la que pudiera corresponder en los ejercicios 2021 y
2022.

CUARTO: La Ley 11/2020, establece, asimismo, que no computaran para el limite
maximo de la tasa el personal que se incorpore en ejecucién de ofertas de empleo
publico de ejercicios anteriores, las plazas que se convoquen por promocion interna y
las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

En su apartado Uno.7 establece que para calcular la tasa de reposicion de
efectivos de tasa maximo autorizado se¢ aplicara la diferencia entre el numero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar
servicios v el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido
gjercicio, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se
computaran los ceses por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en
situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de
funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo, o en cualquier otra
situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién
de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran
en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas.

QUINTO: En el articulo 19.Dos de la Ley 11/2020, se indica que la validez de la tasa
autorizada estard condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser
aprobada por los érganos de Gobierno de las Administraciones Piblicas y publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Autoénoma o, en su caso, del Estado,
antes de la finalizacién de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia,
Comumnidad Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios,
a contar desde la fecha de la publicacién de la Oferta de Empleo Publico en la que se
incluyan las plazas.

Como consecuencia de la anterior la oferta autorizada se considera consumida una vez
celebrados los procesos selectivos correspondientes.

La propuesta deberd ser informada por la Intervenciéon Municipal en virtud de lo
dispuesto en el FUNDAMENTO DE DERECHO SEGUNDO.- 4. de la Sentencia n°
255 de fecha 6 de septiembre de 2021, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Namero 1 de Jaén (Procedimiento Abreviado 221/2020), cuyo tenor
literal es el siguiente: “De conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 del RD
42472017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del conirol interno en

2

PAGINA 7/53




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN
las entidades del Sector Publico Local, serd preceptive informe del Inferventor
Municipal.”

SEXTO: Se incide, expresamente, en el articulo 19.Cuatro de la Ley 11/2020, que no se
pedré proceder a la contratacién de personal temporal, asi como al nombramiento de
personal estatutario y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales v para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

SEPTIMO: Asimismo, en el articulo 19.Seis.2 de la citada Ley, se dispone que las
plazas vacantes desempefiadas por funcicnarios interinos deberan incluirse en la
correspondiente Oferta de Empleo Piblico, en los términos previstos en la autorizacién
de nombramiento.

Y en su apartado 3. que las plazas que, estando ccupadas por funcionarios

interinos, no sean provistas con caracter definitivo por funcionarios de carrera de nuevo
ingreso, nombrados en gjecucion de la Oferta de Empleo Pablico, podran ser objeto de
cobertura mediante procedimientos de provisién, movilidad y reingreso al servicio
activo.
OCTAYVO: Los apartados uno a cuatro del articulo 19 tienen cardcter bésico y se dictan
al amparo de los articulos 149.1.13* y 156.1 de la Constitucién, siendo, por tanto, de
obligado cumplimiento para aprobar, en su caso, la Oferta de Empleo Phblico de este
Ayuntamiento para el afio 2021, asi como de las convocatorias que de la misma se
deriven.

NOVENO: La Oferta de Empleo Publico podrd contener medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos. El Real Decreto Legislativo 5/2015, determina que
la planificacién de los recursos humanos tendra como objetivo contribuir a la
consecucién de la eficacia en la prestacién de los servicios, y reconoce la promocion
interna como un instrumento de planificacién y requisito para la promocién profesional,
por tanto, deberia ser un sistema de seleccién utilizado por la Corporacion para aquellas
plazas en que normativamente esté permitido. En este sentido, hasta tanto se dicten las
normas reglamentarias previstas en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el acceso a las plazas encuadradas en la
escala de Administracién General se deben ajustar a lo establecido en el Capftulo I del
Titulo IV del Real Decrero Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el
Capitulo IV del Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, en cuanto a los sistemas de acceso y porcentaje de reserva para
promocién interna. Por lo que respecta al acceso a las plazas encuadradas en la escala de
Administracién Especial, ademas de lo establecido en las disposiciones vigentes en
materia de funcién publica que les sean de aplicacién, se estard a lo que se establece en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia y Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia.

DECIMO: Se establece en el articulo 169, punto 6 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora

3

ENTCRITEY BN EL HEGISTRO DE ENTIBAIES LOCALES COR EL N7 81230803
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de las Haciendas Locales, que si al iniciarse ¢l ejercicio econémico no hubiese entrado
en vigor el presupuesto correspondiente, se considerard automadticamente prorrogado el
del anterior, con sus créditos iniciales y hasta la entrada en vigor del nuevo presupuesto,
estando vigente, actualmente el Presupuesto General del Ayuntamiento y la plantilla del
gjercicio 2017, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con fecha de 22 de junio
de 2017 y publicado en el BOP de la Provincia de 30 de junio.

Vistos los preceptos legales invocados, asi como los demds de general y
pertinente aplicacién, la informante propone la adopcidn de la necesaria resolucién con
respecto a los puntos que se relacionan:

PRIMERO: Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 de este
Ayuntamiento.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021

AYUNTAMIENTO
FUNCIONARIOS
GRUPO CLASIFICACION N° DENOMINACION
SUBGRUPO PLAZAS
ACCESO LIBRE
Al Escala: Admén. General. 2 Técnico de
Subescala: Técnica Administracién
General
GRUPO CLASIFICACION N° DENOMINACION
SUBGRUPO PLAZAS
ACCESO LIBRFE
C1 Escala: Admon. Especial 11 Policia
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local
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FEQHN (. REGISTRO BE ENTIDADES L@CALES CON EL % 120803

GRUPO CLASIFICACION N° DENOMINACION
SUBGRUPOQ PLAZAS
ACCESO LIBRE
Al Escala: Admén. Especial 1 Oficial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Extincién de Incendios
Cc2 Escala: Admon. Especial 1 Cabo
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Extincién de Incendios
c2 Escala: Admon. Especial 11 Bombero-Conductor
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Extincién de Incendios
GRUPO CLASIFICACION Ne DENOMINACION
SUBGRUPO PLAZAS
ACCESO LIBRE
A2 Escala: Admén. Especial 2 Técnico Prevencién
Subescala: Técnica de Riesgos Laborales
Clase: Técnico Medio
GRUPO CLASIFICACION Ne DENOMINACION
SUBGRUPO PLAZAS
PROMOCION INTERNA
A2 Escala: Admén. Especial 1 . Subinspector
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local
2 Escala: Admon. Especial 6 Cabo
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Extincién de Incendios
GRUPO CLASIFICACION Ne DENOMINACION
SUBGRUPO PLAZAS
MOVILIDAD
Cl1 Escala: Admén. Especial 2 Policia
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local
5
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real
Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico
para el aiio 2021 en el ambito de la Administracion del Estado, a los efectos de lo
establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7 /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, procede ordenar la remisién del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local, al 6rgano competente de la Administracion del Estado y de la Junta de
Andalucia, asf como a la Exema. Diputacién Provincial para su oportuna publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 70.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

SEGUNDO: Someter la propuesta al correspondiente informe de la Intervencién
Mumicipal.

TERCERO: Convocar la Mesa General de Negociacion al objeto de dar cumplimiento
a lo previsto en los articulos 36 y 37.1.¢) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

No obstante, V.I. resolverd lo mas procedente.

Jaén, 12 de Noviemﬁgefdé 2021
LA JEFA DE NEQ{MDO
)
4‘((/
vope ,
EL JEFE DE SECCION

DEL AREA DE PERSONAL
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén), D.
JULIO MILLAN MuRoz, D2, M= DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE
MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D* SALUD ANGUITA
VERON (VOX) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la sesion, D2 M@
Refugio Orozco Saenz (Ciudadanos).

ACUERDA:

Aprobar la Oferta Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus
organismos autonomos, correspondiente al ejercicio 2021.

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE CONSOLIDACION PARA EL ANO 2021, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Vista la propuesta formulada con fecha 21 de diciembre de 2021 por el Teniente de

Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, y la documentacion que acompafia:
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que la Mesa General de
Negociacién del Excmo. Ayuntamients de Jaén, Organismos Auténomos y
Empresas Publicas, en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2021 debatio los
siguientes puntos del orden del dia.

PUNTO 7.- Propuesta de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2021.

Tras las intervenciones de los miembros de la Mesa General de Negociacién |
respecto a este punto, se aprueba con el voto favorable de CCOO Y la Presidencia,
¥ la abstencion de CSIF Y UGT.

PUNTO 8: Propuesta de aprobacién de la oferta de empleo publico
extraordinaria al amparo del RD Ley 14/2021 de 6 de julio de 2021

Tras las infervenciones de los miembros de la Mesa General de Negociacion |
respecto a este punto, se aprueba con unaminidad de sus miembros

Jaén, 22 de DICIEMBRE de 2021
LA SECRETARIA,
i
A4

e
;

RN
|

;]
Fdo. Asuncién Lopez Sanchez

Ve Be
EL PRESIDENTE,

o (
&V/ R\/ \

‘Fdo. Carlos Albérca Martinez
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN

EXCMO. AYUNTAMIENTG

SECRETARIA GENERAL
NEGOCIADO DE ACTAS

PLAzA DE SANTA MAR{A, No 1 23002 JAEN

A

DE JAEN

CONCEUQLADERECURSOSHUNM»KB

El Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos formula 1a
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE OFERTA DE

A la vista de los establecido en el RD Ley 14/2021 de 6 de Jjulio de 2021, y conforme al
acuerdo alcanzado en la Mesa General de Negociacion del dia 22 de diciembre de 2021,

PROPONGO a la Junta de Gobierno, la aprobacién de 1a Oferta de Empleo Pblico
Extraordinaria de Consolidacién, del Excmeo. Ayuntamiento de Jaén ¥ sus Organismos
Auténomos, segiin relacién adjunta. ’

En Jaén 21 de diciembre de 2021
El Tercer Teniente de Alcalde
Delegad?,dgl A/rea de Recursos Hufnanos
; /! 3

,.' “’ /\
- A : J !

£

Fdo: Carlos Alberca Martiney

“TUNTA DE GOBIERNO LOCAL

RITO EN £ REGISTRO DE ENTIDADES LOCALES CON £1 N* 1230503

14/53
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SECRETARIA GENERAL
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursos Humanos

OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

1 ARQUITECTO A1
1 ASESOR JURIDICO A1
1 ECONOMISTA A1
1 TAG Al
2 TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL Al
1 VETERINARIO Al
1 ANALISTA PROGRAMADOR A2
4 ARQUITECTO TECNICO A2
2 INGENIEROQ TECNICO A2
1 TECNICC MEDIC DE GESTION A2
1 TECNICO MEDIO INFORMATIGA A2
11 ADMINISTRATIVO C1
1 AYUDANTE TECNICO INFORMATIGA C1
27 AUX. ADMINISTRATIVO c2
1 AUX. REPRCGRAFIA c2
2 OFICIAL ALBANIL c2
1 OFICIAL CANTERO c2
1 QFICIAL CARPINTERO c2
1 OFICIAL CONDUCTOR c2
2 OFICIAL FRIGORISTA c2
1 OFICIAL JARDINES c2
1 OFICIAL MECANICO c2
13 LIMPIADORA E
1 NOTIFICADOR E
5 OPERARIO E
1 OPERARIO ALBANIL E
1 OPERARIO JARDINES E
3 QORDENANZA E
2 VIGILANTE MERCADOS E

Pégina 1 de 1
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursos Humanos

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDI

SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MAR{A, No 1 23002 JAEN

NARIA DE ESTABILIZACION

DE EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

Al Amparo de 1a Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
5/2018, de 3 de juilo, de Presupuestos Generales 3
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo

de julio, de medidas urgentes para la reduccitn de la temporalida

2021

del Estado para el ano 2018,

del Estado para el afio 2017, delaley
dela Ley 11/2020, de 30 de

y del Real Decreto-ley 14/2021, de 8

d en el empleo publico

PERSONAL LABORAL:

Plaza Deno O no A ado D ada
1 AGENTE DE DESARRCLLO LOCAL Al Completa
1 ARQUEOLOGA At Completa
4 ARQUITECTO Al Completa
1 TNGENIERO AGRONOMO Al Completa
1 INGENIERQ DE MONTES Al Completa
4 ICENCIADQ EN DERECHO Al Completa
4 PSICOLOGC TEC. DE ORG. Y METCDOS At Completa
1 SOCIOLOGO/A At Compieta
3 TEC. SUP. LIC. DERECHO Al Completa
2 TEC. SUP. LIC. INFORMATICA Al Compieta
5 ANALISTA PROGRAMADCR A2 Completa
4 ARQUITECTO TECNICO A2 Completa
1 EDUCADOR DE TIEMPO LIBRE Az Gompleta
2 INGENIERC TECNICO AZ Completa
1 INGENIERC TEGNICO INFORMATICA A2 Completa
1 TECNICO MEDIO AZ Complsta
1 TECNICC MICROINFORMATICA AZ Completa
1 TECNICO RECURSOS HUMANQOS A2 Completa
1 AOMINISTRADOR DE BASES DE DATOS c1 Completa
1 ADMINISTRADOR DE RED Cc1 Completa
1 DELINEANTE Gl Completa
1 INFORMADOR/A AL CONSUMO C1 Completa
1 MONITOR DE JARDINES C1 Completa
1 OPERADOR C1 Completa
1 OPERADOR DE CONSOLA [&) Completa
2 TECNICO DE SISTEMAS Y REDES Cc1 Completa
1 AGENTE AUXILIAR C2 Completa
48 AUX. ADMINISTRATIVO C2 Completa
1 AUX. COOR. USUARIO c2 Completa
1 AUX. POLICIA c2 Completa
1 ENCARGADO SENALIZACION c2 Completa
6 OFICIAL ALBANIL c2 Completa
a8 OFICIAL CONDUCTOR cz2 Completa
1 OFICIAL ELECTRICISTA c2 Completa
3 OFICIAL FONTANERO c2 Completa
2 OFICIAL HERRERO c2 Completa
4 OFICIAL JARDINES c2 Completa
2 OFICIAL MECANICO cz Completa
1 OFICIAL PINTOR c2 Completa
1 DPERARIO REPRODUCCION DE PLANOS c2 Completa
2 PORTERO TAQUILLERO c2 Completa
1 REGENTE c2 Completa
1 ALK, RADIOTELEFONIA E Completa

Pagina 1 de 2
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SECRETARIA GENERAL
EXCMQ. AYUNTAMIENTO CRETARIA GE ACTAS
P PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursos Humanos

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL EXcwmo. AYUNTAMIENTO DE JAEN

Denominacion Grupo Asimilado Jornada

Completa

NOTIFICADOR E Completa

41 OPERARIO E Completa

5 OPERARIC DE POLICIA E Completa

3 OPERARIO JARDINES E Completa

2 ORDENANZA E Completa

3 VIGILANTE E Completa

10 VIGILANTE MERCADOS E Completa
Péagina 2 de 2
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EXCMQ. AYUNTAMIENTO
DE JAEN SECRETARIA G
ENERAL
NEGOCIADO DE ACTA
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEﬁ

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursos Humanos

OFERTA DE EMPLEO pUBLICC EXTRAORDINARIA DE ESTABIL!ZACIGN
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
Al Amparo de la Ley 32017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, de la ley
612018, de 3 de juiio, de Presupuestos Generales del Estado para el alo 2018, de la Ley 11/2020, de 30 de

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021y det Real Decreto-ley 14/2021, de &
de julio, de medidas urgentes para |8 reduccion de 1a temporatidad en el empleo publico

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

° Piaza eno a Do
1 ARQUITECTO Al
1 TAG Al
2 ADMINISTRATIVO C1
2 AUX. ADMINISTRATIVO cz2
Pagina 1 de 1
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SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursos Humanos

EMPLEO TEMPORAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
DEL EXCmO, AYUNTAMIENTO DE JAEN

Al Amparo de I3 Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, de Ig Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generaies del Estado para el afio 2018, de |3 Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021y del Real Decreto-ley 1 4/2021, de 6
de julfo, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en e empleo piblico

PERSONAL LABORAL-

°p d tJeno acio PO A ddo 0 ada

2 ARQUITECTO Al Completa
3 TECN. SUP. LIC. DERECHO A1 Completa
1 TECNICO GESTION ECONOMICA A1 Completa
1 ARQUITECTO TECNIGO A2 Completa
3 AUX. ADMINISTRATIVO c2 Completa
1 CONDUCTOR Cc2 Completa
2 ORDENANZA E Completa
Pégina 1 de 1
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MAR{A, No 1 23002 JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursos Humanos

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

Al Amparo de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, de la Ley
g/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para ef afio 2018, de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021y del Real Pecreto-ley 14/2021, de 6
de julio, de medidas urgentes para ia reduccién de Ja temporalidad en el empleo publice

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

N° Plazas Denominacion Grupo ;
AUX. ADMINISTRATIVO cz
Pagina 1 de *
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SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursos Humanos

Al Amparo de Ia Ley 3/2017, de 27 de Junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 201 7, de [a Ley
6/2018, de 3 de juiio, de Presupuestos Generales del Estado para e! ano 2018, de [a Ley 11/2020, de 30de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado Parael afo 2021y del Real Decreto-ley 14/2021, de &
de juiio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en ! emplea plblico

PERSONAL LABORAL -

x
g

— - . Po A ado O dfla

3 ENFERMERA A2 Completa
14 SOCORRISTA MONITOR C1 Completa
1 ANIMADOR CULTURAL Cc2 Completa
7 T IANivADGR DEFORTIVG cz Completa
3 AUX. ADMINISTRATIVO c2 Campleta
1 AUX. AGENTE EJECUTIVO c2 Completa
1 CAPATAZ Cz Completa
1 ENCARGADG SAUNAS c2 Completa
1 OFICIAL DE SERV. MULTIPLES c2 Completa
1 OFICIAL ELECTRICO (o] Completa
1 OFICIAL FONTANERO c2 Completa
1 OFICIAL SERY. MULTIPLES c2 Completa
8 F‘ORTERO~TAQUILLERO Cc2 Completa
] SOCORRISTA cz2 Completa
1 SOCORRISTA MONITOR NATACION c2 Completa
9 OPERARIO E Completa
19 VIGILANTE E Completa
1 VIGILANTE INSTALACIONES E Completa
Pégina 1 de 1
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ED)éC-J.II\:gI.“AYUNTAMIENTO
SECRETARIA GENER

AL

NEGOCIADO DE ACTAS

PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursos Humanos

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO CULTURAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Al Amparo de 1a Ley 312017, de 27 de iunio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017, de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuesios Generales del Estado para el afio 2018, de la Ley 1172020, de 30 de
diclembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021y del Real Decreto-ley 14/2021,de 8
de julic, de medidas urgentes para la reduccion de ia ternporalidad en el empleo publico

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

1 DIRECTOR BANDA MUSICA Al
1 SUBDIREGCTOR BANDA DE MUSICA A2
1 TEG. MEDIO DE GESTION A2
4 ADMINISTRATIVO c1
1 MUSICO C1 C1
1 AUX. ADMINISTRATIVO c2
1 AUXILIAR DE ARCHIVOS c2
2 MUSICO C2 Cc2

Pagina 1 de 1
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SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursos Humanos

OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO CULTURAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
Al Amparo de g Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuesios Generales del Estado para el afio 2017, de Ia Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado Para el afio 2018, de Ia Ley 11/2020, de 30 de

diciembre, de Presupusstos Generales del Estado para el afio 2021y del Real Decreto-ley 14/2021, ge 5
de juiio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pilblico

PERSONAL LABORAL:

23 Jeno acio PO A 2d0 O ada

2 ARCHIVERQO Al 66,66%
1 PERIODISTA A Completa
1 PROFESORA HISTORIA DEL ARTE AT Completa
1 AYUDANTE ARCHIVO v BIBLIOTECAS A2 53,33%
5 AYUDANTE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS A2 66,66%
7 TECNICO MEDIO EN MUSICA AZ Complsta
1 AUXILIAR DE ARCHIVOS C1 26,66%
1 GESTOR TURISTICO c1 Completa
1 GUIA DE TURISMO G1 Completa
1 MONITOR DE PRODUCCIONES ARTISTICAS C1 Completa
1 ANIMADOR CULTURAL c2 Compieta
4 AUX. ADMINISTRATIVO Cc2 Completa
4 GUIA DE RECEPCION cz Completa
5 GUIA DE TURISMO c2 66,66%
3 GUIA BE TURISMO Cc2 Completa
21 MUSICO C2 c2 Completa
1 OFICIAL c2 Cormpleta
2 OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES c2 Completa
1 OFICIAL SER. MULTIPLES C2 Completa
1 PORTERO TAQUILLERO c2 Completa
4 OPERARIC E Completa
Péagina 1 de 1
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EXCMQ. AYUNTAMIENTO
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MAR{A, No 1 23002 JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursos Humanos

OFERTA DE EMPLEC PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

Al Amparo de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales Gel Estado para el afio 2017, de latey
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generaies del Estado para el afic 2018, dela Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2021y del Real Decreto-ley 14/2021, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reduccion de i@ iemporalidad en el empieo publico

PERSONAL LABORAL:

PDeno a . DO A ado D atd

2 COORDINADOR At Al Completa
2 COORDINADOR A2 A2 Completa
1 ADMINISTRATIVO C1 Compieta
12 MONITOR 1 Tiempoe parcial variable
2 AUX. ADMINISTRATIVO c2 Completa
4 CONSERJE E Compieta
L 4 LIMPIADORA = Completa

Tiempo parcial variable: Ei porcentaje de jornada de cada monitor varia en funcion del nimero de matriculaciones de
cada cursc académico. L.as refribuciones se perciben proporcionalmente a esa dedicacion.

Pagina 1de 1
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SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursos Humanos

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEQ TEMPORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS
SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

Al Amparo de [a Ley 3/2017, de 27 de Jjunio, de Presupuestos Generales dei Estado para el afic 2017, de |a Ley
6»/2018‘ de 3 de julio, de Presupuestos Generales de| Estado para el afo 2018, de la Ley 11/2020, de 30 de
chci.embre, de Presupuestos Generales del Estadg parael afio 2021y de| Real Decreto-ley 14/2021, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reduceion de Ja temperalidad en et empleo publico

PERSONAL LABORAL:

aza Deno acio RO A ado ornada

3 PSICOLOGO A1 Completa
1 TECNICO SUPERIOR Al Completa
2 ARQUITECTO TEGCNICO AZ Completa
3 EDUCADOR ESPECIALIZADD A2 Completa
12 EBUCADOR SGCIAL A2 Completa
1 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA A2 Completa
TECNICO MEDIO A2 Completa
3 TRABAJADOR/A EDUCADGRIA SOCIAL A2 Completa
18 TRABAJADORA SOCIAL A2 Completa
1 ADMINISTRATIVO C1 Completa
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c1 Completa
1 COORDINADOR DE INFORMATIGA C1 Compieta
2 INTERPRETE LENGUAJE DE SIGNOS C1 Completa
23 MONITOR DE CENTRO C1 Compieta
1 MONITOR/A DE CENTRO o3 Completa
20 AUX. ADMINISTRATIVO c2 Compieta
1 AUXILIAR DOMICILIARIGIA cz 75%
18 AUXILIAR COMICILIARIG/A, c2 Completa
6 AUXILIAR MONITOR CENTRO c2 Completa
1 QOFICIAL HERRERIA cz Completa
1 CONSERJE E Completa
1 LIMPIADORA, E Completa
1 NOTIFICADOR E Completa
1 OPERARIO E Completa
Pégina 1 de 1
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursas Humanos

OFERTA DE EMPLEO pPUBLICO EXT
DE EMPLEO TEMPO

Al Amparo de la L
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
diciembre, de Presupuestos Generales
de julic, de medidas urgentes para

PERSONAL LABORAL:

TECNICC SUPERIOR

RAL DEL INSTIT
FORMACION EMPRESARIAL DEL EXCMO. AYUNTAMI

SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MAR{A, No 1 23002 JAEN

RAORDINARIA DE ESTABILIZACION
UTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
ENTO DE JAEN

ey 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017, de ia Ley
del Estado para €
del Estado parael a
la reduccién de la ternporal

| afio 2048, de fa Ley 11/2020, de30de
fio 2021y del Real Decreto-ley 14/2021,de
idad en ei emplec prbiico

I =
- B

Al GCompieta
TECNICO MEDIO A2 Completa
4 ADMINISTRATIVO Cc1 Completa
1 AUX. ADMINISTRATIVO c2 Cormnpleta
1 OFICIAL 1# cz2 Completa
1 CONSERJE MANTENEDOR E Completa
Pagina 1de 1
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

z NEGOCIADO DE ACTAS
DE JAEN PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursos Humanos

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA ESCUELA TALLER DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Al Amparo de [a ey 3/2017, de 27 de Junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, de la Ley
6/2018, de 3 de julic, de Presupuestos Generales det Estado para ef afio 2018, de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Prasupuestos Generales del Estado para el afo 2021 y del Real Decreto-lzy 14/2021, de 5
de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

PERSONAL LABORAL:

TECNICC SUPERIOR

po A ado ernada

2 Al Completa

1 TECNICO MEDIO A2 Completa

1 ADMINISTRATIVO C1 Completa

4 MONITOR C1 Completa
Pagina 1 de 1
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MAR{A, No 1 23002 JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejaiia de Recursos Humanos

OFERTA DE EMPLEO pUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Al Amparo de la Ley 372017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para & afio 2017, de ia Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el anc 2018, de la Ley 11/2020, de 30 de

diciembre, de Presupuestos Generales del Esiado para el afo 2021y del Real Decreto-ey 14/2021, de &
de julio, de medidas urgentes para la reduccidn de Ia temporalidad en el empleo publico

PERSONAL LABORAL:

1 EDUCADOR ESPECIALIZADO A2 Completa
1 INGENIERO TECNICO FORESTAL A2 Completa
1 TECNICO RECURSCE HUMANCS AZ Compieta
4 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 Compleia
1 ADMINISTRATIVO C1 Completa
1 TOMITOR DE EDUCACION AMBIENTAL C1 Completa
1 MONITOR DE EDUCAGION AMBIENTAL Y JARDINERIA C1 Completa
8 MONITOR DE JARDINERIA c1 Completa
1 MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE C1 Completa
2 AUX. ADMINISTRATIVO c2 Completa
1 CONDUCTOR c2 Completa
1 SOCORRISTA cz Compleia
Pagina 1 de 1
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SECRETARIA GENERAL
EXCMQ. AYUNTAMIENTO CRETARIA GE ACTAS
P PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

Excmo Ayuntamiento de Jaén
Concejalia de Recursos Humanos

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE E

Al Amparo de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generajes del Estado para el arip 2017, de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afig 2018, de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales dgl Estado parael afio 2021y del Real Decreto-ley 1 4/2021, de 6

de julio, de medidas urgentes para la reduceion de |a temporalidad en e empleo publico

LABORALES TURNO DISCAPACIDAD:

N° Plazas Denominacién

Grupo Asimilado Jornada
OPERAR!IO E ! Cornpieta
Pégina 1 de 1
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

EXCHMO, AVUNTAMIENTO
DE JAEN

AREA DE PERSONAL,
NEGOCIADO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO

INFORME- PROPUESTA

OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL PARA EL EJERCICIO 2021 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JAEN'Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

La Jefa de Negociado de Prestaciones Sociales y Ofertas de Empleo Piblico, en
cumpiimiento de lo interesado por el Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Recursos Humanos, emite, con relacién Al EXPEDIENTE para la aprobacion de Ia
Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal para el Ejercicio 2021 del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, el
siguiente Informe-Propuesta, visado por el Jefe de Seccién del Area de Personal, para su
aprobacién, si procede, por la Junta de Gobiemo Local, en virtud de las competencias
delegadas por Decreto de 1a Alcaldia-Presidencia de 25 de Jjunio de 2019:

| L. OBJETIVOS, ]

Dentro del proceso iniciado en el Ayuntamiento de Jaén, cuyo objetivo es llevar a cabo
los procesos de cstabilizacion del personal temporal, regulados en las leyes de -
presupuestos gencrales del estado y el Real Decreto 14/2021, de 06 de julio, procede
tramitar expediente para la aprobacién de la oferta extraordinaria, que contemple todos
los puestos de trabajo que serdn objete de estabilizacién de empleo temporal.

| IL Situacién Previa, . -]

Primero.- El Ayuntamiento de Jaén dispone de una Relacién de Puestos de Trabajo
desactualizada y nbo ajustada a la realidad de esta Administracién Local.
Segundo.- La plantilla de personal vigente fue aprobada mediante acuerdo de Pleno
celebrado con fecha de 22 de junio de 2017. ' )

. Tetcero.- Se han identificado los puestos de trabajo que cumplen los requisitos para ser
incluidos en el proceso de estabilizacidn del personal temporal y que figuran en la citada
oferta de empleo. :

L[II. Fundamentos Juridicos. 7

Primero.- En virtud de lo establecido en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, se fija
como objetivo de las AAPP reducir e] porcentaje de los puestos ocupados de forma
temporal por debajo del 8 por ciento.

LIS TRG BE THEIGADES LOCALES CON EL K° 01230563
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Segundo.- Los puestos deben estar dotados presupuestariamente ¥ deben estar ocupados
de forma ininterrumpida con anterioridad a 31 de diciembre de 2017, es decir, tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tercero.- Las ofertas de emplec de estos procesos que se entienden extraordinarias,
deben estar aprobadas con anterioridad a 31 de diciembre de 2021.

Cuarto.- Los procesos selectivos deben estar publicados y convocados antes del 31 de
diciembre de 2022 y finalizados antes de 31 de diciembre de 2024.

Quinto.- No serdn de aplicacion los articulos 8 v 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las roglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

|

Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.]

Articulo 19. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestién de Iz
provision de necesidades de personal.

Uno. 1. La incorporacion de nuevo personal en el sector publico delimitado en el
articulo anterior, a excepcion de las sociedades mercantiles publicas y entidades
piblicas empresariales, fundaciones del sector publico 'y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el Sector
Puiblico, que se regirdn por lo dispuesto en las disposiciones adicionales décima quinta,
décima sexta y décima séptima respectivamente, de esta Ley y de los Organos
Constitucionales del Estado, estard sufeta a Jos limites y requisitos establecidos en los
apartados siguientes.

Se excepita de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la incorporacién de personal que
pueda derivarse de la ejecucién de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de
Empleo Publico de ejercicios anteriores o de los procesos de seleccion y reclutamiento
para la cobertura de las plantillas de militares de Tropa y Marineria profesional

fijadas en la disposicién adicional décima cuaria.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I de los
correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes seciores ¥ administraciones
ja tasa de reposicion se fijord hasta un mdximo del 100 por ciento:

E) Adminisiraciones Publicas respecto del control y lucha conira el fraude fiscal,
laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la
asignacion eficiente de los recursos publicos.

F) Administraciones Piblicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los
recursos publicos.

0) Plazas de personal que presia asistencia divecta a los usuarios de los servicios
sociales.

P) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en
materia de empleo.

Q) Plazas de seguridad y emergencias.
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R) Plazas de personal que realiza una prestacién directa o los usuarios del servicio de

transporte piiblico.

S) Personal de atencidén a los cludadanos en los servicios piblicos.

3. En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior, la tasa de
reposicion se fijard hasta un mdximo del 5, 0 por ciento.

6. Las Administraciones ¥ sectores sefialados en las lefras 4), B), GJ, O) y P) y Policia
- Local, regulados en el apartado Uno.2 anterior, el Dpersonal docente e investigador

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacidn, deberdn
aprobarse y publicarse en los respectivos Diarics Oficiales en los efercicios 2017 a
2019y serdn coordinados por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal en cada dmbito deberd situarse al Jinal del pertodo por -
debajo del 8 por ciento.

La articulacién de esros procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podrd ser objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos terriforiales de
la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas'y Entidades Locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los MISmos.

De la resolucicn de estos procesos no podrd derivarse, en Hingun caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de

. raturaleza estructural que. se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién
rtemporal. ‘

Ademds de lo previsto en Ios pdrrafos anteriores, las administraciones piblicas,
podrdin disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en
la disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, estén dotadas Presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero
de 2005, hayan venido estande ocupadas ininterrumpidamente de Jorma temporal. A

ITE ER 1 REGISTRO BE ENTRDABES LOCALES &ON EL K* 61230505
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estas convocatorias les serd de aplicacién lo previste en el apartado tercero de la
citada disposicidn transitoria.
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presup

aestos Generales del Estado para el afio 2018.

9 Ademds de lo establecido en o articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal que incluiré las plazas de waturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2017 en los siguientes secrores y colectivos: personal de los servicios de
administracion y servicios generales, de investigacidn, de salud publica e inspeccion
médica asi como ofros servicios publicos. En las Universidades Piiblicas, sélo estard

incluido el personal de administracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacién, deberdn
aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018
a 2020 y serdn coordinados por los Departamentos ministeriales competentes.

Ia tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion,
deberd situarse al final del periodo, en coda dmbito, por debajo del 8 por ciento.

Ta articulacién de estos procesos selectivas que, en todo caso, garantizard el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podrd ser objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de
la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién emtve las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos.

De Iq resolucion de estos procesos no podrd derivarse, en ningin caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructyral que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal.

ol

Cinco. La validez de la fasa autorizada en el apartado uno, numeros 2 a 6 de este
articulo. estard condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de
Empleo Piublico que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70
del EBEP, deberd ser aprobada por los respectivos drganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio.

La validez de dicha autorizacion estard igualmente condicionada a que la convocatoria
de las plazas se efecttie mediante publicacidn de la misma en el Diario oficial de la
Provincia, Comunidad Auténoma o, en si £aso, del Estado, en el plazo improrrogable
de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacién de la Oferta de Empleo Publico
en la que se incluyan las citadas plazas, con los requisitos establecidos en el pdrrafo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el apartade 1 del articulo 70 del EBEP.
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Real Decreto-ley 2372020, de 23 de Jjunio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en ofros dmbitos para la reactivacién econémica

Articulo 11. Ampliacién de las habilitaciones para la efecucicn de la Oferta de
Empleo Piblico y de Ips Drocesos de estabilizacion de empleo femporal

1. Con cardcter excepcional, la habilitacién termporal para la ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico, o instrumento similar de lag Administraciones Publicas v de los
brocesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en el articulo 19.Uno.6 de Ig
Ley 3/2017, de 27 de Junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 ¥y
en el articulo 19.Uno.9 de Ia Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 mediante la publicacién de las correspondientes
conrvocatorias de procesos selectivos regulada en el artieulo 70.7 del texto refundido de
la Ley del Estaturo Bésico del Empleado Piblico, aprobado Ppor Real Decreto
Legislativo 5/2013, de 30 de octubre, cuyo vencimiento se produzca en el ejercicio
2020, se entenderd prorrogada durante el ejercicio 2021,

2. Asimismo, se amplia hasta el 3] de diciembre de 2021 el plazo bara aprobar 'y
publicar en los respectivos Diarios Oficiales las ofertas de empleo publico que
articulen los procesos de estabilizacion de empleo temporal a los que se refiere el
apartado anterior. En los demds extremos estos procesos se afendrdn a los requisitos y
condiciones establecidos en cada una de las citadas Leyes de Presupuestos, Segun
corresponda

Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de Julio, de medidas urgentes para Ia reduccién de
la temporalidad en el empleo piiblico

Articulo 2. Procesos de estabilizacién de empleo temporal,

1. ddicionalmente a'lo establecido en los articulos 19.1mo.6 de la Ley 372017, de 27 de
Junio, de Presupuesios Generales del Estado para el afio 2017, y 19uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se
auloriza una tasa adicional para la estabilizacicn de empleo temporal que incluird las
. Plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de Dpuestos de
trabajo, plantillas u otra Jorma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas’ en las distintas Administraciones Piblicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan  estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres ajios anteriores a 31 de diciembre de 2020,

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacicn contemplados en
el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberdn aprobarse ¥y
publicarse en los respectivos digrios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 v serdn
coordinados por las Administraciones Piblicas competentes.

RITS EN EL REGISTRO BE ENTIDADES LOCALES €O EL N DI220503
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La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos pard la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico deberd producirse antes de 31 de
diciembre de 2022.

T.a resolucién de estos procesos selectivos deberd finalizar antes de 31 de diciembre de
2024.

3 La tasa de cobertura temporal deberd situarse por debajo del ocho por ciento de las
plazas estructurales.

4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en fodo caso, garantizard el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podrd ser objeto de negociacién en cada uno de los dmbitos territoriales de
a0 Administracién General del Estado, comunidades auténomas v entidades locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisidn de
Coordinacisn del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcicn publica de
cada Administracion o la normativa especifica, el sisterna de seleccion serd el de
concurso-oposicion, con unda yaloracidn en la fase de concurso de un cuarenta por
ciento de la puntuacion total, en la gue se tendrd en cuentq mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate en el marco de
la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.¢) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracion ast
se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocidn interna previos de
cobertura de plazas serdn compatibles con los procesos de estabilizacion.

5. De la resolucion de estos procesos 1o podrd derivarse, en ningln caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en esios procesos, necesarigmente, plazas
de naturaleza estructural que Se  encuentren desempeiiadas por personal con
vinculacion temporal.

S, Corresponderd una compensacion econdmicd, equivalente a veinte dias de
retribuciones fijas por afio de servicio, provratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, hasta un mdximo de doce mensualidades, para el personal
funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como lal,
viera finalizada su relacidn con la Administracién por la no superacion del proceso
selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacicn consistird en la
diferencia entre el mdximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un
mdximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera percibir por
la extincidn de su contrato, provratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un aito. En caso de que la citada indemnizacidn fuere reconocida en via judicial, se
procederd a la compensacidn de cantidades.
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Lano participacién del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacién

.

no dard derecho a Compensacion econdmica en ningin caso.

7. Con el fin de permitir el Seguimiento de la oferta, lgs Administraciones Piblicas
deberdn certificar al Ministerio de Hacienda, a través de g Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, el nimero de Plazas ocupadas de Jorma temporal existente en
cada uno de los dmbitos afectados.

Disposicicn adicional primera. Medidas para el dmbito local,
A

3. Los procesos de estabilizacion de empleo temporal en el dmbito local se regirdn por
lo dispuesto en el articulo 2. No serdn de aplicacion a estos Pprocesos lo dispuesto en
los articulos 8 y 9 del Real Decrefo 896/1 991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local

Disposicion adicional cuarta, Medidas de agilizacién de Ios DProcesos selectivos.

Las Administraciones Pablicas deberdn asegurar el cumplimiento del plazo establecido
para la ejecucién de los procesos de estabilizacién mediante I adopcidn de medidas
apropiadas para un desarrollo dgil de los procesos selectivos, tales como la reduccién
de plazos, la digitalizacién de procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo
gjercicio, entre ofras.

Las convocatorias de estabilizacidn que se publiquen podrdn prever para aquellas .

personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de interinos
especificas 0 su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se integrardn
aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente,
¥ no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion gue la convocatoria
considere suficiente.

Criterios comunes para la aplicacién del proceso de estabilizacién derivado de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el-aio 2017.

Los puntos mds importantes son los siguientes:
> Hay que determinar las plazas que se incluirdn en el proceso.

> No es posible acumular tasa a diferentes sectores, lo que implica que las plazas
deben salir tal y como estén ocupadas.

> La interrupcién de la ocupacién del puesto, permite que el mismo se haya
encontrado sin ocupar mientras se tramitan los procesos de seleccién.

> Puede tratarse de puestos sin referencias, es decir, que no existan en ningin
documento - de ordenacién del personal, como RPT, Plantilla o Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos.

TRITGEN EL REGISTRO DE ENTIRARES LOCALES OON EL N*¢022as0z
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% Los puestos deben ser estricturales v estar dotados presupuestariamente.
% Las plazas han podido ser ocupadas por mas de una persona.

Si las plazas estuvieran ocupadas por personal laboral, pero las funciones
corresponden con las reservadas a funcionarios, estas se ofertaran reservadas a
funcionarios, para lo que se modificara la relacién de puestos de trabajo v seran
objeto de negociacion colectiva.

Se deberdn incluir en la correspondiente Oferta de Empleo Pdblico.
Los procesos no pueden ser restringidos.
Cada puesto determinara el requisito de titulacion.

Podran convocarse de forma independiente o conjunta.

v Vv ¥V Y V¥

Comunicacion al trabajador temporal 0 funcionario interino de gque la plaza va a
ser objeto de convocatoria.

IV. PUESTOS QUE FIGURAN EN LA PL'ANTILLA Y QUE SERAN OBJETO
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION.

Ver anexos Puestos Objeto de Estabilizacion de Bmpleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Jacn y sus Organismos Auiénomos.

V. PROCEDIMIENTO APROBACION |

Primero.- Organo Competente.

Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Reégimen Loca, la aprobacién de la Oferta de Empleo
Piblico es competencia del Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Facn,
estando delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 25 de junio de 2019,

Segundo.- Procedimiento.
1. Providencia del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos
Humanos al tener delegada la competencia para la iniciacién del expediente.

!\.)

Informe-Propuesta del Negociado de Prestaciones Sociales y Ofertas de Empleo
Piblico del Area de Personal.

Informe de la Intervencién Municipal de Ia Corporacion.
4. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

5 Resolucion del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos
Ifumanos en virtud del Decreto de delegacidn de la Alcaldia-Presidencia de
fecha 29 de junio de 2021,
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6. Publicacién en el BOP.

Es cuanto se informa, salve mejor criterio fundado en derecho.

Jaén, 12 de noviembre de 2021

LA JEFA DE NEGQGIADO
DN
V.B. '
EL JEFE DE SECCION DEL

AREAT DE PERSONAL

TN EL REGISTRO BE ENTIDABES LOCALES TON L M* 01235363
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén), D.
JULIO MILLAN MuRoz, D2, M= DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE
MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE), v la abstencion de los Sres/as. Concejales, D2 SALUD ANGUITA
VERON (VOX) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la sesion, D2 Ms
REFUGIO OROZCO SAENZ (Ciudadanos ).

ACUERDA:

Aprobar la Oferta Publica de Empleo Publico Extraordinaria de Consolidacién para el afio
2021, del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos.

NUMERO CUATRO.- PROPUESTAS DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANOS AUTONOMOS, A EMPLEADOS DEL
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS.

Vistas las propuestas formuladas por el Tte. Alcalde delegado del Area de Recursos
Humanos con fecha 21 de diciembre de 2021, y la documentacion obrante en el expediente

tramitado al efecto por la Concejalia de Recursos Humanos:

PAGINA 39/53




EXCMO. AYUNTAMIENTO 4
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MAR{A, No 1 23002 JAEN

UNTAMIENTO | Jae
DE JAEN ',

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

Bl Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos formula la
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE MEJORA DE
LA CALIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de
Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Auténomos, en el que se establece el Programa de Mejora de la Calidad v la
modificacién del apartado 2 del articulo 4, publicada en el BOP de 3 de agosto de 2021.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a
seguir por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta en la que se informa del cumplimiento de los objetivos, previamente
establecidos, por los empleados del Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios.

Propongo a la Junta de Gobierno, el acuerdo de la valoraciom del concepto
Complemento de Productividad en el Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una
cuantia que serd la resultante de aplicar el coeficiente 0,70 a la cantidad de 250,00 €
para los empleados con puesto de cabo de bomberos y 0,70 a la cantidad de 23 0,00 €
por cada mes completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo
evaluativo, a los trabajadores que a continuacién se relacionan por el periodo
comprendido entre el 1 de febrero y €l 31 de diciembre de 2020.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PERIODO

ACEITUNO GARRIDO, PEDRO 25970031H | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
AGUERA CUESTA, JUAN 77331069D | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
BAENA PENAS, ANTONIO 25986369A | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
BALLESTEROS AGUILAR, MIGUEL 77350039G | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
BERMUDEZ VALDERAS, SUSANA 26022863L | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
BLANCA RUIZ, MIGUEL ANGEL 26016238H | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
BUSTOS SOTO, MANUEL 75116864Z | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
£ BARRANCO CASTILLO JACINTO 259618397 | FEBRERO A 19 DE JULIO DE 2020
z CAMPOS CHICA, JOSE 259802938 | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
H CANADA PENALVER, ALEJANDRO 77351258G | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
z CASANOVA CARRASCO, MANUEL 25986077X | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
H CASTIL.LO CHAMORRO, CARLOS 75134765K | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
g CASTRO AREALES, MIGUEL 309580821 FERRERQ A DICIEMBRE DE 2020
g CHICA MONTORO, FCO. SALVADOR 26012620B | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
E CORTES MARTINEZ, MANUEL 26017249W | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
g DELGADO ROMAN, VICTORIANO 75019447W | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
=T
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DIAZ MUNOQZ, VALENTIN 75G693019C | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
EXPOSITO ALBA, JOSE ANTONIO 25970812V | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
FERNANDEZ BERRIOS, JUAN 77330876T | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
FERNANDEZ MARCHAL, DIEGO 25979909Y | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
FERNANDEZ MESA, DIEGO 77326984H | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
FUENTES DEL RIO, SILVERIO 24266457P | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
GALIANO LERMA, PEDRO 26041035K | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
GARCIA ALMAZAN, BLAS 25987761S | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
GARCIA DE DIOS, MANUEL 25974189] | FEBRERO A 13 DE MAYO DE 2020
GARCIA FRANCO, JOSE MARIA 30333779Z | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
GARCIA MARTIN, ANTONIO MANUEL 74635993G | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
GARCIA ORDONEZ, JAVIER 26040206C | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
GARRIDO GARCIA, MOISES 74868853N | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
GOMEZ HEREDIA, DAVID 26022328] | FEBRERC A DICIEMBRE DE 2020
GOMEZ MONTABES, FCO. JAVIER 26001399Z | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
GONZALEZ JEREZ, LEANDRO 52760259F | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
HERMOSO MARTINEZ, JULIAN 74674083Y | FEBREROQ A DICIEMBRE DE 2020
HERNANDEZ CANG, JOSE ANTONIO 25970031H ! FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
HERNANDEZ ESTEVEZ, MANUEL 74736219L | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
HERRERA VALENZUELA, SEBASTIAN 25977817F | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
HERVAS PEREZ, TOMAS 75789073W | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
JIMENEZ DIAZ, FRANCISCO 259857641, | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
JIMENEZ FRANCO, JUAN CARLOS 25997551F |  FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
JIMENEZ RUEDA, MIGUEL ANGEL 26018930L | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
LARA MARTOS, DAVID 75020082Q | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
LLAMAS BENZO, JORGE 466474655 | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
LOPEZ EXPOSITO, JULIAN 260347587 | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
LOPEZ MARTINEZ, ADRIAN 77365835E | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
LOPEZ RAMIREZ, SERGIO 26017696G | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2050
LOPEZ SANCHEZ, PEDRO LUIS 25974326N | FEBRERO A DICIEMBRE DFE 2020
MARTIN COCO, PABLG 77334817P | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
MARTIN MADRID, RAUL 48981950V | FEBRERO A DICIEMERE DE 2020
MARTINEZ AGUILAR, ALFONSO 25989492K | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
MARTINEZ RUIZ, RAFAEL 23970772T | FEBRERO A 17 DE OCTUBRE DE 2020
MARTINEZ TORRES, CRISTOBAL 25986488F | FEBRERO A DICIEMERE DE 2020
MARTINEZ VIDAL, JUAN A. 77325728G | FEBRERO A DICIEMERE DE 2020
MELERO TAMARGO, LUIS JAVIER 26470486Q | FEBRERO A 6 DE MAYO DE 2020
MIRALLES GARCIA, FRANCISCO 26003743N | FEBRERO A DICIEMERE DE 2020
MOLERO CHACON, RAUL 74675404Q | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
ORTEGA CAMARA, JOSE MANUEL 76626255F | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
ORTEGA JAEN, ANTONIO 26026756W | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
ORTEGA JAEN, FRANCISCO 26026757A | FEBRERO A DICIEMERE DE 2020
ORTEGA OCANA, MANUEL 77339099N | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
ORTEGA SANUY, JUAN ANTONIO 77330483K | FERRERO A DICIEMBRE DE 2020
PENUELA SANCHEZ, MARCOS 26481574H |  FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
PORTELLANO BALLESTEROS, DIEGO 25979668H | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
RAMIREZ DELGADO, JUAN FRANCISCO 25983826] | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
RESA LINDES, ANTONIO 75111670H |  FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
RODRIGUEZ GARCIA, ERNESTO 26229394X | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
RODRIGUEZ ORDUNA, JUAN RAMON 25999226A | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
RODRIGUEZ TORRES, SERGIO 77349189M | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
SANCHEZ QUINTANA, EUGENIO 77325228X | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
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SOLA ESCORIZA, DAVID 75264311P FEBRERO A DICIEMEBRE DE 2020
TERCEDOR LOPEZ, ALEJANDRO 76652268F FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
TOBARUELA HERRADOR, ANTONIO 25965443F FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
TROYANO MORENO, MANUEL TOMAS 260400671 FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
VALVERDE LINARES, ABELARDO 24220515C FERRERO A DICIEMBRE DE 2020
VILCHEZ MOYA, JUAN 26001270T FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
VILLAR YERA, PEDRO 77365332W FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020

En Jaén 21 de diciembre de 2021
El Tercer Teniente de Alcalde
Delegado del Area de Recursps Humanos

Fdo: C:érlcs Alberca Martinez

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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EXCMO. AYUNTA!
DE JALN

RFA.- PROPUESTA DE ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 1 A TRABAJADORES DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS

INFORME-PROPUESTA.- Que formula en el asunto de referencia el Jefe del SPEIS.

Atendiendo a lo establecido en el vigente Reglamento Regulador del Complemento
Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Auténomos, se fijaron los objetivos para el periodo comprendido entre febrero vy
dicierbre de 2020 para los empleados mas abajo relacionados, habiéndose satisfecho y
cumplido los objetivos fijados, descontando. los periodos de baja de cada trabajador.

Por consiguiente, en base al articulo 5 del Reglamento,.se emite el presente informe-
propuesta a efectos de que se preceda a la aprebacién y aboneo a los empleados, del
complemento de productividad correspondiente. ’

APELLIDOS Y NOMBRE DNI- PERIODO
ACEITUNO GARRIDO, PEDRO 25570031H FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
AGUERA CUESTA, JUAN 77331069D FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
BAENA PENAS, ANTONIO 259863694 FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
BALLESTEROS AGUILAR, MIGUEL 77350039G |  FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
BERMUDEZ VALDERAS, SUSANA 26022863L FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
BLANCA RUIZ, MIGUEL ANGEL 26016238H FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
BUSTOS SOTO, MANUEL 751168647 FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
BARRANCO CASTILLO JACINTO 25961839Z | FEBRERO A 19 DE JULIO DE 2020
CAMPOS CHICA, JOSE 25980293E FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
CARADA PENALVER, ALEJANDRO 77351258G FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
CASANOVA CARRASCO, MANUEL 25986077% FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
CASTILLO CHAMORRG, CARLOS 75134765K FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
CASTRO AREALES, MIGUEL 30958082 FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
CHICA MONTORO, FCO. SALVADOR 260126208 FEBRERC A DICIEMBRE DE 2020
CORTES MARTINEZ, MANUEL 26017345W | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
DELGADQ ROMAN, VICTORIANO 75019447W | FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
DIAZ MUROZ, VALENTIN 75093019C FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
EXPOSITO ALBA, JOSE ANTONIO 25970812V FEBRERC A DICIEMBRE DE 2020
FERNANDEZ BERRIOS, JUAN 773308761 FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
FERNANDEZ MARCHAL, DIEGO 25979909 FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
FERNANDEZ MESA, DIEGO 77326984H FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
FUENTES DEL RIO, STLVERIO 24266457P FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
P GALIANO LERMA, PEDRO 26041035K FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
b GARCIA ALMAZAN, BLAS 259877615 FEERERO A DICIEMBRE DE 2020
g GARCIA DE DIOS, MANUEL 25974189] FEBRERC A 13 DE MAYO DE 2020
: .| GARCIA FRANCO, JOSE MARIA 305337797 FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
£ | GaRCIA MARTIN, ANTONIO MANUEL 746359936 FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
g GARCIA ORDOREZ, JAVIER 26040206C FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
Z GARRIDO GARCIA, MOISES 74868853N FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020 3 A
e GOMEZ HEREDIA, DAVID . | 26022328] FEBRERC A DICIEMERE DE 2020 (] \\1
g GOMEZ MONTABES, FCO. JAVIER 260013992 FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020 | (™)
g GONZALEZ JEREZ, LEANDRO 52760259F FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020 :
: HERMOSO MARTINEZ, JULIAN 74674083Y FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020

2

STRITC N EL REGISTRO DEENTIDADES LOCALES CON EL N” 02230503

PAGINA 43/53




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

HERNANDEZ CANG, JOSE ANTONIO 25970031H FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
HERNANDEZ ESTEVEZ, MANUEL 74736219L FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
HERRERA VALENZUELA, SEBASTIAN 25977817F | - FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
HERVAS PEREZ, TOMAS 75789073wW FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
JIMENEZ DIAZ, FRANCISCO 25985764L FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
JIMENEZ FRANCO, JUAN CARLOS 25997551F FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
JIMENEZ RUEDA, MIGUEL ANGEL 26018930L FEBRERQ A DICIEMBRE DE 2020
LARA MARTOS, DAVID 75020082Q FEBRERQ A DICIEMBRE DE 2020
LLAMAS BENZQ, JORGE 46647465S FEBRERGC A DICIEMBRE DE 2020
LOPEZ EXPOSITO, JULIAN 260347587 FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
LOPEZ MARTINEZ, ADRIAN 77365835E FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
LOPEZ RAMIREZ, SERGIO 26017696G FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
LOPEZ SANCHEZ, PEDRC LUIS 25974326N FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
MARTIN COCO, PABLO 77334817P FEBRERQ A DICIEMBRE DE 2020
MARTIN MADRID, RAUL 48981990V FEBRERQ A DICIEMBRE DE 2020
MARTINEZ AGUILAR, ALFONSO 25989492K FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
MARTINEZ RUIZ, RAFAEL 259707727 FEBRERO A 17 DE OCTUBRE DE 2620
MARTINEZ TORRES, CRISTOBAL 25986488F FEBREROQ A DICIEMBRE DE 2020
MARTINEZ VIDAL, JUAN A, 77325728G FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
MELERC TAMARGO, LUIS JAVIER 26470486Q FEBRERC A 6 DE MAYO DE 2020
MIRALLES GARCIA, FRANCISCO 26003743N FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
MOLERO CHACON, RAUL 74675404Q FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
ORTEGA CAMARA, JOSE MANUEL 76626255F FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
ORTEGA JAEN, ANTONIO 26026756W FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
ORTEGA JAEN, FRANCISCO 26026757A FEBRERC A DICIEMBRE DE 2020
ORTEGA OCANA, MANUEL 77339099N FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
ORTEGA SANUY, JUAN ANTONIO 77330483K FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
PENUELA SANCHEZ, MARCOS 26481574H FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
PORTELLANO BALLESTEROS, DIEGO 25979668H FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
RAMIREZ DELGADO, JUAN FRANCISCO 25983826] FEBRERQ A DICIEMBRE DF 2020
RESA LINDES, ANTONIQ 75111670H FEBRERQ A DICIEMBRE DE 2020
RODRIGUEZ GARCIA, ERNESTO 26229394X FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
RODRIGUEZ ORDURNA, JUAN RAMON 25899226A FEBRERC A DICIEMBRE DE 2020
RODRIGUEZ TORRES, SERGIO 77349189M FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
SANCHEZ QUINTANA, EUGENIO 77325228X FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
SOLA ESCORIZA, DAVID 75264311P FEBRERQ A DICIEMBRE DE 2020
TERCEDOR LOPEZ, ALEJANDRO 76652268F FEBRERQ A DICIEMBRE DE 2020
TOBARUELA HERRADOR, ANTONIO 25965443F FEBRERQ A DICIEMBRE DE 2620
TROYAND MORENO, MANUEL TOMAS 260400671 FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
VALVERDE LINARES, ABELARDO 24220535C FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
VILCHEZ MOYA, JUAN LS 261/001270\'[ FEBRERQO A DICIEMBRE DE 2020
VILLAR YERA, PEDRO ' 771365332\!\}3 FEBRERQO A DICIEMBRE DE 2020

En Jaén a'20/de dislembre de 2021
El Jidel SpEts
) e

=TS

Fdo: Man\‘"u“é] Escudero Piedra

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS -
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CMO. AYUNTAMIENTG
DE JAEN

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

El Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos formula la
siguiente PROPUESTA DE ACUERDC DE LA VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE MEJORA DE
LA CALIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de
Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén ¥ sus Organismos

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a
seguir por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta en Ja que se informa del cumplimiento de los objetivos, previamente
establecidos, por el Sr. Jefe del SPEIS. . -

Propongo a la Junta de Gobiemno, el acuerdo de la valoracién del concepto
Complemento de Productividad en el Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una
cuantia que serd la resultante de aplicar el coeficiente 0,70 a la cantidad de 250,00 €
para los empleados con puesto de cabo de bomberos y 0,70 a la cantidad de 230,00 €
por cada mes completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo
evaluativo, a a los frabajadores que a continuacién se relacionan por el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de Junio de 2021

APELLIDOS Y NOMBRE . DNI PERIODO
ACEITUNO GARRIDO, PEDRO 25970031H ENERO A JUNIO DE 2021
AGUERA CUESTA, JUAN 77331069D ENERO A JUNIO DE 2021
BAENA PENAS, ANTONIO 259863694 |  ENERO A JUNIO DE 2021
BALLESTEROS AGUILAR, MIGUEL 77350039G ENERO A JUNIO DE 2021
BERMUDEZ VALDERAS, SUSANA 260228631 ENERO A JUNIO DE 2021
{ BLANCA RUIZ, MIGUEL ANGEL 260162381 ENERO A TUNIO DE 2021
BUSTOS SOTO, MANUEL 751168647 ENERO A JUNIO DE 2021
CAMPOS CHICA, JOSE 25980293E | ENERO A 29 DE MAYO DE 2021 |
CANADA PENALVER, ALEJANDRO 77351258G ENERO A JUNIO DE 2021
CASANOVA CARRASCO, MANUEL 25986077X ENERO A JUNIO DE 2021
CASTILLO CHAMORRO, CARLOS 75134765K ENERO A TUNIO DE 2021
CASTRO AREALES, MIGUEL 309580827 ENERO A JUNIO DE 2021
CHICA MONTORO, FCO. SALVADOR 260126208 ENERO A JUNIO DE 2021
CORTES MARTINEZ, MANUEL 26017349W ENERO A JUNIO DE 2021

TO EN EL REGISTRO DE ENTIDADES LOCTALES CON EL N° 1236503
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EXPOSITO ALBA, JOSE ANTONIO
ENERO A JUNIO DE 2021
ENERO A JUNIO DE 2021
ENERO A JUNIO DE 2021
ENERO A JUNIO DE 2021
76041035K |  ENERO A JUNIO DE 2021
259877618 | ENERO A JUNIO DE 2021

305337792
74635993G

ENERO A JUNIO DE 2021

ENERO A JUNIO DE 2021

26040206C

748688353N

ENERO A JUNIO DE 2021
ENERO A JUNIO DE 2021

260223287

260013997

52760259F

HERNANDEZ ESTEVEZ, MANUEL

GONZALEZ JEREZ, LEANDRC
TERMOSO MARTINEZ, JULIAN

74674083Y

74736219L

ENERO A JUNIO DE 2021

HERRERA VALENZUELA, SEBASTIAN
HERVAS PEREZ, TOMAS

25877817F
75785073W

JIMENEZ DIAZ, FRANCISCO

ENERO A JUNIO DE 2021
ENERO A JUNIO DE 2021

25985764L

ENERO A JUNIO DE 2021
ENERO A JUNIO DE 2021
ENERO A JUNIO DE 2021
ENERO A JUNIO DE 2021
ENERO A JUNIC DE 2021 4

TIMENEZ FRANCO, JUAN CARLOS 25997551F ENERO A JUNIO DE 2021
JIMENEZ RUEDA, MIGUEL ANGEL 26018930L ENERO A JUNIO DE 2021
LARA MARTOS, DAVID 75020082Q | ENERO A JUNIO DE 2021
LLAMAS BENZO, JORGE 166474655 | ENERO A JUNIO DE 2021
[ LOPEZ EXPOSITO, JULIAN | 260347587 |  ENERO A JUNIO DE 2021
}LOPEZ MARTINEZ, ADRIAN 77365835E | ENERO A JUNIO DE 2021
LOPEZ RAMIREZ, SERGIO 26017696G ENERO A JUNIO DE 2021
LOPEZ SANCHEZ, PEDRO LUIS 25974326N ENERO A JUNIO DE 2021
MARTIN COCO, PABLO 77334817P ENERO A JUNIO DE 2021
MARTIN MADRID, RAUL 48981990V ENERO A JUNIO DE 2021
MARTINEZ AGUILAR, ALFONSO 25989492K ENERO A JUNIO DE 2021
MARTINEZ TORRES, CRISTOBAL 25986488F ENERO A JUNIO DE 2021
MARTINEZ VIDAL, JUAN A, 77325728G ENERO A JUNIO DE 2021
| MIRALLES GARCIA, FRANCISCO 26003743N ENERC A JUNIO DE 2021
MOLERO CHACON, RAUL T4675404Q ENERO A JUNIO DE 2021ﬁj
ORTEGA CAMARA, JOSE MANUEL 76626255F ENERO A TUNIO DE 2021
ORTEGA JAEN, ANTONIO 26026756W | ENERO A JTUNIO DE 2021
ORTEGA JAEN, FRANCISCO 26026757A ENERO A JUNIO DE 2021
ORTEGA OCANA, MANUEL 77339099N ENERO A JUNIO DE 2021 |
ORTEGA SANUY, JUAN ANTONIO 77330483K ENERO A JUNIO DE 2621
PENUELA SANCHEZ, MARCOS 264815740 ENERO A JUNIO DE 2021
PORTELLANO BALLESTEROS, DIEGO | 259796681 ENEROC A JUNIO DE 2021
RAMIREZ DELGADO, JUAN FRANCISCO | 259838261 ENERO A JUNIC DE 2021
RESA LINDES, ANTONIO 751116700 ENERC A JUNIO DE 2021
RODRIGUEZ GARCIA, ERNESTO 26229394X ENERO A JUNIO DE 2021
RODRIGUEZ ORDUNA, JUAN RAMON | 25999226A ENERO A TUNIO DE 2021
RODRIGUEZ TORRES, SERGIO 77349189M |  ENERO A JUNIO DE 2021
SANCHFZ QUINTANA, BUGENIO 77325228X ENERO A JUNIC DE 2021
SOLA ESCORIZA, DAVID 75264311P ENERO A JUNIO DE 2021
TERCEDOR LOPEZ, ALEJANDRO 76652268F ENERC A JUNIO DE 2021 |
[ TROYANO MORENO, MANUEL TOMAS 260400671, ENERO A JUNIO DE2021 _ |
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VILCHEZ MOYA, JUAN | 26001270T | _ENERO A JUNIO DE 503]
VILLAR YERA, PEDRO [ 77365332W |~ BNERO A YUNIO DE 2021

VALVERDE LINARES, ABELARDO | 24220515C l ENEROQ A JUNIO DE 2021

En Jaén 21 de diciembre de 2021
El Tercer Teniente de Alcalde

Deleg?;del ?rea de»Recupjsos ,
L

anos

\

do: Carlos Alberca Mam’ﬁ?‘z

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

"0 £N EL REGISTRO BE ENTIDADES LOCALES CON EL N° 05230503
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

RFA.- De COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 A
TRABAJADORES DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

INFORME-PROPUESTA.- Que formula en el asunto de referencia el Jefe del SPEIS.

Atendiendo a lo -establecido en el vigente Reglamento Regulador del ‘Complemento
Procjuctividad del Personal al Servicio dei Ayuntamiento de Jaén ¥ sus Organismos
Auténomos, se fijaron los objetivos para el periode comprendido entre enero y junio de
2021 para los empleados mas abajo relacionados, habhiéndose satisfecho y cumplido los
objetivos fijados, descontando los pericdos de baja de cada trabajador.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PERIODO

ACEITUNO GARRIDO, PEDRO _25970031H ENERO A JUNIO DE 2021

AGUERA CUESTA, JUAN 77331089D ENERC A JUNIO DE 2021

BAENA PENAS, ANTONIO i 25886369A ENERO A JUNIO DE 2021
BALLESTEROS AGUILAR, MIGUEL 77350039G 'ENERO A JUNIO DE 2021

BERMUDEZ VALDERAS, SUSANA 260228631 ENERO A JUNIO DE 2021

BLANCA RUIZ, MIGUEL ANGEL | 26016238H ENERQ A JUNIO DE 2021

BUSTOS SOTO, MANUEL 751168647 ENERQ A JUNIO DE 2021

CAMPOS CHICA, JOSE 25980293E | ENERO A 29 DE MAYO DE 2021

CANADA PENALVER, ALEJANDRG 77351258G ENERO A JUNIO DE 2021

CASANOVA CARRASCO, MANUEL 25986077X ENERQO A JUNIC DE 2021

CASTILLO CHAMORRO, CARLOS 75184765K ENERO A JUNIO DE 2021

CASTRO AREALES, MIGUEL 30858082 ENERO A JUNIO DE 2021 -

CHICA MONTORO, £CO. SALVADOR 260126208 ENERO A JUNIO DE 2021

CORTES MARTINEZ, MANUEL 260173490 ENERO A JUNIO DE 2021

DELGADO ROMAN, VICTORIANG 75019447W ENERO A JUNIO DE 2021

DIAZ MUNOZ, VALENTIN 75093019C ENERO A JUNIO DE 2021

EXPOSITO ALBA, JOSE ANTONIO 25970812V ENERO A JUNIO DE 2021

FERNANDEZ BERRIOS, JUAN 77330876T ENERO A JUNIO DE 2021

FERNANDEZ MARCHAL, DIEGO 25979909Y ENERO A JUNIO DE 2021

FERNANDEZ MESA, DIEGO 77326984H ENERO A JUNIO.DE 2021

FUENTES DEL RO, SILVERIO 24268B457P ENERO A JUNIO DE 2021

GALIANO LERMA, PEDRO 26041035K | ENERO A JUNIO DE 2021

GARCIA ALMAZAN, BLAS 259877615 ENERO A JUNIO DE 2021

GARCIA FRANCO, JOSE MARIA 305337792 ENERQ A JUNIO DE 2021

GARCIA MARTIN, ANTONIO MANUEL 74635993G ENERO A JUNIO DE 2021

GARCIA ORDONEZ, JAVIER 26040206C ENERO A JUNIO DE 2021

GARRIDO GARCIA, MOISES 74868853N ENERO A JUNIO DE 2021 A
GOMEZ HEREDIA, DAVID 26022328J ENERO A JUNIO DE 2021 [
GOMEZ MONTABES, FCO. JAVIER 260013997 ENERO A JUNIO DE 2021 ‘\
GONZALEZ JEREZ, LEANDRO 52760259F ENERO A JUN|O DE 2021 "\\;
HERMOSO MARTINEZ, JULIAN 74674083Y ENERO A JUNIO DE 2021 }
HERNANDEZ ESTEVEZ, MANUEL 747362191 ENERO A JUNIO DE 2021

HERRERA VALENZUELA, SEBASTIAN 25977817F ENERO A JUNIO DE 2021

HERVAS PEREZ, TOMAS 75789073W ENERO A JUNIO DE 2021

‘O EN EL REGISTRO DE ENTIDADES LOCALES CON EL N° £11230563
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JIMENEZ DIAZ, FRANCISCO

25085764L ENERO A JUNIO DE zoz1ﬂ
JIMENEZ FRANCO, JUAN CARLOS 25997651F ENERO A JUNIO DE 2021
JIMENEZ RUEDA, MIGUEL ANGEL 26018930L ENERO A JUNIO DE 2021
LARA MARTOS, DAVID 75020082Q ENERO A JUNIO DE 2021
LAMAS BENZO, JORGE 48B4TAB5S ENERO A JUNIO DE 2021
LOPEZ EXPOSITO, JULIAN 260347587 ENERO A JUNIO DE 2021
LOPEZ MARTINEZ, ADRIAN 77365835E ENERO A JUNIO DE 2021
i OPEZ RAMIREZ, SERGIO 26017696G ENERO A JUNIO DE 2021
LOPEZ SANCHEZ, PEDRO LUIS 25974326N ENERO A JUNIC DE 2021
MARTIN COCOQ, PABLO 77334817P ENERC A JUNIO DE 2021 J
MARTIN MADRID, RAUL 48981990V ENERO A JUNIO DE 2021
MARTINEZ AGUILAR, ALFONSO 25980492 ENERO A JUNIO DE 2021
MARTINEZ TORRES, CRISTOBAL 25086488F ENERO A JUNIO DE 2021
MARTINEZ VIDAL, JUAN A, 77325728G ENERO A JUNIO DE 2021
MIRALLES GARCIA, FRANCISCO 26003743N ENERO A JUNIO DE 2021
MOLERO CHACON, RAUL 74675404Q ENERO A JUNIO DE 2021
ORTEGA CAMARA, JOSE MANUEL 76626255F ENERO A JUNIO DE 2021
ORTEGA JAEN, ANTONIO 26026756W | ENERO A JUNIO DE 2021
ORTEGA JAEN, FRANCISCO 26026757A ENERO A JUNIO DE 2021
ORTEGA OCARNA, MANUEL 77339099N ENERO A JUNIO DE 2021
ORTEGA SANUY, JUAN ANTONIO 77330483K ENERO A JUNIO DE 2021
PENUELA SANCHEZ, MARCOS 26481574H ENERO A JUNIO DE 2021
PORTELLANO BALLESTEROS, DIEGO 25079568H ENERO A JUNIO DE 2021
RAMIREZ DELGADO, JUAN FRANCISCO | 250838264 ENERO A JUNIO DE 2021
RESA LINDES, ANTONIO 7511167GH ENERO A JUNIO DE 2021
RODRIGUEZ GARCIA, ERNESTO 26229394X ENERO A JUNIO DE 2021
RODRIGUEZ ORDURNA, JUAN RAMON 25999226A ENERO A JUNIO DE 2021
RODRIGUEZ TORRES, SERGIO 77349189M ENERO A JUNIO DE 2021
SANCHEZ QUINTANA, EUGENIO 77325228X ENERO A JUNIO DE 2021
SOLA ESCORIZA, DAVID 75264311P ENERO A JUNIQ DE 2021
TERCEDOR LOPEZ, ALEJANDRO 76652268F ENERO A JUNIO DE 2021
TROYANO MORENC, MANUEL TOMAS 260400671 ENERC A JUNIO DE 2021
VALVERDE LINARES, ABELARDO/ \ 24220515C ENERQ A JUNIO DE 2021
VILCHEZ MOYA, JUAN 11| 260pag70T ENERQ A JUNIO DE 2021
VILLAR YERA, PEDRO — | 77fe533ew ENERO A JUNIO DE 2021

: i 5 ¥
En Jaén a 20ide diciembrie de 2021

El Jefe del SPEIS

Fdo: Man Vei Escudero Pi:edra

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D. JuLio MILLAN Mufoz, D=. Mz DE AFricA COLOMO JIMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencion de los
Sres. Concejales, D2 SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas
Podemos por Jaén), D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la sesion, D* Ma
REFUGIO OROZCO SAENZ (Ciudadanos).

ACUERDA:

Aprobar las propuestas que anteceden de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a empleados del Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios.

NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANOS AUTONOMOS, AL JEFE DEL SPEIS.

Vista la propuesta formulada por el Tte. Alcalde delegado del Area de Recursos
Humanos con fecha 21 de diciembre de 2021, y la documentacion obrante en el expediente

tramitado al efecto por la Concejalia de Recursos Humanos:
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CONCEJALIA DE RECURSOS HUMAN OS

El Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos formula la
siguiente  PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE MEJORA DE
LA CALIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de
‘Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Auténomos, en el que se establece el Programa de Mejora de la Calidad y la
modificacién del apartado 2 del articulo 4, publicada en el BOP de 5 de agosto de 2021.

Visto lo establecido en el art. § del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a
seguir por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.,

Vista la propuesta en la que se informa del cumplimiento de los objetivos, previamente
establecidos, por el Sr. Jefe del SPEIS.

Propongo a la Junta de Gobierno, el acuerdo de la valoraciéon del concepto
Complemento de Productividad en el Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una
cuantia que serd la resultante de aplicar el coeficiente 0,85 a la cantidad de 300,00 € por
cada mes completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo
evaluativo, a D. Manuel Escudero piedra por el periodo comprendido entre el 1 de
febrero y el 31 de diciembre de 2020.

En Jaén 21 de diciembre de 2021
El Tercer Teniente de Alcalde
Delegado del Area de Recursos (iuma.nos
’ / /{ / : \
= = v v
Fdo: Carlos Alberca Martinez

e LY

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CRETG EN EL REGISTRE DE ENTIBARES LOCALES CON EL N° 01230505
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

RSy

EXCMO. AYUNTAMIENTG
DE JAEN
RFA.- PROPUESTA DE ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

DEL PROGRAMA 1 AL JEFE DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS

iNFORME-PROPUESTA.- Que fgrmufa en el asunto de referencia el Tercer
Teniente de Alcalde Delegado del Area de Seguridad Ciudadana

Por consiguiente, en base al articulo D del Reglamento, se emite el presente

informe-propuesta a efectos de que se preceda a Ia aprobacidn y abono al empleado
anteriormente citado, def complemento de productividad correspondiente.

, En Jaén a 20 de diciembre de 2021
EL TERCER TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA

[ ('
(\/ k j;\/ |

E&o: Carlos Alberca Maftinez

{

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

SCRITO £N EL REGISTRO DE ENTIDABES LOCALES CON EL N* 01236503

PAGINA 52/53




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

! DEJAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D. JuLio MILLAN Mufoz, D=. Mz DE AFricA COLOMO JIMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencion de los
Sres. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos
por Jaén), D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la sesion, D* M2 REFUGIO
OR0zco SAENZ (Ciudadanos).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, al Jefe del SPEIS.

NUMERO SEIS.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formuld ningun ruego o pregunta en la sesion de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las trece horas y
cuarenta y dos minutos, de lo que se extiende la presente acta que firma el ILMO. SR. ALCALDE,
conmigo LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL.- Doy fe.
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