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Ayuntamiento de Jaén

Siendo las 09.30 de la mafiana del dia 7 de marzo de 2022 se relinen en el Aula 8 del
edificio Emplaza, Calle Bedmar 29 de Jaén, el tribunal calificador que ha de dirimir las actuaciones
tendentes a la selecciéon de un Técnico/a de Gestion en Proyectos y Desarrollo Territorial para el
Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial de Jaén (IMEFE), ambos clasificados en el
Grupo A, subgrupo A2. Asisten en calidad de Presidente, D. Antonio Jiménez Camara, como
vocales, D. Eduardo Ignacio Bueno Pefia, D? Providencia Pifiar Lendinez, D?. Virginia Ruiz
Alcantara y D® M Teresa Gallego Medina, actuando como secretario D. Gonzalo José Arroyo
Calera.

Se procede al llamamiento de los aspirantes comprobando sus identidades con el DNI, una
vez identificados y ubicados en la sala del examen, se procede por parte del Presidente a la
explicacion y desarrollo del primer ejercicio conforme a las bases que han de regir el desarrollo del
proceso selectivo, en concreto, base Quinta, primera fase: fase de oposicién, primer ejercicio.
Consta de 25 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una
es correcta y versadas sobre |las materias que aparecen el en anexo 1.

El ejercicio se valora de 0 a 50 puntos, tendran caracter eliminatorio y Ginicamente pasaran
al segundo ejercicio los quince aspirantes que hayan obtenido mayor nota, siempre que hayan
obtenido un minimo de 25 puntos. Cada respuesta acertada tendra un valor de 2 puntos, cada
respuesta errénea o respuesta multiple restara 0.66 puntos, las preguntas no contestadas no
puntuaran.

Entregados los formularios de las preguntas y la plantilla de respuestas se procede a dar
inicio de la prueba, disponiendo de 2 hora para su realizaciéon, comenzando a las 09:57 y
finalizando a las 10:27, sin haber existido ninguna incidencia que resaltar.

Finalizado el tiempo del ejercicio y entregados los mismos, el tribunal conforme a la
plantilla de respuestas correctas, corrige y valora los resultados de los mismos. Los resultados son
los siguientes.

PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS Y DESARROLLO TERRITORIAL

APELLIDOS NOMBRE DNI A *2 F *0,66 NC TOT
BERGES CASAS MARIA PILAR ***06843F 17 34,00 4 264 4 31,36
ESPEJO GUIRAO ANTONIO MANUEL ***44614F 17 34,00 5 3,30 3 30,70
GARCIA LOPEZ TERESA MARIA **19515N 18 36,00 1 066 6 3534
GONZALEZ AYLLON MARIA DOLORES ***23310Y 16 32,00 5 3,30 4 28,70
HIDALGO ALVAREZ  LIBRADA MERCEDES ***00878E 18 36,00 3 1,98 4 34,02
HORTELANO LINDE MANUEL ***35399S 13 26,00 4 264 8 23,36
MENA COLOMO MAGDALENA ***32201Y 15 30,00 8 528 2 24,72
MOLINA MORENO FATIMA ***02627T 5 10,00 9 594 11 4,06
PADILLA MOLINA MARIA DOLORES ***481561H 13 26,00 4 264 8 2336
RAMIREZ VILLAR MARIA JESUS ***67677R 10 20,00 8 528 7 14,72
RAMIREZ VILLAR MIGUEL ANGEL ***63641S 14 28,00 4 264 7 25,36
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RAYA CABALLERO IRENE ***54267H 12 24,00
RUIZ LOZANO DIANA GISETTE ***085649Y 18 36,00
SALAS ARIAS ISABEL MARIA **54771K 22 44,00

VILLANUEVA VALLE MARIA DEL CARMEN  ***27168T 13 26,00
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Siendo las 12:45 de |la mafiana el tribunal da por finalizado el proceso, levantandose acta

de la cual como Secretario doy fe y convoca a los aspirantes que hayan obtenido en cada uno de

los procesos selectivos una puntuacion mayor de 25 puntos, para la realizacion del segundo

ejercicio, entrevista curricular.

Se convoca a los aspirantes a la plaza de de Técnico/a de Proyectos para el lunes 14 de

marzo de 2022 a las 10 de la mafiana en el edificio Emplaza sito en la Calle Bedmar 29.

Los aspirantes que realicen el segundo ejercicio deberan de aportar obligatoriamente en el

momento de realizar la entrevista curricular, curriculum vitae, titulacion minima requerida o

superior, informe de vida laboral y fotocopia de la documentacion que sea baremable en la fase

segunda del proceso, fase de concurso, esto es: meritos profesionales y meritos de formacion,

conforme a las bases que rigen el proceso selectivo.

En Jaén 7 de marzo de 2022.

EL PRESIDE! DEL TRIBUNAL

EL SECRETARIO




