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RESOLUCION

ASUNTO: CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES PARA LA
SELECCION DE FORMADOR TITULADO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PARA EL ANO 2021 DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A ENTIDADES LOCALES ANDALUZAS EN MATERIA DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN LAS MODALIDADES DE
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS
ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O
RECUALIFICACION PROFESIONAL EN ANDALUCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Vista la Resolucion de la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo, de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia, de fecha 27 de diciembre de 2021, por la que se resuelve la concesién de
subvenciones publicas de las convocadas por Resolucién de 28 de julio de 2021, de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, en la modalidad de Formacion
de Oferta dirigida prioritariamente a personal trabajadoras desempleadas para el afio 2021,
de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016 para la imparticién de Cursos de
Formacién Profesional para el Empleo (FPE), por la que se han concedido a este
Ayuntamiento siete acciones formativas.

Resultando necesario, en virtud de lo dispuesto en el parrafo precedente, la seleccion de
Formadores, personal laboral temporal vinculado a la subvencién de referencia, y con
sujecion a los requisitos establecidos por la misma.

Apreciada la concurrencia de circunstancias, en las que, por razones justificadas de urgencia
y necesidad, se precisa de un procedimiento 4gil y flexible que, garantizando el respeto al
ordenamiento juridico propicie la seleccion del personal mas adecuado, en el presente caso
en lo que respecta a puestos de trabajo de Formadores Titulado de las siguientes
especialidades:

- INGLES B1

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 41.14.c) del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de Noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en concordancia con el art.
21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuye
al Alcalde la facultad de contratar al personal laboral y asignar al mismo a los distintos
puestos de caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la
Corporacién, de acuerdo con la legislacion vigente.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 25 de junio de 2019, se delega la PRESIDENCIA del
Patronato de la Universidad Popular Municipal de Jaén a la D° Eva Pilar Funes Jiménez con
D.N.L 26032700-N, Concejal de dicho Organismo Auténomo.
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Vistos los preceptos legales invocados, la Presidenta del PATRONATO DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL DE JAEN

RESUELVE

PRIMERO: Proceder a la convocatoria y aprobacion de las Bases que regulan el proceso
selectivo para la contratacién temporal de Formador Titulado para la prestacién de servicios
en el marco del proyecto de Formacién Profesional para el Empleo en las modalidades de
formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion
profesional en Andalucia, concedido al Patronato de la Universidad Popular Municipal de
Jaén por Resolucion de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo de la
Junta de Andalucia, de fecha 27/12/2021.

BASES

PRIMERA.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de Formador Titulado en calidad
de personal docente, para la imparticién de un curso de Formacion Profesional para el
Empleo (FPE), acciones formativas concedidas al Patronato de la Universidad Popular
Municipal de Jaén, mediante Resolucién de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia, de fecha 27 de diciembre de 2021, por la que se resuelve la concesion de
subvenciones publicas de las convocadas por Resolucion de 28 de julio de 2021, de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, en la modalidad de Formacion
de Oferta dirigida prioritariamente a personal trabajadoras desempleadas para el afio 2021,
de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016.

1.2.- La presente convocatoria estd conformada por el Curso denominado INGLES Bl
Cédigo SSCE03 de la Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, del
Area Profesional de Formacién y Educacién, y forma parte de los siete cursos que han sido
subvencionados en la convocatoria mencionada anteriormente, con las especificaciones que
seguidamente seran detalladas.

1.3.- El objetivo general del Curso es utilizar el idioma con cierta seguridad y flexibilidad,
receptiva y productivamente, tanto en forma hablada como escrita, asi como para mediar
entre hablantes de distintas lenguas, en situaciones cotidianas y menos corrientes que
requieran comprender y producir textos en una variedad de lengua estandar, con estructuras
habituales y un repertorio léxico comin no muy idiomaético, y que versen sobre temas
generales, cotidianos o de interés personal.

1.4.- El programa formativo proporcionara a los alumnos la formacion en lengua inglesa
necesaria para que puedan presentarse a las pruebas de acreditacién oficial del nivel B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

Duracion total de la formacion: 240 horas.
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1.5.- Las funciones de las personas contratadas como Formador Titulado consistiran en
impartir la accién formativa «INGLES Bl», al objeto de cumplir con los contenidos
establecidos, dando cumplimiento a la competencia general de la citada especialidad

1.6.- El Curso de formacién tiene una duracién de 240 horas de formacion y sera impartido
con una distribucién horaria de 5 horas lectivas diarias, de lunes a viernes, en horario de
mafiana de 9:00 a 14:00 horas, durante un periodo temporal aproximado de 2 meses y
medio. Esta distribucion horaria podria verse afectada por alguna modificacion en atencién
a las necesidades del servicio. La fecha exacta de comienzo y final del Curso serd
comunicada por la Universidad Popular Municipal con antelacién a la firma del contrato de
las personas seleccionadas.

1.7.- Los aspirantes interesados en participar en el proceso para la seleccion de Formador
Titulado objeto de esta convocatoria, deben reunir, con caricter general, los siguientes
REQUISITOS GENERALES:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, en lo referente al acceso al empleo piiblico
de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que por Ley se establezca otra cosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de los requisitos especificos necesarios exigibles por la Junta de
Andalucia, que capaciten para el desempefio de las actividades objeto de la presente
Convocatoria.

SEGUNDA.

2.1.- Para poder participar en la preseleccion previa realizada por el Servicio Andaluz de
Empleo, los candidatos han de reunir los REQUISITOS ESPECIFICOS que se incluyen en
el ANEXO I de estas Bases.

TERCERA.

3.1. La seleccioén se desarrollara quedando garantizada, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de las personas aspirantes y el respeto a los principios constitucionales de
publicidad, mérito y capacidad.

3.2.- Las funciones que, con caracter general, corresponden al puesto de trabajo, la jornada
de trabajo y horario, asi como las retribuciones y demas derechos de contenido econémico,
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seran los que se relacionan en el Convenio Colectivo de los Empleados Publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén vigente y demas normativa laboral de aplicacion.

3.3- El desempeifio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

3.4.- Las presentes Bases y demas documentacién consecuencia de esta Convocatoria, se
publicaran en el tablén de anuncios y Sede Electronica del Exemo. Ayuntamiento de Jaén y
en la pagina web de la Universidad Popular Municipal de Jaén (upmj.es).

3.5.- La seleccion se realizara en dos FASES. La primera, a través de una oferta al Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) y la segunda a través de entrevista curricular a los/las aspirantes,
por parte de la Comisién de Valoracion constituida en la Universidad Popular Municipal, de
la forma establecida en estas Bases.

CUARTA.

4.1.- La contratacién de los formadores se realizard a través de contratacion laboral
temporal, por el tiempo necesario para la realizaciéon del curso, en base a los tipos y
caracteristicas de contratos incluidos en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y
la Transformacién del Mercado de Trabajo, efectuandose la contrataciéon por riguroso orden
de puntuacién obtenida en el proceso selectivo. Los aspirantes no seleccionados para su
contrataciéon laboral inmediata, integrarn un cupo de reserva para cubrir necesidades de
personal temporal que se pudieran producir, exclusivamente, para la imparticion del Curso
al que hayan concurrido en esta convocatoria.

4.2.- La Universidad Popular Municipal establecera la fecha de comienzo de las actividades
formativas programadas en cada especialidad, asi como la fecha de inicio de contrato de las
personas seleccionadas en cada una de las especialidades.

QUINTA.

5.1. Para realizar la seleccién objeto de esta convocatoria, la Universidad Popular Municipal
de Jaén procedera a presentar solicitud de oferta publica de empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE), por la que se requiera a personas que reunan los requisitos generales
exigidos en la Base 1.7 y en los requisitos especificos exigidos en la Base Segunda de esta
Convocatoria.

5.2 - Posteriormente se dictara Resolucidon de la Presidenta del Patronato de la UPMI, que
se expondra en el tablon de edictos y en la pagina web de la Corporacion, con inclusion de
la lista de personas preseleccionadas por el SAE, nombrando, a los efectos recusatorios
pertinentes, a la Comisién de Valoraciéon que intervendra en el proceso, fijandose el lugar,
dia y hora en que se realizaran la fase de Entrevistas curriculares, para lo cual las personas
candidatas deberan presentarse provistas de la documentacion que acredite su identidad,
ademas de la siguiente documentacion:

a. Acreditacién de la experiencia laboral, a través de Informe de Vida Laboral junto
con certificaciéon expedida por la administracion correspondiente, copia del
certificado de empresa, noémina o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente que la experiencia alegada corresponde a la ocupacion y categoria
objeto de la bolsa.
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b. Documentacién justificativa de estar en posesién de la experiencia profesional y de
la competencia docente, exigidas como requisitos especificos, en la Base Segunda
de la presente convocatoria.

c. Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
debiendo acompafiar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos
similares de otras Administraciones Piblicas que acredite tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y debera expresar que la misma no lo incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

5.3.- Se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para la formulacién de las reclamaciones
oportunas, contados desde el dia siguiente a su publicacién.

SEXTA.

6.1.- La fase de Entrevista curricular se puntuara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 20 puntos. A estos efectos, la puntuacién de cada aspirante
por este apartado, sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada componente
de la Comision de Valoracion.

6.2.- La puntuacion total del proceso de Entrevista curricular, sera la suma de la puntuacién
de los criterios que la Comisién de Valoracién establezca, quedando ordenados los/las
aspirantes para su llamamiento, exclusivamente, con arreglo a su puntuacién total. La
Comisién de Valoracion dara a conocer a los candidatos, los criterios de valoracién y la
puntuacién maxima otorgada a cada criterio, con antelaciéon a la realizaciéon de las
Entrevistas curriculares

6.3.- En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas aspirantes se atendera a la
mayor puntuacion total obtenida en la fase de baremacion.

SEPTIMA.

7.1.- Cumplimentado todo el proceso, se formara el listado definitivo de seleccionados los
cuales podran ser propuestos para acceder a la contratacion laboral que corresponda, por
riguroso orden de prelacion que ocupen en el mismo, siempre que se encuentren en
situacién de disponible y retinan el resto de requisitos en la fecha prevista para el inicio de
la contratacién y proceda legalmente conforme a la normativa vigente en cada momento.

7.2.- Se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para la formulacion de las reclamaciones
oportunas, contados desde el dia siguiente a su publicacién.

Para que la contratacién de la/s persona/s seleccionada/s sea efectiva, el Patronato de la
Universidad Popular Municipal comunicara a la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia de Jaén, la identidad del/de los
seleccionado/s propuesto/s, para que efectile la comprobacion de los requisitos aportados en
la Base SEGUNDA de esta Convocatoria, y determinara con caracter definitivo la
idoneidad o no del candidato, con objeto de proceder a su contratacién laboral a cargo del
Programa convocado, quedando esta contrataciéon condicionada, en todo caso, al visado por
parte de la Direccién Territorial de Empleo de Jaén del cumplimiento efectivo de los
requisitos del/de los candidato/s propuesto/s.

7.3.- En todo caso, en el primer llamamiento de la/s persona/s contratada/s se establecera un
periodo de prueba de un mes, salvo que el trabajador afectado haya prestado servicios con

5



avda. de andalucia, 47 | 23005 - jaén

Universidad t.yf +34 953 263 111
Popular

Municipal info@upmj.es
Jaén :
wWww.upmj.es

anterioridad en el Patronato de la Universidad Popular Municipal o Ayuntamiento de Jaén,
en la misma categoria profesional objeto del llamamiento.

7.4.- La inclusion del resto de candidatos no contratados en el listado de seleccionados
definitivo objeto de esta convocatoria, no supondra la adquisicion de ningiin derecho, salvo
el de su llamamiento en caso de necesidad inaplazable apreciada por el Ayuntamiento de
Jaén y siempre, siguiendo rigurosamente el orden de prelacién que ocupe en la Bolsa.

7.5.- Lals persona/s seleccionada/s, previamente a la formalizacién del/de los oportuno/s
contrato/s, deberan presentar la documentacion acreditativa de los requisitos generales
exigidos en la Base Segunda, que en caso de no reunir o no poder acreditar, sera causa de
anulacion de todas las actuaciones.

7.6.- Ademas de la referida documentacion, deberan presentar la siguiente:

a. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

b. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al interesado/a.

También deberan aportar aquellos otros documentos que desde el Area de Personal de la
Universidad Popular Municipal se estimen convenientes y necesarios para cumplir con el
objeto de este proceso.

7.7.- Si las personas seleccionadas no tuvieran la nacionalidad espafiola, presentaran
documentacién certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamente
acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancion disciplinaria o condena especial
que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

7.8.- Si de la comprobacién de la documentacién se observara inexactitud o falsedad, se
resolvera la exclusién, decayéndose en los derechos e intereses legitimos para la
contratacion.

7.9.- Antes de la formalizacion del contrato las personas seleccionadas podran ser sometidas
a reconocimiento médico por facultativo designado por el Servicio de Prevencién del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén, para comprobar la adecuacion de las aptitudes de las
mismas con el puesto de trabajo. Si de dicho reconocimiento se desprendiera la
inadecuacion para el desempefio de las funciones o tareas propias del puesto, no se podria
llevar a cabo la contratacion.

7.10. Para la formalizacion del contrato, el area de Personal de la UPMIJ se pondra en
contacto con la persona aspirante propuesta, en la direccion que el SAE haya comunicado a
la Universidad Popular, indicandoles el plazo para su presentacién, que no podra ser
superior a diez dias naturales a contar desde la notificacién, entendiéndose que renuncia a
sus derechos en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo
casos estimados de fuerza mayor.

7.11. La documentacién presentada por los candidatos no seleccionados, podré ser retirada
en la Secretaria de la UPMJ, en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la
adjudicacion definitiva. Transcurrido este periodo de tiempo se procedera a la destruccion
de la referida documentacion.
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OCTAVA:

8.1.- La Comisi6n de Valoracion sera nombrada por la Concejal Delegada de la Universidad
Popular Municipal de Jaén y estard compuesta por el Presidente y cuatro Vocales, todos
empleados publicos, actuando como Secretario el de la Corporacion o empleado publico en
quien éste delegue, con voz y sin voto. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

8.2.- El nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracion se publicara por
Resolucién de la Presidenta del Patronato de la UPM posteriormente a la publicacion de
estas Bases.

8.3.- Deberan abstenerse de formar parte de la misma y de intervenir y podrén ser recusados
por las personas candidatas, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. No
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, y sin la presencia, en todo caso, de quienes ostenten la presidencia v la secretaria.
En caso de ausencia se estara a lo establecido en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8.4.- La Comisién podra disponer, en cualquier momento, la incorporacién del personal
asesor que considere necesario, que sélo actuara en el ambito de su respectiva especialidad
técnica.

8.5.- Los miembros de la Comisién deben poseer igual o superior nivel de titulacién
académica a la exigida para el puesto objeto de cobertura.

8.6.- La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso, del
Presidente y Secretario. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario se estara a lo
dispuesto, respectivamente, en los articulos 19.2 y 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8.7.- La Comisi6n de Valoracion esta facultada para resolver cuantas dudas y cuestiones se
presenten en el desarrollo del proceso selectivo y establecera los criterios de valoracién y
puntuacién maxima a otorgar por cada criterio para la realizacién de las entrevistas.

8.8.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de Valoracién tendr
su sede en la sede Central de la Universidad Popular Municipal, Avda. de Andalucia n° 47,
de Jaén, teléfono 953 263111.

8.9.- En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién de Valoracién tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente Convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a,
deberd proponer su exclusion a la Presidenta del Patronato de la Universidad Popular
Municipal de Jaén.

8.10.- De cada sesién que celebre la Comisién de Valoracién, se levantara acta por el
Secretario/a, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados, a tenor de lo establecido
en el art. 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas normativa vigente.

8.11. De conformidad con el R.D. 462/2002, de 24 de mayo y disposiciones
complementarias, a los efectos del percibo de asistencias de los miembros que formen parte
de la Comisién de Valoracién y, en su caso, asesores, éste se clasifica dentro de la categoria
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primera, siendo las indemnizaciones a efectos de la percepcion de asistencias de sus
miembros a cargo de la subvencion concedida.

NOVENA:
La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacion de las presentes Bases.

DECIMA

Para todo lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como el Reglamento General (Régimen) General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado (en la Administracion Publica) de 10 de
marzo de 1995, aprobado por R.D. 364/1995, ademas del Estatuto de los Trabajadores,
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

UNDECIMA:

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal calificador podra ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

DECIMO SEGUNDA: Ordenar la publicacion de la presente Resolucién y sus Bases en el
Tablén de Anuncios y en Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén e inscribase
en el Libro de Resoluciones del Patronato de la Universidad Popular Municipal de Jaén.

Dado en Jaén a 11 de marzo de 2022

LA PRESIDENTA DEL PATRONATO DE L;A"“"-~~~—~\
UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL DE J!'AEN.
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ANEXO1

REQUISITOS ESPECIFICOS FORMADOR TITULADO INGLES B1.

Titulacién requerida: Deberan tener alguna de las titulaciones que se especifican a
continuacion:

Titulo de Licenciado en Filologia, o Traduccién e Interpretacién de la lengua
inglesa o titulo oficial de Educacién Superior de Grado equivalente.

Cualquier otro titulo oficial en el marco de la Educacién Superior con la siguiente
formacién complementaria.

Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingiiistica en inglés
de nivel C1 o C2 (MCERL).

Titulacién oficial de Educacion Superior cursada en lengua inglesa, en su caso, con
la correspondiente homologacién.

Experiencia profesional requerida: Al menos un afio de experiencia docente en la
ensefianza del idioma inglés.

Competencia docente: Deberan cumplir alguno de los requisitos que se especifican a
continuacién para acreditar formacion pedagégica y didactica:

a. Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de graduado/diplomado de Magisterio en cualquiera
de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el 4mbito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b. Poseer una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas estar en posesién del Certificado de Aptitud Pedagégica o de los
titulos profesionales de Especializacion Did4ctica y el Certificado de Cualificacién
Pedagdgica.

c. Acreditar la posesién del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes
acrediten la superacién de un curso de formacién equivalente a la formacion
pedagégica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de
una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién
para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

d. Diploma o certificado de capacitacion para la ensefianza de la lengua inglesa como
lengua extranjera, entre los que se encuentran el TEFL (Teaching English as a
foreing language), CELTA (Certificate in teaching English to speakers of other
languages), TESOL (Teachers English to speakers of other languages) y
equivalentes, siempre que se trate de certificados emitidos por entidades
evaluadoras reconocidas internacionalmente.
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e. Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos
diez afios en la ensefianza del idioma inglés.

f. Certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el
empleo o certificado de profesionalidad de formador ocupacional.

g. Los requisitos previstos deberan reunirse antes de la presentacion de la
correspondiente oferta de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo y mantenerse
durante la vigencia del contrato.

h. Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos exigidos en la presente
Bases seran aportados, Unicamente en el caso de ser seleccionados y con caracter
previo a la firma del contrato.
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