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Siendo las 09:00 horas del dia 25 de marzo de 2022 se retne en la sala de
reuniones de la 5 planta del edificio de la Universidad Popular de Jaén, se retnen los
integrantes de la Comision de Valoracion que a continuacion se relacionan para su
constituciéon y realizacion del proceso selectivo para la contratacién de un/a
FORMADORV/A titulado/a, en calidad de personal docente, para impartir un curso de
Inglés B1, de Formacion Profesional para el Empleo, conforme a lo determinado en la
Base Primera de la Resoluciéon de la Presidenta del Patronato de la Universidad Popular
Municipal de Jaén, de fecha 11 de marzo de 2022, por la que se procede a la
convocatoria y aprobacidn de las bases que regulan el referido proceso selectivo.

PRESIDENTE:

D. JOSE LUIS IBANEZ RUIZ.

VOCALES:

D? LUCIA LASO AVILES.

D. JESUS MORENO GONZALEZ.

D* MARIA NIEVES RODRIGUEZ HERRERA.

D* MERCEDES ANGUITA CARAZO.

SECRETARIA:

D* MARIA DOLORES IBANEZ MORENO.

Conforme a la Base Quinta de la convocatoria de referencia, en su punto 2, la
Comisién de Valoracion interviene en el proceso selectivo, fijandose lugar, dia y hora
para la realizacion de las entrevistas curriculares a las personas candidatas, previamente
preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo, las cuales han de presentarse con
la documentacion que se acredita en los puntos a), b) y, en su caso, ¢).

La Base Sexta de la convocatoria, en su punto 1 determina que la entrevista
curricular se puntuard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla un minimo de
20 puntos. Por su parte, en su punto 2 determina que la puntuacién total del proceso de
entrevista curricular serd la suma de la puntuacion de los criterios que la Comision de
Valoracién haya establecido. A tal fin, la Comisién de Valoracion adopta por
unanimidad el siguiente ACUERDO: que los criterios de valoracion que deben

tenerse en cuenta para valorar los/as candidatos/as son los que a continuacién se
expresan:
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1. Experiencia laboral docente en Formacién Profesional para el Empleo:
hasta 10 puntos.

2. Experiencia laboral docente en ensefianza del inglés en centros de
formacion reglada: hasta 10 puntos.

3. Experiencia laboral docente en ensefianza del inglés, impartiendo cursos
para Al, B1, C1, A2, B2 y C2: hasta 5 puntos.

4. Habilidades comunicativas y conocimientos sobre la institucion y el
potencial alumnado: hasta 15 puntos.

Los/as candidatos/as preseleccionados/as por el SAE conforme a la oferta

numero 01-2022-7819 para el puesto de FORMADOR TITULADO CURSO FPE —
INGLES B1 — CODIGO SSCEO03 han sido los/as siguientes:

il ol

FERNANDEZ ALCAIDE, MARIA DESIREE.
RODRIGUEZ CORRAL, JULIA CLAUDIA.
LOZANO EXPOSITO, ANTONIO ANGEL.
HIDALGO CANTERO, ANA MARIA.
RIVERO SEGURA, MARIA DOLORES.

Los preseleccionados han sido convocados el dia 25 de marzo de 2022, a las
10:00 horas, en la sala de juntas antes indicada, para la realizaciéon de la entrevista

curricular.

Previamente, por parte de la Presidencia de la Comisién de Valoracion se ha
informado a los/as candidatos/as de los criterios de valoracion establecidos por la

Comisién.

A las 10:20 horas se procede al llamamiento de las personas convocadas para
realizar la entrevista curricular, habiendo obtenido cada una la siguiente puntuacion:

Candidato/a Experiencia Experiencia Cursos de Habilidades TOTAL
laboral en laboral en inglés A1, B1, | comunicativas DE
FP formacion Cl,A2,B2y PUNTOS
reglada c2

FERNANDEZ 0 5 5 12 22

ALCAIDE, MARIA

DESIREE

RODRIGUEZ N.P N. P N.P N.P No

CORRAL, JULIA presentada

CLAUDIA

LOZANO 3 0 5 14,20 22,20

EXPOSITO,

ANTONIO ANGEL

HIDALGO 0 8 3 9 20

CANTERO, ANA

MARIA

RIVERO SEGURA, 10 0 5 14 29

MARIA DOLORES




avda. de andalucia, 47 | 23005 - jaén

Universidad S 63 111
pLLE t.y f. +34 953 263

Municipal info@upmj.es

Jaen

Www.upmj.es

A la vista de las puntuaciones obtenidas por cada uno/a de los/as candidatos/as,
la Comisién de Valoracion adopta, por unanimidad, los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Que de conformidad con la Base sexta, punto 1) de la Convocatoria,
todos los aspirantes presentados han superado el proceso selectivo al haber obtenido una
puntuacion superior a 20 puntos.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo dispuesto en la Base Séptima de la
Convocatoria, se propone para su contratacion en el puesto de trabajo objeto del proceso
de seleccion a la aspirante D* MARIA DOLORES RIVERO SEGURA al haber
obtenido la maxima puntuacion.

TERCERO. Que de conformidad con la Base Séptima, punto 3) se concede un
plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones, contados a partir desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente acta.

CUARTO. Que de conformidad con la Base Séptima, punto 4) el resto de
candidatos/as no contratados/as en el listado definitivo de seleccionados objeto de esta
convocatoria no supondré la adquisicién de ningtn derecho, salvo el de su llamamiento
en caso de necesidad inaplazable.

QUINTO. Que se proceda a la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Jaén (Sede Electronica) asi como en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién, al
amparo de lo dispuesto en el art. 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y siendo las catorce horas, se levanta la sesidon, y se firma la presente, en
duplicado ejemplar, en Jaén a veinticinco de marzo de dos mil veintidds, de lo que

como Secretaria de la Comisién de Valoracion, doy fe.

LA SECRETA

LOS VOCALES
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