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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL RESOLUCIGN ~ FECHA RESOLUCION

2022/710-RPAS - 29/03/2022

PROCEDIMIENTO | 12012. [PMAS] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 561/2022/RESQO-PMAS REF. ADICIONAL
INTERESADO(S)
ORGANO
PROPONENTE PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES
ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES
RESCLUTORIO
RESOLUCION

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 2.2 c) del Reglamento de Funcionamiento de las
Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos, publicado en el
BOP de la provincia de Jaén numero 98, de 25 de mayo de 2020, que establece que las bolsas
de ftrabajo se confeccionaran, cuando no exista una bolsa de trabajo de la categoria
correspondiente o de existir, ésta se encuentre agotada, mediante su creacion, previa la
convocatoria de un proceso para tal finalidad.

Apreciada la concurrencia de circunstancias, en las que por razones justificadas de
urgencia y necesidad, se precisa de un procedimiento agil y flexible que, garantizando el
respeto al ordenamiento juridico, propicie la selecciéon del personal méas adecuado, en el
presente caso en lo que respecta a puestos de trabajo denominado EDUCADOR/A SOCIAL.

Ei Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Jaén y sus OO0 AA, en el apartado 2 punto 4 recoge:

“En la formacion de las bolsas de trabajo se esfard a las disposiciones vigentes en
matferia de acceso a fa Administracion de personas con discapacidad”

lL.as disposiciones vigentes en esta materia son el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pablico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad y la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencién a las personas con discapacidad en Andalucia.

En virtud de las afribuciones que me estan conferidas por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia de 25 de junio de 2019 y por el Art. 8.1 de los Estatutos del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, RESUELVO:

Convocar el correspondiente proceso con objeto de proceder a la creacion de la Bolsa
de Trabajo de EDUCADORES/AS SOCIALES (Grupo A2), de conformidad con la siguiente

distribucién y bases:
FIRMADO PGR:

ANGELES DIAZ DE LA TCRRE | Prasidenta del Patenate de Asuntas Saciales (P.D.Resoluclén de Alcaldia 20-06-2021) FEGHA:29/03/2022 HORA;14:05:23
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Categoria Total de Turno Cupo de Cupoc de
Profesional | aspirantes en General Discapacidad | Discapacidad
bolsa General intelectual
Educador/a 40 36 3 1
Social
BASES

PRIMERA.- Los aspirantes interesados en patlicipar en el proceso y formar parte de las
referidas Bolsas, deben reunir, con caracter general, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatufo Basico del Empleado Puablico, en lo referente al acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que por Ley se establezca otra cosa.

d) No haber sido separade mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Adminisiraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Caomunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funcicnes similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral,
en el gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacidn académica de Grado en Educacion Social o
equivalente.
f) Acreditar al menos dos afios de experiencia como Educador/a Social.

A los efectos de posibles equivalencias de titulacion académica, las personas
solicitantes deberan hacer referencia, en la instancia de patrticipacién, a la normativa en la que
se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas petrtinentes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la oportuna homologacion.

Los requisitos de acceso no se tendran en cuenta al valorar los méritos profesionales, ni
por formacion.

SEGUNDA.- Podra exigirse o valorarse el cumplimientc de otros requisitos especificos que
guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a desarrollar.

TERCERA.- La Comisién de Valoracion sera nombrada por la Presidenta del Patronato
Municipal de Asuntos sociales y estara compuesta por el Presidente y cuatro Vocales, todos
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empleados publicos, actuando como Secretario el de la Corporacién o empleado publico en

quien delegue, éste con voz y sin voto.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual niimero y con los mismos requisitos.

La Comisién podra disponer, en cualquier momento, la incorporacion del personal
asesor que considere necesario, que soélo actuard en el ambito de su respectiva especialidad
tecnica.

Los miembros de la Comision deben poseer igual o superior nivel de titulacion
académica a la exigida para el puesto objeto de cobertura.

El nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracién se publicara junto con el
listado provisional de admitidos y excluidos.

Deberan abstenerse de formar parte de la misma y de intervenir y podran ser recusados
por las personas candidatas, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, y sin la presencia, en todo caso, de quienes ostenten la presidencia y la secretaria.
En caso de ausencia se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

La Comisién esta facultada para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en el
desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio y disposiciones complementarias, a los efectos del percibo de
asistencias, el Tribunal se clasifica dentro de la categoria segunda.

CUARTA.- Las personas interesadas en participar en el presente proceso de constitucion de
Bolsa de Trabajo, presentaran instancia en el Registro General del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales o conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
manifestando expresamente que retinen los requisitos exigidos para participar en el mismo,
DEBIENDO APORTAR SOLAMENTE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

« Fotocopia del DNI

s Fotocopia de la titulacion académica exigida

» Acreditacion de los dos afios de experiencia profesional

o Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen, o, en su caso, la
documentacion acreditativa de las circunstancias de exencion.

¢ Aquellas personas con discapacidad acreditada, deben indicar por escritc que quieren
participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad. Igualmente las
personas gque como consecuencia de su discapacidad presenten especiales dificultades
para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacién del ejercicio de |a fase de oposicion.

El plazo de presentacién de instancias sera de cinco _dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la Sede Electrénica v en el Tabién
de Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales v en el del Ayuntamiento de Jaén.
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Los errores materiales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion
de la persona interesada.

Supuestos de exencién/bonificacidn de la Tasa por derechos de examen:

Conforme establece la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen
(BOP de Jaén nimero 297 de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de participacion deberd
acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que deberd ser ingresada en la cuenta de la
entidad nimero ES05 2103 0363 7600 3000 2934, abierta a nombre del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales en la Entidad Unicaja Banco.

Con relacién al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A) Estan exentas del pago de esta tasa:

1) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacién de certificado de discapacidad
expedido por el érgano competente.

2) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de tres meses anteriores a la fecha del anuncio de ta convocatoria en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Jaén y carezcan de rentas superiores, en codmputo mensual, al salarioc minimo
interprofesional.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio
Publico de Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo
sefalado en el parrafo anterior y ademds con acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o subsidio de desempleo en el
mismo periodo. En caso de percibirse algtln tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccién a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
humerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en
las leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la persona
aspirante y referencia del proceso selectivo ai que se opta.

Ei hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias
determinara la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo, siendo defecto no
subsanable,

QUINTA.- En la presente convocatoria de Bolsa, de acuerdo con el Reglamento de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Auténomos, se aplicara el siguiente baremo de méritos:

A.- Méritos profesionales:
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Se valoraran los méritos alegados v justificados por los aspirantes en funcién del baremo
recogido en las presentes Bases.

A los efectos de la valoracién de los servicios no se computaran las fracciones inferiores
a un mes.

Los méritos profesionales se acreditaran, en el caso de servicios en la Administracion,
mediante certificacion expedida por la Administracién correspondiente en la que se haga
constar periodo de tiempo, la categoria y las funciones realizadas. En el caso de empresas
privadas, mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa en los que conste tiempo y
categoria, ademas del informe de vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que el
Tribunal aprecie, clara y fehacientemente lo dispuesto en el punto 1.d del baremo. A estos
efectos sélo se computara la experiencia alegada cuando en el correspondiente Informe de
Vida Laboral aparezca con grupo de cotizacion 02,

Estos documentos seran originales, fotocopias autocompulsadas o Declaracién Responsable

(Anexo H).

B.1- Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacion y perfecciochamiento siempre que se encuentren
relacionados con la ocupacion a desarrollar y hayan sido organizados bien por una
Administracion Publica o bien por una institucién publica o privada en colaboracién con la
Administracién Publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua entre la Administracién y los Sindicatos.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
perfodo de dos afios entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el mas
ventajoso para la persona candidata.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacion
minima a que se refiera la escala.

B.2.- Méritos por formacion: Participacién como ponente, coordinador o director:

Ademas de lo establecido con cardcter general para meritos por formacién, la
participacion como ponente, coordinador o director debera justificarse fehacientemente con
acreditacion en la que quede constancia del niimero de horas que ha supuesto dicha actividad
con arreglo a la escala prevista en el Anexo correspondiente a cada una de las categorias.

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma expedido
por la entidad organizadora. Si la organizacion del curso hubiese estado a cargo de una
entidad privada en colaboracién con las Administraciones publicas, debera constar tal extremo
en la certificacion o diploma, en caso contrario no sera valorado.

Se consideran transversales y en todo caso valorables, con la puntuacion
correspondiente, los cursos relativos a Prevencion de Riesgos Laborales y los de Perspectiva
de Género.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la escala anterior.
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C.- Ejercicios superados en fases de oposicién:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la
funcién publica, tanto como funcionario de carrera como personal laboral fijo, para ocupar
plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada segun el baremo
publicado en el Anexo correspondiente.

SEXTA.- El proceso de seleccién para acceder a la Bolsa constara de dos fases:

OPOSICION:

La oposicion consiste en la realizacién de un ejercicio tipo test de 40 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre las materias que figuran en
el Anexo |, prueba que se realizara en 45 minutos. Se incluiran 3 preguntas mas de reserva,
para el supuesto de impugnacion de alguna pregunta, una vez estimada por la Comision de
Evaluacién.

Cada respuesta correcta se valorard en 0,50 puntos, cada respuesta errénea o que
contenga respuesta multiples restara 0,10 puntos, las no contestadas no puntuaran.

El ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos.

A la fase de concurso solo accederan los 36 aspirantes del turno general v los 4 del
turno de Discapacidad que hayan obtenido las mejores puntuaciones en la fase de oposicion.
Si el turno de discapacidad no se cubre, estos puestos pasaran a ser cubiertos por aspirantes
del turno general. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes en la ultima
puntuacion, pasarian todos ellios a la fase de concurso

CONCURSO: .
Mediante AUTOBAREMACION conforme al modelo Anexo Il con arreglo al
siguiente baremo de méritos:

A.- Meéritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Jaén o sus Organismos Autdonomos 1,00 puntos
en puestos de la misma categoria laboral a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Locales en puestos de la misma categoria 0,20 puntos
laboral a la que se opta

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puestos de la misma categoria 0,10 puntos
laboral a la que se opta

1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas o como trabajador auténomo en puestos 0,05 puntos
de la misma categoria laboral a la que se opta

B1.- Méritos por formacion:

Cddigo Seguro de Verificacidn - CSV. Permile [a verificacién de 1a integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION C3V ”I“ PAGINA
sede.ayloiaen.es 14160026131344012250 69




Documento generado rng:d'xante Actl_.lapién Aﬁministrativg Automatizada, reguiada en la Ley 40/2015 (Art.41) v ila Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electronicamente segin
Ley 58/2003 de Firma Electronica utllizande Certificados del Empleade Pablico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Selio Electrénics del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015 Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL EXPEDIENTE 561 /2022 /RESO-PMAS
Cursos hasta 14 horas o 2 dias de duracion. . ............. 0,15 puntos
'C‘u‘r.sos de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién. . . . . ... 0,20 puntos
'C'u’r‘sc.)s de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion. . .. . .. 0,30 puntos
'C'u-r‘sr.)s de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion. . . .. 0,40 puntos
.C.U’I‘.S(.)S de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion. . . . 0,50 puntos
.C‘u‘r-sn.)s de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . . 1,00 puntos

B.2.- Méritos por formacion: Participaciéon como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2diasdeduracion. . ..... .. ... ....... 0,45 puntos
De 15a 40 horasode 3a 7 diasdeduracién. . ........... 0,60 puntos
De 41 a70 horasode 8a 12 diasde duracion. . .......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracidén. . . .. .. ... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion. . . ... ... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracién. . . ... .. 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convaocatorias de libre concurrencia para el acceso a la
funcién publica, tanto como funcionario de carrera como personal laboral fijo, para ocupar
plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos 3,00 puntos
Auténomos......

-En cualquier otra Administracion 1,50 puntos
Plablica........c.ooooiiiie i,

La puntuacion total del proceso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas

fases, quedando ordenados de mayor a menor, los/las aspirantes para su llamamiento,

exclusivamente, con arreglo a su puntuacion fotal.

En caso de empate en la puntuacién final entre dos 0 mas aspirantes se atendera a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, y en caso de persistencia del mismo se
efectuara un sorteo entre los aspirantes afectados para determinar el orden de su inclusion en
la bolsa.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO

7.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusidn. Se concedera un plazo de 3 dias habiles para subsanacion de
defectos, contados desde el siguiente a su publicacion.
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7.2 Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos sin que se formule reclamacion,
las listas se elevaran a definitivas. En caso de haberse formulado reclamaciones, una vez
resueltas, se dictara nueva resolucion aprobando definitivamente las mismas y se publicara
igualmente en Sede Electrénica del Exemo. Ayuntamiento de Jaén y en el tablon de anuncios
del Patronato Municipal de Asuntos Sociales.

En la misma resolucién se nombrard a la Comisién de Valoracion vy se fijara el lugar,
fecha y hora de la realizacién de la prueba tipo test prevista en las bases.

7.3 Realizada la prueba tipo test y una vez corregida por la Comision de Valoracion, la
Presidencia del Patronato Municipal de Asuntos Sociales dictara resolucién publicando los
resultados provisionales de la fase de oposicién ordenados de mayor a menor puntuacion,
junto con la plantilla con las respuestas correctas y se concederan tres dias habiles para que
los aspirantes que lo consideren formulen alegaciones.

7.4 Resueltas las alegaciones se publicard relacién definitiva de aspirantes con la
puntuacion de la fase de oposicion ordenada de mayor a menor y se indicaran los aspirantes
que pasan a la fase de concurso, conforme a lo dispuesto en la base sexta.

En esta misma resoluciéon se concedera un plazo de 5 dias habiles contados desde el
dia siguiente a la publicacidén, para que los aspirantes que pasan a la fase de concurso,
presenten instancia, acompariada de:

¢ Modelo de autobaremacion conforme al Anexo I, debidamente
cumplimentado y firmado.

¢ Los documentos acreditativos de los meritos autobaremados, mediante
fotocopias autocompulsadas o Declaracion Responsable (Anexo |l),
ordenados conforime al autobaremo.

7.5 La Comisidn de Valoracion revisard las autobaremaciones realizadas por los
aspirantes, asi como los documentos aportados.

Finalizado el proceso selectivo se publicara relacién de aspirantes ordenados de mayor
a menor puntuacion total de ambas fases y se concederan tres dias habiles para que aquellos
aspirantes que lo consideren presenten alegaciones.

OCTAVA.- Cumplimentado todo el proceso, se formara el listado de aspirantes integrantes de
la Bolsa de Trabajo, los/las cuales seran llamados para acceder a la contratacion laboral que
corresponda o al nombramiento como funcionario interino por riguroso orden de prelacion que
ocupen en la Bolsa, siempre que se encuentren en situacién de disponible y retinan el resto de
requisitos en la fecha prevista para el inicio de la contratacion o interinidad y proceda
legalmente conforme a la normativa vigente en cada momento.

En todo caso, en el primer llamamiento de cada candidato se establecera por contrato
un periodo de prueba de un mes, salvo que el trabajador afectado haya prestado servicios con
anterioridad al Ayuntamiento de Jaén o cualquiera de sus Organismos Auténomos en la misma
categoria profesional objeto del llamamiento.
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La inclusidn de un candidato en la Bolsa no supondré la adquisicién de ninglin derecho,
salvo el de su llamamiento en caso de necesidad inaplazable apreciada por el Ayuntamiento
de Jaén o cualquiera de sus Organismos Auténomos y siempre siguiendo rigurosamente el
orden de prelacién que ocupe en la Bolsa.

NOVENA: Todos los anuncios relativos a esta convocatoria para la constitucion de Bolsa de
Trabajo, su actualizacién yfo modificacion se publicaran en la Sede Electronica y en el Tabléon
de Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y en el del Ayuntamiento de Jaén,

DECIMA: La presente Bolsa podra ser utilizada para la cobertura de necesidades temporales
de personal de la categoria de Educador/a Social por el Ayuntamiento de Jaén y por cualquiera
de sus Organismos Autdonomaos,

UNDECIMA: Ordenar la publicacién de esta Resolucién en la Sede Electrénica y en el Tablén
de Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y en el del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén.

DUODECIMA: Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo dicté, dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén
en el plazo de dos meses desde su publicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos
meses para interponer recurso contencioso-administrativo comenzara a contar desde la
desestimacion expresa del recurso de reposicion. En caso de desestimacién presunta del
recurso de reposicién, se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo
maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.

Inscribase la presente Resolucion en el Libro de Resoluciones
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Patronato Municipal de
Excmo. Ayuntamiento Asuntos Sociales
de Jaén

ANEXO |

MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARAEL
EJERCICIO TIPO TEST DE LA FASE DE OPOSICION

1. Ley 9/2016 de 27 de Diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
2. Ley 4/2021 de 27 de Julio, de Infancia y adolescencia de Andalucia.

3. Decreto 192/2017 de 5 de Diciembre por el que se aprueba el Programa de
Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercién Laboral de Andalucia.

4. Decreto 210/2018 de 20 de Noviembre por el que se regula el procedimiento
de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y
adolescencia en Andalucia .(SIMIA)

5. Decreto-Ley 3/2017 de 19 de Diciembre que regula la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia

6. Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora las de Bases de Régimen local. Texto
consolidado con las modificaciones introducidas por el articulo primero de la

ley 27/2013 de 27 de Diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
administracion local

7. Estatutos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Patronato Municipal de
Excmo. Ayuntamiento Asuntos Sociales
de Jaén

ANEXO i

DECLARACION RESPONSABLE

DID.? ,

con D. N.{ N° , que he presentado solicitud para participar

en el proceso de seleccidon convocado por el Patronato Municipal de Asuntos
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, mediante resolucion de la Presidencia
de fecha , para la CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EDUCADOR/A SOCIAL y DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD, que toda la
documentacién aportada es copia fiel del original.

Jaén,  de de 2022

Fdo.:
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Patronato Municipal de
Excmo. Ayuntamiento Asuntos Sociales
de Jaén

ANEXO TIE

PROCESO PARA CONSTITUIR BOLSA DE EDUCADOR/A SOCIAL
MODELO DE AUTO BAREMACION

A.- Méritos profesionales:

A los efectos de la valoracién de los servicios no se computaran las fracciones inferiores a un mes,

Los méritos profesionales se acredifardn, en el caso de servicios en la Administracidn, mediante
cerfificacion expedida por la Administracién correspondiente en la que se haga constar periodo de liempo, la
calegoria y las funciones realizadas. En el caso de empresas privadas, mediante contrafos de trabajo y/o
certificados de empresa en los que conste fiempo y calegoria, ademds del informe de vida faboral o cualquier
ofro medio de prueba por el que el Tribunal aprecie, clara y fehacientemente lo dispuesto en el punio 1.d del
baremo. A estos efectos séfo se computara fa experiencia alegada cuando en el correspondiente Informe de Vida
i.aboral aparezca con grupo de cotizacion 02.

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Jaén o sus

Organismos Auténomos en puestos de la misma categoria laboral a la que se opta 1,00 puntos
1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en olras Administraciones Locales en 0.20 puntos
puestos de la misma categoria laboral a la que se opta “U P
1.¢) Por cada mes completo de servicios prestados en ofras Administraciones Publicas en 0.10 puntos
puestos de Ja misma categoria laborai a la gue se opia U
1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como trabajador 0.05 puntos
auténomo en puestos de la misma categoria laboral a la que se opta 2OP
NOTA: El tiempo exigido como requisito de experiencia profesional no se valora.
N® intervalo de tiempo Trabajo realizado en: Toial Puntuacién

boc. 1.a), 1.b), 1.c) o L.d} {meses)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
Puntuacién total Apartado A:
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Excmo. Ayuntamiento
de Jagn

B.1- Meéritos por formacion:

Patronato Municipal de
Asuntos Sociales

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se encuentren refacionados con
fa ocupacidn a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracion Pablica o bien por una
insfitucion pitblica o privada en colaboracién con fa Administracion Pablica y los organizados dentro del marco de
los Acuerdos de Fonmacion Contfinua entre la Administracion y fos Sindicatos.

No se valorardn los cursos con idéntico contenido, a menos que haya franscurrido un periodo de dos
afios entre fa realizacion de uno y ofro. En este caso se valorara el mas ventajoso para fa persona candidala.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna serdn valorados con la punfuacion minima a que

se refisra la escala,

Cursos hasta 14 horas o 2 dias de duracién 0,15 puntos
Cursos de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas o de § a 12 dias de duracién 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién 0,50 puntos
Cursos de més de 200 horas o mas de 40 dias de duracion 1,60 puntos

N° Denominacién
Doc.

Crganismo que lo Impatte

N° horas | Punluacion
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Puntuacién total Apartado B.1:

B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o
director:

Ademas de Io establecido con cardcter general para mérifos por formacién, la participacion como
ponente, coordinador o director deberd justificarse felacientemente con acreditacion en la que quede constancia
del nimero de horas que ha supuesfo dicha actividad con arreglo a la escala prevista en el Anexo
correspondiente a cada una de fas calegorias.

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante cedificacion o diploma expedido por fa entidad
organizadora. Si la organizacion del curso hubiese esfado a cargo de una entidad privada en colaboracion con
las Administraciones ptblicas, debera constar tal extremo en fa certificacién o diploma, en caso confrario no serd
valorado.

Se consideran transversales y en fodo caso valorables, con la puntuacion correspondiente, 10s cursos
relativos a Prevencién de Riesgos Lahorales y los de Perspecliva de Género.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con fa puntuacion minima a que
se refiere la escala.

Hasta 14 horas o 2 dias de duracidn 0,45 punios
De 15 g 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion 1,60 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracién 3,60 puntos
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Patronato Municipal de
Asuntos Sociales

NO

Doc.

benominacién

Organismo que lo imparte | N° horas | Puntuacion

—

O (N0 N o (O [ (W N [—

Puntuacién total Apartado B.2:

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada efercicio superado en convocalorias de fibre concurrencia para ef acceso a fa funcion piblica,

tanto como funcionario de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de
fa bolsa de trabajo convocada segtin el baremo publicado en el Anexo correspondiente.

-En el Ayuntamienio de Jaén o en sus Organismos Autonomos 3,00 puntos
-En cualguier otra Administracién Piiblica 1,50 puntos
N° Oposicidn Organismo Puntuacién

Doc.

|

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Puntuacién total Apartado C:
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Patronato Municipal de
Excmo. Ayuntamiento Asuntos Sociales
de Jaén

Puntuacion Final de la Auto-baremacion:
Puntuacién Aparfado A

Puntuaciéon Apartado B.1
Puntuaciéon Apariado B.2
Puniuacién Apaita

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD, que son
ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto-baremacion, que los meritos
alegados puede acreditarlos con la documentacion correspondiente, conforme a lo exigido
en las Bases de la Convocatoria, en el que momentc en que le sean requeridos, asumiendo
en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

En a de de 2022

El/La Solicitante

Fdo.-
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