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=, EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
i3 Registro General de SALIDA

11 MAR. 2022
F Nos 3022
AREA DE PERSONAL
NEGOCIADO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO
DECRETO

En virtud de las atribuciones que me estdn conferidas por Decreto de
delegacidn de la Alcaldia-Presidencia de 29 de junio de 2021, con relacién al articulo
21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
concordancia con el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(ROF), por medio de la presente resolucién se procede a la convocatoria para cubrir
cinco plazas de Sargento del Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios y
Salvamento, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, con arreglo a
las bases siguientes, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de
febrero de 2022:

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria, la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocién interna a través del procedimiento de
selecciéon de concurso- oposicion de 5 plazas de Sargento del Servicio de Prevencién
y Extincion de Incendios, vacantes en la Plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios.

1.2.- Las plazas convocadas estdn encuadradas en el Grupo de Clasificacién C,
Subgrupo C1 vy corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, dotadas
cada una de ellas con el sueldo correspondiente a su grupo, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente y que la Corporacién tenga acordadas.

2.-NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO.

2.1.-En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la Ley
2/2002, de 11 de noviembre de Gestion de Emergencias de Andalucia y normativa de
caracter basico, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
5/2015, de 30 de octubre en adelante (TRLEBEP). Las presentes bases pueden ser
impugnadas por los interesados conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponiendo recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses. Las
presentes bases vinculan al Organo Técnico de Seleccién. En lo referido a las
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incidencias no previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de
aplicacién lo que disponga el érgano técnico de seleccion en el ejercicio de sus
competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Ayuntamiento.

2.2. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Comunidad Auténomay el anuncio de su extracto en el Boletin Oficial del Estado.

2.3.- Los restantes anuncios se publicaran Gnicamente en el Tablén de Edictos y de la
Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Jaén.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
3.1.- Podran participar en el presente procedimiento de promocion interna quienes
cumplan los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario/a de carrera del Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Jaén y haber permanecido,
como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en
la categoria de Cabo.
b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, segtin
el art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. La equivalencia se acreditard, en su caso, con la
certificacién expedida por el organismo competente en la materia o con
la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que
se publica.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempefio de las correspondientes funciones (capacidad funcional)
d) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en virtud de
resolucion firme, en los dos afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria ni haber
acumulado mas de dos sanciones por falta leve en dicho periodo.
e) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo
que sea por causa de embarazo.
f) Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo
a demanda del servicio, aunque seran integrados en el sistema de turnos
que rija en el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento
del Ayuntamiento de Jaén.
3.2.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante el proceso de seleccion y
nombramiento.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicion se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Jaén dentro del plazo, de veinte dias
habiles a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de esta
Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. La solicitud podra presentarse
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asimismo en cualquiera de los registros establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

4.2.- A la solicitud de participacion se adjuntara:
a) Certificaciéon expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de Jaén en la que se
haga constar que la persona aspirante es funcionario de carrera, integrado en la
Escala, Subescala, Clase y Categoria correspondiente y la antigiiedad en el puesto.

b) Declaracién Responsable de los aspirantes, en la que conste que bajo su
responsabilidad, redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

d) Fotocopia de la titulacion académica exigida.
e) Fotocopia del Permiso de Conducir C.
f) Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.

g) Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o, en su caso, la
documentacion acreditativa de las circunstancias de exencién, segin se especifica
mas adelante.

Si concurriesen personas con alguna discapacidad igual o superior al 33% podran
solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios,
formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud, indicando las
necesidades especificas que tienen para acceder al proceso de seleccion en igualdad
de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesién de adaptaciones
solicitadas, la persona interesada aportara certificado o informacién adicional emitida
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada. La adaptacion no se
otorgara de forma automatica, sino en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacién directa con la prueba o pruebas a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacion emitida por
el érgano competente, indicando el grado, que se adjuntara a la solicitud de
participacion.

Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales, cuando sean
requeridos para ello.




Conforme establece la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen
(BOP de Jaén niimero 297 de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de participacion
debera acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que debera ser ingresada
en la cuenta de la entidad nimero ES 79 3067 0100 27 1147447922, abierta a nombre
del Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural.

Con relacién con el pago de la tasa se establece lo siguiente:
A) Estan exentas del pago de esta tasa:

A.1) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de
discapacidad vigente expedido por el 6rgano competente.

A.2) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de tres meses anteriores a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en la
Sede Electronica y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo
durante el plazo sefialado en el parrafo anterior y ademas con acreditacion emitida por
el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o
subsidio de desempleo en el mismo periodo. En caso de percibirse algtn tipo de
ingreso, éste ha de ser inferior, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

A.3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos
del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familias numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003.

No se concederdn mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en
las leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

En los documentos de liquidacién de la tasa se hara constar el nombre de la persona
aspirante y referencia del proceso selectivo al que se opta.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias
determinara la exclusion de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto
no subsanable.

5. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, conforme a lo dispuesto en el articulo 42
apartados e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacién con el articulo 60
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por los miembros titulares siguientes:



- PRESIDENTE: A designar por la Alcaldia o Concejal en quien delegue

- SECRETARIO:- El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
- VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera Funcionarios/as designados/as por el
6rgano municipal competente, incluyéndose sus respectivos suplentes.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos. Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién igual
o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

5.2.- Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos funcionarios que se
encuentren afectados por cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de |a
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, y
contra la composicién del Tribunal podra interponerse, en cualquier momento, escrito
de recusacion, por parte de los aspirantes y por los mismos motivos que pudieran dar
lugar a la abstencion.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

5.4.- La actuacion del Tribunal se ajustara a las bases de la convocatoria. No obstante,
el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan de su aplicacién y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
propias Bases.
5.5.- El Tribunal contara con la asistencia de asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas.

5.6- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria segunda.

6. - LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES Y SUBSANACION.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente
dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
indicando las causas de exclusion. '
En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon
de Edictos y pagina web de la Corporacion (Sede Electrdnica), se concedera el plazo de
10 dias habiles para subsanacién. En la misma resolucion se procedera al
nombramiento del Tribunal y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del
proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacion de las personas
aspirantes, conforme a la resolucion que a tal efecto publique la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la relaciéon de las personas
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
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Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se entenderan
elevadas a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se
dictara resolucion aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tabldn de Edictos y en la pagina web de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

7.- CELEBRACION DE PRUEBAS.

La actuacion de los aspirantes, en su caso, se realizara por orden alfabético conforme a
la resolucion que a tal efecto publica la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal. La incomparecencia del aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido del proceso
selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracidn de las respectivas pruehas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Sera suficiente con la publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas de antelacién, al menos, al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

8. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo, de conformidad con el art. 40.2 de la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre , articulos 18 y 61 del TREBEP y articulo 74 del Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo, serd el de concurso oposicién, con una puntuacion maxima final de 25 (10
en el concurso y 15 de la oposicidon) y constara de las siguientes fases y pruebas, que
deberan asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion:

8.1. Primera fase: Concurso.

Se celebrara en primer lugar la fase de concurso, consistente en la valoracion
por el Tribunal, con arreglo al baremo establecido en el Anexo |, de los méritos
acreditados por los participantes.

En ningln caso la valoracién de los méritos podrd ser superior al 45% de la
puntuaciéon maxima prevista en la fase de oposicién; no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
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8.2. Segunda Fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas,
de caracter obligatorio y eliminatorias, que se desarrollarén en el orden que establezca
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccién.

8.2.1) Primera Prueba: Practica.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico relativo a las funciones y tareas
propias de la plaza y relacionado con el temario incluido en el Anexo Il a partir de los
datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién y durante el tiempo
que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de dos horas.

Esta prueba se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener un
minimo de 7,5 puntos.

8.2.2) Segunda Prueba: Evaluacion psicolégica.

Es de caracter obligatorio y eliminatorio. El tiempo maximo de realizaciéon de este
ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Consistira en la evaluacién psicolégica de los aspirantes, incluyendo ejercicios
aptitudinales y de personalidad. Dichos ejercicios se ajustaran al profesiograma de las
plazas de bombero — conductor convocadas, teniéndose en cuenta los siguientes
factores:

- Control y estabilidad psiquicas.

- Posibilidad de adaptacidn a un equipo

- Aceptacién de normas vy de la autoridad

- Capacidad de decisidn

Los citados factores seréan ponderados por el Tribunal en su importancia y en funcion
del perfil, con el asesoramiento de especialistas, teniendo presente las funciones
atribuidas a las plazas a cubrir. Este ejercicio constard de un test y una entrevista
personal y seran calificados de Apto/No Apto.

Para superar la prueba sera necesario ser calificado Apto.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para asegurar el secreto en el proceso de
correccién de los ejercicios realizados por los aspirantes.

8.2.3) Tercera prueba: Pruebas fisicas.

De cardacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistiria en
realizar las pruebas fisicas que se relacionan en el Anexo lll, tendentes a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y
resistencia de los aspirantes, con las marcas minimas que se especifican en el cuadro
de puntuacién por edades.

El dia de la celebracidn y con caracter previo a su realizacién, los aspirantes
habran de presentar certificado médico oficial en el que se acredite que no padecen
enfermedad o defecto fisico que les impida el desarrollo de las pruebas; en caso
contrario, el aspirante quedara excluido del proceso selectivo.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, interrupciéon del mismo, parto o puerperio
debidamente acreditado, realizara las restantes pruebas, quedando la calificacion, en
el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacién de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no
tendra una duracion superior a seis meses, desde el comienzo de estas pruebas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes del parrafo
anterior, el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo en las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo las
personas aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes
con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

La prueba se calificara como APTO o NO APTO.

Quedara excluido del proceso el aspirante que no aporte dicha certificacion en el
momento indicado.

Para la realizacidn de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo adecuado.

El Tribunal podra elegir al azar de entre los aspirantes que hayan superado la prueba
de aptitud fisica un numero de ellos para la realizacién de un control antidopaje a
realizar por un organismo competente, teniendo en cuenta que el hecho de haber
consumido productos estimulantes de capacidad fisica segun la lista aprobada por el
Consejo Superior de Deportes, supondra la exclusién del afectado en el proceso
selectivo.

9.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas
en la Sede Electronica y Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Jaén la relacion de
aspirantes presentados con indicacion de la calificacion obtenida, y los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la suma de los puntos
obtenidos en las fases de concurso y oposicion. En caso de empate en la puntuacion
final, se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacién, segun el
siguiente orden:

9.- De quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el ejercicio de la oposicion.

.- Por sorteo entre los aspirantes.
Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.
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Concluidas las pruebas y, el érgano de seleccién publicard en el Tablén de Edictos y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento, la relacién definitiva de aspirantes que han
superado el procedimiento de promocién interna por orden de puntuacidn v la elevard
como propuesta a la Alcaldia para su nombramiento como personal funcionario.

Serd nula cualquier propuesta del érgano de seleccién que declare que ha superado el
proceso de promocién interna un ndmero de candidatos mayor que el nimero de
plazas convocadas.

El Tribunal queda facultado para declarar desiertas una o varias de las plazas
convocadas, cuando numero de aspirantes que hayan superado el proceso de
promocién interna en su totalidad sea inferior al nimero de plazas convocadas.

10. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos deberdn aportar en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a
partir de la publicacion DEFINITIVA de la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos que, para tomar parte en este
procedimiento de promocién interna, se exigen en la base Segunda. Aquellos que
dentro del plazo indicado no presentaren la documentacién exigida, salvo casos de
fuerza mayor, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de que pudieran haber incurrido en falsedad en su instancia.

11. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en
estas bases, seran nombrados funcionario de carrera, debiendo tomar posesién en el
plazo de UN MES, a contar desde la publicacién de la relacién de personas aprobadas
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

12.- NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas Bases, le serd de aplicacién el R.D. 896/91, de 7 de Junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los Funcionarios de Administracién Local; el
R.D. 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
2/2002, de 11 noviembre, la Ley de Gestiéon de Emergencia de Andalucia; y el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RDL 5/2015, de 30 de octubre, y
cuales quiera otras disposiciones legales que le sean de aplicacion en esta materia.




13.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases, y convocatoria podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto el acto. El plazo
para interponer el mismo serd de UN MES desde el dia siguiente de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Se entendera
desestimado si transcurre un mes desde la interposicion, sin notificarse su resolucion
(articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, Ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el
potestativo Recurso de Reposicion; y de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente
en que deba entenderse presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de
Reposicion (Art. 46.1 y 4 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley
Orgénica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicaré que los datos personales recabados del propio interesado
o de fuentes publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el
dmbito de sus competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada,
siendo el Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Jaén. Se
cederan datos a otras Administracion Publicas y a terceros cuando exista una
obligacidn legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electronicos municipales como
consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las
resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se
incorporan los datos personales de las solicitudes presentadas, en los términos
establecidos en la convocatoria, podrdn ser objeto de publicacion en el
BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Jaén (formato
electrénico) y/o en la pagina Web municipal.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
oposicién a su tratamiento deberan dirigirse al Ayuntamiento de Jaén.
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’ Capital Mundial
I del Aceite de Oliva
DE JAEN
Publiquese la presente Resolucién, mediante Edicto, en los correspondientes
boletines oficiales, pagina Web del Ayuntamiento e inscribase en el Libro de
Resoluciones de la Alcaldia.

Dado en Jaén, a siete de marzo de dos mil veintidds.
EL TERCER TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DEL AREA DE
RECURSOS HYUMANOS

Fdo. Carlos Alberca Martinez
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ANEXO I
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

A)MERITOS PROFESIONALES (puntuacién maxima, 6 puntos): por cada afio completo o
fraccién igual o superior a seis meses como funcionario de carrera, en servicio activo
en la Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios y Categoria Cabo:
0,40 puntos.

Por cada afio completo o fraccién igual o superior a seis meses como funcionario de
carrera, en servicio activo en la Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de
Incendios y Categoria Bombero Conductor: 0,20 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado expedido por la
Administracién Publica en la que se hayan prestado los servicios la prestacion de
servicios.

B)MERITOS POR FORMACION (puntuacién maxima, 2 puntos): seran susceptibles de
valoracién los cursos de formaciéon especificos relacionados directamente con las
funciones a desarrollar a los que haya asistido el candidato/a en concepto de
alumno/a.
Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se encuentren
relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una
Administracién Publica, bien por una institucién publica o privada en colaboracion con
la Administracién Publica vy los organizados dentro del marco de los Acuerdos de
Formacion Continua.
No se valoraran en ningun caso:
- Los cursos cuya duracion sea inferior a quince horas lectivas.
- Los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo de dos
afnos entre la realizaciéon de uno y otro.
- Los cursos cuyo contenido no se pueda determinar que tienen relacion con las
funciones del Servicio de Prevencion y Extincidén de Incendios y Salvamento.
- No se valoraran actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogos. Los seminarios sélo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.
La valoracion de los cursos, diplomas o certificados de formacién debidamente
acreditados se realizard de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera
acumulada:
a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.
c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o0 mas horas: 0,20 puntos.
C) Titulaciones (puntuacién maxima, 2 puntos):

- Titulacion universitaria de Grado o equivalente: 1,0 puntos.
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- Titulacién universitaria de Licenciatura o Master: 1,5 puntos
- Titulacién de Doctorado: 2 puntos.

ANEXO Il

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion de 1978. Derechos y deberes fundamentales. De la Corona. De
las Cortes Generales. Del Gobierno y la Administracién. Del Poder Judicial.

Tema 2. La proteccidn de los datos personales y garantia de los derechos digitales.
Regulacion Legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Garantia de los Derechos digitales.

Tema 3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
Proteccidn frente a los riesgos laborales. Principios de la Accidn Preventiva.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El Régimen Disciplinario de los Funcionarios: especial referencia al Real
Decreto Legislativo 33/1986, de 10 de enero.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia. Nociones basicas.

Tema 7. Nociones basicas de legislacion sobre Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de Bases de Régimen Local.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Equipos y herramientas usados en salvamentos: eléctricos, cojines de
elevacion, hidrdulicos, de traccion y arrastre, de deteccion de victimas en
hundimientos, para apeos y apuntalamientos, de progresion con cuerdas, escalas y de
salvamento acuatico.

Tema 2.Maniobras de salvamento en accidentes de trafico.

Tema 3. Maniobras de salvamento en ascensores y maquinaria pesada.

Tema 4. Maniobras de salvamento en el transporte sobre railes, aviones y
embarcaciones.

Tema 5. Técnicas de salvamento en estructuras colapsadas.

Tema 6. Maniobras de salvamento vertical.

Tema 7. Maniobras de salvamento en pozos y espacios confinados.

Tema 8. Operaciones de salvamento con autoescalas.

Tema 9. Maniobras de salvamento en superficie de medios acuaticos.

Tema 10. Psicologia en situaciones catastréficas y de emergencia.

Tema 11. Teoria del fuego.
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Tema 12. Equipos y materiales usados en la extincién de incendios: Equipos de
proteccién individual, equipos de proteccion respiratoria, sistema de abastecimiento
de agua, aspiracion e impulsidn, generadores de espuma, extintores.

Tema 13. Medios moviles usados en los servicios de bomberos: Reglamentacion y
documentacion, accesorios, caracteristicas comunes de los vehiculos contra incendios
y de salvamentos, clasificacion, caracteristicas funcionales y tipologia, conduccion en
emergencia.

Tema 14. Maniobras de control y extincién de incendios de interior.

Tema 15. Maniobras de control y extincién de incendios industriales. Técnicas de
ventilacién.

Tema 16. Maniobras de control y extincién de incendios forestales. Introduccion.
Interpretacién de columnas. Fisica del fuego aplicada al incendio forestal. Topografia y
meteorologia. Combustibles forestales. Patrones de propagacion. El fuego técnico.
Légica de analisis de incendios forestales.

Tema 17. Maniobras de control y extincién de incendios en presencia de electricidad:
Nociones sobre electricidad, accidente eléctrico y efectos sobre el ser humano, sistema
eléctrico, equipo de proteccion y material de aislamiento y deteccién en alta y baja
tension, intervencion con riesgo eléctrico.

Tema 18. Estabilidad, resistencia y reaccién de los elementos constructivos al fuego.
Los edificios. Estructura de los edificios. Incendios en los edificios. Comportamiento al
fuego de las estructuras y los elementos constructivos.

Tema 19. Los riesgos catastroficos.

Tema 20. Fendmenos naturales que dan lugar a situaciones de riesgo.Intervenciones
en riesgos naturales: Inundaciones, rios y riadas. Fendmenos antrdpicos que dan lugar
a situaciones de riesgo.

Tema 21. Intervenciones en riesgos antropicos: Edificacion, reconocimientos vy
patologias. Patologia de la construccién y lesiones mas frecuentes. Identificacion de
elementos. Actuaciones ante lesiones de la edificacion. Derrumbamiento y colapso de
edificaciones.

Tema 22. Intervenciones en riesgos antropicos: Mercancias peligrosas. Clasificacion de
las materias peligrosas. Riesgos de las MMPP .Identificacién de las MMPP .Vehiculos
ADR. Sefializacion de vehiculos. Equipamiento de vehiculos ADR. Normas sobre cargay
descarga de MMPP. Normas de circulacion de vehiculos ADR. Plan de actuacion para
los posibles casos de accidentes. Principios basicos de intervencién ante productos
peligrosos. Fases de la intervencion. Descontaminacion.

Tema 23. Intervenciones en riesgos antrépicos: Atentados terroristas.

Tema 24. Meteorologia y clima.

Tema 25. Cartografia y orientacion.

Tema 26. Materiales y equipos de proteccién individual usados en ayudas técnicas.
Elementos de los equipos de proteccién individual. Material empleado para achiques y
trasvases, de corte para madera, metal y hormigdn, herramientas de percusion, para
taladra. Material para generacién de corriente eléctrica, iluminacién y sefializacion.
Tema 27. Operaciones de ayudas técnicas: Entibaciones, saneamiento de fachadas,
sefializacion y delimitacion de peligros potenciales, operaciones de achique de agua,
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apertura de puertas, liberacion de ascensores y maquinaria pesada, rescate de
animales, corte de suministros urbanos, estabilizacion de elementos estructurales.
Tema 28. Sistemas de comunicaciones y transmisiones de emergencias. Las
comunicaciones en emergencia. Conceptos tecnoldgicos béasicos. Comunicaciones de
emergencia via radio y via telefénica. Utilizacién de equipos via radio. Sistemas de
comunicaciones digitales.

Tema 29. Mantenimiento de equipos de proteccion individual, herramientas y utiles
usados en el servicio de bomberos. Mantenimiento de las instalaciones de proteccidn
contra incendios.

Tema 30. Mantenimiento de los medios moviles usados en los servicios de bomberos.
Homologaciones. Mecanica basica. Caracteristicas técnicas y mantenimiento basico.
Comprobacién de niveles. Sistemas eléctrico y electrénico. Neumaticos. Bombas
hidraulicas. Dosificadores de espumdgeno. Electrobombas, motobombas vy
turbobombas. Equipos generadores eléctricos. Grias. Autoescalas. Minicargadoras.
Emisoras y comunicaciones.

Tema 31. Mantenimiento fisico para bomberos.

Tema 32. Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia.

Tema 33. Nociones basicas de informatica.

Tema 34. Geografia de la provincia Jaén. Autopistas, autovias, carreteras, carriles, vias
urbanas y otros viales de la Provincia.

Tema 35. Zona de actuacion del Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios y
Salvamento de Jaén. Callejero del término municipal de Jaén y de los municipios
incluidos en el drea de Ayuda en los que el Servicio de Prestacion y Extincién de
Incendios de Jaén presta servicios.

ANEXO 1l
PRUEBAS FiSICAS

Prueba nimero 1

- CARRERA 1000 METROS LISOS. Partiendo desde la posicion de parado, el aspirante
deberd recorrer una distancia de 1000 metros en pista lisa, plana, dura y por calle libre,
en los tiempos establecidos.

Menor de 35 35-39 anos 40-44 afios 45-49 anos Mas de 50
anos anos
H M H M H M H M H M
4’10 | 4°207° | 47207 | 4°30™ | 4’307 | 4’407 | 4’40 | 4’50 | 4’50 | 5700

Prueba nimero 2
- CARRERA 200 METROS LISOS. Partiendo desde la posicidn de parado, cada aspirante
deberd recorrer una distancia de 200 metros por la misma calle, en los tiempos
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establecidos. La postura corporal de salida serd libre y siempre por detrds de la linea.
No se permite el uso de tacos de salida.

Menor de 35 35-39 aiios 40-44 anos 45-49 anos Mas de 50
anos anos
H M H [\ H M H M H M
44> 46" 46 48" 48" 50" 50 52" 52" 54"

Prueba numero 3

- PRESS DE BANCA. Flexo-extensiones de codo sobre el banco en decubito supino, con
agarre digito palmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre la barra.
El aspirante deberd levantar un peso de 50 kg. en total (incluyendo la barra), y hara un
numero de repeticiones consecutivas de acuerdo al baremo de edades.

Menor de 35 35-39 anos 40-44 anos 45-49 anos Mas de 50
afios afnos

H M H H H M H M

14 10 13 9 12 8 11 7 10 6

Prueba nimero 4.

- NATACION 50 METROS ESTILO LIBRE. Cada aspirante se situara al borde de la piscina,
fuera del agua vy, a la sefal del juez de salida, se lanzard al agua, sin tocar la pared
lateral ni la corchera y sin utilizar ningln instrumento o apoyo para avanzar, recorrera
la distancia marcada, en los tiempos establecidos. No se permite utilizar traje de
neopreno. Se permite el uso de gorro, bafiador y gafas de natacion.

Menor de 35 35-39 afnos 40-44 afios 45-49 afos Mas de 50
anos afos
H M H M H M H M H M
48" 507 50" 527 527 54 54" 56" 56" 58"
ANEXO IV
CERTIFICADO MEDICO
Criterios.

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una
dificultad en la practica profesional, teniendo como base los criterios que se indican a
continuacion:

16



ENTO DE JAEN

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a % en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor,
medida sin correccién.

- Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

-Discromatopsias importantes.

- Glaucoma. Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la
permitida.

- Queratitis crénica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la
intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

2.- Otorrinolaringologia: No padecer:

- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd medida seglin normas P.G.B. (pérdida global
binaural) y no se admitira ningtn grado de hipoacusia.

- Trauma acuUstico o sordera profesional. No se admitird pérdidas mayores a 22
decibelios en |a frecuencia 4000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la
edad seglin normas E.U. (Early Loss Index).

- Vértigo.

- Dificultades importantes en la tonacion.

- Perforacién timpanica.

3.- Aparato locomotor: No padecer:
- Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se admitirdn grados de movilidad

inferiores a:
A) Extremidades superiores:

A.a) Hombro:
- Elevacién progresiva en anteversion hasta 1800. Abduccidn hasta 1200.
- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

A.b) Codo:
- Flexion hasta 1408.
- Extension hasta 08.
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- Supinopronacién: de 02 a 180°9.

A.c) Mufeca:
- Flexidn-Extension hasta 120¢9.

A.d) Manos y dedos:

- Falta o pérdida de mds de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del
52 dedo.

- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos, segln se
describe anteriormente.

B) Extremidades inferiores:

B.a) Cadera:

- Flexion hasta 1209.

- Extensién hasta 102 (mas alld de 02).

- Tener una extremidad inferior mds corta que la otra (mayor de 1 cm)

B.b) Rodilla:

- Extension completa.

- Flexion hasta 1309.

- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

B.c) Tobillo:
- Flexo-extension dorso plantar hasta 45°.

B.d) Pie:

- Pie Zambo.

- Pie plano.

- Pie Plano Espastico.
- Pie Cavus.

B.e) Dedos:

- Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.

- Hallux Valgus. - Dedo en martillo.

C) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 72.

- Costilla accesoria que produzca “Robo de subclavia”.
- Hernia discal.

18



AYUNTAMIENTO DE JAF

/ l;l LY
D) Enfermedades varias:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacion recidivante.

- Miotonia congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las
funciones de Bombero.

4.- Aparato digestivo: No padecer:

- Cirrosis

- Hepatopatias cronicas.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirtirgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusiones orgédnicas y que incidan negativamente en el
desempefio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

5.- Aparato cardiovascular: No padecer:

- Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacién.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 22 o 32 grado.

- Extrasistoles patoldgicas.

- Valvulopatias.

- No se admitiran prétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o alteraciones troficas
varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembélicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de
circulacion que sean sintomaticos o dificulten la realizacién satisfactoria de los trabajos
de bombero.
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6.- Aparato respiratorio: No padecer:

- Disminucién de VEMS por debajo del 80%. - EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotorax recidivante.

-Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a
realizar en las tareas especificas de Bombero.

7.- Sistema nervioso central: No padecer:
- Parkinson, corea o balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterio esclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y faneras: No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante, y aquellos procesos
patolégicos que, a juicio del Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio de la
funcion de Bombero.

9.- Otros procesos patolégicos que impidan el normal desarrollo de las funciones de
Bombero: No padecer:

- Diabetes tipo l o Il

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Acidison.

- Insuficiencia renal cronica.

- Falta de un rifion.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Andlisis de orina: Aluminuria y/o cilindruria importantes.

10. - Alcoholismo y drogodependencia: No padecer:

11.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal médico, dificulte o
impida el desarrollo de las funciones de Bombero.
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