EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA VEINTITRES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS, EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y tres minutos
del dia veintitrés de febrero de dos mil veintidds, se reune la Junta de Gobierno Local a fin de
celebrar sesion Ordinaria en primera convocatoria.

Preside el [Imo. Sr. Alcalde, D. JuLio MILLAN MuNoOz.

Quedan convocados los miembros de la Junta de Gobierno Local, los Sres/as.
Concejales, D2. SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (UNIDAS PODEMOS POR
JAEN), D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D2 Me REFUGIO OROZCO SAENZ
(CiupapaNos), D. JuLio MILLAN MuNoz, D2. M2 De AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE), asistidos del Secretario General de la
Corporacion, D. MIGUEL ANGEL VELASCO GAMEZ y de la funcionaria municipal Jefe del Negociado
de Actas, D2 M2 DEL MAR FERNANDEZ DE MOYA ROMERO.

No asiste a la sesion, D> SALUD ANGUITA VERON (VOX).

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente por la Presidencia se declara
abierta la sesion y se da lectura al Orden del Dia circulado al efecto.

NUMERO UNO.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SIGUIENTE SESION:

v Junta de Gobierno Local celebrada el 28 de enero de 2022.

Sometido a votacidn el borrador del Acta de la sesion arriba epigrafiada la Junta de
Gobierno Local lo aprueba por unanimidad de los miembros asistentes, sin que se le formulen
reparos, con el voto a favor de los Sres/as. D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por
Jaén), D= M2 REFuGIO OR0OzCO SAENZ (Ciudadanos), D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP),
D. JuLio MILLAN MuRoz, D= Me DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE
MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE). No asiste a la sesion la Concejal del Grupo Municipal VOX,
D2 SALUD ANGUITA VERON.

NUMERO DOS.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
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ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. LUIS HERNANDEZ JIMENEZ.

Vista la propuesta formulada por la Teniente de Alcalde delegada del Area de
Presidencia con fecha 14 de enero de 2022:

EXCMO. AVUNTAMIENTO
Bl JAKN

PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de Julio de 2020, fue publicado en sl BOP de Jaén el
Reglamento de Productividad que ha establecido el Excmo. Ayuntamiento do
Jaén para regular la concesion de dicho concepto econdmico, ¥ con fecha § de
agosto de 2021 se ha publicado en dicho boletin la modificacién del apartado 2
del articulo 4.

En virtud del articulo 4.1.2 del citado Regiamento, D2 Africa Colomo
Jiménez, Segunda Teniente de Alcalde Delegada del Area de Presidencia

PROPONE

A la Junta de Gobierno Local, la asignacion de un Complementio de
Productividad por importe del 300,00 € por cada mes completo, o parte
proporcional del mismo, comprendido en el pericde evaluativo, al empleado
publico ¥ por los conceptos que se detallan:

- D. Luis Hernandez Jiménez empleado de! Servicio de Asesoria Juridica,
durante el periodo evaluativo comprendido entre el 1 de enero de 2021
y el 31 de diciembre de 2021, por la realizacion de actividades
extracrdinarias, de gran complejidad, compromiso, impacto, relevancia,
ahorro y dificultad intelectual. Actividades profesionales que dan soporte
a la elaboracidén de planes, proyectos estratégicos, coordinacion de
proyectos u otras actividades, que son de dgran relevancia para el
funcionamiento municipal y de la ciudad.

En Jaén a 14 de enero de 2022
SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DEL AREA DE PRESIDENCIA™

Fdo. Africa Colomo Jiménez

e T

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
MuRoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D2 SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 2, servicios extraordinarios, regulado en el Reglamento de
Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D. Luis
Hernandez Jiménez.

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. ILDEFONSO DEL JESUS MESA.

Vista la propuesta formulada por la Teniente de Alcalde delegada del Area de

Presidencia con fecha 14 de enero de 2022:
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DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO, AYUNTAMIENTO
DE JAEN

PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACGION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de Julio de 2020, fue publicado en &l BOP de Jaén el
Reglamento de Productividad que ha establecido el Excmo. Ayuntamiento de
Jaén para regular la concesién de dicho concepto econdmico, y con fecha & de
agosto de 2021 se ha publicado en dicho boletin |a modificacion del apartado 2
del articulo 4.

En virtud del articulo 4.1.2 del citado Reglamento, D.2 Africa Coiomo
Jiménez, Segunda Teniente de Alcalde Delegada def Area de Presidencia

PROPONE

A la Junta de Gobierno Local, Ia asignacion de un Complemento de
Productividad por importe dei 300,00 € por cada mes completo, o parte
proporcional del mismo, comprendido en el periodo evaluativo, al empleado
plblico y por los conceptos que se detallan:

- D. lidefonso del Jests Mesa empieado def Servicio de Asesoria Juridica,
durante el periodo evaluativo comprendido entre el 9 de junio y el 12 de
octubre de 2021 y entre el 9 de noviembre y el 31 de diciembre de
2021, por la realizacion de actividades extraordinarias, de gran
complejidad, cormpromiso, impacto, relevancia, ahorro y dificultad
intelectual. Actividades profesionales que dan soporte a la elaboracion
de planes, proyectos estratégicos, coordinacién de proyectos u ofras
actividades, que son de gran relevancia para el funcionamiento
municipal y de la ciudad.

En Jaén a 14 de enero de 2022
SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DEI. AREA DE PRESIDENCIA\;-

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
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DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D* SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 2, servicios extraordinarios, regulado en el Reglamento de
Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D.
lldefonso Del Jesus Mesa.

NUMERO CUATRO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO QUE SE RELACIONAN.

Vista la propuesta formulada con fecha 18 de febrero de 2022 por el Tte. Alcalde
delegado del Area de Recursos Humanos, y los informes emitidos por el Jefe del SPEIS que

obran en el expediente original tramitado al efecto:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO [ PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTCQ DE
| PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1

EXPEDIENTE I 1544/2022/DOCE REF. ADICIONAL PRODUCTIVIDAD SPEIS

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOGAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de
Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autdnomos,
en el que se establece el Programa de Mejora de la Calidad y ta modificacién de! apartado 2 del
articulo 4, publicada en el BOP de 5 de agosto de 20621,

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a seguir por
el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista fa propuesta en la que se informa del cumplimiento de los objetivos, previamente
establecidos, por los empleados del Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios.

El Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos Propone a ia Junta de
Gobierno, el acuerdo de la valoracion del concepto Complemento de Productividad en el
Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una cuantia que serd la resultante de aplicar el
coeficiente 0,70 a la cantidad de 250,00 € para los empleados con puesto de cabo de bomberos
y 0,70 a la cantidad de 230,00 € para los empleados con puesto de bombero-conductor, por
Cada mes completo o parte proporcional del mismo en el periodo evaluative comprendido entre
el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2021, 2 Jos trabajadores que a continuacién se relacionan.

APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI PERIODO

ACETTUNO GARRIDG, PEDRO 25970031H JULIO A DICIEMBRE DE 2021
AGUERA CLIESTA, JUAN 773310690 JULEQ A DICIEMBRE DE 2021
BAENA PENAS, ANTONIO 25986369A JULIO A DICIEMBRE DE 2021
BALLESTERQS AGUILAR, MIGUEL, 77350039G JULIO A DICTEMBRE DE 2021
BERMUDEZ VALDERAS, SUSANA 26022863L JULIO A DICTIEMERE DE 2021,
BLANCA RUTZ, MIGUEL ANGEL 25016238H JULIO A DICIEMBRE DE 2021
BUSTOS S0TC, MANUEL 751168642 JULTO A DICIEMBRE DE 2021
CARADA PENALVER, ALETANDRO 773512580 JULIO A DICIEMBRE DE 2021
CASANOVA CARRASCO, MANUEL 25986077X JULIO A DICIEMBRE DE 2021
CASTILLO CHAMORRO, CARLOS 75134765K JULIO A DICIEMBRE DE 2021
CASTRO AREALES, MIGUEL 30958082] JULIO A BICIEMBRE DE 2021
CHICA MONTORQ, FCQ. SALVADOR 260126208 JULIO A DICIEMBRE DE 2021
CORTES MARTINEZ, MANUEL 2601 7349W JULIO A DICIEMBRE DE 2021
DELGADC ROMAN, VICTORIANGO 750119447W JULTO A DICIEMBRE DE 2021
DIAZ MUNOZ, VALENTIN 75093019C JULIO A DICIEMBRE DE 2021
EXPOSITO ALBA, JOSE ANTONIC 25570812V JULIO A DICIEMBRE DE 2021
FERNANDEZ BERRIOS, JUAN 773308767 JULIO A DICIEMBRE DE 2021
FERNANDEZ MARCHAL, DIEGD 25573903Y JULIO A DICTEMBRE DE 2021
FERNANDEZ MESA, DIEGD 773269844 JULIO A BICIEMBRE DE 2021

Documents fimedo slecindnizamente de acusrdo @ la Ley 592003 de Finna Eecronics, ¥ i Ordananza Municipsl de A ride . Utilzando Certifi del Empleado Piblies

{Ley 4072015, Art43)
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EXCMQ. AYUNTAMIENTO 4
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

XCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

FUENTES DEL RIQ, SILVERIO 24266457P JULIO A DICIEMBRE DE 2021
GALIANO LERMA, PEDRO 26041035K JULLO A DICIEMBRE DE 2021
GARCIA ALMAZAN, BLAS 259877615 JULIO A DICIEMBRE DE 2021
GARCIA FRANCO, JOSE MARIA 305337792 JULIO A DICIEMBRE DE 2021
GARCIA MARTIN, ANTONIO MANUEL 74635993G JLIC A DICIEMBRE DE 2021
GARCIA CRDONEZ, JAVIER 26040206C JULIO A DICIEMBRE DE 2021
GARRIDXD GARCIA, MOISES 74868853N JULO A DICIEMBRE DE 2021
GOMEZ HEREDIA, DAVID 26022328) JULIO A DICIEMBRE DE 2021
GOMEZ MONTABES, FCO. JAVIER 260013952 JULIO A PICIEMBRE DE 2021
GONZALEZ JEREZ, LEANDRO 52760259¢€ JULIO A DICIEMBRE DE 2021
HERMOSG MARTINEZ, JULLAN 74674083Y JULIO A DICIEMBRE DE 2021
HERNANDEZ CARNG, JOSE ANTORIO 25970031H JULIO A 23 DE SEPTIEMBRE DE 2021
HERNANDEZ ESTEVEZ, MANUEL 747362191 JULIO A DICIEMBRE DE 2021
HERRERA VALENZUELA, SEBASTIAN 25977B17F JLIO A DICTEMBRE DE 2021
HERVAS PEREZ, TOMAS 75789073 1ULIO A DICIEMBRE DE 2021
JIMENEZ DIAZ, FRANCISCO 256857641 JULIC A DICIEMBRE DE 2021
JIMENEZ FRANCO, JUAN CARLOS 25997551F JULIO A DICIEMBRE DE 2021
JIMENEZ RUEDA, MIGUFL ANGEL 260189301 JULIC A DICIEMBRE DE 2021
LLARA MARTOS, DAVID 750200829 JULIO A DICIEMBRE DE 2021
LLAMAS BENZO, JORGE 466474655 JULIO A DICIFMBRE DE 2021
LOPEZ EXPOSITO, JULIAN 260347587 JULIO A DICIEMBRE DE 2021
LOPEZ MARTINEZ, ADRIAN 77365835E JULIO A DICIEMBRE DE 2021
LOPEZ RAMIREZ, SERGIC 26017696G JULIO A DICIEMBRE DE 2021
LOPEZ SANCHEZ, PEDRO LUIS 25974326N JULIO A DICIEMBRE DE 2021
MARTIN COCQ, PABLO 77334817P JULTO A DICIEMBRE DE 2021
MARTIN MADRID, RAUL 48981990V JULIO A DICIEMBRE DE 2021
MARTINEZ AGUILAR, ALFONSO 25959492K JULIO A DICIEMBRE DE 2021
MARTINEZ TORRES, CRISTOBAL 259865488F JULIO A DICIEMBRE DE 2021
MARTINEZ VIDAL, JUAN A, 77325728G JULIO A DICIEMBRE DE 2021
MIRALLES GARCIA, FRANCISCO 26003743N JULIO A DICIEMBRE DE 2021
MOLERC CHACON, RAUL 74675404Q JULIO A DICIEMBRE DE 2021
ORTEGA CAMARA, JOSE MANUEL 76626255F JULIO A DICIEMBRE DE 2021
ORTEGA JAEN, ANTONIO 26026756W JULIO A DICIEMBRE DE 2021
ORTEGA JAEN, FRANCISCO 260267574 JULIO A DICIEMBRE DE 2021
ORTEGA OCANA, MANUEL 77339099N JULIO A DICIEMBRE DE 2021
ORTEGA SANUY, JUAN ANTONIO 77330483K JULTO A DICIEMBRE DE 2023
PENUELA SANCHEZ, MARCOS 264815741 JULIO A DICIEMBRE DE 2021
PORTELLANG BALLESTERQS, DIEGO 25979668H JULLQ A DICIEMBRE DE 20621
RAMIREZ DELGADQ, JUAN FRANCISCO 25583826 JULIC A DICIEMERE DE 2021
RESA LINDES, ANTONIO 75111670H JULIO A DICIEMBRE DE 2021
RODRIGUEZ GARCIA, ERNESTOQ 26229394% JULIQ A DICIEMBRE DE 2021
RODRIGUEZ ORDUNA, JUAN RAMCHN 25999226A JULIO A DICIEMBRE DE 2021
RODRIGUEZ TORRES, SERGIC 77349189M JULIO A DICIEMBRE DE 2021
SANCHEZ QUINTANA, EUGENIC 77325228X JULIO A DICIEMBRE DE 2021
SOLA ESCORIZA, DAVID 75264311P JULIO A DICIEMBRE DE 2021
TERCEDOR LOPEZ, ALEJANDRO 766522687 JULIO A DICIFMBRE DE 2021
TROYANQ MORENQ, MANUEL TOMAS 260400671 JULIC A DICIEMBRE DF 2021
VALVERDE LINARES, ABELARDG 24220515C JULIO A DICTEMERE DE 2021
VILCHEZ MOYA, JUAN 260012707 JULIC A DICTEMBRE DE 2021
VILLAR YERA, PEDRO 77365332W JULTO A DICIEMBRE DE 2021
Borumento firmadn elecirdnicaments de anusrds & |8 Ley 532005 o2 Fima Elecirdnica y la Ordenangs Munizipat de i it Elecironica, uti Cetificados del Empeans Pdblics

{Lay 4042015, Art.43}
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NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JuLIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D2 SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autdnomos, a los empleados del
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento que se relacionan.

NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D. MANUEL ESCUDERO PIEDRA.

Vista la propuesta formulada por el Tte. Alcalde delegado del Area de Recursos

Humanos con fecha 18 de febrero de 2022:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMC AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDMIENTO | PROPUESTA DE ACUERDOQ DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTOQ DE

PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1

EXPEDIENTE J 1544/2022/DOCE REF. ADictoNAaL JEFE SPEIS

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de
Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos,
en el que se establece el Programa de Mejora de la Calidad y la modificacién del apartado 2 dej
articuio 4, publicada en el BOP de 5 de agosto de 2021.

Visto lo establecido en ef art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimients a segulir por
el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta en la gue se fnforma del cumplimiento de los objetivos, previamente
establecidos, por el Sr. Jefe del SPFIS.

El Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos Propone a la Junta de
Gobierno, el acuerdo de fa valoracién del concepto Complemento de Productividad en e}
Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una cuantia que serd la resuliante de aplicar e
coeficiente 0,85 a la cantidad de 300,00 € por cada mes completo o parte proporcional del
mismo en el periodo evaluativo comprendido entre ef 1 de julio v el 31 de diciembre de 2021, a
D. Manue! Escudero Pledra.

By fimmada -1l da acuerda & la Lay $812003 de Firma Eledtrinica y 1a Drdancrza Mursdpal de Admiri 6N Electrinics, vl G ol B g PaBlcs
{Lay 40HE, Art 43}
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
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NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D* SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D. Manuel Escudero
Piedra.

NUMERO SEIS.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D. JULIAN MONTERO MILLAN.

Vista la propuesta formulada por el Tte. Alcalde delegado del Area de Recursos
Humanos con fecha 16 de febrero de 202 2 y el informe emitido por el Intendente Mayor Jefe de

la Policia Local que obra en el expediente original tramitado al efecto:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANGOS

PROPUESTA DE ACUERDOC DFE LA VALORACION DEL COMPLEMENTC DE
FRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1

PROCEDIMIENTO

EXPEDIENTE ‘ 1544/2022/DOCE REF, ADICTONAL PARA D. JULIAN MONTERO MILLAN

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNG LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del
Complemento de Productividad dei Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén ¥
sus Organismos Auténomos, en el que se establece el Programa de Mejora de ia
Calidad y la modificacién del apartado 2 del articulo 4, publicada en el BOP de 5 de
agosto de 2021,

Visto lo establecido en el art, 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a
seguir por el Concejal Delegado de Recursocs Humanos,

Vista ia propuesta del Sr. Intendente Mayor Jefe de la Policia Local, en la que
informa del cumplimiento de los objetives, previamente establecidos, por el
empieado D, Juiidn Montero Miitan.

E! Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos propene a la
Junta de Gobierno, el acuerdo de la valoracién dei concepto Complemento de
Productividad en el Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una cuantia que serd la
resultante de aplicar el coeficiente 0,70 a la cantidad de 300,00 € por cada mes
completo o parte proporcional de! periodo evaluativo comprendido entre el 1 de
julio y el 31 de diciembre de 2021, del trabajador arriba mencionado,

I firmaco i de atusrdo = la Ley SB2003 de Fima Eleatrénios y k Ondenanza Munisipsl de Administrasion i3, ukl .. del Empd Publisp
(hey HH2015, &l 43)

FIRMADS POR:
CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALGALDE DELG. DEL AREA [F.D.Resolucidn de Alcaldia 29-36-2021) | FECHA, 16/02/2022 HORA:$8:23:00

Codigo uro de Verlficacian - CSV, Permite |a varificacion de (a integridad de este documanta,
URL DE VERIFICACION csv ’ PAGINA
sede.avtojasn.es 14157734304330264413 141
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
MuRoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D2 SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, a D. Julian Montero
Millén.

NUMERO SIETE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D. DAVID MARTIN FERNANDEZ MARTINEZ Y D. MIGUEL ANGEL RUIZ
CASADO.

Vista la propuesta formulada por el Tte. Alcalde delegado del Area de Recursos
Humanos con fecha 16 de febrero de 2022 y el informe emitido por la Concejal delegada del
Area de Igualdad, Participacion Ciudadana, Juventud y UPM que obra en el expediente original

tramitado al efecto:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMC AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO ‘ PROPUESTA DE ACUERDC DE LA VALORACION BEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 1

EXPEDIENTE | 154472022 /DOCE  REF. ADICIONAL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de
Productividad det Personal al Servicio def Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos,
en el que se establece el Programa de Mejora de la Catidad y la modificacién del apartado 2 del
articulo 4, publicada en el BOP de 5 de agosto de 2021.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento & sequir por
el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta de la Sra. Concejal del Area de Iguaidad, Participacion Ciudadana, Juventud y
UPM, en la que informa del cumplimiento de los objetives, previamente establecidos, por
empleados de su area.

El Tercer Teniente de Alcalde Delegado det Area de Recursos Humanos propone, el acuerdo de
fa valoracion del concepto Complemento de Productividad en el Programa 1 de Mejora de la
Calidad, en una cuantia que sera la resultante de aplicar el coeficiente 0,70 a la cantidad de
300,00 € cada mes completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo
evaluativo, a los siguientes empleados puablicos:

o D. David Martin Fernandez Martinez por el periodo comprendido entre el 1 de julic v el
31 de diciembre de 2021.

» D. Miguel Angei Ruiz Casado, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y ef 31 de
diciembre de 2021,

Documanta fiqmado electrénicaments de acusrdo a ks Ley 592003 de Fime Electrénica v la Ordenanzs Murickal oy Adming: i E: O Cariify dal Publica
[Ley A0FITES, Art43}

FIRMADD POR:
CARLDS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.0 Resoluciin de Alcgtdla 20-06-2027) | FECHA 180242022 HORA!15:23:17

Cédige Ssguro de Verificacion - CSV. Permnite Ja verificacian de |a integndad de este documento, _
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D* SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D. David Martin
Fernandez Martinez y D. Miguel Angel Ruiz Casado.

NUMERO OCHO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GILABERT.

Vista la propuesta formulada con fecha 16 de febrero de 2022 por el Tte. Alcalde
delegado del Area de Recursos Humanos, y el informe emitido por la Directora-Gerente del
Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico que obra en el

expediente original tramitado al efecto:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS

PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DF JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO I| PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 1

EXPEDIENTE [ 154472022 /DOCE REF, ADICTONAL D. MIGUEL, ANGEL RODRIGUEZ GILABERT

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Reguiador del Complemento de
Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos,
en el que se establece el Programa de Mejora de la Caiidad v la modificacién del apartado 2 del
articulo 4, publicada en el BOP de 5 de agosto de 2021,

Visto lo establecido en el art. 6 del mismg Reglamento en cuanto al procedimiento a seguir por
el Concejal Delegado de Recursas Humanos,

Vista la propuesta de la Sra. Directora-Gerente del Patronato Municipal de Cuitura, Turismo,
Fiestas y Patrimonio Histdrico, en la que informa del cumplimiento de ios objetivos, previamente
estabiecidos, por el empleado D. Miguel Angel Rodriguez Gilabert,

Ef Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos propone, el acuerdo de
la valoracion del concepto Complemento de Productividad en e Programa 1 de Mejora de la
Calidad, en una cuantia que serd ia resuitante de aplicar el coeficiente 0,70 a ia cantidad de
300,00 € por cada mes completo o parte proporcional del periodo evaluativo comprendido entre
el 1 de enero y el 30 de junio de 2021, del trabajador arriba mencionado.

Documants fimedo slectranlcaments da acusrds @ la Ley 53r2003 ce Firma Elecirénioa ¥ e Gral Municlpel de ini; Elactrinica, util [ dal Pibkeo
(Ley 402015, Artas)

FIRMADD POR;
CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE, ALCALDE DELG. DEL AREA (P.0 Resulucion de Alealdia 26-08-2021) | FECHA: 16/02/2022 HORMA:18:23:2%

Cadign Sequro de Verficacion - COV. Permite 13 venficacion de la inlegridad de esie docurmento. _
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sede sytojpen.es 14157733572112753324 1%
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D* SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D. Miguel Angel
Rodriguez Gilabert.

NUMERO NUEVE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ QUERO.

Vista la propuesta formulada con fecha 27 de diciembre de 2021 por el Concejal
delegado del Area de Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, y el informe emitido por el Gerente de Urbanismo que obra en el expediente original

tramitado al efecto:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

1118
)
DR
g
Gerencia Municipal de

urbanismo

de Jaén
PROGRAMA 1 MEJORA CALIDAD

C_on fecha 30 de julio de 2020, fue publicado = Reglamento de FProductividad gue ha
establecide el Ayuntamiento de Jaén para regular ta concesion de dicho concepto
econdmice y con fecha 5 de agosto de 2021 su modificacién.

En virtud del articulo 4.1.2 del Reglamento D. Francisco Chica Jiménez, Concejal
delegado de Urbanismo ¥ Presidente del Consejo de la Gerencia Murnicipal de Urbanismo

PROPONE

Alz Junta de Gobiermo Local, la asignacion de un complemento de productividad por
Importe que a continuacién se dira, comprendido en e periodo evaluativo, al amparo de|
Reglamento regulador del cemplemento de productividad  del personal al servicia dal
Excmo. Ayuntamiento de Jaén ¥ sus organismos auténomos, al empleado plblico:

- D. Francisco Javier Gonzalez Quero: 35% sobre 300 suros mensuales en el
periodo evaluative, descontando lo ya percibide por productividad con anterioridad, refarido
a dicho periodo.,

PERIODO Y SUMA A PERCIBIR:

2020 completo: 916,68 euros

2021 (desde 1 enero g 8 de abrily: 245 29 euros

Se adjunta la correspondiente ficha del ANEXO |

En Jaén a 27 de dicief; b:}?fde 2021
1T

JUNTA DE GOBIERNG LOCAL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
MuRoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D2 SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, a D. Francisco Javier
Gonzalez Quero.

NUMERO DIEZ- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D. FRANCISCO JAVIER QUESADA MOYA.

Vista la propuesta formulada con fecha 27 de diciembre de 2021 por el Concejal
delegado del Area de Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, y el informe emitido por el Gerente de Urbanismo que obra en el expediente original

tramitado al efecto:
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EXCMQ. AYUNTAMIENTO 4
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Gerencia Municipal de

urbanismo

de Jaén

PROGRAMA 1 MEJORA CALIDAD

Con fecha 30 de julio de 2020, fue publicado el Reglamento de Productividad que ha
establecido el Ayuntamientc de Jaén para regular la concesién de dicho concepto
econdmico y con fecha 5 de agosto de 2021 su modificacion.

En virtud del articuio 4.1.2 del Reglamento D. Francisco Chica Jiménez, Concejal
delegado de Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo
PROFPONE
A la Junta de Gobierno Local, 1a asignacién de un complemento de productividad por
importe que a continuacion se dird, comprendido en el periodo evaluative, al arparo del

Reglaments regulador del complemento de productividad del personal al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus organismes autonomos, al empleado piblico:

D. Erancisco Javier Quesada Moya; 35% det 25% sueldo base mensual en el
periodo evaluative, descontando lo ya percibido por productividad con anterioridad, referido
a dicho periodo.

PERIODO ¥ SUMA A PERCIBIR:

2020 completo: 431,68 euros

2021 (hasta 30 de noviembre): 399,21 euros

Se adjunta la correspondiente ficha del ANEXO |

En Jaén a 27 de diciembra de 2021

JUNTA DE GOBIERNCG LOCAL

PAGINA 19/105




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D* SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, a D. Francisco Javier
Quesada Moya.

NUMERO ONCE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D MARTINA ARIAS ARMENTEROS.

Vista la propuesta formulada con fecha 27 de diciembre de 2021 por el Concejal
delegado del Area de Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, y el informe emitido por el Gerente de Urbanismo que obra en el expediente original

tramitado al efecto:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Gerencia Municipal de

urbanismo

de Jaén

PROGRAMA 1 MEJORA CALIDAD
Con fecha 30 de julio de 2020, fue publicado el Reglamento de Productividad que ha
establecido el Ayuntamiento de Jaén para regular la concesién de dicho concepto
economico y con fecha 5 de agosto da 2021 su modificacion.

En virtud del articulo 4.1.2 del Reglamento D, Francisco Chica Jiménez, Concejal
delegado de Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo

PROPONE

A la Junta de Gobisrno Local, la asignacion de un complemento de productividad por
importe que a continuacidén se dira, comprendido en el periodo evaluative, al amparo del
Reglamento regulador del complemento de productividad de! personal al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, al empleade publico:

Dofia Martina Arias Armenteros: 35% del 25% sueldo base mensua!l en el pericdo
evaluativo, descontando o ya percibide por productividad con anterioridad referido a dicho
pericdo.

PERIODO y SUMA A PERCIBIR;

2020 completo: 463,01 euros

2021 (desde 1 enero a 8 de abril): 128,02 euros
Se adjunta la correspondiente ficha del ANEXO |

En Jaén a 27[de icIerp-gre de 2021
IR A

JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D* SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autbnomos, a D? Martina Arias
Armenteros.

NUMERO DOCE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D? ELISA GUTIERREZ CABELLO.

Vista la propuesta formulada con fecha 27 de diciembre de 2021 por el Concejal
delegado del Area de Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, y el informe emitido por el Gerente de Urbanismo que obra en el expediente original

tramitado al efecto:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

o
Gerencia Municipat de

urbanismo

de Jaén

PROGRAMA 1 MEJORA CALIDAD

Con fecha 30 de julio de 2020, fue publicado el Reglamento de Productividad que ha
establecido el Ayuntamiento de Jaén para regular la concesidn de dicho concepto
econdmico y con fecha 5 de agosto de 2021 su modificacién.

En virtud del arficulo 4.1.2 del Reglamento D. Francisco Chica Jiménez, Concejal
delegado de Urbanismo y Presidente del Conseje de la Gerencia Municipal de Urbanismo

PROPCNE

A la Junta de Gobierno Local, la asignacion de un complemente de productividad por
importe que a continuacion se dird, comprendido en el periado evaluativo, al amparo del
Reglamento regulador del complemento de productividad del personal al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autdnomos, al empleado pubiico:

Dofia. Elisa Gutlerrez Cabello; 35% del 25% sueldo base mensual en el periodo
eva_luativo, descontando lo ya percibido por productividad con anterioridad, referido a dicho
e ERIODO Y SUMA A PERCIBIR:

2020 completo: 431,69 euros

2021 {hasta 30 de noviembre): 399,21 euros

Se adjunta la correspondiente ficha del ANEXO |

En Jaén a 2id dicierfbre de 2021

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D* SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D? Elisa Gutiérrez
Cabello.

NUMERO TRECE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D? EMILIA NAVARRETE DELGADO.

Vista la propuesta formulada con fecha 27 de diciembre de 2021 por el Concejal
delegado del Area de Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de

Urbanismo:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Gerencia Municipal de

urbanismo

de Jaén

PROGRAMA 2 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de julio de 2020, fue publicado ef Reglemento de Productividad que ha establecido el
Ayuntamiento de Jaén para regular la concesion de dicho concepto econémico y con fecha 5 de agosto de 2021
su madificacion,

En virtud del articulc 4.1.2 del Reglamento D. Francisco Chica Jiménez, Concsjal delegado de
Urbanismo y Presidente del Consgijo de |a Gerencla Municipal de Urbanismo

PROPONE

A fa Junta de Gobieme Local, |a asignacién de un complemento de productividad por importe dal 25%
del sueldo base mensual por cada mes completo, o parte proporcional del mismo, comprendide en of
periodo evaluativo, al amparo del Reglamento regulador dei complemento de productividad del personal at
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, al empleado publico y por los
conceptos que se detallan:

~ Dofia Emilia Navarrete Delgado, empleada adscrita a la Gerencia Municipal de Urbanismo y de su
plantilla, durante el periodo evaluativo comprendido entre 1 septiembre 2020 a 30 noviembre 2021 , por la
realizacion de actividades extraordinarias , de gran complejidad , compromiso, Impacto relevancia, ahotro y
dificultad intelectual, ceordinacion de acciones e implementacién de procescs |, de importante relevancia para el
Tuncionamiento municipal en et &rez a fa que se refiere en el seno de la Gerencias Municipal de Urbanismo.

La percepcion de esta canfidad es incompatibie con la percepcion de cantidad alguna por el programa 1
de Mejora de la Calidad.

La cuantia resultante, una vez mincrada con lo ya percibido en concepto de productividad semestral
durante el periodo valorativo, asclende a 1.978,20 euros.

En Jaén a 27 de d| ciembr‘fde 2021

e

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D* SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 2, servicios extraordinarios, regulado en el Reglamento de
Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D? Emilia
Navarrete Delgado.

NUMERO CATORCE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D? PALOMA ESPANTALEON CANADA.

Vistas las propuestas formuladas con fecha 27 de diciembre de 2021 por el Concejal
delegado del Area de Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de

Urbanismo:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO 4
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Gerencia Municipal de

urbanismo

de Jaén

PROGRAMA 2 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de julio de 2020, fue publicado el Reglamente de Productividad que ha establecido el
Ayuntamiente de Jaén para regular ta concesién de dicho concepto econdmico y con fecha 5 de agosta de 2021
su modificacion.

En virtud del articulo 4.1.2 del Reglamento D. Francisce Chica Jiménez, Concejal delegado de
Urbanisme y Presidente det Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanisme

PROPONE

A la Junta de Gobiemo Local, la asignacidn de un complemento de productividad por importe del 25%
del sueldo base mensual por cada mes completo, o parfe proporcional del mismo, comprendido en el
periodo evaluativo, al amparo del Reglamento regulador del complemento de productividad del personat al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autdnomos, al empleado plblico ¥ por los
conceptos que se detallan:

.- Dofia Paloma Espantaleon Cafiada, empleada adscrita a Ia Gerencia Municipal de Urbanismo y de su
plantilia, durante el periodo evaluativo 1 enero a 31 diciembre 2020, por la realizacion de acfividades
extracrdinarias, de gran complejidad , compromise, impacto refevancia, shorro y dificultad infelectual,
coordinackin de acciones e implementacion de procesos , de importante relevancia para el funcionamiento
municipal en &l area a la que se refisre en el seno dg la Gerencias Municipat de Urbanismo.

La percepcion de esta cantidad es incompatible con Ja percepsion de cantidad afguna por el programa 1
de Mejora de la Calidad.

La cuantia resultante, una vez minorada con lo ya percibido en concepto de productividad semestral
durante el periodo valorative asciende a 1.637,07 euros.

EnJaéna 27 da_\__;l i {re de 2021

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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EXCMO. AYUNTAM 4
DE JAEN TENTO SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Gereﬁcia Mupicipal de
urbanismo
de Jaén

PROGRAMA 2 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de julio de 2029, fue publicado ef Reglamento de Productividad que ha establecido el
Ayuntamiento de Jaén para regular la concesién de dicho coneepte econdmico y con fecha § de agosto de 2021
su modificacion.

En virtud del aicule 4.12 del Reglamento D. Francisco Chica Jiménez, Concejal delegado de
Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo

PROPONE

A la Junta de Gobiemo Local, la asignacion de un complemento de productividad por importe del 25%
del sueldo base mensual por cada mes completo, o parte proporcional del misme, comprendida en el
periodo evaluativo, al amparo del Reglamento regulador det complemento de productividad del personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiente de Jaén y sus organismos autdnomos, al empleado piblico y por los
conceptos que se detallan:

- Dofia Paloma Espantaleon Cafiada, empleada adscrita a la Gerencia Municipal de Urbanismo y de su
plantila, durante el periodo evaluafivo 1 enero a 30 noviembre 2021, por la realizacion de actividades
extraordinarlas, de gran complejidad , compromiso, impacto relevancla, ahorro y dificultad intelectual,
coordinacion de acciones e implementacién de procesos |, de importante relevancia para el funcicnamienito
municipal en el area a la que se refiere en el seno de la Gerencias Municipal de Urbanismo.

La perception de esta cantidad es incompatible con la percepcion de cantidad alguna por el programa 1
de Mejora de la Calidad.

ta cuantia resultante una vez mincrada con lo ya percibido en concepto de productividad semestral
durante el perodo valorativo, asciende a 1.485,06

EnJaéna 27 de§ iciembre de 2021

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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Sometidas las propuestas a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto
a favor de los Sres/as. Concejales, D* M* REFUGIO OROZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JuLIO
MILLAN MuRoz, De. M2 DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D2 SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar las propuestas que anteceden de asignacién y valoracion de complemento de
productividad del Programa 2, servicios extraordinarios, regulado en el Reglamento de
Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D?
Paloma Espantaleon Cafiada.

NUMERO QUINCE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D* M? DOLORES CUETO CALLEJON.

Vistas las propuestas formuladas con fecha 27 de diciembre de 2021 por el Concejal
delegado del Area de Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de

Urbanismo:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

" Gerencia Municipal de

urbanismo

de Jaén

PROGRAMA 2 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de julio de 2020, fue publicado &! Reglamento de Productividad que ha establecido el
Ayuntamiento de Jaén para regular [a concesién de dicho concepto econémico y con fecha 5 de agosto de 2021
su modificacion.

En vitud del articulo 4.1.2 del Reglamento D. Francisco Chica Jimenez, Concejal delegado de
Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo

PROPONE

A la Junta de Gabiemno Local, la asignacion de un complemento de productividad por importe deal
15,35% del sueldo base por cada mes completo, o parte proporcional del mismo, comprendido en el
perioda evaluative, al amparo de! Reglemento reguiador del compiemento de productividad da! personal al
servicio del Excmo. Ayuntarmiento de Jaén y sus organismos auténomos, zl empleado piblico ¥ por los
conceptos que se detalian:

- Dofta Maria Dolores Cueto Callejon, empleada adscrita a la Gerencia Munisipal de Urbanisma ydesu
plantilla, durante el periodo evaluativo comprendido entre 1 enero 2020 a 31 diclembre 2020 » por |a realizacién
de actividedes extraordinarias , de gran complejidad , compromiso, impacto refevancia, ahormo y dificultad
intelectual, coordinacion de acciones e implementacién de procesos , de importante relevancia para el
funcionamiento municipal en el area a ta que se refiere en el seno de la Gerencias Idunicipal de Urbanismo.

La percepcitn de esta cantidad es incompatible con la percepcion de cantidad alguna por el programa 1
de Mejora de Ja Calidad.

ta cuantia resultante una vez minorada con lo ya percibide en concepto de productividad semestral
durante ei periode valorativo, asciende a 1.971,40 euros,

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Gerencia Municipal de

urbanismo

de Jaén

PROGRAMA 2 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de julio de 2020, fue publicado el Reglamenta de Productividad que ha establecido el
Ayuntamiente de Jaén para regular la concesion de dicho concepto econémico ¥ con fecha 5 de agosto de 2021
su modificacion.

En virtud del arficulo 4.1.2 del Reglamento . Francisco Chica Jiménez, Concejal delegade de
Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerancia Municipat de Urbanismo

PROPONE

A la Junta de Gobiemo Local, la asignacién de un complemento de productividad por importe de 300
euros par ¢ada mes completo, o parte proporeional del mismo , comprendido en el pericdo evaluative |, af
amparo del Reglamento regulader del complemento de productividad de personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, al empleado plblico y por os conceptos que se detallan;

- Dofia Maria Dolores Cueto Callejon, empleada adscrita a la Gerencia Municipal de Urbanisma ydesu
plantila, durante el periodo evaluative comprendido entre 1 enere 2021 a 30 noviembre 2021 , par la
realizacion de actividades extraordinarias , de gran complejidad |, compromiso, impacte relevancia, ahorro v
dificultad intelectual, coordinacién de acciones e implementacién de procesos |, de importante relevancia para ef
funcionamiento municipal en el drea a [a que se refiere en el seno de la Gerencias Municipal de Urbanismo.

La percepcion de esta cantidad es incompatibla con la percepcion de cantidad alguna por el programa 1
de Msjora de la Calidad.

La cuantia resultante una vez minorada Io ya percibido en concepto de productividad semestral durante
el periode valorativo, asciende a 3.027.84 euros.

En Jaén a ?? de diciembre de 2029
\\_& '
T T
JUNTA DE GOBIERNQ |.OCAL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometidas las propuestas a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto
a favor de los Sres/as. Concejales, D* M* REFUGIO OROZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JuLIO
MILLAN MuRoz, De. M2 DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D2 SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar las propuestas que anteceden de asignacién y valoracion de complemento de
productividad del Programa 2, servicios extraordinarios, regulado en el Reglamento de
Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D? M?
Dolores Cueto Callejon.

NUMERO DIECISEIS.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D? SONIA AGRELA ROJAS.

Vistas las propuestas formuladas con fecha 27 de diciembre de 2021 por el Concejal
delegado del Area de Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de

Urbanismo:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Gerencia Municipal de

urbanismo

de Jaén

PROGRANA 2 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de julio de 2020, fue publicade el Reglamento de Productividad que ha establecido el
Ayuntamiento de Jaén para regular la concesién de dicho concepto econdmico y con fecha 5 de agosto de 2021
su modificacion.

En virtud de! articulo 4.1.2 del Reglamento D. Francisco Chica Jiménez, Concejal delegado de
Urbanismo y Presidernte del Consejo de la Gerencia Municipat de Urbanismo

PROFONE

A la Junta de Gobierno Local, la asignacién de un complemento de productividad por imporfe del
15,35% del sueldo base por cada mes completo, o parte proporclanal del misimo, comprendido en el
periodo evaluative, al amparo del Reglamento reguiador del complemente de productividad  del personal al
serviio del Exemo. Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autdnomos, al empleado plblico v por los
conceptos que se detallan:

- Dafia Sonia Agreta Rojas , empleada adscrita a |a Gerencia Municipal de Urbanismo y de su plantilla,
durante ¢l periode evaluafivo comprendido entre 1 enero 2020 a 31 diciembre 2020 , por la realizacién de
actividades extraordinarias , de gran complejidad , compromiso, impacio relevancia, ahorro v dificultad
Intelectual, coordinacion de acciones e implementacién de procescs , de importante relevancia para el
funcionamiento municipal en el drea a la que se refiere en e seno de la Gerencias Municipal de Urbanisma,

La percepcion de esta cantidad es incompatible con la percepcidn de cantidad alguna por el programa 1
de Mejora de la Calidad.

La cuantia resultante una vez minorada con lo ya percibide en concepto de productividad semestral
durante el periodo valorativo, asciende a 1.995,88 suros.

EnJdaén a 27 de digierhbre de 2021
IS

JUNTA DE GOBIERNOG LOCAL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Gerencia Municipal de

urbanismo

de Jaén

PROGRANMA 2 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de julio de 2020, fue publicado el Reglamento de Productividad que ha establecido e}

Ayuntamiento de Jaén para regular la concesion de dicho concepto econdmice y con fecha 5 de agosto de 2021
. su modificacian.

En virtud del articulo 4.1.2 del Reglamenfo D. Francisco Chica Jiménez, Concejal delegado de
Urbanismo y Presidente del Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo

PROFPONE

A la Junta de Gobierno Local, la asignacién de un complemento de productividad por importe de 300
euros por cada mes completo, o parte proporcional del mismo , comprendido en & periodo evaluativo | al
amparo del Reglamento regulador del complemente de productividad del personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén y sus organismos aufénomos, al empleado piblico y por los conceptos que se detallan:

-~ Dofia Sonia Agrela Rojas , empleada adscrita a la Gerencia Municipal de Urbanismo y de su plantilla,
durante el pericdo evaluativo comprendido entre 1 enero 2021 a 30 noviembre 2021 | por la realizacién de
actividades extraordinarias , de gran complejidad , compromiso, impacto ,relevancia, ahorro y dificultad
intelectual, coordinacién de acciones e implementacidn de procesos , de imporiante relevancia para el
funcionamiento municipal en ¢l area a la que se refiere en el seno de la Gerencias Municipal de Urbanismo.

La percepcidn de esta cantidad es incompatible con 1a percepcion de cantidad alguna por el programa 1
de Mejora de ka Calidad.

L.a cuantia resultante una vez minorada con lo ya percibido en concepto de productividad semestral
durante el periodo valorativo, asciende a 3.073,18 euros.

En jaén & 27 de diciembre de 2021

e,

JUNTA DE GOBIERNG LOCAL
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DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometidas las propuestas a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto
a favor de los Sres/as. Concejales, D* M* REFUGIO OROZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JuLIO
MILLAN MuRoz, De. M2 DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidén de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, D2 SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar las propuestas que anteceden de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 2, servicios extraordinarios, regulado en el Reglamento de
Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autdnomos, a D? Sonia
Agrela Rojas.

NUMERO DIECISIETE.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
COBERTURA DE 3 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, CONTEMPLADAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN DEL ANO 2019, PARA
SER CUBIERTAS MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y POR EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION.

Previa su aprobacion por la Mesa General de Negociacidn en sesion celebrada el dia 22
de diciembre de 2021.

Vista la propuesta formulada con fecha 17 de febrero de 2022 por el Teniente de Alcalde

delegado del Area de Recursos Humanos, y la documentacién que acompafia:
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DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO, AVYUNTAMIENTO
DE JAEN

AREA DE PERSONAL
NEGOCIADO DE PRESTACIONA.
SOCIALES Y OFERTAS

DE EMPLEQ PUBLICO

INFORME-PROPUESTA

Por Acuerdo de fecha 22 de noviembre de 2019 adoptado por la Junta de
Gobiemo Local, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2019 del Excmo.
Ayuntamienio de Jaén, en la que se incluye en el grupo de Funcionarios 3 plazas de
Bombero-Conductor, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Extincién de Incendios, correspondiente al Grupo de clasificacion C, Subgrupo
C2 para ser cubiertas mediante el sistema de acceso de tume 1ibre.

El citado Acuerdo se publicd en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n® 246, de 30
de diciembre de 2019.

El articule 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local dispone: “Los funcionarios al Servicio de la Administracién Local
se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por Ia Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatato Bdsico del Empleado Publico, por la restante legislaciin del Estado en
materia de funcién piablica, asi como por la legislacidn de Ias Comunidades
Auténomas en los términos del articnlo 149.1.18" de Ia Constitucion.”

Asimismo, el arijculo 4.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, per el
que se aprueba el Reglemento General de Ingreso del Personal al Servicie de la
Administracién General del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
establece: “El ingreso del personal funcionario se llevard a cabo a través de los
sistemas de oposicién, concurse-oposicin o concursoe lHbres, en los gue se
garanticen, en tode case, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi comeo
el de publicidad. L.a oposicién serd el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando
por la naturaleza de las funciones a desempeiiar, sea mds adecunada la utilizacién
del concurso-oposicidn, v excepcionalmente, del concurso.”

En relacion con el asumto de referencia, el articulo 133 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por ¢l que se aprueba el fexto refundido de las
disposiciones legales vigente en materia de Régimen Local dispone que: “El
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ia Administracion Local se
ajustara a la legislacion bdsica del Estado sobre funcion piiblica, y se establecerd
teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar ¥ la adecuacién
a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las
pruehas practicas que sean precisas.”
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
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NEGOCIADO DE ACTAS
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Por su parte el articule 55.1 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de
octubre, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico establece que: “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
emplea piblico de acuerdo con }os principios constitucienales de igualdad, mérito
y capacidad, y de acuerdo con lo previste en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico.”, ¥ en su apartado 2 a) “Las Administraciones Piblicas,
entidades y organismos a los que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
gue se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacién: o) Publicidad de las bases y sus convocatorias. ©

Por filtimo, en su articulo 61.1 dispone que “Los procesos selectivos tendrin
caracter abierto y garantizarin la libre comcurrencia, sin perjuoicio de lo
establecide para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva
previstas en este Estatuto.”

A la vista de las circunstancias ¥ fundamentacién juridica puestas de manifiesto,
la funcionaria que suscribe, con el V°B® de] Jefe de Seccidn, estima que procede adoptar
acuerdo por la Junta de Gobierno Local respecto de lo siguiente:

PRIMERO: Que las 3 plazas de Bombero-Conductor contempladas en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Jaén del afic 2019, sean cubiertas mediante el
sistema de acceso de turmo libre ¥ por el procedimiento de seleccion de oposicion.
Asimismo, se adjuntan las Bases elaboradas para las referidas plazas al objeto de que
sean, igualmente, aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

Jaén, 17 de febrern 22
LA JEFA DE NEGOCIADO
VoB® /
EL JEFE DE SECCION
DEL AREA DE PERSONAL

l', P
Py ™
AT
El TERCER TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO HEL AREA B
RECURSOS HUMANOS, de conformidad con el Informe-Propuesta que, antcc_
estima que procede someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno Local las Bases de
3 plazas de Bombero-Conductor, que han side aprobadas previamente por la Mesa

General de Negociacion en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2021 ( se adjunta

junto con las Bases).
17 defe rerCZ 2

Fdo Carlos Alberca Martinez

Jaén,
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que fa Mesa General de Negociacién
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, CQrganismos Autdnomos y Empresas
Plblicas, en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2021 debatid el
siguiente punto de! arden del dia.

PUNTO 2°.- BASES PARA LA COBERTURA DE 3 PLAZAS DE
BOMBERO-CONDUCTOR.

Tras las intervenciones de los miembros de [a Mesa General de
Negociacidn, respecto a este punta se aprueba las bases con la inclusion de
las propuestas de modificacion siguientes

- Las 3 plazas pasan a turno libre, por el sistema selective de
oposicién libre.

- Se afade también una prueba de cailejero.

-Una prueba de auto-escala.

El Sr. Presiente somete a votacidbn las bases, con dichas
modificaciones, con el siguiente resuliado; por CCQO vota si, por CSIF si, por
UGT abstencion y por la Presidencia vota si, quedando APROBADA las
BASES PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS, GRUPO
DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN.

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.Es objeto de la presente convocatoria la provisidn como funicionario
de carrera de 3 plazas de Bombero-Conductor, asi como las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracion de la oposicidn y que estén dotadas
presupuestariamente. Las citadas plazas estan encuadradas en la Escaia de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Servicio de
Extincién de Incendios y se cubriran mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicidn.

AMI 0EO05. AL REFROLGRAFIA EXCMG, ATEN CANIER LG SEAEN
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1.2.Las plazas convocadas perienecen al Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendics y salvamento y estan encuadradas en el Grupo de
ctasificacion C, Subgrupo C2 segun lo establecido en el articule 76 vy
Disposicién transitoria tercera, punto 2 del Real Decreto Legislative 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Estan dotadas con las retribuciones
correspondientes incluidas en el Presupuesto Municipal y corresponden a fa
Oferta de Empleo Piblico del afio 2018.

SEGUNDA.-NORMATIVA APLICABLE, RECURSOS Y PUBLICIDAD DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

2.1. L.as presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la Funcién Pdblica;
Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texte Refundide de la Ley del Estatuto Basico del Empleade Publico; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Persocnal al servicio de ta Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracidon General del Estado;, Real Decreto
896/1991, de 7 de junic, por ei que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionaries de Administracion Local, Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias de Andalucia, asi como deméas disposiciones que
resulten de aplicacion.

2.2 Las presentes bases pueden ser impugnadas por los interesados
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 v 124 de la Ley 39/2.015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, o bien interponiendc recurso contenciosc-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plaze de dos meses.

2.3. Las presenies bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia v la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
Boletin Oficial de la Comunidad Autdnoma y el anuncio de su extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

2.4 - L.os restantes anuncios se publicaran Unicamente en el Tablén de
Edictos y de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberén reunir,
antes de que termine el Gltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacicnalidad espafiola ¢ la de Jos demas Estados miembros de
Unidn Europea. También podran participar, cualguiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
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fa Union Europea, siempre gue no estén separados de derecho Yy sus
descendientes vy los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
dependientes. Podran participa, igualmente, las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Uni6n Europea
y ratificados por Espafia en los gue sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.
b) Tener cumplidos dieciséis arios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzesa.

¢) FEstar en posesidén del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria ¢ equivalente.

A los efectos de equivalencia de fitulaciones académicas, las personas
solicitantes deberan hacer referencia en la instancia de participacion, de la
normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de ios
titulos o certificaciones académicas acreditafivas de que cumplen los requisitos
exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion
y aportar ia correspondiente homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

&) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en ‘inhabilitacion
abscluta o especial para empleo o carges pablicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estade, no haliarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos el acceso al emplec pablico.

f) Estar en posesién del Permiso de Conducir de la clase C.

g) Compromise de conducir vehiculos de! Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento en concordancia en el apartado anterior.

Esios requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Junto con la instancia de participacion se aportara fotocopia compulsada de la
titulacion establecida en e! punto ¢) v del Permiso de Conducir indicado en el
punto f).

CUARTA, - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazc de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la presente convocataria en el Boletin Oficial del
Estado, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran su
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solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base Tercera.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en el horaric y dias de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el
articulo 16 de la lLey 39/2015, de 1 de ociubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas.

Se adjuntara a la solicitud:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera, punto c) y del Permiso
de Conducir indicade en el punto f).

¢) Si concurriesen perscnas aspirantes con alguna discapacidad igual o
superior al 33%, compatibie con el desempefio de las tareas, podran solicitar
las adaptaciones y los ajusies razonables necesarios de tiempo y medios,
formulando la correspondiente peiicion concreta en fa solicitud, indicando las
necesidades especificas que tiene la persona candidata para acceder al
proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia
de la concesién de las adaptaciones solicitadas, la persona interesada aportara
el correspondiente certificado o informacion adicional emitida por el organo
fécnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar Ia
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. La adaptacion no
se otorgara de forma automatica, sino tinicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde refacién directa con la prueba o pruebas a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacién
emitida por el érganc competente, indicando que se posee una discapacidad
igual o superior al 33%, gue se adjuntara a la solicitud de participacion, asi
como ta documentacion gque se indica en el parrafo anterior para justificar la
adaptacién.

Las perscnas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridos para ello.

d) Conforme se establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen (BCP de Jaén nimero 297, de 29 de diciembre de 2008},
a la solicitud de participacion debera acompafiarse el resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 30,00
eurcs, ingresados en la cuenta de la entidad nimero ES79 3067 0100 27
1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural.

Con relacién con el pago de 1a tasa se establece lo siguiente:
A.-Estan exentas del pago de esta tasa:

A.1) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacién de cedificado de
discapacidad vigente expedido por el érgano competente.

A.2) Las personas que figuren como demandantes de emplec durante el
plazo, al menos, de tres meses antericres a la fecha del anuncio de Ia
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convecatoria en el Boletin Oficial del Estado y carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesionatl.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacién emitida por ef
Servicio Publico de Empleo correspondiente de figurar como demandante de
empleo durante el plazo sefialado en el parrafo anterior asi como acreditacion
emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario
de prestacién o subsidio de desempleo en el mismo periodo. En caso de
percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

A.3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los
terminos del articulo 12.1.¢) de la Ley 40/2003, de Proteccién a las Familias
Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de

familias numercsas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de

l& Ley 40/2003.

No se concederan més exenciones o bonificaciones que las expresamente

previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacién de tratados

internacionales,

El ingreso de la tasa podra efectuarse mediante giro postal o transferencia

bancaria, haciéndolo constar en la solicitud de participacién, indicando la clase

de giro, fecha y ndmero,

En los documentos de liquidacion de la tasa se hard constar el nombre de la
- persona aspirante y referencia del proceso seleclivo al que se opta.

El hecho de ne abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias

determinara la inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo

defecto no subsanahle.

No procedera la devolucion del importe de la tasa por causas imputables al

interesado.

Con la presentacion de la solicitud se eniiende que la persona aspirante

autoriza al Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a la bases de

daios informaticas automatizadas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano
correspondiente dictaré resclucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, asf como las causas de exclusién.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Edictos y pagina web de la Corporacién (Sede Electrénica), se
concedera el plazo de 10 dias hébiles para subsanacion. En la misma
resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal v se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso, el
orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme a la resolucion que a
tal efecto publique la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la relacion de las
personas solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas
al pdblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
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Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacién, se
entenderén elevadas a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones,
resueltas éstas, se dictard resolucién aprobando definitivamente la lista de
admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina
web de la Corporacidn.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal se constituira y regulara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico y demas
normativa aplicable y estara integrado por los siguientes miembros:

- PRESIDENTE: Empleade publico a designar por el érgano competente.

- BECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz
y sin voto.

- VOCALES: Cuatro empleades publicos a designar par el érgano competente.
Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion igual o
superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn
limitarse al ejercicio de su especialidad tecnica.

Al Trihunal le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante el
proceso selectivo, velar por el buen desarrcllo def mismo y aplicar el baremo
correspondiente.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y
dos Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

A los efectos de lo establecido en ef Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razén del servicio, vy disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

SEPTIMA.- CELEBRACION DE PRUEBAS.

La actuacion de los aspirantes, en su caso, se realizard por orden alfabético
conforme a [a resolucion que a tal efecto publica la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada sjercicio en llamamiento unico,
siendo exciuidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada vy libremente apreciada por el Tribunal. La
incomparecencia del aspirante a cualquiera de los elercicios obligatorios
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determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo,

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacidn de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Sera suficiente con la publicacion en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacién, al menos, al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercisio o de veinticuatro horas, si se
frata de uno nuavo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plaze minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinca dias naturales.

Si alguna de los aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento
no podra superar los seis meses de duracidn desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podrd aplazar otros seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se
puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo
del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que
han superade el proceso selectivo aquellos aspiranfes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas. '

OCTAVA.-PROCESC SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y ejercicios:

8.1.-Primer Ejercicio: De caracter tedrico.

Un examen tipo test de caricter obligatorio y eliminatorio, que planteara el
Tribunal, scbre las materias comunes v especificas del temario incluido en el
Anexo |, consistente en la realizacién de un test de 50 preguntas, mas 5 de
reserva (que deben de ser centestadas), con tres respuestas alternativas,
giende una de ellas la correcta: 10 sobre las materias comunes y 40 sobre fas
materias especificas.

El examen serd extraido por sorteo entre, al menos, tres modelos preparados
por el Tribunal.

El tiempo de realizacion serd de 60 minutos.

La puntuacidon maxima a obtener sera de 60 puntos, siendo necesario obtener
ia puntuacion minima de 30 puntos para superar este ejercicio.

|l.a correccidn sera de la siguiente manera:

-cada respuesta correcta se puntda con 1,20 puntos.

-cada respuesta incorrecta restara 0,40 puntos.
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-cada respuesta no contestada ni punt(a ni resta.

8.2- Segundo Ejercicio: De caracter practico.

Serd igualmente de carécter obligaterio y eliminatorio. El tiempe méximo de
realizacidn de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Constara de las siguientes pruebas:

a}Prueba de callejero de Jaén:

Para la realizacion de la prueba se seleccionara, mediante sorfeo, una ficha de
las del callejero de Jaén existentes en la central de comunicaciones del SPEIS,
de la cual s& proporcionara una copia muda con €l nombre de una sola calle de
referencia a los aspirantes.

El opositor tendra que completar el resto de las calles hasta un tope de diez.

Si la ficha sorteada y seleccionada tuviese un namere inferior a diez calles, se
seleccionara, ademas de la anterior, la siguiente consecutiva de las ordenadas
en el SPE!S, y asi sucesivamente, propercionande  iguaimente una calle de
referencia para que las aspirantes cumplimenten las gue resten hasta 10 de la
primera ficha en esta segunda, o tercera. Para contabilizar las calles de esta
segunda ficha se habran fenido que contestar en la primera, al menos, la parte
entera de la mitad de las calles en ella existentes (contando fa proporcionada).
Para contabilizar las calles de la tercera ficha, en su caso, se habran tenido que
contestar, igualmente, la parte entera de la mitad de las existentes en la
segunda ficha, en las mismas condiciones que la anterior. En otros casos, se
considerard que el aspirante desconoce los nombres de las calles y sera
eliminado.

Para superar la prueba, el aspirante, que solo podra reflenar el nombre de
nueve calles, tendra que acertar en ocho de ellas. Ceon dos fallos sera
declarado no apto.

Si la ficha seleccionada en primer lugar tuviese mas de 10 calles, incluida la de
referencia, el aspirante se limitard a escribir el nombre de tas nueve restantes.
Sera descalificado si rellena mas de estas nueve a su eleccion.

Para superar como apto, no podré cometer mas que un fallo.

hjSubida a la autoescala, que se desarrollard de la siguiente forma:

Con la autoescala extendida a 30 metros de longitud y una inclinacién de 70
grados sobre la horizontal, cada aspirante, provisto de las debidas medidas de
prateccién, debera ascender y descender de frente por el interior de la misma
hasta llegar a tocar el Gltimo peldafio o una sefial acistica situada en la parte
superior, volviendo a descender nuevamente pasando alternativamente con los
pies por todos y cada unc de los peldafios de la misma; las manos podran
agarrarse alternativamente a los peldafios que el aspirante estime
convenientes para su seguridad. No se permitira agarrarse a los pasamanos
axteriores,

Para la ejecucion de la prueha se establece un tiempo maximo de 2 minutos y
20 segundos desde la orden de salida hasta la toma de contacto del primer pié
con el suelo, tras efectuar |a bajada.

La prueba sera valorada con la condiciébn de apto o no apto, siendo
descalificados aquellos aspirantes que ne alcancen el punto alto u omitan el
contacto con alguno de los peldanios con los pies, tanto en la subida como en la
bajada.
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c)Prueba combinada torre de practicas.
En la torre de practicas del Parque de Bomberos, al aspirante debera realizar el
siguiente ejercicio;
Ascender partiendo desde una distancia de 5 metros del acceso principal de la
torre de practicas, hasta llegar a la Gltima planta portando un equipo auténomoe
de respiracion cargade a 300 bar, en Ja espalda ( sin mascara ni casco), un
tramo de manga de 25 mm y una kanza de 25 mm. -
Al llegar al lugar de ia Gitima planta, sefialado al efecto por el tribunal, debera
conectar la lanza a la manguera, momento en el que finalizara el ejercicio.
Los aspirantes deberan realizar el ejercicio correctamente, en el tiempo minimo
establecido para cada grupoe y sexo, siendo calificados con 5 puntos. La nota
méaxima, 10 puntos, la estableceran los aspirantes que realicen el ejercicio en el
menor tiempo posible para cada categoria y sexo.
16-24 afios | 25-29 afos | 30-34 afios | 35-39 afios | Mas de 40
afios
H M H M H M H M H M
5 puntos 30" | 35" | 35" | 40" | 40" | 45" | 4R" | 50° | 50" | §5”
10 puntos El aspirante que realice el gjercicio correctamente en el menor
tiempo posible para cada categoria /sexo

Los grupos de edad se estableceran teniendc en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de celebracién de las prugbas.

Los aspirantes cuyas marcas resuitan comprendidas entre el 5 y el 10
obtendran la nota correspondiente a la que resulte por interpolacion de la
marca cobtenida.

8.3- Tercer Ejercicio: Evatuacion psicolégica.

Es de caracter obligatorio y eliminatorio. El tiempo maximo de realizacién de
aste ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Consistird en fa evaluacion psicologica de los aspirantes, incluyendo ejercicios
aptitudinales y de personalidad. Dichos ejercicios se ajustaran al profesiograma
de las plazas de bombero — canductor convocadas, teniéndose en cuerta los
siguientes factores:

- Control y estabilidad psiquicas.

- Posibilidad de adaptacién a un equipc

- Aceptacion de normas y de la autoridad

- Capacidad de decision

Los citados factores seran ponderados por el Tribunal en su importancia y en
funcidn del perfil, con el asescramiento de especialistas, teniendo presente las
funciones atribuidas a las plazas a cubrir. Este ejercicio constard de un test y
una entrevista personal y serdn calificados de Apto/No Apta.

Para superar la prueba sera necesario ser calificado Apio.

E! Tribunal adoptara las medidas necesarias para asegurar el secreto en el
procesa de correccion de los ejercicios realizados por los aspirantes.

8.4 -Cuarto Ejercicio: Pruebas Fisicas.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Se realizaran segin el orden establecido
en el Anexo I, tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
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fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia de los aspirantes, siendo
eliminatorias una a una.

Para la superacion de cada una de ellas se necesita una puntuacion minima de
cinco puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion.

Para la realizacion de las pruehas fisicas, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal, antes del comienzo del primer ejercicio, un certificado meédico oficial,
expeadido con no mas de diez dias de antelacion a la fecha de realizacién de la
primera prueba fisica, en el que se haga constar que el aspirante retine las
condicionas fisicas precisas para realizar las pruebas. Esta certificacion no
excluye de las comprobaciones posteriores del examen meédico.

Quedara excluide del proceso el aspirante que no aporte dicha certificacion en
el momento indicado.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se
enconirara en estado de embarazo, interrupcion del mismo, parto o puerperio
debidamente acreditado, realizaré las restantes pruebas, quedando Ia
calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la
superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivarcn el
aplazamiento. Dicho aplazamiente no tendrd una duracién superior a seis
meses, desde el comienzo de estas pruebhas, salvo gue se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd aplazar
otros seis meses.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo adecuado.

El Tribunal podra elegir al azar de entre los aspirantes que hayan superado la
prueba de aptitud fisica un nimero de ellos para la realizacion de un control
antidopaje a realizar por un organismo competente, teniendo en cuenta que el
hecho de haber consumido productos estimulantes de capacidad fisica segin
la lista aprobada por el Conssjo Superior de Deportes, supondra la exclusiéon
del afectado en el proceso selectivo.

La nota final de las 5 pruebas fisicas sera, para cada aspirante, el resultado de
la siguiente aperacion:

Nota fisicas= suma de notas de cada prueba x 5/50 Puntos

8.5- Quinto Ejercicic: Examen médico.

Consistird en el reconocimiento y pruebas médicas, a las cuales se habran de
someter con caracter obligatorio los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas antariores, conforme al cuadro de exclusiones médicas que figuren en
el Anexo lll. Se calificara comc Aptofa o No Apto/a, quedande excluido del
proceso selective losfas aspirantes que no alcance la calificacion de Apto/a.

9.-CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Concluido cada unc de los ejercicios de la Fase de Opaosicion, el Tribunal hara
pablicas en la Sede Electronica y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Jaén la relacién de aspirantes presentados con indicacién de la calificacion
obtenida, vy los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
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contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional,
para hacer reclamaciones.
Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que
hubieran sido presentadas, el tribunal hara publica la reiacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de
la puntuacién obtenida. '
Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran exciuidos.
Cencluidas las pruebas y obtenido el resultado del reconocimiento médico, el
organc de seleccion publicara en el Tabién de Edictos y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, la relacién definitiva de aspirantes que han superado el
procedimiento por orden de puntuacidén y la elevard como propuesta a la
Alcaldia para su nombramiento como personal funcionario.
Sera nula cualquier propuesta del érgano de seleccién que declare que ha
superado el procese un nimero de candidatos mayor que el ndmero de plazas
convocadas.
El Tribunal queda facultado para declarar desiertas una o varias de las plazas
convocadas, cuando numero de aspirantes que hayan superado el proceso en
su totalidad sea inferior al nimero de plazas convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos deberan aportar en e plazoe de VEINTE DIAS
HABILES, a partir de la publicacién DEFINITIVA de |a relacién de aprobados,
los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos que, para
tomar parte en este procedimiento. Aqueilos que denitro del plazoe indicade no
presentaren la documentacién exigida, salvo casos de fuerza mayor, no podran
ser nembrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de qus
pudieran haber incurrido en falsedad en su instancia. '

11. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez preseniada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo dispuesto
en estas bases, seran nombrados funcionaric de carera, debiende tomar
posasion en el plazo de UN MES, a contar desde la publicacién de la relacion
de personas-aprobadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

12.- NORMAS DE APLICACION,

Para lo no previsto en estas Bases, le serd de aplicacion el R.D. 896/91, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas v log programas minimos
a gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba &l
Reglamento General de Ingresc del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v de Promocién
Profesional de los Funcicnarios Civiles de la Administracion General del
Estado; la ey 30/84, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Pdblica; la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texic
refundido de las Disposicienes Legales vigentes en materia de Régimen Local;
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Ley 2/2002, de 11 noviembre, la Ley de Gestion de Emergencia de Andalucla,;
y el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RDL 5420185,
de 30 de octubre, y cuales quiera otras disposiciones legales que le sean de
aplicacién en esta materia.

13.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases, ¥ convocatoria podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto el
acto. El plazo para interponer el misma serd de UN MES desde el dia siguiente
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Ia Provincia de
Jaén. Se enfendera desestimade si transcurre un mes desde la interposicion,
sin notificarse su resolucién {(articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas).
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, Ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo Recurso de Reposicién; y de SEIS
MESES, contados a partir del dia siguiente en que deba entenderse
presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de Reposicion (Art. 48.1 y
4 de la Ley 29/98, reguladcra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de
datos personales, el Reglamente (UE)} 2016/679 de 27 de abril de 2016
(GDPR) y la Ley Organica {ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, |a presentacion de la
solicitud para participar en el prasente proceso selectivo implicara que los datos
personales recabados del propio interesado o de fuentes pdblicas, seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud preseniada, siendo
el Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Jaén. Se
cederan datos a otras Administracion Pdblicas y & terceros cuando exista una
obligacion legal,

Asimismo, los datos podrén ser publicados en medios elecirénicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el
mismo. lLas rescluciones y actos de tramife derivados del procedimiento
adminisirative al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, pedran ser cbjeto
de publicacion en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiente de Jaén (farmato electrdnico) y/o en la pagina Web municipal.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir
con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacidn del
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tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberan dirigirse al
Ayuntamiento de Jaén.

ANEXO |
TEMARIO

A)MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucidn de 1978, Derechos y deberes fundamentales. De la
Corana. De las Cortes Generales. Del Gobierno y fa Administracién. Del Poder
Judicial.

Tema 2.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Ley 12/2007, de 268 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia. Nociones basicas.

Tema 3.- La ley 7/1985, Reguladora de las bases del Régimen Local. El
municipio: Organizacion y competencias.

Tema 4.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. Nociones
basicas del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.
Nociones basicas de la Ley Organica (ES} 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proieccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

B)YMATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestién de Emergencias de
Andalucia. Ley COrganica 2/2007, de 19 de marze, de reforma de estatuto de
Autonomia de Andalucia: Preambulo, Tiulo Preliminar, Titulo I

Tema 2.- Escala de medida: Conceptos de calor y temperatura: Diferencias,
escalas.

Tema 3.- La corriente eléctrica. Corriente continua y corriente alterna. Efecto de
la electricidad en el cuerpe humano. Redes eléctricas de Alta y Baja Tension.
Instalaciones eléctricas de baja tension. Elementos de proteccion de una
instalacion. Incendios en presencia de corriente elécirica. Medidas de
seguridad en actuaciones con presencia de electricidad. Rescates en
accidentes eléctricos. Extincion de incendios en instalaciones de baja tension.

Tema 4.- Fluidos: Hidrdulica, principios generales. Densidad. Comportamiento
de los fluidos, caudal. Presién. Presion atmosférica. Hidrostatica e
Hidrodinamica. Bombas. Principio de funcionamiente. Curvas caracteristicas.
Alturas de aspiracién. Mecanismos de cebado. '
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Tema 5.- Teoria del fuego. Cambics de estados de la materia: Sélido, liquido y
gas. Elementos del fuege. Tipos de combustion. Tipos de combustibles. Clases
de fuegos. Productos de la combustion. Velocidad de propagacion. Limite
superior e inferior de inflamabilidad. Rango de inflamabilidad.

Tema B.- Mecanismos de extincion. Agentes extintores. Tipos, caracteristicas y
aplicaciones, El extintor: Tipos, caracteristicas y utilidad.

Tema 7.- Ingendios en edificios. Inicio, desarroilo y propagacion de un Incendio.
Medidas de precaucion, Riesgo de Flashover y Backdraft.

Tema 8.- Incendios forestales. Clases y caracteristicas de los incendios
forestales. Causas que jos producen. Factores que favorecen la propagacidn
de un incendio forestal. Prevencién de los incendios forestales.

Tema 9.- Accidentes de trafico. Equipos y herramientas de excarcelacion.
Actuacién del bombero en el lugar del accidente.

Tama 10.-Principios generales del socorrismo: Principlos actuacidn sanitaria en
primeras auxilios. Criterios generales. Técnicas basicas de primeros auxilios
para bomberos.

Tema 11.- Instalaciones y medios de proteccidn confra incendios en los
edificios. Hidrantes, BIE, Columna seca.

Tema 12.- Sistemas fijos de extincidn, Sistemas fijos de extincion. Sistema de
Agua Pulverizada. Sistema de Rociadores de Agua.

Tema 13.- Mecanismos de extincidon. Agentes extintores e instalaciones contra
incendios.

Tema 14 .- Equipos de proteccién individual. Caracteristicas, recomendaciones
de uso y mantenimiento.

Tema 15.- Equipos de proteccion respiratoria: Clasificacion, componentes,
autonomia y consumo del ERA. Mantenimiento y conservacion.

Tema 16.- Material especifico de rescate. Equipos de deteccidn y medicidn:
Detectores de gas, visores férmicos, mandmetros. Equipos de Buminacion.
Material para achigues: Motobomba, turbo bomba, electrobomba. Material de
rescate en altura, Escalas, cuerdas, arnés y nudos. Equipos tapa fugas.
Oxicorte, motosierra, sierras circulares, equipos generadores eléctricos.
Material de aistamiento eléctrico.

Tema 17~ Mangueras. Clases y tipos. Maniobras para la instalacién de
mangueras. Piezas de conexion entre mangueras: Racores, bifurcaciones y
reducciones. Lanzas: Clases.
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Tema 18.- Zona de actuacion del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de Jaén. Callejero del término municipal de Jaén vy de

los municipios incluidos en el area de Ayuda en los gue el Servicio de
Prestacion y Extincion de Incendios de Jaén presta servicios.

ANEXO ||
PRUEBAS FiSICAS

Prueba numero 1

- CARRERA 200 METROS LISOS, Carrera de velocidad, Medir y valorar el
tiempo de reaccidn, la capacidad de aceieracion y mantenimiento de la
velocidad maxima. Partiendo desde la posicién de parado, cada aspirante
debera recorrer una distancia de 200 metros por la misma calle. La postura
corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea. No se permite el
uso de tacos de salida.

Descalificaciones: A este efecto serd de aplicaciéon el Reglamente de la
Asociacion Internacional de Federaciones de Atletismo.

16-24 afos 25-29 afios 30-34 afios 35-39 afios Mas de 40
anos
H M H M H M H M H M
5 297 327 30" 34~ 33" 36" a5 38" 37" 40"
puntos _
10 25" 27" 26" 297 28" 31" cing 33" a2 35"
puntos

Prueba nimero 2

- CARRERA 1.000 METROS LISOS. Carrera de resistencia. Partiendo desde la
posicion de parado, el aspirante debers recorrer una distancia de 1.000 metros
en pista lisa, plana, dura y por calle libre, en los tiempos y con {as puntuaciones
establecidas. Descalificaciones: A este efecto sera de aplicacién el Reglamento
de la Asociacion Internacional de Federaciones de Atietismo.

16-24 afios 25-29 afios 30-34 afos 35-329 afios Mas de 40
anos
H M H M M M H M H M
5 3,257 3,30° | 3,30" | 3,35" | 3,35" | 340" | 3,40 | 345" | 345" | 3,507
puntos
10 2,55" | 3,00 | 3,00 | 3,06 | 3,05" | 3,10" | 3,10" | 3,15" | 3,15" | 3,20"
puntos

Prueba némero 3

- FLEXION DE BRAZOS. (Dominadas en barra). Potencia de! fren superior.
Consiste en medir y valorar la fuerza explosiva de la musculatura flexora,
dorsales y hombros. Colgado de una barra fija vy desde la posicion de
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suspension pura con palmas al frente, total extension de brazos, se realizaran
flexiones asomando la barbilla por encima de la barra y extendiendo totalmente
los brazos sin gue se permita el balanceo del cuerpo o ayudarse con
movimientos de piernas. Solo se permitird un intento por cada aspirante. Se
contara el nimero de veces gue pasa la barbilla sobre el borde superior de la

barra.
16-24 afios 25-20 afios 30-34 afos 35-39 afios Mas de 40
anos
H M H M H M H M H M
5 18 13 18 11 14 9 12 7 10 5]
puntos
10 25 20 23 18 21 16 19 14 17 10
puntos

Prueba nimero 4

- TREPA DE CUERDA. Potencia y coordinacién de brazos. Partiendo desde 1a
posicion de partida de sentado para hombres y de la posicion de partida de pié
para mujeres, trepar sin presa, por una cuerda lisa o de trenzas, hasta la altura
de 5 metros y hacer sonar la campana. E! descenso sera independiente de
toda valoracion. El Tribunal decidira la forma y caracieristicas de cclocacion de
la cuerda. Sera motivo de descalificacion: - ayudarse con los pies al iniciar 1a
prueba - sujetarse con las piernas en cualquier momento de Ja trepa - tocar el
suelo con los pies durante e ascenso

16-24 afios 25-29 afios 30-34 afios 35-39 afios Mas de 40
anos
H M H M H M H M H M
5 g” 11" 107 12" 11 13" 12" 14" 13" 15”7
puntos
10 4" &" 5" 77 g8" g” 7° 9 8" 10”
puntos

Prugba nimero 5

- NATACION 100 METROS ESTILO LIBRE. Resistencia cardiopulmonar. Cada
aspirante se situara al borde de la piscina, fuera del agua y, a la sefal del juez
de salida, se lanzara al agua, sin tocar la pared lateral ni la corchera y sin
utilizar ningiin instrumenio o apoyo para avanzar, recorrerd la distancia
marcada. No se permite utilizar traje de neopreno. Se parmite el usa de garro,
bafiador y gafas de natacion.

18-24 afios 25-20 afios 30-34 afos 35-39 afios Mas de 40
aflos
H M H M H M H M H M
5 140" | 1,60" | 1,48" { 165" | 1,50" | 200" | 1,65" | 2,057 | 2007 | 2,157
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puntos
10 1,00" | 1,10" { 1,057 | 1,15" | 1,10 | 120" | 1,15 1,25 | 1,20" | 2,05"
puntos

Los grupos de edad se estableceran teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de celebracion de [as pruebas. Los aspirantes cuyas marcas
resultan comprendidas entre el 5 y el 10 obtendran 1a nota correspondiente a la
que resulte por interpolacién de la marca obtenida,

ANEXO HI
EXAMEN MEDICO

Criterios.

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgénica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica gue pueda constituir
una dificultad en la préactica profesional, teniendo como base los criterios que
se indican a continuacion;

1. Oftalmologia: No padecer:

- Bisminuciones de la agudeza visual inferiores a % en ¢l ojo mejor y 1/3 en ¢l
ojo peor, medida sin correccion.

- Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

-Discromatopsias importantes.

- Glaucoma. Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia comeal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a
la permitida.

- Queratitis crénica.

- Alteracionés oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis crénica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la
intemperie. '

- Tumores oculares.

- Amputacion importante del campa visual en ambos ojos.

2.~ Otorrinolaringologia: No padecer:

- No se admitird audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd medida segin nommas P.G.B.
{pérdida global binaural) y no se admitira ningan grado de hipoacusia.

MTH, 290.097- 4 REPRUSRAYIA EACALE 26 LA TAMIEN G i0p Jags
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. Trauma acustico o sordera profesional. No se admitira pérdidas mayores a 22
decibelios en la frecuencia 4000 hertzios, una vez descontada la pérdida
normal para la edad segun nommas E.U. (Early Loss Index).

- Vértigo.

- Dificultades importantes en la tonacion.

- Perforacidn timpanica.

3.- Aparato locomotor: No padecer:

- Enfermedades vy limitaciones de movimientos: No se admitiran grados de
movilidad inferiores a:

A) Extremidades superiores:

A.a) Hombro:
- Elevacién progresiva en anteversion hasta 1800. Abduccidn hasta 1200. -
Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

A.b) Coda:

- Flexion hasta 140°.

- Extensién hasta 0°.

- Supinopronacién: de 0° a 180°.

A.c) Mufeca:
- Flexién-Extension hasta 120°.

A.d) Mancs y dedos:

- Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una
mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualguier dedo, excepto la falange
distal del 5° dedo.

- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos, seguin
se describe anteriormente.

B) Extremidades inferiores:

B.a) Cadera:

- Flexion hasta 120°.

- Extensitn hasta 10° (mas alla de 0°).

- Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 cm)

B.b} Raodilia.

- Extension completa.

- Flexion hasta 130°.

- Lesicnes articulares o ligamentosas no reparables.

B.c) Tobillo:
- Flexo-exiensién dorso plantar hasta 45°.
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B.d) Pie:
- Pie Zamba.
- Pie plano.
- Pie Plano Espastico.
- Pie Cavus.

B.e) Dedos:

- Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saitar.
- Falta de cualquier falange de cualquier dede.

- Dedos en gama que impidan llevar las botas de trabajo.

- Hallux Valgus. - Dedo en maitillo.

C} Coiumna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7°,

- Costilla accesoria que produzca “Robo de subclavia®.
- Hernia discal.

D) Enfermedades varias:

- Fracturas que dsjen secuelas y dificulten la funcién.

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacién recidivante,

- Miotenia congénita.

- Cualquier ofra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando
las funciones de Bombero,

4.- Aparato digestiva: No padecer:

- Cirrosis

- Hepatopatias crénicas.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patoiogia de! aparato digestivo o intervenciones quirGrgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan
hegativamente en el desemperio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

5.- Aparato cardiovascuiar: No padecer:

- Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
- Flutter.

- Fibrilacién.
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- Sindromes de preexcitacién,

- Blogueo auriculo-veniricular de 2° o 3° grado.

- Extrasistoles patologicas.

- Valvulopatias.

- No se admitiran protesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxiasis o alieraciones
troficas varicosas importantes. ’
- Secuelas post-tromboembdlicas,

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por probiemas
de circulacion que sean sintométicos o dificulten la realizacién satisfactoria de
los frabajos de bombero.

B.- Aparato respiratorio: No padecer:

- Disminucién de VEMS por debajo del 80%. - EPOC,

- Asma bronguial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotdrax recidivante.

-Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas
fisicas a realizar en las tareas especificas de Bombero.

7 .- Sistema nervioso central: No padecer.
- Parkinson, corea o balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis muttipie.

- Ataxia.

- Arterio esclerosis cerebral sintfomatica.
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquidtricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y faneras: No padecer:

- Cicatrices que produzean limitacion funcicnal importante, y aquellos procesos
patolégicos que, a juicic de! Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio
de la funcion de Bombero.

g.- Otros procesos patolégicos que impidan el normal desarroilo de las
funciones de Bombero: No padecer:

- Diabetes tipo 1 ¢ |l

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Acidison.

- insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rifidn.

- Enfermedades renales evolutivas.
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- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
- Tumores malignos mvalldames
- Tuberculosis.
- Hernia inguinaj.
- Analisis de orina: Aluminuria y/o cilindruria importantes.

10. - Alcohalismo y drogodependencia: No padecer:

“11.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal médico,
dificulte o impida el desarrollo de las funciones de Bombero.

Jagn, 21 de febrero de 2022.

LA SEO’th{ARIA,
) q I
Eatt e U
Fdo. D? Asunc|én }I.érpez Sanchez.
S

Ve Be
EL PRESIDENTE,

Fdo. D Carlos Alberca Martinez
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D2. M2 REFUGIO OR0OZCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, la Concejal D* SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar las Bases para la cobertura de 3 plazas de Bombero-Conductor del Servicio de
Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento, contempladas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Jaén del afio 2019, para ser cubiertas mediante el sistema de
acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccion de oposicion.

NUMERO DIECIOCHO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
COBERTURA DE 9 PLAZAS DE CABO DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO, CONTEMPLADAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN DE LOS ANOS 2017, 2018, 2019 Y 2021 PARA SER
CUBIERTAS MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION.

Previa su aprobacion por la Mesa General de Negociacidn en sesion celebrada el dia 22
de diciembre de 2021.

Vista la propuesta formulada con fecha 17 de febrero de 2022 por el Teniente de Alcalde

delegado del Area de Recursos Humanos, y la documentacién que acompafia:
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AREA DE PERSONAL
NEGOCIADO DE PRESTACIONA
SOCIALES Y OFERTAS
DE EMPLEQ PUBLICO

INFORME-PROPUESTA.

Por Acuerdo de fecha 30 de octubre de 2017 adoptado por la Junta de Gobierno
Local, se aprueba la Qferta de Empleo Plblico de 2017 del Exemo. Ayuntamiento de
Jaén, en la que se incluye en el grupe de Funcionarios I plaza de Cabo, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios,
correspondiente al Grupo de clasificacién C, Subgrupo C2 para ser cubierias mediante
el sisterna de acceso de promocién interna.
El citado Acuerdo se publicd en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Jagn n® 243, de 22
de diciembre de 2017. .

Por Acuerdo de fecha 4 de octubre de 2018 adoptado por la Junta de Goblema
Local, se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de 2018 del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, en la que se incluye en el grupo de Funcionarios 1 plaza de Cabo, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios,
correspondiente al Grupo de clasificacion C, Subgrupo C2 para ser cubjertas mediante
¢l sistema de acceso de promocidn intema. '
El citado Acuerdo se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n® 197, de 11
de octubre de 201 8.

Por Acuerdo de fecha 22 de noviembre de 2019 adoptado por la Junta de
Gobierno Local, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2019 del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, en fa que se incluye en el grupo de Funcionasios 1 plaza de
Cabo, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion
de Incendios, comrespondiente al Grupe de clasificacion C, Subgrupo C2 para ser
cubiertas mediante el sistema de acceso de promocién interna.

El citado Acuerdo se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n® 246, de 30
de diciembre de 2019,

Por Acuerde de fecha 23 de diciembre de 2021 adoptado por la Junta de
Gobierno Local, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Ezcmao.
Avuntamiento de Jaén, en la que se incluye en el grupo de Funcionarios 6 plazas de
Cabo, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion
de Incendios, correspondiente al Grupo de clasificacion C, Subgrupo C2 para ser
cubiertas mediante ¢l sistema de accesce de promocién interna.

Ei citade Acuerdo se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n® 246, de 29
de diciembre de 2021.

ARLAD, 200, TR A L REPROERAFIA EXOM D, AVUNTAMIEST DE JAZY

SECREHE ER KL RBEGISTRD DY S0k TERALES LOUALEE CON L N GL2RINE

PAGINA 60/105




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

El articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local dispone: “Los funcionarios al Servicio de la Administracién J.ocal
se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por ka Ley 7/2007, de 12 de abrii, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, per la restante legislacion del Estado en
materia de funcién piiblica, asi como por la legislacién de las Comunidades
Autdénomas en log términos del articulo 149.1.18" de la Constitucidn.”

En relaciéon con el asunto de referencia, el articulo 133 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundide de las
disposiciones legales vigente en materia de Régimen Local dispone cque: “El
procedimiente de seleccion de los funcionarios de Ila Adminisiracion Local se
ajustari a la legislacién basica del Estado sobre funcién piblica, y se establecera
teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y a adecuacitn
a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas practicas que sean precisas.”

Asimismo, el articulo 4.1 del Real Decreto 364/1595, de 10 de marzo, por ¢l que
s¢ aprucba ¢l Reglamento General de Inpreso del Personal al Servicic de la
Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcicnarios Civiles de la Admimistracién General del Estado
establece: “El ingreso del personal funcionario se llevari a cabo a fravés de los
sistemas de oposicién, coneurso-oposicibn o concurso libres, en los gue se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad. La oposicién serd el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando
por la naturaleza de ias funciones a desempefiar, sea mds adecuada la utilizacion
del coneurso-oposicidn, y excepcionalmente, def concurso.”

Por su parte el articulo 61.1 del Real Decrete Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que aprueba el Texte Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico dispone que “Los procesos selectivos tendran cardcter abierto y
garantizarin la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la
promocién interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en este
Estatuto.”

A la vista de las circunstancias v fundamentacién juridica puestas de manifiesto,
la funcionaria que suscribe, con el V°B® del Jefe de Seccion, estima que procede adoptar
acuerde por la Junta de Gobierno Local respecto de lo siguiente:

PRIMERO: Que las 9 plazas de Cabo contempladas en las Ofertas de Empleo Puablico
del Ayuntamiento de Jaén de los afios 2017, 2018, 2019 y 2021 sean cubiertas mediante
el sistema de acceso de promocién interna y por el procedimiento de seleccidon de
COTICUTSO- oposicidn.
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Asimismo, se adjuntan las Bases elaboradas para las referidas plazas al objeto de que
sean, igualmente, aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

Jaen, 17 de febr
LA JEFA DE NEt ADO

VOBD
EL JEFE DE SECCION
DEL AREA DE PERSONAL

El TERCER TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE
RECUIRSOS HUMANOS, de conformidad con el Informe-Propuesta que antecede,
estima que procede someter a la aprobacién de la Junta de Gobiemo Local las Bases de
9 plazas de Cabo, que han sido aprobadas previamente por la Mesa General de
Negociacién en sesién celebrada el dia 22 de diciembre de 2021 { se adjunta junto con
las Bases).

Ja?‘_, 17 de febrerg de 2 }22 i

]

[

~Fdo. Catlos Alberca Martinez

BN, ZERVET-A - REFRCHAFLA EXTMOL AYTNTAMEN 10 GL J4FH

w

NECHETO LN 20 BEGEETRD O EXTLBRARES LOCATES CON B2, N7 IR 2305613

PAGINA 62/105




EXCMO. AYUNTAMIENTO 4
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

DILIGENGCIA.- Para hacer constar que la Mesa General de Negociacion
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y Empresas
Plblicas, en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2021 debatié el
siguiente punto del orden del dia.

PUNTO 3°.- BASES PARA LA COBERTURA DE 9 PLAZAS DE
CABO DE BEOMBERO.

Tras las intervenciones de los miembros de la Mesa General de
Negociacion, respecto a este punto se aprueba la misma con la inclusion de
las propuestas de modificacién en el desarrollo del concurso-oposicion el
punto 7 de la base siguientes:

- Se afiade la experiencia en otras Administraciones con una
baremacion inferior a la que se le reconoce a los que tienen experiencia en el
Ayuntamiento de Jaén.

- Se afiade también un tema de callgjero en las pruebas escritas,

- Una prueba fisica

- Una entrevista o prueba psicolégica.

El Sr. Presiente somete a votacion la base, con dichas modificaciones, con
el siguiente resultado: por CCOO vota no, por CSIF abstencion, por UGT
abstencion y por la Presidencia vota si, quedando APROBADA la BASE PARA
LA PROVISION DE 9 PLAZAS DE CABO, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE EXTINCION DE
INCENDIOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO ~OPOSICION,

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de ia presente convocatoria, la provision come funcionario de carrera
mediante el sistema de acceso de promocion interna horizontal a través del
procedimiento de seleccién de concurse- oposicidon de ¢ plazas de CABO del
Servicio de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamento, vacantes en la
plantilia de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén, pertenecientes ala Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Extincién de Incendios, encuadradas en el Grupo de Clasificacion C, Subgrupe
C2 , correspondientes a la Ofertas de Empieo Puablico de 2017( 1 plaza),
2018( 1 plaza), 2019 (1 plaza) y 2021( 6 plazas) . dotadas cada una de elias
con el sueldo correspondiente a su grupo, pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente y que la Corporacién tenga acordadas.
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2.-NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS Y PUBLICIDAD bEIL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

2.1.-En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo

dispuesto en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias
de Andaiucia y normativa de caracter basico, Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 5/2015, de 30 de octubre en adelante
(TRLEBEP). Las presentes bases pueden ser impugnadas por los interesados
conforme a lo dispusesto en los articulos 123 y 124 de [a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de fas Administraciones
Publicas, o bien interponiendo recurso contencicso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses. Las
presentes bases vinculan al Organo Téchico de Seleccién. En lo referido a las
incidencias no previstas durante el desarrolle del proceso selective resultara de
aplicacion lo que disponga el drgano técnico de seleccion en el ejercicio de sus
competencias, cuyas resoiuciones vinculan a este Ayuntamiento.

2.2 ..l.as presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y la correspendiente convocatoria en ef Boletin Oficial de la Provincia, Boletin
Oficial de la Comunidad Autbnoma y el anuncio de su extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

2.3.- Los restantes anuncics se publicaran Onicamente en el Tablén de
Edictos y de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Podran participar en el presente procedimiento de promocion
interna guienes cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Servicio de Prevencién,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Jaén y
haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo
como funcionario de carrera en la categoria de Bombero/a-
Conductorfa.
b} Estar en posesion del THulo de Graduade en Educacion
Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, segun el art. 76 del
R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatute Basico del
Empleado Publico. La equivalencia se acreditara, en su caso, con
la certificacién expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma vy, en
su caso, el BOE en gue se publica.
¢} No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad,
salvo que sea por causa de embarazo.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempefic de las correspondientes funciones (capacidad
funcional)

e) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los
dos afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
instancias de la presente convocatoria ni haber acumulade mas de
dos sanciones por falta leve en dicho periodo.

e) Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de
frabajo a demanda del servicio, aunque serdn integrados en el
sistema de turnos gue rija en el Servicio de Prevencién, Extincion
de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Jaén.

3.2.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse en & momento de
finalizar el plazo de presentacion de mstanmas y mantenerse durante el
proceso de seleccidon y nombramiento.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el procesc selectivo se
presentaréan en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Jaén dentro
del plazo, de veinte dias habiles a partir del siguiente a la publicacién del
anuncic del extracto de esta Convocatoria en e BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, prorrogandose ¢l Ultimo dia al dia hdbil inmediatamente siguiente, si
aquel en que finalizara dicho plaze fuera sabado, domingo o festive. La
solicitud podra presentarse asimismo en cualquiera de los registros
establecidos en el articulc 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiente Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas.

4.2.~ A la solicitud de participacion se adjuntara:
a) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de Jaén en la que
se haga constar que la persona aspirante es funcionario de carrera, integrado
en la Escala, Subescala, Clase y Categoria correspondiente y fa antigliedad en
el puesto,

b) Declaracién Responsable de los aspirantes, en la que conste que bajo su
responsabilidad, renen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias.

¢) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

d) Fotocopia de la titulacidén académica exigida

e) Fotocopia de los Permisos de Conducir C.

) Documentos justificativos y acreditatives de los méritos.

g) Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o, en su caso,

la documentacién acredifativa de las circunstancias de exencién, seguin se
especifica mas adsiante.

4 N A0LEEA - REPHOSZRAFIA XM, AY VN TANIESTL B GAEN

s\?\ TCH X G2 RECIEFRE BF FSTRRAES LI ALES (4N EL N FLnsts

PAGINA 65/105




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Si concurriesen personas con alguna discapacidad igual o superior al 33%
podran sclicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios, formulando la correspondiente peticiébn concreta en la
solicitud, indicando las necesidades especificas que tienen para acceder al
proceso de seleccidn en igualdad de condicicnes. Para valorar la procedencia
de la concesidn de adaptaciones solicifadas, la persona interesada aportara
certificado o informacidn adicional emitida por el drgano técnico de calificacion
del gradc de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la
concesion de {a adaptacién sclicitada. | .a adaptacién no se otergara de forma
automatica, sino en aguellos casos en que la discapacidad guarde relacién
directa con la prueba o pruebas a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacién
emitida por el drganc competente, indicando el grado, que se adjuntara a la
solicitud de participacion.

Las personas solicitantes se responsabliizardan de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia, sin perjuicic de aportar los
originales, cuando sean requeridos para ello.

Conforme establece la Ordenanza fiscal reguladora de Ia Tasa por derechos
de examen (BOP de Jaén nimero 297 de 29 de diciembre de 2009), a la
solicitud de participacion debera acompariarse el resguarde acreditative de
haber satisfecho el imporie de los derechos de examen que ascienden a
30,00 euros, cantidad gque debera ser ingresada en la cuenta de la entidad
nimerc ESY9 3087 0100 27 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento
de Jaén en la Caja Rural.

Con relacion con &l pago de la tasa se sstablece lo siguiente;

A) Estan exentas del pago de esta tasa;

A.1) Las personas con un grado de discapacidad igual ¢ superior al

33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado
de discapacidad vigente expedido por el 6rgano competente.

A.2) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de tres meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria en la Sede Electrénica y carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salaric mfnimo interprofesicnal.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por
el Servicio Pablico de Empleo correspondiente de figurar como demandante de
emplec durante el plazo sefialado en el pamafo anterior y ademas con
acreditacién emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no
ser beneficiario de prestacion o subsidic de desemplec en el mismo periodo.
En caso de percibirse aigln tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en cémputo
mensuai, al salario minimo interprofesional.

A_3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los
términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias
Numerosas.

B) Gozarén de una bonificacion de! 50% en el pago de la iasa los
miembros de familias numerosas de categoria general en los términos del
articule 12.1.c) de la Ley 40/2003.
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No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados
internacionales.

En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de ia
persona aspirante y referencia del proceso selective al que se opta.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacién de instancias
determinara la exclusién de la persona aspirante al procesec selectivo, siendo
defecto no subsanable. '

5. - TRIBUNAL CALIFICADOR,

5.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4° apartados e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacion
con el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblice, aprobado por Real Decrete Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por
los miembros titulares siguientas:

- PRESIDENTE: A designar por la Alcaidia o Concejal en quien delegue

- SECRETARIQ:- El de la Corporacion o funcionaric en quien delegue, con voz
¥ sin volto.

- VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera Funcionariosfas designados/as por
el 6rgano municipal competente, incluyéndose sus respectivos suplenies.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacidén igual o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

52.- Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos
funcionarios que se encuentren afectados por cualquiera de las circunstancias
previstas en el art. 23 de ia Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
dal Sector Publico. Asi misme, y contra la composicion del Tribunal podra
interponerse, en cualguier momento, escrito de recusacién, por parte de los
aspirantes y por los mismos motivos que pudieran dar lugar a {a abstencion.

5.3 .- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
ia mitad de sus miembros tifulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesarna la presencia del Presidente y Secretario.

5.4.- |.a actuacién del Tribunal se ajustara a las bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan de
su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las propias Bases.

5.5.- El Tribunal contara con la asistencia de asesores sspecialistas para
todas o alguna de [as pruebas.

5.6- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6. - LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES Y SUBSANACION.
Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el o6rgano

correspondiente dictara Resolucién, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusién.
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En dicha resolucién, que debera publicarse on el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Edictos y pagina web de la Corporacidn (Sede Electrénica), se
concedera el plazo de 10 dias habiles para subsanacién. En la misma
resclucion se procedera al nombramiento del Tribunal y se determinara el
iugar, fecha vy hora de comienzo del proceso selectivo, asf como, en su caso, el
orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme a la resolucidn que a
tal efecto publique la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la relacién de fas
personas solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formmule reclamacion, se
entenderdn elevadas a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones,
resuglias estas, se dictard resolucién aprobando definitivamante la lista de
admitidos y excluidos que se publicara en el Tabldn de Edictos vy en la pagina
web de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier momento de oficic o a
peticidn del interesado.

7.- CELEBRACION DE PRUEBAS.

La actuaciéon de los aspirantes, en su caso, se realizara por orden alfabético
confarme a la resolucidn que a tal efecte publica la Secrstaria de Estado para
la Administracion Pdblica.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamisnto Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. La
incomparecencia del aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo,

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Comenzadas las pruebas selectivas no serad obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracidn de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Sera suficiente con la publicacidn en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos, al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se
frata de uno nuevo.

Desde ia total conclusion de un ejercicic ¢ prueba hasta el comienzo de la
siguiente deberéa transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea supericr al de aspirantes gue se
puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo
dei proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que
han superado el proceso selective aquellos aspirantes con aplazamiento
aungque éstas superen las pruebas fisicas.

8. - DESARROLLO BEL PROCESC SELECTIVO.

El procedimiento sefectivo, de conformidad con el art. 40.2 de la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre , articulos 18 y 81 del TREBEP vy arliculo 74 de! Real
Decreto 364/1985 de 10 de marzo, sera e de concurso oposicién, con una
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puntuacion maxima final de 25 ( 10 en el concurso y 15 de la oposicién) vy
constara de las sigulentes fases y pruebas, que deberan asegurar la
objetividad y racionalidad de la seleccién:

8.1. Primera fase: Concurso.

Se celebrara en primer lugar la fase de concurso, consistente en la
valoracién por el Tribunal, con arreglo al baremo establecido en el Anexo |, de
los méritos acreditados por los participantes.

En ningtin caso la valoracion de los méritos podrd ser superior al 45%
de la puntuacién méaxima prevista en la fase de oposicion; no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

8.2. Segunda fase: Oposicidn.

En la fase de oposicidn los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorias, que se desarrollaran en el
orden gque establezca la convocatoria, asegurande la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.2.1.) Primera prueba: Practico.

Consistira en la resoiucién de un supuesto practico relativo a las funciones y
tareas propias de la plaza y relacionado con ¢! temario incluido en el Anexo 1l
a partir de los datos faciiitados por el Tribunal en el momento de su realizacion
y durante el tiempo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de
dos horas.

Esta prueba se calificard de 0 a 1& puntos, siendo necesario para aprobar,
obtener un minime de 7,5 puntos.

8.2.2) Segunda prueba; Evaluacién psicologica.

Es de caracter obligatorio y eliminatorio. El tiempo maximo de realizacién de
este ejercicio seré determinado por el Tribunal.

Consistiré en la evaluacion psicoidgica de los aspirantes, incluyendo ejercicios
aptitudinales y de personalidad. Dichos ejercicios se ajustaran al
profesiograma de las plazas de bombero — conductor convocadas, teniéndose
en cuenta los siguientes factores:

- Controt vy estabilidad psiquicas.

- Posibilidad de adaptacién a un equipo

- Aceptacién de normas y de la autoridad

- Capacidad de decisiGn

Los citados factores seran ponderados por el Tribunal en sk importancia y en
funcién del perfil, con el asesoramiento de especialistas, teniendo presente las
funcicnes atribuidas a las plazas a cubrir. Este ejercicio constara de un test y
una entrevista personal y seran calificados de Apto/No Apto.

Para superar la prueba sera necesario ser calificado Apto.

Ei Tribunal adoptara las medidas necesarias para asegurar €l secreto en el
proceso de correccidn de los ejercicios realizados por los aspirantes.

8.2.3.) Tercera prueba: Pruebas Fisicas.

De cardcter obligatoric y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistiria en realizar las pruebas fisicas gue se relacionan en el Anexo i,
tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza,
agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia de los aspirantes, con las marcas
minimas que se especifican en el cuadro de puntuacidn por edades.
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El dia de la celebracidn y con caracter previc a su realizacién, los
aspirantes habran de presentar certificado médico oficial en el que se acredite
que no padecen enfermedad o defecto fisico que les impida el desarrollo de las
pruebas; en caso contrario, el aspirante quedarad excluido del proceso
salectivo.

Quedara excluido del proceso el aspirante que no aporte dicha certificacién en
el moementoe indicado.

5i alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, interrupcidn del mismo, parto o
puerperio debidamente acreditade, realizara las restantes pruebas, quedando
ta calificacion, en el caso de que superase todas fas demés, condicionada a la
superacion de las pruebas de aptitud fisica, en fa fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento ne tendrd una duracion superior a seis
meses, desde el comienzo de estas pruebas, salvo que se acredite con
certificacién médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar
otros seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes del
parrafo anterior, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selective
en las restantes plazas., En tode caso, se entiende que han superado el
proceso selective las personas aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aungque éstas superen las
pruebas fisicas.

La prueba se calificarad como APTO o NO APTO.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo adecuado.

El Tribunal podra elegir al azar de entre los aspirantes que hayan superado la
prueba de aptitud fisica un ndmero de ellos para la realizacidn de un control
antidopaje a realizar por un organisme competente, teniendo en cuenta que el
hecho de haber consumido productos estimulantes de capacidad fisica segan
la lista aprobada por el Conseje Superior de Deportes, supondra la exclusion
del afectado en el proceso selectivo.

8.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESOQ SELECTIVO.

Concluide cada unc de los ejercicios de la Fase de Oposicién, el Tribunal hara
publicas en la Sede Electronica y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Jaén la relacion de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion
obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias héabiles,
contados a partir del siguiente al de {a publicacidn de la calificacion provisional,
para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin gque
hubieran sido presentadas, el tribunal hara pablica la relacidn de aspirantes
que hayan alcanzade el minimo astablecido para superarlo, con indicacian de
la puntuacién obtenida.

l.a calificacidn final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en las fases de concurso y oposicién. En caso de empate en
la puntuacidn final, se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion, segun el siguiente orden:
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1°.- De quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el ejercicio de la
opaosicion.

2°.- Por sorteo entre los aspirantes.

Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.
Concluidas las pruebas, el drgano de seleccion publicara en el Tablon de
Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el procedimiente por orden de puntuacion y la
elevard como propuesta a la Alcaldia para su nombramiento coma personal
funcionario.

Sera nula cualquier propuesta del érgano de seleccion que declare que ha
superado el proceso un nimero de candidatos mayor que el namero de plazas
convocadas.

El Tribunal queda facultado para declarar desiertas una o varias de las plazas
convocadas, cuando ndmero de aspirantes que hayan superado el procesc en
su totalidad sea inferior al ndmero de plazas convocadas.

10. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, a partir de fa publicacién DEFINITIVA de la relacion de aprobados,
los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos que, para
tomar parte en este procedimiento de promocién interna. Aquellos que dentro
del plazo indicado no presentaren {a documentacién exigida, salvo casos de
fuerza mayoer, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones,
sin perjuicic de que pudieran haber incurrido en falsedad en su instancia.

11. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez presentada la documentacién, si ésta se halla conforme a io dispuesto
en estas bases, seran nombrados funcionario de carrera, debiendo tomar
posesion en el plazo de UN MES, a contar desde la publicacion de la relacidn
de personas aprobadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

12.- NORMAS DE APLICACION.

Para lo nc previsto en estas Bases, le sera de aplicacion el R.D. 896/91, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimienio de seleccion de les Funcicnarios de
Administracion Local; el R,D. 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingresc del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Puablica; la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de Abrll, por €l que se aprusba &l texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 2/2002, de 11 noviembre, la Ley de Gestidn de Emergencia de Andalucia;
y el Texto Refundido del Estatuto Basico dei Empleado Plblico, RDL 5/2015,
de 30 de octubre, y cuales guiera otras disposiciones legales que le sean de
aplicacion en esta materia.
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13,- RECURSOS.

Contra las presentes Bases, y convocatoria podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto el
acto. El plazo para interponer el misme sara de UN MES desde el dia siguiente
de la publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde la interposicion,
sin notificarse su resclucion (articuio 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiente Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).
RECURSC CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, Ante el Juzgado de lo
Contenciosc-Administrative en el plaze de DOS MESES desde el dia siguiente
de la publicacién de esta convocatoria en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo Recurso de Reposicion; y de SEIS
MESES, contados a partir del dia siguiente en que deba entenderse
presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de Reposicion (Art. 46.1 y
4 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Cenienciose-Administrativa).

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de
datos personales, el Reglamenio (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016
(GDPR) vy la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la
solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara que [os
datos personales recabados del propio interesado o de fuentes plblicas, seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con e ambito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo
el Responsable de Tratamiento af Excelentisimo Ayuntamiento de Jaén. Se
cederan datos a otras Administracién Pablicas y a terceros cuando exista una
obligacion legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electronicos municipales
como consecuencia de este procedimiento ¥ en los términos previstos en el
mismo. Las resoluciones y actos de framite derivados del procedimienic
administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser
objeto de publicacidn en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tahlién de Edictos del
Ayuntamiento de Jaén {formato electrénico) y/o en la pagina Web municipal.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir
con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para
ejercer los derechos de acceso, reclificacion, supresion, limitacidon del
tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberan dirigirse al
Ayuntamiento de Jaén.

ANEXO 1
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Los méritos seran valorados confarme al siguiente baremo:
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A} MERITOS PROFESIONALES (puntuacion maxima, 6 puntos): por cada afio
completo o fraccién igual o superior a seis meses como funcionario de carrera,
en servicio aclivo, en la Subescala de Servicios Especiales, clase Extincién de
tncendios, Categoria Bombero Conductor, Grupo C, Subgrupo C2 prestado en
el Ayuntamiento de Jaén: 0,40 puntos.
FPor cada afio completo o fraccidon igual o superior a seis meses como
funcionario de carrera, en servicio activo, en la Subescala de Servicios
Especiales, clase Exiincién de Incendios, Categoria Bombero Conductor,
Grupo C, Subgrupo C2 prestado en otra Administracién Publica : 0,20 puntos.
Los méritos profesionales se acreditara mediante certificado expedido por la
Administracion Piblica en la que se hayan prestado los servicios la prestacion
de servicios. .
B) MERITOS POR FORMACION (puntuacidn maxima, 2 puntos): seran
susceptibles de valoracién los cursos de formacidn especificos a los que haya
asistido el candidato/a en concepto de alumno/a.
Se valeraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento siempre que se
encuentren relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido
organizados bien por una Administracién Publica, bien por una institucion
piblica o privada en colaboracion con ta Administracién Publica y los
organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua.
No se valoraran en ningin caso:
- Los cursos cuya duracion sea inferior a quince horas lectivas.
- Los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo
de dos anos entre la realizacion de uno y otro,
- Los cursos cuyo contenido no se pueda determinar que tienen relacion con
las funciones del Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios vy
Salvamento.
- No se valoraran actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o andlogos. Los seminarios sdlo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los
CUrsos.
La valeracion de los cursos, diplomas o certificados de formacidn debidamente
acreditados -se realizara de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de
manera acumulada:
a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
b} De 75 o més horas: 1 punto.
¢) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
&) De 15 o mas horas: 0,20 puntos.
C) Titulaciones (puntuacién méaxima, 2 puntos):

- Titulacion de Bachillerato o equivalente: 0,5 puntos.

- Titulacidn universitaria de Grado o equivalente: 1,0 puntoes.

- Titulacidn universitaria de Licenciatura o Master: 1,5 puntos

- Titulacidn de Doctorado: 2 puntos.

ANEXQ (I
TEMARIO
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A)MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion de 1978. Derechos y deberes fundamentales. De la
Corona. De ias Cortes Generales. Del Gobierno y la Administracién. Del Poder
Judicial.

Tema 2. Nociones basicas de legislacion sobre Régimen Local. Ley 7/1985, de
2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local.

Tema 3. Real Decreto lLegislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de ia Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Tema 4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para [a igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la premocién de la
igualdad de génera en Andalucia. Nociones basicas.

B)MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.0rganizacion del servicic de prevencion y extincidn de incendios de
Jaén.

Tema 2.El Régimen Disciplinario de [es Funcionarios: especial referencia al
Real Decreto Legislativo 33/1986, de 10 de enero.

Tema 3.Ley 2/2000, de 11 de noviembre de Gestién de Emergencias de
Andalucia.

Tema 4.Vehiculos y materiales de los servicios contra incendios.

Tema 5.Normas basicas de seguridad en las actuaciones.

Tema 6.Equipos v herramientas usados en salvamentos: eléctricos, cojinas de
elevacion, hidraulicos, de traccion y arrastre.

Tema 7.Deteccion de victimas en hundimientos, para apeos vy
apuntalamientos, de progresidn con cuerdas, escalas y de salvamenio
acuatico.

Tema 8.Maniobras de salvamento en accidentes de trafico.

Tema 9. Maniobras de salvamento en ascensores y maguinaria pesada.

Tema 10. Maniobras de salvamento en pozos y espacios confinados.

Tema 11.Maniobras de salvamento en el transporte sobre railes, aviones y
embarcaciones.

Tema 12.Maniobras de salvamento vertical,

Tema 13.Psicologia en situaciones catastréficas y de emergencia,

Tema 14.Prevencion de riesgos laborales: Definiciones, derecho a la
proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la Accién Preventiva.
Tema 15.Zona de actuacion del Servicio de Prevencién y Extincién de
Incendios y Salvamento de Jaén. Callejero del término municipal de Jaén y de
los municipios incluidos en el area de Ayuda en los que el Servicio de
Prestacion y Extincion de Incendios de Jaén presta servicios.

Tema 16. .- Incendios en edificios. Inicio, desarrollo y propagacién de un
incendio. Medidas de precaucién. Riesgo de Flashover y Backdraft.

ANEXO i
PRUEBAS FISICAS

Prueba nimero 1
- CARRERA 1000 METROS LISOS.
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Partiendo desde la poesicidn de parado, cada aspirante deberd recorrer una
distancia de 1000 metros en pista lisa, plana, dura y por calle libre en los
tiempos establecidos.

Menor de 35 35-39 afos 40-44 afios 45-49 afios Mas de 50
anos anos
H M H M H M H M H M
3507 {47007 147007 | 47107 (410 [ 4200 (420 [4°30° | 47307 | 4740

Prueba ndmero 2
- CARRERA 200 METROS LISOS.

Partiendo desde la posicién de parado, el aspirante deberd recorrer una
distancia de 200 metros por la misma calle, en los tiempos establecides. La
postura coporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea. No se
permite el uso de tacos de salida.

Menorde 35| 35-39 afios 40-44 afios 45-46 afos Méas de 50
afnos afios
H M H ] H M H M H %)
38 | 40T 40 42 42 44 44 46+ 45 | 48

Prueba narnero 3
- PRESS DE BANCA,

Fiexo-extensiones de codo sobre el banco en decibite supino, con agarre
digito palmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre la
barra. El aspirante debera levantar un peso de 50 kg. en total (incluyendo la
barra}, ¥ hara un nimero de repeticiones consecutivas de acuerdo al baremo
de edades.

Menor de 35 | 35-39 afios 40-44 afios 45-49 arios Mas de 50
anos : afos

H M H ‘M H M H M H M

16 12 15 11 14 10 13 g 12 8

Prueba numero 4
- NATACION 50 METROS ESTILO LIBRE.

ARSIEN CERE A5

Cada aspirante se situara al borde de la piscina, fuera del agua v, a la sefal
del juez de salida, se lanzara al agua, sin tocar la pared lateral ni la corchera y
sin utilizar ningan instrumentc o apoyo para avanzar, recorrerd la distancia
marcada, en los tiempos establecidos. No se permite utilizar traje de neopreno.
Se permite el uso de gorro, bafiador y gafas de natacidn
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Los grupos de edad se establecerdn teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de celebracion de las prusbas. Los aspiranies cuyas marcas
resultan comprendidas entre el 5 y el 10 obtendran la nota correspondiente a la
que resulte por interpolacién de la marca obtenida,

Menor de 35 | 35-39 afios 40-44 afios 45-48 afios Mas de 50
afnos afios
H M H M H M H (¥ H M

44 | 487 | 467 | 487 1 487 | 507 50™ 52 | 527 | 547

ANEXO IV
CERTIFICADO MEDICO

Criterios.

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgéanica, de toda secuela
de accidente y de cualguier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir

una dificultad en la practica profesional, teniendo como base los criterios que
se indican a continuacion:

1. Oftalmoicgfa: No padecer.

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a ¥2 en el ojo mejor y 1/3 en &l
ojo peor, medida sin correccion.

- Retinopatia (se admite |a cerlorretinitis central serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

-Discromatopsias importantes,

- Glaucoma. Afaguias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva ¢ con disminucién de la agudeza visual Inferior a
la permitida.

- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras imporiartes.

- Dacriocistitis cranica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la
intemperie.

- Tumores ocuiares.

- Amputacién impertante del campo visual en ambos cjos.

2.- Otorrinolaringelogia: No padecer:

- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd medida seguin normas P.G.B.
(pérdida global binaural) y no se admitira ningan grade de hipoacusia,
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- Trauma acustico o sordera profesional, No se admitird pérdidas mayores a 22
decibelios en la frecuencia 4000 hertzios, una vez descontada la pérdida
normal para ia edad segin nomas E.U. (Early Loss Index).

- Vértigo.

- Dificultades importantes en ia tonacion.

- Perforacién timpanica.

3.- Aparato locomotor: No padecer:

- Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se admitiran grados de
movilidad inferiores a:

A} Extremidades superiores:

A.a) Hombro:
- Elevacién progresiva en anteversion hasta 1800. Abduccion hasta 1200. -
Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

A.b} Codo:

- Flexién hasta 140°,

- Extension hasta 0°.

- Supinopronacion: de 0° a 180°.

A.c) Mufieca:
- Flexion-Extension hasta 120°.

A.d) Manos vy dedos:

- Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una

manao.
- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange

distal del 5° dedo.
- Falta de una mano o de cualyuier parte de la misma, salvo los dedos, segin

se describe anteriorments.
B) Extremidades inferiores:

B.a) Cadera:

- Elexidn hasta 120°.

- Extensién hasta 10° (méas alia de 0°).

- Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 cm)

B.b) Redilla:

- Extensidn completa.

- Flexion hasta 130°,

- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

B.c) Tobillo:
- Flexo-extension dorso plantar hasta 45°

B.d) Pie:
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- Pie Zambo.

- Pie plano.

- Pie Piano Espastico.
- Pie Cavus.

B.e) Dedos:

- Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra gue impidan llevar las botas de trabajo.

- Hallux Valgus. - Dedo en martillo.

C) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7°.

- Costitla accesoria que produzca "Robo de subclavia”.
~ Hernia discal.

D) Enfermedades varias:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

~ Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacion recidivante.

- Miotonia congénita.

- Cualquier ofra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando
las funciones de Bombero.

4 .- Aparato digestivo: No padecer:
- Cirrosis
- Hepatopatias cronicas.

- Pancreatitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia de! aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan
negativamente en el desemperfio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

5.- Aparato cardiovascular: No padecer:

- Hipertensién arterial mayor de 155/95 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufride anteriormente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuta.
- Flutter.

- Fibrilacidn.

- Sindromes de preexcitacién,
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- Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 39 grado.
- Extrasistoles patolégicas.
- Valvulopatlas. :
- No se admitiran prétesis valvulares.
- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.
- Insuficiencia arterial periférica.
- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o alteraciones
troficas varicosas importantes,
- Secuelas post-tromboembdlicas.
- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas
de circulacién que sean sintométicos o dificulten la realizacion satisfactoria de
los frabajes de bombero.

§.- Aparato respiratorio: No padecer:

- Disminucion de VEMS por debajo del 80%. - EPOC.

- Asma bronquiai.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotérax recidivante.

-Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas
fisicas a realizar en las tareas especificas de Bombero.

7 .- Sistema nervioso central: No padecer:;
- Parkinson, corea o balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis maltiple.

- Ataxia.

- Arterio esclerosis cerebral sintomatica.
- Vertigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de base.

- Cualqguier grado de hiposmia.

8.- Piel y faneras: No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante, y aquellos procesos
patoldgicos que, a juicio del Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio
de la funcion de Bombero.

9.- Ctros procesocs patoldgicos gue impidan el normal desarrcllo de las
funciones de Bombero; No padecar: '
- Diabetes tipo i o IL
- Diabetes insfpida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Acidison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rifién.

- Enfermedades renales evolutivas.,

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.
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- Andlisis de orina: Aluminuria y/o cilindruria impertantes.
10. - Alcoholismo y dragodependencia: No padecer:
11.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal médico,

dificulte o impida el desarrallo de las funciones de Bombero.

Jaén, 21 de ferero de 2022,
LA SECRETARIA,

zl‘c

Fdo. Asunmon I.Lqpez Sanchez T

|

"“«J"

|\‘\\ - ')i

VO BO
ELPF}ESID;NT
S x« k \-‘A

Fde. Carlos Alberca Mariinez
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D2. M2 REFUGIO OR0OZCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, la Concejal D* SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar las Bases para la cobertura de 9 plazas de Cabo del Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento, contempladas en las Ofertas de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Jaén de los afios 2017, 2018, 2019 y 2021, para ser cubiertas mediante el
sistema de acceso de promocion interna y por el procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion.

NUMERO DIECINUEVE.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
COBERTURA DE 5 PLAZAS DE SARGENTO DEL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, CONTEMPLADAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN DEL ANO 2017, PARA SER
CUBIERTAS MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION.

Previa su aprobacion por la Mesa General de Negociacidn en sesion celebrada el dia 22
de diciembre de 2021.

Vista la propuesta formulada con fecha 17 de febrero de 2022 por el Teniente de Alcalde

delegado del Area de Recursos Humanos, y la documentacion que acompafia:
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AREA DE PERSONAL
EYOMO, AYDNTAMIEN NEGOCIADO DE PRESTACIONA:
A @_ _} L %:{ _ ENTO SOCIALES Y OFERTA

b SAER DE EMPLEQ PUBLICO

INFORME-PROPUESTA

Por Acuerdo de fecha 30 de octubre de 2017 adoptado por la Junta de Gobierno
Local, se aprueba la Oferta de Empleo Pblico de 2017 del Excmo. Ayuntamniento de
Jaén, en la que se incluye en el grupo de Funcionarios 5 plazas de Sargento, Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios,
comrespondiente al Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1 para ser cubiertas mediante
el sistema de acceso de promocion interna.
El citado Acuerdo se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaénn® 243, de 22
de diciembre de 2017.

El articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regujadora de las Bases de
Régimen Local dispore: “Los funcionarios al Servicio de la Administracién Local
se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Pablico, por la restante legislacién del Estado en
materia de funcién pablica, asi como por la legislacion de las Comunidades
Auténomas en los términos del articulo 149.1.18° de la Constitucién.”

En relacién con el asunto de referencia, el articulo 133 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigente en materia de Régimen Local dispone gue: “E)
procedimiento de seleccign de los funcionarios de la Administracién Local se
ajustard a la legislacién basica del Estado sobre funcién piblica, y se establecera
teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacibén
a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto 1as
pruebas pricticas que sean precisas.”

Asimismo, el articulo 4.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién Generat del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn General del Estado
establece: “E] ingreso del personal funcionario se llevard a cabo a través de los
sisternas de oposicién, cencurso-oposicibn o concurse libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad. La oposicién serd el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando
por la paturaleza de las funciones a desempeiiar, sea mas adecuada la utilizacién
del concurso-opasicién, y excepcionalmenie, del concurso,”

Por su parte el articulo 61.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatato Bésico del
Empleado Publico dispone que “Los procesos selectivos tendrin carfcter abierto y
garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la

AIEHD, 200094 MERROCILAF LA E XU T AVERTAAIT 0 0Y FACR

*

SERFFANTA B RESLSTRD DY ENTIDAREE LA LS GO B b i 2ansda

PAGINA 82/105




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

promaocidn interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este
Estatuto.”

A la vista de las circunstancias y fundamentacion juridica puestas de manifiesto,
la funcionaria que suscribe, con el V°B? del Jefe de Seccion, estima que procede adoptar
acuerdo por la Junta de Gobierno Local respecto de o siguiente:

PRIMEROQ: Que las 5 plazas de Sargento contempladas en la Oferta de Empleo
Pablico del Ayuntamiento de Jaén del afic 2017 sean cubiertas mediante el sistema de
acceso de promocion interna y por el procedimiento de seleccidn de coneurso-
oposicion.

Asimismo, se adjuntan las Bases elaboradas para Jas referidas plazas al objeto de
que sean, igualmente, aprobadas por la Junts de Gobierno Local.

Jaén, 17 de febrerd de/2022
LA JEFA DE NE§DAADO

/
YoRe _
EL JEFE DE SECCION
DEL AR;EA DE PERSONAL

El TERCER TENIENTE DE ALCALDE DELEGADQ DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, de conformidad con el Informe-Propuesta que antecede,
estima que procede someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno Local las Bases de
5 plazas de Sargento, que han sido aprobadas previamente por la Mesa General de
Negociacion en sesién celebrada el dia 22 de diciembre de 2021 ( se adjunta junto con
las Bases).

Jagn, 17 ,]de f%brero de 2022

LU

Fdo. Carlos Alberca Martinez
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que la Mesa General de Negociacion dei
Excma. Ayuntamiento de Jaén, Crganismos Autonomos y Empresas Piblicas, en
sesién celebrada o dia 22 de diciembre de 2021 debatid el siguiente punto del orden
del dia. '

PUNTO 3°.- BASES PARA LA COBERTURA DE 5 PLAZAS DE SARGENTO
DE BOMBERO.

Tras las intervenciones de los miembros de la Mesa General de Negociacion,
respecto a este punto se aprueba la mista con la inclusidn de las propuestas de
meodificacion en el desarrotlo del concurso-oposicion siguientes:

- Se afade la experiencia en ofras Administraciones con una baremacidn
inferior a la que se le reconase a los que tienen experiencia en el Ayuntamiento de
Jaén,

- Se afiade también un tema de callejero en las pruebas escritas,
- Una prueba fisica
- Una entrevista o prueba psicoldgica.

El Sr. Presiente somete a votacion la base, con dichas modificaciones, con el
siguiente resultado: por CCOO vota no, por C3IF abstencién, por UGT abstencién y
por {a Presidencia vota si, quedando APROBADA |as BASES PARA LA PROVISION DE 5
PLAZAS DE SARGENTO DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JAEN, POR PROMOCIGN INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO —~OPOSICION.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es obieto de la presente convocatoria, la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocion interna a través del procedimiento de seleccidn
de concurso- oposicién de 5 plazas SARGENTO del Servicio de Prevencidn y Extincién de
incendios, vacantes en la Plantilla de funcionarios de este Ayuntarmniento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincién de
incendios.

Las plazas convecadas estan encuadradas en el Grupo de Clasificacidn €, Subgrupe €1
y corresponden a la Oferta de Empleo Piblico def afic 2017, dotadas cada una de ellas con el
sueldo correspondiente a su grupo, pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones
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complementarias que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y que la Corporacion
tenga acordadas.

2.-NORMATIVA APLICABLE Y RECURS0S Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

2.1.-En todo lo no previstc en las presentes bases, s2 estara a lo dispuesto en la Ley
2/2002, de 11 de noviembre de Gestién de Emergencias de Andalucia y hormativa de cardcter
bdsico, Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 5/2015, de 30 de
octubre en adelante {TRLEBEP). Las presentes bases pueden ser impugnadas por los
interesados conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de s Ley 39/2.015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, o bien
interponiendo recurse contencioso-adminisirativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses. Las presentes bases vinculan al Grgano Técnico de
Seleccidn. En lo referido & las incidencias no previstas durante el desarrolfo del proceso
selectivo resultard de aplicacién lo que disponga el Grgano técnico de seleccion en el ejercicio
de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Ayuntamiento.

2.2, las presentes hases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia v fa
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de ia
Comunidad Auténoma y el anuncio de su extracto en el Boletin Oficial del Estado.

2.3.- tos restantes anuncios se publicardn (nicamente en el Tabldn de Edictos y de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Podran pariicipar en el presente procedimiento de promocién interna quienes
curnplan los siguientes requisitos:

a) Ser funcionariof/a de carrera del Servicio de Prevencién, Extincidn de
Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Jaén v haber permanecido, como
minimo, dos afios de servicio activo como funcienario de carrera en la categoria
de Cabo.

b) Estar en posesién det Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, segin el art,
76 del R.D.L 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico dael
Emgpleado Pdblico. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacidn
expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicidn en la
que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno gue impida el desempefio de
las correspondientes funciones (capacidad funcional)

d) No haber sido sancionada por falta grave o muy grave en virtud de resolucién
firme, en los dos aflos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
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presentacién de instancias de la presente convocatoria ni haber acumulado mas
de dos sanciones por falta leve en dicho periodo.

e} No hallarse en [a situacidn administrativa de segunda actividad, salvo que sea
por causa de embarazo.

f) Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a
demanda del serviclo, aunque serén integrados en el sistema de turnos que rija
en el Servicic de Prevencidn, Extincidn de Incendios v Salvamento del
Ayuntamiento de Jaén.

3.2 - Los requisitos anteriores deberdn poseerse en e] momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenearse durante el proceso de seleccién y nombramiento.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte 2n el concurso-oposicion se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Jaén dentro del plazo, de veinte dias habiles a pariir del
siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de esta Convocatoria en el BOLETIN OFLCIAL
DEL ESTADOQ, prorrogandose el dltimo dia al dia hdbil inmediatamente siguiente, st aquel en
gue finalizara dicho plazo fuers sédbado, domingo o festivo. La solicitud podrd presentarse
asimismne en cualquiera de los registros estahlecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comen de las Administraciones Pdblicas.

4.2.- A la solicitud de participacién se adjuntara:
a) Certificacién expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de Jaén en la que se haga
cohstar que la persona aspirante es funcionario de carrera, integrado en la Escala,

Subescala, Clase y Catagorfa carrespondiente y a antigiiedad en el puesto.

b} Declaracion Responsable de [os aspirantes, en la que conste que bajo su
responsabilidad, relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas & la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

¢) Fotocopia det Documento Nacional de Identidad.

¢) Fotocopia de la titulacidn académica exigida

d) Fotocopia de los Permisos de Conducir C.

e} Decumentos justificativos y acreditativos de los méritos.

f) Justificante del abono de las tasas por derechos de examen 0, en su caso, la

documentacidn acreditativa de las circunstancias de exencién, segln se especifica mas
adelante.
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Si concurrigsen persenas con alguna discapacidad igual o superior al 33% podran salicitar las
adaptaciones y los ajustes razonsbles necesarinos de tiempo y medios, formulando la
correspondiente peticién concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que
tienen para acceder al proceso de seleccidn en igualdad de condiciones. Para valorar la
procedencia de la concesién de adaptaciones solicitadas, la persona interesada aportard
certificado o informacion adicional emitida por el drgano técnico de calificacidn del gradoe de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacidn
solicitada. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino en aquellos casos en que [a
discapacidad guarde relacién directa con fa prueba o pruebas a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditard con folocopia de la certificacian emitida por el
argano competente, indicando el grado, que se adjuntara a 1a solicitud de participacion.

Las personas solicitantes se responsabitizardn de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales, cuando sean requeridos
para ello.

Conforme establece la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen (BOP
de Jaén namero 287 de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de participacidn debera
acompaharse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asclenden a 30,00 euros, cantidad que deberd ser ingresada en la cuenta de la
entidad nimero ES 79 3067 0100 27 1147447922, ablerta a nombre del Ayuntamiento de Jaén
en la Caja Rural,

Con relacidn con el pago de |a tasa se establece Jo siguiente:
A} Estdn exentas del pago de esta tasa:

A.1) Las perscnas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancla se acreditard mediante la presentacién de certificado de
discapacidad vigente expedide por el drgano competente.

A2} Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazg, al
menos, de tres meses anteriores a la fecha de publicacion de la  convocatoria en la Sede
Electrdnica y carezcan de rentas supetriores, en ¢dmpuio mensuzl, al salarioc minimo
interprofesional.

Ambas circunstancias se justificardn mediante acreditacién emitida por e Servicio
Pablico de Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo
sefialado en el parrafo anterior y ademds con acreditacién emitida por al Servicio Pablico de
Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacién o subsidio de desempleo en el
mismo periodo. En caso de percibirse algin tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en
cémputo mensual, ai salario minimo interprofesional.

A.3) Los miembros de famitias numerosas de categoria especial, en los términos def
articulo 12.1.c) de [a Ley 40/2003, de Proteccion a fas Familios Numerosas.
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B) Gozardn de una bonificacidn del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familias numerosas de categorfa general en los términos del articulo 12.1.¢c) de la Ley 4G/2003.

No se concederdn mas exenciones o bonificaciones gue las expresamente previstas en las
leyes ¢ las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

En los documentos de liquldacidn de la tasa se hara constar el nombre de la persona aspirante
y referencia def proceso selectivo al que se opta.

El hecho de no ahonar la tasa durante el plazo de presentacién de instancias determlnara la
exclusion de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

5. - TRIEUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, conforme a lo dispuesto en el articulo 42
apartados e} y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de jurnio, en relacién con el articulo 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, par ios miembros titulares siguientes:

- PRESIDENTE: A designar por la Alczldia o Concejzal en guien delegue
- SECRETARIO:- El de la Corporacién o funcionario en quign delegue, con voz y Sin voto.

- VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera Funcionarios/as designados/as por el drgano
municipal competente, incluyéndose sus respectivos suplentes,

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Los
miembras del Tribunal deberdn poseer titufacion o especializacién igual o superior a ka exigida
para la categorfa de las plazas convocadas.

5.2.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, aguellos funcionarios que se
encuentren afectados por cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi misma, y contra la
composicion del Tribunal podréd Interponerse, en cualguier momento, escrito de recusacion,
por parte de los aspirantes y por los mismos motivos gue pudieran dar Jugar a la abstencién.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

5.4.- La actuacién del Tribunal se ajustard a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal quedas facultado para resolver las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las propias Bases.

5.5.- El Tribunal contard con la asistencia de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas.
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5.6- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razdn del servicio, y dispesiciones complemantarias, el Tribunal se
ciasifica en la categoria segunda.

6. - LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES Y SUBSANACION.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el drganc correspondiente dictard
Resolucién, declarando aprobada la lista provislonal de admitidos y excluides, indicanda fas
causas de exclusion.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Cficial de la Provingia, Tablén de
Edictos y pégina web de la Corporacién {Sede Electrdnica), se concedera el plazo de 10 dias
habiles para subsanacién. En la misma resolucion se procedera al nambramiento del Tribunal y
se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asl como, en su caso,
el orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme a la resolucién gue a tal efecte
publigue la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacién no se Incluyera g relacidn de las personas solicitantes,
se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las fistas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacién, se entenderdn elevadas a
definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictard resolucion
aprobando definitivamente ia lista de admitidas y excluidos gue se publicard en el Tablon de
Edictos y en la pagina web de la Corparacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier mormento de oficio 0 a peticién del
interesado.

7.~ CELEBRACION DE PRUEBAS.

La actuacion de los aspirantes, en su caso, se realizard por orden alfabético conforme a la
resolucion que a tal efecto publica ia Secretaria de Estado para la Administracion Pdblica.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada v
Iremente apreciada por el Tribunal. La incomparecencia dal aspirante a cualguiera de los
ejercicios obligatorios determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio, guedando excluide del proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes parz que acrediten su
identidad.
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Comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracidn de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Serd suficiente
con la publicacidn en el Tabidn de Edictos del Ayuntamiento y en fa pagina web o en los locales
- donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos, al

comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

Desde la total conclusidon de un efercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales,

8. - DESARROLLCG DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo, de conformidad con el art. 40.2 de la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre , articulos 18 y 61 de! TREBEP y articulo 74 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, serd el de concurse oposicidén, con una puntuacidn maxima final de 25 {10 en el
concurso y 15 de la oposicidon) y constard de las siguientes fases y pruebas, que deberan
asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccién:

8.1, Primera fase: Concurso.

Se celebrard en primer lugar la fase de concurso, consistente en la valoracidn por el
Tribunal, con arregio al baremo establecido en el Anexo |, de los méritos acreditados por los
participantes. .

En ninghin caso la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacién
méxima prevista en [a fase de opasicion; no tendrd cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

8.2, Segunda Fase: Oposicién.

En la fase de oposicidn los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas, de
cardcter obligatorio y eliminatorias, que se desarrollardn en el orden que establezca la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de Ja seleccion.

8.2.1) Primara Prueba: Prictica.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico relative a las funciones y tareas propias de
la plaza y relacionade con el temario incluido en el Anexo [l a partir de los datos facilitados por
el Tribunal en el momento de su realizacién y durante el tiempo que el propio Tribunal
determine, que no podra exceder de dos horas.

Esta prueba se calificard de 0 a 15 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener un
minimo de 7,5 puntos.

8.2.2) Segunda Prueba: Evaluacion psicolagica.
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Es de caracter obligatorio y eliminatorio. El tiempo méximo de realizacién de este ejercicio serd
determinado por el Tribunal.

Consistird en la evaluacién psicoldgica de los aspirantes, incluyendo ejercicios aptitudinales y
de personalidad. Dichos ejercicios se ajustarén al profesiograma de las plazas de bombero -
conductor convocadas, teniéndose en cuenta los siguientas factores:

- Control y estabilidad psiquicas.

- Posibilidad de adaptaclén a un equipo

- Aceptacion de normas y de la autoridad
- Capacidad de decisian

Los citados factores seran ponderados por el Tribunat en su Importancia v en funcién del perfil,
con el asesoramients de especialistas, teniendo presente las funciones atribuidas a las plazas 2
cubrir. Este ejercicio constard de un test y una entrevista personal y seran calificados de

Apto/No Apto.
Para superar fa prueba serd necasario ser calificado Apto.

El Tribunal adoptara fas medidas necesarias para asegurar el secreto en el proceso de
correccion de los ejercicios realizados por las aspirantes.

8.2.3) Tercera prueba: Pruebas fisicas.

De caracter obiigatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistivia en realizar
las pruebas fisicas que se relacionan en e Anexo lil, tendentes a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad vy resistencla de los
aspirantes, con las marcas minimas que se especifican en el cuadro de puntuacién por edades.

El dia de |a celebracién y con cardcter previo a su realizacion, las aspirantes habran de
presentar certificado médice oficial en el que se acredite gue no padecen enfermedad o
defecto fisico que les impida el desarrollo de ias pruebas; en casc contrario, el aspirante
quedara exciuido del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas Fisicas se encontrara en
estado de embarazo, interrupcion del mismo, parto o puerperio debidamente acreditado,
realizara las restantes pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
Tribunat determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho aplazamiento no tendra una duracién superior a seis meses, desde el comienzo de estas
pruebas, salvo que se acredite con certificacidn médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podrd aplazar otros seis meses,
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Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes del parrafo anterior, el
aplazamiento no afectard al desarroflo del proceso selectivo en las restantes plazas. En todo
caso, se entiende que han superado el proceso selectivo [as personas aspirantas cuya
puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiente, aungue éstas

superen las pruebas fisicas.

La prueba se calificard como APTO o NO APTO.

Quedara excluido del proceso ef aspirante que no aporte dicha certificacidn en el momento
indicado.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo adecuado.

El Tribunal podra elegir al azar de entre los aspirantes gue hayan superado la prueba de
aptitud fisica un ndmero de ellos para la realizacidn de un control antidopaje a realizar por un
organismao competente, teniende en cuenta que el hecho de haber consumido productos
estimulantes de capacidad fisica segdn la lista aprobada por ! Conse]o Superior de Deportes,
supondra la exclusién del afectado en el proceso selectivo.

9.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicidn, el Tribunal hard piblicas en la
Sede Electronica y Tablén de Edictos dei Ayuntamiento de Jaén la relacién de aspirantes
presentados con indicacion de la calificacion obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo
de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de [a publicacién de la calificacion
provisional, para hacer reclamaciones. '
Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hard pablica la relacidn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecida para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

La calificacidn final de los aspirantes vendré determinada por la suma de {os puntos obtenidos
en las fases de concurso y oposicion. En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera a
favor de quién hubiere obtenide mayor puntuacién, segin el siguiente orden:

12.- De guien hubiere cbtenide mayor puntuacidn en el gjercicio de la oposicién,

22.- Por sorteo entre los aspirantes.

Los aspirantes gue no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

Concluidas las pruebas y, el 6rgano de seleccion publicard en el Tahloén de Edictos v en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, la relacidn definitiva de aspirantes que han superado el
procedimianto de promocidn interna por orden de puntuacidn y la elevard como propuesta a
la Alcaldfa para su nombramianto como personal funcionario.
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Serd nula cualquier propuesta del érgano de seleccion que declare que ha superado el procesa
de promocion interna un ndmero de candidatos mayor que el ndmero de plazas convocadas.

El Tribunal queda facultado para declarar desiertas una o varias de las plazas convocadas,
cuzndo ndmero de aspirantes que hayan superado el procese de promocion interna en su
totalidad sea inferior al nimero de plazas convocadas

10. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos deberdn aportar en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a partir de la
publicacion DEFINITIVA de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos que, para tomar parte en este procedimiento de promocian
interna, se exigen en la base Segunda. Aquellos que dentro del plazo indicado no presentaren
la documentacién exigida, salvo casos de fuerza mavor, no podran ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de que pudieran haber incurrido en falsedad en su
instancia.

11. - NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESION.

Una vez presentada la documentacién, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases,
seran nombrados funcionaric de carrera, debiendo tomar posesidn en el plazo de UM MES, a
contar desde la publicacion de la relacion de personas aprohadas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

12.- NORMAS DE APLICACION.

Para io no previsto en estas Bases, le serd de aplicacién el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el
que se establecen las replas basicas v los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracién Local; el R.Dn 364/95, de 10
de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personatl al servicio de
la Administracidn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocidn
Profesional de fos Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 30/84,
de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Publica; la Ley 7/85, de 2 de Ahril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 2/2002, de 11 noviembre, la Ley de Gestion de Emergencia de Andalucia; y el Texto
Refundido del Estatuto Bésico de) Empleado Pablico, RDL 5/2015, de 30 de octubre, y cuales
quiera otras disposiciones legales gue le sean de aplicacion en esta materia.

13.- RECURSOS,
Contra las presentes Bases, y convocataria podrd interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicte el acto. El plazo para
interponer el mismo serda de UN MES desde el dia siguiente de la publicacidn de esta
convacatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Se entenderd desestimado si
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transcurre un mes desde ia interposicidn, sin notificarse su reselucidr (articulo 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de fas Administeaciones

Publicas}.

RECURSQ CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, Ante el Juzgado de o Contencioso-Administrative
en el plazo de DOS MESES desde e dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el
Beletin Oficiai de la Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el potestative Recurso de
Reposicién; y de SEIS MESES, contados a partir del dfa siguiente en que deba entenderse
presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de Reposicion {Art. 46.1 v 4 de la Lay
29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 {GDPR) y la Ley Orgdnica (ES)
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, la presentacién de Ja solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard gue [os datos personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas,
seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el &mbito de sus competencias y
para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo ¢l Responsable de Tratamiento
el Excelentisimo Ayuntamiento de Jaén. Se cederdn datos a otras Administracién Plblicas v a
terceros cuando exista una obligacién legal. :

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrédnicos municipales comoe
consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en €l mismo. Las resoluciones
y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos
personales de las sollcitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria,
podrdn ser objeto de publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tabldn de Edictos del
Ayuntamiento de Jaén (formato electrénico) y/o en la péginag Web municipal.

Los datos serdn conservados durante el tlempo necesario que permita cumplir con las
ohligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los derechos de
accesa, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion a su
tratamiento deberdn dirigirse al Ayuntamiento de Jaén.
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ANEXO 1
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO
Las méritos seran valorados conforme al siguiente barema:

AYMERITOS PROFESIONALES {puntuacién mdxima, 6 puntos): por cada afio completo o
fraccion igual o superior a seis meses como funcicnario de carrera, en servicio activo en fa
Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincidn de Incendios y Categoria Cabo: 0,40 puntos.

Por cada afio completo o fraccién igual o superior a seis meses como funcionario de carrera,
en servicio activa en la Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de incendios vy
Categoria Bombero Conductor: 0,20 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado expedido por la Administracién
Pubiica en {2 que se hayan prestado los servicios la prestacion de servicios.

BIMERITOS POR FORMACION (puntuacidn mdxima, 2 puntos) serdn susceptibles de
valoracién los cursos de formacién especificos relacionados directamente con las funciones a
desarroilar a los que haya asistido ¢l candidato/a en concepte de alumno/a.

Se valoraran Jos cursos de formacidn y perfeccionamiento siempre que se encuentren
relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una
Administracién Pdblica, bien por una institucién ptiblica o privada en colaboracién con la
Administracion Pablica v los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacién
Continua.
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No se vaforardn en ninglin caso:

- Los cursos cuya duracion sea inferior a quince horas lectivas.

- Los cursos con idéntico contenido, a menos que baya transcurride un periodo de dos afios
entre la realizacion de uno y otro.

- Los cursos cuyo contenido no se pueda determinar que tienen relacion con las funciones del
Servicio de Prevencidn y Extincidn de Incendios y Salvamento.

- No se valorardn actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o andlogos. Los seminarios sdlo se valorardn si se acredita gue tienen la
misma naturaleza y metodologia gue los cursos.

La valoracidon de los cursos, diplomas o certificados de formacién debidamente acreditados se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera acumulada:

a} De 100 o mas horas: 1,5 puntos.

b} De 75 o mas horas: 1 punto.

¢} De 50 o mas horas: 0,75 puntos.

o) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

g) De 15 o més horas: 0,20 puntos.

) Titulaciones (puntuacion maxima, 2 puntos):
- Titulacion universitaria de Grado o equivalente: 1,0 puntos.
- Titulacidn universitaria de Licenciatura o Master: 1,5 puntos

~ Titulacidn de Doctorado: 2 puntos.

ANEXO I
MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion de 1978. Derechos y deberes fundamentales. De la Corona. De las
Cortes Generales. Del Gobierno y la Administracién. Del Poder }udicial.

Tema 2. La protaccién de jos datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
Legal. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretes. Responsable y encargado del tratamiento. Garantfa de los Derechos
digitales.
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Tema 3. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la Proteccidn
frente a los riesgos laborales. Principios de la Accion Preventiva.

Temna 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tema 5. El Régimen Dlisciplinario de los Funcionarios: especial referancia al Real Decreto
Legislativo 33/1986, de 10 de enera.

Tema 6. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de ia igualdad de género en Andalucia.
Nociones basicas.

Tema 7. Neciones basicas de legislacion sobre Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de Bases de Régimen Local.

Tema 8. Real Decreto Legislative 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundide de |a Ley del Estatuto Basico del Empleade Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Equipos y herramientas usados en salvamentos: eléctricos, cojines de elevacién,
hidraulicos, de traccién y arrastre, de deteccidn de victimas en hundimientos, para apeos y
apuntalamientos, de progresién con cuerdas, escalas y de salvamento acudtico.

Tema 2.Maniobras de salvamento en accidentes de trafico.

Tema 3. Manicbras da salvamento en ascensores y maquinaria pesada.

Tema 4. Maniobras de salvamento en el transporte sobre railes, aviones y embarcaciones.
Tema 5. Técnicas de salvamento en estructuras colapsadas.

Tera 6. Maniobras de salvamento vertical.

Terma 7. Maniohras de salvamento en pozos y espacios confinados.

Tema 8. Operaciones de salvamento con autoescalas.

Terna 8. Maniobras de salvamento en suparficie de medios acuaticos.

TFema 10, Psicologfa en situaciones catastréficas y de emergencia.

Tema 11. Tecria del fuego.

Tema 12. Equipos y materiales usados en la extincién de incendios: Equipos de proteccién
individual, equipos de proteccidn respiratoria, sistema de abastecimiento de agua, aspiracion e
impulsion, generadores de espuma, extintores.

PAGINA 97/105




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCHMO. AYURTAMIENTO

DE JAEN

Tema 13. Medios mdvites usados en los servicios de bomberos: Reglamentacion vy

documentacion, accesorios, caracterfsticas comunes de los vehiculos contra incendios y de
salvamentos, clasificacidn, caracteristicas funcionales y tipologia, conduccién en emergencia.

Tema 14.Maniobras de control y extincién de incendics de interior.
15.- Manicbras de control y extincién de incendios industriales, Técnicas de ventilacién,

Tema 16.Maniobras de control y extincion de incendios forestales. Introduccion.
Interpretacién de columnas. Fisica del fuego aplicada al incendio forestal. Topografia y
meteorologia. Combustibles forestales. Patrones de propagacién. Bl fuego t&cnico. Légica de
anglisis de incendios forestales.

Tema 17.Maniobras de control y extincion de incendios en presencia de electricidad: Nocianes
sobre electricidad, accidente eléctrico y efectos sobre el ser humano, sistema eléctrico, equipo
de proteccién y material de aislamiento v deteccidn en alta y baja tensién, intervencion con
riesgo eléctrico.

Tema 18. Estabilidad, resistencla y reaccidén de los elementos constructivos al fuego. Los
edificios. Estructura de los edificios. Incendios en [os edificios. Comportamiento al fuego de las
estructuras y los elernentos constructivos.

Tema 19.Los riesgos catastréficos.

Tema 20. Fendmenos naturales gue dan lugar a situaciones de riesgo.lntervenciones en riesgos
naturales: Inundaciones, rios y rtiadas. Fendmenos antrdpicos que dan lugar a situaciones de
riesgo.

Tema 2l.Intervencionzs en riesgos antrdpicos: Edificacion, reconocimientos y patologias.
Patologia de la construccidén y lestones mds frecuentes. Identificacién de elementos.
Actuaciones ante lesiones de la edificacién. Derrumbamiento y colapso de edificaciones.

Tema 22.Intervenciones en riesgos antrdpicos: Mercanclas peligrosas. Clasificacidn de las
materias peligrosas. Riesgos de las MMPP .dentificacién de las MMPP .vehiculos ADR.
Sefializacion de vehiculos. Equipamiento de vehiculos ADR. Normas sehre carga y descarga de
MMPP. Normas de circulacion de vehiculos ADR. Plan de actuacidn para los posibles casos de
accidentes. Principios basicos de intervencidon ante productos peligrosos. Fases de la
intervencidn. Dascontaminacion.

Tema 23. Intervenciones en riesgos antrépicos: Atentados terroristas.
Tema 24. Meteorologia y clima.

Tama 25. Cartografia y orientacion.
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Tema 26. Materiales y equipos de proteccion individual usados en ayudas técnicas. Elementos
de los equipos de proteccién individual. Material empleado para achiques y trasvases, de corte
para madera, metal y hormigdn, herramientas de percusién, para taladra. Material para
generacion de corriente eléctrica, iluminacién y sefializacion.

Tema 27. Operaciones de ayudas técnicas: Entibaciones, saneamiento de fachadas,
sefializacién y delimitacién de peligros potencizles, operaciones de achique de agua, apertura
de puertas, liberacion de ascensores y maguinaria pesada, rescate de animales, corte de
suministros urbanos, estabilizacion de elementos estructurales.

Tema 28. Sistemas de comunicaciones y transmisiones de emergencias. Las comunicaciones en
emergencia. Conceptos tecnoldgicos basicos. Comunicaciones de emergencia via radio vy via
telefénica. Utilizacidn de equipos via radio. Sistemas de comunicaciones digitales.

Terma 29. Mantenimiento de equipos de proteccion individual, herramientas y otiles usados en
el servicio de bomberos. Mantenimiento de las instalaciones de proteccidn contra incendios.

Tema 30. Mantenimiento de los medios moéviles usados en los servicios de bomberos.
Homologaciones. Mecdnica basica. Caracteristicas técnicas y mantenimiento  basico.
Comprobacion de niveles, Sistemas eléctrico y electronico. Neumadticos. Bombas hidraulicas.
Dosificadores de espumdgeno. Electrobombas, motobombas vy turbobombas. Equipos
generadores eléctricos, Grias. Autoescalas. Minicargadoras. Emisoras y comunicaciones.

Tema 31. Mantenimiento fisico para bomberos.
Tema 32. Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia.
Tema 33. Naciones hésicas de informatica.

Tema 34. Geografla de la provincia Jaén. Autopistas, autovias, carreteras, carriles, vias urbanas
y otros viales de la Provincia.

Tema 35. Zona de actuacidn del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento
de Jaén. Callejero del término municipal de Jaén y de los municipios incluidos en el drea de
Ayuda en los que el Servicio de Prestacion y Extincidn de Incendios de Jaén presta servicios.

ANEXO I
PRUEBAS FISICAS
Prueba nimero 1
- CARRERA 1000 METROS LISOS. Partiendo desde la posicién de parado, el aspirante deberi

recorrer una distancia de 1000 metros en pista lisa, plana, dura y por calle libre, en los tiempos
establecidos
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Menor de 35 35-39 aftos 40-44 afios 45-3% afios Mids de 50 afios
afios
H M H M H M H M H 11|
4107 4°20™ 4720 4°30™ 4730 440" A740™ 47507 450 500"

Prueba nimero 2
- CARRERA 200 METROS LISOS. Partiendo desde la posicién de parado, cada aspirante debera

recorrer una distancia de 200 metros por la misma calle, en los tiempos establecidos. La
postura corporal de salida sera libre v siempre por detrds de la lineza. No se permite el uso de
tacos de salida

Menor de 35 35-39 afios 40-44 afios 45-49 afios Mas de 50 anos
afios
H "] H M H M H M H M
448 46™ a5 48™ 48> 507 507 52" 52" 54"

Prueba ndmero 3

- PRESS DE BANCA. Flexp-extensiones de codo sobre el banco en decgbito suping, ¢con agarre
digito palmar un poco mas abierto de 1z anchura de [os hombros sobre [a barra. El aspirante
deberd levantar un peso de 50 kg. en total {incluyende la barra}, y hard un ndmero de
repeticiones consecutivas de acuerdo al baremo de edades.

Menor de 35 35-39 afios 40-44 afios 45-49 afios Mais de 50 afios
afiosg

H M H M H M H M H M

14 10 13 =] 12 8 11 7 10 -]

Prueba nimero 4.
- NATACION 50 METROS ESTILO LIBRE. Cada aspirante se situard al borde de la piscina, fuera

del agua y, a la sefial de] juez de salida, se lanzard al agua, sin tocar la pared lateral ni la
corchera vy sin utilizar ningn instrumento o apoyo para avanzar, recorrerd la distancia
marcada, en los tiempos establecidos. No se permite utilizar traje de neopreno. Se permite el
uso de gorro, bafiador y gafas de natacion.

Menor de 35 35-39 aiios 40-44 afios 45-49 afios Mas de 50 afios
= afios
H M H M H M H M H M
: 8™ 50 50T 527 52" 547 54 5&™ 567 587
z ANEXO IV
CERTIFICADO MEDICO
% Criterios.
H
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£l aspirante ha de estar exente de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela de accidente y
de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica
profesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacidn;

1. Oftalmologia: Na padecer:

- Disminuciones de |a agudeza visual inferiores 2 ¥ en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medida
sin correccion.

- Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

-Discramatopsias importantes.

- Glaucoma. Afaguias, pseudoafaguias.

- Subiuxacidn del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de 1a agudeza visuat inferior a la permitida.
- Queratitis crdnica.

- Alteraciones ocuiomotaras impartantes.

- Dacriocistitis crénica.

- Pérpados: cualguier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a |2 intemperie.
- Tumgores oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

2.- Qtorrinolaringologia: No padecer:

- No se admitird audifono.

- La agudeza auditivea conversacional sera medida seglin normas P.G.B. {pérdida global
binaural} y no se admitird ningin grado de hipoacusia.

- Trauma actistico o sordera profesianal. No se admitird pérdidas mayores a 22 decibelios en fa
frecuencia 4000 hertzios, una vez descontada la pérdida normat para la edad seg{in normas
E.U, {Early Loss Index).

- Vértige.

- Dificultades importantaes en 1a tonacion,

- Perforacin timpanica.

3.- Aparato locomator: No padecer:

- Enfermedades y llmitaciones de movimientos: No se admitirén grados de movilidad inferiores
a:

A) Extremidades superigres:

A.a) Hombro:
- Elevacion progresiva en anteversion hasta 1800. Abduccidén hasta 1200. - Dinamometria
Escapular menor de 25 kilos.

A.h) Codo:

- Flexién hasta 14092,

- Extensién hasta 02,

- Supinoproracion: de 02 a 1802,
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A.c) Muiieca:
- Flexién-Extensidn hasta 1202.

A.d) Manos y dedos:

- Falta o pérdida de mads de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5¢ dedo.
- Falta de unz mano o de cualquier parte de la misma, salvo Jos dedos, segiin se describe
anteriormente.

B) Extremidades inferiores:

B.a) Cadera:

- Flexién hasta 1209,

- Extensién hasta 102 [mds alld de 09).

- Tener una extremidad inferior més corta que la otra {mayor de 1 cm)

B.b) Rodiila:

- Extension completa.

- Flexign hasta 1302,

- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

B.c} Tobhilio:
- Flexo-extension dorso plantar hasta 45¢.

B.d} Pie:

- Pie Zambo.

- Pie plano.

- Pie Pilano Espdastico.
- Pie Cavus.

B.e} Dedos:

- Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabaje.

- Hallux Valgus. - Dede en martillo.

€) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 72,

- Costilla acceseria que produzca “Robo de subclavia”.
- Hernia discal.

b) Enfermedades varias:

- Fracturas que dejen secuelas vy dificulten [a funcidn.
- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.
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- Luxacidn recidivante.

- Miotonia congénita,

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificuttanda las funciones
de Bombero.

4.- Aparato digestivo: No padecer:

- Lirrosis

- Hepatopatias ¢crdnicas.

- Pancreatitis cronica.

- t)lcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusiones orgdnicas y que incidan negativamente en el
desempefio de sd trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

5.- Aparato cardiovascular: No padecer:

- Hipertensién arterial mayor de 155/95 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

-Taguicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

- Flutter.

- Fibrilacian.

- Sindromas de preexcitacién.

- Blogueo aurfculo-ventricular de 22 o 32 grado.

- Extrasistoles patoldgicas.

- Valvulopatias.

- No se admitirdn prétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- insuficiencia arterlal periférica.

- Insuficiencia venosa periférica gue produzca signos o éxtasis o alteraciones troficas varicosas
importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacidn
que sean sintomaticos o dificulten ta realizacién satisfactoria de los trabajos de bombero.

6.~ Aparato respiratorio: No padecer:

- Disminucion de YEMS por debajo del 80%. - EPOC.

- Asma bronguial.

- Atelectasiz.

- Enfisema.

- Neumotorax recidivante,

-Otros procesos respiratorios gue incidan negativamente en las précticas fisicas a realizar en
jas tareas especificas de Bombero.

7.- Sistema nervioso central: No padecer:
- Parkinson, corea o balismo,
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- Epilepsta.

- Esclerosis miltiple.

- Ataxia.

- Arterio esclerosis cerebral sintomatica.
- Viértigo de origen central.

- Alteraciones psiquistricas de base.

- Cuzlquier grado de hiposmia.

8.- Piel y faneras: No padecer:
- Cicatrices gue produzcan limitacidén funcional importante, y aquellos procesos patoldgicos
que, 2 juicio del Tribunai, limiten o se agraven con el desempefio de la funcién de Bombero.

9.~ Qiros procesos patologicos que impidan el normal desarrolio de las funciones de
Bombero: No padecer:

- Diabetes tipo 1 o L.

- Diahetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Acidison.

- Insuficiencia renal crénica,

- Falta de un rifidn.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Analisis de orina: Aluminuria y/o cilindruria importantes,

10. - Alcoholismo y drogodependencia: No padecer:
11.- Cualquier otro proceso patclégico que, a juicio del Tribunal médico, dificufte o impida el
desarroilo de las funciones de Bombero.
Jaén, 21 de feb’rero de 2022.
LA SEC/PﬁTARIA
LA
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D2. M2 REFUGIO OR0OZCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). No asiste a la
sesion, la Concejal D* SALUD ANGUITA VERON (VOX).

ACUERDA:

Aprobar las Bases para la cobertura de 5 plazas de Sargento del Servicio de Prevencion
y Extincion de Incendios y Salvamento, contempladas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Jaén del aflo 2017, para ser cubiertas mediante el sistema de acceso de
promocion interna y por el procedimiento de seleccidn de concurso-oposicion.

NUMERO VEINTE.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formuld ningun ruego o pregunta en la sesion de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia veintitrés de febrero de dos mil veintidos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas y diez
minutos, de lo que se extiende la presente acta que firma el ILMO. SR. ALCALDE, conmigo el
SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.
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