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ACTA DE LA COMISION DE VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
LA CATEGORIA DE OPERARIO DE JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO
DE JAEN.

Siendo el dia cuatro de mayo de dos mil veintidds, a las ocho horas y treinta minutos, se
retnen en la Sala de Reuniones de la Secretaria General, sita en la primera planta del
Ayuntamiento de Jaén, los miembros de la Comisiéon de Valoracién que a continuacion
se relacionan, para proceder a la PRIMERA FASE (BAREMO DE LOS MERITOS
alegados y documentados por cada aspirante) del proceso selectivo convocado para la
constitucion de la Bolsa de Trabajo de la Categoria de OPERARIO DE JARDINERIA,
clasificado en el Grupo E, del Ayuntamiento de Jaén, de conformidad con las Bases
aprobadas en virtud de la Resolucién nimero 7290 del Tercer Teniente de Alcalde
Delegado del Area de Recursos Humanos de fecha 8 de julio de 2021.

PRESIDENTE:
D. PEDRO JOSE MERINO MARTIN.

VOCALES:
D? CRISTINA CIVANTOS SIMON.
D® MARIA ISABEL DURO SANCHEZ.
D* MARIA TERESA TORRES TORRES.
D? FRANCISCA BIEDMA LOPEZ.

SECRETARIA:
D® MARIA DOLORES IBANEZ MORENO.

La Base Quinta de la Convocatoria dispone que “el proceso de seleccion para
acceder a la Bolsa constard de dos fases: Una primera fase consistente en la
valoracion de los méritos alegados y documentados por cada aspirante y una segunda
fase consistente en la superacion de una prueba prdctica.”

“Unicamente pasardn a la fase de prueba prictica los/las 20 candidatos/as que hayan
obtenido mayor puntuacion en la fase de valoracion de méritos en cada una las
categorias objeto de la Bolsa™.

La Base Cuarta de la Convocatoria indica que “..., se aplicard el siguiente
baremo de méritos:

A.- Méritos profesionales:
Se valorardn los méritos alegados y justificados por los aspirantes en funcion del
baremo correspondiente segiin los Anexos de las presentes Bases para cada una de las

categorias objeto de la Bolsa.
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A los efectos de la valoracion de los servicios no se computardn las fracciones
inferiores a un mes.

Los méritos profesionales se acreditardn, en el caso de servicios en la Adminisiracion
Piblica, mediante certificacion expedida por la Administracion correspondiente en la
que se haga constar periodo de tiempo, la categoria y las funciones realizadas. En el
caso de empresas privadas, mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa
en los que conste tiempo y categoria, ademds del informe de vida laboral o cualquier
ofro medio de prueba por el que el Tribunal aprecie, clara y fehacientemente lo
dispuesto en el punto 1.d del baremo. A estos efectos slo se computard la experiencia
alegada cuando en el correspondiente Informe de Vida Laboral aparezca con grupo de
cotizacion 10.

La experiencia como trabajador auténomo se acreditard con documento 036 de alta en
Hacienda o TA-521 de alta en Seguridad Social o documentos equivalentes en los que
aparezca la actividad econdmica objeto del alta e Informe de Vida Laboral.”

“B.1- Méritos por formacion:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se encuentren
relacionados con la ocupacion a desarrollar y hayan sido organizados bien por una
Administracién Publica o bien por una institucion publica o privada en colaboracion
con la Administracién Publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de
Formacidn Continua entre la Administracion y los Sindicatos.

No se valorardn los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo de dos aiios entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorard el mas
ventajoso para la persona candidata.”

“B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:
Ademds de lo establecido con cardcter general para méritos por formacion, la
participacién como ponente, coordinador o director deberd justificarse fehacientemente
con acreditacion en la que quede constancia del numero de horas que ha supuesto
dicha actividad con arreglo a la escala prevista en el Anexo correspondiente a cada
una de las categorias.

Los méritos por este apartado se acreditardn mediante certificacion o diploma
expedido por la entidad organizadora. Si la organizacion del curso hubiese estado a
cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberd constar tal extremo en la certificacion o diploma, en caso contrario no serd
valorado. “

C.-Ejercicios superados en fases de oposicion:
Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la
funcién publica, tanto funcionario de carrera como personal laboral fijo, para ocupar
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plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada, segun el baremo
publicado en el Anexo correspondiente.”

La PUNTUACION obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos en la FASE DE
BAREMO es la siguiente por orden de mayor a menor:

El significado de cada uno de los apartados es el que a continuacion se indica:

La sigla A significa Méritos Profesionales.

La sigla B significa Méritos por formacién.

La sigla B2 significa Meéritos por formacion: Participacion como ponente,
coordinador o director.

La sigla C significa Ejercicios superados en fase de oposicion.

N° | APELLIDOS NOMBRE A B |[B2 [C |[TOTAL

1 | ALMAGRO HERNANDEZ | MICAELA 0 0 0

2 | BONOSO FERNANDEZ LAURA 0 2,50 2,50

3 | CALDERON LOPEZ ENCARNACION | 6 0,60 6,60

4 | CANTERO FUENTES CARMEN 1 1 2

5 | CANABATE GINES 15 1,60 3 19,60
ALCANCARA ILDEFONSO

6 | CARRASCOSA GUZMAN | ANTONIO 5 1 6

7 | COBO CUETO JOAQUIN 8 2 10

8 | CONTRERAS MUDARRA | FRANCISCO 18 1 19

9 | CORTES BLANCA DANIEL 0,66 | 0,40 1,06

10 | CORTES CASTELLON JESUS 0 0 0

11 | CORTES CASTELLON LUIS 0 0 0

12 | DELGADO JARA SERGIO 6 0 6

13 | DIAZ PAULANO JUAN MANUEL | 6 0 6

14 | DE DIOS ESPINOSA DANIEL 1 2,05 3,05

15 | EXPOSITO MORENO VERONICA 18 0 18

16 | FAJARDO FERNANDEZ FRANCISCO 4 0 4

17 | GAMEZ SALAS ANA BELEN 9 0 9

18 | GAMEZ SALAS MANUEL 6 3,40 9,40

19 | GONZALEZ PEREZ VANESA 1,60 | 0,30 1,90

20 | GUTIERREZ GALLEGO SERGIO 0,15 | 1,30 1,45

21 | IBANEZ RUIZ ANGEL 35 2,60 37,60

MANUEL

22 | JURADO SANCHEZ DANIEL 12 1,15 13,15

23 | LARA MARTOS ANTONIO 2 0,30 2,30

24 | LASO IZQUIERDO ANDRES 021 |0,40 0,61

25 | LOPEZ MARTINEZ RAMON 0 0,80 0,80

26 | MARISCAL LOPEZ ELISABET 6 0 6

27 | MARQUEZ ANTONIO 7 2,60 9,60
VALENZUELA MANUEL

28 | MARTINEZ HERVAS FRANCISCO 11,82 ] 0 11,82

29 | MARTINEZ NAVAS MARIA 5 1 6

30 | MARTINEZ ALVARO 0,35 |0 0,35
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VALENZUELA

31 | MOLINO DELGADO ALFONSO 0 0,50 0,50
JAVIER

32 | MONTIEL OLMO ILDEFONSO 12 0,30 12,30

33 | MONTORO CAMPOY RAMON 0 2,30 2,30

34 | MORENO CASTRO JOSE 6 0 6

35 | MORENO CORTES ROSARIO 020 [0 0,20

36 | MORENO MORENO ANTONIO 1 0 1

37 | MORENO MORENO JOSE 6 0 6

38 | NAVIDAD MAESO VICTOR 4,80 | 1,20 6
GERONIMO

39 | ORDONEZ CASTRO JOSE LUIS 0 0 0

40 | ORDONEZ RUIZ ANTONIO 720 | 1,50 8,70

41 | ORTEGA PENA PEDRO 1,20 |0,20 1,40

42 | ORTIZ MOLINA SERGIO 9 3,40 12,40

43 | PALOMINO GARCIA PEDRO ANGEL | 1,40 | 0,90 2,30

44 | PALOMINO RAMIREZ JOAQUIN 3,60 | 2,70 6,30

45 | PANCORBO PALOMINO | MIGUEL 1,85 |1 2,85
ANGEL

46 | PEINADO SANTIAGO JULIAN 5,90 | 1,40 7,30

La Comision de Valoracién adopta por unanimidad los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Que se proceda realizando la Fase de Baremo al dia siguiente respecto del
resto de aspirantes admitidos que aun no han sido valorados, de conformidad con lo
dispuesto en las Bases Cuarta’y Quinta de la Convocatoria.

SEGUNDO: Se acuerda conceder un plazo de 3 dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente Acta en la Sede Electronica y
Tabldon de Edictos del Ayuntamiento de Jaén, al objeto de formular reclamaciones.

Las reclamaciones se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, en el horario y dias de apertura al publico, o conforme a lo
previsto en el articulo 16 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y dirigidas al Iltmo. Sr.
Alcalde.

TERCERO: Que se proceda a la publicacion en la Sede Electronica asi como en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Jaén, al amparo de lo dispuesto en la Base
Octava de la Convocatoria.
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Y siendo las catorce horas y quince minutos del dia cuatro de mayo de dos mil
veintidés, se levanta la sesién, y se firma la presente, en duplicado ejemplar, de lo que
como Secretaria de la Comision de Valoracion, doy fe.

Capital Mundial
del Aceite de Oliva

EL PRESIDENTE LA SEC

LOS VOCALES
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ACTA DE LA COMISION DE VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
LA CATEGORIA DE OPERARIO DE JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO
DE JAEN.

Siendo el dia cinco de mayo de dos mil veintidos, a las nueve horas, se retinen en la
Sala de Reuniones de la Secretaria General, sita en la primera planta del Ayuntamiento
de Jaén, los miembros de la Comisiéon de Valoracion que a continuacion se relacionan,
para proceder a la PRIMERA FASE (BAREMO DE LOS MERITOS alegados y
documentados por cada aspirante) del proceso selectivo convocado para la constitucién
de la Bolsa de Trabajo de la Categoria de OPERARIO DE JARDINERIA, clasificado
en el Grupo E, del Ayuntamiento de Jaén, de conformidad con las Bases aprobadas en
virtud de la Resolucién nimero 7290 del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area
de Recursos Humanos de fecha 8 de julio de 2021.

PRESIDENTE:
D. PEDRO JOSE MERINO MARTIN.

VOCALES:
D? CRISTINA CIVANTOS SIMON.
D* MARIA ISABEL DURO SANCHEZ.
D? MARIA TERESA TORRES TORRES.
D?* FRANCISCA BIEDMA LOPEZ.

SECRETARIA:
D? MARIA DOLORES IBANEZ MORENO.

La Base Quinta de la Convocatoria dispone que “el proceso de seleccién para
acceder a la Bolsa constard de dos fases: Una primera fase consistente en la
valoracion de los méritos alegados y documentados por cada aspirante y una segunda
fase consistente en la superacion de una prueba prdctica.”

“Unicamente pasardn a la fase de prueba prdctica los/las 20 candidatos/as que hayan
obtenido mayor puntuacion en la fase de valoracion de méritos en cada una las

categorias objeto de la Bolsa™.

La Base Cuarta de la Convocatoria indica que “..., se aplicard el siguiente

baremo de méritos:

A.- Méritos profesionales:
Se valorardn los méritos alegados y justificados por los aspirantes en funcion del
baremo correspondiente segiin los Anexos de las presentes Bases para cada una de las

categorias objeto de la Bolsa.

SCRITO EN EL REGISTRO DE ENTIDADES LOCALES CON EL N* 01230503



A los efectos de la valoracién de los servicios no se computardn las fracciones
inferiores a un mes.

Los méritos profesionales se acreditardn, en el caso de servicios en la Administracion
Piublica, mediante certificacién expedida por la Administracion correspondiente en la
que se haga constar periodo de tiempo, la categoria y las funciones realizadas. En el
caso de empresas privadas, mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa
en los que conste tiempo y categoria, ademds del informe de vida laboral o cualquier
otro medio de prueba por el que el Tribunal aprecie, clara y fehacientemente lo
dispuesto en el punto 1.d del baremo. A estos efectos sélo se computard la experiencia
alegada cuando en el correspondiente Informe de Vida Laboral aparezca con grupo de
cotizacion 10.

La experiencia como (rabajador auténomo se acreditard con documento 036 de alta en
Hacienda o TA-521 de alta en Seguridad Social o documentos equivalentes en los que
aparezca la actividad econdmica objeto del alta e Informe de Vida Laboral.”

“B.1- Méritos por formacion:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se encuentren
relacionados con la ocupacién a desarrollar y hayan sido organizados bien por una
Administracion Publica o bien por una institucion publica o privada en colaboracion
con la Administracién Publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de
Formacidn Continua entre la Administracion y los Sindicatos.

No se valorardn los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo de dos afios entre la realizacién de uno y otro. En este caso se valorard el mds
ventajoso para la persona candidata.”

“B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:
Ademds de lo establecido con cardcter gemeral para méritos por formacion, la
participacion como ponente, coordinador o director deberd justificarse fehacientemente
con acreditacion en la que quede conmstancia del mimero de horas que ha supuesto
dicha actividad con arreglo a la escala prevista en el Anexo correspondiente a cada
una de las categorias.

Los méritos por este apartado se acreditardn mediante certificacion o diploma
expedido por la entidad organizadora. Si la organizacion del curso hubiese estado a
cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberd constar tal extremo en la certificacion o diploma, en caso conirario no serd
valorado. “

C.-Ejercicios superados en fases de oposicion:
Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la
funcién publica, tanto funcionario de carrera como personal laboral fijo, para ocupar
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plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada, segiin el baremo
publicado en el Anexo correspondiente.”

La PUNTUACION obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos en la FASE DE
BAREMO es la siguiente por orden de mayor a menor:

El significado de cada uno de los apartados es el que a continuacion se indica:

La sigla A significa Méritos Profesionales.
La sigla B significa Méritos por formacion.

La sigla B2 significa Méritos por formacién: Participacién como ponente,

coordinador o director.

La sigla C significa Ejercicios superados en fase de oposicion.

N° | APELLIDOS NOMBRE A B |B2 TOTAL

47 | PEREZ BEJARANO ANTONIO 1,70 ] 2,20 3,90

48 | PEREZ LABELLA JOSE 35,60 | 3,60 39,20

49 | PEREZ DE LA TORRE FRANCISCO 0 1,70 1,70

JOSE

50 | REAL CARRASCO ENRIQUE 445 |0,75 5,20

51 | REYES FERNANDEZ YOLANDA 0 0 0

52 | RODRIGUEZ CASTRO JOSEFINA 1,80 |1 2,80

53 | RODRIGUEZ NAVARRO | MANUEL 0,30 | 0,90 1,20

54 | ROSAS QUESADA MANUELA 0,90 |1 1,90

55 | RUIZ RUIZ DAVID 1,80 | 1,15 2,95

56 | SANCHEZ CASADO AMPARO 3 0 3

57 | SANCHEZ CEREZUELA ANA JOSEFA 1 0,75 1,75

58 | SANCHEZ CORTES MARTA 6 1,90 7.90

59 | SANCHEZ SANCHEZ MANUEL 0,05 |0 0,05

60 | SERRANO IGLESIAS MICAELA 4 0 4

61 | TIRADO DE COSSIO ROMAN JESUS | 0 0 0

62 | DE LA TORRE ESTRELLA | DAVID 2 3 5

63 | TRIGO MORENO JUAN CARLOS | 4,20 | 1,50 5,70

64 | UBEDA MORENO AGUSTIN 5,40 | 0,65 6,05

65 | UBEDA MORENO JOSE ANTONIO | 5,30 | 0,60 5,90

66 | VALENZUELA FRANCISCO 3 2,10 5,10
GONZALEZ JESUS

67 | VALENZUELA SERAFIN 2 0 2
GONZALEZ

68 | VARGAS VALLE LIDIA 9 0 9

69 | VEGA LEON JOSE MANUEL | 1,20 | 0,20 1,40
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Vista la puntuacién obtenida por cada uno de los 69 aspirantes admitidos en la

INSCRITO EN EL REGISTRO DE ENTIDADES LOCALES CON EL N* 01230503

Fase de Baremo, la Comisién de Valoracién adopta por unanimidad los siguientes
ACUERDOS:




PRIMERO: Que de acuerdo con lo dispuesto en la Base Quinta de la Convocatoria, los
20 ASPIRANTES que han obtenido mayor puntuacién en la VALORACION DE
MERITOS, por riguroso orden de puntuacion, son los siguientes:

N° | APELLIDOS NOMBRE A B | B2 TOTAL

1 | PEREZ LABELLA JOSE 35,60 | 3,60 39,20

2 | IBANEZ RUIZ ANGEL 35 2,60 37,60

MANUEL

3 | CANABATE GINES 15 1,60 19,60
ALCANCARA ILDEFONSO

4 | CONTRERAS MUDARRA | FRANCISCO 18 1 19

5 | EXPOSITO MORENO VERONICA 18 0 18

6 | JURADO SANCHEZ DANIEL 12 1,15 13,15

7 | ORTIZ MOLINA SERGIO 9 3,40 12,40

8 | MONTIEL OLMO ILDEFONSO 12 0,30 12,30

9 | MARTINEZ HERVAS FRANCISCO 11,82 0 11,8

10 | COBO CUETO JOAQUIN 8 2 10

11 | MARQUEZ ANTONIO 7 2,60 9,60
VALENZUELA MANUEL

12 | GAMEZ SALAS MANUEL 6 3,40 9.40

13 | GAMEZ SALAS ANA BELEN 9 0 9

14 | VARGAS VALLE LIDIA 9 0 9

15 | ORDONEZ RUIZ ANTONIO 720 | 1,50 8,70

16 | SANCHEZ CORTES MARTA 6 1,90 7,90

17 | PEINADO SANTIAGO JULIAN 590 | 1,40 7,30

18 | CALDERON LOPEZ ENCARNACION | 6 0,60 6,60

19 | PALOMINO RAMIREZ JOAQUIN 3,60 | 2,70 6,30

20 | UBEDA MORENO AGUSTIN 540 |0,65 6,05

SEGUNDO: Declarar que los 20 aspirantes que han obtenido mayor puntuacion en la
PRIMERA FASE DE BAREMO pasaran a la SEGUNDA FASE, consistente en la
superacién de una Prueba Practica de acuerdo con lo dispuesto en la Base Quinta de la
Convocatoria.

La Comisién de Valoracidn fijara fecha y lugar para su realizacién siendo puesta en
conocimiento de los aspirantes mediante su publicacion en la Sede Electronica y Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Jaén.

TERCERO: Se acuerda conceder un plazo de 3 dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente Acta en la Sede Electrénica y
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Jaén, al objeto de formular reclamaciones.

Las reclamaciones se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, en el horario y dias de apertura al ptblico, o conforme a lo
previsto en el articulo 16 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dirigidas al Iltmo. Sr.
Alcalde.

CUARTO: Que se proceda a la publicacién en la Sede Electrénica asi como en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Jaén, al amparo de lo dispuesto en la Base
Octava de la Convocatoria.

Y siendo las doce horas y quince minutos del dia cinco de mayo de dos mil
veintidds, se levanta la sesion, y se firma la presente, en duplicado ejemplar, de lo que
como Secretaria de la Comisién de Valoracion, doy fe.

EL PRESIDENTE LA SEC ﬁﬂ’

LOS VOCALES

INSCRITO EN EL REGISTRO DE ENTIDADES LOCALES CON EL N° 01230503






