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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Asunto.- Bases para la seleccién y contrataciomurdéonitor de Jardineria para el
proyecto ECOJAEN, en el marco del programa de empleformacion en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

ANTECEDENTES DE HECHO

El dia 26 de abril concluyo el plazo de exposi@dérna Oferta Genérica de empleo para
objeto la seleccion de un Docente para impartimaserias propias de los certificados
de profesionalidad AGAO0208 denominado “Instalagidnantenimiento de jardines y
zonas verdes” y SEAGO0109 denominado “Interpretacyofcducaciéon ambiental”
dentro del programa de empleo y formacién en la @odad Autonoma de Andalucia”.
De dicho proceso no se encuentran candidatos idopaw su participacion en el
proceso de seleccion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 41.14.c) del Real Decreto 2568/1.9&628 de Noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entiddaesles, en concordancia con el
art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, radata de las Bases del Régimen Local
atribuye al Alcalde la facultad de contratar alspeal laboral y asignar al mismo a los
distintos puestos de caracter laboral previstoslasn correspondientes relaciones
aprobadas por la Corporacion, de acuerdo con isldegn vigente.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 1 de julio de 2@21delega la PRESIDENCIA del
Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresb{IMEFE) en D2 Maria del
Carmen Angulo Montoro, Concejal de dicho Organigxatbnomo.

Vistos los preceptos legales invocados, la Pratdedel INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL

RESUELVE

PRIMERO: Modificar el perfil del personal formador y procedela convocatoria y

aprobacion de las Bases que regulan el procesdigelpara la contratacion, por obra o
servicio, de un Monitor de Jardineria para el pcayeECOJAEN, en el marco del
programa de empleo y formacion en la Comunidad Aanta de Andalucia, de
conformidad con las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria.



La presente convocatoria tiene por objeto la selaate un Monitor de Jardineria para
impartir las materias propias del certificado def@sionalidad AGAO0208 denominado
“Instalacion y mantenimiento de jardines y zonasdes” dentro del programa de
empleo y formacion en la Comunidad Autbnoma de Amda (Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula dichorgng y subvencion concedida por
Resolucion de 15 de diciembre de 2021 de la Deiégacerritorial de Empleo,
Formacion, Trabajo Autbnomo, Transformacion Ecom@mnindustria, Conocimiento y
Universidades en Jaén), mediante oferta genéricang@eo al Servicio Andaluz de
Empleo; atendiendo, en todo caso, a los princigmspublicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

El contrato tendrd caracter temporal y se prevédumacion aproximada de seis meses.
Se formalizara en la modalidad de “obra o serviciségun lo dispuesto en la
disposicion transitoria segunda del Real Decref®I2022, de 1 de marzo que dice asi:

“Disposiciéon transitoria segunda. Régimen de ejécuae los programas de
politicas activas de empleo regulados por basesladgras, convocatorias e
instrumentos juridicos aprobados antes de 31 dendlice de 2021.

Durante el afio 2022, los contratos temporales lados a programas de politicas
activas de empleo que respondan a bases reguladora®catorias o instrumentos
juridicos del correspondiente programa, aprobada®sade 31 de diciembre
de 2021, podran concertarse con el plazo previstolas bases reguladoras,
convocatorias o instrumentos juridicos correspande”

Segunda.- Requisitos de acceso.

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional deEstado miembro de la Unién

Europea, o extranjeros con residencia legal enftasie conformidad con lo previsto
en el articulo 56 y 57 del Real Decreto Legislaty®015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esid@asico del Empleado Publico, con
respecto al acceso al empleo publico de naciodaledros estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y ned=xcde aquella en que se pueda
acceder a la jubilacion forzosa segun lo previsttadegislacion vigente.

c) No padecer enfermedad o limitacion fisica y/mpsa que impida el desempefio de
las tareas propias del puesto al que se opta.

d) No haber sido separado/a mediante expedientgltisrio del servicio al Estado, a
las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Lqaalésllarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso/a en ninguna de las causamahpacidad especificas de las
establecidas en la normativa vigente.
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f) Estar en posesion de: Titulacion universitarfecial de Ingeniero Agronomo, de
Montes, Ingeniero Técnico Agricola o Forestal,légude grado correspondientes o —
Certificado de profesionalidad de nivel 3 de laifearprofesional de agraria y del area
profesional de jardineria.

g) Tener una experiencia profesional de al mena@sid en puestos con funciones
relacionadas con los programas formativos a imparti

h) El personal formador, para las acciones formatigonducentes a certificados de
profesionalidad, debe cumplir los requisitos comiera lo establecido en el articulo
13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enerocelpgue se regulan los certificados de
profesionalidad, asi como los Reales Decretos emilan cada uno de los certificados.

Todos los requisitos anteriormente enumerados debgoseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudemantenerse hasta el momento de la
contratacion.

Tercera.- Presentacion de solicitudes de partidpac

Para realizar la seleccion objeto de esta convoaai IMEFE procedera a presentar
solicitud de oferta genérica de empleo ante eli@enindaluz de Empleo, por la que se
requeriran candidatos que reunan los requisitablesidos en la base segunda.

Las personas preseleccionadas por el SAE e intlr®sen participar en el presente
proceso de seleccion, presentaran una solicituel Begistro del IMEFE en horario de

9.00 horas a 13.00 horas conforme a lo establesidel articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativom@n de las Administraciones

Pulblicas, manifestando expresamente que reunegerdassitos exigidos para participar
en el mismo.

Junto con la instancia se aportard fotocopia del, idi como de la titulacion
académica exigida.

Ademas deberan aportar la documentacion acreditdeévios méritos a baremar, bien
en formato original o en fotocopia autocompulsdgadocumentacion acreditativa de
meéritos se aportard, inexcusablemente, en el pededpresentacion de instancias, no
valorandose ninguna documentacién que se apotegoeafuera de dicho plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de dfas habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacidn del resultado deféata genérica de empleo ante el SAE,
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaér] &ablon de anuncios del IMEFE,
asi como en la pagina web de este Instituto.

Cuarta.- Admision de aspirantes.



Terminado el plazo de presentacion de solicitutie®residencia del IMEFE dictara
resolucién aprobando la lista provisional de pesscadmitidas y excluidas del proceso
de seleccibnasi como las causas de exclusion. Se concederdamo ge tres dias
habiles para subsanacion de defectos, contados desigjuiente a su publicacién.

En la misma resolucién se nombrara a la comisiosaleccion y se fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién de defeatogug se formulen reclamaciones, las
listas se elevaran a definitivas. En caso de haldersnulado reclamaciones, una vez
resueltas, se dictard nueva resolucion aprobanfioitdeamente las mismas y se
publicara igualmente en los lugares antes citadda base tercera.

Los errores materiales podran subsanarse en cealgoimento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Quinta.- Comision de seleccion.

La comisién de seleccion estara designada por daid&ncia del IMEFE y quedara
constituida por un presidente y cuatro vocalesygampleados publicos. Actuara como
secretario el de la Corporacién o empleado puldicaquien delegue, con voz y sin
voto. Todos los miembros de la comision deberaregrosin nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigida mhracceso al puesto, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres.

Deberan abstenerse de formar parte de la comiside intervenir, pudiéndose ser
recusados por las personas candidatas, aquellasbnage de la comisién en los que
concurran las circunstancias previstas en losuos@3 y 24 de laey 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publido.podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembrogrésio suplentes, y sin la presencia,
en todo caso, de quienes ostenten la presideraiggcretaria. En caso de ausencia se
estara a lo establecido enLlay 40/2015.

La comision esta facultada para resolver cuantasticues y dudas se susciten en el
desarrollo del proceso selectivo.

Sexta.- Sistema selectivo.
El procedimiento selectivo se compondra de dosfase
Primera Fase:

Se realizara una entrevista basada en competegcigisas y docentes, en la que, en
funcién de las caracteristicas del proyecto, lae@sgpdad formativa y el puesto
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docente, se valoraran, entre otros, el grado decomiento y experiencia en programas
de formacion y empleo, y las competencias reladiasacon la docencia y la
adquisicién de la cualificacién a través de la faciin mediante el Certificado de
Profesionalidad y/o programa formativo a impaita.puntuacion maxima a obtener en
la entrevista serd de 40 puntos, resultantes daltaacion de los siguientes criterios
aplicables a cada candidatura:

Criterios Puntuacion
Grado de conocimientos acerca de la normativa egela el programa de empleg ¥-10 puntos
formacién en la Comunidad Autonoma de Andalucias I[Gertificados de
Profesionalidad y Programas Formativos, asi conexp&riencia en su desarrollo.

Competencias docentes, segun la cualificacion gimfal de docencia de [a0-30 puntos
Formacion Profesional para el Empleo tal y comal#ste el RD 1096/2011, de 22
de julio.
Puntuacion maxima total 40 puntos

La entrevista se puntuara de 0 a 40 y la puntuad@ada candidato sera la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cadade los miembros del tribunal.

Para superar este ejercicio, el aspirante debeténety como minimo, una media

aritmética de 20,00 puntos

Puntuacion total maxima en la primera fase: 4010tiqgs
Segunda Fase: Fase de concurso con arreglo arsigiiaremo de meéritos:

La puntuacion maxima a obtener en la baremacianéatéos sera de 60 puntos, de
acuerdo con las siguientes variables aplicablegla candidatura:

» Experiencia profesional (maximo 18 puntos).

» Experiencia docente (maximo 24 puntos).

* Nivel de formacion (maximo 4 puntos).

* Participacion en cursos de formacion y perfecomiento (maximo 14 puntos).

- Experiencia profesional

Se valorara la experiencia profesional en cualgemepresa, ya sea publica o privada,
en las ocupaciones profesionales relacionadas kc@erntificado de Profesionalidad,
tanto como personal trabajador asalariado o pontauajena como en el caso de
personal trabajador autbnomo o por cuenta progiguntuacion maxima a obtener en
este apartado sera de 18 puntos, en funcion deraaidn, valorandose a razon de

0,10 puntos por mes completo o fraccion superits dias.

- Experiencia docente.

Se valorard la imparticion de acciones formativasFdrmacion Profesional para el
Empleo, ciclos formativos de Formacién Profesidnatial y/o Escuelas Taller/Casas



de Oficio/Talleres de Empleo o programas formatisiosilares organizadas tanto por
Administraciones Publicas como por otras entidgadsicas o privadas. La puntuacion
méaxima a obtener en este apartado serd de 24 pentfisncién del nimero de horas o
meses de formacion impartidas.

1- Si las acciones formativas impartidas son deitana Familia y Area profesional que
la especialidad ofertada, la puntuacion maximatarnas sera de 24 puntos. Se asignara
una puntuacion de 0,25 por cada 120 horas o per was de formacion impartida. En
el caso de contabilizar una cantidad inferior a hPPas o a un mes, se hara en
proporcion a las horas o dias consignados.

2- Si las acciones formativas impartidas son:

A) De la misma Familia y distinta Area Profesiomgie la especialidad ofertada, la
puntuacion maxima a obtener sera de 6 puntos.i§eaadn 0,15 puntos por cada 120
horas o por cada mes de formacion impartida. Esasb de contabilizar una cantidad
inferior a 120 horas 0 a un mes, se hara en prpoeclas horas o dias consignados.

B) De distinta Familia y distinta Area Profesiorgle la especialidad ofertada, la
puntuacion maxima a obtener sera de 2 puntos.i§eaadn 0,05 puntos por cada 120
horas o por cada mes de formacion impartida. Eovagb de contabilizar una cantidad
inferior a 120 horas 0 a un mes, se hara en prpoeclas horas o dias consignados.

C) Acciones impartidas, distintas a las anterioyeson contenidos especificos y
relacionados con los ambitos de la orientacion gsiohal, empleabilidad,
emprendimiento y/o con la seguridad y salud erraddajo, la puntuacion maxima a
obtener sera de 2 puntos. Se asignaran 0,15 ppatasada 120 horas o por cada mes
de formacion impartida. En el caso de contabilizaa cantidad inferior a 120 horas o a
un mes, se hara en proporcion a las horas o dissgoados.

- Nivel de formacion.

Cada Certificado de Profesionalidad o Titulo ofieiportado, se valorara con arreglo a
la siguiente escala, pudiendo obtenerse un maxewbplintos.

» Por Certificado de Profesionalidad Nivel 2, Tétue Técnico/a o equivalente: 0,40
puntos.

* Por Certificado de Profesionalidad Nivel 3, Tdétubde Técnico/a Superior o
equivalente: 0,75 puntos.

e Por Titulo de Grado, Diplomatura, Ingenieria Tiéan Arquitectura Técnica o
equivalente: 1,25 puntos.
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» Por Titulo de Doctor/a, Master, Licenciatura, dnggria Superior, Arquitectura o
equivalente: 1,75 puntos.

-Asistencia a cursos de formacion y perfeccionatoien

Se valoraran los cursos de formacion, recibidotogniltimos 10 afios y acreditados,
cuyo contenido esté directamente relacionado coumédades de competencias de la
cualificacion profesional de referencia de la emspelad ofertada o con las
competencias docentes. La puntuacion maxima a@bsend de 14 puntos,

valorandose cada curso conforme a los criteriagesites:

1- Cursos directamente relacionados con la FamjlidArea profesional de la
especialidad ofertada que hayan sido organizadgsartidos u homologados por la
Administracion General del Estado, las Adminisbaes de las Comunidades
Autonomas, las Entidades que integran la Admirggira Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Adminisires; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones Sindicales| emaeco del Acuerdo de Formacion
Continua. La puntuacion méxima sera de 7 puntos.cBda 50 horas lectivas, se
asignaran 0,25 puntos. En el caso de contabilinaraantidad igual o superior a 20
horas e inferior a 50, se hara en proporcién éhtaas consignadas. Para el resto de
cursos organizados o impartidos por cualquier ettidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada 100 horas lectivas ggasan 0,25 puntos. En el caso de
contabilizar una cantidad igual o superior a 50akoe inferior a 100, se hara en
proporcion a las horas consignadas.

2- Cursos relacionados con la adquisicion y el meda de competencias docentes
organizados, impartidos u homologados por la Adstiacion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, Haidades que integran la

Administracion Local, los Organismos y Entidades Rierecho Publico de dichas

Administraciones; Universidades y Colegios Profesies; y las Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacionti@aa. La puntuacion maxima

sera de 5 puntos. Por cada 50 horas lectivas,igeasén 0,25 puntos. En el caso de
contabilizar una cantidad igual o superior a 20akoe inferior a 50, se hara en
proporcion a las horas consignadas.

Para el resto de cursos organizados o impartidoscpalquier otra entidad, no
contemplada en el parrafo anterior, por cada 10@shtectivas se asignaran 0,25
puntos. En el caso de contabilizar una cantidadl igusuperior a 50 horas e inferior a
100, se hara en proporcion a las horas consignadas.

3- Cursos relacionados con la adquisicion y dearde competencias transversales en
materia de orientacion profesional, empleabilidadhprendimiento y/o seguridad y
salud en el trabajo, tales como orientacion e a@eraboral, igualdad, prevencion de
riesgos laborales, internacionalizacion y empreiatito, motivacién, liderazgo, trabajo
en equipo, riesgos psicosociales, cambio orgamimati organizacion y nuevas



tecnologias, que hayan sido organizados, impartidoshomologados por la
Administracion General del Estado, las Administvaes de las Comunidades
Auténomas, las Entidades que integran la Admirggira Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Adminisirees; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones Sindicales| emaeco del Acuerdo de Formacién
Continua. La puntuacion maxima sera de 2 puntos.cBda 50 horas lectivas, se
asignaran 0,25 puntos. En el caso de contabilimar aantidad igual o superior a 20
horas e inferior a 50, se hara en proporcion adaas consignadas.

Para el resto de cursos organizados o impartidoscpalquier otra entidad, no
contemplada en el parrafo anterior, por cada 10@shtectivas se asignaran 0,25
puntos. En el caso de contabilizar una cantidadl igusuperior a 50 horas e inferior a
100, se hara en proporcion a las horas consignadas.

Documentacion acreditativa de los criterios de inaeon:
1. Experiencia profesional.

Los méritos se acreditaran mediante la siguient@mentacion:
a) Para personas trabajadoras asalariadas o por @jensa

« Certificado de la Tesoreria General de la Segdrigocial (Vida laboral), del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la quevestan afiliadas, donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizagid@h)periodo de contratacion, y

» Contrato de trabajo.

En caso de existir discrepancia entre la inforrraciérivada del certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, deltihgtiSocial de la Marina o de la
mutualidad en la que se tuviera afiliacion y el tcato de trabajo, prevalecera la
informacion que se derive del certificado de laofeda General de la Seguridad
Social, del Instituto Social de la Marina o de latoalidad en la que se tuviera
afiliacion.

En caso de que se aporte certificado de funcionesde por la empresa, entidad u
organizacion donde se haya adquirido la experiemei@fesional, deben constar
especificamente en el mismo la duracion de loog@esi de prestacion del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempcekque se ha realizado dicha actividad.
El certificado de funciones sélo se admitira encabo de que, sin contradecir lo
dispuesto en el contrato de trabajo, amplie o ldefal informacion relativa a la
ocupacién que conste en el mismo.

b) Para personas trabajadoras autbnomas o por cuepia:p
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» Certificado de la Tesoreria General de la Segdri®ocial (Vida laboral) o del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidadotegio profesional al que estuvieran
afiliadas, de los periodos de alta en la Segurifiadial en el régimen especial
correspondiente,

* Declaracion de inicio o cese de actividades élginen especial de la seguridad social
de los trabajadores por cuenta propia o autonomé#ta en el Censo de Empresarios,
Profesionales y Retenedores (modelo 036/ 037) y/o

» Contrato de prestacion de servicios. En caso xlstire discrepancia entre la
informacion derivada del certificado de la Tes@éeneral de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad l@amue se tuviera afiliacion y el
contrato de trabajo, prevalecera la informacién gqaederive del certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, deltihgtiSocial de la Marina o de la
mutualidad en la que se tuviera afiliacion. En cdsoque se aporte certificado de
funciones emitido por la empresa, entidad u orgadn donde se haya adquirido la
experiencia profesional, deben constar especifiotaren el mismo la duracién de los
periodos de prestacion del contrato, la activideshdollada y el intervalo de tiempo en
el que se ha realizado dicha actividad. El cedtfawde funciones solo se admitira en el
caso de que, sin contradecir lo dispuesto en dlatonde trabajo, amplie o detalle la
informacion relativa a la ocupacién que constelenigmo.

2. Nivel de formacion Se acreditara con copia deftiicado de Profesionalidad y/o
Titulo oficial o, en su caso, del certificado dééaabonado los derechos de expedicion
del Titulo emitido por el centro oficial correspaarte.

3. Asistencia a cursos de formacion y perfecciopatoi Seran acreditados mediante
copia del Titulo, Diploma o certificado expedida popentidad correspondiente.

Séptima.- Cumplimentado todo el proceso, la comigaviara al 6rgano instructor
competente de la Delegacion de Empleo de la Juat®rdlalucia una propuesta
provisional ordenada por orden de prelacion juoiola documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos. Asimismo deberduinse una lista de reservas.

El 6rgano instructor realizard una comprobaciommadr del cumplimiento de los

requisitos del personal propuesto. Comprobado esteemo, el 6rgano instructor

trasladara, en su caso, la aceptacion de la prizpada Presidencia del IMEFE para la
adjudicacion del puesto.

En caso de que el candidato propuesto no apodedamentacién original a que se

refiere el parrafo anterior, o de dicha documeptacte desprenda algun tipo de

inexactitud, el candidato perdera el derecho aostratacion, sin perjuicio de cualquier

otra responsabilidad en la que pudiera haber imlturEn este caso se seguira el mismo
procedimiento con el siguiente candidato en oraepuhtuacion.



Octava.-

Todos los anuncios relativos a esta convocatora lpaseleccion de personal temporal,
su actualizacion y/o modificacion se publicaran kn Sede Electronica del
Ayuntamiento de Jaén, en el Tablén de anunciofMEFE, asi como en la pagina web
de este Instituto.

Novena.-

La participacion en esta convocatoria conllevadeltaceptacion de las presentes
Bases.

Décima.-

Ordenar la publicacion de esta Resolucion en la &elctronica del Ayuntamiento de
Jaén, en el Tablén de anuncios del IMEFE, asi cemla pagina web de este Instituto.

Undécima.-

Contra el presente acto, que es definitivo en dimimistrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mi&mano que lo dictd, dentro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente plslicacion o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativee attJuzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jaén en el plazo de dos mesetedaspublicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potesta¢iveposicion, el plazo de dos meses
para interponer recurso contencioso-administratbommenzara a contar desde la
desestimacién expresa del recurso de reposicidboaimde desestimacion presunta del
recurso de reposicion, se podra interponer el secaontencioso-administrativo en el
plazo maximo de seis meses desde que se prodigsdstimacion presunta.

Jaén a 27 de abril de 2022
LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL

26006343) Firmado digitalmente
MARIA DEL por 26006343) MARIA
CARMEN DEL CARMEN ANGULO

(R: P2300014D)
ANGULO (R: Fecha: 2022.04.27

P230001 4D) 12:35:40 +02'00'
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Puntuacién Puntuacion
. L ” A maxima
MERITOS Criterio de baremacion maxima total
Experiencia En las ocupaciones profesionales relacionadas kon e 0,10 puntos por cada me 18 puntos
profesional Certificado deProfesionalidad completo o fraccion
superior a15 dias
Especialidades de misma Familia y Area profesiqnoalla 0,25 puntos por cada 120 24 puntos
especialidadofertada horaso por cada mes
Especialidades de la misma Familia y distinta Atesfesional 0,15 puntos por cada 120
que laespecialidad ofertada horaso por cada mes 6 puntos
Experiencia
docente Especialidades de distinta Familia y distidteea Profesional | 0,05 puntos por cada 120 5
4 puntos
que laespecialidad ofertada horaso por cada mes 2 puntos
Acciones impartidas, distintas a las anteriores op contenidos
o . L . .| 0,15 puntos por cada 120 2
especificos y relacionados con los ambitos de lentacion puntos
i . - . horaso por cada mes|
profesional, empleabilidad, emprendimiento y/o d¢anseguridad
salud en el trabajo
CP nivel 2, Técnico/a o equivalente 0,40 puntos
CP nivel 3, Técnico/a Superior o equivalente 0,75 puntos
Nivel de . U . T
formacién Grado universitario oficial, Diplomatura, Ingengefiécnica, 4 puntos
ArquitecturaTécnica o equivalente 1,25 puntos
Doctorado, Master oficial, Licenciatura, IngenieSiaperior,
Arquitectura oequivalente 1,75 puntos
Relacionados con la Familia y Area profesionaladedpecialidad
ofertada, organizados, impartidos u homologadosspAGE, las
0,25 puntos por cada 50
Administraciones delas CCAA, Entidades que intedma .
horaslectivas 7 puntos
Administracion local, sus Organismos yEntidadeBeeecho Publico p
Universidades y Colegios Profesionales y
Organizaciones Sindicales en el marco de Forma@afninua
Relacionados con la Familia y Area profesionaladedpecialidad 0,25 puntos por cada 100
ofertada, organizados o impartidos por cualquiex entidad horaslectivas
Relacionados con la adquisicién y desarrollo depmiencias
Asistencia a cursos
- . docentes organizados, impartidos u homologadopdGE, las
de formacién y o ) ) 0,25 puntos por cada 50
perfeccionamiento | Administraciones delas CCAA, Entidades que intedaa .
o . ] : . horaslectivas 5 puntos 14 puntos
Administracion local, sus Organismos yEntidadeBeeecho Publico p
Universidades y Colegios Profesionales y
Organizaciones Sindicales en el marco de Forma@afminua
Relacionados con la adquisicion y desarrollo depmiancias 0,25 puntos por cada 100
docentesorganizados o impartidos por cualquieresitidad horaslectivas
Relacionados con la adquisicion y desarrollo de pmiencias
transversales organizados, impartidos u homologpdo$a AGE, las
n . . . 0,25 puntos por cada 50
Administraciones de las CCAA, Entidades que integréa .
horaslectivas 2 puntos
Administracion local, sus Organismos yEntidade®deecho Publico, p
Universidades y Colegios Profesionales y
Organizaciones Sindicales en el marco de Forma@ftinua
Relacionados con la adquisicién y desarrollo depmiencias 0,25 puntos por cada 100
transversalesorganizados o impartidos por cuaigtia entidad horaslectivas
TOTAL PUNTUACION EN BAREMACION DE 60 Puntos
MERITOS
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