EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA VEINTINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS, EN PRIMERA CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y veinte
minutos del dia veintinueve de abril de dos mil veintidos, se retne la Junta de Gobierno Local a
fin de celebrar sesién Ordinaria en primera convocatoria.

Preside el [Imo. Sr. Alcalde, D. JuLio MILLAN MuNoOz.

Quedan convocados los miembros de la Junta de Gobierno Local, los Sres/as.
Concejales, D2. SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (UNIDAS PODEMOS POR
JAEN), D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D2 Me REFUGIO OROZCO SAENZ
(CiupapaNos), D. JuLio MILLAN MuNoz, D2. M2 De AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE), asistidos del Secretario General de la
Corporacion, D. MIGUEL ANGEL VELASCO GAMEZ y de la funcionaria municipal Jefe del Negociado
de Actas, D2 M2 DEL MAR FERNANDEZ DE MOYA ROMERO.

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente por la Presidencia se declara
abierta la sesion y se da lectura al Orden del Dia circulado al efecto.

NUMERO UNO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SIGUIENTE SESION:

v’ Junta de Gobierno Local celebrada el 23 de febrero de 2022.

Sometido a votacidn el borrador del Acta de la sesion arriba epigrafiada la Junta de
Gobierno Local lo aprueba por unanimidad de sus miembros, sin que se le formule reparo
alguno, con el voto a favor de los Sres/as. D SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA
OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) , D* M® REFuGIo OR0OzcO SAENZ (Ciudadanos), D.
MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D. JuLio MILLAN Mufoz, D* M DE Arrica CoLOMO
JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE).

NUMERO DOS.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
COBERTURA DE 3 PLAZAS DE CABO DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO, CONTEMPLADAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN DE LOS ANOS 2017, 2018 Y 2019, PARA SER CUBIERTAS
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION.

Previa su aprobacion por la Mesa General de Negociacidn en sesion celebrada el dia 22
de diciembre de 2021.
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Vista la propuesta formulada con fecha 31 de marzo de 2022 por eINTeniente de Alcalde
delegado del Area de Recursos Humanos, y la documentacién que acompafia:

EXC)

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

AREA DE PERSONAL
NEGOCIADO DE PRESTACIONA
SOCIALES Y OFERTAS

DE EMPLEO PUBLICO

INFORME-PROPUEST A

Por Acuerdo de fecha 30 de octubre de 2017 adoptado por la Junta de Gobiemo
Local, se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de 2017 del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, en la que se incluye ‘en el grupo de Funcionarios 1 plaza de Cabo, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios,
correspondiente al Grupo de clasificacién C, Subgrupo C2 para ser cubiertas mediante
el sistema de acceso de promocién interna.
El citado Acuerdo se publicé en el Boletin-Oficial de la Provincia de Jaén n® 243, de 22
de diciembre de 2017. ’

Por Acuerdo de fecha 4 de octubre de 2018 adoptado por la Junta de Gobierno
Local, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2018 del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, en la que se incluye en el grupo- de Funcionarios 1 plaza de Cabo, Escala
Administracién Especial; Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios,
correspondiente al Grupo de clasificacién C, Subgrupo C2 para ser cubiertas mediante
el sistema de acceso de promocién interna. )
El citado Acuerdo se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n°® 197, de 11
de octubre de 2018.

~ Por Acuerdo de fecha 22 de noviembre de 2019 adoptado por la Junta de
Gobiemno Local, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2019 del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, en la que se incluye en el grupo de Funcionarios 1 plaza de
Cabo, Escala Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién
de Incendios, correspondiente al Grupo. de clasificacién C, Subgrupo C2 para ser
cubiertas mediante el sistema de acceso de promocién interna.
EI citado Acuerdo se publicé en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Jaén n® 246, de 30
de diciembre de 2019.

. El articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local dispone: “Los funcionarios al Servicio de la Administracién Local
se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, per la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bisico del Empleado Piblico, por la restante legislacién del Estado en
materia de funcién piublica, asi como por la legislacién de las Comunidades
Auténomas en los términos del articulo 149.1.18* de Ia Constituwcién.”

En relacién con el asunto de referencia, el articulo 133 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigente en materia de Régimen Iocal dispone que: “El
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procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local se
ajustard a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera
teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superary la adecuacion
a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas pricticas gue sean precisas.”

Asimismo, el articulo 4.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo vy Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
establece: “El ingreso del personal funcionario se llevari a cabo a través de los
sistemas de oposicién, concurso-oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad. La oposicién serd el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando
por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién
del concurso-oposicion, y excepcionalmente, del concurso.”

Por su parte el articulo 61.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico dispone que “Lios procesos selectivos tendran caracter abierto y
garantizarin la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la
promocién interna y de las medidas de discriminacién poesitiva previstas en este
Estatuto.”

A lavista de las circunstancias y fundamentacion juridica puestas de manifiesto,
Ia funcionaria que suscribe, con el V°B® del Jefe de Seccién, estima que procede adoptar
acuerdo por la Junta de Gobierno Local respecto de lo siguiente:

PRIMERO: Que las 3 plazas de Cabo contempladas en las Ofertas de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Jaén de los afios 2017, 2018 y 2019 sean cubiertas mediante el
sistema de acceso de promocién interna y por el procedimiento de seleccién de
concurso- oposicién.

Asimismo, se adjuntan las Bases elaboradas para las referidas plazas al objeto de que
sean, igualmente, aprobadas por 1a Junta de Gobierno Local.

Jaén, 31 de marzo de-2022
LA JEFA DE NEGjOC'IADO
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN )

El TERCER TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE

RECURSOS HUMANOS, de conformidad con el Informe-Propuesta que antecede,

estima que procede someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno Local las Bases de

3 plazas de Caho, que han sido aprobadas previamente por la Mesa General de

Negociacién en sesién celebrada el dfa'22 de diciembre de 2021 ( se adjunta junto con
- las Bases).

Jaén, 31 de marzo de 20122
- zr ] / i
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TFdo. Carlos Alberca Martinez
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DlLIGENQEA.— Para hacer constar gue la Mesa General de Negociacién del
Exemo. Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y Empresas Publicas, en

selsién celebrada el dia 22 de diciembre de 2021 debatic el siguiente punto del orden
del dia.

PUNTO 3°.- BASES PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE CABO DE
BOMBERO. :

Tras las intervenciones de los miembras de la Mesa General de Negociacion,
respecto a este punto se aprueba la misma con la inclusién de las propuestas de
modificacion en el desarrollo del concurso-oposicion el punto 7 de la base siguientes:

- Se afiade la experiencia en otras Administraciones corr una baremacién
inferior a la que se le reconoce a los que tienen experiencia en el Ayuntamiento de
Jaén. )

- Se aflade también un tema de callejero en las pruebas escritas,
- Una prueba fisica. _
- Una entrevista o prueba psicolégica.

El Sr. Presiente somete a votacion la base, con dichas modificaciones, con el
siguiente resultado: por CCOO vota no, por CSIF abstencidn, por UGT abstencidén v
por la Presidencia vota si, quedando APROBADA Iz BASE PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE CABO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE EXTINCION DE INCENDIOS, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN PCR
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO —-0OPOSICION.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision como funcionario de carrera
mediante el sistema de acceso de promocidn interna horizontal a través del
procedimiento de seleccién de concurso- oposicién de 3 plazas de CABO del Servicio.
de Prevencién, Extincidn de Incendios y Salvamento, vacantes en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Jaén, pertenecientes ala Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios,
-encuadradas en el Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C2 , correspondientes a [a
Ofertas de Empleo Plblico de 2017( 1 plaza), 2018( 1 plaza), 2019 {1 plaza) y 2021(
6 plazas) , dotadas cada una de ellas con el sueldo correspondiente a su grupo,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y que la Corporacién tenga
acordadas.

STODE JAEN

2.-NORMATIVA  APLICABLE Y RECURSOS Y PUBLICIDAD DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

2.1.-En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestidén de Emergencias de Andalucia y
normativa de caracter basico, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado

b
S
1
H
H

SCRITC BN £1, REGISTRQ DE ENTIBADES LOCALES CON BL M° 01230543

=

PAGINA 5/70




EXCMQ. AYUNTAMIENTO 4
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Pablico, Ley 5/2015, de 30 de octubre en adelante (TRLEBEP). Las presentes k’)ases
pueden ser impugnadas por los interesados conforme a lo dispuesto en los articuios
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponiendo recurso contencioso-
administrativo anie los Juzgados de lo Contencioso-Administrative en el plazo de dos
meses. Las presentes bases vinculan al Organo Técnico de Seleccion. En lo referido
a las incidencias no previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de
aplicacion io que disponga g! 4rgano técnico de seleccion en el ejercicic de sus
competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Ayuntamiento.

2.2 -Las presentes bases se publicaran en e! Boletin Oficial de la Provincia y la
correspandiente convocatoria en €l Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma v el anuncio de su extracio en el Boletin Oficial del Estado.

2 3. Los restantes anuncics se publicaran dnicamente en el Tablén de Edictos y
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1- Podran participar en el presente procedimiento de proemocidn interna
quienes cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Servicio de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Jaén y haber permanecido,
como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera
en la categoria de Bombero/a-Conductor/a.
b) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o titulacién equivalente, segun el arf. 76 del R.D.L. 5/2015,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. La
equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por
el organismo competente en la matsria o con la disposicién en fa que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.
¢) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo
gue sea por causa de embarazo.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempefio de las correspondientes funciones (capacidad funcional)
e) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
antericres a la fecha de finalizacion del plazo de instancias de la
presente convocatoria ni haber acumulado mas de dos sanciones por
falta leve en dicho periodo.
e) Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo
a demanda del servicio, aungue seran integrados en el sistema de turnos
que rija en el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios vy
Salvamento del Ayuntamiento de Jaén.

3.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar ei
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso de seleccion y
nombramiento.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en
i Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Jaén dentro deil plazo, de veinie dias
habiles a partir de! siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de esta
Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, prorrogndose el Ultimo dia al
dia habil inmediatamente siguiente, si ague! en gque finalizara dicho plazo fuera
sébado, domingo o festivo. La solicitud podra presentarse asimismo en cualquiera de
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B) Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros
de familias numerosas de categorfa general en los términos del articulo 12.1.¢) de la
Ley 40/2003.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas
en las leyes o las derivadas de la aplicacién de tratados internacionales.

En los documenios de liguidacién de la tasa se hard constar el nombre de la persona
aspirante y referencia del proceso selectivo al que se opta.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacidn de instancias
determinara la exclusién de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto
no subsanable.

5. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador estard compuesio, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4° apartados &) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacidn con el
articulo 80 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado
por Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por los miembros titulares
siguientes:

- PRESIDENTE: A designar por la Alcaldia o Concejal en quien delegue

- SECRETARIO:- El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.

- VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera Funcionarios/as designados/as por €l
érgano municipal competente, incluyéndose sus respectivos suplentes.

Junio a los titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los mismos
requisitos. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

5.2.- Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos funcionarios que
se encuentren afectados por cualguiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asf mismo,
y contra la composicidn del Tribunal podra interponerse, en cualquier momento,
escrifo de recusacién, por parte de los aspirantes y por los mismos motivos que
pudieran dar iugar a la abstencion.

5.3.- Fi Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de [a
mitad de sus miembros fitulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidenie y Secretario.

5.4.- La actuacién del Tribunal se ajustard a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan de su
aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aguellos supuestos no
previstos en las propias Bases.

5.5.- Ei Tribunal contard con la asistencia de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas.
5.6- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria tercera.

6. - LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES Y SUBSANACION.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el ¢rgano correspondiente
dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
indicando las causas de exclusion.

En dicha resolucién, que deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Edictos y pagina web de la Corporacién (Sede Electrénica), se concedera
el plazo de 10 dias hébiles para subsanacién. En la misma resolucién se procedera al
nombramiento del Tribunal y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del
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WRES T 4 WIRT
DE JAEN
los registros establecidos en el articulo 16 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comuin de las Administraciones Publicas.
4.2.- A la solicitud de participacion se adjuntara: ,

a) Certificacién expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de Jaén en la que se
haga constar que la persona aspirante es funcionario de carrera, integrado en la
Escala, Subescala, Clase y Categoria correspondiente y la antigliedad en el puesto.

b} Declaracién Responsable de los aspirantes, en la que conste que bajo su
responsabilidad, retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en Ia
convocatoria, referidas a la fecha de expiracién det plazo de presentacion de
instancias.

¢) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

d} Fotocopia de la titulacién académica exigida
e) Fotocopia de los Permisos de Conducir C.
f) Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.

g} Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o, en su caso, la
documentacion acreditativa de las circunstancias de exencién, seglin se especifica
mas adelante.

S§i concurriesen personas con alguna discapacidad igual o superior al 33% podran
solicitar las adaptaciones v los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios,
formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud, indicando las
necesidades especificas que tienen para acceder aj proceso de seleccidn en igualdad
de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesién de adaptaciones
solicitadas, la persona interesada aportara ceriificado o informacién adicional emitida
por el drgano técnico de calificacidn del grado de discapacidad a efectos de valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada. L.a adaptacién no se
otorgara de forma automatica, sino en aguellos casos en que la discapacidad guarde
relaciéon directa con la prueba ¢ pruebas a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditard con fotocopia de la certificacién emitida
por el drgano competente, indicando el grado, que se adjuntara a la solicitud de
participacion.

l-as personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales, cuando sedn
requeridos para ello.

Conforme establece la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de
. examen (BOP de Jaén nlmero 297 de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de
participacién debera acompariarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que
debera ser ingresada en la cuenta de la enfidad ndmero ES79 3067 0100 27
1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural.
Con relacidén con el pago de |a tasa se establece o siguiente:
A) Estan exenias del pago de esta tasa:
A.1) Las personas con un grado de discapacidad iguat o superior aj 33%.
4 Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacion de certificado de
discapacidad vigente expedido por el érgano competente.
A.3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los

términos del articulo 12.1.c) de [a Ley 40/2003, de Proteccién a las Familias
Numerosas.
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proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacién de las personas
aspirantes, conforme a la resolucién que a tal efecto publique la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica. .
En'el casc de que en dicha publicacién no se incluyera la relacién de las personas
s_ohcitantes, se indicaran los lugares en Que se encuentren expuestas al ptblico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se antenderan
elevadas a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas. éstas, se
dictara resolucién aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablén de Edictos Yy en la pagina web de la Corporacién.

Los_errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

7.- CELEBRACION DE PRUEBAS.

La actuacién de los aspiranies, en su caso, se realizara por orden alfabético conforme
a la resolucién que a tal efecto publica la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica. .

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por &l Tribunal. La incomparecencia del aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ‘ejercicio, guedando excluido del proceso
selectivo.

El Tribunal podra requetir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de Ilos
sucesivos anuncios de celebracion de las Tespectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Sera suficiente con la publicacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas de antelacién, al menos, al comienzo de éste, si
se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minime de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se
puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende gue han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes con aplazamiento aunque éstas
supersn las pruebas fisicas. ’

8. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

" El procedimiento selectivo, de conformidad con el art. 40.2 de la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre , articulos 18 y 61 del TREBEP y articulo 74 del Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, sera el de concurso oposicién, con una puntuacion maxima final de 25 (
10 en el concurso y 15 de la oposicién) y constara de las siguientes fases y pruebas,
que deberan asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccién:

8.1. Primera fase: Concurso.

Se celebrara en primer lugar la fase de concurso, consistente en la valoracién
por el Tribunal, con arreglo al baremo establecido en el Anexo | de los méritos
acreditados por los participantes.

En ninglin caso la valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién; no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

8.2. Segunda fase: Oposicidn.

U ZUILU0S 0 REPRUGLAYTA FXCHO, AYURTAMIENTO DF JAEN
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En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes prugbas,
de caracter obligatoric y eliminaiorias, gue se desarroliarén en el orden que
establezca la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.2.1.) Primera prueba: Pragtico.

Consistira en la resoiucién de un supuesto practico relativo a las funciones y tareas
propias de la plaza y relacionado con el temario inciuido en el Anexo 1l a partir de los
datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién y durante el tiempo
que st propio Tribunal determine, gue no podra exceder de dos horas.

Esta prueba se calificard de 0 a 15 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener un
minimo de 7,5 puntos.

8.2 2) Segunda prueba: Evaluacion psicolégica.

Es de caracter obligaterio y eliminatoric. El tiempo maximo de realizacién de este
ejercicio seré determinado por sl Tribunal.

Consistira en la evaluacién psicologica de los aspirantes, Incluyendo ejercicios
aptitudinales y de personalidad. Dichos ejercicios se ajustaran al profesiograma de las
plazas de bomberc — conductor convocadas, teniéndose en cuenta los siguienies
factores:

- Control y estabilidad psiquicas.

- Posibilidad de adaptacién a un equipo

- Aceptacion de normas y de la autoridad

- Capacidad de decisién

Los citados factores seran ponderados por el Tribunal en su importancia y en funcion
del perfil, con &l asesoramiento de especialistas, teniendo presente las funciones
atribuidas a las plazas a cubrir. Este ejercicio constara de un test y una entrevista
personal y seran calificados de Apto/No Apto.

Para superar la prugba sera necesario ser calificado Apto.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para asegurar el secreto en el proceso
de correccién de los ejercicios realizados por los aspirantes.

8.2.3.) Tercera prueba: Pruebas Fisicas.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos ios aspirantes. Consistiria en
realizar las pruebas fisicas que se relacionan en el Anexo I, tendentes a comprobar,
entre ofros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y
resistencia de los aspirantes, con las marcas minimas que se especifican en el cuadro
de puniuacidn por edades.

El dia de la celebracion y con cardcter previo a su realizacion, los aspirantes
habran de presentar certificado médico oficial en el que se acredite que no padecen
enfermedad o defecto fisico que les impida el desarrollo de las pruebas; en caso
contrario, el aspirante quedara exciuido del proceso selectivo.

Quedara excluido del procesc el aspirante que no aporte dicha certificacion en el
momento indicado.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebraciéon de las pruebas fisicas se
encontrara en estade de embarazo, interrupcion del mismo, parto o puerperio
debidamente acreditado, realizara las restantes pruebas, quedando la calificacién, en
el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no
tendra una duracion superior a seis meses, desde el comienzo de estas pruebas,
salvo gue se acredite con certificacion meédica que persisten las causas, en cuyo caso
se podra aplazar ofros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes del parrafo
anterior, e! aplazamiento no afectara al desarrolio del proceso seleciive en las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo las
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personas aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes
con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas flsicas.

La prueba se calificard como APTO o NO APTO. )

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo adecuado.

El Tribunal podra elegir al azar de entre los aspirantes que hayan superado la prueba
de aptitud fisica un namero de ellos para la realizacion de un control antidopaje a
realizar por un organismo competente, teniendo en cuenta que el hecho de haber
consumido productos estimulantes de capacidad fsica segin la lista aprobada por ei
Consejo Superior de Deportes, supondra la exclusion del afectado en el proceso
selectivo,

9.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

Concluido cada uno de los sjercicios de la Fase de Oposicién, el Tribunal hara
publicas en la Sede Electrénica y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Jaén la
relacion de aspirantes presentados con indicacién de la calificaciéon obtenida, y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias ‘habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de |a calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara pablica la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo estabiecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en las fases de concurso vy oposicién. En caso de empate en la puntuacién
final, se resolverd a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacién, segin el
siguiente orden:

1°.- De quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el ejercicio de la oposicién.

2°.- Por sorteo entre los aspirantes.

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Concluidas tas pruebas, el érgano de seleccién publicara en el Tablén de Edictos y en
ta Sede Electrénica del Ayuntamiento, la relacién definitiva de aspirantes que han
superado el procedimiento por orden de puntuacion y la elevara como propuesta a la
Alcaldfa para su nombramiento como personal funcionario. .

Seréd nula cualquier propuesta del 6rganc de seleccién que declare que ha superado
el proceso un namero de candidatos mayor que el ndmero de plazas convocadas.

El Tribunal queda facultado para declarar desiertas una o varias de las plazas
convocadas, cuando nlmero de aspirantes que hayan superado el proceso en su
totalidad sea inferior al nimero de plazas convocadas. :

10. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

" Los aspirantes propuestos deberédn aportar en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a
pariir de la publicacién DEFINITIVA de la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos que, para tomar parte en este
procedimientc de promocién interna. Aquellos que dentro del plazo indicade no
presentaren la documentacién exigida, saivo casos de fuerza mayor, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de que pudieran haber
incurrido en falsedad en su instancia.

11. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en
estas bases, seran nombrados funcionario de carrera, debiendo tomar posesion en el

MOD, 264.009-A~ REPHOGRATIA EXCHO, AVUNTAMIENTO DE JAEW
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plazo de UN MES, a contar desde la publicacién de la relacién de personas
aprobadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

12.- NORMAS DE APLICACION,

Para lo no previsto en estas Bases, le sera de aplicacion el R.D. 886/81, de 7 de
Junie, por e que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local; el R.D. 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Adminisiracién General del Estado; la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 7185, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se
aprusba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 2/2002, de 11 noviembre, la Ley de Gestién de Emergencia de
Andalucia; y el Texto Refundido del Estatuto Basico dei Empleado Publico, RDL
5/2015, de 30 de octubre, y cuales duiera otras disposiciones legales que le sean de
aplicacién en esta materia.

13.- RECURSOS.

Conira las presentes Bases, y convocatoria podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ants el Organo que dicto el acto. El
plazo para interponer el mismo sera de UN MES desde el dia siguiente de la
publicacién de esta convocatoria en el Bolstin Oficial de la Provincia de Jaén. Se
entendera dessstimado si transcurre un mes desde la interposicion, sin notificarse su
resolucién (articulo 124 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, Ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrative en el plaze de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, si no se ha interpueste
el potestativo Recurso de Reposicion; vy de SEIS MESES, contados a partir del dia
siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado, el Recurso
Dotestative de Reposicion (Art. 46.1 y 4 de la Ley 29/88, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) vy la Ley
Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicard que los datos personales recapados del propio
interesado © de fuentes publicas, seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con el ambito de sus competencias y para el procedimiento objeto de la
solicitud presentada, siendo el Responsable de Tratamiento el Excelentisimo
Ayuntamiento de Jaén. Se cederan datos a otras Administracion Pdblicas y a terceros
cuando exista una obligacion legal.

Asimismo, los datos podréan ser publicades en medios electronicos municipales como
consecuencia de este procedimiento vy en los términos previstos en el mismo. Las
resoluciones vy actos de tramite derivades del procedimiente administrativo al que se
incorporan los datos personaies de las solicitudes presentadas, en los términos
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establecidos en Ia convocatoria, podran ser objeto de publicacidon en el
BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Jaén (formato
electrénico) y/o en la pagina Web municipal.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesaric que permita cumplir con las
obligaciones legales que encomienda ia normativa administrativa. Para ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacién del tratamiento, portabifidad y
oposicidn a su tratamiento deberan dingirse al Ayuntamiento de Jaén.

-~ REPROGILATIA ENCRIO, AYUNTAMIENTO DE JAEN

Zz NLHD, 200Uy
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ANEXO |
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Los méritos serdn valorades conforme al siguiente baremo:

A) MERITOS PROFESIONALES (puntuacién maxima, 6 puntos): por cada afio
completo o fraccion iguai o superior a seis meses como funcionario de carrera, en
servicio activo, en la Subescala de Servicios Especiales, clase Extincion de
Incendios, Categoria Bombero Conductor, Grupo C, Subgrupo C2 prestado en el
Ayuntamiento de Jaén: 0,40 puntos.
Por cada afo completo o fraccion igual o superior a seis meses como funcionario de
carrera, en servicio activo, en la Subescala de Servicios Especiales, clase Extincién
de Incendios, Categoria Bombero Conductor, Grupo C, Subgrupo C2 prestado en otra
Administracién Piblica : 0,20 puntos.
Los méritos profesionales se acreditard mediante certificado expedido por la
Administracion Publica en la que se hayan prestado los servicios la prestacion de
servicios.
B) MERITOS POR FORMACION (puntuacién méxima, 2 puntos): seran susceptibles
de valoracién los cursos de formacién especificos a los que haya asistido el
candidato/a en concepto de alumno/a.
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se encuentren
relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una
Administracién Publica, bien por una institucién publica o privada en colaboracion con
la Administracién Publica vy los organizados dentro del marco de los Acuerdos de
Formacion Continua.
No se valoraran en ningdn caso:
- Los cursos cuya duracién sea inferior a quince horas lectivas.
_ Los cursos con idéntico contenido, a menos qgue haya transcurrido un periodo de dos
afios enire la realizacion de uno y otro.
- Los cursos cuyo contenido no se pueda determinar que tienen relacion con las
funciones del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.
- No se valoraran actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o anéloges. Los seminarios sdlo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.
12 valoracién de los cursos, diplomas o certificados de formacion debidamente
acreditados se realizara de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera
acumulada:
a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.
c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,20 puntos.
C) Titulaciones (puntuacion maxima, 2 puntos).

- Titulacion de Bachillerato o equivalente: 0,5 puntos.

- Titulacion universitaria de Grado o equivalente: 1,0 puntos.

- Thtulacién universitaria de Licenciatura o Master: 1,5 puntos

- Titulacién de Doctorado: 2 puntos.
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ANEXO I
TEMARIO

A)MATERIAS COMUNES,

Tema 1. La Constitucién de 1978. Derechos y deberes fundamentales. De Ia Corona.
De las Cortes Generales. Del Gobierno Yy la Administracién. Del Poder Judicial.

Tema 2. Nociones bésicas de legislacién. sobre Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de

abril Reguladora de Bases de Régimen Local.

Tema 3. Real Decreto Legislativa 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Réasico del Empleado Pubiico.

Tema 4. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres

y mujeres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de

género en Andalucia. Nociones basicas. . ‘

BYMATERIAS ESPECIFICAS. .

Tema 1.0rganizacién del servicio de prevencién y extincién de incendios de Jaén.

Tema 2.El Régimen Disciplinario de los Funcionarios- especial referencia al Real

Decreto Legislativo 33/1986, de 10 de enero.

Tema 3.Ley 272000, de 11 de noviembre de Gestién de Emergencias de Andalucia.

Tema 4.Vehiculos y materiales de los servicios contra incendios.

Tema 5.Normas basicas de seguridad en las actuaciones.

Tema 6.Equipos y herramientas usados en salvamentos: eléctricos,” cojines de

elevacién, hidraulicos, de traccién y arrastre.

Tema 7.Deteccién de victimas en hundimientcs, para apeos y apuntalamientos, de

progresidn con cuerdas, escalas y de salvamento acuatico.,

Tema 8.Maniobras de salvamento en accidentes de trafico.

Temna 9. Maniobras de salvamento en ascensores y maquinaria pesada.

Tema"10. Maniobras de salvamento en pPozos y espacios confinados.

Tema. 11.Maniobras de salvamento en el transporte sobre railes, aviones Y

embarcaciones.

Tema 12 Maniobras de salvamento vertical.

Tema 13.Psicologia en situaciones catastréficas y de emergencia.

Tema 14.Prevencion de riesgos laborales: Definiciones, derecho a la proteccién frente

a los riesgos laborales. Principios de la Accién Preventiva. - o

Tema 15.Zona de actuacién del Servicio de Prevencion ¥y Extincién de Incendios vy

Salvamento de Jaén. Callejero del término municipal 'de Jaén y de los municipios

incluidos en el 4rea de Ayuda en los que el Servicio de Prestacion y Extincién de
" Incendios de Jaén presta servicios.

Tema 16. .- incendios en edificios. Inicio, desarrollo y propagacion de un incendio.

Medidas de precaucién. Riesgo de Flashover y Backdraft.

ANEXO Il
PRUEBAS FiSICAS

Prueba numero 1
- CARRERA 1000 METROS LISOS.

BILHLL 200009 %~ REFROGRAFIA EXCHMEO, AYUNTAREENTO DE JAEN
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Partiendo desde la posicién de parado, cada aspirante deberd recorrer una distancia
ds 1000 metros en pista lisa, plana, dura y por caile libre en los tiempos establecidos.

Menor de 35 35-38 afios 40-44 afos 45-49 afios Mas de 50
afnos afios
H M H M H M H M H M
3501400 | 400 | 4107 | 4107 | 4207 4207 { 430 | 47307 | 4740

Prueba numero 2
- CARRERA 200 METROS LISOS.

Partiendo desde la posicién de parado, el aspirante debera recorrer una distancia de
200 metros por la misma calle, en los tiempos establecidos. La postura coporal de

salida sera libre y siempre por detrds de la linea. No se permite el uso de tacos de

salida.
Menor de 35 35-39 afios 40-44 afios 45-49 afios Mas de 50
anos afios
H M H M H M H M H M
387 407 407 42" 42" 44 44 46" 467 48"

Prueba numero 3
- PRESS DE BANCA.

Flexo-extensiones de codo sobre el banco en declbito supino, con agarre digito
palmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre la barra. El aspirante
debera levantar un pesc de 50 kg. en total (incluyendo la barra), y hara un nimero de
repeticiones consecutivas de acuerdo al baremo de edades.

Menor de 35 35-38 afos 40-44 afios 45-49 afios Mas de 50
anos ahos

H M H M H M H M H M

16 12 15 11 14 10 13 9 12 8

Prueba m’s;nero 4
- NATACION 50 METROS ESTILO LIBRE.

Cada aspirante se situaré al borde de la piscina, fuera del agua y, a la sefial dei juez
de salida, se lanzara al agua, sin tocar la pared lateral ni la corchera y sin utilizar
ningun instrumento o apoyo para avanzar, recorrera la distancia marcada, en los
tiempos establecides. No se permite utilizar traje de neopreno. Se permite el uso de
gorro, bafiador y gafas de natacion

Los grupos de edad se estableceran teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de celebracién de las pruebas. Los aspirantes cuyas marcas resultan
comprendidas entre el 5 y el 10 obtendran Ia nota correspondiente a la gue resulte por
interpoiacion de la marca obtenida.

f Menor de 35 35-39 afos 40-44 afios 45-49 afios Méas de 50
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anos afios
= M H M H M H . M H M
44 48 46 48 48 50 507 52 52™ 54
ANEXO 'S
CERTIFICADO MEDICO
Criterios.

El a_spirante ha de estar exento de toda enfermedad orgénica, dé toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir

una dificultad en la practica profesional, feniendo como base los criterios que se
indican a continuacion: ’

1. Oftalmologfa: No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a Y2 en el ojo mejor y 1/3 en el ajo
peor, medida sin correccion.

- Relinopatfa (se admite la coriorretinitis central serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

-Discromatopsias importantes.

- Glaucoma. Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudera visual inferior a la
permitida.

- Queratitis crénica. -

- Alteraciones oculomatoras importantes.

- Dacriocistitis crénica.

- Pérpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la
intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

- 2.- Otorrinolaringologia: No padecer:

-~ No se admitira audifono.
- La agudeza auditiva conversacional serd medida segdn normas P.G.B. (pérdida
global binaural) y no se admitira ningln grado de hipoacusia.

- Trauma acustico o sordera profesional. No se admitira pérdidas mayores a 22
decibelios en la frecuencia 4000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para
la edad seglin normas E.U. (Early Loss Index).
- Vértigo. -
- Dificultades importantes en la tonacién.
- Perforacion timpanica. )

3.- Aparato locomotor: No padecer:
- Enfermedades v limitaciones de movimientos: No se admitirdan grados de movilidad
inferiores a:

HALND, 2UY.UD-A- REPROGIAFIA EXCRMO, AYURTAMIENTO BE £4RL
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A) Extremidades superiores:

A.a) Hombro: )
- Elevacion progresiva en anteversion hasta 1800, Abduccién hasta 1200. -

Dinamometria Escapular menor de 25 Kilos.

A.b) Codo:

- Flexion hasta 140°.

- Extension hasta 0°.

- Supinopronacién: de 0% a 180°.

A.c) Mufieca:
- Flexion-Extension hasta 120°.

A.d) Manos y dedos:

- Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

- Falia o pérdida de cualquier falange de cualguier dedo, excepto la falange distal del
5° dedo.

- Falta de una mano o de cuaiquier parte de la misma, salvo los dedos, segun se
describe anteriormente.

B) Extremidades inferiores:

B.a) Cadera:

- Flexion hasta 120°.

- Extension hasta 10° (mas alié de Q°).

- Tener una extremidad inferior mas corta que |a otra (mayor de 1 cm)

B.b)} Rodilla:

- Extension completa.

- Flexion hasta 130°.

- Lesiones articulares o ligameniosas no reparables.

B.c) Tobillo:
- Flexo-extension dorso plantar hasta 45°.

B.d) Pie:

- Pie Zambo.

- Pie plano.

- Pie Planc Espastico.
- Pie Cavus.

B.e) Dedos:

- Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.

- Hallux Valgus. - Dedo en martillo.

C) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7°.

- Costilla accesoria que produzca "Robo de subclavia”,
- Hernia discal.
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D) Enfermedades varias:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacidn recidivante.

- Miotonfa congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite 1a movilidad dificultando las
funciones de Bombero.

4.- Aparato digestivo: No padecer:

- Cirrosis ’

- Hepatopatias crénicas.

- Pancreatitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirtrgicas gque presenten
secuelas funcionales con repercusiones orgénicas y que incidan negativamente en el
desempefio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusién enzimatica importante.

5.- Aparato cardiovascular: No padecer:
~ Hipertensién arterial mayor de 155/05 mmHg.
- Insuficiencia cardiaca.
- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrida anteriormente.
- Coronariopatias.
- Arritmias importantes,
- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
- Flutter.
- Fibrilacién.
- 8indromes de preexcitacion. _
- Blogueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.
- Extrasistoles patolégicas.
- Valvulopatias.
- No se admitiran prétesis valvulares.
- Ansurismas cardiacos o de grandes vasos.
- Insuficiencia arterial periférica. . )
- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o alteraciones troficas
varicosas importantes. ’
- Secuelas posi-tromboembdlicas.
.- Defectos y deformidades de los dedos yfo marnos producidos por problemas de
circulacién que sean sintomaticos o dificulten la realizacién satisfactoria de los
trabajos de bombero.

6.- Aparato respiratorio: No padecer:

- Disminucién de VEMS por debajo del 80%. - EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotérax recidivante.

-Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a
realizar en las tareas espscificas de Bombero.

WRLLY, OO oe 1L HOURAFTA EXCRIER AVENTAM 05 0 18, EAEN
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7 . Sistema nervioso centrat: No padecer:
- Parkinson, corea o balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

_ Arterio esclerosis cerebral sintomética.
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y faneras: No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacion funciona!l importante, y aquellos procesos
natolégicos que, a juicio del Tribunal, limiten o se agraven con el desempefio de E
funcién de Bombero.

9.- Otros procesos patolégicos que impidan el normal desarrollo de las funciones de
Bombero: No padecer:

- Diabetes tipo 1 o I1.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Acidison.

- Insuficiencia renal cronica.

- Falta de un rifion.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Andlisis de orina: Aluminuria y/o cilindruria importantes.

10. - Alcoholismo vy drogodependencia: No padecer:

11.- Cualquier otro proceso patologico gue, a juicio del Tribunal médico, dificulte o
impida el desarrollo de las funciones de Borpbero.

Jaén, 8 de rarzo_dg 2022.
LA SEGRETARIA

§ %
Fdo. Asuncién{Léez Sanchez.

VO BO
EL PRESIDENTE,

/ P
ror b

s i .

“Fdo. Carlos Alberca Martinez
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D2. M2 REFUGIO OR0OZCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JULIO MILLAN
MuRoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), Y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar las Bases para la cobertura de 3 plazas de Cabo del Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento, contempladas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Jaén de los afios 2017, 2018 y 2019, para ser cubiertas mediante el sistema
de acceso de promocion interna y el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
COBERTURA DE 3 PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL, ASi COMO
LAS QUE RESULTEN VACANTES HASTA LA FECHA DE REMISION DEL ANUNCIO DE LA
CONVOCATORIA AL BOE, CONTEMPLADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN DEL ANO 2019, PARA SER CUBIERTAS MEDIANTE EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y POR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONCURSO-OPOSICION.

Previa su aprobacion por la Mesa General de Negociacidn en sesion celebrada el dia 22
de diciembre de 2021.

Vista la propuesta formulada con fecha 21 de abril de 2022 por el Teniente de Alcalde

delegado del Area de Recursos Humanos, y la documentacion que acompafia:
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s

SOCIALES Y OFERTAS DE“
EMPLEO PUBLICO

INFORME PROPUESTA

En cumplimiento de lo que determina el articulo 172 del Rea! Decrefo
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, habiendo acordado el
Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos con fecha 7 de
Junio de 2021, gue previos los trémites administrativos oportunos, por parte de este
Negociado se confeccionen las bases que regulen la convocatoria para cubrir 3 plazas
de Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria Oficial, asf como
las que resulten vacantes hasta la fecha de remision del anuncio de convocatoria al
BOE, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2019, por el sistema de promocién
interna mediante el procedimiento de seleccién de concurso-oposicion v respetando la
reserva para movilidad que resulte exigible al amparo de la legislacién vigente, la
empleada publica que suscribe, con el visado del Jefe de Seccién del Area de Personal,
realiza el signiente INFORME:

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, con base en lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, regula en su Titulo V el ingreso, la promocién, la
movilidad y la formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local y
autoriza, en su Disposicion final primera, al Consejo de Gobierno para dictar las
disposiciones precisas para el desarrollo y ejecucidn de lo previsto en la Ley.

En virtud de dicha autorizacién, con respeto de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad, que rigen los sistemas de
seleccidon del personal de las Administraciones publicas, se aprueba ¢l Decrefo
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacién de los
Juncionarios de los Cuerpos de Policia Local en Andalucia, modificado parcialmente
por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero.

Como complemento a los mencionados Decretos, se dicta la Orden de 22 de
diciembre de 2003 de la Consejeria de Gobernacion de la Junmta de Andalucia,
modificada por la Orden de 31 de marzo de 2008 asi como por la Orden de 30 de
noviembre de 2020, mediante las que se regulan las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna v la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policfa Local.

Las citadas normas constituyen el marco regulatorio comun bésico en materia
de seleccién y acceso a las diferentes categorias de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia.

A la vista de las circunstancias y fundamentacion juridica puestas de manifiesto,
la funcionaria que suscribe, estima que procede adoptar acuerdo por la Junta de
Gobierno Local respecto de lo siguiente:

AA0RTE A0GDUD-A- REPHDGRAFIA ERCNT. AYUNTARIENTO BE JARN
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PRIMERO: Que las 3 plazas de Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Jaén, asf como las que resulten vacantes hasta la fecha de remisién del anuncio de la
convocatoria al BOE, contempladas en la Oferta de Emplec Publico del Ayuntamiento
de Jaén del afio 2019 sean cubiertas mediante el sistema de promocién intema y por el
procedimiento de seleccion de concurso- oposicion.

Asimismo, se adjuntan las Bases elaboradas para las referidas plazas al objeto de
que sean, igualmente, aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

Jaén, 21 de abril de 2022
LA JEFA DE NE?O@I&}QO

2 .,/ :
Fdo. M? Dolores Ibafiez Moreno

VOBU )

EL JEFE DE SECCION

DEL ARF EDE P.ERS ONAL
A

Fdo. Pedro Merino Martin

El TERCER TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, de conformidad con el Informe-Propuesta que antecede,
estima que procede someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno Local las Bases de
3 plazas de Oficial del Cuerpo de Policia Local asi como las que resulten vacantes hasta
Ia fecha de remision del anuncio de convocatoria al BOE, que han sido aprobadas
previamente por la Mesa General de Negociacion en sesidén celebrada el dia 22 de
diciembre de 2021 ( se adjunta Diligencia junto con las Bases).

Jaén, 21 de abril de 2032

Ny
. L(j\

arlos Alberca Ma"ﬁ%nez
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que la Mesa General de Negociacién del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y Empresas Publicas, en sesion
celebrada el dia 22 de diciembre de 2021 se debatié el siguiente punto del orden del dia.

PUNTO SEXTO LA PROPUESTA DE BASES PARA LA COBERTURA
DE 3 PLAZAS DE OFICIAL POLICIA LOCAL.

Tras las intervenciones de los miembros de la Mesa General de Negociacion,
respecto a este punto, el Sr. Presiente somete a votacién las bases, con el siguiente
resultado: por CCOO vota abstencién, por CSIF si, por UGT abstencién y la
Presidencia vota sf, por lo que quedan APROBADAS las BASES PARA LA
PROVISION DE 3 PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL.

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera
de 3 plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Categoria Oficial del Cuerpo de Policia Local, asi como las que resulten vacantes
hasta la fecha de remisién del anuncio de la convocatoria al BOE. Las citadas plazas se
convocan para su provision mediante el sistema de acceso de promocién interna v a
través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion.

Las presentes bases han sido aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha

Las citadas plazas, adscritas a la Escala Bésica conforme determina el articulo
18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran en el Grupo C, Subgrupe C1, segin lo establecido en la
Disposicion transitoria tercera, punto 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico. Estan dotadas con las retribuciones correspondientes v pertenecen a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2019.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacién de las Policia Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad v formacién de los funcionarios de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, modificado por Decreto 66/2008, de 26 de
febrero; Orden de 22 de diciembre de 2003 de la Consejeria de Gobemacién, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local en Andalucia, modificada por Orden de 31 de marzo de 2008 y por la Orden de

RVEG N B REGISTRO DE ENTIDADES LRCALYS OON £1L 8 HELI0SE
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30 de noviembre de 2020; y en lo no previsto en la citada legislacion le serd de
aplicacion lo determinado en el Decreto 2/2002, de 9 de encro, por el que se aprueba ¢l
Reglamento general de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, con las modificaciones introducidas por Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse ¢l procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 Podra participar por el sistema de acceso de promocién interna el personal
funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Jaén
perteneciente a la categoria de Policia. Las personas aspirantes deberan reunir, antes de
que finalice el Gltimo dia de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como
funcionario de carrera en cuerpos de la Policia Local en la categoria de
Policia. A estos cfectos se computard el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacidn de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

A los efectos de equivalencia de las ftitulaciones académicas, las personas
solicitantes deberdn hacer referencia, en la instancia de participacion, de la normativa en
la que se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los ftitulos o las
certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos por las
normas legales para el reconocimiento de sus estudios a efectos laborales, o, en su caso,
de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y
aportar la correspondiente homologacion.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente

personal, en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las
canceladas.

d) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que

sea por causa de embarazo.

Todos estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente junto a la solicitud
de participacion. El de titulacion con fotocopia de la misma. Fl resto de requisitos se
acreditardn con certificaciones originales expedidas por los correspondientes
Ayuntamientos.
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Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que
presenten.

CUARTA.- SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
en el BOE del amuncio de esta convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso
selectivo cursardn solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando expresamente que retmen todos v cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera. Se acompafiard la documentacién acreditativa de
su cumplimiento.

Se presentard, ademads, la documentacién justificativa de los méritos alegados
para valorar en la fase del concurso, bien mediante originales, bien mediante fotocopias.
A estos efectos no se valoraran los méritos alegados o justificados con posterioridad a la
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen (BOP de Jaén ntm. 297, de 29 de diciembre de 2009), a Ia
solicitud debera acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que asciende a 30,00° euros, que deben ser ingresados en la
cuenta ndmero ES79 3067 0100 27 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento
de Jaén en Caja Rural.

Con relacidn al pago de la tasa se establece lo siguiente:

1. Estédn exentas del pago de esta tasa: '

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacion de certificado
de discapacidad expedido por el organismo competente.
b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los
términos del articule 12.1.c. de la Ley 40/2003, de Proteccion de la
Familia Numerosa.
2. Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familias numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c.
de la Ley 40/2003, de Proteccion de la Familia Numerosa.

No se concederdn més exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

El ingreso de la tasa podrd efectuarse mediante giro postal o transferencia
bancaria, haciéndolo constar en la solicitud de participacién, indicando la clase de giro,
fecha y ntimero. En los documentos de liquidacién de la tasa se haré constar el nombre de
la persona aspirante y referencia del proceso selectivo al que se opta.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias
determinard la inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no
subsanable.

No procedera la devolucién del importe de la tasa por causas imputables al
interesado.

Con la presentacién de la solicitud se entiende que la persona interesada autoriza
al Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informdticas
antomatizadas.

ALES CON B8 0 $1350804
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Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano correspondiente
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusidén. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias para subsanacién de
defectos v se indicard el lugar en que serdn expuestas al piblico las listas completas
certificadas. En la misma resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y se
fijara el lugar, fecha v hora del comienzo del proceso selectivo, asi como el orden de
actuacion, en su caso.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, la lista se
clevard a definitiva. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictard nueva
resolucién aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos, en su caso, que
se expondrd en el Tablén de Edictos y en la Sede Electronica de la Corporacién.

En el supuesto de que, por causas excepcionales, se hubiese de modificar el
lugar, la fecha, hora de celebracion o cualquier otra circunstancia que afecte a este
proceso, el anuncio se haré piiblico a través del Tablén de Edictos y Sede Electronica de
la Corporacion.

Los errores materiales podran ser modificados en cualquier momento de oficio o
a instancia de parte.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal se constituird v regulard de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre y demas normativa
aplicable y estard integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Empleada o empleado pablico a designar por el 6rgano competente.

Vocales: Cuatro empleadas o empleados piblicos a designar por el organo
competente.

Secretario: El de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue, con voz
y sin voto.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida
para las plazas objeto de la convocatoria.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos
requisitos.

FEl Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las prucbas, con la
colaboracion de personas con cualificacién técnica, con voz y sin voto, las cuales
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad téenica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar el baremo
correspondiente.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y
dos Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podrén promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24
del Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decrero 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

SEPTIMA.-INICIO DE CONVOCATORIA Y CE'LEBRACI(’)N DE PRUEBAS
B PARA EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA.

En caso de ser mecesario, la actuacién de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo piblico de conformidad con la resolucién
que corresponda de la Secretarfa de Estado para la Administracion Ptblica.

Tos aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Comenzado el proceso selectivo no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Sera suficiente con la publicacién en el Tablon de Edictos v Sede Electrénica
del Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minime de cinco dias habiles v méaximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO PARA EL SISTEMA DE ACCESO DE
PROMOCION INTERNA.

El proceso selectivo para el acceso por el sistema de promocion interna es el concurso-
oposicién que constara de las siguientes fases:

Primera fase: Concurso.

Consiste en la comprobacién y aplicacién del baremo establecide en el Anexo I
de esta convocatoria a los méritos alegados y justificados por los aspirantes, de
conformidad con la Orden de 31 de marzo de 2008 de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003 por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilided a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local.

NTASHEN F0 DE JAEN

Esta fase sera previa a la de oposicion y, en ningin caso, la valoracion de los
méritos podra ser superior al 45% de la puntuacién méxima prevista en la fase de
oposicidn; no tendra cardcter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicidn, estableciéndose finalmente el orden de prelacidn de los
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participantes en el concurso segin la puntuacién que corresponda en aplicacién del
baremo establecido.

Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicién consistird en una prueba de conocimientos, compuesta de
dos partes:

a)La primera: consistird en la contestacidn, por escrito, a un cuestionario de 50
preguntas con respuestas alternativas, sobre las materias que componen el temario que
se relacionan en el Anexo II.

Fl sistema de calificacién serd: cada respuesta correcta se valorara 0,20 puntos. Por cada
respuesta errénea se descontard 0,10. Las preguntas no contestadas no computaran.

b)L.a segunda: consistird en la resoluciéon de un caso practico de 25 preguntas,
con respuestas alternativas, cuyo contenido estard relacionado con el temario que se
relaciona en ¢l Anexo II.

El sistema de calificacién sera: cada respuesta correcta se valorard 0,40 puntos. Por cada
respuesta errénea se descontard 0,10 puntos. Las preguntas no confestadas no
computaran.

Para la realizacién se dispondra de 3 horas como minimo.

Tercera fase: Curso de Capacitacion.

Los aspirantes gue hayan aprobado el concurso-oposicidn tendrdn que superar con
aprovechamiento el curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Municipales de Policia Local.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS DEL CONCURSQ-OPOSICION.

Una vez terminadas las fases del concurso-oposicion, el Tribunal publicara la
relacién de los aspirantes aprobados, con el desglose y suma de las calificaciones
correspondientes a ambas fases del proceso selectivo en el Tablén de Anuncios y Sede
Electrénica de la Corporacion, elevando al organo competente del Ayuntamiento
propuesta para la realizacién del curso de capacitacion.

En la referida propuesta no se podrd declarar superada la fase del concurso-
oposicién a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

DECIMA.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION.

El 6rganc competente nombrara funcionarios en précticas para la realizacion del
curso de capacitacion a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes al mismo.

Para formalizar el nombramiento como funcionario de carrera serd necesario
superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.
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La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del mismo solo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia. En este caso, el interesado debera i incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. Ll
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

La no incorporacién o abandono del curso por causa que se comsidere
injustificada e imputable al aspirante producira la pérdida de los resultados obtenidos en
el concurso-oposicién v la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

Cuando el funcionario en prcticas no haya superado el curso, a la vista del
informe emitido por la Escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, producira
la pérdida de los resultados en el concurso de méritos y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

UNDECI’MA.— PROPUESTA FINAL. NOMBRAMIENTO. TOMA DE
POSESION Y ESCALAFONAMIENTO.

Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Seguridad Pdblica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Fscucla concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes de los alumnos, para su
valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a quienes superen
el curso de capacitacidn, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en Ia
fase del concurso-oposicion y el curso de capacitacion, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al 6rgano competente, para su
nombramiento como funcionarios de carrera en las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados
funcionarios de carrera en la categorfa a la que aspiran. El plazo para tomar posesién
serd de un mes, a contar del siguiente al de la publicacion de los nombramientos en ¢l
BOP. Previamente a la toma de posesién habran de prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, Regulador
de la férmula para toma de posesion de eargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionarios se efectuara atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fase del concurso-oposicién v curso de capacitacién.

DUODECIMA.- RECURSOS.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
v de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Piblicas

Contra la resolucidén aprobatoria de las bases, que es definitiva en via
administrativa, puede interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que
las aprobd, dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su tiltima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segtn
cual sea posterior en el tiempo.
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Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicion referido,
puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de los Contencioso
Administrativo, en Jaén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acuerdo si la desestimacién es expresa, ¥ en el plazo de seis meses si
fuera presunta.

En el caso de no utilizar el recurso potestativo de reposicién interponiendo
directamente el contencioso-administrativo, se hard ante el érgano y en el plazo a que se
refiere el parrafo anterior, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otra clase de
recurso que estime conveniente entablar.

ANEXO1I
BAREMO

LI. BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO (PARA EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION).

En el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion (3 plazas por promocién
interna), la fase de concurso se regird por el siguiente baremo de méritos:

A.l.- Titulaciones académicas:

A.1.1.| Doctor 2,00 puntos
A.1.2.\ Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o eguivalente 1,50 puntos
A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplornado superior en criminologia o Experto

universitario en criminologia o equivalente 1,00 puntos
A.1.4.| Bachiller, Técnico Superfor en formacion profesional,

acceso a la universidad o eguivalente 0,50 puntos

Puntuaciéon maxima del apartado A.1. 4,00 puntos

No se valorara la titulacidén requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendrdn en cuenta, a cfectos de valoracidon, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién s6lo se admitirdn las reconocidas por el
Ministeric competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracidn
oficial de equivalencia, o disposicidon en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

S6lo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismeos.

A.2.- Antigiiedad:

] A.2.1.| Por cada afio de servicios, o fraccion superior a_seis
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meses, prestados en Jos Cuerpos de /la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
lgual o superior & la que se aspira 0,20 puntos
A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior 8 seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado
a /a que se aspira 0,10 puntos
A.2.3. | Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad 0,10 puntos
A.2.4.| Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de Jas
Administraciones Publicas 0.05 puntos
Puntuacién maxima del apartado A.2. 4,00 puntos

A.3.- Formacion y docencia:
A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia y los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Pablicas, seran valorados, cada uno como a continuacion se establece:

A.3.1.1 | Entre 20 y 35 horas lectivas 0,25 puntos
A.3.1.2 | Enfre 36 v 75 horas lectivas 0,30 puntos
A.3.1.3 | Entre 76 v 100 horas lectivas 0,35 puntos
A.3.1.4 | Entre 101 y 200 horas lectivas 0,40 punitos
A.3.1.5. | Mas de 200 horas lectivas 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido asistencia se valoraran con
la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad; los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién
de las titulaciones del apartado A.1 del presente Anexo, ni la superacién de asignaturas
de los mismos.

BEEA T BE JAEN

A.3.2. Docencia, ponencias ¥ publicaciones:

La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado A.3.1
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

i | Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, | l
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con independencia del nimero de horas del ctirso 0,10 puntos

Hasta un madximo de 1,00 punto

Se podrdn acumular fracciones inferfores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
ntimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion
de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20
puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de 1,00 punto.

1 | Puntuacién méxima del apartado A.3. | 4,00 puntos |

A.4.- Otros méritos:

A.4.1] Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segtin la categoria otorgada dentro de Ja misma, se valorard con la

siguiente puntuacion.

Medalla de Oro: 3,00 puntos
Medalla de Plata: 2,00 puntos
Cruz con distintivo verde: 1,00 punto
Cruz con distintive blanco: 0,75 puntos

A.4.2| Haber sido recompensado con la Medalla al Merito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial 0,50 puntos

A.4.3| Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad

0,50 puntos
A.4.4| Felicitacion  publica  individual  acordads por el
Ayuntamiento en Pleno (mdximo 4 feficitaciones), cada
una 0,25 puntos
Puntuacién maxima del apartado A.4. 4,00 puntos

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacién total, el orden
de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacioén obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1° Antigliedad
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2° Formacion
3° Titulaciones académicas
4° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo ptiblico.

ANEXO II
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades piblicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideolégica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad v seguridad.
Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresién reconocido en
el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas II: Derecho de reunién. Derecho
de asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a
fonciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva v la prohibicién de
indefensién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la
Constitucién, sentide de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de
tribunales de honor. El derecho a la educaciéon v la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
fuerzas y cuerpos de seguridad. Derecho de peticién.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Cédmputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
exiraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen lLocal Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tipos de entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobiemo. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

7. Lalicencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicién v pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Sitvaciones administrativas.

9. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
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10.Ley de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucia y normas de
desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y
calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12.1La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarzrollo.

13. De¢litos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: Autores, cdmplices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

15, Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad v sus
Agentes. Desordenes pablicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos v faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

19. Delitos contra la salud pablica. Trafico de drogas.

20.Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

21.Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y
multa. Clasificacion por su gravedad: Graves, menos graves y leves.

22.Fl atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencion. Contenido de la asistencia letrada.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24.1ey de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

25.Normas generales de circulacidon: velocidad, sentido, cambios de direcciém.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrés.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.
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28.Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.
29. Accidentes de circulacién: Definicidn, tipos v actuaciones de la Policia Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién
. alcohdlica.
31. Esfructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologice, social y
cultural.
32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad itercultural.
33.1gualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
bésicos; socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
Violencia contra las mujeres: descripcidn, planes de erradicacién y atencién
coordinada a las victimas.
34.FEl mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del
mando; relacién con subordinados; técnicas de direccién y reuniones.
35.La Policfa en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencién y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.

Jaén, 21 de abril de 2022.
LA SECRETARIA,

Fdo. D? Asum‘z:iéh Lépez Sanchez.

i

VO BO
EL PRESIDENTE,

Fdo. D. Carlos Alberca Martinez

S0, 206.009-A- HEPROGHAFIA EXCAO, AYURTARIENTD DE JALN

ISR BN EL REGISTRO DR ENTIBADES LOCALES CON BLN" 01230503
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D2. M2 REFUGIO OR0OZCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JULIO MILLAN
MuRoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), Y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar las Bases para la cobertura de 3 plazas de Oficial del Cuerpo de la Policia Local,
asi como las que resulten vacantes hasta la fecha de remisién del anuncio de la convocatoria al
BOE, contempladas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jaén de afio 2019,
para ser cubiertas mediante el sistema de acceso de promocion interna y el procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion.

NUMERO CUATRO.- PROPUESTA DE ANULACION DE LA VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD ASIGNADO AL TRABAJADOR D. JUAN
FRANCISCO RAMIREZ DELGADO DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE FEBRERO DE
2020 Y DICIEMBRE DE 2021.

Vista la propuesta formulada con fecha 27de abril de 2022 por el Tte. Alcalde delegado

del Area de Recursos Humanos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

lPROPUESTA DE ACUERDO DE LA ANULACION DE LA VALORACION DEL
PROCEDIMIENTO ICOMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD ASIGNADO Al TRABAJADOR D. JUAN
| FRANCISCO RAMIREZ DELGADO

EXPEDIENTE [ 3849/2022/DOCE REF. ADICIONAL PRODUCTIVIDAD

INTEReESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia
23 de diciembre de 2021 y ia celebrada el 23 de febrero de 2022, por los que se
aprueba la valoracién del complemento de productividad del Programa de Mejora de
la Calidad en una cuantia de aplicar el coeficiente 0,70 a la cantidad de 230,00 €
por cada mes completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo
evaluativo, a los empleados publicos relacionados en la propuesta, con el puesto de
trabajo de Bombero-Conductor.

Visto que en la relacién que acompafiaba a las propuestas se ha incluido por
error al trabajador D. Juan Francisco Ramirez Delgado, cuyo puesto de trabajo es
de Auxiliar Administrativo Jefe de Negociado

Visto que el art. 109,2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones PUblicas establece: “Las
Administraciones PuUblicas podrén, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los Interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.”

PROPONGO

La anulacidén de la valoracién del complemento de productividad asignado ai
trabajador D. Juan Francisco Ramirez Delgado del periodo comprendido entre el
febrero de 2020 y diciembre de 2021.

Documento firmado electrénicamente de acuerde a la Ley £9/2003 de Fitma Electrénica y la Ordenanza Municipat de Administracion Electrénica, utllizando Certificados del Empleads Piblico
(Ley 40/2015, Art.43)

FIRMADO POR:
CAR1LOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resclucién de Alcaldia 29-06-2021) | FECHA:27/04/2022 HORA:S:00:03

Cedigo Seguro de Verificacion - CSV, Permite [z verificacion de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION csv ] “ f PAGINA
sede.aytojaen.es 14157733550530110035 1/1
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Mufoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

La anulacion de la valoracion del complemento de productividad asignado al trabajador
D. Juan Francisco Ramirez Delgado, del periodo comprendido entre febrero de 2020 y
diciembre de 2021.

NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D. JOSE ANTONIO HERNANDEZ CANO.

Vista la propuesta formulada con fecha 27 de abril de 2022 por el Tte. Alcalde delegado

del Area de Recursos Humanos y la documentacién que acompafia:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
§ ‘, CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

{ PROPUESTA DE ACUERDO DE LA
ProcepIMENTo | PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE

| REGLAMENTC DE PRODUCTIVIDAD DEL

| SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA
ExreDiente | 3849/2022/pDoCE

INTERESADO(S) JI JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

REF. ADICIONAL

SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

VALORACION DEL COMPLEMENTO DE
MEJORA DE LA CALIDAD REGULADO EN EL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y

PERSONAL SPEIS

PRODUCTIVIDAD

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento

de Productividad del Personal al
Organismos Auténomos, en el que se establece
y la modificacién del apartado 2 del articulo 4,
de 2021.

Servicio del

Ayuntamiento de Jaén y sus
el Programa de Mejora de la Calidad
publicada en el BOP de 5 de agosto

Visto lo establecido en el art, 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a

seguir por el Concejal Delegado de Recursos

Vista la propuesta en la que se informa del cumplimiento de

Humanos.

los objetivos,

previamente establecidos, por el Sr. Jefe del SPEIS.

Propongo a la Junta de Gobierno, el acuerdo de

la valoracion del concepto

Complemento de Productividad en el Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una
cuantia que serd la resultante de aplicar el coeficiente 0,70 a la cantidad de 250,00
€ para el empleado con puesto de cabo de bomberos reiacionado a continuacién,

por cada mes completo o parte
evaluativo.

proporcional del mismo comprendido en el periodo

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PERIODO

HERNANDEZ CANO, JOSE ANTONIO

25968284L

ENERO A JUNIO DE 2021

Documento firnado electrdnicamente de zcuerdo 2 1a Ley 59/2003 de Firma Electrénica y la Ordenanza Municipal de Administracién Elecstronica, utilizando Certificados del Empleado Pablico

(Ley 40/2015, Art43)
FIRMADO POR:

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resolucién de Alcaldla 29-06-2021) | FECHA:27/04/2022 HORA:8:59:51

csv
14157734305312207520

URL DE VERIFICACION
sede.ayicjaen.es

Cédigo Segurp de Verificacion - G5V, Permite Ia verificacion de la integridad de este documento.

] PAGINA
11

PAGINA 40/70




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

RFA.- PROPUESTA DE ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
DEL PROGRAMA 1 A TRABAJADOR DEL SPEIS

INFORME-PROPUESTA.- Que formula en el asunto de referencia el Sr. Jefe
del Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios.

Atendiendo a lo establecido en ei vigente Reglamento Regulador del
Complemento de Productividad de] personal al servicio del Ayuntamiento de
jaén y sus Organismos Auténomos_, se fijaron los objetivos para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y 30 de junio de 2021 para el empleado D.
José Antonio Herndndez Cafio, habiéndose satisfecho y cumplidos los
mismos.

Por consigulente v en base al articulo 5 del  Reglamento, se emite el
presente informe-propuesta a efectos que se proceda a la aprobacién vy
abono al empleado anteriorm!ente citado,;c‘e%mplemento de productividad
correspondiente. ,J.f ! / \

! ; !

5, de édgril de

Fdo. Manuel Escudero Pie)gjra

!

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

MOB. 200,609-4- NEPROGUAFIA EXCHIO, AYUNTAMIENTO DE JAEN

JN"SCRI‘H’D EN EL REGISTRD PE ENTIDADES LOCALES COM EL W° #1238503
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D* M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, a D. José Antonio
Hernandez Cafio.

NUMERO SEIS.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D2, ROCiO MARIN MURIEL.

Vista la propuesta formulada con fecha 27 de abril de 2022 por el Tte. Alcalde delegado

del Area de Recursos Humanos y la documentacion que acompafia:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

@,m EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
e CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDMIENTO | PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE

I PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE MEJORA DE LA CALIDAD REGULADO EN EL
| REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTC DE JAEN Y
J SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA JEFA DE SERVICIO CONTRATACION
i

EXPEDIENTE 3849/2022/DOCE REF. ADICIONAL j{ PRODUCTIVIDAD

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

i

INTERESADO(S)

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento
de Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus
Organismos Auténomos, en el que se establece el Programa de Mejora de |la Calidad
y la modificacién del apartado 2 del articulo 4, publicada en el BOP de 5 de agosto
de 2021.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a
seguir por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta del Concejal Delegado del Area de Contratacién, Control de
Servicios Publicos y Proyectos Municipales en la que informa del cumplimiento de
los objetivos, previamente establecidos, por la Jefa de Servicio.

PROPONGO

El acuerdo de la valoracién del concepto Complemento de Productividad en el
Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una cuantia que serd la resultante de
aplicar el coeficiente 0,85 a la cantidad de 300,00 € por cada mes completo o parte
proporcional del mismo comprendido en el periodo evaluativo, a la empleada
publica:

e D.2. Rocio Marin Muriel, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31
de diciembre de 2021.

Documentoe firmado electronicamente de acuerdo a la Ley 58/2003 de Firma Electronica y la Ordenanza Municipal de Administracion Electrénica, utlizando Certificados del Empleado Publice
{Ley 40/2015, Ar43)

FIRMADO POR:
CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resolucién de Alcaldia 28-06-2021) | FECHA:27/04/2022 HORA:9:00:10

Cédigo Sequro de Verificacidn - CSV. Permite la verificacion de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION Ccsv ”ii ” l PAGINA
sede.aylojaen.es 14157734001640023442 171
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN

SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO. AYUNTAM_IENTO DE JAEN -
AREA DE CONTRATACION, CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS Y PROYECTOS MU NICIPALES
PLAZA BE SANTA MARIA, N° 1 23001 JAgN

EXT: 9944-9563; TELEFONO: 953219100

,(‘\

RFA.- OBJETIVOS PARA LA JEFATURA DE AREA DE CONTRATACION, CONTROL DE
SERVICIOS PUBLICOS Y PROYECTOS MUNICIPALES, SEGUNDO SEMESTRE 2021,

INFORME-PROPUESTA.- Que formula en &l asunto de referencia el Concejal Delegado del
Area de Contratacian, Control de Servicios Plblicos y Proyectos Municipales.

En documentacion adjunia se acompafia Informe sobre Criterios para asignhacion del
complemento de productividad a los empleados adscritos a la Jefa de Servicio, Dfia. Rocio
Marin Muriel.

Atendiendo z lo establecido en el vigente Reglamento Regulador dal Complemento de
Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Auténomos, se fijaron los objetivos para el primer Semestire de 2021, habiéndose satisfecho y
cumplido los objetivos fijados por parte de la funcionaria municipal.

Por consiguiente, en base al articulo 5 del mismo, se emite el presente informe- propuesta, a
efectos de que se proceda al abono a DhAa. Rocio Marin Muriel, del _complemento de
productividad correspondiente. = X

Jaén, a 11 de Enero de 2022. {7
EL CONCEJA] ?ELEGADO, fisz S

Fdo. FraWchﬁga Arias

(]
N

i
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Mufoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D?. Rocio Marin Muriel.

NUMERO SIETE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D. RAFAEL SOLER BELTRAN, D. SANTIAGO CRIADO DELGADO, D.
FRANCISCO LOPEZ CORDON, D. CESAR ALGAR TORRES.

Vista la propuesta formulada con fecha 27 de abril de 2022 por el Tte. Alcalde delegado

del Area de Recursos Humanos y la documentacién que acompafia:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

XCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

] PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACGION DEL COMPLEMENTO DE
PROGEDIVIENTO | PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE MEJORA DE LA CALIDAD REGULADO EN EL
REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA PERSONAL AREA CONTRATACION

EXPEDIENTE { 3849/2022/DOCE REF. ADICIONAL PRODUCTIVIDAD
i
1

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Compiemento
de Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus
Organismos Auténomos, en el que se establece el Programa de Mejora de la Calidad
y la modificacion dei apartado 2 del articulo 4, publicada en el BOP de 5 de agosto
de 2021.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a
seguir por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta de la Jefa de Servicio del Area de Contratacion, Control de
Servicios Plblicos y Proyectos Municipales en la que informa del cumplimiento de
los objetivos, previamente establecidos, por empleados municipales del Area.

PROPONGO

A la Junta de Gobierno, el acuerdo de la valoracién del concepto Complemento de
Productividad en el Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una cuantia que serd ia
resultante de aplicar el coeficiente 0,85 a la cantidad de 300,00 € por cada mes
completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo evaluativo, a
los siguientes empleados publicos:

e D. Rafael Soler Beltrdn por el periodo comprendido entre el 1 de julio v el 31
de diciembre de 2021.

e D. Santiago Criado Delgado, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y
el 31 de diciembre de 2021.

o D. Francisco LL6pez Cordén, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y el
31 de diciembre de 2021.

o D. César Algar Torres, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31
de diciembre de 2021,

Documento firmado slectrdnicamente de acuerdo a la Ley 59/2003 de Fima Eleciranica ¥ la Ordenanza Municipal de Administracién Electrdnica, utifizande Certificados del Empleade Pdblico
{Ley 40/2015, Art.43)

FIRMADC POR:
CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG, DEL AREA (P.D.Resclucién de Alcaldia 29-06-2021) | FECHA:27/04/2022 HORA:9:00:19

Cddige Seguro de Verificacion - C8V. Permite |a verificacién de la Infegtidad de este documento. _
URL DE VERIFICACION csv l ] PAGINA
sede.aytojaen.es 14157733721001423752 1/1
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AREA DE CONTRATACION, CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS Y PROYECTOS MUNICIPALES
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Ex: 9944-9563; TELEFONO; 953219100
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RFA.- OBJETIVOS PARA LA JEFATURA DE AREA DE CONTRATACION, CONTROL DE
SERVICIOS PUBLICOS Y PROYECTOS MUNICIPALES. Primer semestre 2021

INFORME-PROPUESTA.~ Que formula en el asunto de referencia el Concejal Delegado del
Area de Contratacian, Control de Servicios Publicos y Proyectos Municipales.

En documentacién adjunta se acompafia Informe sobre Criterios para asignacion del
complemento de productividad a los empleados adscritos al Area de Contratacion, Control de
Servicios Publicos y Proyectos Municipales.

Atendiendo a Io establecido en el vigente Reglamento Regulador del Complemento de
Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismo Autébnomos,
se fijaron los objetivos para el Segundo Semestre de 2021, habiéndose satisfecho y cumplido
los objetivos fijados por parte de los empleados del Area.

Por consiguiente, en base al articulo 5 del mismo, se emite el presente informe- propuesta, a
efectos de que se proceda al abono a los empleados publicos D. Francisco Manuel Lépez
Cordén, D. César Algar Torres, D. Santiago Criado Delgado, y D. Rafael Soler Belirén, del
complemento de productividad correspondiente.

Jaeén, .11 de Enero de 2022

LA JEFE DE SERMICI

SN

- 3

Fdo. R}ocio Marin Muriel

Ve Be
De conformidad

EL CONCEJAL{

PELEGADO

Fdo. Franci(;o ¥

SECCION DE PERSONAL.
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D* M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) 'y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, a D. Rafael Soler Beltran,
D. Santiago Criado Delgado, D. Francisco Lépez Corddn, D. César Algar Torres.

NUMERO OCHO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMO AUTONOMOS, A D? MARIA ANGELES HURTADO NAVARRETE.

Vista la propuesta formulada con fecha 11 de marzo de 2022 por el Presidente del

Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico:

PAGINA 54/70




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN
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PROCEDIMIENTO | 12001. COMUNICACIONES Y ESCRITOS ELECTRONICOS

INTERESADO(S)

EXPEDIENTE l 2298/2022/DOCE REF. ADICIONAL
’ JUNTA DE GOBIERNG LOCAL.

PROPUESTA DE ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2,
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Visto el Reglamento regulador del complemento de productividad de los empleados
publicos del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autédnomos, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de jaén el dia 30 de julio de 2020, previa negociacién en Mesa
General de Negociacién y previa aprobacién por el Pleno Municipal: asi como la modificacién
del apartado 2 del articulo 4, publicada con fecha 5 de agosto de 2021.

Visto |o establecido en el articulc 4.1., apartado 1.2 del Reglamento citado, en el que se

regula el Programa de Servicios Extraordinarios.

Visto el Decreto de adscripcién funcional de D* MARIA ANGELES HURTADO NAVARRETE,
con D.N.I. 53416636X, de 20 de febrero de 2019, al Area de Intervencién y el desempefio, de
facto, de las funciones propias de jJefatura de Negociado de Apoyo a la Intervencién, desde el 1
de marzo de 2019 hasta la provisién reglamentaria del citado puesto de trabajo o hasta el cese
de dichas funciones; se emite informe favorable a fa propuesta del Sr. Presidente de! Patronato
Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Hist6rico, a la Junta de Gobierno Local,
para la asignacién de un Complemento de Productividad a la funcicnaria citada, por importe de
300,00 € por cada mes completo o parte proporcional del mismo, desde ef 1 de marzo de
2019 hasta la provisién reglamentaria del citado puesto de trabajo o hasta el cese de dichas
funciones.

Documento firmato efectrénicamente de acuerdo a ja Ley 59/2003 de Firma Efectrénica y ta Ordenanza Municipal de Admiristracion Electrénica, utiiizando Certificades del Empleado Plblico
(Ley 4072015, Art.43)

FIRMADO POR:
M DOLORES RUBIO MAYA | INTERVENTORA | FECHA:10/03/2022 HORA:14:13:17

JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE | PRESIDENTE DEL PATRONATO CULTURA, TURISMO Y FIESTAS | FECHA: 11/03/2022 HORA: 13:37:20

Codige Seguro de Verificacion - CSV. Permite 12 verificacion de 12 integridad de este documento. _
URL DE VERIFICACION ] csv R PAGINA
sede.ayiojaen.es 14157733747532011635 i 1/1
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D* M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion del complemento de
productividad del Programa 2, Servicios Extraordinarios, del Reglamento Regulador del
Complemento de Productividad del personal al servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus
organismos auténomos, a D? Maria Angeles Hurtado Navarrete.

NUMERO NUEVE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMO AUTONOMOS, A D. ANTONIO JIMENEZ CAMARA.

Vista la propuesta formulada con fecha 27 de abril de 2022 por Tte. Alcalde delegado del

Area de Recursos Humanos:
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

| PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE COMPLEMENTOQ DE
PROCEDIMIENTO PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, PARA
ANTONIO JIMENEZ CAMARA

EXPEDIENTE | 3849/2022/DOCE REF. ADICIONAL | PRODUCTIVIDAD

INTERESADO(S) ] JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Con fecha 30 de Julio de 2020, fue publicade en el BOP de Jaén el Reglamento de
Productividad que ha establecido el Excmo. Ayuntamiento de Jaén para regular la
concesién de dicho concepto econdmico, y con fecha 5 de agosto de 2021 se ha publicado
en dicho boletin la modificacién del apartado 2 del articulo 4.

En virtud del artfculo 4.1.2 del citado Reglamento, D. Carlos Alberca Martinez, Presidente
del Patronato Municipal de Deportes

PROPONE

A la Junta de Gobierno Local, la asignacién de un Complemento de Productividad por
importe del 300,00 € por cada mes completo, o parte proporcional del mismo, comprendido
en el periodo evaluativo, al empleado publico y por los conceptos que se detalian:

- D. Antonio J. Jiménez Camara, empleado/a adscrito/a al Patronato Municipal de
Deportes, durante el periodo evaluativo comprendido entre el 1 de septiembre de 2021
y el 28 de febrero de 2022, por la realizacién de actividades extraordinarias, de gran
complejidad, compromiso, impacto, relevancia, ahorro y dificultad intelectual. Actividades
profesionales que dan soporte a la elaboracién de planes, proyectos estratégicos,
coordinacién de proyectos u otras actividades, que son de gran relevancia para el
funcionamiento municipal v de la ciudad.

Documento fimado electrénicamente de acuerdo a a Ley 53/2003 de Firma Electrdnica y [a Ordenanza Municipal de Administracion Electrénica, utilizando Certificados del Empleads Piblico
({Ley 4072015, Art.43)

FIRMADGC POR:
CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE, ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resolucién de Alcaidia 28-08-2021) | FECHA:27/04/2022 HORA:9:00:47

Codigo Seguro de Verificacion - CSVY, Permite Ia verificacion de Iz integridad de este documento. ]
URL DE VERIFICACION csv II I PAGINA
sede.ayiojaen.es 14157734436636743225 1/1
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D* M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion del complemento de
productividad del Programa 2, Servicios Extraordinarios, del Reglamento Regulador del
Complemento de Productividad del personal al servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus
organismos auténomos, a D. Antonio Jiménez Camara.

NUMERO DIEZ.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ENERO DE 2022 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA.

Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 23 de febrero de 2022 del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (Enero de 2022 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacién de alerta, dado
que el periodo medio de pago de la Corporacion Local ha superado en mas de 30 dias el plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a
contar desde la Ultima actualizacién del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la
Ley Orgéanica 2/2012:
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

PrROCEDmMIENTO f 12001. COMUNICACIONES v ESCRITOS ELECTRONICOS

EXPEDIENTE 1818/2022/D0OCE REF. ADICIONAL AYTO/CF/47/2022
| PMP ENERO 2022

INTERESADO(S) | ALGALDIA - JUNTA DE GOBIERNO.

Rfa: “’Periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Plblicas (enero de 2022 pPara Ayuntamiento
de Jaén, Crganismes Auténomos y SOMUVISA) v comunicacion de alerta.

INFORME DE INTERVENCION
AYTO/CF/47 /2022

COMUNICACION DE ALERTA ARTICULO 18.5 1 EY ORGANICA 2/2012

De acuerdo con el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla Ja metodologia de
clculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Plblicag y las condiciones y el
Procedimiento de retencidn de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria Yy Sostenibilidad Financiera, modificado por el Real Decreto
1040/2017, de 22 de diciembre, en cuyo articulo 6 establece:

2. las comunidades autébnomas y las corporaciones locales remitiran al Ministeric de Hacienda vy
Administraciones Pblicas Y publicardn periédicamente, de acuerdo con lo que se prevea en la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por Ia que se desarrolian las obligaciones de suministra de informacién
previstas en la Lev Orgénica 2/2Q012, de 27 de abril |a siguiente informacién relativa a su periode medio de
Pago a proveedores referido, segiin corresponda, al mes o al trimestre anterior:

histdrica.

b) El perfode medio de pPago mensual o trimestral, seglin corresponda, de cada entidad Y su serie
histdrica.

€) La ratio mensual o trimestral, segtin corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad vV su
serie histdrica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual 0 trimestral, segin corresponda, de cada
entidad y su serie histérica.

Datos obteni
incorporacién e introduccién en la OVELL se ha realizado por Intervencién, Los datos de SOMUVISA se han
aportado por personal propio de la mercantil encargado de la contabilidad.

De acuerdo con lo anterior se [e remite:

s  Periodo medio de pago global a proveedores mensual... 664,07 dias.
* Pericdo medio de pago global a proveedores mensus/ detaile por entidades....

Documento firmade glectrénicamente de acuerde a ja Ley 53/2003 de Firma Electrénica ¥ la Ordenanza Muricipai de Administracion Electrénica, utiizande Certificados del Empleado Publice
(Ley 40/2015, Art43)
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EXCMQ. AYUNTAMIENTO
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

¥CMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

PERIODC MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL

DETALLE POR ENTIDADES
MES ENEROC
ANO 2022

En dias

Ratio de
Operaciones
pendientes de

pariodo

Medio de
Pago

Mensual *

Ratic de
QOperaciones
Pagadas *

Cédigo de Entidad Entidad

01-23-050-AA-000

Escuela Taller Jardinerfay Restauracion m

01-23-050-AV-004 Gerencia M, Urbanismo

. ial
01-23-050-AV-008 Inst. M. Empleo y Form. Empresaria

(IMEFE)
01-23-050-A0-002

0. Aut. Centro Especial de Em pleo
Jardines y Naturaleza

01-23-050-AV-005 | P. M. Asuntos Sociales \ 702,96 | 384,31 392,83
01-23_050-AV-009 | P. M. Cultura, Turismo y Fiestas 1 324,11] 632,25 |
P. M. Deportes | 139,20 | 741,92 |
01.23-050-AP-0CL  |S. M. Vivienda, S.A. j 10,63 | 60,28 |
Universidad Popular Municipal L 0,00E 66,741

Entidades que no han remitido sus datos a tiempo para la elaboracién de! informe:
NINGUNA.

Por lo cual se le adjuntan fos PMP remitidos al Ministario de Hacienda y Administraciones pabiicas para
su conocimiento y a los efectos oportunas. En particular con objeto de dar cumplimiento al articulo 6.2. in fine:
“La informacion se publicard en sus portales web siguiendo criterios homogéneos que permitan
garantizar la accesibilidad y transparencia de la misma, para lo que el Ministerio de Hacienda y

Administraciones Plblicas facilitara a las comunidades auténomas y corporaciones locales modelos
tipo de publicacién”.

Documanta firmado electronicaments de acuerda & la Ley 58/2003 de Firma Electronica y la Ordsnanza Municipal de Administracion Electrénica, Utiizando Certificados del Empleado Pablico
(Ley 40/2015, Art43)

FIRMADO POR:

Taaigo Seguro de vericacion - CBY. Parmite la verticacion de la integridad de este documenio. ;
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

Alerta incumplimiento PMP

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la Ley Qrganica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria v sostenibilidad financiera, esta intervencién ha de formular la alerta a la que aquél
se refiere (*} dado que el periode medio de pago de la Corporacién Local ha superado en mas de 30 dias el
plazo méximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a contar desde
la (ltima actualizacién del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de ia Ley Organica 2/2012.

La actuazlizacion del plan de tesoreria se entenderd cumplida con la remisién trimestral de informacién
que se haya efectuado en cumplimiento del articulo 16 de Ia Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre.

_Perio_dos de PMP PMP (dias)
incluidos

Noviembre 2021 608,83
Diciembre 2021 626,82
Enero 2022 664,07

Se le comunica que la aplicacion de Iz Oficina Virtual para la coordinacién financiera con ias Entidades
Locales, exige para hacer efectiva la alerta, que se adjunte el Documento gue acredits Iz comunicacion de
alerta a [z Junta de Gobierno Local v al respectivo drgano de Ja Comunidad Autdnoma gue tenga atribuids la
tutelz financiera.

Documento fimado electréricamente de acuerdo a [a Ley 58/2003 de Firma Electrénica y la Ordenanza Muricipal de Admiristracion Electrénica, utllizande Certificedos del Empleado Publico
{Ley 4012015, Art43)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales, D SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén), D2 M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. MANUEL
SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D. JuLio MILLAN MuRoz, Dz. M2 DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE).

NUMERO ONCE.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (FEBRERO DE 2022 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA.

Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 25 de marzo de 2022 del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (Febrero de 2022 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta, dado
que el periodo medio de pago de la Corporacion Local ha superado en mas de 30 dias el plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a
contar desde la Ultima actualizacidn del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la
Ley Organica 2/2012:

PAGINA 64/70
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NEGOCIADO DE ACTAS
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTG DEJAEN
INTERVENCION

PROCEDIMIENTO 12001. COMUNICACIONES Y ESCRITOS ELECTRONICOS

INTERESADO(S)

EXPEDIENTE ;J 2882/2022/DOCE REF. ApIcIoNAL AYTO/CF/66/2022 PMP FEBRERO 2022
J ALCALDIA — JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL.

Rfa: “Pe_riodo medi'o de pago a proveedores ' de las Administraciones Piblicas (febrero de 2022 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta,

INFORME DE INTERVENCIGN
SSORME DE INTERVENCION
AYTO/CF/69/2022

COMUNICACION DE Al ERTA ARTfcULO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012

De acuerdo con el Real Decreto 635/2014, de 25 de Julio, por el que se desarrolla Ia metodologia de
célculo del periodo medio de Pago a proveedores de las Administraciones Plblicas y las condiciones y el
procedimiento de retencidn de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria Y Sostenibilidad Financiera, modificado por el Real Decreto
1040/2017, de 22 de diciembre, en cuye articulo 6 establece:

2. las comunidades auténomas Yy las corporaciones locales remitirdn  ai Ministerio de Hacienda ¥
Administraciones Plblicas y publicarén periddicamente, de acuerdo con Io que se prevea en la QOrden
HAP/2105/2012. de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacidn
previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, la siguiente informacién relativa a su periodo medio de
pPago a proveedores referido, segiin corresponda, al mes o al trimestre anterior:

a) El pericdo medio de Pago global a proveedores mensual o trimestral, seglin corresponda, y su serie
histérica.

b} El periodo medio de pago mensual o trimestral, segdn corresponda, de cada entidad Y su serie
histérica.

€} La ratio mensual o trimestrai, segtin coiresponda, de operaciones pagadas de cada entidad Y su
serie histdrica.

d) La ratio de operaciones pendientes de bago, mensual o trimestral, seglin corresponda, de cada
entidad y su serfe histérica.

Datos obtenidos de I3 aplicacién Gema por la Sra. Tesorera. Respecto a la sociedad mercantil SOMUVISA [a
incorporacién e introduccién en Ia OVELL se ha realizado por Intervencion, siguiendo las indicaciones de la Sra.
Gerente de la mercantil mediante correo electrdnico de 18 de marzo de 2022.

De acuerdo con lo anterior se le remite:

* Periodo medio de pago global a proveedores mensual... 692,00 c_fl'as.
*  Periodo medio de pago global a proveedores mensuai detalle por entidades....

Documents firmado elecirdnicamente de acuerdo a ia Ley 59/2003 de Firma Electronica ¥ 18 Ordenanza Municipal de Administracion Elettronica, utilizando Certificadss de! Empleade Plblico
(Ley 40/2015, Art.43)

FIRMADO FOR:
M DOLORES RUBIO Maya [ INTERVENTORA [ FECHA:25/03/2022 HORA:10:47:31
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMD AYUNTAMIENTC DE JAEN
INTERVENCION

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL

DETALLE POR ENTIDADES
MES FEBRERO
ANO 2022

En dias

Ratio de Ratio de Periodo
o . Entidad Operaciones Operaciones Medio de
Cédigo de Entidad ntida pera e pendientes de Pago
Pagadas

Mensual *

01-23-050-A0-001 Escuela Taller Jardinerfa y Restauracion

Arguitectonica

R Y S R W—T
Inst. M. Emplec y Form. Empresarial m
01-23-050-AvV-003 (IMEFE)

0. Aut. Centro Especial de Empleo
01-23-050-A0-002 Jardines y Naturaleza

p. M. Asuntos Sociales l
p. M. Cultura, Turismo y Fiesias ‘ 80,03 570,52

01-23-050~-AV-005
01-23-050-AV-009

01-23-050-AV-002

P. M. Deportes
S. M. Vivienda, S.A.
Universidad Popular Municipal

Entidades gue no han remitido sus datos a tiempo para la elaboracion del informe:
NINGUNA.

Por lo cual se le adjuntan los PMP remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas para
su conocimiento y a los efectos pportunos. En particular con objeto de dar cumplimiento al articulo 6.2. in fine:
“La informacion se publicara en sus portales web siguiendo criterios homogéneos que permitan
garantizar la accesibilidad vy transparencia de {a misma, para lo que el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Plablicas facilitara a las comunidades auténomas y corporaciones locales modelos
tipo de publicacion”. ‘

Pocumento firmado electronicamente de acuerdo a la Ley 5972003 de Firma Electrérica v 1a Ordenanza Municipal do Adrinistracion Elsctronica, utiizando Cerlificados det Empleado Pablico
(Ley 4D/2015, Art.43)

FIRMARO POR
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTG DE JAEN
INTERVENCION

Alerta incumplimiento PMP

La actualizacién dej plan de tescrerfa se entenderad cumplida con Ia remisién trimestral de informacidn
que se haya efectuado en cumplimiento del articulo 16 de !a Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre,

I T
Diciembre 2021 626,82
Enero 2022 664,07
Febrero 2022 692,00

Se le comunica que la aplicacién de la Oficina Virtual para la coordinacién financiera con las Entidades
Locales, exige para hacer efectiva la ferta, que se adjunte el Documento gue acredita la_comunicacién de
glerta a la Junta de Goblerno Local v a/ respectivo_érgano de Ja Comunidad Auténoma aue tenga atribuides Iz

tutela financiers.
£ULEla financiers,

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

Documento firmado electrénicamente de acuerds a la Ley 58/2003 de Firma Slectrénica yia om:.éi?;:. Municipal de Administracién Elecirdnica, utilizands Certificados del Empieade Pblico
(Ley 4012015, Arr.43) ]

FIRMADO POR:

] Cédige Segqure de Verificacian - C8V. Permite la verificacién de la Integridad de este dacumenta. )
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales, D SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén), D2 M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. MANUEL
SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D. JuLio MILLAN MuRoz, Dz. M2 DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE).

NUMERO DOCE.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formuld ningun ruego o pregunta en la sesion de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia veintinueve de abril de dos mil veintidos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas y
veintidés minutos, de lo que se extiende la presente acta que firma el ILMO. SR. ALCALDE,
conmigo el SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.
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