@D EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MaRriA, No 1- 23002 JAEN

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA VEINTICUATRO DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS, EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y veinte
minutos del dia veinticuatro de mayo de dos mil veintidds, se retne la Junta de Gobierno Local a
fin de celebrar sesion Ordinaria en primera convocatoria.

Preside el [Imo. Sr. Alcalde, D. JuLio MiLLAN MuRoz.

Quedan convocados los miembros de la Junta de Gobierno Local, los Sres/as.
Concejales, D2 SaLub ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (UNiDAS PODEMOS POR
JaeN), D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D2. M= REFUGIO OR0ZCO SAENZ (CIUDADANOS),
D. JuLio MiLLAN Murioz, D=, M= De Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JosE
MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE), asistidos del Secretario General de la Corporacion, D. MiGUEL
ANGEL VELASCO GAMEZ y de la funcionaria municipal Jefe del Negociado de Actas, D= M= DeL MAR
FERNANDEZ DE MoYyA ROMERO.

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente por la Presidencia se declara
abierta la sesidn y se da lectura al Orden del Dia circulado al efecto.

NUMERO UNO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SIGUIENTE SESION:

v Junta de Gobierno Local celebrada el 29 de abril de 2022.

Sometido a votacién el borrador del Acta de la sesion arriba epigrafiada la Junta de
Gobierno Local lo aprueba por unanimidad de sus miembros, sin que se le formule reparo
alguno, con el voto a favor de los Sres/as. D» SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URERNA
OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) , D> Me Rerucio Orozco SAENZ (Ciudadanos), D. MANUEL
SANTIAGO BoNiLLA HipaLgo (PP), D. Jutio MiLtAN Mufoz, D= M= De Arrica CoLomo JiMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JoSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE).

NUMERO DOS.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (MARZO DE 2022 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA.

Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 27 de abril de 2022 del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (Marzo de 2022 para
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Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacién de alerta, dado
que el periodo medio de pago de la Corporacion Local ha superado en mas de 30 dias el plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a
contar desde la Ultima actualizacion del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la
Ley Organica 2/2012:
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SHRTMO AYUNTAMIENTS DI JAEN
INTERVENCION

PROCEDIMIENTO i 10980, INTERVENCION

YTO/CHA8/2022

A
! FMP MARZO 2022

EXPEDIENTE ‘ 10/2022/INT REF. ADICIONAL
1

INTERESADO{S) | ALCALDIA — JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Rfa: “Pericdo medio de pago a provesdores de las Administracionas Plblicas {marze de 2022 para
Ayuntarmiento de Jaén, Organismos Autdnomos y SOMUVISAY v comunicacion de alerta.

INFORME DE INTERVENCION
AYT E 2022

COMUNICACION DE ALERTA ARTICULO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012

De acuerdo con el Real Decreto 535/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologla de
cdlcula del periodo medico de page a provesdores de las Administraciones Pdblicas y las condiclones v el
procedimiento de retencidn de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria vy Sostenibilidad Financiera, rmodificado por el Real Decreto
104072017, de 22 de diciembra, en cuyo articulo & astablece:

2. Las comunidades autdnemas v las corporaciones locales remitirdn al Ministeric de Hadenda vy
Administracionas Pablicas y publicaran pariddicamente, de acuerde con lo gue se prevea en la
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que s= desarrcilan [as obligaciones de suministre de infermacién
previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, la siguiente informacion relativa a su periodo medis de
pago a proveedores referido, segidn corresponda, al mes o al trimestre antérior:

a) El periode medio de pago glabal a praveedores mensual o trimestral, sequn corresponda, ¥ su serie
histérica.

Bb) El periodo medio de pago mensual o trimestral, segin corresponda, de cada entidad y su serie
histdrica.
c) L& ratio mensual o trimestral, segin corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad vy su

sarie historica.

d) La ratic de operacicnes pendientes de page, mensual o trimestral, segdn corresponda, de cada
entidad y su serle histdrica.

Datos obtenides de la aplicacién Gema por |a Sra. Tesorera. Respecio a la socledad mercantil SOMUVISA |a
incorporacidn e introduccién en la OVELL se ha realizado por Intervencién. Los datos de SOMUVISA se han
aportado por persenal prople de la mercantll encargade de la contabilidad.

De acuerdo con lo anterior se le remite:

+ Periodo medio de page global a2 proveadores mensual... 733,51 dizs.
o Frrmpads &lscirsr de acuerds a la Ley S82003 da Firma ica ¥ Ia O isipal de Admlr [= i [+ dal Empleade Fablico
(e 4072015, Ar.43)

: FIRMADO POE:
M DOLORES RUBIO MAYA | INTERVENTORA | FECHAZTO4Z022 HORA: 15:5020

Chdige Segure de Verlﬁcgcién - SV, FPermite |a verificasion ge |a insgridad de esie documento.
URI. DE VERIFICACION H oY ] PAGINA
seds pviojeen.es 1 141587733327 426234330 172
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EXCMO AYUNTAMIZNTC DE JAZN
INTERVENCION

= Perfodo medio de pago global a proveedores mensual detalfe por entidades....

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL
DETALLE POR ENTIDADES

MES MARZD
ANO 2022
En dias
Ratio de Ratio_de Periodo
Cédigo de Entidad Entldad Operaciones Operaciones Medio de
Pagadas * Pendientes de Pago
Pago * Mensual *
01-23-050-AA-000  [Jaén 885,57 744,46 763,31
22 ACA— AL Escuela Taller Jardineria y Restauracion
01-23-050-A0-001 Arquitecténica 0,00 0,60 0,00
01-23-050~AV-004 Gerencia M. Urbanismo 164,26 229,88 195,89
01-23-050-Av-008 | At - Empieo y Form. Empresarial 50,00 46,74 46,99
T O. Aut. Centro Especial de Empleo
01-23-G50-A0-002 Jardines y Naturaleza 363,92 190,20 193,98
01-23-050-AV-005 P. M. Asuntos Saciales 129,10 393,36 311,85
01-23-050-AV-009 P. M. Cultura, Turismo y Fiestas 256,09 582,38 533,01
01-23-050-AV-006 P. M. Deportes 287,51 823,46 773,45
01-23-050-AP-001 S. M. Vivienda, S.A. 16,11 13,73 11,15
01-23-030~AV~002 Universidad Popular Municipal 0,00 £1,35 61,35

Entidades que no han remitido sus datos a tiempo para la elaboracién del informe:

NINGUNA.

Poy io cual se e adjuntan los PMP remitidos al Ministerio de Hacienda v Administraciones Pablicas pars

su conoclmianto v a los efectos oportunos. En particular con objeto de dar cumplimiento al articulo 6.2, in fine:
“La infoermacién se publicara en sus portales web siguiendo criterios homogéneos que permitan
garantizar la accesibilidad y transparencia de la misma, para lo gue el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Piblicas facilitara a las comunidades auténomas y corporaciones locales modelos
tipo de publicacion”.

B firmach finic de acerdo a e Ley $0/2003 de Firma Electrénica v 1a Ord Municipal de A ider El do Cerfifi del Emplepda Poblica
(Ley 2012015, AL4Y)
FIRMADD POR;
Codigo Seguro de Venficacion - S8V, Parmite |a verlicacidn ds e intenridad de este docurmants. i
LiRL DE YERIFICAZICN oty i PAGINA
sede.gyviviaen.as 14157733327426234330 212
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DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
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SHOMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

Alerta incumplimiento PMP

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.5 de Ia Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilldad financiera, esta intervencién ha de formular la alertz a la que aquél
se refiere (*) dado que el periodo medic de page de la Corporacién Local ha superado en mas de 30 dias el
plazo méximo de pago previsto n la normativa de morasidad durante dos meses consecutivos a contar desde
ta ditima actualizacién del plar de tesoreria en los términos defl articulo 13.6 de la Ley Orgénica 2/2012.

La actualizacién dei plan de tesoreria s& entenderd cumplida con la remisién trimestral de Informacién
gue se haya afectuado en cumplimiento del articulo 16 de la Orden HAP/210%/2012, de 1 de octubre.

ariad .
Ipncluidzss de PMP PMP (dias)
Engrg 2022 564,07
Febrero 2022 692,00
Marzo 2022 733,51

Se le comunica que la aplicacién de la Oficina Virtual para la coordlnactén financiera con las Entidades

Locales, exige para hacer efectiva la alerta, que se adjunte el Dgooumento que acredita la_comunicacién de
alerta a fa Junta de Gobierno Local v al respectivo drgano de fa Comunidad Autdnoma que fengs atribuyida i3
tutela financiera.

D o firtricks &lectrini de ecuerdy @ la Ley S9/2003 de Fima Electrénica y la Ord Wonicipal ta i i Blectdinica, Wileando Certiffeardos ded Bmpleado Pdblico
(Lo AD2E15, At 43)
FIRMADD POR:
Cothgo Sequro de Veriiicecidn - OSV. Permite 1z verifiezcion de ia irMesridad de esie documento, :
URL DE VERIFICACION E Z8v ; PAGINA
soe avinjzen.gs i 14157733327426254330 | 33
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@D EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
. NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MaRriA, No 1- 23002 JAEN

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales, D» SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén), D= M= Reruclio OR0OzCO SAENZ (Ciudadanos), D. MANUEL
SANTIAGO BoNiLLA HipALGO (PP), D. Jutio MiLLtAN Mukoz, De. M= De Arrica CoLomo JIMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JoSe MANUEL HIGUERAS LoRITE (PSOE).

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D2 YOLANDA GALLEGO LOPEZ.

Vista la propuesta formulada con fecha 18 de mayo de 2022 por el Tte. Alcalde delegado

del Area de Recursos Humanos:
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% DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO | PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE MEIORA DE LA CALIDAD

EXPEDIENTE } 4679/2022/DOCE REE. ADICIONAL PRODUCTIVIDAD D.? YOLANDA GALLEGO

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

E! Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos formula ia
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE MEJORA DE LA CALIDAD REGULADO EN EL
REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA PERSONAL AREA CONTRATACION

Visto lo establecido en ef articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento
de Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus
Organismos Autdnomos, en el que se establece el Programa de Mejora de |la Calidad
y la modificacién del apartado 2 del articulo 4, publicada en el BOP de 5 de agosto
de 2021.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento &
seguir por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta de la Jefa de Servicio del Area de Contratacién, Control de
Servicios Publicos y Proyectos Municipales, con el VOB del Concejal Delegado, en la
que informa del cumplimiente de los objetivos, previamente establecidos, por la
empleada municipal del Area D.2 Yolanda Gallego Lopez

PROPONGO

A la Junta de Gobierno, el acuerdo de la valoracién del concepto Complemento de
Productividad en el Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una cuantia que serd la
resultante de aplicar el coeficiente 0,85 a la cantidad de 300,00 € por cada mes
completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo evaluativo a la
empleada publica:

« D.3 Yolanda Gallego Lopez por ef periodo comprendido entre el 1 de julio y el
31 de diciembre de 2021.

Documants fireedo slectréniozments da asuards & ke Ley 552004 de Fima Electdnica v la Ordsnanzs icipal de A - e, ki Cerlficados del Emplaacs Piblico
[Ley 4172015, AM.A3)

FIRBADT POR:
CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE, ALCALDE DELG, PEL AREA {P.0.Resaludlan de Alcaidia 29-06-2021) | FECHAMBS/2022 HORA20:14:34

Codigo $egure de Verificacion - C3V. Permite la verificacion de Ia integridad de este documeanta.
URL DE VERIFICACION CEY ’ FPAGINA
sede.aytojaen.es 14167733625271543227 1M
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D= M= ReFucio OR0zcO SAENZ (Ciudadanos), D. JuLio MILLAN
Muoz, D=. M= DE ArricA CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. Jost MANUEL
HiGUErRAs LoriTE (PSOE), y la abstencion de los Sres. Concejales, D SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. Javier UReNA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HipALGo (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento de Productividad
del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D2 Yolanda Gallego
Lopez.

NUMERO CUATRO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, DE SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. JUAN ANTONIO DIAZ PEINADO.

Vista la propuesta formulada con fecha 20 de mayo de 2022 por el Tte. Alcalde delegado

del Area de Recursos Humanos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

| DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO | PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
EXPEDIENTE ' 4679/2022/DOCE  REF, ACICIONAL PRODUCTIVIDAD PROGRAMA 2 D, JUAN ANTONIC

Diaz
INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNG LOCAL

Con fecl-':a 30 de Julio de 2020, fue publicade er el BOP de Jaén el Reglamento de Productividad que ha
establecido el Excmo. Ayuntamiento de Jaén Para regular la concesidn de dicho concepto econdmice, vy

cgg ﬁ}echa 5 de agosto de 2021 se ha publicado en diche boletin la modificacion del apartado 2 del
articulo 4.

Con fecha 27 de marzo de 2020, el Sr. Intendente Mayor Jefe de la Policia Local, formula la siguiente
propuesta: ‘snte /a necesidad de crear un sexto turno a/ objeto de evitar una exposicidn vities masiva,
esta Jefatura ha dispuesty af Oficial de Policia Disz Peinado, como mds antiguo en su categoris en la
Seccion de Frifico y Seguridad Cludadana, pera realizar funciones de superior categoriz como
responsable del servicio desde ef 29 de marzo def abo en e’

Con fecha 5 de enero de 2022, e| Sr. Intendente Mayor Jefe de la Policia Local dirige escrito a la
Jefatura del Area de Personal en el que comunica “Gue como consecuencia de le reastructuracicn de fas
cadenas de servicio de jos funcionarios daf Cuerpo de Policia Local en I3 gue se bs creado un sexto
turno, esta Jefatira ha dispuesio af Oficial Disz Peinado, como mas antiguo en su categorid en fa
Seccidn de Tréfico y Sequridad Clugadana, para realizar funciones de superior categoria como
responsable del senvicio desde e/ 10 de enero de 2022."

En virtud del articuio 4.1.2 del citado Reglamento, D. Carlos Alberca Martinez, Concejal Delegado de
Recursos Humanos

PROPONE

A la Junta de Gobierno Local, fa asignacion de un Compiemento de Productividad al funcionario
del Cuerpo de la Policia Local D. Juan Antonio Diaz Peinado por el desempefio de las funciones de
Responsable de Servicio por los perjodos ¢ importes que se detallan a continuacién y hasta el cese en
dichas funcignes:

1. Desde el 28/03/2020 hasta el 31/12/2020: 228,34 € por cada mes completo ¢ parte proporgional
del mismo, descontando los perfodos en Jos gue el empleado se haya encontrado en situacidn de
incapacidad temporal. )

2. Desde el 01/01/2021 hasta el 30/06/2021: 230,33 € por cada mes complete o parte proporgonai
del mismo, descantando los perfodos en los que el empleado se haya encontrado en situacion de
incapacidad temporal.

3. Desde el 10/01/2022 hasta el cese de dichas funciones: 235,02 € por cada mes completo o parte
proporcional del mismo, descontando los periodos en los que el empleado se haya encontrado en
situacidn de incapacidad temporal.

Dooumenta fimedy efectriricaments de scuards a tx Ley 332004 da Fima Electrénica ¥ I Orenanza Munlctpal de Adnir i Certifl del Pitblico
[Ley 4072015, Art43}
FIRMADQ FOR;

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE, ALCALDE DELG. DEL AREA {P.C.Resolucion de Alcaldla 2§-06-2021) | FEGHA:20/05/2022 HORA10:52:55

Cédigo Segurs de Verificacion - TSV, Permite la verificacion de Ia integridad g ests documento.

URL DE VERIFICACION CsV
sede. aytojasn es 141577 34303342772424

FAGINA
htal
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D= M= ReFucio OR0zco SAENZ (Ciudadanos), D. JuLio MILLAN
Muoz, D=. M= DE ArricA CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. Jost MANUEL
HiGUERAS LoriTE (PSOE), y la abstencion de los Sres. Concejales, D> SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. Javier UReNA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HipaLGo (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 2, servicios extraordinarios, regulado en el Reglamento de
Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autdnomos, a D. Juan
Antonio Diaz Peinado.

NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, DE SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D2, CRISTINA CIVANTOS SIMON.

Vista la propuesta formulada con fecha 18 de febrero de 2021 por la Concejal delegada
de Medio Ambiente, Sostenibilidad, Agricultura, CEE, Escuela Taller e IMEFE:
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PROPUESTA DE ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de Julio de 2020, fue publicado el Reglamento de
Productividad que ha establecido el Excmo. Ayuntamiento de Jaén para regular
la concesién de dicho concepto econémico y con fecha 5 de agosto de 2021 su
modificacién.

En virtud del articuio 4.1.2 de dicho Reglamento, D./Dfia. M® Carmen
Angulo  Montoro, Concejal Delegado de Medio Ambiente, Sostenibilidad,
Agricuitura, CEE, Escuela Taller e Imefe

PROPONE

A ia Junta de Gobierno Local, la asignacidn de un Complementc de
Productividad por importe del 300,00 € por cada mes completo, o parte
proporcional del mismo, comprendido en el periodo evaluative, al amparo del
Reglamento regulador del complemento de productividad del personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, alflos
empleados/as publicos/as y por los conceptos que se detallan:

- Dna. Cristina Civantos Simén empleado/a adscrito/a a la Concejalia de
Medio Ambiente, Sostenibilidad, Agricultura, CEE, Escuela Taller e
Imefe, durante el periodo evaluativo comprendido entre el 1 de
septiembre de 2020 y el 31 de agosto de 2021, por la realizacién de
actividades extraordinarias, de gran complejidad, compromiso, impacto,
relevancia, ahorro y dificultad intelectual. Actividades profesionales que
dan soporte a la elaboracion de planes, proyectos estratégicos,
coordinacion de proyectos u otras actividades, que son de gran
relevancia para el funcionarmiento municipal v de la ciudad.

La percepcidon de esta cantidad es incompatible con la percepcion de
cantidad alguna por el programa 1 de Mejora de [a Calidad.

En Jaén,a 18 de feprero de 2021
£ EIZEA, CONCEJALA
/7,//“‘-

ol 5

2

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D= M= ReFucio OR0zco SAENZ (Ciudadanos), D. JuLio MILLAN
Muoz, D=. M= DE ArricA CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. Jost MANUEL
HiGUERAS LoriTE (PSOE), y la abstencion de los Sres. Concejales, D> SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. Javier UReNA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HipaLGo (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 2, servicios extraordinarios, regulado en el Reglamento de
Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, a D2
Cristina Civantos Simén.

NUMERO SEIS.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, DE SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D2 DOLORES MORENO LOPEZ.

Vista la propuesta formulada con fecha 18 de febrero de 2021 por la Concejal delegada
de Medio Ambiente, Sostenibilidad, Agricultura, CEE, Escuela Taller e IMEFE:
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PROPUESTA DE ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de Jufio de 2020, fue publicado el Reglamento de
Productividad que ha establecido el Excmo. Ayuntamiento de Jaén para regular
la concesion de dicho concepto econdmico y con fecha 5 de agosto de 2021 su
modificacion,

En virtud del articulo 4.1.2 de dicho Reglamento, D./Diia. M® Carmen
Angulo  Montoro, Concejal Delegado de Medic Ambiente, Sostenibilidad,
Agricultura, CEE, Escuela Taller e Imefe

PROPONE

A la Junta de Gobiemo Local, la asignacién de un Gomplemento de
Productividad por importe del 300,00 € por cada mes completo, o parte
proparcional del mismo, comprendido en el periodo evaluativo, al amparo del
Reglamento regulador del compiemento de productividad dei personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, alflos
empleados/as pablicos/as y por los conceptos que se detallan:

- Dha. M® Dolores Morenc L6pez empleadofa adscrito/a a la Concejalia
de Medio Ambiente, Sostenibilidad, Agricultura, CEE, Escuela Taller e
Imefe, durante el periodo evaluativo comprendido entre el 1 de
sepliembre de 2020 y ei 31 de agoste de 2021, por la realizacién de
actividades extraordinarias, de gran complejidad, compromiso, impacto,
relevancia, ahorro y dificultad intelectual. Actividades profesionales gue
dan soporte a la elaboracion de planes, proyectos estratégicos,
coordinacion de proyectos u otras actividades, gue son de gran
relevancia para el funcionamiento municipal y de la ciudad.

La percepcidn de esta cantidad es incompatible con la percepcidn de
cantidad aiguna por el programa 1 de Mejora de la Calidad.

8 de febrero-de 202
ICEJALIA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D= M= ReFucio OR0zco SAENZ (Ciudadanos), D. JuLio MILLAN
Muoz, D=. M= DE ArricA CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. Jost MANUEL
HiGUERAS LoriTE (PSOE), y la abstencion de los Sres. Concejales, D> SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. Javier UReNA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HipaLGo (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta que antecede de asignacion y valoracion de complemento de
productividad del Programa 2, servicios extraordinarios, regulado en el Reglamento de
Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, a D2
Dolores Moreno Lopez.

NUMERO SIETE.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA CUBRIR 1
PLAZA VACANTE DE INTENDENTE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, ASi COMO LAS
QUE RESULTEN VACANTES HASTA LA FECHA DE REMISION DEL ANUNCIO DE
CONVOCATORIA AL BOE, CONTEMPLADA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN DEL ANO 2019 PARA SER CUBIERTA MEDIANTE EL SISTEMA
DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONCURSO-OPOSICION.

Previa su aprobacion por la Mesa General de Negociacion en sesidn celebrada el dia 17
de mayo de 2022.

Vista la propuesta formulada con fecha 20 de mayo de 2022 por el Teniente de Alcalde

delegado del Area de Recursos Humanos, y la documentacion que acompafia:
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AREA DE PERSONAL

EXCMO, AYUNTAMIENTC NEGOCIADO DE PRESTACIONE;
' ro. ' SOCIALES Y OFERTAS DE.,
BE JAEN EMPLEO PUBLICO

INFORME PROPUESTA

Para cumplir lo que determina el artfculo 172 del Real Decrefo 2568/1986, de
28 de mnoviembre, por el gue se aprueba el Reglamentoc de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, habiendo recibido
instrucciones verbales para que, por parte de esta dependencia se confeccionen las
bases que regulen la convocatoria para cubrir 1 plaza vacante de Imtendente del
Cuerpe de Policia Local del Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria Intendente, asi
como las que resultem vacantes hasta la fecha de remisién del anuncio de
comvocatoria al BOE, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de 2019, por el sistema
de acceso de promocidn interna y procedimiento de seleccién de concurso-oposicién, la
empleada piiblica que suscribe, con el visado del Jefe de Seccién del Area de Personal,
realiza el siguiente INFORME:

La Ley 1372001, de 11 de diciembre, de Coordinacidn de las Polictas Locales de
Andalucia, con base en lo dispuesto en la Ley Orgdrica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad regula en su Titulo V el ingreso, la promocion, la
movilidad v la formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local v
autoriza, en su Disposicidn final primera, al Consejo de Gobiemo para dictar las
disposiciones precisas para el desarrollo ¥ gjecucion de lo previsto en la Ley.

En virtud de dicha autorizacién, con respeto de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad, as{ como el de publicidad, que rigen los sistemas de
seleccion del personal de las Administraciones publicas, se aprueba el Decreto
20172003, de & de julio, de ingreso, promocion inferna, movilidad y formacion de los
Juncionarios de los Cuerpos de Policia Local en Andalucia, modificado parcialmente
por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero.

Como complemento a los mencionados Decretos, se dicta la Orden de 22 de
diciembre de 2003 de la Consegjeria de Gobernaciéon de la Junta de Andalucia,
modificada por la Orden de 31 de marzo de 2008 asi como por la Orden de 30 de
noviembre de 2020, mediante las que se regulan las prucbas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocidn interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

Se dispone en el artficulo 3¢) del mencionado Decreto 201/2003, que el sistema
de acceso para la categoria de Intendente puede ser, segin decida el municipio, la
promocion interna, la movilidad, en cualquicra de sus modalidades o por furno libre.

Por su parte, en el articulo 22 del mencionade Decreto, se establece que la
Juase de oposicién, consistird en una prueba de conocimientos, compuesta de dos
partes, In primera, la contestacion por escrito, 0 bien de temas o bien de un
cuestionario de pregumtas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal. Asi
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pues, es opcional, a determinar por la Corporacion, si la primera parte de la prueba de
conocimientos serd desarrollo de temas o un cuesfionario fipo test.

Las citadas normas constituyen el marco regulatorio comun basico en materia
de seleccion y acceso a las diferentes categorias de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia.

A la vista de las circunstancias y fundamentacion juridica puestas de manifiesto,
la funcionaria que suscribe, estima gue procede adoptar acuerdo por Ia Junta de
Gobiemo Local respecto de lo siguiente:

PRIMERO: Que la plaza vacante de Intendente dei Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Jaén, asi como las que resulten vacantes hasta la fecha de remisitn del
amincio de la convocatoria al BOE, contemplada en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Jaén del afic 2019 sean cubiertas mediante el sistema de acceso
promocidon interna y procedimiento de seleccion de concurso-oposicidn.

Asimismo, se adjuntan las Bases elaboradas para las referidas plazas al objeto de
que sean, igualmente, aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

Jaén, 20 de 1:[133?6' d,‘e 2022
LA JEFA DE NEGOCIADO
y \
A
Fdo. M* Dolores Ibafiez Moreno

VeB®
EL JEFE DE SECCION
DEL AREA DE PERSONAL

[

S

Fdo. Pedto Merino Martin

e

El TERCER TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOQS, de conformidad con el Informe-Propuesta que antecede,
estima que procede someter & la aprobacion de la Junta de Gobiemo Local las Bases de
1 plaza vacante de Intendente del Cuerpo de Policia Local asf como las que resulten
vacantes hasta la fecha de remisidn del anuncio de convocatoria al BOE, que han sido
aprobadas previamente por la Mesa General de Negociacion en sesién celebrada el dia
17 de mayo de 2022 ( se adjunta Diligencia junto con las Bases).

Jaén, 20 de mayp de 202?
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. DILIGENCIA.- Para hacer constar que la Mesa General de Negociacion del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y Empresas Publicas, en
sesion celebrada el dia 17 de Mayo de 2022 debati® el siguiente punto del orden dsl
dia. i

PUNTOQ 5.- BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE INTENDENTE DEL CUERPC DE
LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JAEN, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO -DPOSICION, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA  SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE
INTENDENTE DEL CUERPO DE LA POLICiA LOCAL, ENCUADRADAS EN EL GRUPO A, SUBGRUPO
Al.

Tras las intervenciones de los miembros de la Mesa General de Negociacion,
respecto a este punto, se procede a la votacién del mismo votando "st" todos los
miembros de la Mesa General de Negociacion, por lo que queda aprobada por
unanimidad las BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE INTENDENTE DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JAEN, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO -OPOSICIGN, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESFECIAL, SUBESCALA  SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE
INTENDENTE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN EL GRUPO A, SUBGRUPO
Al

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera, mediante
el sisterna de acceso de promaocion interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurse-oposiclén de 1 plaza vacante en fa plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
asi come las que resulten vacantes hasta la fecha de remisidn del anuncio de la convocatoria
al BOE y que estén dotadas presupuestariamente, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Intendente de! Cuerpo de la Pelicia
Local, con arreglo a las presentes hases aprobadas por acuerdo de fa funta de Gobierno Local
de fecha

1.2.- La plaza citada, adscrita a la Escala Técnica, conforme determina el articulo 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra, en el Grupo A, Subgrupo Al seein lo establecido en Iz a Disposicién Transitoria
Tercera, punto 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de 1z Ley del Estatuto Bésico de! Empleado Pablico. Esté dotada con las
retribuciones correspondientes y resultantes de fa Oferta de Empleo Pdblico del afio 2019.

2.- LEGISLACIGN APLICABLE.
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IRACIREND ES B2 SIS S bh Al D00 LES C5FN DL x A nand

PAGINA 19/101




. EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza De SANTA MaRriA, No 1- 23002 JAEN

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacidn de las Polic/as Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, modificado por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero; Orden de 22 de diciembre de
2003 de la Consejeria de Gobernacitn, por la gue se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ngreso, la promoecidn interna y la maovilidad a fas
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, modificada en su Anexo V por la Orden
de 31 de marzo de 2008 y en su Anexo (It por 1a Orden de 30 de noviembre de 2020, yeniono
previsto en la citada legislacian, les serd de aplicacién la Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundide de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
ta Reforma de la Funcién Piblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de fos
Funcionarios Civiles de [a Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

3.1.- Las presentes bases y su convocatoria serdan objeta de publicacidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén, Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, ¥ el anuncio de su extractc en
el Boletin Oficial del Estado.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
4.1.- Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, entes de que
termine el altimo dia de presantacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de |a Policia Local del Ayuntamiento de Jaén y haber
permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en los
cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira. A estos
efactos se computard el tiempo en e] que se haya permanecide en {a situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

b) No haliarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.

¢) Estar en posesion del Titulo de Grade, Doctor, Licenciado, ingeniero, Arguitecto o
equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en esta
hase, habran de citar la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacton del drgane competente en tai sentido.
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d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucidn firme, No se tendran en cuenta [as canceladas

e) Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a demanda de!
servicio. '

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente, junto a la instancia de
particlpacién en ¢l praceso selectivo.

5.- SOLICITUDES.

5.1.- En el plazo de veinte dfas hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacidn en el
BOE del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomat parte en la pruebas
selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando expresamente que relnen todos v cada uno de los requisitos exigidos en la
Base Cuarta.

5.2- Con la solicitud, ademas de lo establecldo en la Base Cuarta, se presentard |a
documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en lg fase de concurso, bien
mediante criginales o fotocopias. Mo se valorardn los méritos alegados o justificados con
posterioridad a la finalizacion ded plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en ka Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
derechos de examen (BOP de Jaén nim. 297, de 28 de diciembre de 2008), a la solicitud
deherd acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecha el importe de los derechos
de examen que ascienden a 30,00 euros, gue deben ser ingresados en k3 cuenta namero
ES78 3067 0100 27 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de laén en fa Caja Rural.

Con relacién al pago de la tasa se establece lo siguiente:
5.2.1, Estan exentas del pago de esta tasa:

a)Las personas con un grado de discapacidad iguat o superior al 33%.
Esta circunstancia se acredita mediante la presentacion de cerlificado de discapacidad
expedido por el drgano competente.

b)los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.c} de la Ley 40/2003, de Proteccidn de la Familia Numerosa.

5.2.2. Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numercsas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
proteccidn de la Familia Numerosa.

5.2.3. No se concederdn mas exenciones 0 bonificaciones que las expresamente previstas en

las leyes o las derivadas de [a aplicacién de tratados internacionales.
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5.3.-Los aspirantes realizarén el ingreso de la tasa antes de presentar la solicitud de inscripcién,
no admitiéndose el page fuera del piazo de presentacidon de instancias. La falta de pago en el
plazo sefalado determinard la inadmisién del aspirante. En el justificante de pago se deberd
consignar el nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto por persona distinta, y proceso
selectivo de referencia.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el artfculo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comun de las Administraciones Pdblicas.

6. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1-Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el drgano correspondiente det
Ayuntamiento dictard resofucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos v excluidos y las causas de exclusidn. En dicha resolucién, que debera publicarse en
al Boletin Oficlal de fa Provincia, en el caso de que no se exprese la relacidn de todos los
solicitantes, se indicard los lugares en gue se encueniran expuestas al pidblico las listas
completas certificadas de aspirantes admitidos v excluidos, sefialando un plazo de diez dfas
habiles para subsanacién de defectos, asi mismo se nombrard el Tribunal v el lugar, fecha v
hora del comienzo del proceso selectivo.

6.2.-Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin gue se formule reclamacion, la
lista se elevars a definitiva. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictard nueva
resolucién aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos, que se expondrd en el
Tabldn de Edictos y en |a Sede Electrdnica de la Corporacién.

5.3.-En el supuesto excepcional en que se hubiese de modificar el lugar, 1a fecha, hora de
celebracién o cualquier otra circunstancia relativa al proceso, el anuncio se hard pablico en el
Tablon de Edictos v en la Sede Electrénica de la Corporacion.

6.4.-los errores materiales podran ser modificados en cualquier momento de oficio o a
instancia de parte.

7. - TRIBUNAL CAUFICADOR.

7.1.- El Tribunal se constituird y regutars, conforme a lo dispitesto en el articulo 42 apartados €)
y f} del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacion con el articulo €0 del Texto Refundido
del Estatuto Bédsico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y estara integrado por los siguientes miembros:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia o
Concejal en quien delegue.
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~ VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia o
Concejal en quien delegue,

- SECRETARIO:- El de la Corporaclén o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto,

7.2.-Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacidn igual o superior a la exigida para la
plaza objeta de la convocatoria,

7.3.- lunto a los titulares se nombraran suplentes en igual ndmero y con los mismos requisitos.

7.4.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores iécnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar [as cuestiones planteadas durante el proceso seiectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar ef baremo correspondiente.

7.5~ El Tribunal actuard vélidamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario 0 quienes legalmente los sustituyan. Le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante ef desarrolle del proceso selectivo, velar por el buen desarrolio del mismo,
calificar las pruebkas establecidas y aplicar los baremos correspaondientes.

7.6.-Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrin
promover la recusacidn en los casos de los articulos 23 v 24 de |a Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridice del Sector Pablico.

7.7.-A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mavo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

2. = INICIO DE CONVOCATORIA ¥ CELEBRACION DE PRUEBAS.

8.1.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico, siendo
excluldos guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apraciada por el Tribunal.

8.2.- El Tribunal podra requetir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

8.3.- Comenzado el proceso selective no serd obligatoria la publicacidn de los sucesivos
anuncios de la celebracidon de Jas respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Serd
suficiente con la publicacion en el Tabldn de Edictos y Sede Electrénica de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

8.4.- Desde la total conclusidn de un ejercicio 0 prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y médximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

B VRGTE ATIA T RCREY AYVRTANHE HEO DE JAEN
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9.- PROCESO SELECTIVO.
El praceso selectivo constara de |as siguientes fases y pruabas:

S.1.-Primera fase: Concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacion del baremo establecido en el Anexo | de esta
convocatoria de los méritos alegados v justificados por los aspirantes, de conformidad con lo
determinado en ja Orden 31 de marzo de 2008 de ia Consejeria de Gobernacion de la Junta de
Andalucia por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de [a Policia Local, de
las méritos alegados y justificados por Jos aspirantes.

Esta fase serd previa a la de oposicidn y, en ningdn caso, la valoracidn de los méritos podré ser
superior al 45% de la puntuacién méxima prevista en la fase de oposicién; no tendrd cardcter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los particlpantes en el concurso segun la
puntuacién que corresponda en aplicacién del baremo establecido.

9.2. Segunda fase: Oposicion.
La fase de oposiclén consistird en una prueba de conocimientos, éompuesta che dos partes:

a) La_primera consistird en la contestacion, por escrito, 3 un cuestionario de 50 preguntas
con respuestas alternativas, sobre las materias que componen el temario que se refaciona en
el Anexo Il E| sisterna de calificacion serd: cada respuesta correcta se valorard con 0,20
puntos. Por cada error se descontara 0,10. Las preguntas no contestadas no computaran.

b) La segunda consistird en |a resolucién de un caso prictico, de 25 preguntas con respuestas
alternativas cuyo contenido estard relacionado con el temario que se relaciona en el Anexo |l
El sistema de calificacién serd: cada respuesta correcta se valorara con 0,40 puntos. Por cada
error se descontard 0,10, Las preguntas no contestadas no computaran.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, ebtener como minimo 5 puntos
en la primera parte y otros 5 en la segunda.

La calificacién final serd la suma dividida por dos. Para {a realizacion se dispondra de 3 horas
como minimao.

La puntuacién total de la fase del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en ambas fases.
9.3. Tercera fase: Curso de Capacitacion.

El aspirante gue haya aprobado el concurso-oposicion tendrd que superar el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policla Local.
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10.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO - QPOSICION.
Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso- oposicién, el Tribunal hard piblico
el nombre del aspirante aprobado, con Ja suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases del proceso selectivo, en el Tabldn de Edictos y Sede
- Electrdnica de la Corporacién o lugar de celebracién de las pruebas,. elevando al Srgano
correspondiente def Ayuntamiento propuesta del aspirante que debera realizar el curso de

Sk

capacitacion.

En dicha propuesta no se podri declarar superado ¢l proceso selective a un nOmero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACIGN.

11.1. El titular de la Alcaldia-Presidencia, una ver acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base Cuarta de [a convocatoria, nombraréd alumno para la realizacién del curse
de capacitacién, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inhierentes al mismo. 5i el aspirante ne reuniera los requisitos exigidos, no padra ser nombrado
alumno para la realizacién del curso de capacitacidn, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicic de las responsabilidades en que hubieran podido incurric por
falsedad en la sclicitud inicial.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiante en la Escuela de Seguridad Pihblica
de Andalucfa, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local. '

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacidén o el abandono del mismo sclo podrd
excusarse por causas excepcionales e invoiuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia. En este caso, el interesado debers incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. £l escalafonamiento tendrd lugar con la
promocidn en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno producird la pérdida de los resultados obtenidos en el concursec-
oposicién y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccidn en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, 2 Iz vista del informe emitido por la
escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, produciréd la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso- oposicidn y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

FAUMIL AY FMIARLEN 43D jREN
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12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o, en
su caso, la Escuels Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del slumno, para su vaforacién en la resolucién definitiva de la
convocatoria. Superado el curso de capacitacién el Tribunal hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicidn y el curso de capacitacion, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionarios de carrera
en la plaza convocada.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, et alumne sera nombrado funcionario de carrera en
la categorfa a la que aspira, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramients, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707 /1979, de 5 de abril,
Regulador de la férmula para toma de posesidn de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionaric se efectuard atendiendo a Ja puntuacién global
obtenida en (as fases de concurso- oposicion y curso de capacitacion,

13.- RECURSOS.

Las Bases de la convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientoe Administrativo
Comin de las Administraciones Plblicas

Contra la resolucién aprobatoria de Jas Bases., que es definitiva en via administrativa, puede
interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el érgano gue las aprobd, dentro del
plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su dltima publicacidén en el Boletin
Oficlal de §a Provincia de jaén o en el de Ia Junta de Andalucia, segidn cudl sea posterior en el
tiempo.

Contra la desestimacion expresa o presunta del Recurso de Reposicion referido, puede
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Jfuzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en laén, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acuerdo si la desestimacion es expresa, v en el plazo de seis meses si fuera
presunta.

£n el caso de no utilizar el Recurso Potestativo de Reposicion Interponiendo directamente el
Contencioso-Administrativo, se hard ante el drgano y en el piazo a que se refiere el parrafo
anterior, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otra clase de recurso gue estime
conveniente entablar.

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 {GDPR) v la Ley Organica (ES)
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard que los datos personales recabados del propic interesado o de fuentes puablicas,
seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el dmbito de sus competencias y
para el procedimiento abjeto de a solicitud presentada, siendo el Responsable de Tratamiento
el Excelentisimo Ayuntamiento de Jaén. Se cederdn datos a otras Administracion Piblicas v a

terceros cuando exista una cbligacién legal.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las
obligaciones legales que encormienda la normativa administrativa. Para ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién a su
tratamiento deberin dirigirse al Ayuntamiento de Jaén,

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

ANEXO 1
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Le fase de concurso se regird por el siguiente baremo de méritos:

1. TITULACIONES ACADEMICAS.

L.E. DIDCIONT ritrsscisissssnsineermmcn s emsssemssessseassssnsrssss somooesoseemsnssursaneess s soas . <o -2,00 puntos.

1.2. Licenciada, Arguitecto, Ingeniero o equivalentei.. e cees .. 1,50 puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniera técnico, Arguitecto téenico, Diplomado superior en

criminologta o Experto universitario en criminologia o equivalente...................1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a 1z universidad

© COUIVBIENTE s iveceimaeeui e cmsemesesamesesarassssss sen s sommvmeossem assas ses e ses ses smsessnmass st srsean 0,50 puntos.
Puntuacidn maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para 2l acceso a la categoria a ls que se aspira, salvo
fue se posea mas de una.
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Tampoeo se tendrén en cuenta, a efectos de valoracidn, las titulaciones necesarias o las
que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencidn de una titulacién superior ya
valarada.

A efectos de equivalencia de titulacion salo se admitiran las reconocidas por el Ministetio
competente an la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse fa correspondiente declaracion oficial de equivalencia,
o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Cficial del Estado en que
se publica.

Solo se valarardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de
los mismos.

2. ANTIGUEDAD.
e 2.1. Por cada afic de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policla Local de Andalucia en Ja categoria inmediatamente anterior, igual
O superior @ 1a qUe S8 ASPIFa.. . s b s s 0,20 puntos.
e 2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia bocal de Andalucia en categorias inferlores en mas de un grade a

Iz que se aspira: rereen e -0, 10 puntos,
e« 2.3. Por cada afio de servicios, o fraccidén superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpas y Fuerzas de seguridad: ... sscsriserenarne o 0,10 puntos.
= 2.8, Por cada afic de servicios, o fraccién superior & seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones PUBHCAS e 0,05 puntos.
Puntuacidn mixlma del apartado 2; 4,00 puntos

3, FORMACION Y DOCENCIA.

3.1. Formacidn.

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicin de
concertados por la Escuela de Seguridad Piiblica de Andalucia y los cursos de contenido
policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Ceontinua de las Administraciones
Piblicas, seran valorados, cada ung, como a continuacién se establece:

= 3.1.1. Eatre 20 vy 35 horas lectivas: JEO U VOPRURTUIN ¢ B.L- 3 1] 11 14
+ 3,12, Entre 36 ¥ 75 horas 1activast.. .. e e sremmnscssnssssssssesnone: 0,30 PURLOS,
¢ 2.1.3,. Entre 76 v 100 horas |ectivas ...t e e 0,35 puntos.
314, Entre 101 v 200 ROras |BCEIVAS e csiisss it s nisnssrss serssn s ssesssass snsasas 0,40 puntos.
* 315, Mas de 200 horas JeetIVaS! . e oo nanrsr i o rssnsssrnsmss s srsss 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido asistencia se valoraran con ia tercera
parte.

Mo se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos abligatorios que formen parte
del proceso de seleccién para el acceso 2 cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos ¥

10
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Fuerzas de Seguridad; los cursos repetidos, salvo gue se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencidn de las titulaciones del
apartado 1 de este Anexo |, ni la superacién de asignaturas de los mismaos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
La imparticidn de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, se valorara a razén da:

Por cada 5 horas lectivas efectivameante impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos.
Hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podrén acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta afcanzar dicho niimero, si
se han impartido en cursos distintos.
Las tuiorias, en bos cursos a distancia, tas actividades de coordinacién, o direccidn de
cursg, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un méximo de:
1,00 punto. .

Puntuacién maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. OTROS MERITOS.
4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de [a Policia Local de Andalucia, segun la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacién: ’

* Medallade Oro: e .3,00 puntos.
* Medalla de Plata: 2,00 puntos.
+ Cruz con distintivo verde: 1,00 punto.
*  Cruz con distintiveo DIBNCO. e e ettt e 0,75 puntos.

4.2, Haber stdo recompensado con {a Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en

su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3, Haber side recompensado con Medaila ¢ Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo
de Seguridad: ; 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion piblica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno {méxima 4
felicitaciones), cada una: ......... weereenen 3425 puntas.
Puntuacién maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de gue los aspirantes obtuvieran igual puntuacién total, el orden de
prelacidn de los aspirantes se establecerd atendiendo a fa mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:
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12 Antigiedad.

2@ Formacion.
39Titulaciones académicas.
42 Otros méritos.

ANEXO N
TEMARIO

1. E) Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacién del Estado
Espaficl. Constitucion. Concepto y clases. Fl poder constituyenie. Antecedentes
censtitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La
reforma de fa Constitucidn Espafiota. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades pablicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideclogica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades ptblicas 11: Derecho al honor, a Ja intimidad personal v
familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresién reconocido en
el articulo 20 de |a Constitucién.

4, Dereches fundamentales y libertades pdblicas lit: Derecho de reunidn. Derecho de
asociacidn. Derecho a la participacién en los asuntos plblicos y al acceso a funcicnes y cargos
peblicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién.

K. La imposicién de condena o sancidn del articulo 25 de la Constitucidn, sentido de las penasy
medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a fa educacién y la
libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especiat referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

6. Derechos y deberes de los cludadanos. Los principios rectores de la polftica social v

econdmica.

7. Las garantias de los derechos y libartades. Suspension genetal e individual de ios mismos. El
Defensor def Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales, Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién
de las leyes. Formas de Gobierno, El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funcicnes del Goblerno.

9. El Poder Judicial, Principlos constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial
espafol. Ef Tribunal Constitucional.

12
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10. Crganizacidn territorial de Estado. Las comunidades auténomas. £ Estatuto de Autonomfa
de Andaiucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Prasidente ¥
Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

11. Relacién de la Junta de Andalucia con ia Administracién del Estado y con otras
Comunidades AutdSnomas. Idea general de las competencias de la Cornunidad Autdonoma de
Andalucfa. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

13. El acto administrativo, Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anuiabilidad. Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicién; el recurso extraordinario de revision.

14. Bl procedimiento administrative. Concepto v principios generales. Clases. Los interesados.
La estructura del procedimiento administrativo.

15. Responsabilidad de fas Administraciones Piblicas y de sus autoridades y demds personal a
su servicio. Peculiaridades del Ambito local.

16. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacidn juridica. Tipos de
entidades Locales.

17. Bl municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias.

18. La organizacidn y funcionamiento del municipio. El pleno. El aicalde. La comisién de
gobierno. Otros drganos municipales.’

18. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacidn de los de dominio pablico.
20. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestién de los servicios pablicos.

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

23. Las multas municipales. Concepto v clases. Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora de la Administracién.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases. Ingresos municipales. Las Ordenanzas
fiscales. Documentos contables.

25. Funcidn Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. :

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios piblicos, Situaciones
adminisirativas.

27. La funcidn policial como servicio pdblico. Concepto de Palicia. Modelo policial espafiol.

28. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
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29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad det Estado. Las Policas Autdnomas.

Policias Locales.

20. ley de Coordinacidn de las Policias Locales de Andalucia. La unifarmidad de ia Policia Local.
La homogeneizacisn de medios técnicos.

31. La selecci6n, formacién, promocién y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.

a3. Régimen disciplinario de la Policfa Local. Régimen de incomnpatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como institute armado de naturaleza civil. Legistacién aplicable en materia
de armamento. El uso de armas de fuego.

34 La actividad de la Policia Local como Policla administrativa |© consumo, abastos, marcados.
Venta ambulante.

35, La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |11: Espectaculos publicos,
actividades recreativas y establacimientos pdblicos.

35, La actividad de la Policia Local como Policla administrativa |1i: Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccién ambiental: prevencidn y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

37. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrolio,

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las Administraciones. Actuacion policial.
38, Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de iegalidad.
Principio de irretroactividad y sus excepciones.

40. Delitos v faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.
42. Delites cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
linertades piblicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios
pliblicos contra las garantias constitucionales.

43, Delitos contra la Administracién Pablica.

44. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes piblicos.
45, Homicidio y sus formas.

46, Delitas contra el patrimonio y el orden secioeconémico.

47. Delitos contra la salud piblica. Tréfico de drogas.

4%. Delitos relativos a la ardenacién del territario v a la prateccién del Patrimonio Historico y
del Medio Ambiente.

49, Delitos contra la seguridad del trafico. Faitas cometidas con ncasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

14
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50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. las penas. Concepto, clases; privativas de libertad, privativas de derecho ¥ multa.
Clasificacién por su gravedad: graves, menos graves y leves.

52, la jurisdicclén y competencias de los fuzgados y Tribunales Penales. Normas de
funcionamiento. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal espafiol.
Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.
>4, El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencidn de las comunicaciones telefénicas,
intervencidn de las comunicaciones postales. La filmacién videogréfica en espacios piablicos.
Uso de la informacién obtenida por estos medios. :

56. Detencién: concepto, clases y supuestos, Plazos de detencian. Obligaciones del funcionario
que efectda una detencion.

57. Contenido de la asistencia letrads al detenido. Derecho del detenide. Responsabilidades
penales en las que puede incurrir el funcionario que efectda una detencign, El procedimiento
de “Habeas Corpus”.

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrolio. Estructuras ¥y conceptos generales.

59. Normas generales de circulacidn: velocidad, sentide, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materfas que
requieren precauciones especiales.

60. Circulacion de peatones. Circulacidn urbana. Conductores. Marcha atris. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via pablica. Circulacién de bicicletas v ciclomotores.

61. Sefiales de circulacién. Clasificacidn y orden de preeminencia.
62. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencién, suspension y revocacion.

63. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. intervencion en caso
de accidente.

64. 1a inspeccidn técnica de vehlculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacdgrafo:
definicidn y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. inmovilizacidn y retirada de vehiculos de Ia via piblica.

66. Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de ia Policfa Local.

7. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun [a normativa vigente, Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién aicohélica.

15
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68. Técnicas de trafico 1) ordenacidn y regulacidn de] trafico rodado. Conceptos basicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacidn de las vias, Caracteristicas de las
sefiales de trafico. Instalacion de semdforos.

69. Técnicas de trafica I: El estacionamiento de vehicutos. Concepto y problemética.
Ordenacién del estacionamiente. Circulacion peatonal.

20. Vehiculos abandonados en la via pablica. Ohjetos perdidos,
71. Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacidn aplicable.

73. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios pablicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonic ecolégico, social, cultural,

43. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Paolicia
como servicio a la ciudadania. Calaboracién con otros servicios municipales.

74. Minorfas étnicas v culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios y
esterectipos. Formacién de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante fa
socledad intercultural.

75. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia; conceptos bdsicos;
socializacién e iguatdad; politicas plblicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situacicnes.

77. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstécules. Comunicacidn con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadanfa.

78. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con subordinados; técnicas de direccidn y reuniones.
79. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacién vy refacién con los
subordinados; poder y autoridad.

80. Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacién.
Organizacion, distribucién, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupe.
Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profeslonal de tos miembros det equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

272, La Policia en la sociedad democrética. E] mandato constitucional. Valgres que propugna la
sociedad demaocratica. La dignidad de Ja perscna. Sentido ético de la prevencion y {2 represion.

23. Responsabilidad en e! ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de
personal.
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84. Deontologfa profesional. Cédigo de conducta para funclonarios encargados de hacer
cumplir ia ley. Declaracién dei Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bdsicos de
actuacion policial.

85. La investigacién policial. Concepta y fines. Fundamentos de la informacién en un Estado de
Derecho. Técnicas de investigacién. La informacién en la Investigacién. Fuentes de
informacién.

86. La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos documentales. Fotos y albumes. Notas
Informativas. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases. Personal.
Redaccién de informes.

87. La intervencion, La Palicia como servicio pablico: el auxlio af ciudadano. Causas de la
intervencién. Toma de decisiones. Las diligencias poliiciales y el informe.

88. La prevencion. Vigilancia de las cludades. Presencia policial en la calle. Autoproteccitn
durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificacién. Servicias. Unidades y grupos
basicos. Naturaleza operativa. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en dependencias policiales. Formalidades.
Vigilancia de menores y otros supuestos especiales

Jaen, 20 de mayo de 2022.
g

LA SECRETARIA

H [
Fdo.: Asun,_:ic’m"l—.épez Sénchez

N

Ve Be
EL PRESIDENTE,

e

Fdo. Carlos Alberca Martinez.
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D=. M= Rerucio OR0zCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio MILLAN
Muoz, D=. M= DE ArricA CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. Jost MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencion de los Sres/as. Concejales, D> SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JaviER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar las Bases para la cobertura de 1 plaza vacante de Intendente del Cuerpo de la
Policia Local, asi como las que resulten vacantes hasta la fecha de remisién del anuncio de
convocatoria en el BOE, contempladas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Jaén del afo 2019 para ser cubierta mediante el sistema de acceso de promocién interna y el
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

NUMERO OCHO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA CUBRIR 1
PLAZA VACANTE DE INSPECTOR DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, ASi COMO LAS
QUE RESULTEN VACANTES HASTA LA FECHA DE REMISION DEL ANUNCIO DE
CONVOCATORIA AL BOE, CONTEMPLADA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN DEL ANO 2019 PARA SER CUBIERTA MEDIANTE EL SISTEMA
DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONCURSO-OPOSICION.

Previa su aprobacion por la Mesa General de Negociacion en sesidn celebrada el dia 17
de mayo de 2022.

Vista la propuesta formulada con fecha 20 de mayo de 2022 por el Teniente de Alcalde

delegado del Area de Recursos Humanos, y la documentacién que acompafia:

PAGINA 36/101




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

| DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

! AREA DE PERSONAL,
EXCMO, AVUNTAMIENTD NEGOCIADO DE PRESTACIONE
PR ' SOCIALES Y OFERTAS D

DE JAEN EMPLEO PUBLICO

INFORME PROPUESTA

Para cumplir lo que determina el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglomento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, habiendo recibido
instrucciones verbales para que, por parte de esta dependencia se confeccionen las
bases que regulen la convocatoria para cubrir 1 plaza vacante de Inspector del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiente, perteneciente a la Escala de Administracidn
Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria Inspector, asi como las que resulten
vacantes hasta la fecha de remisién del anancio de convocatoria al BOE, inclvida
en a Oferta de Empleo Piblico de 2019, por el sistema de acceso de promocion interna
¥ procedimiento de seleccion de concurso-oposicién, la empleada piblica que suscribe,
con el visado del Jefe de Seccién del Area de Personal, realiza el siguiente INFORME:

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacidn de las Policias Locales de
Andalucta, con base en lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, regula en su Titulo V el ingreso, la promocién, la
movilidad y la formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local y
autoriza, en su Disposicién final primera, al Consejo de Gobiemo para dictar las
disposiciones precisas para el desarrollo ¥ ejecucion de lo previsto en la Ley.

En virtud de dicha autorizacién, con respeto de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad, que rigen los sistemas de
seleccién del personal de las Administraciones piblicas, se aprueba el Decrero
20172003, de § de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacion de Tos
Juncionarios de los Cuerpos de Policia Local en Andalucia, modificado parcialmente
por el Decreto §6/2008, de 26 de febrero.

Como complemente 2 los mencionados Decretos, se dicta la Orden de 22 de
diciembre de 2003 de la Consgjeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia,
modificada por la Orden de 31 de marzo de 2008 asi como por la Orden de 30 de
noviembre de 2020, mediante las que se regulan las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y fa movilidad 2 las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

Se dispone en el articulo 22 del mencionado Decreto, que la fase de oposicion,
consistird en una prueba de conocimientos, compuesta de dos partes, la primera, la
condestacign por escrito, o bien de temas o bien de un cuestionario de Pregunitas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal Asi pues, es opcional, a
determinar por la Corporacién, si la primera parte de la prueba de conocimientos serd
desarrolio de temas o un cuestionario tipo test.

Las citadas normas constituyen ¢l marco regulatorio cormiin bésico en materia
de seleccidn y acceso a las diferentes categorfas de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia. '
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A la vista de las circunstaneias y fundamentacion juridica puestas de manifiesto,
la funcionaria que suscribe, estima que procede adoptar acuerdo por la Jumta de
Gobierno Local respecto de lo siguiente:

PRIMERO: Que la plaza vacante de Inspector del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Jaén, asi como las que resulien vacantes hasta 1a fecha de remisién del
anuneio de la convocatoria al BOE, contemplada en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Jaén del afio 2019 sea cubierta medianie ¢l sistema de acceso
promocién interna y procedimiento de seleccién de concurso-oposicion.

Asimismo, s¢ adjuntan las Bases elaboradas para la referida plaza al objete de
que sean, igualmente, aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

Jaén, 20 de mayo dg 2022
LA JEFA DE NEGOGIADO
kil

Fdo. M* Dolores Igéﬁez Moreno

VOB®
EL JEFE DE SECCION
DEL AREA DE PERSONAL

ot

Fdo. Pedf‘é Merino Martin

Bl TERCER TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE
RECURS0QS HUMANOS, de conformidad con el Informe-Propuesta que antecede,
estima que procede someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno Local las Bases de
1 plaza vacante de Inspector del Cuerpo de Policia Local asi como las que resulten
vacantes hasta [a fecha de remisién del anuncio de convocatoria al BOE, que han sido
aprobadas previamente por la Mesa General de Negociacion en sesion celebrada el dia
17 de mayo de 2022 ( se adjunta Diligencia junto con las Bases).

2n, 20,de mayo de 2922

arlos Alberca Martinez
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

DILIGENCIA.- Para hacer constar que la Mesa General de Negociacion del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y Empresas Plblicas, en
sesibn celebrada el dia 17 de Mayo de 2022 debatié el siguiente punto del crden del
dia.

PUNTO @.- BASES PARA LA PROVISIGN DE 1 PLAZA DE INSPECTOR DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JAEN, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE INSPECTOR
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN EL GRUPO A, SUBGRUPO A2.

Tras las intervenciones de los miembros de la Mesa General de Negociacion,
respecto a este punto, se procede a la votacién del mismo votando “si® todos los
miembres de la Mesa General de Negociacion, por lo que queda aprobada por
unanimidad las BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE INSPECTOR DEL CUERFOD DE LA
POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JAEN, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPQOSICION, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE INSPECTOR
BEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN EL GRUPO A, SUBGRUPO A2

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1.1.- Es chjeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera de 1 plaza
vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén perteneciente a fa Escala de
Adminlstracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Inspector del Cuerpo de la
Policfa Local, asi coma [as que resulten vacantes hasta la fecha de remisidén del anuncio de Ia
convocatoria al BOE, mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del
procedimiento de seleccién de concurso-oposicién, con arreglo a las presentes bases
aprobadas por acuerdo de Iz Junta de Gobierno Local de fecha

1.2- La citada plaza, adscrita a fa Escala Ejecutiva, conforme determina el articulo 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andziucia, se
_encuadra en el Grupo A, Subrupo A2, segin lo establecido en la Disposicién Transitoria
‘Tercera, punto 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por a] que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico. Esté dotada con fas
retribuciones correspondientes y pertenece a la Oferta de Emplec Pablico del afio 2019.

2.- LEGISIACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacidn de las Policfas Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de jufio, de ingresa,
promocian interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policla Local
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de Andalucia, modificade Decreto 66/2008, de 26 de febrero; Orden de 22 de diciembre de
2003,de !a Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritas para el ingreso, 1a promocién interna y la movilidad a las
distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local en Andalucia, modificada en su Anexo V
por la Orden de 31 de marzo de 2008 y en su Anexo |l por la Orden de 30 de novieimnbre de
2020; y en o no previsto en la citada legislacion, fe serd de aplicacién ia Ley 7 /1885, de 2 de
abril, reguladora de las Bases det Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abrit, por €l que se aprueba el Texto Refundido de las dispasiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; et Rea! Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pidblica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamenito General de ingreso, pramacion interna, provision de puestos
de trabaje y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la
junta de Andalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre; Real Decreto
36471995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraclén General del Estado y de Provisidn de Puesios de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General def
Estado, v Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se astablecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimianto de seleccion de |os functonarios
de Administracidn Local.

2.- PUBLICIDAD DEL PROCESQ SELECTIVO.

3.1.- Las presentes bases y su convocatoria seran objeto de publicacion en el Baletin Oficial de
la Provincia de taén, Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y el anuncio de su extracto en
el Boletin Oficial del Estado.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
4.1.- Para participar en el proceso sefective los aspirantes deberdn reunir, antes de que
termine el dltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

ajSer funcicnario de carrera del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Jaény
haber permanecido, come minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en
cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la gue se aspira. A esios
efectos se computard el tiempo en que haya permanecide en [a situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

h) Mo hatlarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo gue sea por causa de
embarazo.

¢} Estar en posesidn def Titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Dipiomado
Unliversitario o equivalente. La equivalencia de titufacién debera ser acreditada por el
solicitante mediante certificacién del drgano competente o aportando Ja resolucion en que
se reconozca.
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d) Carecer de anotaciones por faltas Braves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucién firme. No se tendradn en cuenta las canceladas.

e) Cofnpromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a demanda del
servicio. :

Estos requisitos debersn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacién en fa Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de titulacidn que habré de acreditarse junto con la solicitud de
participacion.

5.~ PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de [a publicacién en el
BOE de Iz presente convocatoria, guienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursardn
solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
expresamente que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Cuarta.

Junto a la solicitud, ademds de ia acreditacién de la titulacién exigit¢a conforme al punto ¢) de
la Base Cuarta, se presentars la documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar
en la fase del concurso, bien madiante originales, bien mediante fotocopias. A estos efectos
no se valorardn los méritos alegados o justificados con posterioridad a (a finalizacién del plazo
de presentacidn de solicitudes.

52.- De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
derechos de examen (BOP de Jaén nom. 297, de 29 de diclembre de 2009), a la solicitud
deberd acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho a/ importe de los derechos
de examen que asclenden a 30,00 euras, gue deben ser ingresados en la cuenta nimerc ES79
3067 D100 27 1147447922, abierta 2 nombre del Ayuntamiento de Jaén en |z Caja Rural.

Con relacién al pago de la tasa se establece lo siguiente:

5.2.1. Estan exentas del pago de esta tasa:

ajlas perscras con un grade de discapacidad igual o superior al 33%.
Esta circunstancia se acredita mediante Ja presentacién de certificado de minusvalia expedido
por el organismo competente,

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccién de ia Famitia Numerosa.

§.2.2. Gozaran de una bonificacidn del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en las términos del articulo 12.1.¢} de la tey 40/2002, de
proteccidén de la Familia Numerosa.

5.2.2. No se concederdn mas exenciones o benificaciones que las expresamente previstas en

las leyes o las derivadas de la aplicacién de tratados internacionales.

iDE VL N RLLE TR0 RE RMTITANEY LOCAkES SO FL NI IAEN:
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5.4.- Los aspirantes realizardn el ingreso de la tasa antes de presentar ja solicitud de
inscripcion, no admitiéndose el pago fuera del plazo de presentacion de Instancias. La falta de
pago en el plazo sefialado determinara [a inadmisién del aspirante. En el justificante de pago
se deber3 conslgnar el nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto por persona distinta, y
proceso selectivo de referencia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pracedimiento
Administrative Comun de las Administraciones Publicas.

&. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1-Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo correspondiente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las
causas de axclusion. En dicha resolucion, que deberda publicarse en el Boletln Oficial de la
Provincia, se concederd el plazo de 10 dias de subsanacion. En la misma resolucién se
procederd al nombramiento del Tribunal y el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso
selectivo.

6.2.-Transcurritio el plazo sefialado en el apartado anterior sin gue se formule reclamacion, la
lista se elevard a definitiva. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictard nueva
resolucién aprobando definitivamente la lista de admitides ¥ excluidos, que se expondré en el
Tablén de Edictos y en ia Sede Electrénica de la Carporacidn.

6.3.-En el supuesto de gue, por circunstancias excepclonales, se hubiese de modificar el lugar,
la fecha, hora o cualguler otra circunstancia que afecte a este procesc, se hard publico a
través del Tabkén de Edictos y en la Sede Electrénica,

6.4.-Los errores materiales podran ser medificados en cualquier momento de oficic o a
instancia de parte.

7. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal se constituird y regulard, conforme a lo dispuesto en el articulo 42 apartados e)
v f} del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacién con el articulo 60 del Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobade por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y estard integrado por los siguientes miembros:

_ PRESIDENTE: un funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Aicaldia o
Concejal en quien delegue.

- VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera a designar por l2 persona titular de la Alcaldia o
Concejal en quien delegue.

- SECRETARIO:- El de la Corporacin o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
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7.2.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacidn Igual o superior a la exigida para la
plaza objeto de la convocatoria.

7.3.- Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero v con los mismos requlsitos.

7-4.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la celaboracién de
asesores téenicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejerticio de su
especialidad técnica.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante ¢! proceso selective,
velar por el buen desarrollo del mlsmo y apiicar ef baremo carrespondiente,

7.5.- El Tribunal actuard vélidamente con ia asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario o quienes legalmente los sustituyan. Le corresponderd dilucidar lzs cuestiones
planteadas durante e} desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarralio del misme,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.6.-tos miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrén
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 v 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Pdblico.

7.7.-A los efectos de lo establecido en e! Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, vy disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

8. — CELEBRACION DE PRUEBAS.

8.1.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayar, debidamante
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.2.- El Tribunal podra requerir &n cualquier momento a los aspirantes para que acreditan su
identidad.

8.3.- Comenzado el proceso selectivo no serd cbligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las respectivas prucbas en el Baletin Oficial de la Provincia. Sera
suficiente con Ja publicacién en el Tablén de Edictos y Sede Electrénica de la Corporacidn o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

8.4.- Desde [a total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debers
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9.- PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

AERE 25095 REVEOLRAFIS SR, Dedn SAMIEN FIF 0F Jakh
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9.1.-Primera fase: Concurso.

Consiste en la comprobacién y aplicacion del baremo establecido en ef Anexe | de esta
canvocatoria, de conformidad con la Orden 31 de marzo de 2008 de la Consejeria de
Gobernacién de 1a Junta de Andalucia por Iz que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, tos temarios v el baremo de méritos para
el ingreso, la promacién interna y la movilidad a las distintas categorfas de fos Cuerpos de la
Policia Local, de los méritos alegados y justificados por los aspirantes.

Esta fase serd previa a la de oposicidn y, en ningin caso, la valoracidn de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacién méxima prevista en la fase de oposicion; no tendré carcter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacién de los participantes en ef concurso segun la
puntuacion gue corresponda en aplicacién del baremo establecido.

9.2, Segunda fase: Oposicidn.
La fase de oposicién consistird en una prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:

al La primera consistira en la contestacion, por escrito, 3 un cuestionaric de 50 preguntas
con respuestas alternativas, sobre las materias que componen el tamario gue se relaciona en
al Anexo Il El sistema de calificacién serd: cada respuesta correcta se valorard con 0,20
puntas. Por cada error se descentard 0,10. Las preguntas no contestadas no computaran,

b} La segunda consistird en la resolucion de un caso practico, de 25 preguntas con respuestas
alternativas cuyo contenido estard relacionado con el temario que se relaciona en el Anexo 1.
Bl sistema de calificacién serd: cada respuesta correcta se valorard con 0,40 puntos. Por cada
error se descontard 0,10. Las preguntas no contestadas no computaran.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en la primera parte y otros 5 en la segunda. Lz calificacién final serd [a suma dividida por dos.
Para la realizacion se dispondra de 3 horas como minimo.

9.2. Tercera fase: Curso de capacitacion.
El aspirante que haya aprobado €l concurso-oposicién tendré que superar el curso de

capacitacién en la Escuela de Seguridad Pablica de aAndalucia o Escueias Municipales de Policla
Local.

10.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DEL CONCURSQO - OPOSICIGN,

Una vez tenminadas las fases del concurso- oposicidn, el Tribunal publicard el aspirante
aprobado, con el desglose y suma de las calificaciones correspondientes a ambas fases del
proceso selectivo en el Tablén de Edictos y Sede Electrénica de ja Corporacion, elevando at
4rgano competente del Ayuntamiento propuesta para la realizacion del curso de capacitacion.

11.- PERIODO DE PRACTICA ¥ FORMACION.
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11.1. El titular de ia Alcaldfa-Presidencia nombrard alumno para la realizacion del curso de
capacitacién al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes al
mismo.

11.2. Para formalizar el nomhbramiento come funcionario de carrera serd necesario superar
con aprovechamiento el curse de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del misme solo podra
@xcusarse par causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titutar de Ja Alcaldia. En este caso, el interesado debers incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. £l escalafonamients tendrd lugar con [a
promocidn en que efectivamente se realice ef curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno producird 12 pérdida de los resultados obtenidos en el CONCUrso-
oposicion y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de sefeccidn en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a ia vista del informe emitido por iz
escuels, repetird ¢l curse sigutente, que de no superar, producir la pérdida de los resultados
en el concurso- oposicidn y la necesidad de superar nuevamente las pruehas de seleccion en
futuras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso de capacitacién, |2 Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia 0, en
su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes de} alumno, para su valoracién en Iz resolucién definitiva de la
convocatoria. Superado el curso de capacitacion ef Tribunal hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en la fase de concursa-cpasicidn y el curso de capacitacion, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento cemo funcionarios de carrera
en la plaza convocada.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un namero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, el alumno serd nombrado funcionario de carrera en
l2 categorfa a la que aspira. El plazo para tomar posesion serd de un mes, a contar del
sigutente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con o establecido en el Real Decretc 707 /1979, de 5 de abril,
Regulador de fa fdrmula para toma de posesién de cargos o funciones pliblicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionaric se efectuara atendiendo a la puntuacién global
obtenida en la fase de concurso- oposicidn y curse de capacitacién.

AR, G0N REFIER A A RALM I AN DNTANE N 16 51 by
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13.- RECURSOS.

Las Bases de fa convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas porlos interesados en los casos, plazos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de 1as Administraciones Pibticas

Contra fa resolucién aprobatotia de las Bases., que es definitiva en via administrativa, puede
interponerse Recurso Potestative de Reposicién ante & érganc gue las aprobd, dentre del
plazo de UN BMES contado desde el dia siguiente al de su dltima publicacidn en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Jaén o en el de la Junta de Andalucla, segin cudl sea posterior en el
tiempo.

Contra la desestimacién expresa o presunta del Recurso de Reposicién referido, puede
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgade de lo Contencioso-
Administrativo, en Jaén, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente a la
notificacién del acuerdo si fa desestimacién es expresa, v en el plazo de seis meses si fuera
presunta.

£n el caso de no utilizar el Recurso Potestativo de Reposicidn Interponiendo directamente el
Contencioso-Administrativo, se haré ante el érgano y en el plazo a que se reflere el parrafo
anterior, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otra clase de recurso gue estime
convenienie entahlar.

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuestc en las normativas vigentes en proteccion de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 {GDPR) y la Ley Orgéanica {ES)
3/2018, de 5 de diclembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechas
Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el presenie proceso selectivo
implicard que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas,
seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el émbito de sus competencias y
para el procedimiento cbjeto de la solicitud presentada, siendo el Responsahle de Tratamiento
el Excelentisimo Ayuntamianto de Jaén. Se cederdn datos a otras Administracién Pablicas v a
terceros cuando exista una obligacion legal.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las
abligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer ios derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicidn a su
tratamiento deberan dirigirse al Ayuntamiento de Jaén,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXOD |
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSOQ.
ta fase de concurso se regird por el siguiente baremo de méritos:
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1. TITULACIONES ACADEMICAS.

1.1. Doctor: ......... 2,00 puntos.

1.2, Licenciado, Arguitecto, Ingeniero o equivalenter. ... -..1,50 puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diptomado superior en

criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente:........-....1,00 punto.

1.4. Bachilier, Técnico superior en formacién profesional, acceso a [a universidad

© equivalente : 0,50 puntos.
Puntuacién maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valorard la titulacidn requerida para el acceso a la categoria a fa que se aspira, salvo
que se posea mas de una.

Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracidn, las titulaciones necesarias o las
que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencidn de una titulacién superior ya
valorada.

A efectos de equivaiencia de titulacién sélo se admitirén las reconocidas por el Ministerio
competente en la materla como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencia,
o disposicién en la que se establezca la misma v, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en gue
se publica.

Solo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para ia obtencidn de
los mismos.

2, ANTIGOEDAD.
* 2.1 Por cada afic de setvicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucfa en la categoria inmediatamente anterlor, igual
‘o superior a la que se
_aspira: 0,20 puntos.
s 2.2, Por cada afio de servicios, 0 fraccidn superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de 1a Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mads de un grado a

la que se aspira: ... 0,10 puntos.
* 2.3. Por cada afto de servicios, 0 fraccién superior a seis meses, prastados en otros
Cuerpos y FUerzas de SEgUIIdAT: .. ..o ansa s senbesens s e 0,10 puntos.
* 2.4. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Pdblicas: 0,05 puntos.
Puntuacién méxima del apartado 2: 4,00 puntos
3. FORMACION Y DOCENCIA.

3.1. Formacidn.
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan fa condicién de
concertados por [a Escuela de Seguridad Pabiica de Andalucia v los cursos de contenido
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policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
P(bticas, seran valorados, cada uno, como a continuacién se establece:

e 3.1.1. Entre 20 y 35 horas ectivas: st 0,25 puntos.
« 3.1.2. Entre 36 v 75 horas Jectivasiv e it e e 0,30 puntos.
+ 3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivasi ... 0,35 puntos.
» 3.1.4. Entre 101 y 200 HoTas [@CHIVAST ... ot e st e 0,40 puntos.
* 3.1.5. Mas de 200 horas [8CtVaS . st sts s eps s s s 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido asistencia se valoraran con Ya tercera
parte.

No se tendrd en cuenta, z efectas de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccidn para el acceso a cualgquier categoria o emplec de Jos Cuerpos v
Fuerzas de Seguridad; los cursos repetidos, salvo que se hubiese preducido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para ja obtenclén de las titulaciones del
apartado 1 de este Anexo |, ni la superacion de asignaturas de tos mismos.

3.2, Docencia, ponencias y publicaciones.
La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos al colectivo
de lag Fuerzas y Cuerpos de seguridad, se valorard a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del namero de
horas del cursa: 9,10 puntos.
Hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podrin acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nitmero, 5
se han impartido en cursos distintos.
Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccién de
curso, soko se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valgraran cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4, OTROS MERITOS.
4.1, Por la pertenencia a la Orden al Mérito de fa Policia Local de Andalucia, segiin la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorar con la siguiente puntuacion:

D Tt -1 (730 (=301 £= Lo OO O O eSO RO P PR ISP 3,00 puntos.

*+  Medalla de Plata: 2,00 puntos.

e Cruz con distintivo verde: ... 1,00 punto.

o Cruz con distintivo DIaNCO? c it irec s i s s e s s s e 0,75 puntos.
10
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4.2, Haber sido recompensado con la Medaila al Meérito de ia Policia Local del Municipio g, en

SU caso, con la Medalla del Municipio por su labor policiai: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalia o Cruz con distintivo rojo a! Mérito de un Cuerpo
de Seguridad: ... 0,50 puntos.

4.4, Felicitacion pdbiica individual acordada por el Ayuntamiento en Plens (méximo 4
felicitaciones), cada una: .0,25 puntos.
Puntuacién maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacidn total, e arden de
prelacién de los aspirantes se establecers atendiendo a la mayor puntuacion obienida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

12 Antigitedad.

22 Formacidén.

32TMitulaciones académicas.

42 Otros méritos.

ANEXO I[
TEMARIQ PARA LA FASE DE OPOSICION

1. Derechos fundamentales y libertades piblicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideolgica, religiosa v de culto. Derecho a fa Hbertad y seguridad, Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La Inviolabilidad del domicilio vy el secreto
de kas comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el art/culo 20 de a Constitucisn.,

2. Derechos fundamentales y libertades pablicas I Derecho de reunidn. Derecho de
asociacidn. Dereche a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion de condena o
sancién det articulo 25 de la Constitucidn, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a ta educacion ¥ la libertad de ensefianza.
Dereche a fa sindicacion y a Ia hueiga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de las actos administrativos;
nulidad v anulabilidad. MNotificacidn de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposkidn; el recurso extraordinario de revisién.

4. £l procedimiente administrative. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espaficl. Principios constitucionales v regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales, La

11
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provincia: concepto, elementos vy competencias. La organizacién vy funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde, La comisidn de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases v procedimiento de elaboracién v aprobacidn.
Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos, Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicidn y pérdida de la candicion de funcionario.
. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcicnarios. Situaciones administrativas.

10. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Sepuridad. Disposiciones Generales, Principios
basicos de actuacion. Dlsposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11, Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local-

12. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local.
La horogeneizacidn de medios técnicos.

12. La seleccién, formacién, promacién y maovilidad de las Policfas Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

15. La Palicla Local como institute armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable scbre
armamento. El uso de armas de fuego.

16. La actividad de Ia Policia Local como Policia administrativa |: consumo, abastos, mercados.
Venta ambulante.

17. a actividad de la Policia Local como Policia administrativa (I Espectdculos pablicos y
actividades recreativas y establecimientos piblicos.

18. La actividad de Iz Policia Local come Policia administrativa lil: Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccién ambiental: prevencién y calldad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

19. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrolle,
20. Los Planes de Emergencia. Coordinacisn de todas las Administraciones. Actuacion policial.

21. Concepto y contenido del Dereche Penat. Principios que lo informan. Principio de legalidad.
Principio de irretroactividad y sus excepciones.

22, Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
23. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito,

74. Delitos cometidos con ocasish del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades pablicas garantizados por la Constitucién. Delites cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantfas constitucionaes.

12
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25. Delitos contra la Administracién Pablica. Atentados contra la Autoridad ¥ sus Agentes.
Desdrdenes pablicos.

26. Homicidio y sus forras. Faltas contra las persconas
27. Delitos y faltas contra el patrimonio y ¢l orden socioecondmico.
28. Delitos contra la salud piiblica. Tréfico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio ¥ a la proteccidn del Patrimonic Histérico ¥
del Medio Ambiente,

30. Deiitos contra la seguridad de! trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos gravesy leves.

32. la Policia Local como Policta Judicial. Legisiacidn y funciones. El atestado policial en la Ley
de Enjuiciamiento Criminal. Concepta y estructura,

33. Entrada y registro en lugar cerrade. intervencidn de las comunicaciones telefdnicas.
Intervencidn de las comunicaciones postales. Uso de Ig informacion obtenida por estos
medios.

34, Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de datencidn. Obligaciones del funcionario
que efectia una detencidn. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del
detenido. Respansabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectda una
detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras ¥ conceptos generales.

36. Normas generales de circulacidn: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias gue
requieren precauciones especiales.

37. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en |a via pablica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

38. Sefiales de circulactén. Clasificacién v orden de preeminencia.
39. Licencias de conduccidn: sus clases. Intervencidn, suspensién y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. intervencidn en caso
de accidente.

41. la inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacdgrafo:
definicion y uso.

42. Procedimiento sancicnador por infracciones a ja Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via pLiblica.

43. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de Ia Policia Local.

13
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44, Aicoholemia. Datos. Su consideracian segiin la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacidn alcoholica.

45. Técnicas de trafico |1 ordenacion y regulacién del trafico rodado. Conceptos basicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacidon de las vias,

46. Técnicas de tréfico |1: Caracteristicas de las sefiales de tréfico. Instalacién de semaforos. E
estacionamiento de vehiculos. Concepte y problematica. Ordenacién del estacionamiento,
Circulacian peatonal.

47. Minorias &tnicas y culturales. Racismo y xenofobia, Actitudes, valores, prejuicios y
estereotipos. Formacién de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

48, lgualdad de oportunidades de hambres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas poblicas de igualdad de género. Vialencia contra las mujeres:
descripcisn, planes de erradicacién y atencidn coordinada a las victimas.

49, Situacicnes de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

50. £l mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas de! ynando:
funciones, estifos, metodologia; relacidn con suberdinades; técnicas de direccidn y reuniones.

51. Toma de decisiones; procese, deberes hacia la organizacion vy relacién con los
subordinados; poder y autoridad.

53. Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacion.
Organizacién, distribucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones de grupa.
Formacion, reciclaje y perfeccionamiente profesicnal de los miembros del equipa.

53, Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

Jaén, 20 de mayoc de 2022,
_;‘.

LA SECRI_ETARLA

Fdo. :é:su’ﬁcjfon@iaez Sénchez
N/
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D=. M= Rerucio OR0zCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio MILLAN
Muroz, D=. M= DE Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JoSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencion de los Sres/as. Concejales, D> SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JaviER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar las Bases para la cobertura de 1 plaza vacante de Inspector del Cuerpo de la
Policia Local, asi como las que resulten vacantes hasta la fecha de remisién del anuncio de
convocatoria en el BOE, contemplada en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jaén
del afio 2019, para ser cubierta mediante el sistema de acceso de promocion interna y el
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

NUMERO NUEVE.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA CUBRIR
1 PLAZA VACANTE DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, ASi
COMO LAS QUE RESULTEN VACANTES HASTA LA FECHA DE REMISION DEL ANUNCIO
DE CONVOCATORIA AL BOE, CONTEMPLADA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN DEL ANO 2021 PARA SER CUBIERTA MEDIANTE EL
SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONCURSO-OPOSICION.

Previa su aprobacion por la Mesa General de Negociacion en sesidn celebrada el dia 17
de mayo de 2022.

Vista la propuesta formulada con fecha 20 de mayo de 2022 por el Teniente de Alcalde

delegado del Area de Recursos Humanos, y la documentacion que acompafia:
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. . ] .~ AREA DE PERSONA
EXOMO, AYUNTAMIENTO NEGOCIADO DE PRESTACIONE
- BN SOCIALES Y OFERTAS DE
DE JAEN EMPLEO PUBLICO

INFORME PROPUESTA

Para cumplir o que determina el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el gue se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, habiendo recibido
instrucciones verbales para que, por parte de esta dependencia se confeccionen las
bases que regulen la convocatoria para cubrir 1 plaza vacante de Subinspector del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento, perteneciente a2 la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria Subinspector, asi
como las que resulten vacantes hasta la fecha de remisién del amuncio de
convocatoria al BOE, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021, por el sistema
de acceso de promoci6n intemna y procedimiento de seleccion de concurse-oposicion, la
empleada piblica que suscribe, con ¢l visado del Jefe de Seccién del Area de Personal,
realiza el signiente INFORME: :

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Polictas Locales de
Andalucia, con base en lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, regula en su Tiwmlo V el ingreso, la promocién, la
movilidad y la formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local ¥
autoriza, en su Disposicién final primera, al Consejo de Gobiemo para dictar las
disposiciones precisas para el desarrollo y ¢jecucién de lo previsto en la Ley.

En virtud de dicha autorizacién, con respeto de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad, que rigen los sistemas de
seleccién del personal de las Administraciones piiblicas, se aprueba el Decreto
20172003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
Juncionarios de los Cuerpos de Policfa Local en Andalacia, modificado parcialmente
por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero.

Como complemento a los mencicnades Decretos, se dicta la Orden de 22 de
diciembre de 2003 de la Consejerfa de Gobernacion de la Junta de Andalucia,
modificada por la Orden de 31 de marzo de 2008 asi como por la Orden de 30 de
noviembre de 2020, mediante las que se regulan las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna v la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local. :

Se dispone en el articulo 22 del mencionado Decreto, que la fase de oposicion,
consistird en una prueba de conocintientos, compuesta de dos partes, la primera, la
contestacion por escrito, o bien de temas o bien de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal Asi pues, es opcional, a
determinar por la Corporacibn, si la primera parte de la prueba de conocimientos serd
desarrollo de temas o un cuestionario tipo tesi.

? I DDA HERGEIATIA BXOME AYUNTAMILN FD OF sais
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Las citadas normas constituyen el marco regulatorio commin bdsico en materia
de seleccidn y acceso a las diferentes categorias de los Cuerpos de 1a Pelicia Local de
Andalucia.

A la vista de las circunstancias y fundamentacién juridica puestas de manifiesto,
la funcionaria que suscribe, estima que procede adoptar acuerdo por la Junta de
Gobierno Local respecto de lo siguiente:

PRIMERO: Que la plaza vacante de Subinspector del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Jaén, asi como las que resulten vacantes hasta 1a fecha de remisién del
anmneio de la convocatoria al BOE, contemplada en la Oferta de Empleo Piiblico del
Ayuntamiento de Jaén del afio 2021 sea cubierta mediante el sistema de acceso
promocién intema y procedimiento de seleccion de COoNCurso-eposicion.

Asimismo, s¢ adjuntan las Bases elaboradas para la referida plaza al objeto de
que sean, igualmente, aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

Jaén, 20 de mayode 2022
LA JEFA DE JEGOCIADO

Pt
"r l

Fdo. M? Doloresklbﬁﬁez Moreno

VoBe

EL JEFE DE SECCION

DEL AREA DE PERSONAL
A SN S

Fdo, Pedro'Merino Martin

El TERCER TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE
RECURSOS HUMANGQS, de conformidad con el Informe-Propuesta que antecede,
estima que procede someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno Local las Bases de
1 plaza vacante de Subinspector del Cuerpo de Policia Local asf como las que resulten
vacantes hasta la fecha de remisién del anuncio de convocatoria al BOE, que han sido
aprobadas previamente por Ja Mesa General de Negociacin en sesién celebrada el dia
17 de mayo de 2022 ( se adjunta Diligencia junfo con las Bases).

0, 20 de mayo de 022,5

l

/ S / s

N
“Fdo€arios Alberca Martitn
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que la Mesa General de Negociacién del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y Empresas Piblicas, en
sesion celebrada el dia 17 de Mayo de 2022 debatit el siguiente punto de! orden del
dia.

PUNTO 7.- BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE JAEN, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO -OPOSICION, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA  SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE
SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN EL GRUPO A,
SUBGRUPO A2,

Tras las intervenciones de los miembros de la Mesa General de Negociacién,
respecto a este punto, se procede a la votacion del mismo votande “si” todos los
miembros de la Mesa General de Negociacion, por lo que gueda aprobada por
unanimidad las BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JAEN, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE $SELECCION DE CONCURSO -OPOSICIf)N, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA  SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE
SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN EL GRUPO A,
SUBGRUPO A2.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convacatoria la provisién como funcionario de carrera de 1 plaza
vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén, pertenecientes a fa Escala de
Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Subinspector del Cuerpo
de Policfa Local ,asi como las que resulten vacantes hasta la fecha de remisidn del anuncio de
la convocatoria al BOE y que estén dotadas presupuestariamente, mediante el sistema de
acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicién, con arreglo a las presentes bases aprobadas por acuerde de la Junta de Gobierno
Local de fecha

1.2.- La plaza convocada, adscrita a fa Escala Ejecutiva, conforme determina el articulo 18 de [a
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucta, se
encuadra, en el Grupo A, Subgrupo A2, segin lo establecido en la Disposicién Transitoria
Tercera, punto 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texte Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico. Esta dotada con las
retribuciones correspondientes y pertenece a la Oferta de Empleo Pdblico del afio 2021.

- anZlEN R D A

2.- LEGISLACION APLICABLE.
Las presentes Bases se regirén por lo dispuesto en fa Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julic, de ingreso,

1
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promocidn interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de fa Policia Local
de Andatucia, modificado por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero: Orden de 22 de diciembre
de 2003 de la Consejerfa de Gohernacion, por |a que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promaocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Pelicfa Local, modificada en su Anexo V por [a Orden
de 31 de marzo de 2008 y en su Anexo Il por la Orden de 30 de noviembre de 2026, yenlo na
previsto en la citada legislacién les serd de aplicacién lo determinado en la Ley 7 /1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen tocal; Real Pecreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legistative 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funclén Plblica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el nue se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pravision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién Generai de la
Junta de Andalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestas de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General de
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el gue se establecen las reglas basicas y
los programas minimas a que debe ajustarse el procedimiento de saleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3_- PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

3.1.- Las presentes hases y su convacatarfa seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén, Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y el anuncio de su extracto en
el Boletin Oficial del Estado.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
4.1.- Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir, antes de gue
termine el Gitimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Jaény
haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio activo como funcionarios de carrera
en los cuerpos de la Policla Local, en )a categoria inmediata anterior a la que se aspira.

A estos efectos se computard el tiempo en que haya permanecide en [a situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.

¢} Estar en posesién del Titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.
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La equivalencia de titulacion deberd ser acreditada por ef solicitante mediante certificacidn
del érgano competente o aportando la resolucion en la gque se reconozca.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucién firme. No se tendran en cuenta las canceladas

e} Compromisc de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a demanda det
servicio.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de reafizar ef curso de
capacitacién en la Escuels de Seguridad Pablica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de titulacién que habrs de acreditarse junto a la solicitud de
participacion,

5.- PRESENTACION DE SOLICHUDES.

5.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte an el proceso selectivo cursaran
solicitud dirigida al titular de fa Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiente, manifestando
expresamente que relinen todos y cada ung de los requisitos exigidos en la Base Cuarta.

lunto a 1z solicitud, ademas de Jz acreditacion de la titulacién exigida conforme al punto ¢) de
la Base Cuarta, se presentard la documeritacion justificativa de los méritos alegados, a valorar
en la fase del concurso, bien mediante originales, bien mediante fotocopias compulsadas. A
estos efectos no se valorardn los méritos alegados o justificados con posterloridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5.2.- De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
derechos de examen (BOP de Jaén nim. 297, de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de
participacién debera acompafarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 30 euros, gue deben ser ingresados en Ia cuenta
nimero E79 3067 0100 27 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la
Caja Rural.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
5.2.1. Estan exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Esta circunstancia se acredita mediante la presentacidn de certificado de discapacidad
expedido por el drgano competente.

b)Los miembros de familias numerosas de categorfa especial, en los términos del articulo
12.1.c] de la Ley 40/2003, de Proteccion de la Familia Numerosa.
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5.3.2. Gozardn de una bonificacion del 50% en ef pago de a tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos det articulo 12.1.c) de la Ley 4042003, de
Proteccién de [a Familia Numerosa.

5.2.3. No se concederan mas exenciones o honificaciones que jas expresamente previstas en

las leyes o las derivadas de la apticacién de tratados internacionales.

5.3.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdin de las Administracienes Pablicas.

6. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1-Expirade el plazo de presentacién de solicitudes, el drgano correspondiente dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos v excluidos asf
como kas causas de exclusidn. En dicha resoiucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial
de |a Provindia, se concederd el plazo de 10 ¢ias de subsanacién. Enla misma resolucién se
procedera al nombramiento del Tribunal y se fijaré el lugar, fecha y hora del comienzo del
proceso selectivo.

6.2 -Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacién, la lista se elevard a
definitiva. £n casc de reclamaciones, resueltas éstas, se dictard nueva resolucién aprobando
definitivamente la Ilsta de admitidos v excluidos, en su caso, gue se expondra en el Tablén de
Edictos v Sede Electronica de ka Corporacion.

6.3.-En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar,
la fecha, hora de celebracién o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hard
publico a través ¢el Tablén de Edictos de la Corporacion y su pagina web [Sede Electrénica).

6.4.-Los errores materiales podrén ser modificados en cualquier momento de oficio o a
instancia de parte.

7. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal estara constituide, conforme a lo dispuesto en el articulo 4¢ apartados e) v f)
det Real Decreto 896/91, de 7 de junic, en relacidn con el articulo 60 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octuhbre, por os siguientes miembros:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera a designar por |a persona titular de la Alcaldia o
Concejal en quien delegue.

- VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera a designar por la persona titular de fa Alcaldfz o
Concejal en quien delegue.

. SECRETARIO:- Ef de la Corporacién o funcicnario en quien delegue, con voz y sin voto.
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7.2.-Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida parza la
plaza objeto de la convocatoria.

7.3.- lunto con los titulares se nombrardn suplentes en igual nimero y con Jos mismos
requisitos. '

7.4.- Ei Tribunaf podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores 1écnicos, con voz vy sin voto, los cuales deberdn limitarse al gjercicio de su
especialidad técnica.

7.5.- Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante ¢! proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar ¢l baremo correspondiente.

7.6.- El Tribunal actuaréd vélidamente cuando concurran el Presidente, dos Vocales y el
Secretario, titulares o suplentas, indistintamente.

7.7.-Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrén
promover la recusacién en los cases de los articulos 23 v 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.8.-A los efectos de lo establecido en el Real Dacreto 452/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

8.~ CELEBRACION DE PRUEBAS.

8.1~ Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en llamamiento Gnico, sienda
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.2.- La actuacién de los aspirantes se iniciard conforme a Ia resoluclén que a tal efacto
publica la Secretaria de Estado de Funcidn Publica que esté vigente en el momento en que se
dicte la resolucién dediarande aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,

8.3.- El Tribunal podré requeriy en cualquier momento a los aspirantes para gue acrediten su
identidad.

8.4.- Comenzado €l proceso selectivo no serd obligatoria la publicacidn de los sucesivos
‘anuncios de celebracidn de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Sera
suficiente con la publicacién en el Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

8.5.- Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurric un plaze minimo de cinco dias hdbiles y méximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9.- PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

W Ao BERESRATIA £ KRN ATTNLAIEN 10 DY JAER
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9.1.-Primera fase: Concurso.

Cansiste en la comprobacién y aplicacion del baremo establecido en el Anexo | de esta
convocatoria, de conformidad con fa Orden 31 de marzo de 2008 de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia por |a que se modifica Ja Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, Jos temarios y el baremo de méritos para
el para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de las Cuerpos
de |a Palicia Local, de los méritos alegados y justificaciones par los aspirantes.

Esta fase serd previa a la de oposicién y, en ningln caso, la valoracion de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion; no tendra caracter
eliminatario, ni podrd tenerse en cuenta para superar {as pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso segun la
puntuacién que corresponda en aplicacién del haremo establecido.

0.2. Segunda fase: Oposicion.
La fase de oposicién consistird en una prueba de conocimientos, compuesta de dos paries:

a) La pritnera consistird en la contestacién, por escrito, a un cuestionario de 50 preguntas con
respuestas alternativas, sobre las materias que componen el temario que se refaciona en el
Anexo Il. El sistema de calificacién serd: cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos.
Por cada error se descontara 0,10. Las preguntas no contestadas no computaran.

b)_La segupda consistird en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estard
relacionado cen el temario, de 25 preguntas, con respuestas alternativas. El sistema de
calificacion serd; cada respuesta correcta se valorard con 0,40 puntos. Por cada error se
descontard 8,10, Las preguntas no contestadas no computaran.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en la primera parte y otros 5 en fa segunda. La calificacian final serd la suma dividida por dos.
Para la realizacion se dispondra de 3 haras coma minimo.

9.2, Tercera fose: Curse de copacitacion.

Los aspirantes que hayan aprobado el concurso-gposicidn tendran gque superar con
aprovechamiento el curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policla Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacién guienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma cafegoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o escualas concertadas; en el caso de las escuelas municipales de Policia Local, ios
cursos necesitardn lz homologacidn de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. fsta
exencidn tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizads,
hasta la facha de terminacién de las fases del concurso-oposicién
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10.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DEL CONCURSO - OPOSICION,

Una vez terminadas las fases del corcurso- oposicidn, el Tribunal publicara la relacion de los
aspirantes aprobados, con el desglose ¥ suma de ias calificaciones correspondientes a ambas
fases del proceso selectivo en el Tablén de Edictos y Sede Electrénica de I3 Corporacidn,
elevando al érgano competente del Ayuntamients propuesta para la realizacion del curso de
capacitacion.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

11.1. ) tituiar de fa  Alcaldia-Presidencia nombrara alumnos para la reaiizacidn del curso de
capacitacién a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes vy derechos
inherentes a [os mismos.

11.2. Para formalizar el nomhbramiento como funcionario de carrera serd necesario superar
con aprovechamiento el curso de capacltacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Pablica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipa! de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacién ¢ el abandone del mismo soio podré
éxcusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de fa Alcaldia. En este caso, el interesado incorporarse al primer curso que se celebre,
una verz desaparecidas tales circunstancias. £l escalafonamiento tendrs fugar con la promocion
en que efectivarnente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandene del curso, por causa que se considere infustificada e
imputable al alumno producird la pérdida de los resuitados obtenidos en el concurso-apostcion
¥ la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado ef curso, a la vista del informe emiticdo por la
Escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, producirs la pérdida de los resultados
en el concurso-opesicidn v la necesidad de superar nuevamente ias pruebas de seleccién en
futuras convocatorias

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Seguridad Piiblica de Andalucia o, en su
caso, la Escuela Municipal de Policfa Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la
convocatoria. El Tribunal hallar la nota media entre las calificaciones obtenidas an |a fase de
concurso-oposicién y el curso de capacitacién, elevando la propuesta final al ttular de la
Alcaldia, para su nombramiento como funcionarios de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras |la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al ndmero de plazas convocadas, los azlumnos serdn nombrados funcionarios de
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carrera, en la categoria a la que aspiran. El plazo paratomar posesion serd de un mes, a contar
del siguiente al gue le sea natificade el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lc establecitio en el Real Decreto 707 /1979, de 5 de
abril, regutador de la formula para toma de posesion de cargosy funciones pablicas.

12.3.- E! escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién total
chtenida en Ia fase de concurso-oposicidn y curso de capacitacidn,

13,- RECURS0S,

Las Bases de la convocaioria y cuantos actos administrativos se deriven de ésta v de las
actuaciones de! Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazosy en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pdblicas

Contra lz resolucion aprobatoria de las Bases, que es definitiva en via administrativa, puede
interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el srgano que las aprobd, dentro del
plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién en ef Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén o en el de la Junta de Andalucia, segln cudl sea posterior en el
tiampo.

Contra la desestimacion expresa o presunta de! Recurso de Reposicion referido, puede
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante el lurgado de lo Contencioso-
Administrativo, en Jaén, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente a la
notificacién del acuerdo si fa desestimacion es expresa, ¥ en el plazo de seis meses si fuera
presunta.

En el caso de no utilizar el Recurso Potestative de Reposicidn nterponiendo directamente el
Contencioso-Administrativo, se hard ante el drgano y en el plazo a que se refiere el parrafo
anterior, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otra clase de recurso gue estime
conveniente entablar.

14.- PROTECCIGN DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuests en las normativas vigentes en proteccion de datos
personaies, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR} v la Ley Orgénica {ES})
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, ta presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard que los datos personales recabados del propio interesade o de fuentes publicas,
serdn tratados para fines exclusivamente relacicnados con el émbito de sus competencias y
para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el Responsable de Tratamiento
el Excelentisimo Ayuntamiento de Jaén. Se cederdn datos a otras Administracion Publicas y a
terceros cuando exista una obligacion legal.
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Los datos serdn conservados durante el Hempo necesario gue permita cumplir con las
cbligaciones legales que encomianda la normativa administrativa, Para ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, supresidn, Bmitacion dei tratamiento, portzbilidad y oposicién a su
tratamiento deberdn dirigirse al Ayuntamiento de Jaén.

Lo gue se hace publico para genera! conocimiento.
ANEXO |

A_- BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO.
La fase de concurso se regird por el siguiente baremo de méritos:

A.l. Titulaciones académicas:

A.11. Doctor. e et 2,00 puntos.

A.1.2. Licenclado, Arquitecto, ingeniero o equivalente 1,50 puntos.

A.1.3. Dipfomade universitario, ingeniero Técnico, Arguitecto Técnico, Dipfomado superior en

criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente.............. 1,00 purio.
Puntuacion maxima del apartado A.1. 4,00 puntos.

No se valorard la titulacion requerlda para el acceso a la categoria a fa que se aspira, salvo
que se posea mas de una,

Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las
que se hubieran empleado come via de acceso para |z obtencidn de una titulacién superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencia,
o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de
los mismos.

A.2. Antigiiedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de
fa Policia Local de Andalucia en fa categorio inmediatarnente anterior, igual o superior a lo que
Se aspira. 0,20 puntos.
A.2.2. Por cada ofio de servicios, o fraccin superior a seis meses, prestados en fos cuerpos de la
Poiicia Local de Andalucio en categorias inferiores en mds de un grado o la que se aspira 0,10
PUIos,
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A.2.3. Por cada afio de servicias, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos

FUEIZOS (8 SEGUITHUE covenrimemenevsirsisrisrssivserssovanseescom b b had e 78 an 208 sy s b1 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o froccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos

de las AQmIniStraciones PUBHCOS .o mareremeeesesssars s rsmsrssssassacri e eseenereene e Uy 03 PUNTOS.
Puntuacién maxima del apartado A.2. 4,00 puntos.

A.3. Formuacion y docencia:
A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y los cursos de contenido
policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacidn Continua de las Administraciones
Pablicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacién se establece:

A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas [@CtiVas ... v s s 0,25 puntos.
A.3.1.2. Enire 36 y 75 horas lectivas ... coeerneener. 3,30 puntas.
A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas JeCHIVAS wrewvarer it 0,35 puntos.
A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas [ectiVOS s 3,40 puntos.

A.3.1.5, Mids de 200 horas lectivas . 0,50 puntos.

Los cursos en los gue solamente se haya obtenido asistencia se valoraran con la tercera
parte.

Mo se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualguier categoria 0 empleo de los Cuerpos y
fuerzas de Seguridad; los cursos repetidos, salvo gue se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido vy los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado A.1 del presente Anexo, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado A.3.1. dirigidos al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con Independencio del nimero de
FLOFOS GBI CLISO  virvretrsssersrirsrssssssssss sessesssssinetssss sssssssssantanssns rar eas rr asamvasmsonss cess 0,10 puntos
Hasta un midximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones infericres a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
numero, si se han impariido en cursos distintos.

Las tutorias en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccidn de
curso, solo se valoraran si se acreditan las haras lectivas impartidas.
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Las publicaciones y ponencias se vaiorarin cada una con un méximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientffico y divulgativo, hasta un méximo de:
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3 4,00 puntos

A4, Otros méritos:
A4.1. Por la pertenencia a lo Orden al Mérfto de la Policia Local de Andaiucia, seqiin fo
categoria otorgada dentre de la misma, se valorard con la sigutente puntugcién:

O MEIGHE GQ OFO: oottt et eeeeeeeeeee s 3,00 puntos.
s Medallo de PIata: s s .. 2,00 puntos.

*  Cruz con distintivo verde: . . 1,00 punto.

& CrUZ CON ISHIEIVO DIGICO: oovoosveeeeeccerstveesstvsseeeeeeeeeesr oo e eeeeooeeoeeee s 0,75 puntos,

A.4.2. Haber sido recompensado con o Medualla of Mérfto de i Polficio Local del Municipio o,

en su caso, con for Medalta def Municipio por su tobor policial oo 0,50 puntos.
A4.3. Haber sido recompensado con Medalia o Cruz con distintivo rojo af Mérito de un Cuerpo
de Seguridod 0,50 puntos.
A.4.4. Felicitacldn publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno {mdxima 4
felicitaciones), cada una weeeeewe 0,25 puntos.
Puntuacién maxima del apartado A.4. 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacién de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida,
sucesivamente, en [os siguientes apartados:

12 Antigledad.

-22 Formacion.

22 Titulaciones académicas.

42 Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo piblico.

ANEXO Il
TEMARIC PARA LA FASE DE OPOSICION

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacién del Estado
Espaifiol.  Constitucidn. Concepto y clases. El poder 'constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucidn Espaficla de 1978. Estructura y contenido. La
referma de ta Constitucién Espafiela. El Estado espafiol comao Estado Social y Democritico de
Derecho. Der¢chos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades pdblicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideolGgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Dereche al honor, 2 Ja
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intimictad personal y familiar y a 1a proplia imagen. La inviolahilidad del domicilio y el secreto de
las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de
expresién recanocido en el articule 20 de la Constitucién.

3. Derechos Fundamentales y libertades puablicas 1l: Derecho de reunidn. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
piiblicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension, La imposicién de condena o
sancién det articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a Ja huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de $eguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los cludadanos. Los principios rectores de la politica social y
acondmica.

5. Las garantias de jos derechos y libertades. Suspension general e individual de los ntismos. El
Defensar del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion
de Jas leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Goblerno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y arganizacion del sisterna judicial
espariol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El estatuto de autenomia
de Andalucla. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente vy
Consejo de Gobierno. Mencidn al Tribunal Superior de justicia.

9. Relacién de la Junta de Andalueia con la Administracién del Estado y con otras Comunidades
Auténomas, Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
reforma del Estatuto de Autonomfa para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarguia de las normas.

11. £l acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y Reposicidn; el recurso extraordinaric de revision,

12. E| procedimiento administrativo. Concepto y principlos generales. Clases. Los interesados.
La estructura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion Juridica. Tipos de
Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto v elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementas y competencias.

15. La organizacién v funcionamiento del municipio. E! pleno. El alcalde. La comision de
gobierno. Otros dérganas municipales.

12
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16. Bienes, actividades y servicios plblicos en |a esfers local.

17. Ordenanzas, reglamentos v Bandos. Clases ¥ procedimiento de elaboracién y aprobacién.
18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacidn.

18. Funcién Pablica Locai. Su organizacion. Adquisicion v pérdida de [a condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de lps funcionarios. 'Situaciones
administrativas, 20. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales,
Principios bédsicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de Iz Policia Local.

22. Ley de Ceordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local.
La homogeneizacién de medios téchicos.

23. La seleccidn, formacidn, promocién y movilidad de las Policfas Locales de Andalucfa.

24. Régimen dis¢iplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La Policla Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable sobre
armamento. E| uso de armas da fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consume, abastos, mercados.
Venta ambulante.

27. La actividad de la Policta Local como Policia administrativa I Espectaculos plblicos y
actividades recreativas y establecimientos ptblicos.

28. La actividad de la Policfa Local como Policla administrativa Nl Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

29. La Ley de Gestidn de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.
30. Los Planes de Emergencia. Coordinaclén de todas ias Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de lega!idadA
Principio de irretroactividad vy sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de |z responsabilidad criminal.

' 33. Personas responsables: autores, cémplices y encubridores, Grados de ejecucion del delito.

Btk

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometides por los funcionarios
pttblicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Adminlstracidn Publica.
36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes pablicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

13
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38, Delitos y faltas cantra el patrimonio y el orden socicecondmico.
39, Delitos contra Ya salud pubiica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacidn del territorio y a |2 proteccion del Patrimonio Historico y
de! Medio Ambiente.

41. Delitos contra ja seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia def seguro obiigatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacién por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local caomo Policia Judicial. Legislacion y funciones.
44. El atestado policial en fa ley de Enjuiciamiente Criminal. Concepto y estructura.

45, Entrade y registro en lugar cerrade. Intervencidn de las comunicaciones telefonicas.
Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de fa informacidn obtenida por estos
medios.

46, Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario
gue efectda una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada a! detenido. Dereche del detenido. Responsabilidades
penales en las que puede incurrir el funcionarie que efectiia una detencidn. El procedimiento
de “habeas corpus”.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

49, Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccian.
Adelantamientos. Obsticulos., Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacidn urbana, Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via pUblica. Circufacién de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacidn, Clasificacidn y orden de preeminencia.
57 Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspensién y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal, Intervencidn en casa
de accidente. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El
tacoprafo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionader por infracciones a la Normativa de Circulacidn. Actuaciones
complementarias. iInmovilizacién y retirada de vehiculos de Ia via pablica.

55. Accidentes de circulacidn: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracidn segin la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.
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57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socizlizacién. Formacién de Brupos sociales vy masas. Procesos
de exclusion e inclusion sogial. La delincuencia: tipologfas v modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracidn con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo v xenofobia, Actitud policial ante la socledad
intercultural.

€0. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bdsicos;
secializacion e igualdad; politicas pablicas de igualdad de género.

61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y
subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologfa; relacién con los subordinades; técnicas de direccion y gestién
de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacién; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democridtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencidn y la represign.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de
personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre fa Policia. Principios bdsicos de
actuacién oficial desde la perspectiva deontolégica.

laen, 20 de frayo de 2022.

LA SECRETARIA
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D=. M= Rerucio OR0zCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio MILLAN
Muoz, D=. M= DE ArricA CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. Jost MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencion de los Sres/as. Concejales, D> SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JaviER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar las Bases para la cobertura de 1 plaza vacante de Subinspector del Cuerpo de
la Policia Local, asi como las que resulten vacantes hasta la fecha de remisién del anuncio de
convocatoria en el BOE, contemplada en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jaén
del afio 2021, para ser cubierta mediante el sistema de acceso de promocion interna y el
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

NUMERO DIEZ.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA CUBRIR 14
PLAZAS VACANTES DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIiA LOCAL, ASi COMO LAS
QUE RESULTEN VACANTES HASTA LA FECHA DE REMISION DEL ANUNCIO DE
CONVOCATORIA AL BOE, CONTEMPLADAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN DE LOS ANOS 2019 Y 2021 PARA SER CUBIERTAS
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE OPOSICION Y RESPETANDO LA RESERVA PARA MOVILIDAD QUE
RESULTE EXIGIBLE AL AMPARO DE LA LEGISLACION VIGENTE.

Previa su aprobacion por la Mesa General de Negociacion en sesidn celebrada el dia 17
de mayo de 2022.

Vista la propuesta formulada con fecha 20 de mayo de 2022 por el Teniente de Alcalde

delegado del Area de Recursos Humanos, y la documentacion que acompafia:
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| b AREA DE PERSONA
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INFORME PROPUESTA

En cumplimiento de lo que determina el atticulo 172 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el gue se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Emtidades Locales, habiendo recibide
instrucciones verbales para que, por parte de esta dependencia se confeccionen las
bases que regulen la convocatoria para cubrir 14 plazas vacantes de Policia del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento, asi como las que resulten vacantes hasta Ia fecha
de remision del anuncio de la convocatoria al BOE, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia,
recogidas en la Oferta de Empleo Publico de 2019 { 3 plazas) ¥ en la Oferta de Empleo
Piblico de 2021 (11 plazas), por el sistema de acceso de tumo libre mediante el
procedimiento de seleccién de oposicién y respetando la reserva para movilidad que
resulte exigible al amparo de la legislacién vigente, la empleada publica que suscribe,
con ¢l visado del Jefe de Seccién del Area de Personal, realiza el siguiente informe:

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, con base en lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, regula en su Titulo V el ingreso, la promocion, la
movilidad v la formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local ¥
autoriza, en su Disposicién final primera, al Consejo de Gobiemo para dictar las
disposiciones precisas para el desarrolio y gjecucion de lo previsto enla Ley.

En virtud de dicha autorizacién, con respeto de los principios constitucionales de
igualdad, mérite, capacidad, asi como el de publicidad, que rigen los sistemas de
seleccion del personzl de las Administraciones publicas, se aprueba el Decrero
20172003, de & de julio, de ingreso, promacidn interna, movilidad y formacién de los
Suncionarios de los Cuerpos de Policia Local en Andalucia, modificado parcialmente
por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero.

Como complemento a Ios mencionados Decretos, se dicta la Orden de 22 de
diciembre de 2003 de la Consejeria de Gobemacién, modificada por la Orden de 31 de
marzo de 2008 asi como por la Orden de 30 de noviembre de 2020, mediante las que se
regulan las pruebas selectivas, 10s temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna v la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local.

Las citadas normas constituyen el marco regulatorio comun basico en materia
de seleccién v acceso a las diferentes categorfas de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia.

A la vista de las circunstancias v fundamentacion juridica puestas de manifiesto,
z la funcionaria que suscribe, estima que procede adoptar acuerde por la Jumta de
Gobierno Local respecto de lo siguiente:

TR, NI A RESRIMTILL Py e 07 A

PHALRTF, e F3L TSV DE PN TADES § L0 o LA LN R4, N MRSUSH

z

PAGINA 72/101




EXCMO. AYUNTAMIENTO

7 DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza De SANTA MaRriA, No 1- 23002 JAEN

PRIMERQO: Que las 14 plazas vacantes de Policia del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Jaén, asi como las que resulten vacantes hasta la fecha de renrision del
anuncio de la convocatoria al BOE, conteripiadas en las Ofertas de Empleo Pablico del
Ayuntamiento de Jaén de los afios 2019 v 2021 sean cubierta medjante el sistema de
acceso de turno libre y  procedimiento de seleccion de oposicion  y respetando la
reserva para movilidad que resulte exigible al amparo de la legislacion vigente.

Asimismo, se adjuntan las Bases elaboradas para las referidas plazas al objeto de
que sean, ipualmente, aprobadas por la Junta de Gobietno Local.

Jaén, 20 de mayo de 2022
LA JEFA DE NEGOCIADO

Fdo. M? Dolores Tbafiez Moreno

V°B° .
EL JEFE DE SECCION
DEL ARII_EA DE PERSONAL

-

Fdo. Pedrd Merino Martin

El TERCER TENIENTE DE AILCAILDE DELEGADO DEL AREA’ DB
RECURS0OS HUMANOS, de conformidad con el Informe-Propuesta que anﬁ?ei:aete,
estima que procede someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno Local las Bases de
14 plazas vacantes de Policia del Cuerpo de Policia Local asf como las que resulten
vacantes hasta la fecha de remisién del anuncio de convocatoria al BOE, vy respetando la
reserva para movilidad que resulte exigible al amparo de la legislacién vigente, que han
sido aprobadas previamente por la Mesa General de Negociacion en sesion celebrada el
dia 17 de mayo de 2022 { se adjunta Diligencia junto con las Bases).

Jaén, 20 de mayo de 202
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que la Mesa General de Negociacion del
Excrno. Ayuntamiente de Jaén, Organismos Autdnomos y Empresas Pdblicas, en

sesidén celebrada el dia 17 de Mayo de 2022 debatit el siguiente punto del orden del
dia.

PUNTO 8.- BASES PARA LA PROVISION DE 14 PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN, MEDIANTE EL SISTEMA
DE ACCESO DE TURNO LIBRE YATRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIGN DE OPOSICION
Y POR MOWVILIDAD SIN ASCENSO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPD DE LA
POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN EL GRUPO C, SUBGRUPO C1.

Tras tas intervenciones de los miembros de la Mesa General de Negociacién,
respecto a este punto, se procede a la votacién del mismo votando “si” todos los
miembros de la Mesa General de Negociacion, por lo gue gueda aprobada por
unanimidad las BASES PARA LA PROVISION DE 14 PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCHONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN, MEDIANTE EL SISTEMIA DE
ACCESO DE TURNO LIBRE Y A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION Y
POR MOVILIDAD SIN ASCENSCO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA
PoLICiA LOCAL, ENCUADRADAS FN EL GRUPO C, SUBGRUPO C1.

1.- OBJETO DE [A CONVOCATORIA,
1.1- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera de 14
plazas vacantes de Policia Local asi como las que resulten vacantes hasta fa fecha de
publicacién def anuncic de la convocatoria en el BCOE y que estén dotadas
presupuestariarente, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimientc de seleccién de oposicion, todas elias vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia dei Cuerpo de ia Policia Local, con arreglo a tas presentes bases
aprobadas por acuerdo de la lunta de Gobterno Local de fecha

1.2.- Las plazas convocadas adscritas a la Escala Bdsica, conforme determina el art. 18 de [a Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran, de acuerdo con lz Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdhlico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo Cl, estan dotadas con
las retribuciones correspondientes, e incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico del afio 2019 ( 3
plazas) y en la Oferta de Empleo POblico del afio 2021 (11 plazas).

1.3.- En el supuesto de un incremento de plazas conforme a [o establecido en el apartado 1.1
de la presente base se reservari un veinte por ciento por el sistema de movilidad sin
ascenso. 5i las vacantes convoeadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de
solicitantes o porgue fuesen declaradas desiertas, se acumulardn al turno libre.
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Estas plazas por 2l sistema de movilidad sin ascenso se proveerdn por el procedimiento del
concurso de méritos,

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Palicia
Local; Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el citado Decreto 20%/2003,
de 8 de julio; Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocidn interna v la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpas de ia Policia Local, modificada en su Anexo V
por la Orden de 31 de marzo de 2008 y en su Anexo I por Iz Orden de 30 de noviembre de
2020, y en lo no previsto en la citada tegislacion, les serd de apticacion la Ley 7 /1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texte Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueha el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para |a Reforma de [a Funcidn Puablica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento Genaral de ingreso, promocion interna, provision de puastos
de trabajo y promocién profesional de fos funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucfa, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre; Rea! Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por al que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién generat del Estado v de Provision de Puestos de
Trabajo y Promacion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn General del
Estado, y Real Decreto 896/1891, de 7 de junio, por el gue se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracién Local.

3.- PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

3.1.- Las presentes bases y su convocatoria serdan abjeto de pubiicacidn en el Boletin Oflcial de
1a Provincia de Jaén, Boletin Cficial de la Comunidad Auténoma, v el anuncio de su extracto en
el Boletin Oficial dal Estado.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Para participar en el proceso selectiva de oposicién por el turno libre, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacidn de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b} Tener dieciocho afios de edad y no exceder de |a edad mdaxima de jubilacion forzosa.
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c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn exentos del

reguisito de la estatura aquellos aspirantes gue sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
&) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f} No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Autdnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas. No obstante serd aplicable el beneficio de |a rehabilitacidn, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado io justifica.

g) Estar en posesidn de los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

i} Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a demanda del
servicio.

A los efectos de equivalencia de las titulaciones académicas, las personas solicitantes deberdn
hacer referencia, en la instancia de participacién, de {a normativa en la que se establece dicha
equivalencia v aportar fotocopias de los titulos o las certificaciones académicas acreditativas
de que cumplen los requisitos exigidos por las normas legales para €] reconocimiento de sus
estudios a efectos laborales, o, en su caso, de las reseluciones individuales pertinentes.

En el caso de titulaciones cbtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién y aportar la
correspondiente homologacidn.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, salvo el de estatura, que lo serd en [a prueba de examen médico. ’

La titulacidn académica requerida y los permisos de conduccién establecidos respectivamenta
en las letras e} vy g} del presente apartado 4.1, se presentaran junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, mediante fotocopias.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de Jos documentos que presenten.

4.2 .- Para participar en este proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes han de
hallarse en la situacién administrativa de servicio active en la categoria de Policia, presentar
declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de
movilidad en los Gitimos cinco afios desde la fecha de la toma de posesidn en {a plaza 0 bien
desde la fecha de finalizacién del plazo de toma de posesion, en el caso de gue no hubigsen
tomado posesién por circunstancias imputables (nicamente a ellos, y deberdn reunir, a la
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:

a} Antigiledad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de
Policia.
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b} Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de 55 afios, edad que determinaria el pase a fa
situacion de segunda actividad en la Escaia Bésica.

¢} No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad por disminucion de aptitudes
psicofisicas.

La acreditacidn documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacidn
de las solicitudes.

5.- PRESENTACION DE SGLICITUDES.

5.1 En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de! Ayuntamiento, manifestando
expresamente que reunen todos y cada unc de fos requisitos exigidos en Ja Base Cuarta y se
presentardn en el Registre General del Excmo. Ayuntamiento de laén o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas, axpresando si se opta por turno libre o por
movilidad.

5.2.- De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de ia Tasa por
derechos de examen {BOP de Jaén num. 297, de 29 de diciembre de 2009), a k2 solicitud de
participacién deberd acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 50,00 euros y para los aspirantes por el turno de
movilidad 30,00 euros, ingresados en la cuenta ndmerc £79 3067 0100 27 1147447922,
abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural.

Con relacidn al pago de la tasa se establece o siguiente:
5.2.1. Estdn exentas del pago de esta tasa:

a)las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Esta circunstancia se acredita mediante la presentacidn de certificado de discapacidad
expedido por el drgano competente.

b)Las personas que figuren como demandantes de emples durante el plazo, al menos, de tres
meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado v
carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Las persona interesadas deberdn justificar estas circunstancias mediante acreditacidn emitida
por el Servicio Pubiico de Emplec correspondiente de figurar como demandante de empleo
durante el plazo sefialado en el pdrrafo anterior, asf como acreditacion emitida por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser heneficiario de prestacion o subsidio de desempleo
en el mismo periodo. En casc de percibirse algln tipo de ingreso, éste ha de ser inferior at
salario minimo interprofesional.

PAGINA 77/101




EXCMO. AYUNTAMIENTO 4
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza De SANTA MaRriA, No 1- 23002 JAEN

i _

EXCMO. AYONTAMIENTD
DE JAEN :
cjLos miembros de familias-numerosas de categorfa especial, en fos términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccién de la Familia Numerosa.

5.2.2. Gozardn de una bonificacidn del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de Ia Ley 40/2003, de
proteccion de la Familia Numerasa.

5.2.3. No se concederdn mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en
las leyes o las darivadas de 1a aplicacién de tratados internacionales.

5.3.-El Ingreso de la tasa podrd efectuarse mediante giro postal o transferencia bancaria,
haciéndolo constar en fa solicitud de participacién, indicando la clase de giro, fecha y ndmero.
En los documentos de liquidacién de la tasa se hardn constar el nombre de la persona
aspirante, asi que lo es por el concepto de participacién en proceso selectivo para cubrir plazas
de Policia Local.

5.4.- El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacidn da instancias determinara
la inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

5.5.-Con la presentacion de la solicitud se entiende gue la persona interesada autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informadticas automatizadas.

5.6.-Los aspirantes gue opten por la movilidad, con la solicitud de participacién, ademas del
justificante del pago de la tasa correspondiente y de la declaracién referida en el punto 4.2 de
estas hases, presentardn la documentacion que acredite los méritos a valorar en el concurso
de méritos, segiin el contenido det baremo establecido en el Anexo IV, Dicha documentacién
se presentard en forma de original o fotocopias.

Los interesados se responsabilizarén de la veracidad de los documentos que presenten.

5.7.- No se valorard la documentacién que se presente o alegue fuera del plazo de
prasentacion de solicitudes.

6. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1-Expirado . el plazc de presentacién de solicitudes, la auteridad convocante dictard
resolucién declarando aprobada lz lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y as
causas de exclusidn.

Dicha resolucidn se publicaré en el BOLETIN OF(CIAL de fa Provincia y en 13 misma se indicard el
lugar en fue seran expuestas al publico las listas completas certificadas de aspirantes
admitidos v excluidos, concediéndose ¢l plazo de diez dias de subsanacién de defectos, asi
mismo se hombrara el Tribunal y el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo, asf
como e orden de actuacidn, en su ¢aso, de los aspirantes, conforme se establece en la Base
Novena.
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6.2.-Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin que se formule reclamacién, se
entendera definitiva dicha lista. En caso contrario, resueltas las reclamaciones, la autoridad
convocante dictard nueva resolucién aprobando definitivamente la lista de admitides y
excluidos que se publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacidn y su pagina web {Sede
Electrdnica).

6.3.-En el supuesto excepcional en que se hubiese de modificar el lugar, la fecha, hora de
celebracion o cualquier otra circunstancia relativa al proceso, et anuncio se hard piblico en el
Tabldn de Edictos de ta Corporacién y su pagina web {Sede Electrénica).

G.4.-Los errores materiales podran ser modificados en cualquier momento de ofice o a
instancia de parte.

7. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal Calificador estard constituido, confarme a lo dispuesto en el articulo 4¢
apartados e} y f} del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacidn con el artfcula 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblice, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

- PRESIDENTE: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
- VOCALES: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
- SECRETARIO:- El titular de fa Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz v sin voto.

7.2~ No podrédn formar parte det Tribunal: el personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacidn o especializacién de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual ndmero v con [os mismos
raguisitos.

7.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

7.6.~ £F Tribunal podrd actuar vélidamente can la asistencia del Presidente, dos Vocales y e
Secretario. Le correspondera ditucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar par el buen desarrallo det misme, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.
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7.7.-Los miembros del Tribunal deberdn ahstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Pdblico.

7.8.-A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y dlSpOSICIOI‘lES complementarias, el Tribunal se
clasifica en |a categoria segunda.

8.- PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOQS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION PARA EL S5ISTEMA DE MOVILIDAD.

8.1.- El proceso por movilidad se rezlizard y concluird antes de Iz realizacién del de turno libre,
pues en ¢aso de que no se presentaran solicitantas, o la plaza o plazas quadaran deslertas, se
acumularian al turno libre.

8.2- El procedimiento de seleccién consistird en un concurso de méritos, estableciéndose el
orden de prelacién de las personas aspirantes en razén de la puntuacién total del concurso.
En el supuesto de que dos 6 més personas obtuvieran igual puntuacidn, el orden de prelacidn,
se establecard atendiendo a ta mayor calificacidén obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados: antigliedad, formacidn, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de
persistir el ampate, se decidira por sorteo publico.

El baremg para el concurse de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el
previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejerfa de Gobernacitn, que se
describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn exentos de la
realizaclén del curse de ingreso.

8.3.- Una vez terminada la baremacion, el Tribunal publicara fos resultados de la misma, por
orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en su pagina web (Sede
Electrénica), y propondré al titular de Ja Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de
carrera a los aspirantes gue hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

£.4.- El aspirante o aspirantes que obtengan plaza, sdlo podran renunciar a la misma, antes de
finalizar el plazo de toma de posesidn, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra
convocatoria pablica en la que estuviesen participande y opten por esta tltima, debiendo
comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece ia plaza a la que se renuncia,
siendeo este requisito necesario para poder tomar posesidn en 1a plaza obtenida, al mismo
tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que el aspirante o aspirantes propuestos no rednan
los reguisitos exigidos en la convocatoria, el Tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podra realizar una segunda propuesta. :

8.5.- Para tomar posesion de la plaza o plazas obtenidas por este sistema de movilidad, en el
caso de que os aspirantes estuviesen participando en otras convocatorias, deberan presentar
la acreditacién de haber comunicade |z obtencién de la plaza, y 1a decision de tomar posasion
de la misma a las respectivos Ayuntamientos. Dicha comunicacién producird la baja
automdtica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en
que estuviese participando.
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8.6.-El aspirante o aspirantes propuestos seran nombrados por el Alcatde o Concejal Delegadoe,
funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el plaze de un mes, a contar desde la
publicacion def nombramiente, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con o establecido en el Real Dacreto 707/1979, de 5 de abril, reguiador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas, salvo que el Ayuntamiento de
origen haya diferido el cess, de acuerdn can lo preceptuado en el articulo 26 bis del Decrato
66/2002, de 26 de febrero, circunstancia que habréd de comunicar al Ayuntamiento de aén.

9. — INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS PARA LA OPOSICION.

%4.1.- La actuacién de las personas opositoras se iniclard conforme a g resolucion gue a tal
efecto publica Iz Secretaria de Estado de Funcidn Plblica que esté vigente en el momento en
que se dicte la resolucidén declarando aprobada la lista provisional de admitidos v excluidos.

9.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico, slendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.3.- El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

9.4.- Una ver comenzadas Jas pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de Ja celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pablicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios
de Ja Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ¢jercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

9.5.- Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo det siguiente debera
transcurrir un plaze minimo de cinco dias habiles y maximeo de cuarenta y cinco dias habiles.

10.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION,
El praceso selectivo constara de las siguientes fases v pruebas:

10.1.-PRIMERA FASE: OPOSICION.

En la fase de oposicidn ios aspirantes deberdn superar las siguientas pruebas en el orden
establecido:

10.1.1.- Primera prueba; Conocimientos.
Constard de dos partes:

alla contestacidn por escrito a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas
alternativas tipo test, cuyo numerg determinard el Tribunal, basado en el contenido del

8
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temario que figura en el Anexo lil. Se calificard de 0 a 10 punios. Por cada dos respuestas
erroneas se restard una respuesla acertada.

TENTO

bjLa resclucién de un caso practico, mediante desarrollo, cuyo contenido estard relacionado
con el temario especificado en el Anexo Hl. Se calificara de (t a 10 puntos.

Serd necesario, para aprobar esta prueba de conocimientoes, obtener como minimo 5 puntos
en la primera prueba tipo test y otros 5 puntos en la resolucion prictica de desarrolio, sin
corregirse el supuasto prictico en caso de no superar la primera prueba [tipo test). La
calificacidn final serd la suma de ambas, dividida por 2. Para la realizacién de ambos ejercicios
dispondra de 3 horas, como minimo.

10.1.2.-Segunda prueba: psicotéenica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un
perfil psicolégico adecuado a la funcidn policial a fa que aspiran. Se calificard de Apto o No
apto.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en
todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general,
seglin la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraridn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general, comprensién
y fluidez verbal, comprensién de Srdenes, razonamiente cognitive, atencién discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Voloracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar ios rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para ¢l desempefio de la funcidn policial, asi como el grado de
adaptacién personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debers descartarse la existencia de sintomas ¢ trastornos psicopatoldgicos y/o dela
persanalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuaclén se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demds, habilidades interpersonales,
controt adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacicn a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacidn por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacién o refutacidn
mediante la realizacién de una entrevista personal en la que, ademds de lo anterior, se
valorara también el estado psicoidgico actual de los candidatos. De este modn, aparte de las
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caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

10.1.3.~ Tercera prueba: aptitud fisica.

Los aspiranies realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en lz Orden de 22 de
diclembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacidn, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna v la
movilidad a las distintas categorias de los Cuarpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo |
de la presente convocatoria, v en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de
caracter eliminatorio. Se calificard de Apto o No apto.

Para la realizacién de tas pruebas de aptitud fisica, fos aspirantes deberdn entregar af Tribunal
Calificador, un certificado médico en el que se haga constar gue el aspirante redne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de
pruebas, quedando fa calificacion, en el caso de que superase todas jas demds, condicienada a
la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal detarmine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivarcn el aplszamiento. Dicho plazo no podrd
superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacién médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra amgliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuande el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al
anterior derveche, el aplazamiento no afectard al desarroflo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entlende que han superado el proceso selectivo aguellos
aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las prusbas fisicas.

Para la reaiizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse provistos de
atuendo deportivo.

10.1.4.- Cuarta prueba: examen medico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Qrden de 22 de diciembre de 2003 (modificado su Anexo Il por
la Orden de 30 de noviembre de 2020), que figura en el Anexo H. Se calificard de Apto o No
apto.

Solo se realizard el examen médico a un nlimero de opositores igual al de plazas a cubrir, mas
diez, siempre que hubieran superado los ejercicios anteriores y ostenten [a mayor puntuacién,
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No obstante, ho se podra declarar superado &l procese selective a un nimerc de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Todas las pruebas de la fase de oposicion tendrdn cardcter eliminatorio.

10.2. SEGUNDA FASE: CURSOQ DE INGRESO.

Las personas aspirantes que aprueben la oposicién tendrédn gue superar con aprovechamiento
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Plblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad. Pdblica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitardn la homologacion de |a Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencién tendra una duracién de cinco afios a contar desde a2 superacidn del curso realizado,
hasta la fecha de terminacién de |a fase de oposicién.

11.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicidn el Tribunal haré pablica 1z relacién de aprobados por
orden de puntuacidn, en el Tabldn de Anuncios de Ia Corparacién o lugar de celebracidn de las
pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que, en su caso, deberdn realizar el correspondiente curso de ingreso. '

12, - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1.- Los aspirantes gue hubleran aprobado la fase de oposicidn presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES, a partir de la publicacién de la
relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b} Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Autdnoma, Loca! ¢ Institucional, ni hallarse inhabilltade para el
ejercicio de funciones pablicas, todo ello sin perjuicio de lo gue el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto 2 la aplicacion del beneficio de Iz rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

¢} Declaracidn del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d} Declaracién de! compremise de conducir vehiculos policiales.

ERUWL AVERTAMEENTD DE JARN

12.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiente, debiendo
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presantar certificacion, gue acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

12.3.-5t dentro del plazo indicado los opositores ne presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en pricticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicic de [as responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

13.-PERIODC DE PRACTICA Y FORMACION.

13.1.- E| titular de 1a Alcaldia o Concejal Delegado, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 4, asl como presentados los documentos indicados en el punto
12.1 de la convocateria, nambrara funcionarios en practicas para la realizacidn del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos Inherentes a
los mismos.

13.2.- Para obtener el nombramiento como funcionaric de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para fos Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Pablica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia
Local.

13.3.- La no incorporacidn al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apracladas por el titular
de la Alcaldia o Concejal Delegado, debiendo el interesade incorpararse al primer curso que
se celebre, una wvez desaparecidas tzales circunstancias. En este case, e posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

13.4.- La no incorporacidn o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista det informe remitido por la
Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en ka oposicién, y ia necesidad de superar nuevamente las pruebas de sefeccion en
futuras convacatorias.

14.- PROPUESTA FINAL. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

14.1.- Finalizade el curso selectivo de ingreso, Iz Escuelz de Seguridad Piblica de Andalucia o,
en su ¢aso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviard ai
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracidn en la resolucian
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes gue superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallerd la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de
la oposicidn v el curso selective, fijando ef orden de prelacidn definitivo de los aspirantes,
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elevando |a propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento conro funcionario
de carrera de las plazas convocadas

14.2.- Tras la propuesta final, gue no podréd contener un nimerc de aspirantes aprcbhados
superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiente, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decretc 707 /1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesidn de cargos o funciones piiblicas.

14.3.- El escalafonamiente como funcionario se efectuard atendiendo a s puntuacion glabal
abtenida en la fase de oposicidn y curso de ingreso.

15.«- RECURSOS.
Contra las presentes Bases y convocatoria podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIGN, ante el Organo que aprobd las Bases. El plazo para
interponer el mismo serd de UN MES desde el dia sigulente de la publicacidn de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. 5e entenderd desestimado si
transcurre un mes desde [a interposicién, sin notificarse su resolucidn (articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracionas
Publicas).

RECURSO CONTENCIOSQ-ADMINISTRATIVO, Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacidn de esta convocatoria en el
Boletin Oficlal de la Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el potestative Recurso de
Reposicion; y de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente en que deba entenderse
presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de Reposicidn (Art. 46.1 v 4 de la Ley
29/98, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa).

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en dafensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace piblico para general concecimiento.

L TR

16.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccidn de datos
personales, ef Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) v la Ley Orgdnica (ES)
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, la presentacién de Ja solicltud para participar en el presente proceso selectivo
implicard que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas,
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seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el dmbito de sus competencias y
para el procedimiento cbjeto de la solicitud presentada, sienda ef Responsable de Tratamiento
el Excelentisimo Ayuntamiento de Jaén. Se cederdn datos a otras Administracion Publicas y a
terceros cuando exista una ohligacian legal.

Los datos serdan conservados durante el tlempo necesario que permita cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para efercer fos derechos de
acceso, rectificacién, supresidn, limitacion del tratamiento, portabilidad v oposicion a su
tratamiento deberan dirigirse al Ayuntamiento de Jaén,

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn 1a calificacion de “apto o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
{as pruehas A1, A5y A.6 v alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3 y A4,

Los ejercicios se realizardn por el orden en gue estdn relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 2§
afios y de 30 a 34 afios. £f opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta ia edad de los aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas, salve que
superase los 34 afios, en cuyo caso estard Incluido en el grupo de 30 & 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, saivo fas de resistencia general y natacidn gue
podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacidn se dispone de una sola posibilidad de
ejecucién; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en Ia primera no se haya
ohtenido la calificacion de “apto”,

A.l.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualguier zona toialmente Hana de terreno compacto.

El aspirante se cclocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

14
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Las marcas maximas exigidas para la superacidn de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a23 25a29 30a34
HOMBRES 8 SEGUNPOS 8 SEGUNDOS, 50 CENTESIMAS 9 SEGUNDOQS
MUJERES 9 SEGUNDOS 9 SEGUNDOS,50 CENTESIMAS 10 SEGUNDOS

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los haombres realizaran flexiones de brazos en
suspensidn pura, ¥ las muleres lanzamiento de baldn medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura,
Se realizaran en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicidn de suspensién pura, agarrando kz barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La ftexidn completa se realizard de manera que la barbilla asome por enclma de la barra. Antes
de iniciar otra nueva flexidén serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite &l
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30234
HOMBRES 8 & 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal,

Se realizara en campo de deporte 0 en cualguier otro lugar que permita 1a medida exacta de la
caida del baton.

Se marcard una finea en @l suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se
colocarsd frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sy a ta misma altura.
£l balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzard desde
esta posicidén para gue caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo
el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas {en metros) para la superacién de la prueba son:

15
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GRUPOS DE EDAD
18a 24 252429 30235
[ MUJERES 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre £l aparato apropiado, sin calzado v con tos pies colocados
en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habré una sepa racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocard
el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testizgo gue se despiace sobre la regla
perpendicularmente a la tinea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo ilevando ios brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testige de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €1} con los dedas de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta gue se lea e resultado.

Para lz ejecucién el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las redillas, pero no
puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente v caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacidn de la prueba son:

GRLUPOS DE EDAD

18a24 25229 30334
HOMBRES Y MUJERES 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio ¢ campo de deportes, con suelo horizontal v junta a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicidn de fas marcas.

E! aspirante se colocara de lado junte a una pared vertical, y con €] brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién iniciat el aspirante marcara la
altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcard
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

16
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- S¢’acredita [a distancia existente entre ka marca hecha desde la posicidn Inicial v la conseguida
con ef saito. ' '

Las marcas minimas {an centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a 24 25a29 30 a34
HOMBRES 43 44 a0
MUJERES 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1000 metros lisos.

Se realizara en pista He atletismo o en cualguier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocard en la pista.en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Un intento .

Las marcas maximas exigidas para |a superacién de la prugba son;

GRUFPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
HOMBRES 4 minutos 4 minutos y 1Q segundos 4 minutos y 20 segundos
MUJERES 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

A.6.- Prueba de natacidn: 25 metros estilo libre.
Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bieh sobre la plataforma de salida, bien en el borde
de la piscina, o bien en el interior del vaso,_f debiendo permanecer en este tiltimo caso en
contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantas, hien en zambullida o por impulsidn sobre
la pared, segun la situacidn de partida adoptada, iniciardn la prueba empleando cualguier
estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacidn de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 a 24 25329 3 a4
HOMBRES 26 segundos 29 segundos 32 segundos
MUJERES 30 segundos . 33 segundos 36 segundos
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.-Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombresy 1,60 metros las mujeres.
2.-Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicic de las funciones
propias del cargo.

indice de Masa Corporal {IMC} no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC come
la relacidn resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de |a
talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no serd
superior en ningln caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizard en ropa interior.
3.-Qjo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de Iz visidn normai en cada uno de
los ojos.

3.2. Desprendimienta de retina.

3.3, Patalogia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria,

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteracicnes de la tension ocular, uni ¢ bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, 3 juicio de personal facultative médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.
4.1, Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.00C y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 herizios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las

frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditive
serd realizado segdn norma internacional (ANSIHSO).

18
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4.? Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personai facultativo médico dificulte de
manera importante la agudera auditiva.

5.-Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepitica.
5.2. Hernias abdominales ¢ inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados © con secuelas postquirirgicas que
produzcan trastornes funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerasa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a Juicio de personal facultativo médico dificulte ef
desempefio del puesto de trabaje. El mero diagndstico de celiaquia no serd considerado como
causa de exclusién, sino que habri de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6.-Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, de cualguier causa y no debiende sobrepasar en reposo, en el
momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de
comenzar a tomar la medicién y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90
mm/Hg de presién diastélica tras descartar en lo posible el componente emocional o
«Sindrome de la bata blanca». En lgs casas gue se sobrepase cualquiera de fas dos cifras se
repetirdn, al menas tres veces, la determinacién en ayunas y tras reposo horizantal de diez

minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que se
acompafien de edemas maleolares, féveas, dlceras u otros trastornoes tréficos de a piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesidn cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

7.-Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crdnica.

7.3. Neumaoatdrax espontineo re;:idi\rante fen mds de una ocasidn).

7.4, Tuberculosis pulmonar activa, incluse si se estd en tratamiento. Se exigird un afio de
inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad

respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.
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7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facuftativo meédico
dificulten el desarrolio de la funcidn policial.

8§.-Aparato locomotor,

Alteraciones del aparato locomotar que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcidn
pelicial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones ¢ [imitaciones funcionales de
rausa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos oseos, musculares
y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracidn, total o parcial,
congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general,
corno fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo
y primer metatarsiano gue dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9.-Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patelégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policiat. El mero diagndstico de psoriasis no sera consideradeo
como causa de exclusion, sino gue habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

10.-5istema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comiclal o de afinidad comicial {(como
los llamados eguivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos
significativos.

10.2. Migraha.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados ¢ no en todas sus
formas, como temblar, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo medico dificulten el
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para st mismo o terceros. El mero
diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiasta, no serd considerada como causa
de exclusién, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11.-Trastornos psiguiatricos.

11.1. Depresicn.

11.2. Trastornos de la persopalidad.

11.3. Psicosis.
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11.4. Trastornos mentales vy del comportamiento debidos al consumao de sustancias
psicotrépicas o drogas, inclutdo aicohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultative médico dificulten et
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12- Aparato endocrino.

12.1. Procesos patelGgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcidn policial. Bl mero diagndstico de diabetes no ser3 considerado como
causa de exclusién, sino que habrd de realizarse en base a parametros clinicos.

13.-Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con
el desempefio de la funcidn palicial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten ef desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a julcio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrello de la funcién pelicial. El mero diagnéstico de VIH no sera considerado
como causa de exclusidn, sine que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

14.-Patologias diversas.

Cualguier enfermedad, sindrome o proceso patalégico, defecto fisico o caracteristica somatica
que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el
momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicic del normal desarrolle
de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o tarceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrin en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias para el

diagnostico.

ANEXO HI
TEMARIO

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacién del Estado
Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de |z Constitucion Espaficla. El Estado espafiol como Estado
Social vy Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion. '

21

BRLAY Dol B A - B LU sk L B ACMRL AT LS |4

IVRERITD E W EL WAGRTRU- TR ENTIDADES LOCALEN AN KL Shnaanlt

PAGINA 94/101




EXCMO. AYUNTAMIENTO 4
! DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza De SANTA MaRriA, No 1- 23002 JAEN

2.- Derechos fundamentales v libertades publicas | Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideologica, refigiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y famitiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilic y el secreto de
las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. £ derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articule 20 de ia Constitucion.

3.- Derechos fundamentales y libertades piblicas l: Derecha de reunién. Derecho de
asociacién, Derecho a la participacién en los asuntos plblicos y al acceso a funciones y cargos
piblicos. La tutela judicial efectiva y 1a prohibicion de indefensicn. La imposicion de condena o
sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prchibicidn de tribunales de honor. El dereche a la educacién y la llbertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion v a la huelga, especial referencia a Jos miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econémica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general & individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias, Procedimiento de elaboracion
de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién, Relaciones del Gobierno
can las Cortes Generales, Funciones del Gobierno.

6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema jucicial
espafiol. E! Tribunal Constitucional.

7.- Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. Ef Estatuto de Autonomia
de Andalucia. Estructura v disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierne. Mencién al Tribunat Superior de Justicia.

8.- Relacion de 3a Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y ¢on otras
Comunidades Auténomas. idea general de las competencias de la Comunldad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarguia de tas normas.

10.- El acte administrativa. Concepto. Elementos. Clases. la validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada v reposicién; el recurso extraardinario de revision.

11.- E| procedimiento administrativo, Congepto y principios generales. Clases. Los interesados.
La estructura del procedimiento administrativo.

12.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de
entidades locales.
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13.- B} municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competenclas. La grganizacién y funcionamients del municipio. El pleno. El
alcalde. La comisidn de gobierno. Otros drganos municipales.

14.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacidn.
15.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

16.- Funcién Pablica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de Ios funcionarios. Situaciones
administrativas.

17.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18.- Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinaria: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo, Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos pdblicos.

20~ La actividad de Ia Policia Local como policfs administrativa ll. Urbanisme. Infracciones vy
sanciones. la proteccién smblental: prevencidn y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental. )

21- La Ley de Gestién de Emergencias en Andaluefa y normas de desarrollo.

22.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas da la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccicn del delito.

23.- Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades pablicas garantizados por la Constitucidn. Delitos ¢cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24.- Delitos contra [a Administracién Pdblica. Atentados contra 1a Autoridad y sus Agentes.
Desdrdenes plblicos.

25.- Homicidio y sus forras. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio ¥
el orden socio econdmico.

26.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasidn de la circulacion de
vehlculos 2 motor. Lesicnes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27.- El atestado policial en fa Ley de Enjuiciamiento Criminal, Concepto y estructura.

28.- Detencién: concepto, clases vy supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efecthia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
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detenido. Responsabilidades penales en {as que puede incurrir el funconario gue efectia una
detencion. El procedimiento de "Habeas Corpus”.

29.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30.- MNormas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos., Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31.- Circulacién de peatones. Circulacidén urbana, Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de
circulacién. Clasificacitn y orden de preeminencia.

32.- Procedimiento sancianador por infracciones a la Normativa de Circulacian. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via pablica.

33.- Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.
Datos. Su consideracidn segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grade
de impregnacidn alcohdlica.

34.- Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad chvil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35.- \fida en sociedad. Proceso de socializacidn. Formacidn de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusidn social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como serviclo a la ciudadania. Colaboracitn con otros servicios municipales.

316.- Comunicacién: elementos, redes, flujos, cbstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencidn a la cludadania.

37.- Minorias étnicas vy culturaies. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas pablicas de igualdad de género. Violencia contra tas mujeres:
descripcidn, planes de erradicacién y atencidn coordinada a las victimas.

39.- La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

40.- Deontologia policial. Normas gue |z establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL. CONCURSO DE MERITOS PARA MOVILIDAD HORIZONTAL
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A.l. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos..

A.1.3. Diplomado universitario, Ingenlero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en
" criminelogio o Experto universiterio en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Téenico superior en formacidn profesional, occese o la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard (a titulacidn requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que
se posea mas de una.

Tampoco se tendrdn en cuents, a efectos de valoracidn, las titulaciones necesarias o las que
se hubieran empleado como vfa de acceso, para la obtencién de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo &l
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencia,
o disposicién en la que se establezea la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica. :

S6lo se valoraran los titulos antes ¢itados, no los cursos realizados para la obtencion de los
mismaos. :

PUNTUACIGN MAXIMA POR EL APARTADO A1 4,00 PUNTOS,

A2, Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de
fa Policia Locol de Andalucia en lo categoria inmediatamente anterior, igual o superior o la que
se aspira: 0,20 puntos,

A.2.2. Par cada afio de servicios, ¢ froccion superior o seis meses, prestados en los Cuerpos de
la Policio Local de Andalucia en categorfas inferiores en mdés de un grodo o la que se aspira:
0,10 puntos.

A2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestodos en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos,

A.2.4. Por cada affo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

PUNTUACION MAXIA POR EL APARTADOQ A.2 4,00 PUNTOS.

A.3. Formacién y docencia:
A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por [a Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia y los curses de contenido
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policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
Plblicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
A.3.1.2 Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos,
A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
A.3.1.4, Entre 102 y 200 horas fectivas: 0,40 puntos,
A.3.1.5. Mds de 200 horas fectivas; 0,50 punios.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn con la tercera
parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracidn: Los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de seleccidn para el acceso a cualguier categoria o emplec de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los cursos repetidos, salve gue se hubiese producida un cambio sustancial del
contenido v los cursos necesarios para la obtencidn de las titulaciones del apartado A.1, ni la
superacién de asignaturas de los mismaos.

El cémputo total de los cursos de formacidn no podra superar las 1.000 horas lectivas.
A.3.2, Docenda, ponencias y publicaciones.

-La imparticlédn de cursos de formacidn, comprendidos en el apartado A.3.1., dirigidos al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas fectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horgs
del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 hioras lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se
han impartido en cursos distintos.

l.as tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacidn, o direccion de curso,
stlo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

-Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en
funcidn del interés poiicial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00
punto.

PUNTUACION MAXIMA POR EL APARTADO A3 14.50 PUNTOS.

A.4. Otros méritos:

£.4.1. Por ia pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucfa, segin la
categoria otorgada dentro de ta misma, se valorard con fa siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz can distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo bianco: 0,75 puntos.
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?&%&blir sido recompensado con la-Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o
€n su caso, con la Medalla del Municipio por su labor palicial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo

de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacidn pdblica individual acordada por el Ayuntamiento en Pienc {mdximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

PUNTUACION MAXIMA DEL APARTADO A.4 4,00 PUNTOS.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el arden de prelacién
de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién abtenida, sucesivamente,
en los siguientes apartados:

1.2 Antighedad,

2.2 Formacidn,

3.2 Titulaciones académicas.
4.2 Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidird por sortec piblico.

Jaen, 20 de mayo de 2022,

LA SECRETARIA

T ‘;ﬁ:-/—._._._‘_h____

Fdo.: Asuri‘cic’;% Lopez Sénchez

Lo

Y
Vo B°
EJL PRESIDENTE,

]

5 Alberca Marfiraz.
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D=. M= Rerucio OR0zCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio MILLAN
Muroz, D=. M= DE Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JoSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencion de los Sres/as. Concejales, D> SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JaviER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar las Bases para la cobertura de 14 plazas vacantes de Policia Local del Cuerpo
de la Policia Local, asi como las que resulten vacantes hasta la fecha de remision del anuncio
de convocatoria en el BOE, contempladas en las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Jaén de los afios 2019 y 2021, para ser cubiertas mediante el sistema de acceso de turno
libre y procedimiento de seleccion de oposicion y respetando la reserva para movilidad que
resulte exigible al amparo de la legislacion vigente.

NUMERO ONCE.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formuld ningun ruego o pregunta en la sesion de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia veinticuatro de mayo de dos mil veintidos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas vy
veintitrés minutos, de lo que se extiende la presente acta que firma el ILmo. SR. ALCALDE,
conmigo el SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.
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