ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE VALORACION PARA LA
PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE 5 PUESTOS VACANTES DE
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A DEL. AYUNTAMIENTO DE JAEN.

Siendo el dia catorce de julio de dos mil veintidos, a las nueve horas y quince minutos,
se constituye en la Sala de Reuniones de la Secretaria General, sita en la primera planta,
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, los miembros de la Comisién de Valoracion que a
continuacién se relacionan, para proceder a la FASE DE VALORACION DE
MERITOS, conforme a los criterios de la Base Octava (Seleccién de las personas
aspirantes. 8.1 Valoracidon de Méritos) del procedimiento selectivo convocado para la
provisién temporal en Comisidn de Servicios de caracter voluntario, de 5 puestos de
Bombero/a-Conductoi/a, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Jaén, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, correspondientes al Grupo de Clasificacion C,
Subgrupo C2, de conformidad con las bases aprobadas por Resolucion del Tercer
Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos de fecha once de mayo
de de dos mil veintidds y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
namero 101 de 26 de mayo de 2022.

PRESIDENTA:
D* MARIA ISABEL DEL PINO BUENO (SUPLENTE).

VYOCALES: . )
D* MICAELA MUNOZ JIMENEZ (SUPLENTE).

D. PEDRO JOSE MERINO MARTIN,

SECRETARIA; N
D* MARfA DOLORES IBANEZ MORENO.

La Base Octava de la Convocatoria. Seleccion de las personas aspiranies, establece
que estard infegrada por dos fases: la valoracion de los méritos asi como por la
celebracion de una entrevista personal.

En su apartado 8.1 Valoracién de Méritos, dispone que en esta fase se procedera a la
valoracion de los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes.

La puntuacion maxima a obtener por méritos serd de 10 puntos.

La Comision de Valoracion procede a la citada valoracién respecto de la
documentacion aportada por los aspirantes admitidos en este proceso selectivo,

- lLa PUNTUACION OBTENIDA EN LA FASE DE VALORACION DE
MERITOS por cada uno de los aspirantes es la siguiente:




Debe tenerse en cuenta que:

A)corresponde a Experiencia Profesional (Puntuacidén maxima 6 puntos).
B)corresponde a Cursos de Formacion (puntuacidn maxima 2 puntos).
C)corresponde a Titulaciones (puntuacion maxima 2 puntos).

N° { APELLIDOS NOMBRE A) B) C) TOTAL
1 | FERNANDEZ DEL REAL MANUEIL 6 2 0.50 8,50
2 i LARA ALVAREZ DAVID 6 2 0,50 8,50
3 | GARCIA MOYA MANUEL 1,20 2 0,50 3,70
4 1 MONTIEL TORRES CRISTOBAL 0,40 2 0,50 2,90

A la vista de la puntuacién obtenida por los aspirantes la Comision de
Valoracién adopta por unanimidad los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Conforme a lo dispuesto en la Base Octava de la Convocatoria, apartado
8.2, se acuerda convocar a los aspirantes a la Fase de la Entrevista Personal, el proximo
dia 20 de julio de 2022, a las 9,00 horas en el Salon Mudéjar, sito en la planta baja del
Patronato Municipal de Cultura, C/ Bernardo Lopez s/n.

SEGUNDO: Que se proceda a la publicacion en la Sede Electronica y en el Tablon
Edictos del Ayuntamiento de Jaén, conforme a lo dispuesto en la Base Segunda de la
Convocatoria y al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

Y siendo las doce horas, se levanta la sesion, y se firma la presente, en duplicado
ejemplar, en Jaén a catorce de julio de dos mil veintidds, de lo que como Secretaria de
la Comision de Valoracion, doy fe.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

L.OS VOCALES




