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2022/6162-RESOL - 08/09/2022

PROCEDIMIENTO ‘ 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE ‘ 31/2022/ARPER4 REF. ADICIONAL Proceso Selectivo de 1 Biologo
INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO ] ,

RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

RESOLUCION

Por Resolucién del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos de
fecha 14 de julio de 2022, dictada en virtud de las atribuciones que le confiere el Decreto de delegacion
de competencias de la Alcaldia-Presidencia de 29 de junio de 2021, de conformidad con lo establecido
en las Bases de la convocatoria para la seleccion de un Bidlogo como funcionario/a interino/a, por un
maximo de tres afios, por procedimiento de acceso libre y por el sistema de concurso oposicion, cuya
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén niumero 149 de 2 de agosto de
2022, procede:

Primero.- Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de
exclusion, que se recoge en el Anexo |. La presente resolucién se publicara en el Tablén de Edictos y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén, concediéndose un plazo de diez dias habiles desde el
siguiente a la publicacién de la presente resolucién, para la subsanacion de aquellos defectos que, por
su propia naturaleza, sean subsanables.

Si transcurrido el plazo de subsanacion no se hubiera formulado reclamacién alguna, la presente
lista provisional se elevara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En caso de reclamaciones,
una vez resueltas, se dictara resolucidon aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos que
se publicara por los medios indicados en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de persona
interesada.

Segundo.- De acuerdo con la Resolucién de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién

Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
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del Personal al Servicio de la Administracién del Estado el orden de actuacion de los aspirantes en
todas las pruebas que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucién, hasta la
publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2023, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo

primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Tercero.- Proceder, a los efectos recusatorios pertinentes, al nombramiento del Tribunal calificador:

PRESIDENTE:
Titular: D2. Nieves Rodriguez Herrera

Suplente: D. Pedro Merino Martin

VOCALES:
Titular: D. Antonio Jiménez Camara

Suplente: D?. Rocio Marin Muriel

Titular: D. Gonzalo Arroyo Calera

Suplente: D? Asuncion Perea de la Poza

Titular: D. Manuel Escudero Piedra

Suplente: D2. M@ Angeles Herrera Vilches

Titular: D. Gregorio Enrique Liébana Mufoz

Suplente: D. Pedro Garcia Raya

SECRETARIO:

Titular: D. Miguel Angel Velasco Gamez

Suplente: D. Pedro Fernandez Hervas
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ASESORA TECNICA:

DfAa. Cristina Civantos Simoén

Cuarto.- Convocar a las personas aspirantes el dia 26 de septiembre de 2022 a las 10,00 horas en el
Saldon de Actos de la sede del IMEFE (Calle San Andrés n° 1 de Jaén) para la realizacion del primer

ExPEDIENTE 31/2022/ARPER4

ejercicio de la fase de oposicion, conforme determina la convocatoria.

Los candidatos deberan acudir provistos de DNI, boligrafo azul y lapiz.

Si por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
celebracién o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara publico en el Tablén de

Edictos y en la Sede Electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO |

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS CON INDICACION DE LA CAUSA DE

EXCLUSION
ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 | CARRILLO MAESTRO CARLOS AUGUSTO 7RIV
2 | GARCIA MOSCOSO LORENA *sxx807M
3 [ GARCIA RUIZ MIRIAM w55 002P
4 |LASAGA ROBLES GINES ****x579J
5 | MOLINA GUTIERREZ CRISTINA “*:5530R
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6 | MORENO JEREZ PEDRO ANGEL “x5011S
7 | RAMIREZ JAEN YOLANDA wxx54807
8 | RICO PORRAS JOSE MANUEL “s5602R
9 [RUIZ REAL PAULA MARIA *xk126Q
10 | ZURITA GONZALEZ MARIA JESUS “xx5907M
EXCLUIDOS
CAUSA
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. EXCLUSION | SUBSANABLE
1 [ ALVAREZ CABELLO BEGONA *Hxek4 B8P *) (S)
2 |CASTILLO CARRASCO AMPARO **xx(0597 *) (S)
3 | CERON RODRIGUEZ JOSE MARIA wrark8 1M *) (S)
4 |ORTEGA NIETO FRANCISCO JAVIER *sxx389K *) (S)
5 | ORTEGA SANZ JOSE MARIA #*kx5190]J *) (S)
6 |PORTELA LOPEZ MANUEL AT 51X *) (S)

(*) No aporta declaracion responsable de reunir las condiciones exigidas.

(S) Causa de exclusion subsanable.
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