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PROCEDIMIENTO ‘ 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE ‘ 36/2022/ARPER4 REF. ADICIONAL JOVEN AHORA
INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO ] ,

RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

DECRETO

Vista la Resolucion de 5 de julio de 2022, de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas reguladas en la Orden de 2 de
junio de 2022, por la que se aprueban las bases reguladores para la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la Promocién
del Empleo Juvenil en el Ambito Local (Joven Ahora), publicada en el BOJA n° 131, de 11 de
julio de 2022, cuyo objeto es promover el desarrollo de la empleabilidad de las personas
jovenes desempleadas de los municipios andaluces, mediante la adquisicion de experiencia
laboral vinculada a una ocupacion, a través de su contratacion para la realizacién de proyectos
puestos en marcha por ayuntamientos y entidades locales autbnomas.

CONSIDERANDO, que el Ayuntamiento de Jaén cumple los requisitos establecidos en
dicha normativa para ser entidad beneficiaria de la iniciativa que mas abajo se relaciona
cofinanciada por la Administracién de la Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ 2014-2020):

-Iniciativa Joven Ahora para jévenes entre 18 y 29 afios de edad, ambos inclusive.

CONSIDERANDO, que el Ayuntamiento de Jaén ha presentado en los plazos y forma
establecidos en el Apartado Séptimo de la Resolucion de 5 de julio de 2022, la solicitud y
documentacién necesaria para acceder a la linea de subvenciones con fecha 19 de julio de
2022.

FIRMADO POR:

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resolucién de Alcaldia 29-06-2021) | FECHA:14/09/2022 HORA:11:45:28
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CONSIDERANDO, que mediante Resolucion de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de fecha 24 de agosto de 2022 se le concede al Ayuntamiento la cuantia
de un millén quinientos sesenta y seis mil euros (1.566.000,00 €) para la contratacion de 174
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que tengan edad comprendida
entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, para la ejecuciéon o prestacion de las obras o servicios incluidos en el
programa elaborado por el Ayuntamiento, con n° de EXPTE. JA/I1JA/0057/2022.

CONSIDERANDO que en la Orden de 2 de junio de 2022 se dispone los requisitos y
criterios para la seleccion de las personas destinatarias.

CONSIDERANDO que, no obstante lo indicado en el punto anterior, los procedimientos
de acceso al empleo publico han de respetar los principios constitucionales de mérito,
capacidad y publicidad, asi como los establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico ( BOE numero 261, de 31 de octubre).

CONSIDERANDO que, por acuerdo adoptado en Mesa General de Negociacion de fecha 7
de noviembre de 2008, se establecen los sistemas selectivos que han de aplicarse para la
contratacion de personal laboral temporal segin el Grupo de Clasificacién al que pertenezcan
los puestos de trabajo de conformidad con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

En base a lo expuesto, en virtud de las atribuciones que me estan conferidas por
Decreto de delegacién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 29 de junio de 2021, en relacién con
el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
demas normas que le sean de aplicacion, por medio de la presente Resolucién se procede a la
Convocatoria cuyas bases se desarrollan a continuacion:

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de las personas para cubrir los
puestos, cuyas ocupaciones se indican en el ANEXO | de esta convocatoria, en base a la
Resolucién de fecha 24 de agosto de 2022 de la Direccion Provincial de Jaén del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se concede una subvenciéon al Ayuntamiento de Jaén para la
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ejecucion de la Iniciativa que se especifica en el Anexo, regulada por la Resolucion de 5 de
julio de 2022, de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas reguladas en la Orden de 2 de junio de 2022, por la que
se aprueban las bases reguladores para la concesidn de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la Promocién del Empleo Juvenil en el Ambito
de Local (Joven Ahora) . El sistema selectivo a aplicar para cada ocupacién, se indica,
igualmente, en el Anexo.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 2 de junio de 2022, el Ayuntamiento
presentard para cada una de las ocupaciones una oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), quien proporcionara al Ayuntamiento dos personas candidatas adecuadas y
disponibles, si las hubiera, por puesto de trabajo solicitado, en base a los requisitos y criterios
de seleccidon determinados en la citada Orden.

En el presente proceso, el Ayuntamiento procederd a la reserva de la cuota establecida
en la Resolucién de fecha 24 de agosto de 2022 de la Direccion Provincial de Jaén del SAE,
para personas con discapacidad, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%,
siempre que acrediten el indicado grado y la compatibilidad con el desempeno de las tareas
propias del puesto a desempefiar, mediante la presentacion del oportuno certificado de aptitud
para el puesto, emitido por el Centro de Valoracién y Orientaciéon de Personas con
discapacidad, con caracter previo a la formalizacién del contrato.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1°) Para participar en este proceso, las personas candidatas deben reunir los requisitos
establecidos en la Orden de 2 de junio de 2022, que seran comprobados por el SAE.

2°) Ademas deben reunir los que se indican a continuaciéon y los de la titulacion
especifica en funcién del Grupo de Clasificacion al que pertenezcan los puestos de trabajo, de
conformidad con lo especificado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

e a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo referente al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

e b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto,
gue podra ser corroborada, en cualquier momento, por los medios dispuestos por el
Ayuntamiento a través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

e ¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.
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3°) Los documentos acreditativos de cumplir con los requisitos exigidos en esta base seran
aportados solamente en el caso de ser seleccionado y con caracter previo a la formalizacion
del contrato, excepto el certificado de minusvalia, en su caso, y la titulacion académica
requerida, que se aportaran antes de la seleccion.

Las titulaciones obtenidas fuera de Espafia habran de estar convalidadas o reconocidas por
el 6rgano competente en dicha materia.

TERCERA. DESARROLLO DEL PROCESO.

Para realizar la seleccion objeto de esta convocatoria, se procedera a presentar solicitud
de oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, por la que se requerira personas que
retnan los requisitos establecidos en la base segunda, ademas de los dispuestos en la Orden
de 2 de junio de 2022.

Las presentes bases y demas documentacién consecuencia de esta convocatoria, se
expondran en el Tablon de Edictos y en la Sede Electronica de la Corporacion.

Las personas preseleccionadas por el SAE seran sometidas al sistema selectivo que
figura, para cada ocupacién, en el ANEXO I.

Las personas preseleccionadas por el SAE se personaran en el Ayuntamiento en la fecha que se
determine, aportando la documentaciéon precisa para ser seleccionada, en su caso. Aportaran,
igualmente, la titulacion requerida y el certificado de minusvalia, cuando proceda. Toda la
documentacién se presentara en el Area de Personal y Recursos Humanos situada en la 22
planta del Ayuntamiento.

Los documentos a presentar seran originales o fotocopias.

Las personas candidatas seran responsables de la veracidad de la documentacion presentada,
no obstante, en cualquier momento del proceso podra ser requerida la documentacion original
para comprobar la autenticidad.

Posteriormente se publicara en el Tablén de Edictos y en la Sede Electréonica de la
Corporacion relacidon de las personas preseleccionadas por el SAE.

Finalizada la seleccién, se publicarad la relacién de las personas seleccionadas para la
formalizaciéon de los contratos.

CUARTA. SELECCION.

La seleccion de las personas preseleccionadas por el SAE se efectuara de conformidad
con la ordenacion propuesta por el Servicio Andaluz de Empleo, de forma que se seleccionara
al candidato/a propuesto/a en primer lugar, segun el orden de prelacion determinado.

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificacion de la integridad de este documento.

"ot oenes I

sede.aytojaen.es 14160025663151154223 4/7




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE PERSONAL ExXPEDIENTE 36/2022 /ARPER4

Para el caso de que el primer candidato/a no se personara en la fecha y hora indicada, y
transcurrida una hora desde ese momento sin que hubiera comparecido, sera seleccionado el
candidato/a propuesto en segundo lugar.

Igualmente, en caso de que el candidato/a propuesto en primer lugar no tenga el perfil
requerido para el puesto, sera seleccionado el candidato/a propuesto/ en segundo lugar.

Por ultimo, en caso de renuncia o rechazo voluntario del candidato/a propuesto/a en
primer lugar, serd seleccionado el candidato/a propuesto en segundo lugar.

QUINTA. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las personas seleccionadas, previamente a la firma del contrato, deberdn presentar la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la base segunda, que en caso de no
reunir o poder acreditar, sera causa de anulacién de todas las actuaciones, asi como aquella
otra que le sea requerida para poder realizar los tramites administrativos de formalizacién del
contrato.

Si la persona seleccionada no tuviera la nacionalidad espafiola presentara
documentacién certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamente
adverada, acreditativa de que no se encuentra sometida a sancidon disciplinaria o condena
especial que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

Las personas seleccionadas por la cuota de discapacidad deberan aportar, con
anterioridad a la firma del contrato, el correspondiente certificado de aptitud para el puesto,
expedido por el 6rgano competente.

Las personas seleccionadas podran ser sometidas a reconocimiento médico por
facultativo designado por el Servicio de Prevenciéon del Ayuntamiento para comprobar la
adecuacion de las aptitudes de las mismas con el puesto de trabajo.

Si de dicho reconocimiento se desprendiera la inadecuacién para el desempefio de las
funciones o tareas propias del puesto no se podria realizar la contratacion.

Si de la comprobaciéon de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusion, decayéndose en los derechos e intereses para la contratacion.

SEXTA. ACEPTACION.

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacién de las presentes bases.

SEPTIMA. BASE FINAL E IMPUGNACION.
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Para todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la Orden de 2 de junio de
2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la Promociéon del Empleo Juvenil
en el Ambito Local (Joven Ahora); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y promociéon profesional
de las funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
num.236, de 2 de octubre).

Publiquese la presente Resolucién en el Tabléon de Edictos de la Corporacion, en la Sede
Electrénica Municipal e inscribase en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia.

ANEXO |

CODIE0

DCUPACOMN

TOTAL
PUESTOS

SiN
DisCaPAC
IDAD

cuLTy
RA

EPASEA

MEDHD
AMBIEN
TE

TRANSP

uem

71211015

ALBARIL

16

14

12

37151038

ANIMADORES
SOCIOCULTURALES

33271013

AYUDAMNTES DE
VETERIMARLA

I

I

58241026

AZAFATOS O

ALUXILIARES DE
COMNGRESDS Y
EXPOSICIONES

72321010

BARMIZADORES -
LACADORES DE
MUEBLES ¥/O
ARTESANIA DE
MADERA

71311049

CARPINTEROS EN
GENERAL

51101026

COCIMERD EN

83311112

CONDUCTORES
OPERADORES DE
MAGUINARLA DE
TRANSPORTE DE
TIERRAS. EN

42101022

DIGITALIZADOR DE
DOCUMENTOS

75211071

ELECTRICISTAS DE
MANTEMIMIENTO ¥
REFARACION, EN
GEMERAL
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43091029

EMPLEADOS
ADMINISTRATIVIOS
EM GEMERAL

22

13

32021017

ENCARGADO DE
OBRA CIVIL

61201017

ENCARGADOS O
CAPATACES
AGRICOLAS DE
HUERTAS,
NVERMADERDS,

WVIVERDS D JARDINES,

72211012

FONTANERDS

73211020

HERREROS EN
GENERAL

61201028

JARDINERDS

71911012

MANTENEDORES DE
EDIFICIOS

37241034

MONITORES DE
EDLICACION ¥
TIEMPD LIERE

58111024

MOZO0S ALMACEN

10

94311020

ORDENANZAS

72401051

PAVIMENTADORES
COMN ADOQUINES

895111016

FPEOMN AGRICOLA
EN GENERAL

10

96011029

FEOMN OBRAS
PUBLICAS, EN

15

13

10

10 4

895121019

PEOMES DE
HORTICULTURA,
JARDIMERIA

15

13

10

12 3

92101050

PERSOMAL DE
LIMPIEZA O
LIMPIADORES EM
GEMERAL

10

72311035

PINTORES/EMPAPE
LADORES

15

14

96011047

SEPULTURERD

10

61201039

TRABAJADORES DE
CONSERVACION DE
PARCUES URBANDS,
JARDINES
HISTORICOS ¥

61201095

TRABAJADORES EN
VIVERDS, EN

10

55421076

VIGILAMNTES EMN

GEMERAL

24

24

174

163

11
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