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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN i
P.M.DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATR. HISTORICO

LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2022/510-RPMC - 19/09/2022

PROCEDIMIENTO ‘ 12014. [PMC] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 300/2022/RESO-PMC REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

ORGANO PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO
PROPONENTE HISTORICO

ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y
RESOLUTORIO PATRIMONIO HISTORICO

RESOLUCION

Este 6rgano - Presidencia del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Historico - , en uso de las facultades que me confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Cultura
y Turismo RESUELVE de conformidad con la siguiente propuesta

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y
PSTRIMONIO HISTORICO FORMULA LA SIGUIENTE PROPUESTA DE BASES DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE AYUDANTE DE ARCHIVO Y
BIBLIOTECA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL.

El puesto de trabajo vacante se integra en la relacién de puestos de trabajo del
Patronato de Cultura de Jaén. La necesidad de dar cobertura al puesto viene dada por la
obligacion de dotar de personal el Servicio de manera temporal, hasta su cobertura
definitiva mediante el proceso selectivo correspondiente.

La plaza objeto de convocatoria lo serd por turno libre y mediante el sistema
selectivo de concurso- oposicion.

Las retribuciones a devengar por las personas que superen el proceso selectivo,

seran las previstas en el vigente presupuesto municipal.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
UN AYUDANTE DE ARCHIVO, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION.

1. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

FIRMADO POR:

JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE | PMC / PRESIDENTE DEL PM CULTURA, TURISMO Y FIESTAS | FECHA: 19/09/2022 HORA: 12:42:17
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El objeto de las presentes bases es la seleccion y contratacién de una persona con
titulacion de Grado, Diplomado o equivalente, como personal laboral temporal, de
conformidad con el articulo 11 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por encontrarse
vacante en la plantilla de personal de este Patronato y ser necesaria su cobertura de
manera temporal.

La plaza estd dotada con las retribuciones correspondientes a su grupo, pagas
extraordinarias y demas retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y que la Corporacion tenga acordadas.

2.-NORMATIVA APLICABLE, RECURSOS Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO

2.1.-En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 5/2015, de 30 de octubre en
adelante (TRLEBEP). Las presentes bases pueden ser impugnadas por los interesados
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponiendo
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses. Las presentes bases vinculan al Organo Técnico de Seleccién. En lo
referido a las incidencias no previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara
de aplicacidon lo que disponga el 6rgano técnico de seleccidén en el ejercicio de sus
competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Patronato.

2.2.-Las presentes bases se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia y la
correspondiente convocatoria se publicara en el BOP y su extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

2.3.- Los restantes anuncios se publicardn Unicamente en el Tablon de Edictos del
Patronato y de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espanol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de Union Europea, o
de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en

los términos previstos en la ley estatal que regula la materia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado o Diplomado en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION Ccsv |I| """I |||I"| | || " PAGINA

sede.aytojaen.es 14160025415254713271 i 2/12




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN i
P.M.DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATR. HISTORICO EXPEDIENTE 300/2022 /RESO-PMC

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la
convocatoria.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser reunidos por el aspirante el
dia que finalice el plazo de presentacidon de instancias

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reudne algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

4. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran en el
Registro del Patronato De Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio histérico o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE del anuncio de la presente
convocatoria, manifestando que se relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Tercera.

Junto a la solicitud, ademas de la acreditacion de la titulacion exigida conforme al punto c)
de la Base Tercera, se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a
valorar en la fase del concurso, bien mediante originales, bien mediante fotocopias. A
estos efectos no se valoraran los méritos alegados o justificados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- A la solicitud de participacién se adjuntara:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Declaracién Responsable de los aspirantes, en la que conste que bajo su
responsabilidad, reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

c) Justificante del ingreso bancario de la tasa de derechos de examen que asciende a 30
euros, en la cuenta que mas abajo se detalla. El ingreso se justificara mediante la
validacion por la entidad bancaria colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacion mecanica o, en su defecto, sello o firma autorizada en el espacio de la
instancia destinado a estos efectos. Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a
quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

Si concurriesen personas con alguna discapacidad igual o superior al 33% podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la
correspondiente peticién concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que
tienen para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. Para valorar la
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procedencia de la concesidn de adaptaciones solicitadas, la persona interesada aportara
certificado o informacion adicional emitida por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada. La adaptacidén no se otorgard de forma automatica, sino en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacidn directa con la prueba o pruebas a realizar.

La condicidon de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacién emitida por el
organo competente, indicando el grado, que se adjuntara a la solicitud de participacion.

Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales, cuando sean
requeridos para ello.

Conforme establece la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen
(BOP de Jaén numero 297 de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de participaciéon
deberd acompafarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que deberd ser ingresada en
la cuenta de la entidad numero ES97 2103 0363 7600 3000 2248 abierta a nombre del
Patronato de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio histdrico de Jaén en la Entidad.

Con relaciéon con el pago de la tasa se establece lo siguiente:
A) Estan exentas del pago de esta tasa:
A.1) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacién de certificado de discapacidad
vigente expedido por el 6rgano competente.

A.2) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al

menos, de tres meses anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en la Sede
Electronica y carezcan de rentas superiores, en cédmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.
Ambas circunstancias se justificardan mediante acreditacién emitida por el Servicio Publico
de Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo
sefialado en el parrafo anterior y ademas con acreditacion emitida por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o subsidio de desempleo en
el mismo periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

A.3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B) Gozardn de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familias numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

En los documentos de liquidacién de la tasa se hara constar el nombre de la persona
aspirante y referencia del proceso selectivo al que se opta.

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION Ccsv |I| """I |||I"| | || " PAGINA

sede.aytojaen.es 14160025415254713271 i 4/12




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN i
P.M.DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATR. HISTORICO EXPEDIENTE 300/2022 /RESO-PMC

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacién de instancias determinara la
exclusion de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

5. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto, conforme a lo dispuesto en el articulo 4°
apartados e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacidon con el articulo 60 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por los miembros titulares siguientes:

- PRESIDENTE: A designar por el Presidente del Patronato.

- SECRETARIO: El de la Corporacidon o funcionario en quien delegue

- VOCALES: Cuatro empleados/as publicos/as designados/as por el 6rgano municipal
competente, incluyéndose sus respectivos suplentes.

A todos los miembros titulares se les designara un suplente. El secretario del Tribunal
tendra voz, pero no tendra voto, de acuerdo con el art. 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Tanto los miembros titulares como los
suplentes seran designados por el Sr. Alcalde -Presidente, debiendo tanto titulares como
suplentes poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

5.2.- Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos/as empleados/as que se
encuentren afectados por cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, y contra la
composicion del Tribunal podra interponerse, en cualquier momento, escrito de recusacién,
por parte de los aspirantes y por los mismos motivos que pudieran dar lugar a la
abstencidn.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de
los que ostenten la Presidencia y la Secretaria.

5.4.- La actuacion del Tribunal se ajustara a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las propias Bases.

5.5.- El Tribunal podra contar con la asistencia de asesoramiento especializado para todas
o alguna de las pruebas.

5.6.- El Tribunal pertenece a la categoria segunda, recogida en el Art. 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio. Sus miembros y los
asesores del Tribunal, si los hubiera, seran retribuidos, en concepto de asistencia a los
mismos, en los mismos términos.

6. - LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES Y SUBSANACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de este Organismo Auténomo
dictard Resolucidén, conteniendo la aprobacidon provisional de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion y concediendo a los interesados
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un plazo de DIEZ DIAS HABILES, desde la publicacién de la resefia en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén, para la subsanacion en su caso, con indicacién de que si asi no lo
hicieran se les tendra por desistidos, archivandose la instancia sin mas tramite, de acuerdo
con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La lista de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante relacion certificada y completa, se publicard en su integridad en el Tablén de
anuncios del Patronato y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén.

7. - DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

El procedimiento selectivo, de conformidad con los articulos 18 y 61 del TREBEP vy articulo
74 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, sera el de Concurso- Oposicidon, con una
puntuacion maxima final de 30 ( 10 en el concurso y 20 de la oposicion) y constara de las
siguientes fases y pruebas, que deberdn asegurar la objetividad y racionalidad de la
seleccidn:

I) FASE DE OPOSICION.
Esta fase se calificara de 0 a 20 puntos

1.- Ejercicio Teorico.- Consistird en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test
sobre las Materias Comunes del programa anexo. El nUmero de preguntas sera de un
minimo de 50 y el maximo que determine el Tribunal, todas con cuatro respuestas
alternativas. El tiempo maximo de duracidén para su realizacion sera de noventa minutos. El
ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Las preguntas erréneas o no contestadas restaran de la puntuacion del ejercicio, en el
sentido de cada tres respuestas erréneas o dejadas en blanco, restarian una respuesta
correcta.

Se publicard en el tablon de anuncios del Patronato y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, asi como, a efectos meramente informativos, la plantilla de respuestas
correctas de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir
del dia siguiente a la publicacién de la misma en el tabldn de anuncios del Patronato y en Ia
Sede Electrdnica, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones
que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el lugar indicado las calificaciones de los
aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la realizacién
del segundo ejercicio.

Ejercicio Practico.- Consistird en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados con las Materias Especificas
del Programa vy las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo maximo
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de realizacidon del ejercicio sera de dos horas, y asi sera informado por el Tribunal al inicio
del mismo.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal publicarda en tablén de anuncios del Patronato y en la Sede Electrénica las
puntuaciones de los aspirantes que hayan superado el ejercicio, concediéndose un plazo de
5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los efectos de que los
mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el
Tribunal.

IT) FASE DE CONCURSO.
Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:
A) Experiencia profesional (puntuacion maxima, 5,50 puntos):

- Por cada mes o fraccidn superior a quince dias de servicios prestados, en cualquiera de
las Administraciones Publicas en puesto de igual subgrupo al que se opta, acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente, 0,10
puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en empresa publica,
en puesto de igual subgrupo al que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a
través del contrato de trabajo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social, 0,05 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de experiencia como trabajador autonomo,
en puesto de igual subgrupo al que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados
con documento 036 de alta en Hacienda o TA-521 de alta en Seguridad Social o
documentos equivalentes en los que aparezca la actividad econdmica objeto del alta e
Informe de la Vida Laboral, 0,05 puntos.

B) Cursos de formacién (puntuacion maxima, 1,50 puntos):

Seran susceptibles de valoraciéon los cursos de formaciéon especificos relacionados
directamente con las funciones a desarrollar a los que haya asistido el candidato/a en
concepto de alumno/a.

Los titulos, diplomas o certificados que justifiquen la formacidon deben estar expedidos por:
Universidades Publicas o Privadas, Administraciones Publicas u Organismos o Instituciones
oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales,
Federaciones de Municipios y Provincias, Federaciones Deportivas o Direcciones Generales
de Deportes, Organizaciones Sindicales, Confederacion de Empresarios, Entidades Privadas
y Asociaciones homologadas por la Administracion Publica, o Entidades o Instituciones que,
a criterio de la Comisién de Valoracion, retinan las suficientes garantias de calidad docente.
No se valoraran en ningun caso:

- No se valoraran aquellos cursos cuya duracién sea inferior a quince horas lectivas.
- No se valoraran cursos con un contenido obsoleto. Sera la Comisidon de Valoracién la que
determine en qué concursos concurre esta circunstancia.
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- No se valoraran cursos cuyo contenido no se pueda determinar que tienen relacion con
las funciones del puesto de trabajo.

- No se valoraran actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita
qgue tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

La valoracion de los cursos, diplomas o certificados de formacién debidamente acreditados
se realizara de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera acumulada:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.

b) De 75 o mas horas: 0,80 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,60 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,30 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,15 puntos.

C) Titulaciones (puntuacién maxima, 1,50 puntos):

- Titulacion universitaria de Master: 1,25 puntos.
- Titulacién de Doctorado: 1,50 puntos.

C) Ejercicios superados en fases de oposicion (puntuacién maxima, 1,50 puntos):

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la
funcion publica, tanto como funcionario de carrera como personal laboral fijo, para ocupar
plazas en la misma categoria de la que es objeto de ésta convocatoria, acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente, 0,75
puntos.

Estos documentos seran originales o fotocopias auto compulsadas.

El resultado de la valoracion de los méritos se publicara en tabléon de anuncios del
Patronato y en la Sede Electrdénica, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles,
a partir del dia siguiente de dicha publicacién, a los efectos de que puedan formularse
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo sin que se hubiesen presentado alegaciones o resueltas las
mismas por el Tribunal, éste publicard la propuesta definitiva de nombramiento de
Ayudante de Archivo, como empleado laboral temporal, a favor de aquél aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién, sumadas las calificaciones obtenidas en la fases de
oposicion y de concurso de méritos. En el caso de producirse empates en la puntuacion
total entre dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes
con la aplicacidn de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de prelacién:

19.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
20.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.
39.- Por sorteo entre los aspirantes.

Dicha propuesta se elevara al Sr. Presidente para que proceda al nombramiento del
aspirante seleccionado Ayudante de Archivo, empleado laboral temporal. En ningdn caso
podra el Tribunal podra proponer a mas de un aspirante.
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El Patronato constituird una Bolsa de Ayudantes de Archivo, a la que podran acceder los
participantes en el procedimiento selectivo que hayan superado los 5,00 puntos en las dos
fases de oposicion y lo soliciten. La bolsa de trabajo se ordenara en funcidn de la
puntuacion total obtenida por los aspirantes y tendra una vigencia de tres afios, salvo que
la misma sea renovada antes de concluir dicho plazo en un nuevo proceso selectivo.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS )

El/la aspirante propuesto/a debera aportar en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a partir
de la publicacion DEFINITIVA de su nombramiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en este procedimiento selectivo.
Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacién solicitada, salvo casos de
fuerza mayor, el nombramiento no tendra efecto, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de que pudiera haber incurrido en falsedad en la acreditacién y justificacidon de
los documentos presentados para participar en el proceso selectivo junto con la solicitud.

9. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde procedera al
nombramiento como empleado laboral temporal, y en el caso de que no tome posesion en
el plazo de UN MES, sin causa justificada, se entendera que renuncia al mismo.

10.- NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas Bases, le sera de aplicacién el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; el R.D. 364/95, de
10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y de
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley
7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 2/2002, de 11 noviembre, la Ley de Gestion de Emergencia
de Andalucia; y el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RDL 5/2015,
de 30 de octubre, y cuales quiera otras disposiciones legales que le sean de aplicacién en
esta materia.

11.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases, y convocatoria se podré,interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto el acto. El plazo para
interponer el mismo serd de UN MES desde el dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Se entendera desestimado si
transcurre un mes desde la interposicién, sin notificarse su resolucién (articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, Ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el
potestativo Recurso de Reposicion; y de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente en
que deba entenderse presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de Reposicidon
(Art. 46.1 y 4 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccion podra interponerse RECURSO
DE ALZADA ante el Presidente de la Corporacion.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica
(ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicara que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes
publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el
Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Jaén. Se cederan datos a
otras Administracion Publicas y a terceros cuando exista una obligacion legal.

ANEXOS
Materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y Estructura. Derechos fundamentales
de la Constitucion Espanola. Caracteres generales del Titulo | de la Constitucién.
Clasificacion.

2. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. El Gobierno en el sistema constitucional
espanol: Composicién y funciones. Designacién, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

3. La organizacién territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracidén, fundamento,
estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Autdonoma. Reforma del
Estatuto.

5. El Régimen local. La Administracion Local en la Constitucién y en el Estatuto de
Autonomia de Andalucia. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de
Autonomia Local.

6. El Municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales. La potestad normativa
de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento orgdnico. Los Bandos.

7. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Fases del procedimiento.

8. El acto administrativo. Los recursos administrativos.

9. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accidén preventiva.

10.Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
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Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidon integral contra la
violencia de género.

11.La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La Agenda Digital para
Espafia.

12.La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al

tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y
derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Materias especificas:

1. Archivistica y Ciencias Auxiliares. Evolucién historica.
2. El Archivo. Concepto, objetivo y funciones. Tipos de Archivo.

3. Los Sistemas de Archivos. Archivos Histéricos, Archivos Intermedios y Archivos de
Oficina. Objetivos y Servicios.

4. Los Archivos de la Administracion Local. El Archivo Municipal de Jaén.
5. Edificios, depdsitos e instalaciones de Archivos.

6. Organizacion de los Archivos: Identificacién, Clasificacion, Ordenacién, Descripcion e
Instalacion.

7. Gestion de los Archivos: Préstamos, Transferencias y Expurgos. Las Comisiones
Calificadoras.

8. Instrumentos y Herramientas Archivisticas: Cuadro de Clasificacion, Sistema de
Descripcion, Cronograma de Transferencia y Calendario de Conservacion.

9. Los Sistemas Integrales de Gestién de Documentos.

10.El Acceso y la Consulta a los archivos y documentos. Servicios y Usuarios.

11.Normas y Estandares Internacionales aplicables a los Archivos y la Gestion Documental.
12.El Archivo Electrénico Unico. Concepto, normativa y legislacién asociada.

13.Los Esquemas Nacionales de Interoperabilidad y Seguridad y sus Normas Técnicas.
14.Las Nuevas Tecnologias y la Preservacion Digital en los Archivos.

15.Informacién y Difusidon en Archivos. Dinamizacién cultural y comunicacién. Las Redes
Sociales.

16.La Gestion de la Calidad en los Archivos.

17.El Documento. Definicidn y caracteristicas.
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18.La Gestion Documental. El Ciclo Vital del Documento.

19.Legislacion andaluza y nacional sobre Archivo, Documento y Patrimonio Documental.

NOTA. El contenido de la normativa legal contemplada en el temario anterior se entendera
referido al que se hallare vigente en el ultimo dia de presentacion de solicitudes.
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