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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2022/4993 Bases y Convocatoria para cubrir 2 plazas de Técnico Medio en Prevencion de
Riesgos Laborales.

Edicto

Por Resolucién nimero 2022/6905 del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Recursos Humanos de 7 de octubre de 2022, en virtud de las atribuciones que le estan
conferidas por Decreto de delegacion de la Alcaldia-Presidencia de 29 de junio de 2021, se
procede a la convocatoria para cubrir 2 plazas de Técnico Medio en Prevencién de Riesgos
Laborales, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén, con arreglo a
las bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de septiembre de
2022:

BASES:
1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal, mediante el sistema de
oposicion libre de carrera de 2 plazas de Técnico Medio en Prevencion de Riesgos
Laborales, encuadrados en el Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, Naturaleza:
Funcionario de Carrera, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase:
Técnico Medio. Los puestos de trabajo vacantes se integran en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Jaén.

Las plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente a su grupo, pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente
y que la Corporacioén tenga acordadas.

La provision de estas plazas se efectuara mediante el sistema selectivo de Oposicion Libre,
y se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

2.- NORMATIVA APLICABLE Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

2.1.- En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante (TRLEBEP); en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente
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se aplicara lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion local.

Las presentes bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no
previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga
el érgano técnico de seleccion en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones
vinculan a este Ayuntamiento.

2.2.- Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, Boletin Oficial de la Comunidad Autdbnoma y el anuncio de su extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

2.3.- Los restantes anuncios se publicaran unicamente en el Tablon de Edictos y de la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea, o
de aquellos Estados a los que le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la ley estatal que regula la materia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion académica de Diplomatura,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado o equivalente y una formaciéon en materia
preventiva en las tres especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada suficientes para ejercer funciones de nivel superior
establecidas en el art. 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, con el contenido especificado en el programa
a que se refiere su Anexo VI, cuyo desarrollo tendra una duracion no inferior a seiscientas
horas, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.
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Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser reunidos por el aspirante el dia
que finalice el plazo de presentacién de instancias

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Jaén o conforme a lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria.

4.2.- A la solicitud de participacion se adjuntara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Declaracién Responsable de los aspirantes, en la que conste que bajo su responsabilidad,
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

c) Justificante del ingreso bancario de la tasa de derechos de examen que asciende a 30
euros, en la cuenta que mas abajo se detalla. El ingreso se justificara mediante la validacién
por la entidad bancaria colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, sello o firma autorizada en el espacio de la instancia destinado a
estos efectos. Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

Si concurriesen personas con alguna discapacidad igual o superior al 33% podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la
correspondiente peticidn concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que
tienen para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la
procedencia de la concesion de adaptaciones solicitadas, la persona interesada aportara
certificado o informacién adicional emitida por el drgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién
solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba o pruebas a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacién emitida por el
oérgano competente, indicando el grado, que se adjuntara a la solicitud de participacion.

Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales, cuando sean

requeridos para ello.

Conforme establece la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen
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(BOP de Jaén numero 297, de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de participacion
deberd acompanarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que debera ser ingresada en la
cuenta numero ES79 3067 0100 27 1147447922 abierta a nombre del Ayuntamiento de
Jaén en la Caja Rural.

Con relacion con el pago de la tasa se establece lo siguiente:
A) Estan exentas del pago de esta tasa:
A.1) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad
vigente expedido por el 6rgano competente.

A.2) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
tres meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en la Sede Electrénica y
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico
de Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo
sefialado en el parrafo anterior y ademas con acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o subsidio de desempleo en el
mismo periodo.

En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en cdmputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

A.3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccioén a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la persona
aspirante y referencia del proceso selectivo al que se opta.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la
exclusion de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

5.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto, conforme a lo dispuesto en el articulo 4°
apartados e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en relacién con el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por los miembros titulares siguientes:
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- Presidente: A designar por el Concejal de Recursos Humanos.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados/as por el Concejal de Recursos
Humanos, incluyéndose sus respectivos suplentes.

El Secretario del Tribunal con voz pero sin voto, de acuerdo con el art. 19.4 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Tanto los miembros
titulares como los suplentes deberan poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

5.2.- Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos funcionarios que se
encuentren afectados por cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, y contra la
composicion del Tribunal podra interponerse, en cualquier momento, escrito de recusacion,
por parte de los aspirantes y por los mismos motivos que pudieran dar lugar a la abstencién.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

5.4.- La actuacién del Tribunal se ajustara a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las propias Bases.

5.5.- El Tribunal podra contar con la asistencia de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas.

5.6.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la Categoria Segunda.

6.- LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES Y SUBSANACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Teniente de Alcalde Delegado de
Recursos Humanos dictara Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusion. En dicha resolucién, que
se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se concedera
un plazo de diez dias habiles para que puedan subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de
Recursos Humanos se procedera a la aprobaciéon definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que sera objeto de publicacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, y en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

En el supuesto de que, por circunstancias excepciones, se hubiese de modificar el lugar, la
fecha, hora de celebracion o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara
publico a través del Tablon de Edictos de la Corporacién y su pagina web (Sede
Electrénica).
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Los errores materiales podran ser modificados en cualquier momento de oficio o a instancia
de parte.

7.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

En la Resolucién definitiva a la que se hace referencia en la Base Sexta, se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a
quince dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes que sera
por orden alfabético. Igualmente, en la misma resolucioén, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

El anuncio de celebracion del segundo ejercicio se hara publico por el Tribunal en el Tablon
de Anuncios Electronico de la Corporacion con al menos 24 horas de antelacion de
comienzo del mismo. En todo caso, desde la conclusiéon del primer ejercicio hasta el
comienzo del segundo no podra transcurrir menos de 3 dias. Asimismo, comenzadas las
pruebas selectivas, el resto de anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicaran
en el Tabléon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento a efectos de notificaciéon conforme a
lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal. La incomparecencia del aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo
del mismo, el Tribunal, el personal ayudante o asesor, comprobaran la identidad de las
personas admitidas. Los aspirantes para acreditar su identidad deberan ser provistos del
Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permiten, las pruebas garantizaran el anonimato de los
aspirantes.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
* Primer ejercicio.: Tedrico.- Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 100 preguntas tipo test
basado en las materias que figuran en el temario de las Bases (ANEXO I), y podran
preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 100 anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las
que solo una de ellas es la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan senalar en
la hoja de examen las opciones de la respuesta que estiman validas de acuerdo con las
instrucciones que se facilitan. Todas las preguntas tendran el mismo valor. La penalizacion
de las contestaciones erréneas sera la siguiente: se descontara el valor de una respuesta
correcta por cada tres respuestas erroneas. Las respuestas dejadas en blanco ni sumaran
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ni restaran puntuacion.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de un maximo de ciento veinte minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para su
superacion.

» Segundo ejercicio: Practico.- Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico relativo a las materias
especificas incluidas en el Bloque Il (ANEXO | ) de las Bases, pudiendo ser consultados
textos legales, si el Tribunal asi lo acuerda.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de un maximo de ciento veinte minutos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se plantean, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de
expresion escrita y oral del aspirante.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para su
superacion.

El Tribunal publicara las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado ambos
ejercicios, concediéndose un plazo de 2 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha
publicacién, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de dos dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicara la propuesta definitiva de nombramiento
de funcionarias/os de carrera a favor de aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Dicha propuesta se elevara al Concejal Delegado de Recursos Humanos para que proceda
al nombramiento de las/os aspirantes seleccionados como funcionarias/os de carrera. En
ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor niumero de aspirantes que el de
plazas convocadas. En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o
mas aspirantes, el Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion
de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.
3.- Por sorteo entre los aspirantes.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a partir de la
publicacidon DEFINITIVA de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos que, para tomar parte en este procedimiento. Aquellos que
dentro del plazo indicado no presentaren la documentacion exigida, salvo casos de fuerza
mayor, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de que
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pudieran haber incurrido en falsedad en su instancia.
10.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Concejal delegado de
Recursos Humanos procedera a los nombramientos como funcionarios de carrera, y en el
caso de que no tomen posesion en el plazo de UN MES, sin causa justificada, se entendera
que renuncian a los mismos.

11.- RECURSOS.
Contra las presentes Bases, y convocatoria se podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto el acto. El plazo para
interponer el mismo sera de UN MES desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Se entendera desestimado si
transcurre un mes desde la interposicion, sin notificarse su resolucion (articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo Recurso
de Reposicion; y de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente en que deba entenderse
presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de Reposicion (Art. 46.1 y 4 de la Ley
29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccién podra interponerse RECURSO DE
ALZADA ante el Presidente de la Corporacion.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica
(ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicara que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes
publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el
Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Jaén. Se cederan datos a
otras Administracion Publicas y a terceros cuando exista una obligacion legal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO I: TEMARIO.
Bloque |: Materias comunes.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios fundamentales, derechos y
deberes: su garantia y suspension. La organizacién territorial del Estado. Distribucién de
competencias Estado-Comunidades Autdbnomas. La Administracion Local en la Constitucion.

2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Las Cortes Generales. La elaboracion de las leyes. El
Gobierno y Administracién. EI Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

4.- Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones Generales. Territorio y poblacion. Competencias y servicios. Personal al
servicio de las Entidades Locales. Organizaciéon municipal. Organos necesarios y
complementarios.

5.- Derecho administrativo general. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos. Los interesados en el procedimiento. Capacidad y concepto
de interesado.

6.- Derecho administrativo general. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Acto administrativo. Requisitos,
validez y eficacia de los actos administrativos. Obligacion de resolver. Disposiciones
generales. Términos y plazos.

7.- Derecho administrativo general. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo
comun. Iniciaciéon, ordenacion, instruccion y resolucion. Ejecucion de los actos. Recursos
administrativos.

8.- Hacienda publica: principios constitucionales. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales: Principios generales. Ordenanzas Fiscales. Tributos de los Municipios. Otros
ingresos de los municipios.

9.- Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

10.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccioén Integral contra la Violencia
de Género.
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11.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La Agenda Digital para
Espana.

12.- La proteccién de datos personales. Régimen Juridico. EI Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos. Principios y derechos.
Obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Bloque IlI: Materias especificas.

13.- Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados del
trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion primaria,
secundaria y terciaria. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo en relacién con la
salud. Factores de riesgo. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Técnicas preventivas.

14.- La Unién Europea. El derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud en el
trabajo. Actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales de las instituciones
comunitarias. Directiva marco 89/391/CEE y directivas especificas que la complementan.
Las Estrategias Europeas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15.- Marco juridico espafiol actual en materia de prevencion de riesgos laborales. Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y sus modificaciones. La
aplicacion de la Ley en las Administraciones Publicas.

16.- Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos
laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e inminente.
Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los
trabajadores.

17.- La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: funciones y facultades. Marco
juridico vigente. Organizaciéon del sistema de Inspeccion: érganos de colaboracion y
cooperacion de las Administraciones Publicas en materia de Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo: competencias y
funciones.

18.- El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Normativa reguladora.
Funciones y competencias. Organizacion. Relacién con otros organismos de la
Administracion General del Estado. Relacién con las Comunidades Auténomas. El papel del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito internacional.

19.- El Reglamento de los Servicios de Prevencion: la integracion de la prevencion de
riesgos laborales en la empresa. El Plan de prevencién de riesgos laborales. La evaluacion
de los riesgos. La planificacion de la actividad preventiva. La organizacién de recursos para
las actividades preventivas y sus diferentes modalidades y requisitos.

20.- La gestion de los riesgos laborales en la empresa: concepto. El sistema de gestion para
la prevencion. La responsabilidad de la direccién. La documentacién. Conceptos relativos a
la auditoria de prevencion.
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21.- Proteccion de la maternidad: riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora en
el periodo de embarazo, postparto y lactancia. Legislacién vigente de proteccién a la
maternidad. Medidas preventivas especificas. Consideracion del trabajador especialmente
sensible.

22.- El desarrollo del articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

23.- Responsabilidades y sanciones con relacion a la prevencion, infracciones
administrativas, control de la actividad preventiva. Procedimiento sancionador. Sanciones.
Las responsabilidades penal y civil en materia de prevencién de riesgos laborales. La
proteccién penal de la seguridad y la salud en el trabajo.

24.- La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Formacién
para el desarrollo de las funciones de nivel basico, intermedio y superior en prevencion de
riesgos laborales. Formacion de los recursos preventivos.

25.- Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacion, accidentes que se
deben investigar. Incidentes. Metodologia de la investigacién de accidentes. El informe
resultante: componentes esenciales. La investigacion de accidentes por el método del Arbol
de Causas.

26.- Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo.
Patologias de origen laboral. Vigilancia de la salud. Promocion de la salud. Planificacion e
informacion sanitaria. Las enfermedades profesionales.

27 .- Consulta y participacion de los trabajadores: El deber de consulta del empresario. Los
derechos de participacion y representacion especifica de los trabajadores. Los Delegados
de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud: designacion, competencias y facultades.
La colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

28.- Control estadistico de la accidentabilidad. Principales indices. Notificacion y registro de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

29.- Disposiciones minimas sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Criterios
para el empleo de la sefializacion. Tipos de senalizacion.

30.- Equipos de proteccion individual (EPI). Normas legales que regulan su uso y
certificacion. Condiciones de comercializacién y libre circulacion intracomunitaria de los
equipos de proteccion individual. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual: seleccién, clasificacion,
utilizacién y mantenimiento de los equipos de proteccion individual. Obligaciones de los
empresarios, fabricantes y usuarios.

31.- Riesgos en los lugares de trabajo. Evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los lugares de trabajo. Aspectos de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo que se mantienen vigentes.

32.- El riesgo de incendio: quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencion de incendios.
Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccion y elementos constructivos,
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reaccion y resistencia al fuego. Proteccion estructural de edificios y locales. Clasificacion de
los fuegos en funcién de la naturaleza del combustible.

33.- Instalaciones de proteccién contra incendios. El Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios. Instalacion, puesta en servicio y mantenimiento. Caracteristicas
e instalacion de los aparatos, equipos y sistemas de proteccién contra incendios.

34.- Medidas de emergencia y autoproteccion. Articulo 20 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. Norma Basica de Autoproteccion. Aspectos basicos sobre seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales.

35.- Riesgos debidos a la electricidad (I): efectos nocivos. Lesiones producidas en el cuerpo
humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico: Leyes de Ohm y Joule, intensidad de
la corriente, resistencia del cuerpo humano, tensién aplicada, frecuencia de la corriente,
duracién del contacto eléctrico, recorrido de la corriente a través del cuerpo, capacidad de
reaccion de la persona. Actuacion en caso de accidente eléctrico. Tipos de contactos
eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos.

36.- Riesgos debidos a la electricidad (ll): disposiciones minimas para la proteccién de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Trabajos sin tension,
trabajos en tension, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos en
proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y explosion.

37.- Maquinas (I): definicion de maquina y de zona peligrosa. Principales riesgos presentes
en las maquinas. Seleccion de las medidas de seguridad. Medidas de prevencion intrinseca.
Medidas de proteccion que debe tomar el disefiador o fabricante. Resguardos y dispositivos
de proteccion.

38.- Maquinas (Il): normativa aplicable. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas
armonizadas y presunciéon de conformidad. Procedimientos de certificacion de conformidad.
Declaracién de conformidad y marcado CE.

39.- Utilizacidn de equipos de trabajo: evaluaciéon de los riesgos relativos a la utilizacion de
los equipos de trabajo. Procedimientos de adecuacion y puesta en conformidad.

40.- Trabajos temporales en altura: riesgos y medidas preventivas. Normativa aplicable.
Escaleras de mano. Andamios. Técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas.
Trabajos sobre cubiertas de materiales ligeros: riesgos y medidas preventivas.

41.- Explosiones: concepto de explosion y de atmésfera explosiva. Polvos combustibles y
gases y vapores inflamables. Clasificacion y caracteristicas de las areas en las que pueden
formarse atmdsferas explosivas. Medidas de prevencion de la formacidén de atmdsferas
explosivas. El Documento de Proteccion Contra Explosiones. Aparatos y sistemas de
proteccion para uso en atmosferas potencialmente explosivas. Fuentes de ignicion.
Normativa aplicable.

42 .- Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio
confinado. Actuacion ante un espacio confinado. El permiso de trabajo. Procedimientos de
emergencia y rescate. Formacioén e informacion. La presencia de los recursos preventivos.
Tipos de espacios confinados y motivos de acceso. Medidas preventivas.
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43.- Almacenamiento de productos quimicos: riesgos y medidas preventivas. Normativa
aplicable y requisitos documentales en el almacenamiento de productos quimicos.

44 .- Equipos a presion: normativa aplicable y requisitos documentales.

45.- Instalaciones eléctricas de baja tension y de alta tensidon: normativa aplicable y
requisitos documentales.

46.- Aparatos de elevacion y manutencion: normativa aplicable y requisitos documentales.

47 .- Equipos de elevacion y transporte: instalacién, mantenimiento, utilizacion adecuada.
Equipos para elevar cargas. Ascensores, plataformas elevadoras y montacargas. Gruas.
Carretillas elevadoras. Aparejos. Cabrias. Cabrestantes. Elementos auxiliares: cadenas,
cables, cabos, eslingas, ganchos, poleas, etc.

48.- Combustibles gaseosos: normativa aplicable y requisitos documentales.
49.- Instalaciones frigorificas: normativa aplicable y requisitos documentales.
50.- Instalaciones térmicas en los edificios: normativa aplicable y requisitos documentales.

51.- El sindrome del edificio enfermo. Conceptos basicos. Caracteristicas comunes a los
edificios enfermos. Posibles factores de riesgo. Efectos sobre la salud. Estrategias de
investigaciéon y evaluacion. Medidas preventivas y de control.

52.- Residuos téxicos y peligrosos: riesgos y medidas preventivas. Definiciones basicas.
Clasificacion de residuos. Caracteristicas que permiten clasificar un residuo como peligroso.
Obligaciones de los productores de residuos peligrosos. Normativa aplicable.

53.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Diferencias
entre obras con proyecto y obras sin proyecto. El estudio y el plan de seguridad y salud.
Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales de los principales intervinientes
en el proceso constructivo. Libro de incidencias. La subcontratacion en el sector de la
construccion.

54.- Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.
Evaluacién de los riesgos. Medidas de prevencién generales y especificas. Vigilancia
especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias.
Prohibiciones de agentes y actividades. Informacion y formacién de los trabajadores con
relacién a los riesgos por agentes quimicos.

55.- Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus, bacterias, hongos,
protozoos y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de la exposicién a
agentes biolégicos. Grupos de riesgo, definiciones. Técnicas de evaluacion, cuantitativas y
cualitativas. Medidas preventivas. Control de la exposicion a agentes bioldgicos.

56.- Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Aplicacion
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especifica al riesgo por exposicién a Legionella spp.

57.- Ruido. Conceptos basicos. Aspectos objetivos y subjetivos, ruido y comunicacion.
Equipos de medicién. Control de calidad de los equipos. Estrategias de medicion.
Metodologia de evaluacién cuantitativa y cualitativa: higiene y ergoacustica (criterios SIL y
NR). Medidas preventivas y proteccion.

58.- Vibraciones mecanicas. Conceptos basicos. Equipos de medicion. Control de calidad
de los equipos. Estrategias de medicion y métodos de evaluacion: evaluacion por
estimacion y por medicién. Medidas de prevencion y proteccion. Normativa legal y técnica
de aplicacion para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos derivados o que
puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

59.- Radiaciones. Conceptos basicos. Tipos y naturaleza de las radiaciones. Clasificacion
segun su efecto bioldgico. Magnitudes y unidades de medida. Equipos de medicion. Control
de calidad de los equipos. Estrategias de medicidn y evaluacion de riesgos. Medidas de
prevencion y proteccion. Normativa legal y técnica de aplicacién para la protecciéon de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones.

60.- Ambiente térmico. Conceptos basicos. Mecanismos de intercambio de calor entre el
organismo y el ambiente. Mecanismos de termorregulacion. Ecuacion del Balance Térmico.
Medicién de las variables que intervienen en la evaluaciéon del ambiente térmico. Equipos de
medicion. Control de calidad de los equipos. Normativa legal y técnica de aplicacion para la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos derivados o que puedan derivarse del
ambiente térmico.

Jaén, 20 de octubre de 2022 .- El Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos, CARLOS
ALBERCA MARTINEZ.
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