EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

ACTA DE LA SESI’C')N ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA VEINTISEIS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y dieciocho
minutos del dia veintiséis de septiembre dos mil veintidds, se reune la Junta de Gobierno Local
a fin de celebrar sesion Ordinaria en primera convocatoria.

Preside el [Imo. Sr. Alcalde, D. JuLio MILLAN MuNoOz.

Quedan convocados los miembros de la Junta de Gobierno Local, los Sres/as.
Concejales, D2. SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (UNIDAS PODEMOS POR
JAEN), D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D2 Me REFUGIO OROZCO SAENZ
(CiunpapaNos), D. JuLio MILLAN MuNoz, D2. M2 De AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE), asistidos del Secretario General de la
Corporacion, D. MIGUEL ANGEL VELASCO GAMEZ y de la funcionaria municipal Jefe del Negociado
de Actas, D2 M2 DEL MAR FERNANDEZ DE MOYA ROMERO.

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente por la Presidencia se declara
abierta la sesion pasandose al examen de los asuntos incluidos en el orden del dia.

NUMERO UNO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DE LAS ACTAS DE
LAS SIGUIENTES SESIONES:

v" Junta de Gobierno Local celebrada el 30 de junio de 2022.
v" Junta de Gobierno Local celebrada el 27 de julio de 2022.

Sometidos a votacion los borradores de las actas de las sesiones arriba epigrafiadas la
Junta de Gobierno Local las aprueba por unanimidad de sus miembros, sin que se les formule
reparo alguno, con el voto a favor de los Sres/as. D* SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER
URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) , D* M2 REFUGIO OR0zCO SAENZ (Ciudadanos), D.
MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D. JuLio MiLLAN MuRoz, D= M* DE AFricA COLOMO
JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE).

NUMERO DOS.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (JUNIO DE 2022 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA.
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Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 29 de julio de 2022 del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (Junio de 2022 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta, dado
que el periodo medio de pago de la Corporacién Local ha superado en mas de 30 dias el plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a
contar desde la Ultima actualizacién del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la
Ley Organica 2/2012:
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

PROCEDIMIENTO | 10980. INTERVENGION

EXPEDIENTE 360/2022/INT REF. ADICIONAL AYTO/CF/145/2022
PMP JUNIO 2022

INTERESADO(S) | ALCALDIA — JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Rfa: “Periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (junio de 2022 para Ayuntamiento
de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacién de alerta,

INFORME DE INTERVENCION

AYTO/CF/145/2022

COMUNICACION DE ALERTA ARTICULO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012

De acuerdo con el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de
cdiculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Plblicas y las condiciones y el
procedimiento de retencidén de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificado por el Real Decreto
1040/2017, de 22 de diciembre, en cuyo articulo 6 establece:

2. Llas comunidades auténomas y las corporaciones locales remitirdn al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Plblicas y publicarédn periddicamente, de acuerdo con lo que se prevea en la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién
previstas en la Ley Organicg 2/2012, de 27 de abril, la siguiente informacién relativa a su periodo medio de
pago a proveedores referido, segin corresponda, al mes o al trimestre anterior:

a) El perfodo medio de pago giobal a proveedores mensual o trimestral, segln corresponda, y su serie
histérica.

b) El periodo medio de pago mensual o trimestral, segln corresponda, de cada entidad y su serie
histérica.

c) La ratio mensual o trimestral, segin corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad v su
serie histérica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, segln corresponda, de cada
entidad y su serie histdrica.

Datos obtenidos de la aplicacién Gema por la Sra. Tesorera. Respecto a la sociedad mercantil SOMUVISA ia
incorporacién e introduccién en la QVELL se ha realizado por Intervencién, Los dates de SOMUVISA se han
aportado por personal contratacdo por la mercantil encargade de la contabilidad.

De acuerdo con io anterior se le remite:

+ Periodo medio de pago global a proveedores mensual... 850,14 dias.
» Perfodo medjo de pago global a proveedores mensual detalle por entidades....

Documento firmado electrénicamente de acuerdo a la Ley 59/2003 de Firma Electronica y la Ordenanza Municipal de Admini: i6n Electrénica, util > Certificados del Empleado Pdblico
{l.ay 4012015, Art.43)

FIRMADO POR:

M DOLORES RUBIO MAYA | AYTO / INTERVENTORA | FECHA:29/07/2022 HORA12:47:13

Cadigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificacion de la integridad de este documento. .
URL DE VERIFICACION csv | PAGINA
sede.aytojaen.es 14157733411550603606 1/3
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL
DETALLE POR ENTIDADES

PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

MES JUNIO
ANO 2022
En dias
. Ratio de Periodo
Ratio de R .
o . ’ . Operaciones Medio de
Cédigo de Entidad Entidad O;J:r;;l;snss Pendientes de Pago
9 Pago * Mensual *
01-23-050-AA-000  |Jaén 907,41 945,30 942,44
Escuela Taller Jardinerfa y Restauracion
01-23-050-A0-001 Arquitectonica 0,00 3,00 0,00
01-23-050-AV-004 Gerencia M. Urbanismo 72,40 517,19 446,22
01-23-050-AV-008 E[‘GIEF“E") Empleo y Form. Empresarial 89,78 32,78 44,05
0. Aut. Centro Especial de Emplec

01-23-050-A0-002 Jardines y Naturaleza i86,88 102,29 149,45
01-23-050-AV-005 P. M. Asuntos Sociales 65,85 296,49 203,08
01-23-050-AV-009 P. M. Cultura, Turismo y Fiestas 118,42 290,05 287,27
01-23-050-AV-006 P. M. Deportes ' 117,33 651,02 612,81
01-23-050-AP-001 S. M. Vivienda, S.A. 14,14 5,23 8,53
01-23-050-AV-002 Universidad Popular Municipal 66,77 63,27 64,25

Entidades que no han remitido sus datos a tiempo para la elaboracién del informe:

NINGUNA.

Por lo cual se te adjuntan los PMP remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Pubiicas para

su conocimiento y a los efectos oportunos. En particular con objeto de dar cumpiimiento al articulo 6.2, in fine:
“La informacién se publicard en sus portales web siguiendo criterios homogéneos que permitan
garantizar la accesibilidad y transparencia de la misma, para o que el Ministeric de Hacienda y
Administraciones Piablicas facilitara a las comunidades auténomas y corporaciones iocales modelos
tipo de publicacién”.

Documents firmado slectrénicamente de acuerdo a la Ley 59/2003 de Firma Elecirénica y 1@ Ordenanza Municipal de Administracion Electténica, utilizands Certificados del Empleado Plblico
(Ley 40/2015, Art43)

FIRMADO POR:

Codigo Sequro de Verificacion - C8V. Permite fa varificacion de te integridad de esie documenio.

URL DE VERIFICACION ! cey H“ilmmﬂmlml“lﬂm”ml“

sede.aylojgen.cs 14157733411550603606
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

Alerta incumpfimiento PMP

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.5 de Ia Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria Y sostenibilidad financiera, esta intervencién ha de formular la alerta a la que aquél
se refiere (*) dado que el periodo medio de pago de la Corporacién Local ha superado en mas de 30 dias et
plazo méximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a contar desde
la dltima actualizacién del plan de tesoreria en los términos del artfcuio 13.6 de [a Ley Orgénica 2/2012.

La actualizacién del plan de tesoreria se entenders cumplida con la remisidn trimestral de informacidn
que se haya efectuado en cumplimiento del articulo 16 de [a Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre.

Abril 2022 705,42
Mayo 2022 660,75
Junio 2022 850,14

Se le comunica gue la aplicacidn de la Oficina Virtual para la coordinacién financiera con las Entidades
Locales, exige para hacer efectiva la alerta, que se adjunte el Documento que acredita la comunicacidn de
alerta g la Junta de Gobierno Local v al respectivo Srgano _de la_Comunidad Autdnoma que tenga atribuids /a
tutela financiera.

Bocumento firmado electronicamente de acuerdo a Is Ley 53/2003 de Firma Electrénica y ia Ordenanza Municipal de Administracién Electrénica, utiiizando Cerfificados del Empleado Pblico
{Ley 40/2015, Art.43)

FIRMADO POR:
Codige Segure de Verificacion - CSV. Permite la verificacion ae la integridad de este decumento. _
URL DE VERIFICACION ] csv l III i PAGINA
sede.aytojeen.es 14157733411550603606 33
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales, D SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén), D2 M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. MANUEL
SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D. JuLio MILLAN MuRoz, Dz. M2 DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE).

NUMERO TRES.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (JULIO DE 2022 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA.

Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 25 de agosto de 2022 del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (Julio de 2022 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta, dado
que el periodo medio de pago de la Corporacién Local ha superado en mas de 30 dias el plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a
contar desde la Ultima actualizacién del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la
Ley Orgéanica 2/2012:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

PROCEDIMIENTO | 10980. INTERVENCION

EXPEDIENTE | 419/2022/INT REF. ADICIONAL AYTO/CF/146/2022 PMP JULIO 2022

INTERESADO(S) } ALCALDIA — JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Rfa: “Periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Pablicas (julio de 2022 para Ayuntamiento
de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta.

INFORME DE INTERVENCION

AYTO/CF/146/2022

COMUNICACION DE ALERTA ARTICULO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012

De acuerdo con el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolia la metodologia de
célculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el
procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificado por el Real Decreto
1040/2017, de 22 de diclembre, en cuyo articulo 6 establece:

2. Las comunidades auténomas y las corporaciones locales remitirdn al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Plblicas y publicaran peridédicamente, de acuerdo con Io que se prevea en la QOrden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
previstas en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, la siguiente informacién relativa a su periodo medio de
pago a proveedores referide, segin corresponda, al mes o al trimestre anterior:

a)'El periodo medio de pago global a proveedores mensual o trimestral, segdn corresponda, y suU serie
histérica.

b) El periodo medio de pago mensual o trimestral, seg(n corresponda, de cada entidad Y su serie
histérica,

c) La ratio mensual o trimestral, segin corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad Yy su
serie histdrica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, segin corresponda, de cada
entidad y su serie histérica.

Datos obtenidos de |z aplicacién Gema por la Sra. Tesorera. Respecto a la sociedad mercantil SOMUVISA la
incorporacién e introduccién en la OVELL se ha realizado por Intervencién. Los datos de SOMUVISA se han
aportado por personal contratado por la mercantil encargado de la contabilidad.

De acuerdo con lo anterior se le remite:

* Periodo medio de pago global a proveedores mensual... 907,18 dias.
*  Periodo medio de pago global a proveedores mensual detalle por entidades....

Dooumento firmado electrdnicamente de acuerdo a la Ley 59/2003 de Firma Elecirénica y la Ordenanza Municipal de Administracién Electrénica, utilizando Certificados del Empleado Piblico
{Ley 40/2015, Art.43)

FIRMADO POR:
M DOLORES RUBIO MAYA | AYTO / INTERVENTORA | FECHA:25/08/2022 HORA:8:58:02

Codigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite 1a verificacion de la integridad de este documanto. _
URL DE VERIFICACION csv ‘ PAGINA
sede.ayiojaen.es 14157733272056425442 1/3
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTC DE JAEN
INTERVENCION

PERIODO MEDIO DE PAGC A PROVEEDORES MENSUAL
DETALLE POR ENTIDADES

SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

MES JULIO
ARO 2022
En dias
. Ratio de Periodo
Ratio de . )
P ) ) . Operaciones Medio de
Cédigo de Entidad Entidad Og:riglaosnfs pendientes de Pago

g Pago * Mensual *

01-23-050-AA-000 Jaén 588,49 1.040,94 1.004,98
Escuela Taller Jardineria y Restauracién
01-23-050-A0-001 Arquitecténica 0,00 0,00 0,00
01-23-050-AV-004 Gerencia M. Urbanismo 16,03 171,33 166,70
01-23-050-AV-008 ‘(Tn;tephgfl) Empleo y Form. Empresarial 48,21 44,40 46,25
B AL 0. Aut. Centro Especial de Empleo

01-23-050-A0-002 Jardines y Naturaleza 87,00 114,10 112,64
01-23-050-AV-005 P. M. Asuntos Sociales 66,69 252,60 248,93
01-23-050-AV-009 p. M. Cultura, Turismeo y Fiestas 136,44 310,47 304,27
01-23-050-AV-006 P. M. Deportes 54,11 567,75 503,27
01-23-050-AP-001 5. M. Vivienda, S.A. 10,74 9,18 9,70
01-23-050-AV-002 Universidad Popular Municipal 0,00 70,41 70,41

Entidades gue no han remitido sus datos a tiempo para la elaboracién del informe:

NINGUNA,

Por lo cual se le adjuntan los PMP remiti
su conocimiento y a los efectos oportunos. En particular con o
“La informacién se publicard en sus portaies web siguiend
garantizar la accesibilidad y transpar
Administraciones Pablicas facilitard a
tipo de publicacién”.

Documento firmado elsctrénicamente de acuerdo a la Ley 59/2003 de Firma Elecirénica v la Qrdenanza Municipal de Administracion Electronica, utiizando Certificados del

(Ley 40/2015, Art.43)

FIRMADO POR:

encia de la misma, patra

dos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Pubiicas para
bjeto de dar cumplimiento al articulo 6.2. in fine:
o criterios homogéneos que permitan
lo que el Ministerio de Hacienda y
las comunidades auténomas y corporaciones locales modelos

Empleado Publico

Codige Seguro de Verificacion - C8V. Permnite la verificacion de la

integzidad de este documenic.

URL DE VERIFICACION
sede.ayicjagn.es

8V
14157733272056425442
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

Alerta incumplimiento PMP

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, esta intervencién ha de formular la alerta a Ia que aquél
se refiere {*} dado que e periodo medio de pago de la Corporacidn Local ha superado en mas de 30 dias el
plazo méximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a contar desde
la Gltima actualizacién del plan de tesoreria en los términos del artfculo 13.6 de Ia Ley Organica 2/2012.

La actualizacién de| plan de tesoreria se entenderd cumpfiida con la remisién trimestral de informacidn
que se haya efectuado en cumplimiento del articulo 16 de I3 Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre.,

Peri PMP -
incluidos PMP (dias)
Mayo 2022 660,75
funic 2022 850,14
hulic 2022 907,18

Se le comunica que la aplicacién de ia Oficina Virtual para la coordinacién financiera con las Entidades
Locales, exige para hacer efectiva Ia alerta, que se adjunte el Documento que acredits la_comunicacién de
alerta a Ia Junta de Gobierno Local v al respectivo éraano de /a Comunidad Auténoma gue tenga atribuida [a
tutels financiera.

Documente firmado sfectrénicamente de acuerdo a fa Ley 59/2003 de Firma Electrénica ¥ la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica, ufifizando Certificados dei Empleado Piblico
(Ley 4072015, Art.43)

FIRMADO POR:
I Cédigo Seguro de Verficacion - CGv. Permite la verificacién de la integridad de aste documento. ]
URL DE VERIFICACION I c3v l"" | PAGINA
sede.ayiojaen.es 14157733272056425442 l 3/3
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales, D SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén), D2 M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. MANUEL
SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D. JuLio MILLAN MuRoz, Dz. M2 DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE).

NUMERO CUATRO.- DACION DE CUENTA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2021.

Se da cuenta del oficio de fecha 29 de agosto del actual de la Jefa de Negociado de
Personal Laboral, del Area de Personal, sobre relacion del personal laboral contratado en el
periodo del 1 de mayo de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2022, cuyos datos obran en el

expediente tramitado al efecto:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

A los efectos de dacion de cuentas a la Junta de Gobierno Local, adjunto le
remito relacién de personas contratadas, en el periodo del 1 de MAY0/2021 hasta el
31 de DICIEMBRE/2021.

- Contratados Ayuntamiento.

- Contratados Iniciativa AIRE-JOVEN colectivo de 18 a 29 afios
- Contratados Iniciativa AIRE-30colectivo de 30 a 44 afios

- Contratados iniciativa AIRE- 45 colectivo de 45 o mas afios

- Contratados Plan de Fomento de Empleo Agrario

Jaén, 29 de Agosto de 2022
LA JEFA BE NEGOCIADO
DE PERSONAL LABORAL

Joséfa Aceituno Gomez

29 . Ci’: 2 2

Sr. Secretario General

ERONEGINTHO DE ENTINAUES LOUALES CON 85 %03
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales, D SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén), D2 M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. MANUEL
SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D. JuLio MILLAN MuRoz, Dz. M2 DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE).

NUMERO CINCO.- DACION DE CUENTA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE
2022.

Se da cuenta del oficio de fecha 29 de agosto del actual de la Jefa de Negociado de
Personal Laboral, del Area de Personal, sobre relacion del personal laboral contratado en el
periodo del 1 de mayo de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2021, cuyos datos obran en el

expediente tramitado al efecto:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

A los efectos de dacidn de cuentas a la Junta de Gobierno Local, adjunto le

remito relacion de personas contratadas, en el periodo del 1 de ENERO/2022 hasta
el 31 de AGOSTO/2022.

- Contratados Ayuntamiento.

- Contratados Iniciativa Juvenil de Empleo en zonas de Inversion Territorial
Integrada (ITI) Cadiz y Jaén.

- Contratados Plan de Fomento de Empleo Agrario.

Jaén, 29 de Agosto de 2022

LA JEFA DE NEGOCIADO

DEPERSDNAL LABORAL
-

. //
Josefd Aceituno Gomez

65 AT TANIE N

Sr. Secretaric General

fifasia TRy

O REGINTRO DE ENTIBABLS LOCALES TON EL N7 8155850

PAGINA 17/38




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales, D SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA
(Unidas Podemos por Jaén), D2 M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. MANUEL
SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D. JuLio MILLAN MuRoz, Dz. M2 DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE).

NUMERO SEIS.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA DE
2 PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JAEN DE TECNICO MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, ENCUADRADOS EN EL GRUPO DE CLASIFICACION
A, SUBGRUPO A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE OPOSICION LIBRE.

Previa su aprobacion por la Mesa General de Negociacidn en sesién celebrada el dia 1
de agosto de 2022.
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EXCMO. AYUNTAMIEN ,
DE JAEN To SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

DILIGENCIA..- Para hacer constar que en la Mesa General de Negociacion del Excmo.
Avyuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos, celebrada el dia 1 de agosto de
2022, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO 3: PROPUESTA DE BASES Y CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE
TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Tras el debate oportuno el Presidente lo somete a votacién, con el siguiente resultado:

“VOTACION:
CCOO: 81

CSIF: NO

UGT: SI
PRESIDENCIA: SI

Realizada la votacidn, se aprueba la Propuesta de Bases y Convocatoria de 2 plazas de

Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.”

Y para que conste y surta efectos donde proceda, se expide la presente, sin perjuicio y a
reserva de los términos que resulten de la aprobacion del Acta correspondiente, de orden
y con el V°B® del Sr. Presidente, que firmo en Jaén a veintiuno de septiembre de dos mil
veintidos.

LA SECRETARIA

Fdo: Josefina Lugque Callejon

VO BD

wad]

Fdo: Céﬁos Alberca Martinez

A- BEPRULEAFIA EXCR 0 AYUSTAMIENTD DE Jafn

5RO, 2000092
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EXCMO. AYUNTAMIENTO 4
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Vista la propuesta formulada con fecha 21 de septiembre de 2022 por el Teniente de
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos:

EXCMO AVUNTAMIENTO DE JAEN
CONCFEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO % Propuesta de acuerdo de Aprobacion de Bases Reguladoras de la Convocatoria para la Provision

| de dos plazas de Técnico Medio en Prevencién de Riesgos Laborales,

EXPEDIENTE { 7205/2022/DOCE REF. ADICIONAL E

1

INTERESADO(S) 1 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Debatida y aprobada en la Mesa General de Negociacion celebrada el dfa 1 de agosto de 2022, la Propuesta de
Bases Reguladoras de la Convocatoria para la Provisién de dos plazas de Técnico Medio en Prevencion de Riesgos
Laborales, incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico de 2021 y cuyos puestos vacantes se integran en la relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén, se estima que procede adoptar acuerdo por la Junta de Gobierno
Local respecto de lo siguiente:

Aprobacién de las Bases Reguladoras de la Convocatoria para la provisién come funcionarios de
carrera de 2 plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén de Técnico
Medio en Prevencion de Riesgos Laborales, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, encuadrados en el Grupo de Clasificacién A, Subgrupo A2,
mediante el sistema de seleccién de oposicién libre.

1. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal, mediante el sistema de oposicidn libre de dos
Técnicos Medios en Prevencidon de Riesgos Laborales. Subgrupo A2, Naturaleza: Funcionario de carrera. Escala:
Administracidn Especial, Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio. Los puestos de trabajo vacantes se integran en
la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Jaén.

Las plazas estén dotadas con el sueldo correspondiente a su grupo, pagas extraordinarias y demas retribuciones
complementarias que correspondan con arreglo a la legistacion vigente y que la Corporacion tenga acordadas.

La provisién de estas plazas se efectuara mediante el sistema selectivo de Oposicidn Libre, y se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 2021

2.-NORMATIVA APLICABLF Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

2.1.-En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Plblico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre en adelante (TRLEBEP), en la Ley
30/84, de 2 de agosto, en el Texto Refundido aprobade por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo
que resulte vigente, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio y supletoriamente
se aplicard lo previsto en el Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y provisién de puestos de trabajo y
prormocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria
en la Administracién local.

Las presentes bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a ias incidencias no previstas durante el
desarrollo del proceso selectivo resultard de aplicacién lo que disponga el dérgano técnico de seleccidn en el
gjercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Ayuntamiento.

2.2.-Las presentes bases y su convocatoria se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y el anuncio de su extracto en el Boletin Oficial del Estado.

2.3.- Los restantes anuncios se publicaran Gnicamente en el Tabldn de Edictos y de la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

Codigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite lz verificacion de la integridad de esie documema. i
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

F.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en la Convocatoria serén requisitos imprescindibles:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de Unién Europea, o de aquellos estados a los
que les sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadcres, en los términos previstos en la ley estatal que regula
la materia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién académica de Diplomatura, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado o equivalente y una formacion en materia preventiva en las tres especialidades de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada suficientes para ejercer
funciones de nivel superior establecidas en el art. 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba ef Reglamento de los Servicios de Prevencion, con el contenido especificado en el programa a que se
refiere su Anexo VI, cuyo desarrollo tendré una duracién no inferior a seiscientas horas, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias .

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su
homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante
certificado de la Administracién competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria,

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberdn ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algin candidato
no reane algin requisitc de los exigidos en la convocatoria deberd proponer su exclusiéh a la autoridad
convocante.

4. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comdn de las Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacidn en el BOFE de la presente convocatoria.

4.2.- A la solicitud de participacion se adjuntard:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Declaracién Responsable de los aspirantes, en [a que conste que bajo su responsabilidad, retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

¢) Justificante de!l ingreso bancario de la tasa de derechos de examen que asciende a 30 euros, en la cuenta que

mas abajo se detalla. El ingreso se justificara mediante la validacidn por la entidad bancaria colaboradora en la que
se realice el ingreso, a través de certificacién mecanica o, en su defecto, seflo o firma autorizada en el espacio de

i Codigo Sequro de Verificacion - CSV. Permite la verificacion de fa integridad de este documento.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

la instancia destinado a estos efectos. Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Si concurriesen personas con alguna discapacidad igual o superior al 33% podran soficitar las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticién concreta en la solicitud,
indicando las necesidades especificas que tienen para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones.
Para valorar la procedencia de la concesién de adaptaciones solicitadas, la persona interesada aportara certificado
o informacién adicional emitida por el érgano técnico de calificacién det grado de discapacidad a efectos de valorar
la procedencia o no de la concesidn de la adaptacidn solicitada. La adaptacién no se otorgard de forma automética,
sino en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba o pruebas a realizat.

La condicién de discapacidad se acreditard con fotocopia de la certificacién emitida por el organo competente,
indicando el grado, que se adjuntaré a la solicitud de participacién.

Las personas solicitantes se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten mediante
fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales, cuando sean requeridos para ello.

Conforme establece la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen (BOP de Jaén numero 297
de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de participacién deberd acompafiarse el resquardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen ¢que ascienden a 30,00 euros, cantidad que debera ser
ingresada en la cuenta de la entidad nimero ES79 3067 0100 27 1147447922 abierta a nombre del
Ayuntamiento de Jaén en la Entidad Caja Rural

Con relacién con el pago de la tasa se establece lo siguiente:
A) Estan exentas del pago de esta tasa:
A.1) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacién de certificado de discapacidad vigente expedido por el
6rgano competente.

A.2) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres meses

anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en la Sede Electrdnica y carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional. :
Ambas circunstancias se justificardn mediante acreditacion emitida por el Servicio Pablico de Empleo
correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el parrafo anterior y ademas
con acreditacion emitida por el Servicio Pdblico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacién o
subsidio de desempleo en el mismo periodo. En caso de percibirse algin tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en
cdmputo mensual, al salarioc minimo interprofesional.

A.3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de Proteccidn a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias numerosas de
categoria general en los términos del articulo 12.1.¢) de la Ley 40/2003.

No se concederdn mds exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de
la aplicacion de tratados internacionales.

En los documentos de liquidacion de la tasa se hard constar el nombre de la persona aspirante y referencia del
proceso selectivo al que se opta.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacidn de instancias determinard la exclusién de la
persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

Codige Seguro de Verificacion - CSV, Permiie ia verificacion dg la integridad de ssie documeanio
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

5. — TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° apartados e) y f) del Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacién con el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pubiico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por los miembros titulares siguientes:

- PRESIDENTE: A designar por el Concejal de Recursos Humanos.
- SECRETARIQ: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

- VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera Funcionarios/as designados/as por el Concejal de Recursos Humanos,
incluyéndose sus respectivos suplentes.

El secretario del Tribunal tendra voz, pero no tendrd voto, de acuerdo con el art. 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Tanto los miembros titulares como los suplentes deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

5.2.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos funcionarios que se encuentren afectados por
cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de [a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asi mismo, y contra la composicién del Tribunal podra interponerse, en cualquier momento, escrito
de recusacion, por parte de los aspirantes y por los mismos motivos que pudieran dar lugar a la abstencion.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

5.4.- La actuacion de! Tribunal se ajustara a las bases de Ia convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que surjan de su aplicacion y podrd tomar los acuerdos que carrespondan para aguellos
supuestos no previstos en las propias Bases.

5.5.- El Tribunal podra contar con la asistencia de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
6. - LISTA PROVISTIONAL DE ASPIRANTES Y SUBSANACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Concejal Delegado de Recursos Humanos dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusidn, se sefialaré un plazo de diez dias habiles para que se puedan subsanar los defectos
gue hayan motivado la exclusidn, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, con indicacion de que si
asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose la instancia sin mas tramite, de acuerdo con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidn del Concejal delegado de Recursos Humanos se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente seré objeto de publicacidn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén, en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion,

7.- COMIENZO Y DESARROLLC DE LAS PRUEBAS

En la Resolucion Definitiva a la que se hace referencia en la Base Sexta se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer gjercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de
llamamiento de las personas aspirantes que sera por orden alfabético. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

El anuncio de celebracién del segundo ejercicio se hard plblico por el Tribunal en el Tablén de anuncios
Electronico de la Corporacion con al menos 24 horas de antelacién del comienzo del mismo. En todo caso, desde la
conclusién del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo no podrd transcurrir menos de 3 dias. Asimismo,
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comenzadas las pruebas selectivas, el resto de anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicardn en el
Tablén de anuncios Electrénico del Ayuntamiento a efectos de notificacidn conforme a lo establecido en el articulo
45.1.b ) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComUln de las Administraciones
Plblicas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un aspirante en el
momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinaré autométicamente el decaimiento
de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedarad excluido del procedimiento
selectivo.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del mismo, las
personas que integren el drgano de seleccidn, el personal ayudante o asesor, comprobaran la identidad de las
personas admitidas. Los aspirantes para acreditar su identidad deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

Stempre que las dircunstancias lo permiten, las pruebas garantizaran el anonimato de los aspirantes.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 100 preguntas tipo test basado en las
materias que figuran en el temario de estas Bases (Bloque I y II), y podran preverse 5 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas es
la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen las opciones de la respuesta
que estiman validas de acuerdo con las instrucciones que se facilitan. Todas las preguntas tendran e mismo valor.
la penalizacién de las contestaciones errdneas sera la siguiente: se descontard el valor de una contestacién
correcta por cada tres contestaciones erréneas. Las respuestas dejadas en blanco ni sumaran ni restaran
puntuacion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de un maximo de ciento veinte minutos.

Este ejercicio se valorara de ¢ a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su superacion.

Seqgundo ejercicio.~ Obliaaterio y eliminatorio.

Consistira en la resolucidn por escrito de un supuesto practico relativo a las materias especificas (Bloque 1I)
incluidas en el temario de las Bases, pudiendo ser consultados textos legales, si el Tribunal asi lo acuerda.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd de un maximo de ciento veinte minutos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones préacticas que se
plantean, la sistemética, la capacidad de analisis y Ia capacidad de expresion escrita y oral del aspirante.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su superacion.
El Tribunal publicard las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado ambos ejercicios, concediéndose un
plazo de 2 dias hébiles, a partir del da siguiente a dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las

alegaciones/reclamaciones que deberdn de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido &l indicado plazo de dos dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o resueltas las mismas por
el Tribunal, éste pubiicard la propuesta definitiva de nombramiento de funcionarias/os de carrera a favor de
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aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacidn sumadas las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

Dicha propuesta se elevara al Concejal delegado de Recursos Humanos para que proceda al nombramiento de
las/os aspirantes seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ningun casc podra el Tribunal declarar
aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. En el caso de producirse empates en la
puntuacién total entre dos o mas aspirantes el Tribunal procederd al desempate entre los aspirantes con la
aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de prelacin:

19.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

20.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

30.- Por sorteo entre Ios aspirantes.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos deberdn aportar en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a partir de la publicacién
DEFINITIVA de la relacidn de aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos que,
para tomar parte en este procedimiento. Aquellos que dentro del plazo indicado no presentaren la documentacion
exigida, salvo casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de que pudieran haber incurride en falsedad en su instancia.

I10. ~- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESTON.

Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Concejal delegado de Recursos Humanos procedera
a los nombramientos como funcionarios de carrera, y en el caso de que no tomen posesién en el plazo de UN MES,
sin causa justificada, se entendera que renuncian a los mismos.

11.- RECURSOS.,

Contra las presentes Bases, y convocatoria se podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPGSICION, ante el Organo que dicto el acto. El plazo para interponer el mismo
serd de UN MES desde el dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde la interposicidn, sin notificarse su resolucién (articulo
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, si
no se ha interpuesto el potestativo Recurso de Reposicidn; y de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente en
que deba entenderse presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de Reposicion (Art. 46.1 y 4 de la Ley
29/98, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa).

Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccién podrd interponerse RECURSO DE ALZADA ante el
Presidente de la Corporacion.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales, el Reglamento
(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) v la Ley Organica {ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y Garantfa de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard que los datos perscnales recabados del propio interesado ¢ de fuentes pablicas, seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y para el procedimientoc objeto
de la solicitud presentada, siendo el Responsabie de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Jaén. Se
cederan datos a otras Administracion Publicas y a terceros cuando exista una obligacién fegal.
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ANEXO I: TEMARIO
Bloque I: Materias comunes:

1: La Copstitucic’m Espafiola de 1978: Estructura y principios fundamentales, derechos y deberes: su garantia y
suspension. La organizacion territorial del Estade. Distribucién de competencias Estado-Comunidades Auténomas.
La Administracion Local en Ia Constitucién.

2. La Constitucién Espafiola de 1978: Las Cortes Generales. La elaboracion de las leyes. El Gobierno y
Administracién. El Poder Judicial. £l Tribunal Constitucional. Fl Defensor del Pueblo y el Tribunat de Cuentas.

3.Lla Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de
autenomia de Andalucfa.

4. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones Generales.
Territorio y. poblacién. Competencias y servicios. Personal al servicio de las Entidades Locales, Organizacién
municipal. Organos necesarios y complementarios.

5. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn:
Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Los interesados en el procedimiento. Capacidad
Y concepto de interesado.

6. Derecho administrativo general, Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn: Acto
administrativo. Requisitos, validez y eficacia de fos actos administrativos. Obligacién de resolver. Disposiciones
generales. Términos y plazos.

7. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun: El
procedimiento administrativo coman. Iniciacidén, ordenacién, instruccién y resolucion. Ejecucién de los actos.
Recursos administratives.

8. Hacienda publica: principios constitucionales. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Principios generales. Ordenanzas
Fiscales. Tributos de [os Municipios. Otros ingresos de los municipios.

9.-Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios
de [a accién preventiva.

10.-Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género.

11.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La Agenda Digital para Espana

12.- La proteccién de datos personales. Régimen Juridico. El Reglamento {UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en Io que respecta al tratamiente de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccién de Datos: competencias y funciones.

Bloque I1: Materias especificas

13. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados del trabajo. Concepto de
riesgo laboral. Proteccién y prevencién. Prevencién primaria, secundaria y terciaria. Prevencidén en el disefo.
Condiciones de trabajo en relacién con la salud. Factores de riesgo. Concepto de accidente de frabajo y
enfermedad profesional. Técnicas preventivas.
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14, La Unidn Europea. El dereche comunitario relacionado con la seguridad v salud en el trabajo. Actuaciones en
materia de prevencidn de riesgos laborales de las instituciones comunitarias. Directiva marco 89/391/CEE y
directivas especificas que la complementan. Las Estrategias Europeas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15. Marco juridico espaficl actual en materia de prevencién de riesgos laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones. La aplicacion de la Ley en las Administraciones PUblicas.

16. Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la proteccién frente a los riesgos laborales. El deber
empresarial de proteccién. Situaciones de riesgo grave e inminente. Proteccidon de trabajadores especialmente
sensibles a riesgos. Obligaciones de los trabajadores.

17. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: funciones y facultades. Marco juridico vigente.
Organizacién del sistema de Inspeccién: drganos de colaboracién y cooperacion de las Administraciones Publicas
en materia de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Soctal. Bl Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo:
competencias y funcicnes.

18. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Normativa reguladora. Funciones y competencias.
Organizacion. Relacién con otros organismos de la Administracién General del Estado. Relacion con las
Comunidades Auténomas. El papel del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito
internacionat.

19. El Reglamento de los Servicios de Prevencién: la integracién de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa. Ei Plan de prevencion de riesgos laborales. La evaluacion de los riesgos. La planificacion de la actividad
preventiva. La organizacidn de recursos para las actividades preventivas y sus diferentes modalidades y requisitos.

20. La gestién de ios riesgos laborales en la empresa: concepto. El sistema de gestion para la prevencién. La
responsabilidad de la direccién. La documentacion. Conceptos refativos a fa auditorfa de prevencién.

21. Proteccidn de la maternidad; riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora en el periodo de
embarazo, postparto y lactancia. Legislacién vigente de proteccidn a la maternidad. Medidas preventivas
especificas. Consideracion del trabajador especialmente sensible,

22. El desarrollo del articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

23. Responsabilidades y sanciones con relacién a la prevencidn, infracciones administrativas, control de la actividad
preventiva. Procedimiento sancionador. Sanciones. Las responsabilidades penal y civil en materia de prevencion de
riesqos laborales. La proteccidn penal de la seguridad y la salud en el trabajo.

24. La formacion en prevencidn de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Formacién para el desarrollo de las
funciones de nivel basico, intermedio y supetior en prevencidn de riesgos laborales. Formacion de los recursos
preventivos.

25. Investigacién de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacidn, accidentes que se deben investigar.
Incidentes. Metodologia de la investigacion de accidentes. El informe resultante: componentes esenciales. La
investigacion de accidentes por el método del Arbol de Causas.

26. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo. Patologias de origen laboral.
Vigilancia de la salud. Promocidn de la safud. Planificacion e informacién sanitaria. Las enfermedades profesionales.

27. Consuita y participacién de los trabajadores: El deber de consulta det empresario. Los derechos de
participacién y representacion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Prevencién y el Comité de
Seguridad y Salud: designacién, competencias y facultades. La colaboracidn con la Inspeccién de Trabajo vy
Seguridad Social.
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28. Control estadistico de la accidentabilidad. Principales indices. Notificacién y registro de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

29. Disposiciones minimas sobre sefalizacidn de seguridad y salud en el trabajo. Criterios para el emplec de la
senalizacidn. Tipos de sefializacidn.

30. Equipos de proteccién individual (EPT). Normas legales que regulan su uso y certificacidn. Condiciones de
comercializacidn v libre circulacién intracomunitaria de los equipos de proteccién individual. Disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la utlizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual: seleccidn,
clasificacién, utilizacién y mantenimiento de los equipos de proteccién individual. Obligaciones de los empresarios,
fabricantes y usuatios.

31. Riesgos en los lugares de trabajo. Evaluacién y prevencion de los riesgos refativos a la utilizacion de los lugares
de trabajo. Aspectos de Ia Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo que se mantienen vigentes.

32. El riesgo de incendio: quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencién de incendios. Comportamiento ante
el fuego de los materiales de construccién y elementos constructivos, reaccidn y resistencia al fuego. Proteccién
estructural de edificios y locales. Clasificacidn de los fuegos en funcién de la naturaleza del combustible.

33. Instalaciones de proteccidn contra incendios. Fl Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.
Instalacion, puesta en servicio y mantenimiento. Caracteristicas e instalacién de los aparatos, equipos y sistemas
de proteccidn contra incendios.

34. Medidas de emergencia y autoproteccién. Articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Norma
Basica de Autoproteccién. Aspectos bésicos sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

35. Riesgos debidos a la electricidad (I): efectos nocivos. Lesiones producidas en el cuerpo humano. Factores que
influyen en el efecto eléctrico: Leyes de Ohm y Joule, intensidad de la corriente, resistencia del cuerpo humano,
tensién aplicada, frecuencia de la corrfente, duracién del contacto eléctrico, recorrido de la corriente a través del
cuerpo, capacidad de reaccién de la persona. Actuacidén en case de accidente eléctrico. Tipos de contactos
eléctricos. Proteccién contra contactos eléctricos.

36. Riesgos debidos a la electricidad (II): disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico. Trabajos sin tensién, trabajos en tensidn, manicbras, mediciones, ensayos y
verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y explosién.

37. Maquinas (I): definicion de maquina y de zona peligrosa. Principales riesgos presentes en las maquinas.
Seleccién de las medidas de seguridad. Medidas de prevencién intrinseca. Medidas de proteccidn que debe tomar
el disefiador o fabricante. Resguardos y dispositivos de proteccion.

38. Maquinas (II): normativa aplicable. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y
presuncién de conformidad. Procedimientos de certificacién de conformidad. Declaracién de conformidad y
marcado CE.

39. Utilizacidén de equipos de trabajo: evaluacién de los riesgos relativos a la utilizacién de los equipos de trabajo.
Procedimientos de adecuacién y puesta en conformidad.

40. Trabajos temporales en altura: riesgos y medidas preventivas. Normativa aplicable. Escaleras de mano.
Andamios. Técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas. Trabajos sobre cubiertas de materiales
ligeros: riesgos y medidas preventivas,

41. Explosiones: concepta de explosién y de atmésfera explosiva. Polvos combustibles y gases y vapores
Inflamables. Clasificacién y caracteristicas de las areas en las que pueden formarse atmésferas explosivas, Medidas
de prevencidn de la formacidn de atmésferas explosivas. El Documento de Proteccion Contra Explosiones. Aparatos
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y sistemas de proteccidn para uso en atmdsferas potencialmente explosivas. Fuentes de ignicién. Normativa
aplicable.

42, Espacios confinades: concepto de espaclo confinado. Peligros asociados a un espacio confinado. Actuacion ante
un espacio confinado. El permiso de trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Formacidén e informacién. La
presencia de los recursos preventivos. Tipos de espacios confinados y motivos de acceso. Medidas preventivas.

43, Almacenamiento de productos quimicos: riesgos y medidas preventivas. Normativa aplicable y requisitos
documentales en el almacenamiento de productos quimicos.

44, Equipos a presion: normativa aplicable y requisitos documentales.
45, Instalaciones eléctricas de baja tension y de alta tensidn: normativa aplicable y requisitos documentales.
46. Aparatos de elevacion y manutencién: normativa aplicable y requisitos documentales.

47. Equipos de elevacion y transporte: instalacién, mantenimiento, utilizacién adecuada. Equipos para elevar
cargas. Ascensores, plataformas elevadoras y montacargas. Grias. Carretillas elevadoras. Aparejos. Cabrias.
Cabrestantes. Elementos auxiliares: cadenas, cables, cabos, eslingas, ganchos, poleas, etc,

48. Combustibles gaseosos: normativa aplicable y requisitos documentales.
49, Instalaciones frigorificas: normativa aplicable y requisitos documentales.
50. Instalaciones térmicas en los edificios: normativa aplicable y requisitos documentales.

51. El sindrome del edificio enfermo. Conceptos bdsicos. Caracteristicas comunes a los edificios enfermos. Posibles
factores de riesgo. Efectos sobre la salud. Estrategias de investigacidn y evaluacion. Medidas preventivas y de
control.

52. Residuos téxicos y peligrosos: riesgos y medidas preventivas, Definiciones basicas. Clasificacién de residuos.
Caracteristicas que permiten clasificar un residuo como peligroso. Obligaciones de ios productores de residuos
peligrosos. Normativa aplicable.

53. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. Diferencias entre obras con proyecto
y obras sin proyecto. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales de los principales intervinientes en el proceso constructivo. Libro de incidencias. La subcontratacion en el
sector de la construccion.

54. Normativa legal y técnica de aplicacién para la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante e trabajo. Evaluacion de los riesgos. Medidas de
prevencion generales y especificas. Vigilancia especffica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes,
incidentes y emergencias. Prohibiciones de agentes y actividades. Informacién y formacidn de los trabajadores con
relacion a los riesgos por agentes quimicos.

55. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus, bacterias, hongos, protozoos y helmintos.
Principales efectos para la salud. Factores de la exposicién a agentes biolégicos. Grupos de riesgo, definiciones.
Técnicas de evaluacién, cuantitativas y cualitativas. Medidas preventivas. Control de la exposiciéon a agentes
biolégicos.

56. Normativa legal y técnica de aplicacidn para la proteccién de los trabajadores contra los riesgos refacionados
con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo. Aplicacién especifica al riesgo por exposicién a Legionella
spp.
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57. Ruido. Conceptos basicos. Aspectos objetivos y subjetivos, ruide v comunicacién. Equipos de medicién. Control
de calidad de los equipos. Estrategias de medicién. Metadologia de evaluacidn cuantitativa y cualitativa: higiene y
ergoacustica (criterios SIL y NR). Medidas preventivas y proteccién.

Codigo Ssguro de Verificacion - C8Y. Permite la verificacion de |a inteqridad de este documento.
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EXCMO AYUNTAMIENTO DR JAEN
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58. Vibraciones mecénicas. Conceptos basicos. Equipos de medicion. Control de calidad de los equipos. Estrategias
de medicién y métodes de eveluacidn: evaluacién por estimacién y por medicién. Medidas de prevencion y
proteccion. Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
derivados o que puedan derivarse de la exposicidn a vibraciones mecanicas.

59, Radiaciones. Conceptos bésicos. Tipos y naturaleza de las radiaciones. Clasificacién segiin su efecto bioiogico.
Magnitudes y unidades de medida. Equipos de medicién. Control de calidad de los equipos. Estrategias de
medicién y evaluacion de riesgos. Medidas de prevencidn y proteccién. Normativa legal y técnica de aplicacion para
la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones.

60. Ambiente térmico. Conceptos basicos. Mecanismos de intercambio de calor entre el organismo y el ambiente.
Mecanismos de termorregulacion. Ecuacion del Balance Térmico. Medicidn de las variables que intervienen en la
evaluacion del ambiente térmico. Equipos de medicién. Control de calidad de los equipos. Normativa legal y técnica
de aplicacién para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos derivados o que puedan derivarse del
ambiente térmico.

Documenta firmado electrdnicamente de acuendo a la Ley 59/2003 de Firma Electrénica y ta Ordenanza Municipal de Administracion Electronica, utifizando Certificados del Empleado Publico
(Ley 4042015, Art.43)
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D2. M2 REFUGIO OR0OZCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JULIO MILLAN
MuRoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), Y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria para la provisidn como funcionarios
de carrera de 2 plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén de
Técnico medio de Prevencidn de Riesgos Laborales, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, encuadrados en el Grupo de
Clasificacién A, Subgrupo A2, mediante el sistema de seleccion de oposicion libre, en los
términos contenidos en la propuesta de acuerdo que antecede.

NUMERO SIETE.- PROPUESTA DE RECTIFICACION DE ERRORES DETECTADOS
EN EL EDICTO 2022/2372 POR EL QUE SE ORDENA LA CONVOCATORIA Y APROBACION
DE LAS BASES PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE CABO DEL SERVICIO DE PREVENCION
Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN.

Vista la propuesta formulada con fecha 8 de septiembre de 2022 por el Teniente de

Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos:
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EXCMG AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

i -
PROCEDIMIENTO } PROPUESTA RECTIFICACION DE ERRORES.
EXPEDIENTE r 6948/2022/DOCE REF. ADICIONAL | BASES CABO DEL SPEIS
INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Advertido error en el edicto nimerc 2022/2372 del Boletin Oficial de la Provincia de Jaén no
113 de fecha 13 de junio de 2022, por el que se ordena la convocatoria y aprobacién de las

bases para cubrir 3 plazas de Cabo de Servicio de Prevencién y Extincidn de Incendios Y%
Salvamento.

Considerando que, segln el articulo 109. 2 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Pdblicas: “Las Administraciones
Publicas podrén, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de ios
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Considerando que el procedimients, de forma sucinta, se compondria de las siguientes fases:

1. Informe-Propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos, sobre rectificacién del Acuerdo de
la Junta de Goblerno Local de fecha 29 de abril de 2022.

2. Traslado del expediente a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion

3. Aprobada la rectificacidén de dichas Bases Especificas por la Junta de Gobierno, publicacion de
las mismas en los Boletines Oficiales correspondientes.

4. Continuacién por el Servicio de Organizacién Interna del desarrollo del expediente
administrativo, hasta completar todas las fases de la convocatoria

Se propone a la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Rectificar los errores detectados en el Edicto 2022/2372 por el que se ordena la
convocatoria y aprobacién de las bases para tres plazas de Cabo del Servicio de Prevencidn %
Extincion de Incendios y Salvamento, incorporando en la Clausula Primera de las bases a
continuacion de fa enumeraciéon de las plazas el siguiente texto .. asf como las que
resulten vacantes hasta la fecha de finalizacién del proceso selectivo y que estén dotadas
presupuestariamente”

Segundo.-Rectificar el error detectado en la Base Primera “OBIETO DE LA CONVOCATORIA” de
tal manera que

DONDE DICE:
1.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionario de carrera mediante el
sistema de acceso de promocién interna horizontal a través del procedimiento de seleccién de
concurso- opesicion de 3 plazas de Cabo del Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios y
Salvamento, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicics Especiales, Clase Extincidn de
Incendios, encuadradas en el Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C2 , correspondientes a la
Ofertas de Empleo Plblico de 2017 (1 plaza), 2018 (1 plaza) y 2019 (1 plaza), dotadas cada
una de ellas con el sueldo correspondiente a su grupo, pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y gque la
Corporacion tenga acordadas.

Codigo Seguro de Verificacién - CSV. Permite |z verificacion de Ia integridad de esie documento.
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DEBE DECIR:
1.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionario de carrera mediante el
sistema de acceso de promocidn interna horizontal a través del procedimiento de seleccion de
concurso- oposicion de 3 plazas de Cabo del Servicio de Prevencién y Extincidon de Incendios y
Salvamento, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincidn de
Incendios, encuadradas en el Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C2 , correspondientes a la
Ofertas de Empleo Piblico de 2017 (1 plaza), 2018 (1 plaza} y 2019 (1 plaza), as{ como las
gue resulten vacantes hasta la fecha de finalizacion del proceso selectivo y que estén dotadas
presupuestariamente, dotadas cada una de ellas con el sueldo correspondiente a su grupg,
pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones complementarias que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente y que la Corporacion tenga acordadas.

Documente firmade slectrénicamente de acuerdo a la Ley 59/2003 de Fima Electrénica y 1a Ordenanza Muricipal de Administracion Electronica, utilizando Certificados del Empleado Publico
{Ley 40/2015, Art.43)
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D2. M2 REFUGIO OR0OZCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Rectificar los errores detectados en el Edicto 2022/2372 por el que se ordena la
convocatoria y aprobacién de las bases para cubrir tres plazas de Cabo del Servicio de
Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamento del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en los
términos contenidos en la propuesta de acuerdo que antecede.

NUMERO OCHO.- PROPUESTA DE CORRECCION DE ERRATAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES Y DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN.

Vista la propuesta formulada con fecha 21 de septiembre de 2022 por el Teniente de

Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos:
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PROCEDIMIENTO J PROPUESTA DE ACUERDO DE CORRECCION DE ERRATAS EN LA OFERTA DE EMPLED pUBLICO
g EXTRAORDINARIA PARA LA CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL
| PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOQIALES Y DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
; DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
i !

EXPEDIENTE ; 7206/2022/DOCE REF. AbICIONAL g

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

El Tercer Teniente de AIca!de’deIegado del Area de Recursos Humanos formula la siguiente PROPUESTA
DE ACUERDO DE CORRECCION DE ERRATAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXT RAORDINARIA
PARA LA CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEQ TEMPORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL
DE ASUNTOS SOCIALES Y DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN.

Visto lo establecido en o] articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que dispone que “Las
Administraciones Plblicas podrén, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a Instancia de
los interesados los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Patronato Municipal de Asuntos Sociales, se corrigen las erratas en dicha Oferta de Empleo PUblico
extraordinaria, en los siquientes términos:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS
SOCIALES DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE JAEN

PERSONAL LABORAL:

19.- En la fila 8 de la tabla, donde dice:

'\ Jornada
Completa

T Denominacion :
TRABA]ADOR/A EDUCADOR/A SOCIAL

Sl Denominacién: .- i s
2 ITRABAJADORA SOCIAL A2 Completa
7 |EDUCADOR SOCIAL A2 Completa

Teniendo en cuenta que en la Oferta de Empleo Plblico extraordinaria de estabilizacién del Patronato
Municipal de Asuntos Sodiales ya aparecen plazas tanto de Trabajadora Sacial como de Educador Social,
procede incrementar dichas plazas, de manera que la oferta, en lo relativo a dichas plazas, queda como

sigue:
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0 D ACIo PO 0 «

De a0d
20 [ TRABAJADORA SOCIAL A2 Completa
13 |[EDUCADGR SOCIAL A2 Completa

2) En la fila 11 de la tabla, donde dice:

Denominacién Jornada
Completa

7 Denominacion

S ] Grupo . Jornada
AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA f

Igualmente, advertida errata en el edicto ntmero 2021/6073 del Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
de 29 de diciembre de 2021 de aprobacion de la Oferta de Empieo Plblico extraordinaria para la
consolidacion y estabilizacién del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Auténomos, en concreto en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal def Patronato Municipal de Deportes, se corrigen las erratas en dicha Oferta de Empleo Pablico
extraordinaria, en los siguientes términos:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

PERSONAL LABORAL:

1) En la fila 15 de la tabla, donde dice:

- Denominacion . ) ... Jornada .-
Completa

Jornada
Completa
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D2. M2 REFUGIO OR0OZCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JULIO MILLAN
MuRoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), Y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Corregir las erratas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la consolidacion y
estabilizacion del empleo temporal del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y del Patronato
Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en los términos contenidos en la
propuesta de acuerdo que antecede.

NUMERO NUEVE.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formuld ningun ruego o pregunta en la sesion de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia veintiséis de septiembre de dos mil veintidds.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas y
veintidés minutos, de lo que se extiende la presente acta que firma el ILMO. SR. ALCALDE,
conmigo el SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.
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