Institute: Municipal de Empleo
y Farmacién Empresarial

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Asunto.- Bases para la selecciéon y contratacion de un Docente para el proyecio
ECOJAEN, en el marco del programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

ANTECEDENTES DE HECHO

El 17 de septiembre de 2021, se publica en el Boletin Oficial de Andalucia de 13 de
septiembre de 2021 la orden que regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones piblicas en régimen de competencia competitiva. Il 8 de
octubre se publica la Resolucion de 7 de octubre de 2021 por la que se convocan las
subvenciones previstas en la Orden antes citada.

El 25 de octubre de 2021 el Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial
(IMEFE), al amparo de dicha Orden y Resolucion, solicitd una subvencion para el
desarrotlo del proyecto ECOJAEN, dentro del ambito del programa Empleo y
Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Dicha subvencién fue concedida segin lo dispuesto en la Resolucion de 15 de
diciembre de 2021 de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo, Transformacién Econdmica, Industria, Conocimienio y Universidades en
Jaén. La cuantia subvencionada por la Junta de Andalucia asciende a un total de
267.786,96 €.

El proyecto ECOJAEN, en el marco del programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia contempla la seleccion y contratacién del personal
directivo, formador y de apoyo necesario para el desarrollo del mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 41,14 .¢) del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de Noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en concordancia con el
art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
atribuye al Alcalde la facultad de contratar al personal laboral y asignar al mismo a los
distinfos puestos de caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones
aprobadas por la Corporacién, de acuerdo con la legislacion vigente.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 1 de julio de 2021, se delega la PRESIDENCIA del
Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial (IMEFE) en D* Marfa del
Carmen Angulo Montoro, Concejal de dicho Organismo Auténomo.

Vistos los preceptos legales invocados, la Presidenta del INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL

Fxems, Ayuntimiento de I




RESUELVE

PRIMERQO: Proceder a la convocatoria y aprobacién de las Bases que regulan el
proceso selectivo para la contratacion, por obra o servicio, de un Docente para el
proyecto ECOJAEN, en el marco del programa de empleo y formacion en la
Comunidad Autonoina de Andalucia, de conformidad con las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de un Docente para impartir las
materias propias de los certificados de profesionalidad SEAGO0109 denominado
“Interpretacion y Educacion ambiental” dentro del programa de empleo y formacion en
la Comunidad Auténoma de Andalucia” (Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que
se regula dicho programa y subvencidn concedida por Resolucion de 15 de diciembre de
2021 de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades en Jaén),
mediante oferta genérica de empleo al Servicio Andaluz de Empleo; atendiendo, en todo
caso, a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El conirato tendrd cardcter temporal y se prevé una duracion de siete meses. Se
formalizara en la modalidad de “obra o servicio”, segin lo dispuesto en la disposicién
transitoria segunda del Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo que dice asi:

“Disposicién transitoria segunda. Régimen de ejecucion de los programas de
politicas activas de empleo regulados por bases reguladoras, convocatorias ¢
instrumentos juridicos aprobados antes de 31 de diciembre de 2021.

Durante el afio 2022, los contratos temporales vinculados a programas de politicas
activas de empleo que respondan a bases reguladoras, convocatorias o instrumentos
juridicos del correspondiente programa, aprobados antes de 3! de diciembre
de 2021, podran concertarse con el plazo previsto en las bases reguladoras,
convocatorias o instrumentos juridicos correspondientes.”

Segunda.- Requisitos de acceso.

a)} Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto
en el articulo 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubie, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, con
respecto al acceso al empleo piblico de nacionales de otros estados.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda
acceder a la jubilacidn forzosa seglin lo previsto en la legislacién vigente,

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impida el desempeiio de
las tareas propias del puesto al que se opta.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Conmunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad especificas de las
establecidas en la normativa vigente.

f) Estar en posesion de: Titulacién universitaria oficial de Ingeniero Agronomo, de
Montes, Ingeniero Técnico Agricola o Forestal, Biologia o Ciencias Ambientales o
titulos de grado correspondientes

g) Tener una experiencia profesional de al menos 1 afio en puestos con funciones
relacionadas con los programas formativos a impartir.

h) Il personal formador, para las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad, debe cumplir los requisitos conforme a lo establecido en el articulo
13.1 dei Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, asi como los Reales Decretos que regulan cada uno de los certificados.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

‘Tercera.- Presentacidn de solicitudes de participacion.

Para realizar la seleccion objeto de esta convocatoria, el IMEFE procederd a presentar
solicitud de oferta genérica de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
requeriran candidatos que retinan los requisitos establecidos en la base segunda.

Las personas preseleccionadas por el SAE e interesadas en participar en el presente
proceso de seleccidn, presentaran una solicitud en el Registro del IMEFE en horario de
9.00 horas a 13.00 horas conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comian de las Administraciones
Pablicas, manifestando expresamente que rednen los requisitos exigidos para participar
en el mismo.

Junto con la instancia se aportard fotocopia del DNI, asi como de la titulacién
académica exigida.




Ademads deberan aportar la documentacion acreditativa de los méritos a baremar, bien
en formato original o en fotocopia autocompulsada. La documentacion acreditativa de
méritos se aportara, inexcusablemente, en el periodo de presentacion de instancias, no
valorandose ninguna documentacidn que se aporte o alegue fuera de dicho plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacidn del resultado de la oferta genérica de empleo ante el SAE,
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, en el Tablon de anuncios del IMEFE,
asi como en la pagina web de este Instituto.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del IMEFE dictard
resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso
de scleccidn asi como las causas de exclusion. Se concedera un plazo de cinco dias
habiles para subsanaciéon de defectos, contados desde el siguiente a su publicacidn.

En la misma resolucion se nombrard a la comision de seleccion y se fijard el lugar,
fecha y hora del comienzo del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos sin que se formulen reclamaciones, las
listas se elevaran a definitivas. En caso de haberse formulado reclamaciones, una vez
resueltas, se dictatd nueva resolucion aprobando definitivamente las mismas y se
publicaré igualmente en los lugares antes citados en la base tercera,

Los errores materiales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de la persona interesada.

Quinta.- Comisidn de seleccion,

La comision de seleccion estard designada por la Presidencia del IMEFE y quedara
constituida por un presidente y cuatro vocales, todos empleados piblicos. Actuara como
secretario el de la Corporacién o empleado publico en quien delegue, con voz y sin
voto. Todos los miembros de la comisiéon deberan poseer un nivel de titulacién o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso al puesto, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres.

Deberan abstenerse de formar parte de la comision y de intervenir, pudiéndose ser
recusados por las personas candidatas, aquellos miembros de la comision en los que
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico. No podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia,
en todo caso, de quienes ostenten la presidencia y la secretaria. En caso de ausencia se
estara a lo establecido en la Ley 40/2015.
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La comisién estd facultada para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en el
desarrollo del proceso selectivo.

Sexta.- Sistema selectivo.
El procedimiento selectivo se compondré de dos fases:
Primera Fase:

Se realizard una entrevista basada en competencias técnicas y docentes, en la que, en
funciéon de las caracteristicas del proyecto, la especialidad formativa y el puesto
docente, se valoraran, entre otros, el grado de conocimiento y experiencia en programas
de formacién y empleo, y las competencias relacionadas con la docencia y la
adquisicion de la cualificacién a través de la formacién mediante el Certificado de
Profesionalidad y/o programa formativo a impartir. La puntuacion maxima a obtener en
la entrevista serd de 40 puntos, resultantes de la valoracién de los siguientes criterios
aplicables a cada candidatura:

Criterios Puntuacién

Grado de conochnientos acerca de la normativa gue regula el programa de empleo y | (-10 puntos
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia, los Certificados de
Profesionalidad y Programas Formativos, asi como la experiencia en su desarrollo.

Competencias docentes, seglin [a cualificacion profesional de docencia de la | 0-30 puntos
Formacion Profesional para el Empleo tal y como establece el RD 1096/2011 | de 22
de julio.

Puntuacién méxima total 40 puntos

La entrevista se puntuara de 0 a 40 y la puntuacién de cada candidato serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.
Para superar este ejercicio, el aspirante deberd obtener, como minimo, una media
aritmética de 20,00 puntos

Puntuacién total maxima en la primera fase: 40,00 puntos
Segunda Fase: Fase de concurso con arreglo al siguiente baremo de méritos:

La puntuacion méxima a obtener en la baremacion de méritos serd de 60 puntos, de
acuerdo con las siguientes variables aplicables a cada candidatua:

« Experiencia profesional (maximo 18 puntos).

« Experiencia docente (maximo 24 puntos).

» Nivel de formacion (méximo 4 puntos).

« Participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento (méximo 14 puntos).

- Experiencia profesional




Se valorard la experiencia profesional en cualquier empresa, ya sea publica o privada,
en las ocupaciones profesionales relacionadas con el Certificado de Profesionalidad,
tanto como personal trabajador asalariado o por cuenta ajena como en el caso de
personal trabajador auténomo o por cuenta propia. La puntuacidén méxima a obtener en
este apartado sera de 18 puntos, en funcion de su duracién, valorandose a razon de

0,10 puntos por mes completo o fraccidn superior a 15 dias.

- Experiencia docente.

Se valorara la imparticién de acciones formativas de Formacion Profesional para el
Empleo, ciclos formativos de Formacion Profesional Inicial y/o Escuelas Taller/Casas
de Oficio/Talleres de Empleo o programas formativos similares organizadas tanto por
Administraciones Pablicas como por otras entidades pablicas o privadas. La puntuacién
méxima a obtener en este apartado serd de 24 puntos, en funcién del nimero de horas o
meses de formacion impartidas.,

1- Si las acciones formativas impartidas son de la misma Familia y Area profesional que
la especialidad ofertada, la puntuacion maxima a obtener sera de 24 puntos. Se asignard
una puntuacién de 0,25 por cada 120 horas o por cada mes de formacion impartida. En
el caso de contabilizar una cantidad inferior a 120 horas o a un mes, se hara en
proporcion a las horas o dias consignados.

2- Si las acciones formativas impartidas son:

A) De la misma Familia v distinta Area Profesional que la especialidad ofertada, la
puntuacion maxima a obtener serd de 6 puntos. Se asignardn 0,15 puntos por cada 120
horas o por cada mes de formacion impartida. En el caso de contabilizar una cantidad
inferior a 120 horas o a un mes, se hara en proporcion a las horas o dias consignados.

B) De distinta Familia y distinta Area Profesional que la especialidad ofertada, la
puntuacién méaxima a obtener serd de 2 puntos. Se asignaran 0,05 puntos por cada 120
horas o por cada mes de formacién impartida. En el caso de contabilizar una cantidad
inferior a 120 horas o a un mes, se hara en proporcion a las horas o dias consignados.

C) Acciones impartidas, distintas a las anteriores y con contenidos especificos y
relacionados con los ambitos de la orientacidon profesional, empleabilidad,
emprendimiento y/o con la seguridad y salud en el trabajo, la puntuaciéon méaxima a
obtener serd de 2 puntos. Se asignaran 0,15 puntos por cada 120 horas o por cada mes
de formacidn impartida. En el caso de contabilizar una cantidad inferior a 120 horas o a
un mes, se hard en proporcidn a las horas o dias consignados.

- Nivel de formacion.

Cada Certificado de Profesionalidad o Titulo oficial aportado, se valorara con arreglo a
la siguiente escala, pudiendo obtenerse un maximo de 4 puntos.
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+ Por Certificado de Profesionalidad Nivel 2, Titulo de Técnico/a o equivalente: 0,40
puntos.

« Por Certificado de Profesionalidad Nivel 3, Titulo de Técnico/a Superior o
equivalente: 0,75 puntos.

« Por Titulo de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
equivalente: 1,25 puntos.

« Por Titulo de Doctor/a, Méster, Licenciatura, Ingenieria Superior, Arquitectura o
equivalente: 1,75 puntos.

-Asistencia a cursos de formacidn y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos en los Gltimos 10 afios y acreditados,
cuyo contenido esté directamente relacionado con las unidades de competencias de la
cualificacion profesional de referencia de la especialidad ofertada o con las
competencias docentes. La puntuacién maxima a obtener serd de 14 puntos, valorandose
cada curso conforme a los criterios siguientes:

1- Cursos directamente relacionados con la Familia y Area profesional de Ila
especialidad ofertada gue hayan sido organizados, impartidos u homologados por la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua. La puntuacién méxima serd de 7 puntos. Por cada 50 horas lectivas, se
asignardn 0,25 puntos. En el caso de contabilizar una cantidad igual o superior a 20
horas e inferior a 50, se hard en proporcién a las horas consignadas. Para el resto de
cursos organizados o impartidos por cualquier otfra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada 100 horas lectivas se asignardn 0,25 puntos. En el caso de
contabilizar una cantidad igual o superior a 50 horas e inferior a 100, se hard en
proporcion a las horas consignadas.

2- Cursos relacionados con la adquisicion y el desarrollo de competencias docentes
organizados, impartidos u homologados por la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la
Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Pablico de dichas
Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; vy las Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, La puntuacidn méxima
serd de 5 puntos. Por cada 50 horas lectivas, se asignardn 0,25 puntos. En el caso de
contabilizar una cantidad igual o superior a 20 horas e inferior a 50, se hard en
proporcion a las horas consignadas.




Para el resto de cursos orgamizados o impartidos por cualquier otra entidad, no
contemplada en el parrafo anterior, por cada 100 horas lectivas se asignaran 0,25
puntos. En el caso de contabilizar una cantidad igual o superior a 50 horas e inferior a
100, se hara en proporcidn a las horas consignadas.

3- Cursos relacionados con la adquisicidén y desarrollo de competencias transversales en
materia de orientacion profesional, empleabilidad, emprendimiento y/o seguridad y
salud en el trabajo, tales como orientacién e insercion laboral, igualdad, prevencion de
riesgos laborales, internacionalizacion y emprendimiento, motivacion, liderazgo, trabajo
en equipo, riesgos psicosociales, cambio organizacional, organizacién y nuevas
tecnologias, que hayan sido organizados, impartidos u homologados por la
Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Pablico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua. La puntuacion maxima sera de 2 puntos. Por cada 50 horas lectivas, se
asignardn 0,25 puntos. En el caso de contabilizar una cantidad igual o superior a 20
horas e inferior a 50, se hard en proporcion a las horas consignadas.

Para ¢l resto de cursos organizados o impartidos por cualquier otra entidad, no
contemplada en el parrafo anterior, por cada 100 horas lectivas se asignaran 0,25
puntos. En el caso de contabilizar una cantidad igual o superior a 50 horas e inferior a
100, se haré en proporcidn a las horas consignadas.

Documentacién acreditativa de los criterios de baremacion:

1. Experiencia profesional.
Los méritos se acreditaran mediante la siguiente documentacion:

a) Para personas trabajadoras asalariadas o por cuenta ajena:
« Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Vida laboral), del Instituto
Social de la Marina o de fa mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacidn, y
« Contrato de trabajo.
En caso de existir discrepancia entre la informacion derivada del certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad en la que se tuviera afiliacion y el contrato de trabajo, prevalecerd la
informacion que se derive del certificado de la Tesoreria General de la Seguridad

Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutvalidad en la que se tuviera
afiliacion.
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En caso de que se aporte certificado de funciones emitido por la empresa, entidad u
organizacion donde se haya adquirido la experiencia profesional, deben constar
especificamente en el mismo la duracidn de los periodos de prestacion del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
El certificado de funciones s6lo se admitird en el caso de que, sin contradecir lo
dispuesto en el contrato de trabajo, amplie o detalle la informacién relativa a la
ocupacién que conste en el mismo.

b) Para personas trabajadoras autdnomas o por cuenta propia:

» Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Vida laboral) o del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad o colegio profesional al que estuvieran
afiliadas, de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
cortespondiente,

* Declaracién de inicio o cese de actividades del régimen especial de la seguridad social
de los trabajadores por cuenta propia o autonomos, o Alta en el Censo de Empresarios,
Profesionales y Retenedores {(modelo 036/ 037) y/o

« Contrato de prestacién de servicios. En caso de existir discrepancia entre la
informacion derivada del certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera afiliacion y el
contrato de trabajo, prevalecera la informacién que se derive del certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad en la que se tuviera afiliacion. En caso de que se aporte certificado de
funciones emitido por la empresa, entidad u organizacion donde se haya adquirido la
experiencia profesional, deben constar especificamente en el mismo la duracion de los
periodos de prestacidon del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en
el que se ha realizado dicha actividad. El certificado de funciones solo se admitird en el
caso de que, sin contradecir lo dispuesto en el contrato de trabajo, amplie o detalle la
informacidn relativa a la ocupacidén que conste en el mismo.

2. Nivel de formacion Se acreditard con copia del Certificado de Profesionalidad y/o
Titulo oficial o, en su caso, del certificado de haber abonado los derechos de expedicion
del Titulo emitido por el centro oficial correspondiente.

3. Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, Seran acreditados mediante
copia del Titulo, Diploma o certificado expedido por la entidad correspondiente.

Séptima.- Cumplimentado todo el proceso, la comision enviard al 6rgano instructor
competente de la Delegacion de Empleo de la Junta de Andalucia una propuesta
provisional ordenada por orden de prelacion junto con la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos, Asimismo debera incluirse una lista de reservas.




El organo instructor realizard una comprobacién formal del cumplimiento de los
requisitos del personal propuesto. Comprobado este extremo, el érgano insiructor
trasladard, en su caso, la aceptacion de la propuesta a la Presidencia del IMEFE para la
adjudicacion del puesto.

En caso de que el candidato propuesto no aporte la documentacién original a que se
refiere el parrafo anterior, o de dicha documentacién se desprenda algin tipo de
inexactitud, el candidato perdera el derecho a su contratacion, sin petjuicio de cualquier
otra responsabilidad en la que pudiera haber incurrido. En este caso se seguiré el mismo
procedimiento con el siguiente candidato en orden de puntuacion.

Octava.-

Todos los anuncios relativos a esta convocatoria para la seleccidn de personal temporal,
su actualizacién y/o modificacién se publicaran en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Jaén, en el Tablon de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web
de este Instituto.

Novena.-

La participacién en esta convocatoria conlleva la total aceptacién de las presentes
Bases,

Décima.-

Ordenar la publicacién de esta Resolucion en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Jaén, en el Tablon de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de este Instituto.

Undécima.-

Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo dictd, dentro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde su publicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos meses
para interponer recurso contencioso-administrativo comenzara a contar desde la
desestimacion expresa del recurso de reposicidn. En caso de desestimacion presunta del
recurso de reposicion, se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el

plazo maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.
JAEN A 21 DE OCTUBRE DE 2022
Fdo.: M. Carmen Alj:gp!ﬂ Montoro
PRESIDENTADE IMEFE
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Puntuacién Puntuacion
. fc méxima
MERITGS Critenies de baremacién maxima ' totat
Experencia En fas ocupaciones profesionales relacionadas con el 6,10 puntos por cada mes 18 pontos
profesional Cerificado deProfesionalidad completo o frac?lon
superior als dias
Hspeciatidades de misma Familia y Area profesionat que la 0,25 puntos per cada 120 24 puntos
especialidadofertada horaso por cada mes
Especialidades de 1a misma Familia y dislinta Area Profesional 0,15 punitos por cada 120
que laespecialidad ofertada hotasa por cada mes & puntos
Expedencia
docente Especialidades de distinta Famifia y distinta Arca  Profesional 0,05 puntos por cada 120
24 punios
que laespecialidad ofertada horaso por cada mes 2 puntos
Acciones impartidas, distintas a las anteriores y con contenidos
" R R R R 0,15 puntos por cada 120 2
especificos y relacionados con los ambitos de la  orientacion puntos
. . o : horaso por cada mes
profesional, empleabilided, emprendimiento y/o con la seguridad y
satud en el trabajo
CP nivel 2, Técnice/a o equivalente 0,46 purios
CF nivel 3, Técnicofa Superor o equivalente 6,75 puntos
Nivel de i L. i N e
formacidn Grado universitaro oficial, Diplomatura, Ingenieda Téenics, 4 puatos
ArquitecturaTécnica o equivaleate 1,25 puntos
Doctorado, Master oficial, Licenciatura, Ingenieria Superior,
Arquitectura oequivalente 1,75 purios
Relacionados con la Familia y Area profesional de la especialidad
ofertada, organizados, impartidos u homologados porla AGE, las
. A X . 9,25 puntos por cada 50
Administraciones delas CCAA, Entidades que integran fa .
oL . N . horaslectivas 7 punto
Administracidn loeal, sus Organismos yEntidades de Derecho Pablico, punics
Universidades y Colegios Profesionales y
Orpanizaciones Sindicales en ef ma > Formacién Continua
Relacionados con la Familia y Area profesional de 12 especialidad 0,25 puntos por cada 100
oferiada,organizados o impartidos por cualquier ofra entidad horastectivas
Relacionados con ln adquisicion y desanelio de competencias
Asistencia a cursos
. docentes organizados, imparidos u honiologados por la AGE, las
de fom'facwn.) 0,25 puatos por cada 50
perfeccionamiento Administraciones delas CCAA, Entidades que integran la
L ] ) . horaslectivas 5 punt 14 puatos
Administracida locat, sus Organismos yEatidades de Derecho Piblico, puntas
Universidades y Colegios Profesionales y
Grganizaciones Sindicales en el marco de Fonnacidn Continua
Relacionados con fa adguisicion v desarrolio de competencias 0,25 puntos por cada 100
docentesorganizades o impartidos por cualquier otra entidad horaslectivas
Relacionados con la adquisicidn y desarrolle de competencias
transversaies organizades, impartidos u homologados por la AGE, tas
. . i i 0,25 puntos por cada 50
Administraciones  de las CCAA, Entidades que integran la
. A horaslectivas 2 puntos
Administracion local, sus Organismos yEntidades de Derecho Poblico, P
Universidades y Celegios Profesionales y
Organizaciones Sindicates en ¢l marco de Formacién Continua
Relacionados con la adquisicion y desaccolle de competencias 0,25 puntos por cada 160
transversalesorganizados o impartidos por cualquier otra enttdad horaslectivas
TOTAL PUNTUACION EN BAREMACION DE 60 Puntos
MERITOS







