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PROCEDIMIENTO ‘ 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE ‘ 81/2022/ARPER4 REF. ADICIONAL ﬁ INICIATIVA JOVEN AHORA. PINTOR
INTERESADO(S)

ORGANO :

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO . ]

RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

DECRETO

Vista la Resoluciéon de 5 de julio de 2022, de la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas, reguladas en la Orden de 2 de junio de
2022, que aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la promocién del Empleo Juvenil en el ambito
local (Joven Ahora), (publicada en el BOJA n°® 131, de 11 de julio de 2022), cuyo objeto es promover
el desarrollo de la empleabilidad de las personas jovenes desempleadas de los municipios andaluces,
mediante la adquisicién de experiencia laboral vinculada a una ocupacion, a través de su contratacion
para la realizacion de proyectos puestos en marcha por Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas.

CONSIDERANDO, que el Ayuntamiento de Jaén cumplia los requisitos establecidos en dicha
normativa para ser entidad beneficiaria de la iniciativa que mas abajo se relaciona cofinanciada por la
Administracion de la Administracién de la Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ 2014-2020):

-Iniciativa Joven Ahora para jévenes entre 18 y 29 afios de edad, ambos inclusive.

CONSIDERANDO, que mediante Resolucién de la Direcciéon Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de fecha 24 de agosto de 2022 se le concede al Ayuntamiento la cuantia de un millon
quinientos sesenta y seis mil euros (1.566.000,00 €) para la contratacion de 174 personas inscritas
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como demandantes de empleo no ocupadas, que tengan edad comprendida entre los 18 y 29 afos,
ambos inclusive, y estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para la
ejecucién o prestacion de las obras o servicios incluidos en el programa elaborado por el Ayuntamiento
denominado INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL EN EL AMBITO LOCAL

(JOVEN AHORA), con n° de EXPTE. JA/IJA/0057/2022.

sequn

CONSIDERANDO, que por Resolucion nimero 2022/6298 de fecha 14 de septiembre de 2022
del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos, se procede a aprobar las
Bases de la Convocatoria (publicadas tanto en la Sede Electronica como en el Tablén de Edictos de la
Corporacién el dia 14/9/2022) para la seleccion de personas para cubrir los 174 puestos de trabajo

indicados en su ANEXO |.

es), firmado electronicamente

=nto de Jaén (Ley 40/2015 Art.42)

aclon Electronica (sed
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Con fecha 14 de octubre de 2022 se presentd Oferta de Empleo ante el Servicio Andaluz de
Empleo solicitando el envio de 28 candidatos/as para 14 puestos de trabajo de PINTOR Y/O
EMPAPELADOR con CODIGO 72311035 para la UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL 4

MANTENIMIENTO URBANO.

nda
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nte utiliza

La OFERTA ha sido registrada con el nimero 01-2022-31024 habiendo sido preseleccionadas
por el Servicio Andaluz de Empleo las siguientes personas:

1.-MARTINEZ CONTRERAS, FRANCISCO JAVIER con DNI n®*****805Y, presentado el dia 26/10/2022
a las 8,30H.

2 .GOMEZ CALCERRADA GARCIA, MARIA DOLORES con DNI n®****037R, presentada el dia
26/10/2022 a las 8,30H.

3.-RUIZ DELGADO, SARA con DNI n®****245K presentada el dia 26/10/2022 a las 8,30H.

4.-HERVAS ESTRELLA, MARIA DEL CARMEN con DNI n°®*****390S, presentada el dia 26/10/2022 a
las 8,30H.

5.-ORTIZ MOLINA, PEDRO JOSE con DNI n®*****847G, presentado el dia 26/10/2022 a las 8,30H.
6.-LORITE GOMEZ, TOMAS con DNI n®****018Q, presentado el dia 26/10/2022 a las 8,30H.

7 .-ROMERO CARNIZARES, MARILINA con DNI n*****534L, presentada el dia 26/1 0/2022 a las 8,30H.
8.-ORTEGA CRUZ, DANIEL con DNI n°****043K, presentado el dia 26/10/2022 a las 8,30H.
9.-ALCAZAR DEL MORAL, RAFAEL con DNI n®*****480C, presentado el dia 26/10/2022 a las 8,30H.

10.-CARDENAS VACAS, ALBA MARIA con DNI no*****916W, presentada el dia 26/10/2022 a las
8,30H.

11.-MESA LOPEZ, JUAN CARLOS con DNI n®*****769A, presentado el dia 26/10/2022 a las 8,30H.
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12.-BARNES RODRIGUEZ, SAMUEL con DNI n*****752D, presentado el dia 26/10/2022 a las 8,30H.
13.-URENA CABALLERO, ANGELES con DNI n°*****3208, presentada el dia 26/10/2022 a las 8,30H.
14.-VICO LINDE, DESIREE. NO PRESENTADA.

15.-MONTANE ORTUNO, MARIO con DN ne****369L, presentado el dia 26/10/2022 a las 12,00H.
16.-HERVAS SUTIL, SILVIA con DNI n®*****103N, presentada el dia 26/10/2022 a las 12,00H.
17.-KOURAR, MOUAAD con DNI n®****597P presentado el dia 26/10/2022 a las 12,00H.

18.-MOYA ROMERO, JOSE ALBERTO con DNI n®**158K, presentado el dia 26/10/2022 a las
12,00H.

19.-CORTES MORENO, MELCHOR. NO PRESENTADO.

20.-CRUZ DE LA TORRE, MANUEL. NO PRESENTADO.

21.-ORTEGA MADRIGAL, ALVARO con DNI n°®*****714S, presentado el dia 26/10/2022 a las 12,00H.
22.-QUIROS SANCHEZ, JESUS con DNI n°*****009A, presentado el dia 26/10/2022 a las 12,00H.
23.-ORTIZ MEDINA, JUAN CARLOS con DNI n°*****785H  presentado el dia 26/10/2022 a las 12,00H.

24.-MENGUAL GARCIA, VICENTE RAFAEL con DNI no****154,, presentado el dia 26/10/2022 a las
12,00H.

25.-SANCHEZ SANCHEZ, MANUEL con DNI no*****325A, presentado el dia 26/10/2022 a las 12,00H.
26.-REAL MUNOZ, JESSICA con DNI n®*****252Y, presentada el dia 26/10/2022 a las 12,30H.
27.-DONOSO IBANEZ, RAUL con DNI n®****250D, presentado el dia 26/10/2022 a las 12,00H.

28.-SANCHEZ CORDON, MANUEL con DNI n°*****472M, presentado el dia 26/10/2022 a las 12,00H.

CONSIDERANDO, que la Base Cuarta de la Convocatoria aprobada por la Resolucién nimero
2022/6298 de fecha 14 de septiembre de 2022, ha sido modificada por Resolucion nimero 11.442 de 4
de octubre de 2022 del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos,(
publicada en la Sede Electronica y Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Jaén el dia 6/10/2022)en el
sentido de que se procede a la constitucion de una Comision Técnica compuesta por personal del
Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial para que valore el perfil del candidato, en la que
se tendra en cuenta su actitud y motivacion.

Con fecha 28 de octubre de 2022 se procede a realizar una entrevista por la Comision Técnica a
los candidatos anteriormente referidos.

En base a lo expuesto, en virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de
delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 29 de junio de 2021, en relacion con el articulo 21.1g) de
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la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y deméas normas que le sean
de aplicacion, RESUELVO:

seglin

@

PRIMERO: Que teniendo en cuenta lo dispuesto en la Base Cuarta. Seleccién, de la Convocatoria
aprobada por Resolucién de 14 de septiembre de 2022, modificada posteriormente por Resolucion de 4
de octubre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente: “La seleccion de las personas
preseleccionadas por el SAE se efectuara de conformidad con la ordenacién propuesta por el
Servicio Andaluz de Empleo, de forma que se seleccionara al candidato/a propuesto/a en primer

lugar, segun el orden de prelacion determinado.

firmado e

nto de Jaén (Ley

en.es)

Para el caso de que el primer candidato/a no se personara en Ia fecha y hora indicada, y
transcurrida una hora desde ese momento sin que hubiera comparecido, serd seleccionado el

candidato/a propuesto en segundo lugar.

Igualmente, en caso de que el candidato/a propuesto en primer lugar no tenga el perfil requerido
para el puesto, sera seleccionado el candidato/a propuesto/ en segundo lugar.

Para valorar el perfil del candidato/a se constituira una Comisién Técnica compuesta por
personal del Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial que podra contar con los
Asesores oportunos en la que se tendra en cuenta la actitud y motivacién de dichos candidato/a.

Por dltimo, en caso de renuncia o rechazo voluntario del candidato/a propuesto/a en
primer lugar, sera seleccionado el candidato/a propuesto en segundo lugar.”, las personas

seleccionadas han resultado ser:

. SARA RUIZ DELGADO.
. MARIA DEL CARMEN HERVAS ESTRELLA.
. TOMAS LORITE GOMEZ.

. MARILINA ROMERO CANIZARES.

. RAFAEL ALCAZAR DEL MORAL.

. JUAN CARLOS MESA LOPEZ.

. SAMUEL BARNES RODRIGUEZ.

. ANGELES URENA CABALLERO.

. MOUAAD KOURAR.

10. ALVARO ORTEGA MADRIGAL.

11. JUAN CARLOS ORTIZ MEDINA.

12. VICENTE RAFAEL MENGUAL GARCIA.

13. MANUEL SANCHEZ SANCHEZ.
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14. JESSICA REAL MUNOZ.

Deberan personarse en el Area de Personal (22 planta) del Ayuntamiento de Jaén, el dia (a
determinar), aportando la siguiente documentacion:

-Certificado de Garantia Juvenil.
-Informe de inscripcion como demandante de empleo.
-Fotocopia del DNI.

-Tarjeta de la Seguridad Social o en su caso documento en el que figure el Numero de Afiliacion de la
Seguridad Social.

-NUmero de cuenta bancaria cuyo titular sea la persona seleccionada.
-Libro de Familia (en caso de tener cargas familiares).

-Vida Laboral.

SEGUNDO: Publiquese la presente Resolucién en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la Sede
Electronica Municipal conforme a lo establecido en la Base Tercera de la Convocatoria e inscribase en
el Libro de Resoluciones de la Alcaldia.
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Instituto Municipal de Empleo
v Formeian Eivipresanl Exemo. Ayuntamiento de Jaén

PROPUESTA DE LA COMISION TECNICA PARA LA CONTRATACION DE
CATORCE PINTORES Y/O EMPAPELADORES, CORRESPONDIENTE A IA
INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL EN EL AMBITO
LOCAL (JOVEN AHORA) EXPTE. JA/IJA/0057/2022.

Siendo las once horas del dia veintiocho de octubre de 2022, se
relnen en la Szla de Reuniones de la Secretaria General, sita en la 1@
planta, del Ayuntamiento de Jaén, las personas gue a continuacién se
relacionan para la constitucidén de la Comisidébn Técnica para valorar el
perfil del candidato en el proceso convocado para la contratacién de
CATORCE PINTORES Y/O EMPAPELADORES, (CODIGO OCUPACION
72311035) PARA MANTENIMIENTO URBANO Y UNIVERSIDAD POPULAR

(OFERTA 01-2022-31024).

MIEMBROS DE LA COMISION:
MANUELA AVILA CASTRO
PROVIDENCIA PINAR LENDINEZ
MARIA TERESA GALLEGO MEDINA

SECRETARIA:
INMACULADA LOPEZ ROZAS

Se procede al llamamiento y acreditacién de las personas
preseleccionadas gue a continuacidén se relacionan para la realizacién
de la ENTREVISTA personal:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1. MARTINEZ CONTRERAS, FRANCISCO JAVIER *RENRGOBY .
2. GOMEZ CALCERRADA GARCIA, MARIA *EFEEQBTR.
3. RUIZ DELGADO, SARA il 70 o0 e
4. HERVAS ESTRELLA, MARIA DEL CARMEN FHREEI00S .
5. ORTIZ MOLINA, PEDRO JOSE FAFEEGLTG.
6. LORITE GOMEZ, TOMAS FAkFAHA018Q.
7. ROMERO CANIZARES, MARILINA FhEx*534L.
8. ORTEGA CRUZ, DANIEL (NO PRESENTADO)

9. ALCAZAR DEL MORAL, RAFAEL **x**480C.
10.CARDENAS VACAS, ALBA MARIA (NO PRESENTADA)

11.MESA LOPEZ, JUAN CARLOS FEELARTE TR ;
12.BARNES RODRIGUEZ, SAMUEL FEEHRTE2D
13.URENA CABALLERC, ANGELES FEHERZ208 .
14.VICO LINDE, DESIREE (NO PRESENTADA)

15.MONTANE ORTUNO, MARIO FH R TEAL0.
16.HERVAS SUTIL, SILVIA Fkkkk] 03N,
17.KOURAR, MOUAAD *rEEX59TP.
18.MOYA RCMERO, JOSE ALBERTO kkkkk]EQK
19.CORTES MORENC, MELCHOR (NO PRESENTADO)

20.CRUZ DE LA TORRES, MANUEL JESUS (NO PRESENTADO)
21.0RTEGA MADRIGAL, ALVARO FrEERT14G
22 .QUIR0OS SANCHEZ, JESUS ****F*009A.
23.0RTIZ MEDINA, JUAN CARLOS FHERRTEEH .
24 .MENGUAL GARCIA, VICENTE RAFAEL Ll Bov (ol
25.SANCHEZ SANCHEZ, MANUEL Thw R IPBN.
26.REAL MUNOZ, JESSICA *HAIFPHIAY .
27.DONOSO IBANEZ, RAUL etk 250D
28 .SANCHEZ CORDON, MANUEL wxEFFLTIM.

C/ San Andrés, 1, 23004 Jaén. TIf.- 953 24 55 20. www.imefe.aytojaen.es




Una vez finalizada la ENTREVISTA y teniendo en cuenta la
prelacién determinada en el listado de los candidatos propuestos por el
SAE, el perfil requerido para el puesto y la valoracién de la actitud y
motivacién del candidato, se propone al érgano municipal competente, la
siguiente relacién de candidatos:

APELLIDOS Y NOMERE

RUIZ DELGADO, SARA

HERVAS ESTRELLA, MARIA DEL CARMEN
LORITE GOMEZ, TOMAS

ROMERO CANIZARES, MARILINA
ALCAZAR DEL MORAL, RAFAEL
MESA LOPEZ, JUAN CARLOS

BARNES RODRIGUEZ, SAMUEL
URENA CABALLERO, ANGELES

9. KOURAR, MOUAAD

10.0RTEGA MADRIGAL, ALVARO
11.0RTIZ MEDINA, JUAN CARLOS

12 .MENGUAL GARCIA, VICENTE RAFAEL
13.SANCHEZ SANCHEZ, MANUEL

14 .REAL MUNOZ, JESSICA

[o o IR e )T G I~ PV O

Quedando de RESERVA:
APELLIDOS Y NOMBRE

1.DONOSO IBANEZ, RAUL

2 .SANCHEZ CORDON, MANUEL

3.HERVAS SUTIL, SILVIA

4 .MARTINEZ CONTRERAS, FRANCISCO JAVIER
5.0RTIZ MOLINA, PEDRO JOSE

6.0RTEGA CRUZ, DANIEL

7.CARDENAS VACAS, ALBA MARIA

8.MONTANE ORTUNIO, MARIO

9.MOYA ROMERO, JOSE ALBERTO

0

10.GOMEZ CALCERRADA GARCIA, MARTA

Y siendo las doce horas y treinta minutos, se levanta la sesién
y se firma la presente en Jaén, a veintiocho de octubre de dos mil
veintidds.

LOS MIEMBROS DE LA COMISION" . SECRETARIA DE LA COMISION
- b -




