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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
AREA DE PERSONAL RESOLUCIGN - FECHA RESOLUCION

2022/7822-RESCL -~ 11/11/2022

PROCEDIMIENTO [ 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEC PUBLICO

EXPEDIENTE 97/2022/ARPER4 REF. ADICIONAL | INICIATIVA JOVEN AHORA.
ELECTRICISTA

INTERESADO(S)

ORGANO

Proronente | AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO ] )

RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

DECRETO

Vista la Resolucidn de 5 de julio de 2022, de la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la
que se convocan las subvenciones plblicas, reguladas en la Orden de 2 de junic de 2022, que apruehan las
bases reguladoras para la concesidn de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la
Iniciativa para la promocién del Emplec Juvenil en el ambito focal (Joven Ahora), (publicada en el BOJA n°
131, de 11 de julio de 2022), cuyo objeto es promover el desarrolio de la empleabilidad de las personas jévenss
desempleadas de los municipios andaluces, mediante la adquisicion de experiencia labeoral vinculada a una
ocupacion, a través de su contratacion para la realizacién de proyectos puestos en marcha por Ayuntamienios y
Entidades Locales Autonomas.

CONSIDERANDO, que ef Ayuntamiento de Jaén cumplia los requisitos establecidos en dicha normativa
para ser entidad beneficiaria de la iniciativa que mas abajo se relaciona cofinanciada por la Administracién de la
Administracion de la Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil (POEJ 2014-2020):

-Iniciativa Joven Ahora para jovenes entre 18 y 29 afios de edad, ambos inclusive.

CONSIDERANDO, que mediante Resolucién de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
fecha 24 de agosto de 2022 se e concede al Ayuntamiento la cuantia de un millén quinientos sesenta y seis mil
euros (1.586.000,00 €) para la contratacién de 174 personas inscritas como demandanies de empleo no
ocupadas, que tengan edad comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y estén inscritas en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para la ejecucién o prestacion de las obras o servicios incluidos en el
programa elaborado por el Ayuntamiento denominado INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO
JUVENIL EN EL AMBITO LOCAL (JOVEN AHORA), con n° de EXPTE. JA/IJA/0057/2022.

FIRMADO POR:

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resolucién de Alcaldia 28-06-2021) | FECHA:11/11/2022 HORA;12:38;02
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CONSIDERANDO, que por Resolucidn numero 2022/6298 de fecha 14 de septiembre de 2022 del Tercer
Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos, se procede a aprobar las Bases de la
Convocatoria (publicadas tanto en la Sede Electrénica como en el Tabién de Edictos de la Corporacién el dia
14/9/2022) para la seleccién de personas para cubrir los 174 puestos de trabajo indicados en su ANEXO L

Con fecha 28 de octubre de 2022 se presentd Oferta de Empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo
solicitando el envio de 2 candidatos/as para 1 puesto de trabajo de ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION, EN GENERAL con CODIGO 75211071 para la CONCEJALIA DE MANTENIMIENTO URBANO.

La OFERTA ha sido registrada con el nimero 01-2022-33251 habiendo sido preseleccionadas por el
Servicio Andaluz de Empleo las siguientes personas:

1.-MORENQ ROMERO, JOSE LUIS con DNI n®*****232X, presentado el dia 7/11/2022 a las 8,30H.

2.-ORDONEZ EXPOSITO, IVAN con DNl n° ****631V, presentado el dia 7/11/2022 a las 9,30H.

CONSIDERANDO, que la Base Cuarta de la Convocatoria aprobada por la Resolucion numero 2022/6298
de fecha 14 de septiembre de 2022, ha sido modificada por Resolucion nimero 11.442 de 4 de octubre de 2022
del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos,( publicada en la Sede Electronica y
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Jaén el dia 6/10/2022)en el sentido de que se procede a la constitucion de
una Comision Técnica compuesta por personal del Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial para
que valore el perfil del candidato, en la que se tendra en cuenta su actitud y motivacion.

Con fecha 7 de noviembre de 2022 se procede a realizar una entrevista por la Comision Tecnica a los
candidatos anteriormente referidos.

En base a lo expuesto, en virfiud de las atribuciones gue me estan conferidas por Decreto de delegacion
de la Alcaldia-Presidencia de fecha 29 de junio de 2021, en relacion con ef articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demés normas que le sean de aplicacion, RESUELVO:

PRIMERO: Que teniendo en cuenta lo dispuesio en la Base Cuarta. Seleccién, de la Convocatoria aprobada por
Resolucién de 14 de septiembre de 2022, modificada posteriormente por Resolucion de 4 de octubre de 2022,
cuyo tenor literal es el siguiente: “La seleccion de las personas preseleccionadas por el SAE se efectuara de
conformidad con la ordenacién propuesta por el Servicio Andaluz de Empleo, de forma que se
seleccionara al candidato/a propuesto/a en primer lugar, segun el orden de prelacion determinado.

Para el caso de que el primer candidato/a no se personara en la fecha y hora indicada, y
transcurrida una hora desde ese momento sin que hubiera comparecido, serd seleccionado ef candidato/a
propuesto en segundo lugar.
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Igualmente, en caso de que el candidato/a propuesto en primer lugar no tenga el perfil requerico para el
puesto, sera seleccionado el candidato/a propuesto/ en segundo lugar.,

Para valorar ef perfil def candidato/a se constituird una Comisién Técnica compuesta por personal
del Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial que podra contar con los Asesores oportunos
en la que se tendra en cuenta la actitud y motivacion de dichos candidato/a.

Por ditimo, en caso de renuncia o rechazo voluntario del candidato/a propuesto/a en primer lugar,
sera seleccionado el candidato/a propuesto en segundo Jugar.”, las personas seleccionadas han resultado
ser

1. JOSE LUIS MORENO ROMERO.

Deberén personarse en el Area de Personal (27 planta) del Ayuntamiento de Jaén, el dia (a determinar),
aportando la siguiente documentacion:

-Certificado de Garantia Juvenil.
-Informe de inscripcion como demandante de empleo.
-Fotocopia del DNLE.

-Tarjeta de |la Seguridad Social o en su caso documento en el que figure el Ndmero de Afiliacién de la Seguridad
Social.

-Numero de cuenta bancaria cuyo titular sea la persona seleccionada.
-Libro de Familia (en caso de tener cargas familiares).

-Vida Laboral.

SEGUNDO: Publiquese la presente Resolucidn en el Tabldon de Edictos de la Corporacién y en la Sede
Electrénica Municipal conforme a lo establecido en la Base Tercera de [a Convocatoria e inscribase en el Libro de
Resoluciones de la Alcaldia.
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instituto Municipal de Empleo
y Formacion Empresariatl

PROPUESTA DE LA COMISION TECNICA PARA LA CONTRATACION DE UN
ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO Y REPARACION, EN GENERAL,
CORRESPONDIENTE A LA INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEI. EMPLEO
JUVENTIL EN EL AMBITO LOCAL {(JOVEN  AHORA) EXPTE.
JA/IJA/Q0057/2022,

Siendo las dieciséis horas y quince minutos del dia siete de
noviembre de 2022, se refinen en la Sala de Reuniones de la Secretaria
General, sita en la 1® planta, del Ayuntamiento de Jaén, las personas
que a continuacidén se relaciocnan para la constitucidn de la Comisidn
Técnica para valorar el perfil del candidato en el proceso convoczado
para la contratacidn de UN ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION, EN GENERAL, (CODIGO OCUPACION 75211071) PARA

MEDIO AMBIENTE (OFERTA 01-2022-33251).

MIEMBROS DE IA COMISION:
MANUELAR AVILA CASTRO
PROVIDENCIA PINAR LENDINEZ
MARIA TERESA GALLEGO MEDINA

SECRETARIA:
INMACULADA LOPEZ RCZAS

Se procede al llamamiento vy acreditacién de las personas
preseleccionadas gue a continuacidén se relacionan para la realizacién
de la ENTREVISTA personal:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1. MORENC ROMERO JOSE LUIS FRKKHIIZY.
2. ORDONEZ EXPCSITO, IVAN FRXERBILV.

la prelacidén determinada en el listado de los candidatos
propuestos por el SAE, el perfil requerido para el puesto v la valoracidn
de la actitud y motivacién del candidatc, se propone al dérganc municipal
competente, la siquiente relacidn de candidatos:
APELLIDOS Y NOMBRE
1. MORENC RCMERC, JOSE LUIS
Quedandoc de RESERVA:

1. ORDOREZ EXPOSITO, -IVAN

Y siendo las dieciséis horas v treinta minutos, se levanta la
sesidn y se firma la presente en Jaén, a siete de noviembre de dos mil
veintidds.

ZSECRETARIA DE L}? COMISION

Excmo. Ayuntamiento de Jaén






