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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
AREA DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2022/8004-RESOL - 17/11/2022

PROCEDIMIENTO | 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE | 96/2022/ARPER4 REF. ADICIONAL | INICIATIVA JOVEN
| | AHORA.BARNIZADOR
INTERESADO(S) |
ORGANO }
PROPONENTE | AREA DE RECURSOS HUMANOS
ORGANO | _ |
RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

DECRETO

Vista la Resolucion de 5 de julio de 2022, de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas, reguladas en la Orden de 2 de junio de
2022, que aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la promocién del Empleo Juvenil en el ambito
local (Joven Ahora), (publicada en el BOJA n° 131, de 11 de julio de 2022), cuyo objeto es promover
el desarrollo de la empleabilidad de las personas jévenes desempleadas de los municipios andaluces,
mediante la adquisicién de experiencia laboral vinculada a una ocupacion, a través de su contratacion
para la realizacion de proyectos puestos en marcha por Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas.

CONSIDERANDO, gque el Ayuntamiento de Jaén cumplia los requisitos establecidos en dicha
normativa para ser entidad beneficiaria de la iniciativa que mas abajo se relaciona cofinanciada por la
Administracién de la Administracién de la Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ 2014-2020):

-Iniciativa Joven Ahora para jovenes entre 18 y 29 afios de edad, ambos inclusive.

CONSIDERANDO, que mediante Resolucién de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de fecha 24 de agosto de 2022 se le concede al Ayuntamiento la cuantia de un millon
guinientos sesenta y seis mil euros (1.566.000,00 €) para la contratacion de 174 personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, que tengan edad comprendida entre los 18 y 29 afios,
ambos inclusive, y estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para la
gjecucion o prestacion de las obras o servicios incluidos en el programa elaborado por el Ayuntamiento
denominado INICIATIVA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL EN EL AMBITO LOCAL
(JOVEN AHORA), con n°® de EXPTE. JA/IJA/0057/2022.
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CONSIDERANDO, que por Resoluciéon nimero 2022/6298 de fecha 14 de septiembre de 2022
del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos, se procede a aprobar las
Bases de la Convocatoria (publicadas tanto en la Sede Electronica como en el Tablén de Edictos de la
Corporacion el dia 14/9/2022) para la seleccion de personas para cubrir los 174 puestos de trabajo
indicados en su ANEXO I[.

Con fecha 27 de octubre de 2022 se presentdé Oferta de Empleo ante el Servicio Andaluz de
Empleo solicitando el envio de 4 candidatos/as para 2 puestos de trabajo de BARNIZADORES-
LACADORES DE MUEBLES Y/O ARTESANIA DE MADERA con CODIGO 72321010 para la
CONCEJALIA DE MANTENIMIENTO URBANO.

La OFERTA ha sido registrada con el niimero 01-2022-32848 habiendo sido preseleccionadas
por el Servicio Andaluz de Empleo las siguientes personas:

1.-AGUILERA AMATE, AMANDA con DNI n®*****049E, presentada el dia 3/11/2022 a las 8,30H.

2.-REDECILLAS BALLESTEROS, VICTOR MANUEL con DNI n®***939L, presentado el dia
3/11/2022 a las 12,00H.

3.-MOYA ROMERO, JOSE ALBERTO con DNI n°*****158K, presentado el dia 3/11/2022 a las 12,00H.

4.-ROJAS CAMACHO, ANTONIO con DNI n®*****488F, presentado el dia 3/11/2022 a las 12,30H.

CONSIDERANDO, que la Base Cuarta de la Convocatoria aprobada por la Resolucion nimero
2022/6298 de fecha 14 de septiembre de 2022, ha sido modificada por Resolucién nimero 11.442 de 4
de octubre de 2022 del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos,(
publicada en la Sede Electronica y Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Jaén el dia 6/10/2022)en el
sentido de que se procede a la constitucion de una Comisién Técnica compuesta por personal del
Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial para que valore el perfil del candidato, en la que
se tendra en cuenta su actitud y motivacion.

Con fecha 3 de noviembre de 2022 se procede a realizar una entrevista por la Comision Técnica
a los candidatos anteriormente referidos, levantandose la correspondiente Acta, en la que se hace
constar que las personas entrevistadas ya estan seleccionadas en otras ofertas, por lo gque no resulta
seleccionada para esta oferta ninguna de ellas.

Con fecha 14 de noviembre de 2022 se solicita ante el Servicio Andaluz de Empleo el envio de
nuevos candidatos para cubrir los 2 puestos de ftrabajo objeto de esta oferta, habiendo sido
preseleccionadas las siguientes personas:
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1.-GARCIA MUNOZ, JENNIFER. NO PRESENTADA.
2.-MARTOS MARTOS, MARINA con DNI n°*****856L, presentada el dia 15/11/2022 a las 8,30H.

3.-PULIDO DE JESUS, CRISTINA con DNI n*****927] presentada el dia 15/(11/2022 a las 9,30H.

72 7 4.-GARCIA BARRANCO, NATALIA con DNI n®*****247D, presentada el dia 15/11/2022 a las 9,30H.

Con fecha 15 de noviembre de 2022 se procede a realizar una entrevista por la Comisién
Técnica a los candidatos anteriormente referidos.

En base a lo expuesto, en virtud de las afribuciones que me estan conferidas por Decreto de
delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 29 de junio de 2021, en relacion con el articulo 21.1g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas normas que le sean
de aplicacion, RESUELVO:

Electrénico del Ayuntamiento de

tracién Electronica (sede.aylojaen.es), firma

PRIMERO: Que teniendo en cuenta lo dispuesto en la Base Cuarta. Seleccién, de la Convocatoria
aprobada por Resolucién de 14 de septiembre de 2022, modificada posteriormente por Resolucion de 4
de octubre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente: “La seleccion de las personas
preseleccionadas por el SAE se efectuara de conformidad con la ordenacién propuesta por el
Servicio Andaluz de Empleo, de forma que se seleccionara al candidato/a propuesto/a en primer
lugar, segun el orden de prelacion determinado.

io electrd

Para el caso de que el primer candidato/a no se personara en la fecha y hora indicada, y
transcurrida una hora desde ese momento sin que hubiera comparecido, serd seleccionado el
candidato/a propuesto en segundo lugar.

Igualmente, en caso de que el candidato/a propuesto en primer lugar no tenga el perfil requerido
para el puesto, sera seleccionado el candidato/a propuesto/ en segundo lugar.

da. regulada en la Ley 40/2015 (Art,41
eado Pablico (Ley 40/2015,

Para valorar el perfil del candidato/a se constituird una Comision Técnica compuesta por
personal del Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial que podra contar con los
Asesores oportunos en la que se tendra en cuenta la actitud y motivacion de dichos candidato/a.

Por dltimo, en caso de renuncia o rechazo voluntario del candidato/a propuesto/a en
primer lugar, serda seleccionado el candidato/a propuesto en segundo [ugar.”, las personas
seleccionadas ha resultado ser:

1. MARINA MARTOS MARTOS

2. CRISTINA PULIDO DE JESUS.
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Deberan personarse en el Area de Personal (2% planta) del Ayuntamiento de Jaén, el dia (a
determinar), aportando la siguiente documentacion:

-Certificado de Garantia Juvenil.
-Informe de inscripcion como demandante de empleo.
-Fotocopia del DNI.

-Tarjeta de la Seguridad Social o en su caso documento en el que figure el Niumero de Afiliacion de la
Seguridad Social.

-Numero de cuenta bancaria cuyo titular sea la persona seleccionada.
-Libro de Familia (en caso de tener cargas familiares).

-\ida Laboral.

SEGUNDO: Publiquese la presente Resolucion en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la Sede
Electrénica Municipal conforme a lo establecido en |la Base Tercera de la Convocatoria e inscribase en
el Libro de Resoluciones de la Alcaldia.

S
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Instituto Municipal de Empleo
y Formacion Empresarial

PROPUESTA DE LA COMISION TECNICA PARA LA CONTRATACION DE DOS
PUESTOS DE BARNIZADOR-LACADOR DE MUEBLES Y/O ARTESANIA DE
MADERA, CORRESPONDIENTE A LA INICIATIVA PARA LA PROMOCION
DEL EMPLEO JUVENIL EN EL AMBITO LOCAL (JOVEN AHORA) EXPTE.
JA/IJA/0057/2022,

Siendo las diecisiete horas y treinta minutos del dia gquince de
neviembre de 2022, se retinen en el Salén de Actos del Instituto Municipal
de Empleo Y Formacidén Empresarial, sito en la C/ San Andrés, n® 1, las
personas gue a continuacién se relacionan para la constitucién de 1la
Comisidén Técnica para valorar el perfil del candidato en el proceso
convocado para la contratacidén de DOS PUESTOS DE BARNIZADOR-
LACADOR DE MUEBLES Y/O ARTESANIA DE MADERA, (CODIGO OCUPACION

72321010) PARA MANTENIMIENTO URBANO (OFERTA 01-2022-32848).

MIEMBROS DE LA COMISION:
MANUELA AVILA CASTRO
PROVIDENCIA PINAR LENDINEZ
MARTA TERESA GALLEGC MEDINA

SECRETARIA:
INMACULADA LOPEZ ROZAS

Se procede al llamamiento vy &acreditacién de las persocnas
preseleccionadas gue a continuacién se relacionan para la realizacién
de la ENTREVISTA personal:

APELLIDOS Y NOMEBRE D.N.I.

1.GARCIA MUNOZ, JENNIFER (NO PRESENTADA)

2.MARTOS MARTOS, MARINA FHEXXWBEETI,
3.PULIDO DE JESUS, CRISTINA FRFHFQRTT.
4 .GARCIA BARRANCO, NATALIA Foksewdk 240D,

Una vez finzlizada la ENTREVISTA y teniendo en cuenta la
prelacién determinada en el listado de los candidatos propuestos por el
SAE, el perfil requerido para el puesto y la valoracidn de la actitud y
motivacidén del candidato, se propone al érgano municipal competente, la
siguiente relacién de candidatos:

APELLIDOS Y NOMBRE

1. MARTOS MARTOS, MARINA
2. PULIDO DE JESUS, CRISTINA

Excmo, Ayuntamiento de Jaén



Quedando de RESERVA:

1. GARCIA BARRANCO, NATALIA

Y siendo las diecisiete horas y cuarenta y cinco minutos, se

levanta la sesién y se firma la presente en Jaén a gquince de noviembre
de dos mil veintidés.

L0OS MIEMBROS DE LA COMISION

SEGRETARIA DE LA COMISION
N
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