EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA TREINTA DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, EN PRIMERA CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y veinte
minutos del dia treinta de diciembre dos mil veintidos, se reune la Junta de Gobierno Local a fin
de celebrar sesion Ordinaria en primera convocatoria.

Preside el [Imo. Sr. Alcalde, D. JuLio MILLAN MuNoOz.

Quedan convocados los miembros de la Junta de Gobierno Local, los Sres/as.
Concejales, D2. SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (UNIDAS PODEMOS POR
JAEN), D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D2 Me REFUGIO OROZCO SAENZ
(CiupapaNos), D. JuLio MILLAN MuNoz, D2. M2 De AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE), asistidos del Secretario General de la
Corporacion, D. MIGUEL ANGEL VELASCO GAMEZ, del Interventor Municipal Acctal., D. JUAN MARIA
REYES CRUZ, y de la Auxiliar de la Secretaria General, D2 M2 DOLORES NEGRILLO SANCHEZ.

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente por la Presidencia se declara
abierta la sesion pasandose al examen de los asuntos incluidos en el orden del dia.

NUMERO UNO.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (NOVIEMBRE DE 2022 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA.

Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 23 de diciembre de 2022 del
periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (noviembre de 2022
para Ayuntamiento de Jaén, Organismos Autdnomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta,
dado que el periodo medio de pago de la Corporacién Local ha superado en mas de 30 dias el
plazo méaximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos
a contar desde la ultima actualizacion del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de
la Ley Organica 2/2012:
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
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PROCEDIMENTG | 10980. INTERVENCION

EXPEDIENTE 958/2022/INT REF. ADICIONAL AYTO/CF/214/2022
PMP NOVIEMBRE 2022

INTERESADO(S) i ALCALDIA — JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Rfa: “Periodo medio de pago a proveedores de tas Administraciones Plblicas (noviembre de 2022 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacidn de alerta,

INFORME DE INTERVENCION
INFORME DE INTERVENCION

AYTO/CF/214/2022
COMUNICACION DE ALERTA ARTICULO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012
el R LR ALERTA ARTICULO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012

De acuerdo con el Real Decreto 635/2014, de 25 de Julio, por el que se desarrolla la metodologia de
cdlculo del periode medio de pago a proveedores de las Administraciones Pliblicas y {as condiciones y el
procedimiento de retencidn de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Orgdnica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificado por el Real Decreto
1040/2017, de 22 de diciembre, en cuyo articulo 6 establece;

2. Las comunidades auténomas vy las corperaciones locales remitirdan al Ministerio de Hacienda Y
Administraciones P(iblicas Y publicaran periddicamente, de acuerdo con lo que se prevea en la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién
previstas en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, la siguiente informacién relativa a su periodo medio de
pago a proveedores referido, segin corresponda, al mes o al trimestre anterior:

a) El periodo medio de pago global a proveedores mensual o trimestral, segtin corresponda, y su serie
histérica.

b) El periodo medio de pago mensual o trimestral, segdn corresponda, de cada entidad Y su serie
histérica,

€) La ratio mensual o trimestral, segln corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad Yy su
serie histérica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, segin corresponda, de cada
entidad y su serie histérica.

Datos obtenidos de la aplicacién Gema por la Sra. Tesorera, Respecto a la sociedad mercantil SOMUVISA la
incorporacién e introduccién en la OVELL se ha realizado por Intervencién. Los datos de SOMUVISA se han
aportado por persenal contratado por la mercantil encargado de la contabilidad.

De acuerdo con lo anterior se le remite:

* Periodo medio de pago globat a proveedores mensual... 730,01 dias.
* Periodo medio de pago global a proveedores mensual detalle por entidades....

Documento firmado electrénicamente de acuerdo a la Ley 50/2003 de Firma Electrénica y la Ordenanza Municipal de Administracitn Electrénica, utilizando Certificados de! Empleado Plbilico
(Ley 4072015, Art.43)

FIRMADO POR:

M DOLORES RUBIO MAYA | INTERVENTORA | FECHA:23/12/2022 HORA:8:33:01

I Codigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificacion de la integridad de este documento. _
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PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL
DETALLE POR ENTIDADES

MES NOVIEMBRE

ANO 2022
En dias
—
. Ratio de Periodo
Ratio de . .
- " . . Operaciones Medio de
Cédigo de Entidad Entidad Og:riglssngs sendientes de Pago
9 Pago * Mensual *
01-23-050-AA-000  |Jaén 176,38 916,44 842,21
Escuela Taller Jardinerfa y Restauracion
01-23-050-A0-001 Arquitecténica 0,00 0,00 0,00
01-23-050-AvV-004 | Gerencia M. Urbanismo 0,00 544,71 544,71
01-23-050-AY-008 LF&%F[\;) Empleo y Form. Empresarial 26.94 40,49 39,60
0. Aut. Centro Especial de Emplec

01-23-050-A0-002 Jardines y Naturaleza 1.207,50 169,72 177,70
01-23-050-AV-005 P. M. Asuntos Sociales 216,59 234,16 230,67
01-23-050-AV-009 P. M. Cultura, Turismo y Fiestas 201,47 334,54 298,54
01-23-050-AV-006 P. M. Deportes 137,70 522,09 506,61
01-23-050-AP-001 S. M. Vivienda, S.A. 14,65 39,11 37,32
01-23-050-AV-002 Universidad Popular Municipal 67,25 32,81 52,93

Entidades que no han remitido sus datos a tiempo para la efaboracién del informe:

NINGUNA.

Por lo cual se le adjuntan los PMP remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Pabiicas para

su conocimiento y a los efectos oportunos. En p
“La informacién se publicard en sus portales web siguiendo criterios homo
garantizar la accesibilid
Administraciones Publica
tipo de publicacién”.

Documento firmado electrénicamente de acuerdo a

{Ley 4072015, Art43)

FIRMADC POR:

articular con objeto de dar cumplimiento al articulo 6.2. in fine:
géneos que permitan
ad y transparencia de la misma, para lo que el Ministerio de Hacienda y
s facilitara a las comunidades auténomas y corporaciones locales modelos

\a Ley 50/2003 de Firma Elsctrénica y Ia Ordenanza Municipal de Administracién Electrénica, utilizando Certificados del Empleado Pablico

Cédigo Seguro de Verificacion - CSV. Permils la verificacion de la integridad de este documento. 1
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Alerta incumplimiento PMP

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, esta intervencién ha de formular la alerta a la que aqué|
se refiere (*) dado que el periodo medio de pago de la Corporacidén Local ha superado en mas de 30 dias el
plazo méximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a contar desde
la dltima actualizacién del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la Ley Organica 2/2012.

La actualizacién del plan de tesoreria se entenderd cumplida con la remisién trimestral de informacién
que se haya efectuado en cumplimiento del articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre,

1 P .
enoaos P e (i)
Septiembre 2022 785,76
Octubre 2022 732,76
Noviembre 2022 730,01

Se ie comunica que la aplicacién de la Oficina Virtual para la coordinacién financiera con las Entidades
Locales, exige para hacer efectiva la alerta, que se adjunte el Documento gue acredita Ja comunicacion de
dlerta a la Junta de Gobierno Local y al respectivo érganoc de la Comunidad Auténoma gue tenga atribuida /a
tutela financiera.

Firmado en Jaén en el dia de la fecha.

Documento firmado electrénicamente de acuerdo a la Ley 58/2003 de Firma Electranica ¥ la Ordenanza Municipal de Administracion Electrénica, utilizando Certificados de! Empleado Plblico
{Ley 40/2015, Art43)

FIRMADO POR:
L Cadige Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificacion de 2 integridad de este documento. i
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales que asisten a la sesion, D* SALUD ANGUITA VERON (VOX),
D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén), D2 M2 REFUGIO OROZCO SAENZ
(Ciudadanos) , D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D. JuLio MILLAN MuNoz, D2. M De
AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE
(PSOE).

NUMERO DOS.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA MODIFICACION DE LAS
BASES PARA CUBRIR 1 PLAZA DE INTENDENTE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN.

Vista la propuesta formulada con fecha 9 de diciembre de 2022 por el Tte. Alcalde

delegado del Area de Recursos Humanos:

PAGINA 725
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ProcEDIMIENTO l 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE 15/2022/ARPER4 REF. ADICIONAL | Convocatoria 1 plaza de Intendente
Policifa Local

INTERESADO(S) i

INFORME PROPUESTA

En el Boletin Oficial de Ia Provincia de Jaén ndmero 126, de 30 de junio de 2022, se publicé
EDICTO 2022/2824 en el que se indicaba que por Resolucion del Tercer Teniente de Alcalde Delegado
del Area de Recursos Humanos, se procedia a la convecatoria para la provision como funcionario de

Intendente del Cuerpo de Iz Policia Local, Grupo de clasificacion A, Subgrupo A1, incluida en Iz QEP de
2019, asi como las que resulten vacantes hasta la fecha de remisién del anuncio de la
convocatoria al BOE, y que estén dotadas presupuestarfamente, mediante el sistema de acceso de
promocién interna y procedimiento de seleccion de concurso-oposicidn, con arreglo a las Bases
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de mayo de 2022.

Asimismo, se publicé anuncio de la citada convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia ndmero 153, de 10 de agosto de 2022.

Previamente a remitir e anuncio de cenvecatoria al Boletin Oficial del Estado, se comprobé que

Se publicéd en el BOE nimero 240, de 6 de octubre de 2022, siendo el plazo de presentacion de
solicitudes de 20 dias habiles a partir del siguiente al de esa pubiicacion, que fue el comprendido entre
el 7 de octubre y el 8 de noviembre de 2022.

Finalizado ese plazo, solamente se ha presentado una solicitud, por lo que quedaria sin cubrirse
una de las dos plazas convocadas,

Para cumplir lo que determina e! articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba ef Reglamento de Organizacién, Funcionamiento ¥ Régimen Juridico de Jas
Entidades Locales, habiendo recibido instrucciones verbales del Tercer Tenlente de Alcalde Delegado
del Area de Recursos Humanos para que, por parte de esta dependencia se modifiquen las bases que
regulen la convocatoria para cubrir 1 plaza vacante de Intendente del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Jaén, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios

i Especiales, categorfa intendente, asi como las que resulten vacantes hasta Ia fecha de remisién del
anuncio de convocatoria al BOE, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018, la empleada
publica que suscribe, con el visado del Jefe de Seccién del Area de Perscnal, realiza el siguiente
INFORME: :

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacidn de jas Policias Locales de Andalucia, con
base en lo dispusasto en |a Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
dispone en su articuio 45 gue en el supuesto de un incremento del nimero de plazas a cubrir, se
reservara un cuarenta por ciento para las restantes categorias que no sean de Policla, correspondiendo
el veinte por ciento para funcionarios que opten a la misma categoria a la que pertenecen y el veinte por

L Cadigo Sequro de Verificacion - C5v. Permite la verificacion de 1a intearidad de este documento. .
| URL DE VERIFICACION [5Y ”g T T I PAGINA
L sede.aytojaen.es 14157734044747250540 i /4
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ciento a funcionarios que aspiren a la categorfa inmediatamente superior a ia gue pertenecen, para su
provision por el sistema de movilidad.

£l articulo 3, apartado ¢) del Decrelo 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local en Andalucia, modificado
parcialmente por &l Decreto 66/2008, de 26 de febrero, dispone gue: “hi fas categorias de
Intendente,... se podra acceder por el sistema de promocion interna, movilidad, en cualquiera de
sus dos modalidades o por turno libre, segan decida &l municipio, respetando, en su 6aso, iz
reserva para la movilidad previsia en el articulo 24.” _
El artfculo 24, punto 2 de dicho Decreto establece que: “Si las vacantes convocadas para movilidad
no pudieran proveerse por falta de solicitantes o poraue fuesen declaradas desiertas, se
acumularan, sucesivamente, al sistema de promocién interna y al de turno lihre.”

A tenor de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi como el de
publicidad, que rigen los sistemnas de seleccién del personal de las Administraciones publicas, se
aprueba el referide Decrefo 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacién de Ios funcionarios de 108 Cuerpos de Policfa Locai en Andalucfa, modifisado parcialmente
por el Decreto 6672008, de 26 de febrero.

Como complemento a los mencionados Decretos, se dicta la Orden de 22 de diciembre de 2003
de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, modificada per la Orden de 37 de marzo de
2008 asl como por la Qrden de 30 de noviembre de 2020, mediante las gue se reguian las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interma y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

las citadas normas constituyen el marco regulatorio comiin basico en materia de seleccidn y
acceso a las diferentes categorias de los Cuerpos de ia Policia Local de Andalucia.

Adveriido error material en las Bases 1,4, 5,9y 12 de la convocatoria (recogidas en el EDICTO
2022/2824), y teniendo en cuenta io establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas”Las Administraciones
Plblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficioc o & instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho © aritméticos existentes en sus actos”, la
funcionaria que suscribe, con ef V°B® del Jefe de Seccisn del Area de Personal, estima que procede
adoptar acuerdo por la Junta de Gobierno Local que medifique el de 24 de mayc de 2022 sobre la
rectificacion siguiente:

PRIMERQO: BASE 1.- Objeto de la Convocatoria. (pag. 11789 del BOP de Jaén numero 128) de tal
manera que donde dice:

1 2_1a plaza citada,...y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afic 2019.
BASE 2. Legislacion aplicable.”, debe decir:

“1.2.- La plaza citada,...y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2019.

13- En el supuesto de un incremento de plazas conforme a lo establecido en el apartado 1.1 de Ia
presente base se reservara un veinte por ciento por el sistema de movilidad vertical o con ascensc. Si
las vacanites convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de soficitantes 0 porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan a la promocion interna.

Estas plazas por el sistema de movilidad con ascenso se proveeran por el procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion.

BASE 2.- Legislacién aplicable.”

SEGUNDO: BASE 4.-Requisitos de Jos Aspirantes (pag.11800 de! BOP de Jaén namere 128).

Cadigo S o de VYerficacion - SV, Parmite |a verificacion de ta iniegridad de este dotumento.
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Ultimo parrafo (pag.11801 del BOP de Jaén ndmero 126) de tal manera que donde dice:

“Estos requisitos deberan...proceso selectivo.”, debe decir:

“Estos requisitos deberan...proceso selectivo.

4.2.- Para participar en este proceso selectivo por movilidad vertical o con ascenso, los aspiranies
deberén reunir los mismos requisitos que los sefialados en &! apartade 4.1, a Iz finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes, ademas del siguiente:

a) Faltar mas de 10 afios para el cumpiimiento de 80 afnos, edad que determinaria el pase a la situacién
de segunda actividad en la Escala Técnica,

TERCERO: BASE 5.- Solicitudes (pag. 11801 del BOP de Jaén nimero 126), de tal manera gue donde
dice:

“6.1.- En el plazo de veinte dias...Base Cuarta.”, debe decir:

CUARTO: BASE 9.- Proceso selectivo (pag.11804 del BOP de Jaén nimero 126}, de tal manera que
donde dice:

“9.3.-Tercera fase: Curso de Capacitacion.
El aspirante... Policia Local.”, debe decir:

9.3.-Tercera fase: Curso de Capacitacion.

El aspirante...Policia Local.

Las personas aspirantes que obiengan plaza en el concurso-oposicién sole podran renunciar a |g
misma, con respecto a la movilidad con ascenso, antes de la incorporacién al curso de capacitacion,
siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y
opten por esta Gitima. En este ¢aso, fa persona aspirante debers comunicar esta circunstancia al
Ayuntamiento al que pertenece [a plaza a la que renuncia, siendo esie requisito necesario para poder
tomar posesidn en una plaza obtenida, al mismo tfiempo, en otra convocatoria pUblica.”

QUINTO: BASE 12.- Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesicn. (pag.11805 de! BOP de
Jagn ntmero 126), de tal manera que donde dige:

“12.- Propuesta Final, Nombramienio ¥ Toma de Posesién.
12.1.- Finalizado el curso de capacitacién, ... en la plaza convocada.

12.2.- Tras ta propuesta...”, debe decir:

“12.- Propuesta Final, Nombramiento ¥ Toma de Posesion.
12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, ... en la plaza convocada.

Para tomar posesién de uns plaza obtenida por movilidad, en el caso de que la persona
estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompafiar la acreditacién de haber
comunicado la obtencién de la plaza y la decision de tomar posesion de la misma a los respectivos
Ayuntamientos. Dicha comunicacion producird la baja automdtica de Ia persona aspirante en los

Codigo Segure de Verificacion - G5V, Permite la verificacidn de 12 integridad de cste documento. _ ]
URL DE VERIFICACION csv TiIRIITRA T H [ PAGINA i
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EXCMQ. AYUNTAMIENTO 4
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

E¥OMO AYUNTAMIENTC DE JAEN
AREA DE PERSONAL

procesos sslectivos por el sistema de movitidad en los que estuviese participando.
12.2.- Tras la propuesta...”.

igualmente, estima que posteriormente procede (& remision de la presente rectificacion a la
Excma. Diputacion Provincial para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por &l que se aprueba el
Texio Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empteado Publico.

LA JEFA DE NEGOCIADO
(firma electrénica)

A=l

EL JEFEDE SECCION
DEL AREA DE PERSONAL
(firma electronica)

£ Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos, de conformidad por el
informe-Propuesta gue antscede, estima que procede someter a la aprobacién de a Junta de Gobierno
[ ceal ia modificacién del Acuerdo de fecha 24 de mayo de 2022 de la Junta de Gobierno Local respecto
de convocatoria vy aprobacién de las bases para cubrir 1 plaza de la categoria de Intendente del Cuerpo
de Policia Local, mediante el sistema de acceso de promocion interna y procedimiento de seleccion de
concurso-oposicién, asi como las gue resulien vacantes hasta la fecha de remision del anuncio de la
convocatoria al BOE, por movilidad vertical y CONCUrso-oposicion.

Fdo. Carlos Alberca Martinez.
{firma electrénica)

Documents fifmado electrénicaments g8 acuerdo a |a ey 5972003 de Firma Electrénica ¥ 13 Qrdenanza Municipal de Administracion Electronica, uiitizando Certificados del Empleado Publico
(Ley 40/2015, Art.43)

FIRMADO POR:
DOLORES IBANEZ MORENG | AYTO f JEFA NEG. PREST SOC. Y OF. EMPLED PUBLICO FECHA: 07/12/2022 HORA: 13:27.06
PEDRO MERING MARTIN | JEFE DE SECCION AREA DE PERSCNAL | FECHA: 07/12/2022 HORA: 14:38:24

CAREOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resolucion de Alcaldia 29-08-2021) § FECHA09/12/2022 HORA:9:23:05

Codigo Segurc de Verificacion - CSY. Barmiie iz varliicacion de 1a integridad de este documenio. i
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D> M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) , D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar la modificacidn del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de mayo
de 2022 respecto de la convocatoria y aprobacién de las bases para cubrir 1 plaza de la
categoria de Intendente del Cuerpo de Policia Local, mediante el sistema de acceso de
promocion interna y procedimiento de seleccion de concurso-oposicidn, asi como las que
resulten vacantes hasta la fecha de remisién del anuncio de la convocatoria al BOE, por
movilidad vertical y concurso-oposicion.

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D* M2 JESUS ROBLES ZORRILLA.

Vista la propuesta formulada con fecha 27 de diciembre de 2022 por el Tte. Alcalde

delegado del Area de Recursos Humanos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 1 DE MEJORA DE LA CALIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE

PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTCONOMOS

i -
PROCEDIMIENTO | PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
|
i
|

EXPEDIENTE ; 9040/2022/DOCE  REF. ADICIONAL PRODUCTIVIDAD Patronato de la Universidad Poputar
Municipal
!

i
[

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de Productividad del
Personat al Servicio del Ayuntamiento de Jaén Y sus Organismos Auténomos, en el que se regula el
Programa de Mejora de la Calidad.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a seguir por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos,

Vista la propuesta del Gerente del Patronato de la Universidad Popular Municipal, con el visto bueno de
la Concejal, en la que informa del cumplimiento de los objetivos, previamente establecidos, por
empleados municipales del Patronato.

Propongo a la Junta de Gobiernc Local el acuerdo de fa valoracién del concepto Complemento de
Productividad en el Programa 1 de Mejora de la Calidad por las cuantfas, perfodos v empleados piblicos
a continuacion relacionados:

» D. Marfa Jests Robles Zorrilla por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 y el 30 de
noviembre de 2022, la resultante de aplicar el coeficiente 0,70 al importe de 300,00 € por cada
mes completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo evaluativo.

Documento firmado electrénicaments de acuerdo a la Ley 59/2003 de Firma Electronica y la Ordenanza Municipal de Administracicn Electronica, utilizando Certificades del Empleado Piblico
(Ley 402015, Art43)

FIRMADO POR:
CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resclucitn de Alcaldiz 29-06-2021) | FECHAZ7/12/2022 HORA:19:09:08
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Mufoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER UReNA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén). No asiste a la sesion, el
Concejal, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento
de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D M?
JesUs Robles Zorrilla.

NUMERO CUATRO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D* NIEVES RODRIGUEZ HERRERA, D* INMACULADA CASTILLO
CASTILLO, D. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GILABERT, D* LEONOR AMARO ARANDA Y
D. DAVID CARRASCOSA SANCHEZ.

Vista la propuesta formulada con fecha 27 de diciembre de 2022 por el Tte. Alcalde

delegado del Area de Recursos Humanos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS -

PROCEDIMIENTO l PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 1 DE MEJORA DE LA CALIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE
I PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
| AUTONOMOS
1 ¢
EXPEDIENTE 9040/2022/DOCE  REF. ADICIONAL PRODUCTIVIDAD Patronato Municipal de Cultura,

Turismo, Fiestas y Patrimonio Histdrico

|
f
INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de Productividad del
Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén Y sus Organismos Autdnomos, en el gue se regula el
Programa de Mejora de la Calidad.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a seguir por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta de la Gerente del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonioc
Histdrico, con el visto bueno del Concejal, en la que informa del cumplimiento de los objetivos,
previamente establecidos, por empleados municipales del Patronato.

Propongo a la Junta de Gobierno Local el acuerdo de la valoracién del concepto Complemento de
Productividad en el Programa 1 de Mejora de la Calidad por las cuantias, periodos y empleados publicos
a continuacion relacionados:

¢ D.# Nieves Rodriguez Herrera por el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2021 y el
30 de noviembre de 2022, fa resultante de aplicar el coeficiente 0,85 al importe de 300,00 € por
cada mes completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo evaluativo.

e D.2 Inmaculada Castillo Castillo por e periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2021 y el
30 de noviembre de 2022, Ia resultante de aplicar el coeficiente 0,85 al importe de 300,00 € por
cada mes completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo evaluativo.

o D. Miguel Angel Rodriguez Gilabert por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 y el
30 de noviembre de 2022, Ia resultante de aplicar el coeficiente 0,85 al importe de 300,00 € por
cada mes completo o parte proporcional det mismo comprendido en el periodo evaluativo.

e DA Leonor Amaro Aranda, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 vy el 30 de
noviembre de 2022, ia resultante de aplicar el coeficiente 0,70 al importe de 300,00 € por cada
mes completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo evaluativo.,

» D. David Carrascosa Sanchez, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 vy el 30 de
noviembre de 2022, la resultante de aplicar el coeficiente 0,70 al importe de 300,00 € por cada
mes completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo evaluativo.

Documento firmado electrénicamente de acusrds a fa Ley 58/2003 de Fima Eiectrénica y la Ordenanza Municipal de Administracidn Electranica, utilizande Gertificados del Empleado PUblico
(Ley 4042015, Art.43)

FIRMADO POR;

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE BELG. BEL AREA (P.D.Resolucitn de Alcaldia 28-08-2021) | FECHA:27/12/2022 HORA:19:06:03

Codigo Seguro de Verificacién - CSV. Permite la verificacién de |a integridad de este documento. _
URL BE VERIFICACION cav ”I” { PAGINA £
[ sede.aytojaen.es 14167734031530034762 i i

PAGINA 15/25




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Mufoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER UReNA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén). No asiste a la sesion, el
Concejal, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento
de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, a D?
Nieves Rodriguez Herrera, D? Inmaculada Castillo Castillo, D. Miguel Angel Rodriguez Gilabert,
D2 Leonor Amaro Aranda y D. David Carrascosa Sanchez.

NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D. SERGIO MOLINA FERNANDEZ, D* NATIVIDAD BALLESTEROS
CAZALILLA Y D. SERGIO PADILLA ORTA.

Vista la propuesta formulada con fecha 27 de diciembre de 2022 por el Tte. Alcalde

delegado del Area de Recursos Humanos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

@b EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
- 2 CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS
epg

7
@ﬁ"
Tt

PrOCEDIMIENTO I PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
\i PROGRAMA 1 DE MEIORA DE LA CALIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS

! AUTONOMOS

EXPEDIENTE J 9040/2022/DOCE  REF. ADICIONAL PRODUCTLIVIDAD Educacién, Mantenimiento Urbano e
| Infraestructuras Municipales

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de Productividad del
Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos, en el que se regula el
Programa de Mejora de la Calidad.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a seguir por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta del Concejal de Educacién, Mantenimiento Urbano e Infraestructuras Municipales en
la que informa del cumplimiento de los objetivos, previamente establecidos, por empleados municipales
del Area.

Propongo a la Junta de Gobierno Local el acuerdo de la valoracién del conceptoc Complemento de
Productividad en e! Programa 1 de Mejora de la Calidad por las cuantias, perfodos v empleados plbiicos
a continuacién relacionados:

° D. Sergio Molina Ferndndez por el periodo comprendido entre &l 1 de julio de 2021 y el 30 de
junio de 2022, la resultante de aplicar el coeficiente 0,50 al importe de 300,00 € por cada mes
completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo evaluativo.,

= D2, Natividad Ballesteros Cazalilla, por el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2020 v el
30 de noviembre de 2022, la resultante de aplicar el coeficiente 0,35 al importe de 300,00 € por
cada mes completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo evaluativo.

o D. Sergio Padilla Orta, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 y el 30 de junio de
2022, 1a resultante de aplicar el coeficiente 0,50 al importe de 300,00 € por cada mes completo ¢
parte proporcional del mismo comprendido en el periodo evaluativo.

Documento firmado electrénicameants de acuerdo a la Ley 58/2008 de Firma Electrénica y la Ordenanza Municipal de Asministracion Electrénica, utifizando Certificados dei Enpleado Pdblico
(Ley 4012015, Art.43)

FIRMADO FOR:

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG, DEL AREA (P.D.Resoclucién de Alcaldia 29-06-2021) | FECHA:27/12/2022 HORA:19:08:56
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D* M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén). No asiste a la sesion, el
Concejal, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento
de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, a D.
Sergio Molina Fernandez, D? Natividad Ballesteros Cazalilla y D. Sergio Padilla Orta.

NUMERO SEIS.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D? ROSARIO GALLARDO MARTINEZ.

Vista la propuesta formulada con fecha 27 de diciembre de 2022 por el Alcalde-

Presidente:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

[XCMO. AYUNTAMIENTG
DE JAEN

PROPUESTA DE ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
' PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de Julio de 2020, fue publicado el Reglamento de Préductividad
que ha establecido el Excmo. Ayuntamiento de Jaén para regular la concesidén de
dicho concepto econdmico y con fecha 5 de agosto de 2021 su modificacion.

En virtud del articulo 4.1.2 de dicho Reglamento, D. Julio Millan Mufoz,
Alcalde-Presidente del Excrno. Ayuntamiento de Jaén,

PROPONE

A la Junta de Gobierno Local, la asignacién de un Complemento de
Productividad por importe del 300,00 € por cada mes completo, o parte proporcional
del mismo, comprendido en el periodo svaluativo, al ampare del Reglamento regulador
del complemento de productividad de! personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento

de Jaén y sus organismos auténomos, a la empleada publica y por los conceptos que
se detallan:

- D.® Rosario Gallardo Martinez empleada con atribucién de funciones propias
de su categoria profesional en la Tesoreria Municipal, sin perjuicio de las que
tiene encomendadas en la Concsjalia de Economfa y Hacienda, durante el
periodo evaluativo comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 y el 31 de
agosto de 2022, descontando los periodos de baja por enfermedad o
accidente, por [a realizacién de actividades extraordinarias, de gran
complejidad, compromiso, impacto, relevancia, ahorro vy dificultad intelectual.
Actividades profesionales que dan soporte a la elaboracidn de planes,

~proyecios estratégicos, coordinacién de proyectos u otras actividades, que son
de gran relevancia para el funcionamiento municipal y de la ciudad.

La percepcién de esta cantidad es incompatible con la percepcion de cantidad
alguna por el programa 1 de Mejora de la Calidad.

En Jaén a 27 de diciembre de 2022
calde-Presidente

iy

==

AL

- Feo. Julio Millan MURgz

JUNTA DE GOBIERNC LOCAL.

TEUTY, AIUBUY-A REFBULELAE L% BRCHTRL RYEI LAREER U D 3,

VSCRIT( £1 EL REGISTRO DE ENTIBADRES LOCALES CON £ N° 06230503
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Mufoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) , D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 2, Servicios Extraordinarios, regulado en el
Reglamento de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos
auténomos, a D? Rosario Gallardo Martinez.

NUMERO SIETE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D2 CONCEPCION VACAS PEREA.

Vista la propuesta formulada con fecha 23 de diciembre de 2022 por la Tte. Alcalde

delegada del Area de Presidencia:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EYCWIO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRACRDINARIOS

Con fecha 30 de Julio de 2020, fue publicado en el BOP de Jaén el
Reglamento de Productividad que ha establecido el Excmo. Ayuntamiento de
Jaén para regular la concesién de dicho concepio econdmico, v con fecha 5 de

agosto de 2021 se ha publicado en dicho boletin ia modificacion del apartado 2
del articulo 4, :

En virtud del articulo 4.1.2 del citado Reglamento, D. Carlos Alberca
Martinez, Concejal Delegado de Recursos Humanos -

PROPONE

A la Junta de Gobierno Local, la asignacién de un Complemento de
Productividad por importe del 300,00 € por cada mes completo, o parte
proporcional del mismo, comprendido en el periodo evaluativo, a la empleada
publica y por los conceptos que se detallan:

- D.# Concepcién Vacas Perea, empleada municipal, por el desempefio de
tareas propias de administrativo. del Negociado de Registro, desde el 1
de septiembre de 2020 y hasta el cese de dichas funciones.

_ Jaén, 23 de diciembre de 2022 ]
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D* M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencidn de los Sres. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) , D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 2, Servicios Extraordinarios, regulado en el
Reglamento de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos
auténomos, a D? Concepcidn Vacas Perea.

NUMERO OCHO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN PARA EL ANO 2022.

Vista la propuesta formulada por el Tte. Alcalde delegado del Area de Recursos

Humanos con fecha 28 de diciembre de 2022:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

e SACMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
s

3 3 CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS
B

PrOCEBIMIENTO % PROPUESTNA DE ACUERDO DE APROBACION DE OFERTA DE EMPLEO PURLICO ORDINARIA
| PARA EL ANO 2022, DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN ¥ SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

EXPEDIENTE : ©042/2022/DOCE REF. ADICIONAL OEP 2022

INTERESADO(S) I JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

A la vista a lo previsto en !a ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local y RD
Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el texio refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local Y conforme al acuerdo alcanzado en la Mesa General de
Negociacidn del dia 28 de diciembre de 2022,

PROPONGO a la Junta de Goblerno, la aprobacién de Ia Oferta de Empleo Piblico Ordinaria
correspondiente al ejercicio 2022, del Excimo. Ayuntamiento de Jaén ¥ sus Organismos Auténomos
segln relacidn adjunta, conforme a lo acordado en Mesa General de Negociacién celebrada el 28 de

OFERTA DE EMPLEG PUBLICO PARA EL ANOG 2022
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

FUNCIONARIOS DE CARRERA

GRUPO CLASIFICACION No DENOMINACION —[
SUBGRUPO PLAZAS
ACCESQ LIBRE

Al Escala: Admén. General. 1 Técnico de

Subescala: Técnica Administracién
General

C1 Escala: Admdn. General. 6 Administrativo

Subescala; Administrativa

GRUPO CLASIFICACION No DENOMINACICON
SUBGRUPO PLAZAS
ACCESO | IBRE
Cci Escala: Admén. Especial 2 Policfa

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local

GRUPO CLASIFICACION No DENOMINACION
SUBGRUPO PLAZAS
ACCESO LIBRF
c2 Escala: Admon. Especial 3 Bombero-Conductor

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Extincién de Incendios

Documento firmado electrénicamente de acuerds a la Ley 59/2003 de Fima Eiectronica ¥ la Ordenanza Municipal de Administracisn Electranica, utilizando Certificados del Em pleado Publico
(Ley 4072015, Art.43)

FIRMADQ POR:

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERGER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resolucian de Alcaldia 28-06-2021) | FECHA:26/12/2022 HORA11:40:38

I Cadigo Sequro de Verificacion - GOV, Permite @ verificacion de [a integridad de este documento. i ‘{q
] URL DE VERIFICAZION csv "E il E PAGINA
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EXCMQ. AYUNTAMIENTO 4
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

¥CMO AYUNTAMIENTC DE JAEN
CONCEJAL!A DE RECURSOS HUMANOCS

GRUPO CLASIFECACION No DENOMINACI@N
SUBGRUPQ PLAZAS
ACCESO LIBRE
Al Escala: Admon. Especial 1 Bidlogo/a

Subescala: Técnica
Clase: Técnico Superior
A2 Escala: Admdn. Especial 1 Topégrafo/a
Subescala: Técnica
Clase: Técnico Medio
c2 Escala: Admdn. Especial 1 Capataz de Jardines
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de oficics

GRUPO CLASIFICACION \ o , DENOMINACION
SUBGRUPC PLAZAS
PROMOCION INTERNA

Al Escala: Admdn. General. i Técnico de

Subescala: Técnica Administracion
General

C1 Escala: Admodn. General. 2 Administrativo

Subescala: Administrativa

Documento firmado eisctronicamente de acuerdo ala Lsy 59/2003 de Firma Electrénica y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica, utilizande Certificados det Empleacio Pablico
(Ley 4072015, Ari43)

FIRMADO POR:

Codigo Ssnurh Je Verficacion - COV. Permite is verificacion de b a »m:ondad ce este documenio. i

H URL DE VERIFICACIO ' csv EEYE N
sedes.aytojagn.es 14157733451420547717 i 212 |

PAGINA 24/25




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Acto seguido, el Sr. Alcalde da la palabra al Tte. Alcalde delegado del Area de Personal.

Toma la palabra D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, para posicionar al equipo de gobierno:

“‘Bueno, se trata de sacar las plazas de la gente que esta en interinidad. Se ha negociado en la Mesa de
Negociacion, con acuerdo por las partes. Hubo una alegacion que hizo el CSIF porque queria...de promocion
interna una plaza que no puede ser por ley porque al sacar solo una plaza de una especialidad no puede
sacarse por promocion interna, tiene que sacarse libre. Por lo demas, no tiene ningun problema.”

A continuacion, el Sr. Alcalde somete a votacion la propuesta.

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D* M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JuLio MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencién de los Sres. Concejales, D* SALUD ANGUITA VERON
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por Jaén) , D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP).

ACUERDA:
Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Jaén para el afio
2022, en los términos contenidos en la propuesta de acuerdo que antecede de fecha 28 de
diciembre de 2022.
NUMERO DOCE.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formuld ningun ruego o pregunta en la sesion de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia treinta de diciembre de dos mil veintidds.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas vy
veinticinco minutos, de lo que se extiende la presente acta que firma el ILMO. SR. ALCALDE,
conmigo el SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.

PAGINA 25/25




		2023-01-27T12:24:53+0100
	CERTIFICADO DE SELLO ELECTRONICO




