EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DeE SANTA MaRiA, No 1 - 23002 JAEN

ACTADELA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL
DIA ONCE DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS EN PRIMERA CONVOCATORIA.

b e e o B o S LA an e o s ek e e i

En el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Jaén a las nueve horas y treinta y
ocho minutos del dia once de julio de dos mil veintidos, se retne el Excmo. Ayuntamiento Pleno
a fin de celebrar Sesién Ordinaria en primera convocatoria.

Preside el limo. Sr. Alcalde, D. JuLio MiLLAN MuNoz.

Quedan convocados los Sres/as. Concejales, D=. MaRiA CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL
CasTrRO GUTIERREZ ¥ D. BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos), D2 SALUD ANGUITA
VERON, D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA, D. JULIAN AviLa DE LA CASA
(Unidas Podemos por Jaén), D2 Me Reruclo OrR0OzCO SAENZ (Ciudadanos) , D. FRANCISCO
JAVIER CARAZO CARAZO, D2, M= REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO,
D2, Mz IsaBEL AzANON RuBio, D2, Me ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES,
D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), D. JuLio MiLLAN MuRoz, Da. Me
De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA ToRRE, D. JosE
MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FrRAaNcISCO PADORNO MuRoz, De. M= DeL
CARMEN ANGULO MonTorO, D. FraNcisco LEcHUGA ARiAs, D2 EvA PiLAR Funes JiMeNez, D.
FRaNCISCO CHicA JIMENEZ (PSOE), asistidos del Secretario General de la Corporacién, D. MIGUEL
ANGEL VELASCO GAMEZ, del Interventor Municipal de Fondos Acctal., D. JuaN MaRia Reves Cruz, y
de la funcionaria municipal Jefe del Negociado de Actas, D> Me DeL MAR FERNANDEZ De Mova
ROMERO.

No asiste a la sesion plenaria D. BRuNO GARcia Perez (Concejal no adscrito).

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente, por la Presidencia se declara
abierta la sesidn, pasandose al examen de los asuntos integrados en el Orden del Dia.

NUMERO UNO.- PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACION ACUERDOS
PLENARIOS DE FECHAS 28 DE JUNIO DE 2019 Y POSTERIORES, SOBRE DESIGNACION
CORPORATIVOS EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL E
INCOMPATIBILIDADES.

El limo. Sr. Alcalde somete a votacion la urgencia del asunto al no venir dictaminado que
queda ratificada, por mayoria, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno. (Art. 82.3 ROF), con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D= SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA, D.
JULAN Avita DE LA cAsA (Unidas Podemos por Jaén), Do M= Reruslo OROZCO SAENZ
(Ciudadanos) , D. Francisco JAVIER CARAZO CARAzO, D= M= ReYyEs CHAMORRO BARRANCO, D.
MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D2, Me [sABEL AZANON RuBio, D=. M2 ESTHER ORTEGA CABRERA,

D \VIAN ORTEGA [VIORA ). ANTONIO L OSA VALD 0. D. MAN PALOMARES
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(PP), D. JuLio MiLLAN Mufoz, Da. Me De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D
AnceLes Diaz DE LA Torrg, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE, D=, ESTEFANIA PLAZA LEON, D.
Francisco PADORNO Mufioz, Da. M DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS,
D=, Eva PiLAR Funes JIMENEZ, D. FraNcisco CHicA JIMENEZ (PSOE), y la abstencion de los
Sres/as. Concejales, D=. MARiA CaNTOS ALCAZAR, D. MiGUEL CASTRO GUTIERREZ (Concejales no

adscritos) , y D. MAaNUEL UReENA CoNTRERAS (VOX). No asiste a la sesion plenaria el Concejal no
adscrito, D. BRUNO GARCiA PEREz. En total 23 votos a favor y 3 abstenciones, lo que representa
el voto a favor de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

Vista la propuesta formulada por el Alcalde-Presidente con fecha 6 de julio de 2022:
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EXCMO, AYINTAMIENTG

DE JAEN

AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENG

PROPUESTA DE ACUERDO

MODIFICACION ACUERDOS PLENARIOS FECHAS 28 DE JUNIO Y

POSTERIORES, SOBRE DESIGNACION CORPORATIVQS EN REGIMEN DE
DEDICACION EXCT USIVA Y PARCIAL E INCOMPATIBILIDADES

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio
de 2019, aprobd una propuesta de esta Alcaldia sobre designacion de corporativos en
régimen de dedicacién exclusiva y parcial e incompatibilidades, modificado
posteriormente mediante otros acuerdos plenarios posteriores.

Visto el escrito presentado por el Portavoz del Grupo munieipal del PP, de fecha
5 de julio actual, solicitando pasar el mismo de régimen de dedicacién exclusiva (100
%) a no recibir retribucién alguna, salvo lo correspondiente a asistencias a plenos,
consejos, v/o comisiones municipales informativas, que asi lo tengan previsto,

Con el fin de atender tal solicitud, se propone al Excmo. Ayuntamiento P.lcno,
acuerde modificar tal régimen de retribuciones de los corporativos, en zl sentido
solicitado, con efectos retroactivos de 27 de junio de 2022.

El resto quedaria igual, de acuerdo con lo aprobado por el Pleno el 28 de junio
de 2018 y las modificaciones mediante acuerdos plenarios posteriores.

" - Julio Milldn Mufioz -
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Sometida a votacion la propuesta de acuerdo el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria, con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. JAviER UReRA OLIVERA, D. JuLIAN AviLa
DE LA CASA (Unidas Podemos por Jaén), D2 M: ReFucio OR0zCO SAENZ (Ciudadanos), D.
Francisco JAVIER CARAZO CARAzO, D2 M: ReyES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO
BoniLLA HIDALGO, D2 Me |sABEL AzaRON RuBio, Da. M2 ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL
ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), D= Mo
RerFuclo OR0zCO SAENZ (Ciudadanos), D. JuLio MiLLAN Mufoz, De. M= De Arrica CoLomO
JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA ToRrE, D. Jost MANUEL HIGUERAS
LoriTE, D2, ESTEFANIA PLAzA LEON, D. FRANnCISCO PADORNO Mufioz, D2, Me DeL CARMEN ANGULO
MoNTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2. EVA PILAR FuNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ
(PSOE), y la abstencion de los Sres/as. Concejales, D=. MARiA CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL
CasTRO GUTIERREZ (Concejales no adscritos), D2 SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA
COoNTRERAS (VOX). No asiste a la sesidn plenaria el Concejal no adscrito, D. BRUNO GARCiA
Perez. En total 22 votos a favor y 4 abstenciones, lo que representa el voto a favor de la
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

ACUERDA:

Modificar los acuerdos plenarios de fechas 28 de junio de 2019 y posteriores sobre
designacion Corporativos en régimen de dedicacion exclusiva y parcial e incompatibilidades en
los términos contenidos en la propuesta de acuerdo que antecede, con efectos retroactivos de
27 de junio de 2022.

NUMERO DOS.- PROPUESTA DE RESOLUCION DE DISCREPANCIA PLANTEADA
POR LA SRA. 12 TTE. ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA AL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EN RELACION AL REPARO DE LEGALIDAD
SUSPENSIVO EXPEDIENTE AYTO/155/2022. (Expediente N° 1585/2022/RESO de la
Concejalia de Economia y Hacienda).

El llmo. Sr. Alcalde somete a votacién la urgencia del asunto al no venir dictaminado que
queda ratificada, por mayoria, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno. (Art. 82.3 ROF), con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D2. SALUD ANGUITA VERON (VOX), D2 Me RerFuGio OROZCO SAENZ
(Ciudadanos) , D. JuLio MiLLAN Mufioz, D=. M= DE Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA Torre, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE, Dz, ESTEFANIA PLAZA
LEON, D. Francisco PapornO Mufoz, D2, M= DeL CARMEN ANGULO MoNTORO, D. FRANCISCO
LECHUGA ARIAS, D= EVA PILAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), el voto en
contra de los Sres. Concejales, D. JAvieER URENA OLIVERA, D. JULIAN AviLa DE LA cAsA (Unidas
Podemos por Jaén ), y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D2 MARiA CANTOS ALCAZAR, D.
MiGUEL CASTRO GUTIERREZ (Concejales no adscritos), D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D.
FRANCISCO JAVIER CARAZO CARAZO, D2. M: REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO
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BoNILLA HIDALGO, Da. Me [sABEL AzARON Ruslo, Da. M2 ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL
ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LoSA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP). No asiste a
la sesion plenaria, D. BRUNO GARCIA PEREZ (Concejal no adscrito).

Vista la propuesta formulada con fecha 1 de julio de 2022 por la Tte. Alcalde delegada

del Area de Economia y Hacienda, y el informe emitido por la Intervencién Municipal emitido con
fecha 29 de abril de 2022:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

PrOCEDIMIENTO I 12000. [AYTO] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE | 1585/2022/RESO REF. ADICIONAL | AYTOM55/2022

INTERESADO(S) |

PROPUESTA DE RESOLUCION DE DISCREPANCIA PLANTEADA POR LA SRA. 18 TTE. DE ALCALDE-DELEGADA

DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENGC EN RELACION AL REPARO DE
LEGALIDAD EXPTE. AYTO/155/2022.

EnT H O

. Wikzando Certificados del Empleade Piblico {Ley 40£2015, A 43)

1. Reparo de legalidad suspensivo Expte. AYTO/155/2022 empresa CONSTRUCCIONES ANTROIU SL con
CIF: B14372866.

2. Selicitud de informe al Jefe del Megociado de Mantenimiento Urbano.
3 3. Informe de fecha & de junio de 2022 de] Jefe del Negociado de Mantenimiento Urbano, el cual se
E reproduce en su tenor literal:

| de Ad

"Visto el repare de legalidad AYTO/155/2022, de 28 de abril, por el gue se regula ef régimen jurfdico dei control
interno en las entidades del Sector Piblico Local, cuando ef drganc gestor no acepte ef reparc formulario por af
Srgano Interventor en el ejercicio de 13 fundidn interventora planteard atl Presidente de Iz Entidad Local una
discrepancia.

¥ la Oyl

CONSIDERANDQ, - Que fa Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local establece en su
articulo 25.2 que "Bl Municipio efercerd en todo c3so como competendas propias, en los términos de fa
legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas, en fas siguientes materias; ... d) Infraestructura viaria
¥ otros equipamientos de su titularidad ... k) Cementerios v actividades funerarias.”

CONSIDERANDQ.- Que Ja Ley 7/185, de 2 de abril, Reguladora de fas Base del Régimen Local establece en su
articulo 26.1 gue "Los Municipios deberén prestar, en todo caso, los siguientes servicios: ... a) En todos fos
Municipios alumbrado pdbficos, cementerio, recogida de residuas, Nmpiezs viaria, abastecimiento domiciliario
de sgus potable, alcantariffado, acceso a los ndcleos de poblacién v pavimentacidn de las vias publicas.”

le de acuerdo a la Ley 5972003 de Firms Elecirni

CONSIDERANDO.- Que con fecha 22 de febrero de 2021 ef funcionario Jefe de Negociado de Cementerios, con
af visto bueno def Concefal Delegado emite ef siguiente informe:

Fl Artfeulo 26.1 de fa Ley 7/1985, de 2 de abril, Regutadora dg fas Bases deo Régimen Local establece coma
servicio municipal de competencia oblfgators en todos los Municipios, of de Cementerios, cuya gestidn ha sido
defegada por fa Alcaldia, mediante Decreto de fecha 25 de Junio de 2015.

ta finnade electrént

Firmang POR:

MARIA REFUGKS OROZCO SAENZ ] AYTO § PRIMER TENIENTE GE ALCALDE | FECHA: 01/07/2022 HORA: 12:10:50

Codige Segure de Verificacion - C8Y, Permitte 1a verificacion de |a integridad de este documento.
URL DE VERIFICACION csv
sede. aylolagnes 14610755073244653100

113

| PAGINA

| PAGINA | 6/196




EXCMO. AYUNTAMIENTO

y SECRETARIA GENERAL
DE JAEN

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMO. AYUNTAMIENTC DE JAEN
CONCEJALIA DE ECONOMIA Y HACIENDA, EXPEDIENTE 1585/2022 /RESO
Segdn se ha comunicade por parte del personal que eferce las funciones de Conserje def Cementerio Municipal
de San Fernando, el Ayuntamiento de Jaén no dispone de nichos suficientes para atender a las necesidadas de
inhumaciones, estande muy préximos a agotarse los disponibles, circunstancia ésta que se ha visto agravada
por ef increments en ef ndimero de defunciones en ef ditimo afio, motivado por la pandemia v I3 erisis sanitaria
ariginads por fa infeccidn COVID-19.

Al haberse soficitado fa retencién de crédifo para &l Proyvecto de Construccidn de nichos v cofumbarios y
urbanizacibn de la Zona circundante, se ha conocide que la Intervencidn de Fondos Municipal no puede retsner
credito, por cuanto no existe disponibiidad pare poder controer gastos correspondientes al Capitulo VI
(Inversiones reales) del estado de gastos def Presupuesto Municipal para 2016 (prorrogado en iz actualidad),

CONSIDERANDO.~ Que ef articulo 120 de iz Ley de Contratos del Sactor Publico 9/2017, de 8 de noviembre,
textualmente dice:

"Artfcufo 120 Tramitacién de emergencia:
1. Cuando fa Administracién tenge gue actuar de manera inmediate & causa deé acontecimientos catastroficos,

de situaciones que supongan grave pefigro o de necesidades que afecten a la defenss nacional, se estard al
siguiegnte régimen excepcional:

utifizando Cartificados del Empieachs Pliblico [Ley 4002015, ArL43)

a} £l brgano de contratacibn, sin obligacidn de tramitar expediente de contratacion, podrd ordenar la efecuctén
2 de lo necesarfo para remediar el acontecimiento producido o satisfacer f» necesidad sobrevenida, o contratar
fbremente su objeto, en todo o en parte, sin sujetarse a fos requisitos formales establecidos en fa presente
Ley. incluso el de I3 existencia de crédito insuficiente. En ef caso de que no exists crédito adecusdo v suficiente,
una vez adoptadeo ef acuerdo, se procederd a su dotacldn de conformidsd con jo establecido en i3 fey General
Presupuestaria.

de Admini

CONSIDERANDQ.- Que mediante Resolucidn 2021/1865-RESOL de facha 25/03/2021, e adiudicado fa
&fecucion por emergencia de fas obras contenidas en el “Proyecto Bésico y de Efecucidn de construccion de
niches y columbarios en Cernenterio de San Fernando, Seccion 87 & la mercantil CONSTRUCCIONES ANTROIU,

2 S.L., que se compromete & {3 realizacidn de las obras contenidss en &l proyecto porla cantidad de 171.570,25
e €, méds 26.029,75 £ en concepto de IVA ¥ en un piazo de efecucion de cuatro meses,
b
g CONSIDERANDO.- Que existe crédito suficiente en lz apficacion presupuestarla 92001/21200 - Reparaclén v
e conservacion de edificios y otras construcciones, del Presupuesto Municipal de 2017 Prorrogado pars ef 2022,
o para Jas obras contenidas en el proyecto de “Construccién de nichos y columbarios en eof Cementerio San

Fernande, Secdién 8%, Imputado inicialmente al capftulo 6 del presupuesto de gastos correspondientz a
" Inversiones.
kH
=z

Por todo fo anterformente expuesto, y siendo necessria la tramitecion de las facturadas enmarcadss en ef
& expadiente relaclonado es por lo gue se propone a iz Alcaldia-Presidencia def Bxcmo. Ayuntamiento de Jaén, ef

fevantamiento def reparo de fos siguientes ADQ de Iz Intervencion Municipal de Fondos.”
s N Reparo LISTA ADO APLICACTON FACTURA FECHA IMPORTE
'o 155 9202200375 | 92002/21200 72 11/05/2021 2.000,08
=
5 155 9202200375 | 82001/21200 20 01/06/2021 19.259,49
2
E i55 8202200375 | 82001/21200 104 QI/07/202% 63.179,07

" Codigy Seguro de Verificacién - CSV. Permite la verificacion de |a integriciad de este documento.
URL DE VERIFICACION I PAGINA
sede avinjaen.es 1461075507 2244653100 23
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE JAEN

CONCEJALIA DE ECONOMIA Y HACIE NDA, EXPEDIENTE 1585/2022 /RESO
i85 9202200375 | 92001/21200 119 02/08/2021 £8.583,56
155 8202200375 | 92001/21200 138 14/09/2021 13.189,96
155 8202200375 | 92001/21200 149 05/10/2021 16.548,10
155 9202200375 | 82001/21200 167 02/11/2021 24.837,75
155 8202200375 | 92001721200 182 18/11/2021 2.074,96
TOTAL 208.674,95

EUNDAMENTQS DE DERECHO

« Lley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, por la que se transponen zl
ordenamients furidico espafiol ilas Directivas dal Parlamento Europes y del Consejo 2014/23/UE ¥
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 {LCSP).

+ uilizands Cerlificados def Empleatio Plblice {Ley 402015, AA3p

; * Real Decreto 506/90, de 20 de abril, en materia de presupuestos.
> + Bases de Ejecuclén del Presupuesto para 2017, prorrogado al ejercicio 2032,
2 * Peal Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de |a Ley
- reguladora de las Haclendas Locales (TRLRHL).
E . Real Decreto 1058/2001, de 12 de octubre, por ef que se aprueba el Reglamento General de iz tey de
F Contratos de las Administraciones Pablicas, en cuanto no se oponga a la LCSP (RCAF},
3 = Real Decreto 817/2009, de 8 de mavyo, por el que se desarrolla parcialmente la LESP,
Z * Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (LOEPSF).
3 * Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regulz el régimen juridico del rontrof intermo en
a las entidades del Sector Pdblica Local (RDCIEL).
E * Acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2019 de aplicacién de la modalidad de fiscalizacién previa
z limitada de requisitos bdsicos en gastos y control inherente a toma de razén en ingresos.

*+ Acuerdo de Pleno de 30 de septiembre de 2021 de aplicacion de la modaiidad de fiscalizacion pravia
E limltada de requisitos basicus en gastos y control inherente a toma de razén en Ingresos.
[

A la vista de o anterior y de conformidad can [a Resolucidn de Alcaldia, de fecha 7 de julio de 2021,
esta Tte. de Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda, como droanc gestor, no acepia el reparo de
legalidad formulado por 2l érgano de control Interno ¥, €N consecuencia, plantea la presente discrepancia en
relactén con el expte. AYTO/155/2022 fundementada en el informe citado en el Antecedentz de hecho nimero
3 que mas arriba se reproduce.

Vista la motivacidn del reparo de legalidad asi como los preceptos legales en que se fundamenta la
discrepancia;

SE PROPONE Al EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO DE JAEN:

de acuerdo & la Ley 59/2003 de Firma Elecironi

Resolver de conformidad con la discrepancia planteada par el érgano gestor, en relacién con el Expte.
AYTO/155/2022.

e ak

fiemada ei

Cadiga Segurg de Verificacion - CSV, Permiite la varificacion de fa Integridad de este documento.
URL DE VERIFICACION cav J PAGINA,
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEM
[INTERVENCION

PrOCEDIMIENTO | 12001, COMUNICACIONES Y ESCRITOS ELECTRONICOS

EXPEDIENTE 3215/2022/DOCE REF. ADICIONAL REPARC DE LEGALIDAD
AYTOQME6/2022
CONSTRUCCIONES ANTROJU, S.L.

INTERESADO(S) ‘ 12 TTE. DE ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA.

EXPTE.: REPARG DE LEGALIDAD SUSPENSIVO AYTO/155/2022.

ASUNTO: CONTRATACION DE EMERCENCIA DE LAS OBRAS CONTENIDAS EN EL PROYECTO DE "CONSTRUCCION GE NICHOS Y
COLUMEARIOS EN EL CEMENTERIO DE SAN FERNAND®, SECCION 57
TERCERQD: CONSTRUCCIONES ANTROJU, S.L. (C.LF. B14372866.

0O DE LEGAI IDAD SUSP| 4]

AYTO/155/2022
ANTECEDENTES DE HECHO

1. Constan los siguientes documentos contables y presupuestarios:

N°Reparo | LisTA ADOD APUCACIGN FACTURA FECHA IMPORTE
155 92022000375 9200121200 72 11-05-2021 2.001,06
135
92022000375 52001/21200 20 010821 19.259,48

155
92022000375 52001/21200 104 01-07-21 63.179,07

155
22022000373 92007 /21200 119 02-08-21 66.552.36

153
92022000375 52001/21200 128 14-08-21 13.189,96

155
02022000375 52001/21200 149 05-10-21 16,549,310

55
92022000375 92007/21200 0167 02-11-21 24.837.75

158
92022000375 9200121200 183 18-11-21 2.074,96
ToTAL 209.674.95

2. Soliclitud de consignacidén presupuestaria, de 15 de febrero de 2021, firmada por &l Concejal Delegada de Contratacion vy
Control de Servicios Pdblicos.

3. Comunicacién de Intervencldn, de 17 de febrero de 2027, indicands que no exlstia crédito en el presupuesto vigenie
para la financiacion sclicitada.

4. Resolucién del Tte. de Alcalde Delegado del Area de Contratacin, de 24 de febrero de 2021, qus resuglve, entre otros
Sustificar /a pecesidad oe actvar de manera inmediata para atender (as necesidades derivadas def enterramiento de jos

[n 1 fumado
Ly 42015, Art.43)

FIRMADQ FOR:

che gouerde 2 la Ley S%2000 de Finma ¥ ¥ Qg icipal de Adming i} s, witili Carti el Ernpteado POthce

b DOLORES RUBIC MAYA | INTERVENTORA | FECHARZN04/2022 HORAEF2:04

Codign Segure de Verificacidn - C5Y. Permite la verificacion de la integridad de sste documento. _
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‘allecidos, avalando fz daclaracién de emergencia de las obras refacionadzs con Erierforddad, que Fan do sar gfeciradas
de manera inmediata Bars grender a5 exigancias derivadas dsi Incrameno de unidades de ERIEFIAITHEnty darivadas e I3
panderiz COVID-187 basdndese en el informe del jefe de Negeciado de Cementerlos de 22 de fabrerc de 2027 que dice
Por consiguiente, se estima imprescingible, gue 3 efactos de evitar fa SRURCIGn de emergencia y peligre sanftaric que
pudiera dervarse de 1z ausencia de nichos en que poder afectvar los entarramiantos, en los plazos establecidos por af
articulo 15 dal Decreto 2263/1974, de 20 de Julio, por ef que se aprueha of Reglaments de Policls Sanitaria Mortvoriz
que 5¢ proceda de manara mmediaa 7 Iz contratacion oe fa gecucidn de /2 obra con cardcter de emergencia

5. Resolucién del Tte. de Alealde Delegade del Area de Contratacién, de 8 de marzo de 2021, adjudicando la gjecucién de
las obras de emergencia aia mercantl{ TELLO GARZON DE CONSTRUCCIONES, S.1_ (C.LLF. E23070667).

6. Resolucidn de! Tre. de Alcalde Defegado del Area de Contratacién, de 25 de marze de 2021, resclviendo Ja adjudicacion
de las obras de emergencia a la mercantil TELLO GARZAN DE CONSTRUCCIONES, 5.L (C.I.F. B23070667) por renuncia de
la misma y adjudicacién de las citadas obras a CONSTRUCCIONES ANTROJU, S.L. (C.LF. B14372866).

7. Resolucidn del Tre. de Alcalde Delegado del Area de Contratacién, de 22 de abril de 2021, nombrando al Arquitecto
Municipal (. C&sar Algar Torres) Girecror de EJecucidn de las obra de emergencia.

8. Comunicacién de Intervancién, de 15 de oorubre da 2021, indicando que no existe crédito adecuado en af presupuesta
vigente para la financiacion de las obras ¥ que no le consta inicio de expediente de modificacion presupuestaria para
habllitar crédito en ef presupuesto en vigor. )

9. Comunicacidr del Concejal Delegade de Mantenirmiento Urbano, de 10 de marzn da 2022, que dice “Por medie dal
PrESENTe ruege praceda & financiar las obras comtenidas en af “tro Vet de Construccibn de Nichos i Columbarios en ef
Cementanip de San Fernando, Seccidn & adfjudicade por procedimiento de emergencla con carge a /s Partids
Fresupuestaria 82001 /21200 def FPresupuesto Municipal en vigor,™

FUNDA] Ci

» ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblice, por la que se transponen al ordenamlento Juridico
espaficl las Directvas del Parlamento Europeo v del Consejo 2014/23/UE v 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP.

+  Real Dacreta 500/90, de 20 de abril, en materia de presupuestas.

- Bases de Ejgcucion del Presupuesto para 2017, prorrogado al ejerciclo 2022.

*  Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por i que se aprueba &t Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Hatiendas Locales (TRLRHL). i

*  Real Decreto 1098/2007, de 12 de octubre, por &l que se aprugha el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pdblicas, en cuanto no se oponga & [4 LCSP (RCAP).

- Real Decrets 8172008, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la LCSP.

+  ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril de astabilidad presupusstaria y sostenibilidad financiera (LOEPSF).

= Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que s regula el régimen Jurfdico del control interno en las entidades del
Sector Pablico Loeal (RDCIEL).

+  Acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2019 de aplicacién de la modatidad de fiscalizacién previa fimitada de reguisitos
bisicos en gastos y control inherente a toma de razoén en ingresos.

*+  Acuerdo de Pleno de 20 de septiembre de 2021 de aplicacién de la modalidad de fiscalizacién previa limitada de
requisitos basicos en gastes y controt inh&rente a toma de razon en ingresos.

De conformidad cor la comunicacién citada en & antecedente de hecho nim. 9 se confeccionan los documentos
refacionados en ef cuadro del antecedente de hecho ndm. 1 imputindose el gasto a la aplicacién presupuestaria 92001.21200
“REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCIONES” que, a juicio de esta Intervenclén, no es adecuada al
mismo sine que debiera haber sido imputado 8} capftulo 6 det presupussto de gastos vigente correspondiente a inversiones
reales.

ix firmado it S# acuado 3 43 Ley S9/2000 d2 Firme Slecirdnica ¥ ta Qrdenarza Mupicipa de I /. uitlizanda et dal Bilico
{Ley dEy2D4E, A3

FIRMaDG POR:
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CONCLUSION

Az vista del rasuitado de las comprobaciones realizadas, an relacion con el andlisis del cumplimlento de [os requisitos
que, de entre los de obligatoria revisién, son aplicables a este expadients, se emite INFORME DESFAVORABLE, porque ia
IMputacion del gasto se ha reallzado 3 una aplicacién presupuestaria ne adecvady atendiendo a la naturaleza del gasto.

EXTREMOS DE GENERAL COMPROBACION - REQUISITOS BASICOS (de

conformidad cen el apartado PRIMERD del Acuerdo de Pleno
de 30 de diciembre de 2019)

1. REQQISWOS RELACIONADOS CON EL CREDITO (art, 13 RD 424/2017, de 28 de abrih

A La exIstencia de crédite presupuestarlo ¥ gue el propuesco O Favorable
es el adecuado y suficiente a lz naturaleza del gasto u Bl Desfavorable
obligacisn que se Proponga contraer. O Mo seaplica

De conformidad can &l apartade QUINTO del acuerdo plenario de 30 de diciembre de 2018, & senvide desfavorabia se
manifestard medianre lz presentacidn de repare de fegalidad o= cardcter suspensive, ane et drgano gestor, en las términos
previsios en éf art. 215 TRLRHL y con los efectos recogidos en el art. 216 TRLRHL v concordantes def RD 424,207 7"

Segiin el articulo 214,2.8) TRLRHL, ef glercicio de ta funcién interveniora comprende a intervencion crftica o previa de

todo acto, documento o expediente susceprible de preducir derechos v obligaciones de contenide econdmico o movimlento de
fondos de valores,

El articulo 215 TRLRHL, dispone “47 en &f gierciclo de fa funcidn interventora el Broano interventor e manifestara en
desacuerdo con of fondo o con l2 forma de los acros, JOCUmantos o expadientes examinados, debers formular sus rEPAres por
escrite antes de 1a adopcidn del acverdo o resolvcidn.”

Esta Intervenclbn presenta Repare de legalidad con efectos suspensivos en cuanto al reconocimients de la ehligacidn,
puesto que Ja imputactén delf gasto se ha realizado a una aplicacién presupuestaria no adecuada atendiendn 3 3 naturaters del
misme, de confarmidad con ef art, 216.2 3) del TRLEHL

El presente reparo de legalidad suspensivo se dirfge a la 1° Tte. de Alcalde Delegada del Area de Economia y Haclenda, tomo
odrgano gestor, el cual podré, siguiendo lo establecido en el art. 12.2 ROCIEL:
a. Aceprar el reparo, maediante resolucion, subsanando jas deficiencias obssrvadas ¥ remitlendo de nuevo las actuaciones
al érgano interventar en ol plazo de gquince dias.
b. No aceptar el reparo, iniciando el procedimiento descrito en ¢l art. 15 ROCIEL, &l cual establece bo siguisnte:

‘. Sin pegivicio del cardcter suspensive de los rapares en los térmings previstos e of rexto refundide de Ja Loy raguladora de fas M. e
leoczlas, 2 painfore of Grgane incenss LE Y Orelafessrs, 5 grer g i, fex
i £ 0y por 3 o errig e (= Daneias o L £ £ S,
elin/ivgmante por &l Progighenta oa Ix Sapidye Local o por af Hlenp, de scverds con i prevists an o artfculo 217 ) e &f spsrtade 2 del ardeite 208
dal tawte refundido de iz Ley s fadora o' Ixs Haclendas Locales ¥ én o5 apartades siguientes de axte ariciio.

2. Cuands of droagg aesto agepie gf fens 2 ervanior &n ef g -

Prasf: ] s,

Ne ebsrante fo dispuesto en of apartado zntarior, corresponderd af Fleno 12 resoluddn de fas Liscrepancias cuxndo (05 reparos;
al Se basen aa insuficlencia o inaderuacidn de réolto.

Documento frmans elesrénicamants de acuerdo a1a Ly 582003 da Firma ¥y Murscisl de Admink lon Electrdnica, ullizando Cerflcades del Empleadn Fiblica
{ley 40205, Ardd)

FIRMADC PIR:
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&) Se refisran 3 vhfigactonas o FREOT CU)2 Aprobacidn sea de su rompetend,

48 Ligcranminge 2/2ri e

<. Ef Frasidente de iz Envidad tocal ¥ &f Fleno, & trmvds det citado Presivh , prebi & 2 resofucifn da fas diee podrsr efevar
resofucidn de lag oiscrepancias af drgane de control comperente porrazdn de fa materia de /» Agministracidn GUE renga atibuics fa tutels Feanclers,
A rales efactos, o Frasidente remiveg Propuests rothacs de resolugdn de f3 discrepanciz dires 2 = Inten i Cemeral oo fa

Administracicn del Estado o af drganc aquivalente, en ef caso de gue fa Comunitad Autdnoms tengr atribuicy iz tutelz Ananciera, concretande of
EXITAING O SXIremIOs acerca de fos que selicis valoracidn, junce 3 la dilscrepancia deberd remitivse of expedionte campleto. Luarde ef Presidents o of
Flano hagan uss o ssts facvirad debardn LOMUNICETD & Crgane intervenior  demds partes interesadss,

L8 intarvencidn General oe a Administraciin def Estada o o drgane equtvalente, en of caso de que i1 Comunidad Autdnoma tenya suibuics fz
{whels fnancisrs, sin perfuicts de su fecuitad ARF3 recabar fos informes o dictdmenes que sean nacesaros x efecros de enuti informea, daberdn
informar sobre f2s cpestones planteadzs en af plaze de un mes desda in solicited por parte dof Fresicdenre SIEIMBIE i SE CURNIE CON Bf axpeients
COMPIEID. Este plaxe se interrumpind an el case de QUE 583 rIEcesaris solicitar aclarac o inforares parn fx fueidn de fa disgreparreia.

Cuande las resoluciones v acuerdas adoptades por fa Eniielad Local seam conmrarios af el infe el drg intervertor ¢ af def Brgane
de control comperante por razin ge fs magerta o fx AdministraciSn que fenpa afvbuics Ia turels Feranciara, 5& incluirdn en los inforrmes refaridos en
fos apariados 6 y 7 oe aste articulo.

5. Lz Intanvapcion General de i A aeidn delf Lstade £ { una Gase de datos sobre Jos informes emitidos en refacidn can fas
Propuastas de resolucldn da discrepancias someridas o su VRIGRaLTta, con oljern de wifiear oriterios v realizar ef ifraie de su aplicacidn.

A iz base de daros lendrdn acceso fos Giganos de tontrol interno & x5 fpgdades [ocafes, que podrdn wtiizar iz informacion facifitada como
slemento de molivecidn en oiros expedientss, asi oMo, pard ef &ercicio de ses competencias, ef Tribunal de Cusrras Y ios drgancs de conrol
SXIeme & Interne os fas Comunidades Auténomaes.

&. Con ocasidn de /3 dacién de cuenta de I liguidacidn del & &f drgane inferventor alavars s/ Flanc ef informa anual de rodas Irs
resofudones adoptacas por ef Presi de /2 Entidad Local comtrarias & tos RpAros SfeLlualos, O, &n FU CESE, 2 ls opimicn ofel OrFany Comperenie
de (3 Adminismaclon que ostente fa turals af gus se haya salicitatto informe, 25f como un resumen de I&s princlpales Enomatias detecracss en maiaria
o ingrasos, Diche Informe srenderd onicaments 3 BSpEClos [ SOMENides propios del efercicle o fx funcidn fscaiimadora, sin inciuir cuestionas da

epaunidad o conveniencia de les acruaciones goe Fscalice. B Presid) &2 fa Corp i podrd pr &7 ef Flane informe justicamve de su
aciuacidn.

7. tine vaz informade el Pleno da fz Entidad Local, con ccasicn ofa ia CLENLE QORerdl. ef drgams interventor f s, af THE da
Cuentas y, en su caso, al droang da control extermo autondmice cor O, y TOdRs fas resoluclonas i Scuerdos adop por ef P facire e
Mt Entidad’ Local y por @ Plens de i Corporacidn contrarios @ fos repares formulados, en su caso, & la opinidn def Grgane competenie de I3
Adminisracidn gue o turela of gus se haya solicitads informe de conformiaad con ef apartade 4° de este artfeulo, asf coma ur resumen e
las prfncipates anpmalfas detecrades en materiz de ingrasos, delbiendy acompafiarse 2 i3 oitads documentacicn, en su caso. los informas
Justificativas presencados por I3 Corporacide Local con ind: wacia oe [2 particlpacidn de otros Srganss ge controf ap virtud def aparcade & de
esre articuio,

& Lo informes snusies referidos en fos dpartadas anrenores deberdn diferenciar do forma slara ¥ conlsa, of cardcrer suspensive ¢ o oe los
1803705 efectuados por f05 drgenes fnterventores.”

tnal

FR)

7. Cuando en !z priciica o9 wn control &F drgano inlerventor Bctuanis aprede qug los hechos acr & comp pusdiaran sar
susceptibles oo consticwic una infraccidn administatha o dar fugar 2 (3 exh 2 da redg contablag o perales lo pondrd en

conocimiento del Srgane competente, 82 2Cuerds con M reglas gue S astblecen & contiauacidn:

a} Cwands fos hecho. f sor thos de detite, las responsabifidadas sa exigivdn ante lox T

LA por e procedimi orafnario aplicable, it petiuicio da gque of Tribunal oo Cusnras conoxce, en & Smbiro de sur o ¥ oizs, de
kquelior hechos gue havar oniginads menescabo o fordos pobices.

de _fusticis cormp ¥ 5@

&) & ef case da hachos gue pudisran ser consunitivos de NFTROCIONES B mATena de Festidn econdimito-presupuastania de las pravisias en ja
Ley I8/2313, de § de aiglembre, de traniparencia, acceso a 12 Informacisn poblica y buen gobierne, que no siendo constitutivas de delfto afecren a

D Tirtmanio alectér de acuwstho a 12 Ley SH203 de Fima Bledmnics ¥ 1s Srderanza ECipal de Elsctririca, Certificades del Emplaade Piblico
Ly SQI20AS, Artad}
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Presunios respopsebles comprendidos e &f dmbite de aplicacion de fa citads fay,

Degiuicly de poner fox hechos en conocimianto def Tribunal de Cuentas FGF 5 pro
responsabifidad conable,

darf rragiade de f35 artuaciones
cesiess,

& drgane compecente, skt
on su exse, [2 incpacidn del oportune procedimiento de

o En los s L3508 #e compt
2718, oe 12 de mave,

&7 /05 epigrefes 8} p B) anteriores,
Fa! Triburns! op Cuentas y e in Loy 7/ IGEE, del § de b,

Se 28rad con cardceer genesyl & fo dispuests en fa Ley Cvegdnica
e Funcionarmiento de! Tribunal de Cusntas,”

T firmeds electrded o By 3 1B Ley BHA00Z de Firma Electrénica y la O
(Leyy ay2015, Andm)
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A continuacion, el Sr. Alcalde da inicio al debate del asunto, con dos turnos de
intervencién, dando la palabra al Concejal delegado del Area de Mantenimiento Urbano e
Infraestructuras Municipales, Cementerios y Educacién.

Toma la palabra D. Francisco PaborNO MuKoz, para posicionar al equipo de gobierno:

“‘Aqui lo que presentamos es una propuesta de resolucion de la discrepancia en relacion al reparo de
legalidad de la adjudicacion a la empresa Construcciones ANTROJU, S.L., de un contrato de emergencia para
la construccion de nichos en el Cementerio de San Fernando.

Se adjuntan al expediente:

Los informes del Jefe de Negociado de Cementerios comunicando la urgencia para la construccion de
los nichos debido a la falta de disponibilidad estando inmersos en plena pandemia del COVID-19, que fue en
febrero de 2021.

Se adjunta también informe del Jefe de Negociado de Mantenimiento Urbano, como unidad tramitadora
encargada del control y seguimiento, justificando la necesidad de la tramitacion de las facturas.

Y también, informe del jefe de Servicio de Contratacién, con resolucién a la adjudicacion del contrato de
emergencia a dicha empresa, a la vista de la situacion de emergencia sanitaria.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra a los Concejales no adscritos.

Toma la palabra D= MARiA CANTOS ALCAZAR, para posicionar su voto:

“Todos estamos de acuerdo en que la construccion de nichos es primordial, y en que la competencia la
tiene el Ayuntamiento.

Todos estamos, también, de acuerdo en que la necesidad de construccidn de esos nichos que se pone
de manifiesto en 2021 tenia el caracter de urgente. Ya que en el propio informe realizado por los propios
técnicos municipales se alerta de la escasez de dicha infraestructura y de las previsiones de alta mortalidad
derivada de la pandemia del COVID-19, de la que aun no hemos salido.

También somos conocedores, de que cuando estamos ante un caso como este se puede obviar el
tramite formal y pasar directamente a la contratacion y adjudicacion para solventar esa situacién de emergencia
de una manera totalmente legal.

Pero lo que no se puede hacer es hacernos responsables de algo que llevamos mucho tiempo
denunciando. Estamos ante el enésimo informe desfavorable de Intervencion que en este caso pone en
evidencia no solo que no exista crédito para la construccion de nichos sino que la imputacion que se le
presenta, esta mal hecha. Consecuencia: reparo de legalidad suspensivo.
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Pero es que, en este caso, la sefiora Refugio Orozco, 12 Teniente de Alcalde responsable del Area de
Hacienda, entre otras, no acepta ese reparo que viene de Intervencion. Discrepa del mismo y pretende que sea
este Pleno el que se haga responsable de hacer que el procedimiento, que ahora esta en suspenso, continte
con su tramite. Y asi hacer posible que la empresa que ha cumplido con su trabajo, que ha construido esos
nichos, pueda cobrar por ello:

Sabe usted, ¢ como podria haber cobrado esa empresa sin problemas?

Sabe usted, ;cémo podria haberse ahorrado que desde la Intervencion Municipal le den de lleno con
otro reparo de legalidad suspensivo?

Pues, muy sencillo. Si usted hubiese cumplido su compromiso de elaborar unos presupuestos para esta
ciudad, no estariamos en esta situacion. Paso el afio 2019, el afio 2020, el afio 2021, y va a pasar el afio 2022.
Pasé el momento mas critico de la pandemia mundial mas grande del ultimo siglo, la mayor crisis econémico-
sanitaria que hemos vivido, y lo hemos hecho con unos presupuestos del afio 2017 en el que cualquier parecido
con la realidad es puro coincidencia.

Y usted discrepa de la Intervencidn, no esta de acuerdo con el reparo de legalidad suspensivo que le
han plantado, y viene a este Pleno para que nosotros, los ignorantes, los torpes, los que no sabemos nada, los
que no hacemos nada, le saquemos las castafias del fuego y nos hagamos responsables de su
irresponsabilidad. Pues, lo siento mucho, pero no cuente con nosotros. Cada cual ha de ser responsable de sus
acciones u omisiones y, en este caso, es la maxima responsable de que todo lo que se derive de su maxima
omisién, que es no contar con unos presupuestos municipales que den respuesta a las necesidades de Jaén y
que Jaén en pleno afo 2022, que no ha terminado la pandemia y que desconocemos qué otra sorpresa
sanitaria nos puede deparar, tenga cero euros disponibles para construir nichos.

Le puedo asegurar, por mucho que ahora en su turno de réplica o si hace alguna referencia para echar
la culpa a todos, que es responsabilidad suya y solo suya. Le adelanto que no vamos a hacernos responsables
de su responsabilidad.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra D= SALUD ANGUITA VERON, para posicionar a su grupo:

“Como bien se ha dicho, la pandemia cambid nuestras vidas. Nunca habiamos vivido una situacién
igual. El miedo, el desconocimiento de lo que estaba pasando, ha provocado un cambio en la sociedad mundial.
Un desconocido virus que se llevaba a las personas, y ademas de una forma terrible; en la mas absoluta
soledad, sin poder despedirse de sus familias, contando solo con los sanitarios para cogerles la mano, y sin
poder velar ni enterrar, como es nuestra fe, a tantos y tantos jiennenses. Una situacioén excepcional que poco a
poco fue pasando y que se produce en 2020. Este contrato, que nos ha traido ahora el sefior Padorno (PSOE),
fue adjudicado en marzo de 2021 con crédito suficiente del presupuesto de 2017, es cierto, para esta
construccion que no ponemos en duda era necesaria y era urgente. Hasta aqui, yo creo que todos estamos de
acuerdo. Ahora bien, el informe de Intervencién es desfavorable, y ante esto nosotros no podemos mas que
votarle que no.”
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A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por

Jaén.

Toma la palabra D. Javier UReNA OLIVERA, para posicionar a su grupo:

‘Este tema, lo estamos planteando con una discrepancia que se ha planteado a un reparo de legalidad
de un contrato hecho en forma para la construccion de nichos.

Yo quiero recordar que en octubre de 2019 ya se formalizd un contrato de construccion de 184 nichos y
84 columbarios, aprobado por el sefior Bonilla que venia del anterior mandato, precisamente para intentar
sufragar o para intentar vencer una dificultad que encontraron en esta ciudad que es que se estaban quedando
sin espacio suficiente de nichos suficientes para los diferentes decesos que ocurrian en nuestra ciudad.

Recuerdo también que a lo largo de 2020, con causa de la pandemia, fueron varias las intervenciones,
al menos por mi parte si que asi lo fueron, que hicieron referencia a esto mismo, a la necesidad de nichos que
pudiera haber por la subida en la mortalidad que se dio en aquellos momentos, precisamente, por el COVID-19.

Vemos que, finalmente, se entendi6é que ya si que era necesario, pese a la construccion de 184 nichos
en octubre de 2019, que entiendo que la construccion termind hacia principios de 2020, se vio necesario hacer
por la via de urgencia, como sefialan, la construccién de 368 nichos y 168 columbarios. Precisamente, también
justificado en que estaban cercanas a agotarse las posibilidades de enterramiento en la ciudad de Jaén.

A todo esto, entiendo que la Interventora informé en su momento de la no disponibilidad de crédito.
Entendia que para aquello que se estaba solicitando no habia crédito disponible dentro del Capitulo IV de
inversiones, que es como lo entendia, pese a que se solicitaba que se hiciera a través de otro de los capitulos.

La urgencia finalmente hizo que se licitara el expediente a través de este método. Entendiendo, que
bueno, el fin era evitar que la ciudad de Jaén se quedara sin nichos para poder enterrar a aquellas personas
que quisieran estar en nuestra ciudad o permanecer en nuestra ciudad. Esto ha dado lugar, como se ha
sefialado, precisamente a la discrepancia que ha planteado la 12 Tte. de Alcalde.

Yo creo que es inevitable hacer una mencion a que esta discrepancia, como ya ha sefialado la sefiora
Cantos, se podia haber evitado con algo de prevision. Y yo no creo que fuera complicado haber tenido una
prevision sobre una necesidad perentoria de este tipo en nuestros cementerios, porque precisamente ya se
habia hecho un afio antes una intervencion de este tipo por el mismo motivo.

En la ciudad de Jaén, lo he mirado, mueren cerca de mil personas todos los afios. Por tanto, es una
necesidad que va a ser paulatina y constante. Evidentemente, en este caso, ha habido una falta de prevision.
Una falta de prevision que creo que, ademas, por la naturaleza del reparo que puso la Interventora también se
podria haber evitado, como también ha sefialado la sefiora Cantos, teniendo un presupuesto adaptado,
evidentemente. jSi, sefiora Orozco, si que un presupuesto permite precisamente pensar en la ciudad y en las
necesidades de futuro!. Si pensamos 2021 y 2022 como si estuviéramos en 2017 y fuesen esas las
necesidades, yo creo que lamentablemente en estas situaciones nos vamos a volver a ver.
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Yo entiendo que ni usted ni nadie de su equipo de gobierno, quiere hacer contratos por urgencia
pudiendo tener una prevision, entiendo que, esa no es la cuestion. No es la forma de trabajar, e imagino que
tampoco es la forma de trabajar que a le gusta a usted. Asi que le recomiendo que tenga prevision, que haga un
presupuesto, y que no nos traigan mas situaciones de este tipo.

No obstante, nosotros entendemos que esto es una cuestion de una discrepancia, que es una
resolucion a nivel técnico, tenemos ahi informes en ambos sentidos, y nuestra posicion sera de abstencion.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, para posicionar a su grupo:

“‘Bueno, este es un ejemplo, por mas que evidentemente en el afio 2020 y también en parte de 2021
podia producirse una emergencia, pero la realidad es que este es un ejemplo de improvisacion y de falta de
planificacién. Y se lo voy a acreditar aqui de una forma muy sencilla. Como bien se ha dicho aqui, el tltimo
contrato que se licitd para la construccion de nichos es del otofio de 2019. Efectivamente, con caracter previo a
poder hacer la licitacion de una inversion, la construccion de nichos es una inversion y exige que haya partida
en el Capitulo VI, es hacer una planificacion presupuestaria. Si es posible elaborar un nuevo presupuesto pero,
si por la razon que fuere no se ha hecho, tampoco es imprescindible. Se pueden hacer modificaciones
presupuestarias, y a este Salon de Plenos traen ustedes una modificacion presupuestaria practicamente cada
dos Plenos, de media.

Y le voy a poner los ejemplos en el anterior mandato:

30 de mayo de 2016. Se hace una modificacion presupuestaria por un importe total de 324.212,64 euros
donde se financian distintas inversiones, entre ellas los Planes Provinciales, y se destinan a la construccién de
nichos 80.699,92 euros. En consonancia, el 21 de octubre de 2016 se adjudica un contrato por ese valor, algo
menos 56.408 euros concretamente, para la construccion de aproximadamente algo menos de 400 nichos que
es lo que se viene construyendo anualmente.

Un afio después, 30 de marzo de 2017. Una modificacién presupuestaria de 373.685 euros
aproximadamente, con 100.000 destinados a la construccién de nichos. Correlativamente el 11 de septiembre
de 2017 se adjudica un contrato para la construccion y la finalizacion de la Seccion Sexta del Cementerio de
San Fernando, 93.516 euros.

Un afio después, 27 de febrero de 2018. Una modificacion presupuestaria de 914.000 euros, con
distintas inversiones; planes provinciales, plan de turismo, espacios BIC, 100.000 euros para la construccion de
nichos. Correlativamente, el 18 de septiembre de 2018 se adjudica un contrato por valor de 99.232,46 euros
para construir otros 368 nichos.

Y finalmente, el 16 de abril de 2019 se lleva a Pleno la modificacién presupuestaria por valor de 154.186
euros con una atribucion al Capitulo VI, construccion de nichos y columbarios, de 35.000 euros. Que junto con
los restos que quedaban de las adjudicaciones previas en afios anteriores permitié la adjudicacién del contrato
el 9 de septiembre de 2019, por valor de 72.755 euros, para volver a construir 368 nichos.
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iEso es planificar!, en el primer trimestre se lleva la modificaciéon presupuestaria y el contrato se
adjudica en el mes de septiembre: jCuatro afios consecutivos!

¢ Qué ha pasado?. Que desde el afio 2019 no se ha hecho ninguna modificacién presupuestaria para
dotar de financiacion la construccion de nichos y columbarios, jese es el problema!. Se podria haber suplido si
hubiéramos tenido un presupuesto y se hubiera dotado de financiacién.

Pero incluso nosotros el afio que tuvimos el presupuesto tuvimos que hacer la modificacion
presupuestaria porque sabiamos que el presupuesto no iba a entrar en vigor hasta mediados de afio, y era
necesario que la partida estuviera disponible antes para que se construyeran en tiempo. jMiren que nos
criticaron a nosotros porque decian que no teniamos planificacion para construir nichos!, que llegabamos
siempre apuradillos de tiempo. Pero es que aqui no han hecho absolutamente nada. La emergencia no esta
justificada cuando no se ha planificado previamente algo que se sabe, como evidentemente es asi, que es
periodico y recurrente. Y deberia haberse planificado previamente tanto la modificacién para dotar de partida el
contrato como después la licitacion y adjudicacion del mismo, jy no se ha hecho!. Y el problema es que cuando
hacen el contrato de emergencia, bueno puede haber circunstancias excepcionales, jes que tampoco hay
partida!l. Porque como no han modificado presupuestariamente, pues no tienen partida.

Y el reparo, fundamentalmente, entiendo que la Intervencion no lo pone tanto por el contrato de
emergencia cuanto por la inexistencia de una partida, que eso si es responsabilidad de este equipo de gobierno.

Por eso, nosotros, evidentemente por responsabilidad, nos vamos a abstener como hacemos en otras
cuestiones. Pero creemos que este es un toque de atencion muy serio. Y sobre todo es evidente, y ya les pido
que cuanto antes traigan una modificacion presupuestaria a este Salon de Plenos porque si no el afio que viene
nos vamos a encontrar con el mismo problema, que no vamos a tener nichos ni columbarios para hacer los
enterramientos oportunos.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Concejal delegado del Area de
Mantenimiento Urbano e Infraestructuras Municipales, Cementerios y Educacion, para cerrar el
primer turno de debate por el equipo de gobierno.

Toma la palabra, D. FrRancisco PADORNO MuNoz: “Bueno, pues, voy a empezar con la sefiora
Cantos. Estoy aqui, soy yo el que lleva el punto, no lo lleva la sefiora Orozco. Si no le importa, se refiere a mi
cuando tenga que hablar de este punto y entablamos un poco el debate sobre este tema. Y también le digo; el
levantamiento de los reparos esta regulado por la ley, no estamos haciendo nada ilegal que no se pueda hacer,
esta contemplado.

Sefiora Anguita, bueno, pues esta usted en su derecho de decir que no. De no comprender toda la
situacion que hay, y de decir que no.

Sigo diciendo como empecé, o como voy a hacer ahora, un presupuesto nuevo no nos da Capitulo VI.
Podemos hacer el presupuesto nuevo, lo que queramos, y seguimos sin tener Capitulo VI. Habia partida
presupuestaria dotada con crédito suficiente para construir los nichos, pero el reparo viene porque Intervencion
dice que es Capitulo VI, y no con Capitulo Il de gasto corriente. Podemos hacer todos los presupuestos que
queramos en los préximos afios, seguimos sin tener Capitulo VI. Y tendremos que seguir haciendo lo que
estamos haciendo porque aunque hagamos la modificacion presupuestaria, sera del Capitulo II.
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Como usted dice, en el 2019 se hizo una construccion de nichos de la que dejaron ustedes preparada la
licitacién y que no sacaron porque no tenian crédito, no tenian partida presupuestaria. Se saco a licitacion
posteriormente, lo sacamos a licitacion ya este equipo de gobierno. El proyecto estaba preparado, estaba hecho
por los técnicos municipales, por D. Manuel De toro, pero lo habian paralizado en Contratacién porque no habia
crédito suficiente. Lo sacamos nosotros, 0 sea, la planificacién la dejaron para lo de antes, no para lo de
después por lo que pudiera pasar: tierra quemada.

Como vengo diciendo, es una intervencién de urgencia porque no teniamos nichos suficientes para
asegurar enterramientos. Es una competencia propia. Y después de los informes del Jefe de Negociado
diciendo que habia falta de nichos en plena pandemia por el COVID-19 se inicia el expediente de contratacion,
por emergencia sanitaria. No tenemos Capitulo VI de inversiones, por lo que, se solicita cargarlo en el Capitulo
Il de gasto corriente. Y nos ajustamos al art. 120. 1 a), que permite ejecutar las obras incluso sin existencia de
crédito suficiente en la aplicacion presupuestaria. Y teniamos crédito suficiente en la aplicacion a la que
nosotros o cargamos. Se sac6 a licitacion abierta con caracter de urgencia, segun la Ley de Contratos del
Estado, y se adjudicé a la empresa Construcciones ANTROJU, S.L. Las obras han estado de acuerdo a un
proyecto firmado por el técnico municipal, D. Manuel De Toro Codes, terminadas, certificadas, facturadas y
puestas a disposicion de la ciudad de Jaén para poder continuar con los enterramientos.

La més perjudicada de todo esto, es la empresa. La empresa que lleva un afio sin poder cobrar porque
tenemos esas facturas, esas certificaciones, las tenemos reparadas. Y si no se levanta el reparo la perjudicada
seguira siendo la empresa que lo Unico que ha hecho ha sido trabajar y hacer las cosas en orden, plazo, tiempo
y calidad para dejar los enterramientos libres para la ciudad de Jaén.

La construccién de los nichos es obligatoria para poder seguir con los enterramientos. Tengamos 0 no
tengamos Capitulo VI tenemos que seguir haciéndolos. Nadie ha ejecutado ninguna ilegalidad, ningun desfalco,
ni precio desmedido, sino que ha sido una licitacion abierta, e insisto, acorde con la Ley de Contratos del
Estado. Solamente con la salvedad de que Intervencion dice que tiene que ser Capitulo VI de Inversiones, y no
Capitulo Il de gasto corriente.

Cuando nosotros llegamos en el afio 2019, aparte de sacar a licitacion ese proyecto que ustedes no
habia sacado, nos encontramos con mas 1.400 nichos impagados, sin cobrar la renovacién desde el afio 2000.
Mil cuatrocientos nichos que se podian recuperar o cobrar, y no se habia hecho nada durante muchos afios.
Ustedes también han estado gobernando los ocho anteriores. Llevamos dos afios regularizando esos 1.400
nichos, recuperando nichos para volver a enterrar, y recuperando un dinero que no habiamos cobrado, que
habiamos dejado de cobrar.”

Acto seguido, el Sr. Alcalde da inicio al segundo turno de debate dando la palabra a los
Concejales no adscritos.

Toma la palabra, D2 MARIA CANTOS ALCAZAR:
“‘Solamente decirle al sefior Padorno, lo siguiente:

En el punto numero dos de este orden del dia se dice: “Propuesta de la resolucién de discrepancia
planteada por la sefiora Tte. Alcalde delegada del Area de Economia y Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén en relacion al reparo de legalidad”. Pues, si su compafiera de equipo plantea una discrepancia, imaginese
nosotros.”
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No interviene el Grupo Municipal VOX.

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por

Jaén.

Toma la palabra, D. JAVIER URENA OLIVERA:

“‘Simplemente, preguntar alguna cuestion al sefior Padorno. Porque dice que la licitacion de 2019, la que
se hizo en octubre de 2019, se sacd porque ustedes sacaron una...encontraron la financiacién para la misma.
La pregunta es si en aquel momento se hizo el reparo o no se hizo el reparo. O si fue por Capitulo VI 'y,
entonces, en 2019 si habia posibilidad de sacar Capitulo VI pero ahora ni siquiera con un presupuesto nuevo
seriamos capaces. No termino de entender el planteamiento que usted hace con respecto a eso.

Pero ahora hay una cuestién mas:
¢ Qué prevision hay para el proximo afio, para este mismo afio, para el afio que viene?.

¢ Nos encontraremos en febrero del afio que viene con un nuevo informe del funcionario que esta en el
Servicio de Cementerios, diciendo que nos estamos quedando también sin nichos para los distintos
enterramientos?.

Le vuelvo a recordar, mil personas mueren todos los afios en Jaén capital. Entiendo que, eso es lo que
nos marca una prevision minima de cuanto tendriamos que ir desarrollando nuestro cementerio. La pregunta
esta clara: ¢ Qué prevision hay de aqui en adelante?. ;Va a haber presupuesto?. ;Va a haber Capitulo VI?, ino
va a haber Capitulo VI?. ;Se van a hacer modificaciones del Capitulo I1?, ;0 se van a hacer nuevamente por
urgencia, esperando que el tramite sea nuevamente un reparo por parte de la Intervencion y una discrepancia
por parte de este equipo de gobierno?. Yo creo que deberiamos, en este sentido, ser mucho méas serios porque
esta es una cuestion que preocupa y que puede preocupar mucho a la gente. Seria terrible encontrarse...
cualquier persona entiende que es terrible encontrarse con que no puedas enterrar a tus familiares en la ciudad
que tu quieres, simplemente por una falta de prevision de un equipo de gobierno. Yo creo que estas cuestiones
son las que tenian que aclarar, independientemente de lo que hoy podamos aprobar o de lo que se trate de
sacar adelante.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO:

“‘Sefior Padorno, esto es muy sencillo, usted no puede construir nichos con Capitulo II. Yo le ruego que
se siente con la sefiora Interventora que, muy amablemente, le aclararéd que usted no puede financiar la
construccién de nichos, que es una inversion, con Capitulo Il: jAsi de sencillo!.

Entonces, por mucho que se empefie en decir que tenia partida, usted no tenia partida, sefior Padorno.
No tenia partida porque usted necesitaba Capitulo VI, y el Capitulo VI lo habian agotado en la ultima licitacion.
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Una licitacién que, como usted dice, nosotros dejamos preparada y no pudimos lanzar porque no habia
partida. jClaro!, pero si la dotamos. ;O la dot6 usted?. ;Usted la dot6?. ;En qué fecha, sefior Padorno?. ;En
qué fecha llevo usted a Pleno la modificacion presupuestaria?. Porque...”

El Sr. Padorno se dirige al Sr. Bonilla: “jUsted la tendra!.”

El Sr. Bonilla Hidalgo, se dirige al Sr. Padorno: “Claro, la tengo yo. La tengo, y la modificacion
presupuestaria se hizo el 16 de abril de 2019. Como todos ustedes saben, el 16 de abril de 2019 gobernaba el
Partido Socialista en la ciudad de Jaén.”

El Sr. Bonilla Hidalgo, continta su intervencion:

‘Ustedes no han traido a este Salén de Plenos ninguna modificacion presupuestaria para dotar de
financiacion la construccién de nichos a través de Capitulo VI, no la han traido en todo lo que va de mandato:
iNo la han traido!.

Luego, si la modificaciéon la hicimos nosotros dentro de los cuatro primeros meses del afio:

¢Quién adopté la medida necesaria para que hubiera prevision para construir los nichos?.
Evidentemente, el equipo de gobierno anterior.

Que la licitacion se prolongd un poco mas. jClaro!, porque cuando nosotros nos vamos de aqui todavia
no esta la partida. Usted sabe que desde la aprobacién inicial de la modificacién presupuestaria hasta que se
puede usar la partida, transcurren casi dos meses, casi dos meses de tramitacion administrativa. Con lo cual,
hasta finales de junio no teniamos la partida, y no se podia iniciar la licitacion por falta de partida.

Pero ustedes no tuvieron la prevision de dotar esa partida. No podrian, era nuestra obligacion. Lo
hicimos y, gracias a eso, ustedes pudieron licitar este contrato. El problema, lo vuelvo a repetir, es que no han
hecho ninguna modificacion en lo que va de mandato. Y esa partida, mucho me temo, no lo sé porque no tengo
conocimiento exacto de la contabilidad municipal, pero entiendo que no tiene partida en estos momentos porque
si no la hubiera usado para este contrato de emergencia.

Y, repito, no pueden usar el Capitulo II.

Y no diga que el nuevo presupuesto no puede solucionar el problema de la ausencia del Capitulo VI. Es
una herramienta mas. Usted puede usar modificaciones presupuestarias usando remanentes de crédito de otros
ejercicios, o puede usar el nuevo presupuesto. Pero la realidad, lo vuelvo a repetir, es que no tienen partida.
Esto, evidentemente, es una ausencia de planificacion.

Que estan intentado recuperar nichos porque no se han pagado durante mucho tiempo: me parece muy
bien. Si nosotros no hicimos una cosa, ustedes la hacen, y yo les felicito. Pero eso no es obstaculo para que
sean previsores y doten de partida las distintas inversiones que se tienen que realizar en el siguiente ejercicio.
Porque, ademas de esas:

Tendran que dotar de financiacion los planes provinciales, es decir, el 20% que tiene que asumir el
Ayuntamiento de Jaén.
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Y tienen el problema de los EDUSI. El otro dia dimos una rueda de prensa donde ya deciamos que falta
financiacion para uno de cada tres euros. Es decir, para mas de seis millones de euros no tienen financiacion.

Pues ya que estan tan a bien con la Diputacién Provincial, a ver si consiguen financiacion para esos
casi siete millones de euros que falta financiacion y, al mismo tiempo, aceleran la ejecucion del Programa
EDUSI para que no se pierdan casi trece millones de euros que, en estos momentos, estan en riesgo de
ejecucion por la falta de planificacion y de gestion.”

A continuacion, el Sr. Alcalde vuelve a dar la palabra al Concejal delegado del Area de
Mantenimiento Urbano e Infraestructuras Municipales, Cementerios y Educacion, para cerrar el
segundo turno de debate del asunto por el equipo de gobierno.

Toma la palabra, D. FRANCISCO PADORNO MuRoOZ:

‘Sefior Urefia, habla de mil enterramientos. Solamente 400 o 500 son los enterramientos que hay. Mil
son los fallecidos pero los enterramientos son la mitad mas o menos; la diferencia entre los enterramientos y las
cremaciones.

Pues, para los proximos afios estan practicamente asegurados los enterramientos por los nichos que se
van recuperando, y légicamente habra que construir un modulo mas. Lo mismo que también hay que tener
previsto que podemos ampliar el cementerio en la parte norte, porque nos estamos quedando también sin
terreno para poder construir. Pues, tendremos que dotar el Capitulo VI o tendremos que buscar sacarlo con
planes provinciales, o en colaboracion con otras entidades.

Sefior Bonilla, usted seguro que tiene mas papeles que yo porque tiene mas facilidad para conseguir los
certificados. Yo los pido y me tardan bastante mas que a usted. En el Pleno anterior en cuestion de minutos
consiguio las certificaciones y todo lo que habia, a mi me cuesta un poco mas de trabajo. Entonces, 0 yo soy un
poco mas torpe o usted tiene mejores contactos que los que tengo yo.

Lo que le parece tan mala idea ahora, anteriormente no le parecia tan mal. Porque en los ultimos cuatro
afios ha sacado usted también contratos de emergencia a licitacién, y han hecho obras sin licitacién, solamente
con unas facturas, facturas que estan las empresas reclamando, algunas de ellas por valor de cuatro millones
de euros; sin adjudicacion, sin licitacion, sin nada, ¢vale?. Entonces, que no es tan mala idea sacar un contrato
de emergencia y querer financiarlo por el Capitulo II.

Tenian un descontrol grande, y no tenia planificacion, tenian un descontrol. Igual tenian un descontrol
planificado, no sé si bien pensado para hacerlo asi 0 solamente les surgid. Porque no habia ningun tipo de
contrato de suministro de materiales, no solamente en Cementerios donde lo no habia, sino en Mantenimiento
Urbano. No tenian planificado la recuperacion de los nichos. No tenian planificado el cobrar lo que estaba sin
cobrar. Entonces, bueno, no se pongan ustedes como garantes de que lo hacian todo muy bien; construyeron
los nichos que le hicieron falta e hicieron las modificaciones presupuestarias que quisieron. Pero, es verdad que,
la situacion en la que estamos ahora es la que es. Se hizo en el 2019 una modificacion para hacer los nichos, se
pudo sacar ese Capitulo VI de una venta de solares, se hizo el cambio, y se sacé a licitacion. Pero después, no
se ha podido.”
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Finalizado el debate del asunto, el Sr. Alcalde somete a votacion la propuesta.

Sometida a votacion la propuesta el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el
voto a favor de los Sres/as. Concejales, Dz. M Rerucio Orozco SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio
MILLAN MuRoz, D=, M= De Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES DiAz
DE LA Torrg, D. Jose MANUEL HIGUERAS LORITE, D, ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FRANCISCO PADORNO
MuRoz, D=. Ma DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2 EvA PILAR FUNES
JIMENEZ, D. Francisco CHicA JIMENEZ (PSOE), el voto en contra de los Sres. Concejales, D
MARIA CANTOS ALCAZAR, D. MiGUEL CASTRO GUTIERREZ (Concejales no adscritos), D2 SALUD
ANGUITA VERON, D. ManUEL URENA CONTRERAS (VOX), ¥ la abstencidn de los Sres/as. Concejales,
D. Javier UReNA OLvera, D. JuuiAN Avia DE LA cAsA  (Unidas Podemos por Jaén ), D.
Francisco JAVIER CARAZO CARAzO, D2 M: ReYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO
BoNILLA HIDALGO, Da. Me [sABEL AZARON RuBio, D=. M2 ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL
ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP). No asiste a
la sesion plenaria, D. BRUNO GARciA PERez (Concejal no adscrito).

ACUERDA:

Resolver de conformidad con la discrepancia planteada por el rgano gestor en relacion
al reparo de legalidad suspensivo al expediente AYTO/155/2022 (Expediente N°
1585/2022/RESO de la Concejalia y Hacienda), en los términos contenidos en la propuesta que
antecede.

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITO NUM. 5/2022, MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO, DEL
PRESUPUESTO EN VIGOR.

El llmo. Sr. Alcalde somete a votacion la urgencia del asunto al no venir dictaminado que
queda ratificada, por mayoria, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno. (Art. 82.3 ROF), con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D2. SALUD ANGUITA VERON (VOX), D2, Me ReEFuGio OROZCO SAENZ
(Ciudadanos) , D. JuLio MiLLAN Muroz, Da. Me DE Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA ToRrrE, D. Jose MANUEL HIGUERAS LORITE, De. ESTEFANIA PLAzA
LEON, D. Francisco PAabornOo Muioz, D=, Me DeL CARMEN ANGULO MONTORO, D. FRANCISCO
LECHUGA ARIAS, D2 EVA PILAR FunEs JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), el voto en
contra de los Sres. Concejales, D. JAviER URENA OLIVERA, D. JULIAN AviLa DE LA cAsa (Unidas
Podemos por Jaén ), y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D= MARiA CANTOS ALCAZAR, D.
MiGUEL CASTRO GUTIERREZ (Concejales no adscritos), D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D.
Francisco JAVIER CARAZO CARAzO, D2 M: ReEYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO
BoNILLA HIDALGO, D2, Me |sABEL AzaRON RuBio, Da. M2 ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL
ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP). No asiste a
la sesion plenaria, D. BRUNO GARCIA PEREZ (Concejal no adscrito).
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Vista la propuesta formulada con fecha 21 de junio de 2022 por Ia_Prgsidenta del IMEFE
y el informe emitido por la Intervencién Municipal emitido con fecha 21 de junio de 2022:

Instituly Munleipel de Emplac
v Formaeian Empresaﬁalme

YIMEFE

Extino. Ayertamianta de Judn

EXPEDIENTE MOD. CTO. 5/2022

DEL PRESUPUESTO DE 2022, PRORROGADO DE 2017,

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION
EMPRESARIAL

SUPLEMENTO DE CREDITO

ACTUACIONES:

1.- Informe-Propuesta de modificacién presupuestaria. Proyecto
ECOJAEN.

C/ San Andrés, 1, 23004 Jaén, Tif.- 953 24 §5 20. www.imefe.aytojaen.es
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RESOLUCION DEL PRESIDENTE, DE 21 DE JUNIO DE 2022, EN MATERIA DE
MODIFICACIf)N PRESUPUESTARIA, POR LA QUE ORDENA LA INICLACION
DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACIéN PRESUPUESTARIA 5/2022 MEDIANTE
SUPLEMENTO DE CREDITO DERIVADO DE LOS GASTOS OQUE SE
DETERMINAM.

CONSIDERANDO: La necesidad de hacer unas medificaciones en la
distribucion del gasto al objeto de ajustar 2 subvencion concedida, en su dia, ¥
para la gue se instruyd expediente de generacién de crédito durante el ejercicio
2021, siendo insuficiente para cubrir los gastos previstos para el correcto desarrollo
de las acclones incluidas en el Proyecto ECOJAEN, se hace indispensable la
ejecucién de los gastos con cargo al presupuesto del gjercicio 2022, prorrogado de
2017, en vigor.

CONSIDERANDQ: Que se trata de gastos especificos y determinados que
no pueden demorarse hasta ef proximeo ejerciclo, por los perivicios que se
producirian en el normal funcicnamiente de log servicios, y para los que ef crédito
previsto en el vigente Presupuesto resulta insuficiente o inexistente, y no puede ser
objeto de ampliacion.

CONSIDERANDO: La posibiildad de financiar dichos gastos mediante
anulaciones o bajas de ca;éditos de otras aplicaciongs presupuestarias afectas ai
mistmo proyecto de ECOJAEN.

CONSIDERANDO: La normativa aplicabie en materia de modificaciones de
crédito dei Presupueste, art. 177 del TRLHL, 34y s5 del RD 500/90 y N° 12 de las
Bases de Ejecucidon del Presupuesto.

CONSIDERANDO: Las competencias atribuidas por fas disposicianes legales
vigentes, asi como por las Bases de Ejecucidn del Presupuesto en vigaor.

RESUELVO:
PRIMERO: Que por los Servicios de Intervencién se instruya expediente de

modificacidn de crédito dentro del vigente Presupuesto para dar cobertura a ios
gastos que se derivan.

SEGUNDO: Se dé traslado de la Propuesta de Resolucidn a la Intervencién
de IMEFE para su Informe preceptivo.

En Jaén, a 21 de JYinio de 2022

Lkl A

FLRMACIOR E4 Fdo.: M2 dél Chrfnen Angule Montoro
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™
VIM FE

Ingtituts Municipat de Emplea

v Formartian Empresarial

Ewcmue. Ayuntarieato de Jadn

INFORME SOBRE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 5/2022,
MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO".

Vista la solicitud de la Sra. Presidenta de IMEFE de fecha 13 de Junio de
2022 scbre nueva distribucién del gasto dentro del Proyecto ECQJAEN.

CONSIDERANDO: La necesidad de hacer unas modificaciones en la
distribucién del gaste al objeto de ajustar Ja subvencidén concedida, en su diz, vy
para la que se instruyd expediente de generacién de crédito durante el ejercicio
2021, siendo insuficlente para cubrir los gastos previstos para el correcto desarrolio
de las acciones incluidas en el Proyecto ECOIAEN, se hace indispensable la

ejecuclén de los gastos con carge al presupuesto del gjercicio 2022, prorrogado de
2017, en vigor.

CONSIDERANDO: Que se trata de gastos especificos v determinados que
no pueden dernorarse hasta el préximo efercicio, por los perjuicios gue se
produclrian en el normal funcionamiento de los servicios, vy para los que el crédito
previsto en el vigente Presupuesto resulta insuficiente o Inaxistente, ¥ no puede ser
objeta de ampliacion,

CONSIDERANDO: La posibilidad de financiar dichos gastos mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias afectas al
mismo proyecto de ECOJAEN,

CONSIDERANDO: La normativa aplicable en materia de madificaciones de
créditc del Presupuesto, art. 177 del TRLHL, 34 vy ss del RD 500/90 ¥y NO 12 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

CONSIDERANDO: Las competencias atribuidas por ias disposiciones legales
vigentes, asi como por las Bases de Ejecucién del Presupuesto en vigor, se informa

PRIMERO.- La modificacidn de crédito mediante Suplemento de Crédito con
el siguiente detalle:

ADO D r APLICACTONES PRESUPUESTA S QUE Ini (v}
Denominacion Apllicacibn Cradito Incorporacion | Suplermnento Créadita
presupuestaria inicial de de créditn definitivo
remanentes y
Suplem. Créd.
Vestuario Z24100.22104/Eco 0,00€ 1.200,00 1.000,00 2.200,00
2én
Arrendamiento 24100.20400/Eco 000 £ 6.000,00 3.000,00 5.000,00
ragterial transp. iaén
Prensa, revistas v | 24100.22001/Eco 0,00€ 2.300,00 603,00 2.900,00
otras publicac. jadn
TOTAL 0,00 € 9.500,00 4.600,00 14.100,00
ESTADO DFE GASTOS: APLICACIONES PRESUPIIESTARIAS QUE DYSMINUYEN CREDITO

Denominacién | Apligacidn _ | Crédito inicial | Incorporacién | Dlsminuciény | Crédito |

Cf San Andrés, 1, 23004 Jaén. TIf.- 953 24 55 20. www.lmefe.aytojaen.es
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’_ presupuestaria da Baja definitivo
remanentes y
Modif. dism.
Arrendamilanta 24100, 20300/Ec0 0,00 13.944,00 4.000,00 9.544,00
magquing, s, Y u. jaén
Primas de seguros | 24100.22400/Eco 0,00 500,00 500,00 0,00
jadn
Combustible y 24100.22103/Eco 0,00 1.000,00 100,00 300.00
carburantes jaén
TOTAL 0,00 15.444,00 4.600,00 10.844,00
SEGUNDO.- Introducir en la Contabilidad de IMEFE los Estados de gastos

recogidos en el punto primero.

TERCERO.- La modificactdn de crédito que se informa no puede posponerse -
en et tiempo por las razones expuestas y se somete a ta consideracion del Conseja
Rector para su aprobacion previa y posterior aprobacion inicial y definitiva al Pleno
de ia Corporacidn,

CUARTO.~ Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del anunclo de
exposicién piblica del acuerdo de aprobacién inicial y conceder un plaze de 15 dias
habiles para presentar reclamaciones.

QUINTO.- Autorizar ai Ilmo. Sr Alcaide-Presidente a dictar el acto
administrativo de aprobacion definitive de la Modificacion de crédito, en el caso de
gue no se presenten reclamaciones al acuerdo de aprobacidn inicial,

Jaén, 21 de Junio de 2022
EL FUANCIONARD ENCARGADO

Fdo.: Juan M2 Reyes Cruz
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i

Ingfituts Municpat de Emplea
y Formacion Empresarial

Exins. Ayuntamicnio de Jaén

MEMORIA _EXPLICATIVA/PROPUESTA SOEBRE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS 5/2022, MEDIANTE SUPLEMENTO DE
CREDITO".

Vista la solicitud de la Sra. Presidenta de IMEFE de fecha 13 de Junio de
2022 sobre nueva distribucién del gasto dentro del Proyecto ECOIAEN.

CONSIDERANDO: La necesidad de hacer unas modificaciones en |a
distribucién del gasto al objeto de ajustar la subvencién concedida, en su dia, v
para la que se instruyd expediente de generacién de crédito durante el ejercicic
2021, siendo insuficiente para cubrir los gastos previstos para ¢l correcto desarrollo
de las acciones incluidas en el Proyectc ECOIJAEN, se hace indispensable la
ejecucién de lus gastos con cargo al presupuesto del ejercicio 2022, prorrogado de
2017, en vigor.

CONSIDERANDO: Que se trata de gastos espeacificos y determinados que
no pueden demararse hasta el préximo eferciclo, por los perjuicios que se
producirfan en & normal funcionamiento de los servicios, ¥ para los que el crédito
previste en el vigente Presupuesto resuita insuficiente o inexistente, y no puede ser
objeto de ampliacidon.

CONSIDERANDO: La posibilidad de financiar dichos gastos mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias afectas al
mismo proyecto de ECOJAERN.

CONSIDERANDO: La normativa aplicable e materia de modificaciones de
crédite del Presupuesto, art. 177 del TRLHL, 34 y ss del RD 500/90 y N° 12 de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto.

CONSIDERANDO: Las competenclas atribuidas por las disposiciones legales
vigentes, asi comc por las Bases de Ejecucién del Presupuesta en vigor, se propone

PRIMERO.- La modificacian de crédito mediante Suplemento de Crédito con
el siguiente detalle:

ADO DE G. 0S: APLICACIONES PRESUPUEST, {JE INCREMENTAN CREDIT
Denominacidn Aplicacién Crédito Incorporacion | Suplemento Credito
presupuestaria inlcial de de crédito definitivo
remanentes y
- Suplem. Créd.
Vestuarlo 24100.22104/Fco G000 € 1.200,00 1.000,00 2,200,006
jaén
Arrendamianto 24100.20400/Eco 0,00 € &6.000,00 3.600,00 9.000,00
material transp, jagn
Prensa, revistas y | 24100.22001/Eco 0,00€ 2.300,00 600,00 2.900,00
otras publicac. jaén
TOTAL 00 & 9.500,00 4.600,00 14.100,00

ESTADO DE GASYOS: APLICACIONES PRESUPUESTARTIAS DUE DISMINUYEN CREDITO

G/ San Andrés, 1, 23004 Jaén. TIf.- 953 24 55 20. www.imefe.aytojasn.es
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Danominaddn Aplicacion Crédito inicial | Incorporacion | Disminucion/ Credito
pragupuestaria de Baja definitivo
ramanentes y
Modif, dism.
Arrendamiaento 24100 20300/ Eco 0,00 13.944,00 4.000,00 9.944,00
maquina, ins, Y u. jacn
Primas de seguros 24100.2%400}&:0 0,00 500,00 500,00 0,00
&n
Combustible ¥ 24100.22183/Eco 0,00 1.000,00 100,00 S00.00
carburantes jaén
TOTAL 0,00 15.444,00 4.600,00 10.844,00

SEGUNDO.- Introducir en la Contabilidad de IMEFE los Estados de gastos
recogidos en el punto primero,

IERCEROD.- La modificacion de crédito que se informa no puede posponerse
en el tiempo por las razones expuestas y se somete a la consideracién del Consejo
Rector para su aprobacion previa y posterior aprobacidn inicial y definitiva al Plene
de la Corporacian.

CUARTO.- Publicacién en el Boletin Oficlal de la Provindia del anuncio de
exposicidn pablica del acuerdo de aprobacidn inicial y conceder un plazo de 15 dias
hébiles para presentar reclamaciones.,

QUINTOQ.- Autorizar al Iimo. Sr. Alcaide-Presidente a dictar el acto
adminlstrative de aprobacién definitiva de la Madificacién de crédito, en el caso de
que no se presenten reclamaciones al acuerdo de aprobacién Inicial.

Jaén, 21 de Junio de 2022
LA DIRECTORA DE IMEFE,
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YiIMEFE

Institute Murticipat de Emplea
y Formacidn Empresaria

INFORME DE INTERVENCION SOBRE SUPLEMENTO DE CREDITO -
MODIFICACION DE CREDITO 5/2022. IMEFE/CF/141/2022

Incoado expediente de modificacidn de arédito nimero 5/2022, cuvo objeto
€3 un Suplemento de Crédito, y presentada la propuesta de acuerdo del
expediente de modificacion de crédite, la funcionaria que suscribe, en
cumplimiento de (o ardenado por los articulos 177.2 del Real Decrato Legislativa
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundide de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, 37.2 del Real Decrato 500/20 de 20 de
abril y 4.1 b) 20 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funclonarios de Administracidn Local con
habllitacién de cardcter nacional emite el presente informe:

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

= Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales {art.177).

+ Real Decrets 500/90, de 20 de abril, de desarrollo en materia presupuestaria
(art.35 y ss).

« Bases de Ejecucién de! Presupuesto en vigor (articulo 12).

El articulo 35 del Real Decreto 500/90 establece que “fos suplementos de
créditos son agueflas modificaciones def presupuesto de gastos en fos que
concurriendo las mismas circunstanciss anteriores en relacién con ef gasfto &
realizar, el crédito previsto resulta insuficiente y no puede ser objeto de
ampliacién”,

Fi articulo 36 del Real Decreto 500/90 establece que “Los créditos
eéxtraordinarios y suplementos de crédito, se podrdn financiar indistintamente con
alguno o slgunos de los sigufentes recursos:

a. Con cargo al remanente liquido de tesoreria, calculado de acuerdo con lo
establecldo en los articulos 101 a 104.

b. Con nuevos o mayeres ingresos efectivamente recaudados sobre los totales
previstos en algun concepto del presupuesto corriente.

Cf San Andrés, 1, 23004 Jaén. TIf.- 253 24 55 20. www.imefe. aytojacn.es
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Mediante anufaciones o bajas de crédlitos de otras partidas def
presupuesto vigenie no comprometidas, cuyas dotaciones se
estimen raducibles sin perturbacién del respectivo servicio.”

C.

2. DESCRIPCIGN DE LA MODIFICACION DE CREDITO PROPUESTA Y DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE HAN DE SER UTILIZADOS

Visto el informe-propuesta de la Directora-Gerente de Imefe de fecha 21 de
Junio de 2022 sobre nueva distribucién del gasto dentro del Prayecto ECOJAEN,

Vista la Resolucién de |2 Presidencia de 21 de Junfo de 2022 de conformidad

con la misma, relativa a la necesidad de llevar 2 cabo la modificacian
- presupuestaria congistente en:
GASTOS! TONES PRE N REDITO
Penominacién Aplicacion Crédito Incorporacion | Suplemento Crédlto
presupuestaria tnicial de de crédito definltivo
remanentes y .
Suplem. Créd.
Westuario 24100.22104/Eco o0 1.200,00 1.00¢,00 2.200,00
ijaén
Arrendamiento 24100.20400/Eco 0,00€ 5.000,00 3.000,00 5.000,00
material transp. iaén
Prensa, revistas y | 24100.22001/Eco Q00€ 2.300,00 500,00 2.900,00
okras publicac. igén
TOTAL 0,00C 9.500,00 4.600,00 14.100,00
o 05: APLICACIONES E; IAS QUE D. Uy, 3
Denominadbén Aplicachin Credito inictal | Incorporacién | Disminucidn/ Crédito
presupuestaria de Baja definitive
remanantes y
Modlf. dism.
Arrendamlento 24100.20300/Eco 0,00 13.944,00 4.000,00 4,944,00
maquina, ins. Y u, jaén
primas de seguras | 24100.22400/Eco 0,08 500,00 500,00 0,00
jasn
Combustible ¥ 24100.22103/Ec0 0,60 1.000,00 100,00 900.00
carburantes iadn
TOTAL 0,00 15.444,00 4.600,00 10.844,00

3. TRAMITACION Y APROBACION DEL EXPEDIENTE

£l articulo 37 del Real Decreto S00/90 prevé que “1. Los expedientes de concesidn de
créditos extracrdinarios v suplementos de crédito serdn incoados, por orden del presidente
de la Corporacidn, y, en su caso, de los érganos compeatantes de los organismos autdnomos
dependientes de la misma, en las unidades que tengan a su cargo Ia gestion da los crédites o
sean responsables de fos correspondientes programas.

2. A la propuesta se habrd de acompafiar una memoria Justificativa de fa necesidad de la
medida que deperd precisar iz clase de modificacién a realizar, las partidas présupuestarias a
las gue afecta y fos medios o recursos que han de financiaria, debiendo acreditarse;
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lnngwtaMéu‘_:\icipareEmplm s
¥ Formacidn Empresarial , . Excmo. fguntmmientn de Jada
a. E£f cardcter especifico y determinade del gasto 3 realizar y la imposibilidad de
demorario a sfercicios posteriores,

b La inexfstencfa’en el Esiado de gastos def présuplesto de crédito destinade g esa
finalidad especifica, en ef caso de crédito extraordinario, o la insuficiencia del saldo

de‘g.r_'tédito N0 comprometido en ja partida correspondiente, en caso de suplemeants de
crédito.

Dicha inexistencia o insuficiencia de crédito deberd verificarse en ef nivel en que este
establecida la vinculacidn juridics.

c. S e,-'_medfo de financiacidn se corresponde con nuevog o mayores ingrescs sobre los
previstos, que el resto de los ingresos vienen efectudndose con normalidad, salvo
que aguellos tengan cardcter finalises.

d. La insuficiencia de fos meadios de financiscidn previstos en et articulo 36.1 en &l caso
de que se pretends acudir 3 iz financiacldn excepcions! estableclds bor el articulo
158.5 de [z tey 39/1988, de 28 de diciembre.

3. L2 propuesta de modfficacién, previe informe de is intervencién, serd sometida por el
presidente g la aprobacién dal Pleno de ia Corporacién™.

El articulo 35 del Real Decreto 500/90 expone que “1. Lz aprobacion de Jos expadiantes
por ef plenc se reaffzard con sujecidn @ los mismos frimites Y requisitos que los
presupuestos, deblendo ser ejecutivos dentro del mismo gjercicio en que se auforicen.

2, En l2 framitadin de fos expedienies de concesidn de créditos extracrdinarios y de Jos
suplementos de crédito serén de aplicacion las nermas sobre informacion, reclamaciones y
publicidad aplicables a la aprobacién de los presupuestos de la entidad s que se refieren fos
articulos 20y 22.

3. Igualmente serdn apiicables las normas referentes 3 los feCursos  contencioso-
administrativos contra jos presupuestos de fs entidad a que se refiere ef articuio 23.

4. Los acuerdos de las Fntidades locales que tengan por obfeto la concesion de croditos
extraordinarios o suplementos de crédito, en casos de calamidad publica o de naturaleza
andloga, de excepcional interés general serén inmediatamente afecutivos sin perjuicic de jas
reclamaciones gue contra los mismos se promuevan. Dichas recdlamaciones debersn
substanclarse dentro de fos ocho dfas siguientes a su presentacion, entendiéndose
denegadas de no notificarse su resofucidn al interesado dentro de dicho plazo™,

La Base n® 12 de ejecucién del Presupuesto establece que “Cuando haya de
realizarse con cargo al Presupuesto algdn gasto especifico vy determinado que no
pueda demorarse hasta el efercicio siguiente, y no existiera en & crédito o ef
consignado fuera insuficiente y no ampliiable, podré acordarse ia habilitacién o
suplernento de crédito que corresponda.

Las referencias a los articulos anteriores han de entenderse hechas al 177
TRLRHL.

4. CONCLUSIGN

Segln se desprende de [a Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la
que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley
Orgénlca 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, asi como de Iz Gufa elaborada por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Plblicas para el cumplimiento de la citada obligacién, no existe

C/ San Andrés, 1, 23004 Jaén. TIf.- 953 24 55 20, www.Imefe.aytojasn.es
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obligacian de remitir informacion sobre los Expedientes de Modlficacldn de Créditos
del Presupuestc en vigor.

WA EL Congreso de tos Dipetados €6 si sesian de 20 de ockubre de 2020 ha apreciado, por Mayoria absolita e sus migmbros, que
se da una sitiactan de emergencla extraordinavia que motiva fa swspension de las reglas fiscates, entre ellas, #f “principlo de
estabilidad presupuastaria”, requislio gue establece el arifcole 11.3 LOEPSE, Por lo tanty, desde esd fecha quedaron suspendidas los
regias fiscales parn 3020 y 2021. El 3 de marza de 021, fo Comisidn Europea, confirma (s permenencia de la activectdn de o cldusuia
de escape [ombién para 2022

Se fiscaliza la propuesta de suplemento de crédito canforme a las
exposictones anteriores.

No obstante el Pleno Corporativo acordard lo que estime procedente.

En Jaén, a 21 de Junio de 2022
LA INTERVENTORA,

Fdo. M2 Dolores Rubio Maya
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Sometida a votacion la propuesta el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el
voto a favor de los Sres/as. Concejales, Dz. M Rerucio Orozco SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio
MiLLAN MuRioz, D=, M= De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES DiAz
DE LA TorrEg, D. JOoSE MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FRANCISCO PADORNO
MuRoz, D=. Ma DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2 EvA PILAR FUNES
JIMENEZ, D. Francisco CHicA JIMENEZ (PSOE), el voto en contra de los Sres. Concejales, D
MARIA CANTOS ALCAZAR, D. MiGUEL CASTRO GUTIERREZ (Concejales no adscritos), D. JAVIER
URENA OLIVERA, D. JuLiAN AviLa DE LA cASA (Unidas Podemos por Jaén ), y la abstencion de
los Sres/as. Concejales, D= SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D.
FrRaNCISCO JAVIER CARAZO CARAZO, D= Me REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO
BoNILLA HIDALGO, D2. M [sABEL AZARON RuBio, D=. M2 ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL
ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MaNUEL PALOMARES HERRERA (PP). No asiste a
la sesion plenaria, D. BRUNO GARciA PERez (Concejal no adscrito), ACUERDA:

PRIMERO: La aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos N° 5/2022, mediante
suplemento de crédito, con el detalle y en los términos contenidos en la propuesta que antecede.

SEGUNDO: Introducir en la Contabilidad del IMEFE los Estados de gastos recogidos en el punto
primero.

TERCERO: Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio de exposiciéon publica del
acuerdo de aprobacion inicial y conceder un plazo de 15 dias habiles para presentar reclamaciones.

CUATRO: Autorizar al llmo. Sr. Alcalde-Presidente a dictar el acto administrativo de aprobacion
definitiva de la Modificaciéon de crédito, en el caso de que no se presenten reclamaciones al acuerdo de
aprobacién inicial.

DE LA COMISI()N MUNCIPAL INFORMATIVA DE RECURSOS HUMANOS,
EDUCACION, EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL,
MANTENIMIENTO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

NUMERO CUATRO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA MOQIFICACION DEL
ART. 6.2.2 DEL REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN, ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS PUBLICAS.

Previa aprobacion por la Mesa General de Negociacién del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, Organismos Auténomos y Empresas Publicas, en sesidn Ordinaria celebrada el dia 17 de
mayo de 2022, y previo dictamen favorable emitido por la Comision Municipal Informativa de
Recursos Humanos, Educacion, Empleo, Formacion Profesional, Mantenimiento Urbano y
Medio Ambiente, en sesion celebrada el dia 28 de junio de 2022.
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Vista la propuesta formulada con fecha 22 de junio de 2022 por el Tte. Alcalde delegado
del Area de Recursos Humanos:

oy
EXCMO, AYUNTAMIENTC
DE JAEN

DILIGENCIA.- Para hacer constar que en la Mesa General de Negociacidn del Excmo.
Ayuntamiento de laén, Organismos Auténomeos v Empresas Piblicas, en sesién ordinaria
celebrada el dia 17 de mayo de 2022 se debatié el siguiente punto del orden del dia.

PUNTO 42.- Propuesta para la modificacién dei parrafo2f del apartado 2 del
articulo 6 del Reglamento de fa Mesa General de Negociacién del Excrno. Ayuntamiento de
Jaén.

Tras las intervenciones de los miembros de la Mesa General de Megociacidn, el Sr.
Presiente somete a votacién la maodificacién del parrafo2¢ del apartado 2 del articulo 6 de!
Reglamento de |a Mesa General de Negociacién del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, con el
siguiente resultada: CCOO vota abstencién, CSIF vola no, UGT vota si vy la Presidencia
vata si, quedando APROBADA dicha modHicacion.

Jaén, 8 de le'nio de 2022.
LA 'SE;_“CREI

uncion Lépez Sanchez.

Fdo.

Vo B® :
EL PRESIDENTE, ;
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FXCMO. AYONTAMIENTO
DE JAEN

DILIGENCIA.- Para hacer constar que la Comisién Informativa de Recursos
Humanos, Educacién, Empleo, Formacion Profesional, Mantenimiento Urbano vy Medio
Ambiente, en sesién celebrada el dia 28 de junio de 2022, adoptd, entre otros, el
siguiente Acuerdo en extracto:

“NUMERO DOS.- PROPUESTA DE REGLAMENTO DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN,
MODIFICADO EN SU ART. 6.2.2.

El presente asunto ha sido dictaminado efirmativamente, por mayoria, con 5 votos a
favor (PSOE, Ciudadanos y Unidas Podemos), v 4 abstenciones (PP, Vox y Concejal
No Adscrito).

Jaén, 28 de junio de 2022

EL SECRETARIO

|
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EHOMD AVUNTARIZNTO OF IATN

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTD I EL TERCER TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL

EXPEDIENTE |‘ §744/2022/DOCE REF. ADICIONAL REGLAMENTO MGN

INTERESADO(S}) | COMISION DE RECURSOS MUMANGS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Lla Mesa General de Negociacion de ios empleades piblicos del Ayuntamiento de Jaén y sus
Organismaos Auténomos es la competente para la determinacion de 1as condiciones de trabajo comunes

Ley del Estatito Basico del Empleado Puablico (T REBEP) y mediante los procedimientos establecidos ai
efecto.

El Capituio 1V del Titulo il del TREBEP regula la negeociacion colectiva de los empleados piblicos y
establece (a sujecion a ios principios de legaiidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad de la
negociacidn, buena fe negoecial, publicidad ¥ transparencia que deben presidir la negociacién.

CAPITULO I: OBJETG Y AMBITO
Articulo 1. Objeto.-
1. El presente Reglamente establace las normas de organizacion y funcionamiento de ta Mesa General
de Negociacion (MGN) de los empleados pablicos del Ayuntamiento de Jagn, sus Organismos

Autonomos y sus Empresas Pablicas, constituida conforme a los arts, 36.3 y 35.1 del TREBEP.

2. Asimismo regula 2l procedimiento para la adopcion de acuerdos o pactos ¥ las restantes condiciones
formales de validez o eficacia derivados de ios mismos,

3. En lo no definido en ef presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en primer lugar a io dispuesto
en ef Capitulo iV del Tiulo I def TREBEP ¥ la regulacion de régimen local en (o referente al
funcionamiento de los drganos colegiados y supletoriamente la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

Articulo 2, Definicién y ambito.-
La Mesa General de Negociacion es el méximo argano de negociacién colectiva para la determinacion
de las condiciones de trabajo de los empieados piblicos del Ayuntamiento de Jaén ¥ sus Organismos
Autonomos, siendo el drgano constituido en esta Administracién para ejercer las funciones vy
competencias que legalmente se fe atribuyen.

CAPITULO I:: ORGANIZACION

Articulo 3. Representatividad y composicion de [a Mesaa

L Codizo Seouro e Varficeman - GEY. Ferrmie @ verlfcacion e 2 snieanded de sste documents.
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ExTMO AYCNTAMIENTC DE IAEN -

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Conforme a lo previsto en los arts. 6 de la Ley 11/1885, de 2 de agosto, Organica de Libertad
Sindical v los ars. 33.1 y 36.3 del TREBEP, estaran legitimados para formar parte de la MGN, por una
parte, los representanies dei Ayuntamiente de Jaén y, por otra, las Crganizaciones Sindicales mas
representativas a nivel estaial, de la Comunidad Auténoma Andaluza, y Jos sindicatos gue hayan
obtenido come minime el 10 por ciento en las elecciones a Junta de Personal y Comité de Empresa en
el Ayuntamiento de Jaén, asi como las Qrganizacionss Sindicales que formen parte de ia Mesa General
de Negociacion de las Administraciones Publicas siempre que hubleran obtenido ei 10 por ciento de los
repregentantes a personal funcienario o personal laboral en e ambito correspondiente & la Mesa de que
se trate.

2. La representatividad de cada una de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar presentes
en la MGN se determinara, conforme at art. 36 del TREBEP sumando en conjunto los representantes
obtenidos, pot cada una de ellas, en los Organos de representacion (Junta de Personal, Comités de
Empresa y Delegados de Personal de Empresas Piiblicas).

Dicha representatividad, expresada en porcentaje, determinara el peso del voto ponderado de cada
Organizacion Sindical en la MGN.

3. La MGN estard compuesia por los representantes de cada una de les Organizaciones Sindicales
legitimadas. Ademas podran asistir a las reuniones un asesor por cada una de ellas, con voz pero sin
voto.

Por parle de la Administracién, formara parte de la MGN &t Alcalde o Concejal responsable en materia
de Personal, que ostentard la Presidencia, un representante por cada uno de los grupos politicos de 1a
Corporactén Municipal y los téenicos y asesores que este estirme convenientes, hasta igualar el nGmero
de representantes y de asesores de las organizaciones sindicales en su conjunto, con un Maximo de
quince miembros por ambas partes.

Articulo 4. Materias objeto de negociacion

La MGN ejercera sus funciones con respecto a las materias previstas en ia legislacién aplicable y
vigente en cada caso, concretamente las refetidas en el art. 37 del TREBEP asi como aguellas otras
que también puedan ser objeto de esta.

1. Serén objete de negociacion, en su dmbito respective y en retacién con las competencias de cada
Administracién Plblica v con & alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacidn del incremento de las retribuciones tel personal al servicio de las Administraciones
Phblicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Fstado y de las comunidades
auténomas,

b) La determinacién y apticacién de las retribuciones complementarias de [os funcionarios.

¢) h.as normas gue fijen los criterios generales en matetia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacién de puestos de trabajo, ¥ planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos,

d) Las normas que fien los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio.

e) Los planes de Previsidn Social Complementaria.

f} Los criterics generales de los planes y fondos para ia formacion y la promocidn interna.

=l 2 o
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g) Los criterios generales para fa determinacion de prestacicnes sociales y pensiones de clases
pasivas,

h} Las propuestas sobre derechos sindicales y de parficipacidn.
iy Los criterios generales de accién social,
i) Las que asf se establezcan en la normativa de prevencidn de riesqos laborales,

k) L_as que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya
regulacién exija nerma con rango de ley,

'} Los criterios generales sobre ofertas de emplea piblico.

m} Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, maviiidad funcional
y geografica, as/ como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspactos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Articulo 5. Organos de Ja Mesa General de Negociacién

1. La MGN es el drganc de negociacisn pasitario del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Autonomos, conformada por todos sus miembros, siendo estos, por un lado, la Administracién y por
otro, las Crganizaciones Sindicales legitimadas para estar presentes en la misma.

Constifuird el primer nivel ¢ nivel general, llamado a negociar las condiciones de trabajo generales que
afecten a todos los empleados municipales y en cuyo seno culminara cualquier proceso negociador
sobre materias comunes al personal funcionaric o laboral,

2. La MGN contara con un Presidente-moderador que tendra como funciones:

a) Convocar a la MGN a iniciativa propia o a propuesta de la mayoria absoluta de las organizaciones

sindicales presentes en la Mesa. También podra ser convocada fa MGN & peticion de la mitad de la

representacion sindical de la propia empresa. Las propuestas podran presentarse mediante correo
electrénico dirigido al funcionario municipal gue ostente la Secretaria o bien en soporte papel en el

Registrc General del Ayuntamiento de Jaén. En este caso, deberd convocarse en ¢l plazo méximo de

diez dias & la recepcion de la misma,

b) Fijar el orden del dia. A tal fin las organizaciones sindicales podran proponer fa inclusién de puntos en

el orden del dia, siempre que sean competencia de la MGHN.

c) Moderar y dirigit los debates, otorgando el uso de la palabra a aitign lo solicite

d) Dar por concluido el punte del orden del dia cuando la cuestion esté suficientemente debatida,

siempre que ambas partes negociadoras estén de acuerdo.

&) Elevar los acuerdos alcanzados at 6rganc municipal competente para su aprobacidn.

) Velar por el cumplimiento de los pactos y acuerdosg,

g Convacar una reunién téenica previa a cada convocatoria de MGN en la que participarén las
Secciones Sindicales con representacién en la Mesa, junto con el Comité de Empresa ¥ la Junta de
Personal. En ella se anzlizara la documentacion de la MGN a celebrar posteriormente.

h) Todas aquellas ofras que le atribuya la Mesa.

3. LA MGN contard con un Secretario, que sera designado de entre los funcionarios adscritos a la
Seccion de Personal, que tendra como funciones:

a) Redactar las actas de las sesiones
k) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de Ia Presidencia, asi como las citaciones a los
miembros de ia Mesa.

! Lidimn Bequip e varificacion < 3V, Periuls (2 varilicacion 42 18 imecnies o6 ssie documertio. i
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A estos efectos, las Organizaciones Sindicales deberan mantener permanentemente actualizada la

direccion de correo electrénios en la gue desean recibir dichas convocatorias.

) Custodia y archive de ta documentacién gue por parte de los integrantes se haga llegar a la MGN.

d) Expedir certificados de los acuerdos adoptados

e} Facliitar ia informacidén y. en su caso, copia de ia documentacion, a cualgquiera de las partes
negociadoras.

f) Recibir 1as comunicaciones de los miembros de la MGN vy tas nofificaciones, peticicnes de datos,
rectificaciones o cuaiquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

g) Computar ¢l resuttado de las negociaciones.

CAPITULO IIl: NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 6. Reuniones y convocatorias
1. La MGN debera reunirse al menos una vez por trimestre,

2. Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al acabar cada sesion, se realizaran con una
antelacion minima de cinco dias babiles, v deberan ser formuiadas por escrite, haciendo constar e
orden del dia de los asuntos =z tratar y la fecha y la hora de la convocateria. La documentacion integra
de los asuntos incluidos en el orden del dia, gue deban sevir de base al debate y, en su caso, votacion,
deberan estar a disposicion de los integrantes de la Mesa desde el mismo dia de la convocatoria.

Ne obstante lo anteriar, el orden del dia de la convocatoria y l2 documentacion correspondiente deberan
estar disponibles para todas las Secciones Sindicales legalmente consitituidas en el Ayuntamiento de
Jaén y sus Organismos Auténomos, con al menos ¢inco dias de antelacion, plazo gue, en todo caso,
tendra cardcter de tramite de audiencia sin gue ello suponga afteracidn en la legitimacion de las
Organizaciones Sindicales para participar en la MGN.

Cualguier ssunto podrd ser refirado del orden del dia a peticion de una de las partes nagociadoras. £En
&l caso de las organizacicnes sindicales se requerira la mayorfa absoluta de estas.

En los casos de notoria urgencia se podrén reducir los plazos a dos dias habiles, teniendo, en este
caso, caracier extraordinario.

= Para la valida celebracion de las reuniones serd necesario que las organizaciones sindicales que
asistan a la misma representen al menos la mayoria absoluta de estas confarme al voto ponderado
determinado en la constitucian de [a misma, asi como et Presidente y el Secretario de la MGN y dos de
los vocales designados por la Administracion.

Articulo 7. Orden del dia

1. En las sesiones ordinarias, el orden del dia fijado por la Presidencia conforme al art. 8, debera incluir
un punic al inicio dedicado a la aprobacidn del acta de la sesién anterior y otro ai final dedicado a
ruegos y preguntas.

2. Para la inclusion de punios no incluidos en el orden del dia, se necesitara & acuerdo de la
Administracién v el voto de la mayerfa absoluta de las organizaciones sindicales presentes en la MGN,
segln el sistema de voto ponderade determinado, se hara como muy tarde 3 dias antes y acreditando la
urgencia del asunto

Articulo 8. Actas

1, De cada sesién o reunién que celebre la MGN se levantara acta, gue contendrd como minimo:
- Lugary fecha de celebracién
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- Hora de comienzo y finalizacién de la reunién

- Nombre y apellidos de ios asistentes de cada una de las partes

- Asuntes comprendidos en el orden del dia, las propuestas presentadas ¥ los resultados de las
vetaciones que se efectiten. A peticién expresa de cuaiquiera de los miembros, se podréd hacer
constar en acta el posicionariento ¥ las opinicnes literales respecto de las cuestionss que se
estén debatiendo.

2. El borrador del acta se remiiira a todos los miembros, junto con la citacion, para su aprobacion en la
siguiente sesién que se celebre. En e acta, cada representante podra introducir enmiendas o
actaracicnes relativas a los errores e imprecisiones de la frascripcidn de sus intervenciones.

3. Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario con el V* B® del Presidente ¥ seran
remitidas a todos los miembros.

4. Una vez aprobadas [as actas, se darg difusién de las mismas a fravés de la web vy de los tablones de
anuncios del Ayuntamiento,

Articulo 9. Pactos vy Acuerdos

1. En el senc de la MGN, los representantes del Ayuntamisnto podran concertar Pactos y Acuerdos con
la representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacion de
las condicienes de trabajo de los empleados publicos municipales.

2. Los Pactos y Acuerdos se celebraran sobre materias que se corresponden estrictamente con el
ambito competencial del drgane administrativa que lo suscriba y se aplicaran directamenie a los
empleados del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos.

3. Para la validez y eficacia de los Pactos y Acuerdos serd necesaria su aprobacion expresa y formal
por fos érganos de gobierno competentes, cuando proceda, en cada materia que se suscriban. Una vez
aprobados, el contenido de los mismos serd directamente aplicable al personal incluido en su dmbito de
aplicacién, sin perjuicio de su publicacién o notificacién formal segln las normas del procedimiento de
que se irate.

La falta de ratificacién de un acuerdo per el érganc municipal competente darg lugar al inicio de la
renegociacion de las materias fratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicita la mayoria de, &l menos,
una de las paries,

4.- La adopcién de acuerdos o pactos requerird la posicién favorable de los representantes de la
Administracion y de la mayoria absohra de las organizaciones sindicales presentes en la misma segun
el voto ponderado determinado en la constitucion de la MGN.

5. Log Pactos y Acuerdos deberén determinar, en su caso, las prartes que los conciertan, el ambitg
persenal, funcional, territorial y temporal, asi como Ia forma, plazo de preaviso y condiciones de
denuncia de los mismos.

8. Cuanda el acuerde se produzea con organizacicnes sindicales presenies en la MGN pero estas no
alcancen la mayoria requerida suficiente, seré equiparable al supuesto de que no se produzea acuerdo
en la negociacion, y en consecuencia, corresponde al Ayuntamiento de Jaé&n a través de sus érganocs de
gobierno establecer las condiciones de trabajo de los empleados con la salvedad de lo dispuesto en el
art. 38.7 del TREBEF.

A estos efectos, en el senc de la MGN se podrén acordar procedimientos de solucion extrajudicial de

conflictos.
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7. Los Pactos y Acuerdos gue, de conformidad con le establecide en el articulo 37 del TREBEPF,
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contengan materias vy condiciones generales de trabajo comunes al personal funsionaric v {aboral,
tendran la consideracidn vy efectos previstos en el este articulo para los funcionarios v en el art. 83 del
Estatuto de fos Trabajadores para el personal laboral.

8. Se garantiza el cumplimiento de Ios Pactos ¥ Acuerdog, salvo cuando excepecionalmentie Y por causa
grave de interés publico derivada de una aiteracion sustancial de las circunstancias economicas, los
organcs de gobierne del! Ayuntamiento suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos ¥ Acuerdos
ya fimades, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico. En este

supuesto, el Ayuntamienic deberd informar a las Organizaciones Sindicales de las causas de
suspension o modiicacion.

9. La vigencia del contenido de los Pactos ¥y Acuerdos, una vez concluida su duracion, se producira sn
fos términos que los mismoes hubieran establecida.

Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores, los derogan en su integridad, salvo los aspectos
Jue expresamente se acuerden mantener.

CAPITULO IV: MODIFICACIGN DEL REGLAMENTG

Articulo 10. Modificacién del Reglamento

La modificacion del presente Reglamento debera ser aprobada por la MGN con &f voto favorable de los
representantes del Ayuntamiento de Jaén v de la mayotia absoluta de la parte sindical, No podrs
precederse & la modificacion del Reglamente si previamente no ha sido incluida dicha cuestién en e
orden del dia, no pudiéndose incluir como punte de urgencia.

D firmado &) i b d& aturartio @ lz Ley E2/2005 d2 Firms Elsdrénica yla i de i itin Eh i Certificadas del Ermplaedo Plglico
\Ley SVEDS, Art, 43

FIRWMADC POR:

CARLDS ALBERCA MARTINEZ | TERGER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (F.D_ Resslucion b Alcaldia 26-06-2021) | FECHA /062022 HORA2:17:07

uro de Vertficadon - C8Y. Parmits iz verificacion ds 2 ineqnced ge Ssic dotwnenis,

ey |17 )11 T —_—

|
i 14157733616163074776
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Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el voto
a favor de los Sres/as. Concejales, D=. M= Rerucio Orozco SAENz (Ciudadanos) , D. JuLio
MILLAN MuRoz, D=, M= De Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES DiAz
DE LA TorrE, D. Joste MANUEL HIGUERAS LORITE, De. ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FRANCISCO PADORNO
MuRoz, D=. Ma DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2 EvA PILAR FUNES
JIMENEZ, D. FrANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), Y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D
MARIA CANTOS ALCAZAR, D. MiGUEL CASTRO GUTIERREZ (Concejales no adscritos), D2 SALUD
ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA, D. JULIAN Avia
DE LA CASA (Unidas Podemos por Jaén ), D. FRANCISCO JAVIER CARAZO CARAZO, D2. M= REYES
CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HiDALGO, D2 M= IsaBEL AzANON Rusio, D= Ma
ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D.
MANUEL PALOMARES HERRERA (PP). No asiste a la sesion plenaria, D. BRuNO GARCIA PEREZ
(Concejal no adscrito).

ACUERDA:

Aprobar la modificacién del Art. 6.2.2 del Reglamento de la Mesa General de
Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, Organismos Autonomos y Empresas Publicas,
en los términos contenidos en la propuesta que antecede.

DE LA COMISION MUNICIPAL INFORMATIVA DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR,
PATRIMONIO Y CONTRATACION

NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DE LA CONCESION DEMANIAL, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO
Y CON TRAMITACION ORDINARIA, PARA LA UTILIZACION PRIVATIVA DE LA PARCELA
DE PROPIEDAD MUNICIPAL SITUADA EN EL SUNP-1 DEL PGOU DE JAEN, ENTRE LAS
CALLES FEDERICO MAYOR ZARAGOZA, FOTOGRAFO JAIME ROSELLO, ESTEBAN
RAMIREZ Y PINTOR CRISTOBAL RUIZ, CON DESTINO A LA CONSTRUCCION Y
POSTERIOR EXPLOTACION DE CENTRO HOSPITALARIO. (Expediente N°
1539/2022/RESO del Negociado de Contratacion).

Previo dictamen favorable emitido por la Comision Municipal Informativa de Presidencia,
Régimen Interior, Patrimonio y Contratacion en sesion Extraordinaria y Urgente celebrada el dia
5 de julio de 2022.

, Vista la propuesta formulada con fecha 5 de julio de 2022 por el Concejal delegado del
Area de Contratacidn, Control de Servicios Publicos y Proyectos Municipales:
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tlilzando Cerifeanos dat Empleade Piblico (Ley 40720515, Art43)

o aia Ley 592003 dia Firma Electrénica v la Ordenanzs Muricipal de Adminiztacion Elaclrdnica,

de

firiveatlo electnd

Ik

PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

- -

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 3AEN
NEGOCIADO DE CONTRATACION

PROCEDIMIENTS j 12000. IAYTO] PROPUESTAS Y RESCLUCIONES ELECTRONICAS
EXPEDIENTE ] 1539/2022/RES 0O Rer. Apicionas,

INTERESADO(S) ‘

RFA.: CONGCESIOGN DEMANIAL, MEDIANTE _ PROCEDIMIENTO ABIERTO Y coON
TRAMITACION ORDINARIA, PARA LA UTILIZACION PRIVATIVA DE LA FPARCELA DE
PROPIEDAD MUNICIPAL SITUADA EN EL SUNP.- 1 DEL PGOU DE JAEN, ENTRE LAS CALLES

PROPUESTA DE ACUERDO.~ Que formula el Conesjal Delegado del Area de Contratacion,
Control do Serviclos Pulblicos y Proyectos Municipales.

ANTECEDENTES DE HECHO

2°- Con fecha 4 de Mayo de 2022, se publica en Boletin Oficial de la Provincia de Jaen,
anuncio 2022/1769 de aprabacion del expediente Y de los Pllegos de Cigusulas Administrativas
Particulares y Prescripciones Téenicas para ia adjudicacion de la coneesion demanial, mediante
procedimiento abierto, Para uso privativo de lz parcala de propiedad municipal situada en el SUNP.-1
del PGOU con destino a Ia construceion y posterior explotacion de Centro Hospitalario.

Por la representacion legal de la mercantil JAEN SALUD 8.L se realizan una serie de alegaciones
referidas a errores materiales en que incurre e Pliego de Clausuias Administrativas Particulares en sus
cldusulas 6,11 12,114,186 y 20.

Por parte de los técnicos responsables, se procedis al estudio y rectificacién de los emores cometidos,
procediondose a su subsanacian.

La licitacion se publica con faecha 20 de Junio de 2022, expirando &l plazo de presentacién de ofertas el
préximo dia 5 de Julic de 2022,

3%.Con fecha { de Julio de 2022 se farmula en Plataforma de Contratacion del Sector Pablico
una pregunta en la que se indica que en relacln a la garantia definitiva y en funcion c_fa lo visto en el )

El Pliego de Cilzusulas Administrativas Particutares, en su Clausula 9% dispone:
FIRMADO FOR:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
NEGOCIADO DE CONTRATAGION EXPEDIENTE 1539/2022 /RESC

*E] adjudicatario debera canstitulr una flanza definitiva equivatente ai 4% del PRESUPUESTO DE LAS
OBRAS (PEM: 12.274.880,00 euros) (ART.60 RBELA) equivalente a A00.095,20 EUROS
(CUATROCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO EUROS CON VEINTE
& CENTIMOS DE EURQ). Dicha garantia habra de constituirse en la Tesorerfa Municipal, en el plazo de
3 QUINGCE DIAS a que se refiere la clausula anterior de este pliego, pudiendo constituirse en cualquiera
£ de las modalidades previstas la LGSP.

Esta garanifa se mantendra durante todo el plazo de gjecucion de la concesion y hasta su
cancelacion en la forma y plazo previsto en la cldusuia 50 de esie pliego y respondera de los siguientes
conceplos:

- De las penalidades impuestas al concesionario por incumplimientos de las obligaciones
establecidas en este pliego © cualiquiera de los documenios que tienen natu raleza coniractual de
scuerdo con lo sefialado enla claustila 6 del mismo.

- De los dafos y perjuicios qQue 8 imputen al concesionario como consecuencia de la gjecucion
de la concesibn.

. De la incautasién que pueda decretarse en caso de extincion de la concesion por causa

imputable al contratista.

En todo case, la cuantia de la garantia definitiva no determina el limite de responsabilidad gue
por cualguier causa el Ayuntamiento pueda reclamar 3 concesionario por el incumplimiento de sus
obligaciones concesionales, sino gque dicho limite vendré determinado por el importe total de las
penalizaciones o indemnizacionas gue sean reclamables al concesionario.

s
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E  La develueian dal 50% de la garantia dafinitiva constituida tendra higar una vez acreditada la finalizacién
2 de la obra que haya dereveriira la entidad ocal.”

% A este respecto, hay que indicar que el articula 50 del Decreto 18/20086, de 25 de Enero, por el gue s
'.% aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia dispone &l contenido de los
£ pliegos de condiciones econdmico-administrativas gue rijan al otorgamiento de concesiones sobre

E hishes de dominio pablica, entre las cuales constara 1a siguiente:

8
[}
=
g
i
w
£
3
g
®
2
b
8
@
E
g
g
E
£

h) Garantia definitiva consistente an el 4por clento del valor de! dominio publico objeto de la ocupacidén,
o del proyecto de obras redactada por la Corporacion gue se hayan de realizer si éste fuera mayor. Esta
garantia podrs reajustarse en funelén del piazo de la congesién,

En t&rminos similares, y por aplicacién analdgica, el articulo 107.4 de la vigente LCSF se dispone:

“En la concesion de obras y enla cancesitn de servicios, €l importe de la garantia definitiva se fiiard en
cada caso por el organo de contratacion en el pliego de clausutas administrativas particulares, en
funcioh de la naturaleza, importancia y duracion de la concesién de que se trate.”

Por consigulente, se estima conveniente, 2 la vista de [a solicitud efectuada, reconsiderar el sontenido
de la clausula 19° del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, proponisndose 1a siguient
redaccidn:

“E] adjudicatario debera constitulr una flanza definitiva equivalente al 4% dei PRESUPUESTO DE LAS
OBRAS (PEM; 12.274.880,00 euros) (ART.60 RBELA), equivalente a 490.985.20 EUROS
(C}JATROC!ENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO EURCS CON VEINTE
CENTIMOS DE EURQ). Dicha garantia habra de constituirse en fa Tesorerfa Municipal, en el plazo de
QUINCE DIAS a qua se refiere la clausula anterior de este pliego, pudiendo constituirse en cualquiera
de 1as modalidades previstas la LCSP.

] Esta garantia se mantendra hasta su cancelacion en la forma y plazo previsto en la clausula 50
g de este pllego y respondera de los siguientes conceptos:

Codige Saguro o

& Varificadon - LoV, Permits 12 verlicacian da la integridad de este documento.
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- De las Penalidades i'mpuestas al concesionaria por incumplimientos de las obfigaciones
egtablecidas en este bliego o eyalquigra de fos dacumentos que tienen naturalezg contractyal de
acuerdo con to sefialado en |a clausula 6 del mismeo,

= De los dafics y peruicios que se imputen al concesionario ComQ consecusancia de [a efecucion
de la concesién,

- ['De la incautacién que pueda decretarse en Caso de extincidn de )a concesidn por causa
Imputable al contratista

La devolucién def 509 de la garantia definjtiva constituida tendra lugar una vez acreditada la finalizacion
de ia obra que haya de revertir 4 ia entidad lacal.

2, Wlllzenda Cetfificados del Emgleado Pdtlico (Ley 402015 A4
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efectq BOr empresa adjudicataria de contrato menor especifico para tal fin, el valor de la parcela
dotacional a ocupar por el equipamiento socio-asistencial asciende a |la cantidad de 3.178.718,36 Furos.

La concesién demanial gue regula e! presents pliego esta sujeta g Pago del canon a favor del
Ayurtamiento que ofrezca al adjudicatario en su oferta, con un minimo de NOVENTA Y CINCO mMiL
TRESCIENTOS SESENTA Y UNO EUROS CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS DE EURO
(95.361,55¢) .

Muniipal de Adiini

Dicho canon tendrs caracter de ingreso de derecho publico ¥ su devengo se iniciara en el
momento en que se obtenga Ia licencia de apertura del Centro Hospitalario, Io que el adjudicatario
debers comunicar adecuadamente a Negociado de Contratacion dei Excmo. Ayuntamiemto de Jasn,

[ Oy

Esta cantidad podrs ser mejorada por el concesionario al alza en su oferia ¥y sera objeto de
ingreso en ia Tesoreria municipal en los términos que s& recogen en la clausula 33 de aste pliega.”

Ambas cusstiones implican modificaciones del pliego que no constituyen errares materiales, de
hecho o aritmético, por lo que, atendlendo a lo dispuesto en el artjiculo 122 de la vigente Ley 9/2017, de
8 de Noviembre, proceds I retroaccion de las actuaciones.

Iguaimente se ha modificade la redaccién de la Clausula S0 para adaptaria a la nueva redaccion

dada a la clausula relativa o las garantias.
4%- Con focha 4 de Julio de 2022 se dicta resolugion dejando sin efecto la licitacion y

disponiendo ta retroaccidn de las acturaciones del expediente de contratacian.

de acuerdo & Ja Ley S9/2009 da Firma Elaclréng

5%~ Que por el Secretario General con fecha 4 de Julio de 2022, sg informafavorablemente al
pliege de cidusuias administrativas particulares y con fecha § de Julio de 2022 se emite informe
juridico preceptive en Ia aprobacién de! expediente da coniratacion,

fretado sh

FUNDAMENTOS | EGALES

b
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EXCMIO, AYUNTAMIENTO DE JAEN,
NEGOCIADO DE CONTRATACION ExpEOIENTE 1539/2022/ RESO

1.- El contrato a celebrar es una concesion de uso privative del dominioplblico tocal
excliuido expresamente de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico en su articulo 8, donde se sefiala que este tipe de contratos se regularén por su legisiacion
especifica salvo en los casosen que expresamente se declaren de aplicacion las prescripciones de la
presente Ley.

Il.- Asi, la legistacitn especifica sobre al Pairimonio de las Administraciones Publicas, 1a Ley
23/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Plblicas (LPAP) aplicable a las
entidades locales de acuerdo con jorecogido en su digposicién final segunda, €h 54 articuio 86.3
sefiala que el uso privativo del dominio pablico se realizara por cencesion sdministrativa. En el mismo
sentido se pronuncia el articule 32.3 de la Ley 7/ 999, de 29 de septiembre, de Bienes de Entidades
t ocales de Andalucia.

.- De forma especifica el artfculo 58 dei Decreto 18/20086, de 24 de enero, Reglamento de
Bienes de Entidades Locales de Andalucla sefiala que las concesiones se otorgaran con arreglo a la
lagislacion de contratos de las Administraciones Publicas, con las especialidades contenidas en el
presenie capftulo, siendo de preferente aplicacién el procedimiento de adjudicacion abierto yla forma
de concursa,

V.- Por lo tanto, siendo pues de aplicacidn por normativa especifica la Lay /2017, de 9 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y regulando éste el procedimiento abierto descrito en los
articulos 156-159 como el predeterminado para jas adjudicacienes de los contratos publicos (art.
131 LCSP), vista la Disposicién Adicianal Segunda apartado 1 de \a citada ley, al Pleno de la

Corporacién se PROPONE:

it Plactonica, uilizandn Ceddificades dol Empieads Piblico (Ley 4015, A4

1. Aprobar el expediente de contratacion instruido para la CONCESION DEMANIAL, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTOY CON TRAMITACION ORDINARIA, PARA LA UTILIZACION PRIVATIVA
DE LA PARCELA DE PROPIEDAD MUNICIPAL SITUADA EN EL SUNP.- 1 DEL PGOU DE JAEN,
ENTRE LAS CALLES FEDERICO MAYOR ZARAGOZA, FOTOGRAFO JAIME ROSELLO, ESTEBAN
RAMIREZ ¥ PINTCR CRISTOBAL RUIZ, CON DESTINO A CONSTRUCCION Y PGSTERIOR
EXPLOTACION DE CENTRO HOSPITALARIO, el Pliego de Clausutas Administrativas Particutares y el
de Prescripciones Técnicas Pariiculares.

inal fa Adn

2 - Publicar el anuncio de licitacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Plblico.

e e Beuerdo a & Ley /2003 de Fhme Elacirinica y la O

bo frmado el

Codige Segquro de Vedficacion - TEY. Permite la venficacion de 1a Inte ridad de este docurnento.
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A continuacion, el Sr. Alcalde da inicio al debate del asunto, con dos turnos de
intervencion, dando la palabra a la Tte. Alcalde delegada del Area de Presidencia.

Toma la palabra D= Me e Arrica CoLoMO JIMENEZ, para posicionar al equipo de gobiermno:

“‘Bueno pues, el pasado mes de mayo ya se trajo a este Pleno la aprobacion del expediente tramitado, y
también los pliegos, para la adjudicacion de la concesion demanial mediante procedimiento abierto que
pretende la construccion y posterior explotacion de un centro hospitalario en El Bulevar.

Una vez que se ha publicado tanto en el Boletin de la Provincia como en la Plataforma de Contratacion,
la empresa promotora del expediente efectué una consulta. Una pregunta en relacidn con la garantia definitiva
inicialmente sefialada en 60 afios, atendiendo a lo que dispone el Articulo 107.4 de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Dada la dificultad de aportar una garantia por la duracion total de la concesion se solicita
aclaracioén y, en su caso, que se pudiera reconsiderar, atemperar, atendiendo a las realidades indicadas en la
concesion. Y también se solicita aclaracion respecto del momento en el que debe comenzar a abonarse el
canon, habida cuenta de que en el pliego de prescripciones no se decia nada al respecto.

En relacién con la duracién de la garantia definitiva, ademas de la citada norma de la Ley de Contratos
del Sector Publico, también el Articulo 60 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia
permite ajustar el plazo de la garantia definitiva en funcién del plazo de duracion de la concesion.

A la vista del informe emitido por la jefa del Servicio de Contratacion, se propone:

En primer lugar, dejar sin efecto la licitacion para la adjudicacion de la concesion demanial del centro
hospitalario.

En segundo lugar, aceptar las alegaciones realizadas por la empresa promotora del expediente,
rectificando los errores materiales y de hecho sufridos.

Y de esta manera, en relacién con la garantia definitiva, se establece:

En primer lugar, la devolucién del 50% de la garantia constituida, una vez que se acredite la finalizacion
de la obra que haya de revertir a la entidad local, tal y como estaba inicialmente establecido.

Y en relacion con la devolucidn del 50% restante, esta se efectuara transcurridos tres afios desde la
puesta en funcionamiento del centro hospitalario, una vez que se haya obtenido la licencia de apertura.

Y en relacidn con el momento en el que se debe iniciar el pago del canon, sefialar como decia antes,
que tampoco estaba determinado en los pliegos. Motivo por el cual, se ha complementado el apartado
correspondiente para incluir que su devengo se va a iniciar en el momento en el que se obtenga la licencia de
apertura del centro hospitalario. Extremo este que, Iégicamente sin perjuicio de que administrativamente las
areas del Ayuntamiento nos vamos a comunicar este extremo, el adjudicatario esté obligado a comunicar al
Negociado de Contratacion del Ayuntamiento este extremo para que pueda comenzar a liquidarse el pago del
canon.
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Y en tercer lugar, volver a publicar, como no puede ser de otra manera, la licitacion en la Plataforma de
Contratacion.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra a los Concejales no adscritos.

Toma la palabra D= MARiA CANTOS ALCAZAR, para posicionar su voto:

“Volvemos a reiterar, como ya se dijo en el Pleno correspondiente, que cualquier inversion en la ciudad
de Jaén es buena para la ciudad de Jaén y por consiguiente también es buena para los jiennenses, provenga de
la administracion publica o de la iniciativa privada. Esto es algo que siempre hemos defendido, y que hemos
demostrado. Y lo que sorprende en este caso es la actitud del Partido Socialista cuando critican la inversion
privada en materia de sanidad, si se lleva a cabo dentro del ambito autondémico, y se enorgullecen cuando se
materializa dentro del ambito local: jEso, si que es una falacial.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra D. MANUEL URENA CONTRERAS, para posicionar su voto:

‘En esta cuestion nosotros no podemos sino mostrar nuestra conformidad y nuestra satisfaccion por la
inversion que pretende realizarse en la ciudad de Jaén, y todos los beneficios que se entienden y se valoran que
se derivaran de esta. Y que en los Ultimos dias estamos viendo que se estan publicando, ;no?. Y se mencionan
incluso que se traeran; cien empleos directos o doscientos indirectos, la inversion de veinte millones de euros,
un plazo de dieciocho meses, para una concesion demanial de 60 afios, establecimiento de un canon anual de
95.000 euros anuales. Y el establecimiento dentro de este hospital, en un sector que se considera deficitario en
la ciudad de Jaén, su comarca y provincia, de; 50 camas, 28 consultas o 4 quirdfanos. Para ello se cede, para
concesion, esta parcela de nueve mil metros situada en El Bulevar y, por tanto, nosotros en este aspecto
mostramos satisfaccion de que esto pueda darse de esta manera.

Si que es verdad que, ya se han expuesto por otros grupos y esto es asi, alguna duda en cuanto a la
valoracion del canon, en el sentido de que sea el mas adecuado o no sea el mas adecuado, ya que esto se ha
realizado por una empresa externa. Y bueno, en algin momento dado, se ha podido considerar que pueda ser
mas 0 menos ajustado.

Por otra parte, el establecimiento general del sistema en el procedimiento a la hora de establecer las
garantias provisional y definitiva, respecto a la segunda parte de esta garantia del 50% que normalmente se
estableceria una devolucién al final de la concesion, pero que ahora se va a modificar, y a solicitud de la
empresa se va a conceder al plazo de los tres afios desde que se concede la licencia. Esto como, asi mismo, el
inicio del pago del canon de los 95.000 anuales cuando se produzca la licencia de establecimiento del inicio de
la actividad. Que suponga o no un trato mas favorable respecto de otros casos similares en el pasado, nosotros
no estamos en condiciones de decirlo. Que sea una solicitud que se haya hecho por la empresa, y se haya
atendido, cuando en casos anteriores no se haya producido esta solicitud, tampoco lo sabemos. En cualquiera
de los casos, si que sabemos que los tiempos actuales son los que son, las dificultades de inversién son las que
son, y nosotros no podemos si no estar conformes con que esto se haga asi. No obstante, nuestro voto sera de
abstencidn, por puramente técnico.”
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A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por

Jaén.

Toma la palabra D. Javier UReNA OLIVERA, para posicionar a su grupo: “Sefiora Colomo, qué
papeldn cuando hasta los liberales de esta sala le sefialan, le reprochan, la incoherencia del Partido Socialista
con estos temas. Es mas, hasta la extrema derecha le pone en cuestion que quiza, en este caso, haya habido
especiales facilidades a esta empresa para colocar un hospital privado, que no lo ha dicho, ha dicho centro
hospitalario. jPrivado!, yo creo que estaria bien que lo recordase usted cada vez que haga referencia a este
centro. Fijese, en Jaén, en nuestra opinién, no es necesario un hospital privado. Los déficits de la ciudad de
Jaén en cuanto a sanidad tienen mucho mas que ver con la sanidad publica que con la sanidad privada. Ceder
un terreno que estaba para un instituto publico para la ciudad de Jaén a un hospital privado que, repito que, en
nuestra opinion esta ciudad no necesita. Sacan la licitacion, y a la empresa no le gusta la licitacion. No le gusta
como han quedado los pliegos. Entonces le solicitan que la modifiquen y ustedes, muy amablemente, se lo
modifican. Se lo modifican para, como ha dicho la extrema derecha, para ponerles facilidades que a lo mejor en
otros casos no se han puesto. La cuestion es por qué estas facilidades a esta empresa concreta, que bueno,
que creo que también hay que ponerle nombre, a Salud Jaén, S.L.

Las modificaciones que traen son dos:

Una modificacion, que es pasar de una devolucion de la fianza que era que un 50% se devolvia una vez
acreditada la finalizacion de la obra y otro 50% a lo largo del tiempo de concesion, 60 afios prorrogables hasta
los 75, hasta 2098, y pasar de eso a devolver ese 50% a tres afios pero para que luego continle con la
concesion sin ninguna garantia. Es decir, sin ninguna garantia 57 o 72 afios mas alla. Algo, que bueno, que
como se sefialaba, creemos que no pasa en otras concesiones que hay de este tipo en la ciudad de Jaén. Pero
bueno, a esta empresa habia que ponerle facilidades.

Y el segundo cambio, es, este si, para aclarar cuando se inicia el canon. Y teniendo en cuenta que
probablemente la empresa a la que se va a ceder la licitacion no va a ser la que vaya a explotar ese hospital
privado, sino que simplemente viene a construirlo y a hacer negocio posteriormente con él, se le permite que se
inicie el pago del canon cuando tenga la licitacion de apertura. Probablemente, cuando ya se encargue otra
empresa de la explotacion de ese hospital y, por lo tanto, se haya sacado todo el beneficio al que viene esa
empresa directamente a sacarlo.

Y mientras no sabemos en qué momento, ni qué dia, ni dentro de cuanto tiempo, el Ayuntamiento no va
a ver ni un solo euro de esta. Por cierto, en este segundo cambio en el que hace referencia al pago del canon,
en el pliego de clausulas no se hace referencia a la temporalidad del canon. Se dice, un canon de 95.000 euros,
pero no dice si es anual, si es mensual, si es una vez. A lo mejor es algo que deberia corregir, es algo que
deberian tener en cuenta, pero no lo pone.

Asi que, entendemos que, con estos favores a la empresa que quiere montarnos un hospital privado, le
recordamos que donde ibamos a tener un instituto publico, volvemos a poner en marcha una fechoria mas para
la ciudad de Jaén.

Por cierto, sefior Higueras (PSOE), tome nota, esté un poco pendiente, veo que esta con el mévil pero
tome nota. Fijese, lo digo para el debate del punto siete, este hospital privado se va a poner entre cuatro calles
que tienen nombre de hombres las cuatro. Tome nota, para que lo tenga en cuenta luego para el punto siete del
orden del dia de la sesioén.
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Volviendo a este tema, parece que, el PSOE aun no se ha enterado de lo que esta pasando en
Andalucia. No se han enterado de lo que esta pasando en Andalucia. Toda la campafia que han hecho en estas
elecciones se han dedicado a hablar de la sanidad publica y luego, cuando llega la hora de la verdad, en
ciudades como Jaén ponen la pista de aterrizaje a hospitales privados: ;Para qué?. Para que luego sean los
primeros que liciten con lo privado. Ya se lo dije en el Pleno anterior en el que estuvimos viendo este tema, esta
ciudad va a ver antes convenios del SAS con este hospital privado que camas nuevas en eso que llaman la
Ciudad Sanitaria. Creo que luego tenemos otro turno, yo creo que podemos ver algunos datos mas sobre esto.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, para posicionar a su grupo: “Yo voy
a ser muy breve puesto que, evidentemente, esta modificacion del pliego atafie a un par de cuestiones que se
modifican en relacion a la primera licitacién, y creo que ya se debatié en la anterior ocasion.

Voy a recordar algunas cosas. No voy a centrarme en las posibles incoherencias ideolégicas en las que
pueda incurrir el Partido Socialista al criticar la sanidad publica y luego permitir también inversiones en el sector
privado, para eso ya esta el sefior Javier Urefia (UP). Pero si queremos, en primer lugar, poner de manifiesto
que, como ya se ha dicho aqui, la restriccion del periodo de tiempo en que va a estar vigente el 50% de la
garantia, ese 4%, casi medio millén de euros, a tres afios nos parece muy corta: esa es la realidad. Es decir,
cuando el resto, no digo que a peticion de la empresa no se pudiera rebajar puesto que estabamos hablando de
60 afios, pero si el resto de concesiones en el Ayuntamiento de Jaén, algunas también con un periodo similar
como era el Centro Deportivo La Victoria, tenia la fianza vigente durante todo el periodo de vida de la concesién,
creo que en el caso de INTERPARKING también, en el parking de Plaza de la Constitucién, probablemente no
parece lo méas prudente con un periodo tan restringido. Esta usted hablando de solo tres afios, cuando el pliego
va a estar vigente minimo sesenta afios.

Por lo tanto, con independencia de que nosotros vamos a abstenernos en esta cuestion porque
entendemos que es una cuestion técnica en principio, si es cierto que, creemos que deberia valorarse una
modificacion de ese periodo minimo ya que tres afios nos parecen muy poco.

Y ya insistimos, voy a reiterar algo que dijimos en su momento, que la valoracion que se hace del canon
se basa en una valoracién, no porque se ha hecho por una empresa privada que nosotros respetamos la
profesionalidad sin duda de esa empresa privada, sino porque se hace en el mes de noviembre. Volvemos a
reiterarlo, es una valoraciéon que se hace de una inversion en el mes de noviembre con una coyuntura
economica totalmente distinta y dispar de la que tenemos en estos momentos. Y en esa valoracion, una
inversion de mas de 20 millones de euros, creo recordar, pues evidentemente los costes de construccion del
hospital tienen que haber variado sustancialmente. Con lo cual, no entendemos que se siga manteniendo un
canon pues que, evidentemente, va a tener un importe inferior al que hubiera tenido si en estos momentos se
hiciera la valoracion de esa construccion.

Insistimos en la necesidad de que se estudie, antes de continuar con la licitacion, la modificacion de
ambas cuestiones.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra a la Tte. Alcalde delegada del Area de
Presidencia para cerrar el primer turno de debate por el equipo de gobierno.
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Toma la palabra D= M= De AFricA CoLOMO JIMENEZ: “A mi, si que me gustaria comenzar este
turno de intervencion poniendo de manifiesto que el interés de este equipo de gobierno es convertir a Jaén en
una ciudad que sea ideal para invertir, y que tenemos la mano tendida para aquellas empresas que quieran
desarrollar proyectos empresariales, también a las administraciones publicas para promover esas
infraestructuras que tanta falta hacen en la ciudad de Jaén, y también a otro tipo de colectivos y entidades
sociales.

Y buena muestra de ello, creo yo que es lo que estamos viendo en los ultimos dias:

El viernes pasado se produjo una reunidn en este Ayuntamiento en la que gracias a esa mano tendida
hemos podido ver como una empresa multinacional, como es AYESA, va a implantarse en la ciudad de Jaény
va a generar 100 puestos de trabajo de calidad.

También hemos podido ver como otros proyectos empresariales, como la Residencia de Mayores, esta
ya con una licencia concedida. Una residencia que va a suponer una inversion de 6 millones de euros a la
ciudad, y que va a generar, pues, 65 puestos de trabajo durante el funcionamiento de la explotacidn, y también
unos 150 puestos durante la construccion.

Hemos trabajado también de la mano de entidades como Juan Martos Pérez, para cederle un edificio.
Con la Fundacion Fulgencio Messeguer, para poner en valor el edificio de la Camara de Comercio. Con la
Fundacion Marcelino Champagnat, y con FEJIDIF. Es decir, yo creo que, el equipo de gobierno esta trabajando
para generar esa inversion y también para lo que dijimos al inicio del mandato que es, precisamente, darle valor
a edificios o suelos que estan improductivos.

Sefior Urefia (UP), el solar de El Bulevar que tiene nueve mil metros, ahora mismo es un solar vacio. Y
en este Pleno ya incluso se debati6é el cambio de uso de la parcela. Aqui no ha habido, ni trampa ni carton. Es
que aqui se habld de que no era necesario porque la ciudad ha cambiado, porque las demandas han cambiado,
Yy no era necesario contar con ese instituto en esa zona y que, por lo tanto, no habia ningun inconveniente para
desarrollar un proyecto privado. Y eso no quiere decir que el Partido Socialista no vaya a seguir denunciando
todas las deficiencias en las que caiga la Junta de Andalucia a la hora de blindar el sistema de sanidad publica.
Es que son cuestiones diferentes y usted, pleno tras pleno, en vez de poner el foco en otro tipo de historias
usted, no sé por qué, usted ha cogido la carrerilla y usted esta aqui con un papel en el que tiene una especie de
superioridad moral, y nos viene a dar lecciones a todos, y se opone sistematicamente a cualquier inversion que
pueda venir a la ciudad. No le conozco todavia, en tres afios de gobierno, ni una sola propuesta que sea
realizable, la verdad. Y me gustaria, a ver si en algun momento en el periodo que queda de mandato de algo
menos de un afio, pudiéramos escuchar alguna que fuera realizable en la ciudad de Jaén.

Lo que les decia, la postura del Partido Socialista es la defensa acérrima de la sanidad publica. Pero
que le digo, que es que hay muchisimos usuarios que porque sean de MUFACE, porque sean funcionarios, es
que ya no estan en el servicio publico y directamente tienen una sanidad privada. Y no estamos hablando de
grandes empresarios o de gente que tenga unos sueldos altisimos, es que estamos hablando de mileuristas que
ya directamente, pues, no son usuarios del sistema publico: fin de la historia, le guste o no le guste. Y
seguramente, en este Pleno municipal habra muchos de los componentes de este Pleno que sean usuarios
precisamente por estar adscritos a MUFACE, por ejemplo, se me ocurre. Y es que ademas en nuestra ciudad ya
existe un importante numero de clinicas y centros privados que estan dando esta atencion. Por lo tanto, la
demanda existe y aqui lo Unico que se esta haciendo es facilitar una inversion.
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Yo puedo coincidir en que el plazo es mas, menos...Es que yo en eso, realmente, no entro porque
existe bastante lasitud en cuanto a las concesiones demaniales, y esto se plantea a peticidn de una empresa en
concreto que es la que esta interesada en desempefiar esta inversion. Si cualquier otra de las empresas que
estan gestionando ya esas concesiones lo plantea, obviamente sera estudiado por los Servicios Municipales.
Pero, realmente, el contar con un aval bancario a 60afios supone que se pide, incluso, aval personal a los
miembros de las sociedades. Con lo cual, el perjuicio y el riesgo para su patrimonio personal, y el de sus
herederos, es altisimo en unas concesiones tan amplias. Y realmente si hubiera un aval en efectivo, que hay
empresas que lo aportan, pues realmente para el Ayuntamiento incluso es que supone una carga econdmica, y
asi nos lo ha trasladado en muchas ocasiones la Tesorera municipal. Por lo tanto como hay un segundo turno,
si se plantea alguna cuestion, seguiré avanzando.”

Seguidamente, el Sr. Alcalde da inicio al segundo turno de debate dando la palabra a los
Concejales no adscritos.

Toma la palabra D= MARiA CANTOS ALCAZAR: “Solamente decir, que se ha hablado de inversiones.
Y solo es para recordarles que en octubre vence el plazo para que se desarrolle el convenio del Puerto Seco. Es
decir, el convenio que se firmé entre este Ayuntamiento de Jaén y el Puerto de Motril. Solamente para
recordarselo, en octubre vence el plazo, y si que seria una pena perder esa inversion.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra, D. MANUEL URENA CONTRERAS:

‘Solamente, para decir que no podemos estar por menos que conformes con lo que ha dicho la sefiora
Africa Colomo (PSOE), en relacion con que efectivamente, existen muchos solares y parcelas en la ciudad de
Jaén que estan vacias y que siempre es preferible que puedan ser utilizadas por la inversion privada para traer
una serie de beneficios para la ciudad. Ahi tenemos un poligono industrial que puede recorrer el sefior
representante de Podemos y que, bueno, nos podiamos plantear incluso hasta regalar el terreno a las empresas
que, con unas condiciones, puedan instalarse en la ciudad de Jaén para crear puestos de trabajo, hacer
inversiones, pagar sus impuestos y demas: preferible eso a que estén vacios.

El déficit en materia sanitaria en Jaén es patente. Y tal y como aqui se ha sefialado, no son solo los
usuarios de la medicina publica los que tienen que acudir a los centros publicos, sino que también hay un
colectivo importante de funcionarios y deméas que acuden a la sanidad privada. Y tener un hospital mas, aqui en
Jaén, pues es también una garantia para en un momento dado, y en caso de emergencia, prestar asistencia
complementaria a la sanidad publica.

Un ruego que le haria, aprovechando el turno de intervencién que tengo, al sefior de “unidas podéis,
pero no mucho’, dado el resultado de las ultimas elecciones. Y es que nos podiamos denominar unos a otros
bajo el nombre que cada uno tiene establecido en este Ayuntamiento, y en los grupos municipales. Usted, hasta
ahora nos estaba llamando a nosotros, VOX, es decir, por nuestro nombre. Y nosotros a ustedes, Unidas
Podemos. Siempre hemos respetado eso. Pero usted esta tomando una dinamica en los ultimos Plenos de
continuas descalificaciones hacia este grupo. Le quiero recordar que nosotros también podriamos emplear otros

muchos calificativos y cada vez que nos dirigiéramos a ustedes emplear; “el grupo comunista”, “el grupo
estalinista”, “el grupo maoista” o “el grupo bolivariano”. Por tanto, le hago un requerimiento y le exhorto a que
vuelva a la razonabilidad y al hecho de llamarnos a cada uno como nos queremos llamar. Eso seria, digamos,

un signo de respeto y creo que seria muy importante hacerlo asi dentro de este foro.”
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A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por

Jaén.

Toma la palabra D. JAVIER URENA OLIVERA:

‘Fijese sefiora Colomo, cuando le dije antes qué papelon. Fijese que contintian el papelon: ;Quién le
aplaude esta inversion?. Pues, la derecha. Desde VOX, hasta la derecha algo mas moderada, le aplaude.

Y usted dice, qué propuestas hemos llevado o qué hemos propuesto nosotros. Pero si ustedes han
decido gobernar con la derecha. Han decidido gobernar desde la derecha, desde un continuismo de gestién a la
que hacia el Partido Popular, y con una légica econdmica claramente liberal marcada por su socio de
Ciudadanos. Yo creo que son ustedes los que han marcado hacia donde quieren ir y cuales son sus
preferencias.

Y es que vuelven a sefialarle, toda la derecha vuelve a sefialarles cuéles son sus incoherencias:
Hablan ustedes de cien empleos que va a crear este hospital privado:

¢ Cual es el déficit de sanitarios en la ciudad de Jaén?

;Lo sabe?

¢, Sabe cudl puede ser el déficit?

¢.Seran cien?

Probablemente, muchisimo mas es el déficit de personal sanitario en la ciudad de Jaén. Y ahora nos
traemos un hospital privado que no hace méas que hacerle el juego al Partido Popular. Repito, ustedes se pasan
toda la campaiia electoral denunciando el desmantelamiento que hace el Partido Popular de la sanidad publica,
para luego ponerle el terreno para que pueda, la propia sanidad privada, hacer negocio de la publica. Porque
sabemos a lo que viene, sabemos a lo que viene esta empresa.

Hace también referencia a; bueno, pobre empresa que tiene que hacer avales personales...Claro, si
ustedes van a ceder un terreno a una empresa que se cred hace un afio, en mayo del afio pasado, con un
capital de 3.00 euros, solamente: jPues claro que tienen que poner avales!. ;Por qué?. Porque es una empresa
ficticia que se inventa, simplemente, para hacer negocio con este proceso. Y a eso es a lo que ustedes le van a
poner un terreno publico, un terreno que estaba pensado para una instalacion publica, que en su momento
podria ser un instituto pero, en otro momento, podria ser cualquier otra cosa también con interés publico.

Lo que nos trae aqui, es precisamente esta cuestion, esta cuestion de ceder terrenos publicos a
privados. Le voy a dar unos datos que tienen que ver con la sanidad publica, y del porqué es necesario invertir
en sanidad publica y no seguir haciéndole el juego al Partido Popular en este desmantelamiento de la publica:
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En la Comunidad Auténoma de Andalucia:

* En el primer semestre de 2018, las personas que estaban a espera de operacidn quirurgica,
eran 65.615. A finales de 2021, eran 122.959, el doble.

» Lamedia de dias de espera, en 2018, eran 73 dias. En 128 dias, estaba a final del afio pasado.

» La media de dias de espera para consulta de médico especialista, estaba en 53 dias, a
principios de 2018. A finales del afio pasado, estaba en 88 dias.

* Y las personas que estaban en lista de espera para consulta de médico especialista, eran
practicamente 223.000 en 2018, y ahora son 720.000 las personas que estan en lista de
espera.

Ese es el problema que tiene la sanidad, no si tenemos un hospital privado o no lo tenemos. ;Qué es lo
que pasa?. Lo que pasa es como lo que le paso a la vecina que salié esta Ultima semana con un cancer de
pancreas de su padre que no le atendian, y se lo llevo a un hospital privado. Ese hospital privado al que van a
atender los canceres de pancreas que no atiende la sanidad publica, es el hospital privado que ustedes quieren
montar en la ciudad de Jaén. De eso se trata. Por eso les sefialan a ustedes, por eso se habla de la
incoherencia que tienen ustedes con respecto a la sanidad publica. Y encima, toman de rehenes a los
funcionarios para justificar, como excusa, en cuanto a la necesidad. La incoherencia esta clara por su parte. Yo
creo que de nuestra parte esta claro, no sé si es superioridad moral lo que ustedes vislumbran, pero lo que no
pueden esperar de nosotros es que les apoyemos en estas incursiones hacia la derecha. Luego, se preguntan
qué pasa con los resultados de las elecciones. Lo que esta claro es que cuando la izquierda no sabe cual es su
papel, cuando se comporta como un gobierno de derechas, al final la gente acaba votando a las derechas.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO:

“‘Sefior Urefia, yo no sé qué problema tiene usted en que cada cual elija donde quiere ir siempre que la
sanidad publica esté suficientemente cubierta. Para eso, como usted ha dicho, hay que invertir. Y es lo que se
ha hecho, y lo que se va a seguir haciendo los proximos afios, en la Junta de Andalucia con el gobierno de
Juanma Moreno que, como ya he explicitado en este Salon de Plenos en mas de una ocasidn, en los ultimos
cuatro afios ha invertido 90 millones de euros en la provincia, y mas de 25 en la capital.

La ultima inversion, por cierto, que se va a materializar en breve es la de la construccion del nuevo
Centro de Salud de La Alameda que, como todos ustedes saben, inicialmente va a dar servicio a 3.500
jiennenses, y esta previsto que lo pueda hacer a mas de 40.000.

También el Grado de Medicina va a ser una realidad. Lo ha sido, jqué curiosidad!, también bajo el
mandato de Juanma Moreno en nuestra Universidad de Jaén. Y eso, evidentemente, también va a permitir que
se incorporen dentro de unos afos nuevos médicos que es uno de los déficits fundamentales que tiene la
sanidad andaluza en su conjunto, que muchos de nuestros médicos se han ido a otras comunidades, y esto
evidentemente alarga las listas de espera.
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Y a la sefiora Colomo, solo recordarle que, nos parece muy bien que vengan empresas de fuera. Es
mas, han venido en otras ocasiones. A lo que si le invito es, a que le pongan ustedes una hoja de ruta clara de
ciudad. Si quieren que vengan mas empresas a nuestra ciudad; aprueben unos presupuestos, inicien los
trabajos de un nuevo PGOU, que ademas la Ley LISTA permite una agilizacién de los tramites practicamente en
dos afios. Porque el anterior PGOU, con todos sus problemas, permitié la construccion del Olivo Arena y del
Jaén Plaza. Sin el PGOU del afio 2014 no se hubiera podido construir el Jaén Plaza ni hubiéramos tenido esos
casi 800 puestos de trabajo que se crearon.

Y agilicen también, que lo prometieron... segin ustedes con nosotros Urbanismo funcionaba fatal,
ibueno la realidad es que ahora no funciona mucho mejor!, agilicen y arreglen lo que estd pasando en
Urbanismo. Le voy a poner un ejemplo, porque tengo tres minutos para ello, para que sean conscientes de lo
que esta pasando en Urbanismo. Un ciudadano decide hacer una obra en la terraza de su casa, en una terracita
de 30 metros cuadrados, alicatando las paredes. Para ello presenta su proyecto, liquida el ICIO, la licencia de
obra, estamos hablando de junio de 2021. Como digo, todo se presenta, no se contesta. Como es una
declaracion responsable la obra finaliza en tres o cuatro dias, porque no dura mas. Y, hete aqui que, en abril de
2022 (nueve meses después), recibe una comunicacion diciendo que paralice la obra, que no consta el ICIO. El
ICIO se ha pagado, pero no consta por alguna razon. Nueve meses después, que paralice la obra. Y bueno,
pues, evidentemente el ciudadano aporta, otra vez, el ICIO liquidado en los dias previos al inicio de la obra y el
resto de documentacion, y a fecha de hoy a ese ciudadano no se le ha contestado. Suponemos que el
expediente estara finalizado. Pero, mire, si para resolver una licencia de obra menor, con un presupuesto de
1500, 1800 euros, necesita Urbanismo casi un afio para resolverlo, imaginese lo que puede estar pasando con
el resto de proyectos que llegan a esta ciudad.”

El Sr. Alcalde se dirige al Sr. Bonilla Hidalgo, portavoz del Grupo Municipal Popular:

“Sefior Bonilla, la licencia de obra menor con la declaracién responsable, ya comienza la actividad y la
obra. Y usted mismo ha dicho que estaba acabada. Una cosa es del ICIO, si falta alguna documentacion, es la
supervision. Pero no engafiemos a la gente, porque usted mismo lo ha dicho, con la declaracion responsable es
que es inmediata la actividad, y se puso en marcha por este equipo de gobierno. Lo digo porque si ya estaba
acabada, una cosa es la supervision cuando hay alguna infraccién, cuando hay una infraccion la supervision es
obligatoria por estas autoridades municipales y los técnicos municipales. Pero, de verdad, no engafiemos a la
gente. No le traslademos mensajes negativos, que no son. Yo entiendo que interesa que vaya mal todo. Pero
no, al revés, se puso en marcha la declaracion responsable por este equipo de gobierno, funciona, y por una
aplicacién la pueden hacer via telematica por este equipo de gobiemo,j y no estaba!. Y, por tanto, ahora no nos
den lecciones, por favor.

El Concejal portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Manuel Santiago Bonilla Hidalgo,
manifiesta su disconformidad con lo expuesto por el Sr. Alcalde.

El Sr. Alcalde, se dirige al Sr. Bonilla Hidalgo: “No nos den lecciones.”

A continuacion, el Sr. Alcalde vuelve a dar la palabra a la Tte. Alcalde delegada del Area
de Presidencia para cerrar el segundo turno de debate sobre el asunto.
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Toma la palabra D> M= De ArricA CoLOMO JIMENEZ:

“‘Sefior Urefia, aqui papelones, ninguno hacemos papelones. Yo no estoy haciendo ningun papeldn. Ni
el Partido Socialista ni el equipo de gobierno en su conjunto estan haciendo ningun papelén. Y yo, la verdad, es
que le veo muy nervioso...”

El Concejal portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos por Jaén, D. Javier Urefia
Olivera, manifiesta su disconformidad con lo manifestado por la Sra. Colomo.

La Sra. Colomo, se dirige al Sr. Urefia Olivera:

“iSil, y se lo he dicho. Usted esta en una situacion dando lecciones permanentemente pero aportando
cero propuestas. Y nada, yo le recuerdo que numéricamente somos once concejales del Partido Socialista y
ustedes solo dos, con lo cual, quiza quien tenga que replantearse ciertas cosas sean ustedes y no nosotros esa
es, por lo menos, la percepcion que tengo yo.”

Y se lo decia antes, ustedes intentan generar debates estériles en este Salon de Plenos, no sé, para
justificar muy bien su no: jPues me parece perfecto y maravilloso!. Usted esta totalmente en desacuerdo, pero
usted se caracteriza en este mandato por votar que no a todas las iniciativas de calado para esta ciudad. Usted
vota que no, usted se abstiene, siguiendo ademas la tonica de VOX, ese grupo al que usted tanto zarandea en
este Salon de Plenos...”

El Concejal portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos, D. Javier Urefia Olivera,
manifiesta su disconformidad con lo manifestado por la Sra. Colomo.

La Sra. Colomo se dirige al Sr. Urefia Olivera:

‘Es simplemente sacar las estadisticas de los Plenos, que eso esta a disposicion de cualquiera. Que yo,
de vez en cuando, le echo un gjillo. jNo me interrumpa, sefior Urefia, que yo he sido muy respetuosa a pesar de
las auténticas burradas que he tenido yo que escuchar esta mafiana aqui!.”

Seguidamente, la Sra. Colomo, contina su intervencién:

“Vuelvo a repetirlo, por si a alguien le queda alguna duda, la preocupacion fundamental de este equipo
de gobierno es que Jaén sea una ciudad ideal para invertir. Venga la inversién de la mano publica, y ahi yo creo
que no se nos puede echar en cara la menor falta de diligencia a este equipo de gobierno porque en tres afios
se han cedido mas de sesenta mil metros cuadrados de suelo publico que van a ir a infragstructura sanitaria
como; la Ciudad Sanitaria o el Centro de Salud al que hacia referencia el Sr. Bonilla -para el cual este equipo de
gobierno tenia otro proyecto encima de la mesa que hubiera generado un rédito econdmico a las arcas
municipales-, para el Conservatorio de Danza, para la Ciudad de la Justicia o para el Edificio del SAE. Sesenta
mil metros cuadrados en tres afios, yo creo que no esta mal. jPero claro que si!, y tendemos también la mano a
los inversores privados porque, nos guste o no, quien tiene mayor capacidad de invertir, jes que son los
empresarios!.
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Es que la administracion no esta para estar invirtiendo permanentemente, quien tiene esa capacidad de
generar puestos de trabajo, jes que es la empresa!. jPero si es que eso, es que yo no le veo ninguna pega a
esta cuestion!. Al contrario, si es que tendriamos que estar muy satisfechos de que la percepcion de la ciudad
como un sitio agradable y en el que tienen a las administraciones de la mano para invertir, esté cambiando.
iClaro que si!, es que cuando en 2019 llegamos al Ayuntamiento teniamos empresas que se iban de Jaén.
Proyectos empresariales que se iban, y que gracias a la labor de los responsables de Urbanismo se pudo
contener. Y no solamente eso, se pudo reactivar la actividad y se va a ver como se desarrollan en los préximos
meses. Yo es que realmente creo que tenemos que estar apoyando a todos los inversores que quieran traer
inversiones a la ciudad y puestos de trabajo. jEs que esa es nuestra obligacién como representantes publicos,
le guste o no le guste!.

Y yo, sefior Bonilla, usted decia; agilicen, ustedes tienen la oportunidad, y tener la hoja de ruta clara.
Usted hablaba de la Ley LISTA, del PGOU. Estamos utilizando el PGOU que tenemos a dia de hoy, que es el
del 96. Creemos que todavia tenemos ese margen para seguir desarrollandolo. Pero realmente estamos
esperando a que se apruebe el Reglamento que desarrolle la LISTA. Usted decia; en dos meses se puede
modificar. Bueno, es que estamos esperando que ustedes aprueben ese reglamento que desarrolle la LISTA, y
que tengamos claros los procedimientos. Porque hemos estado trabajando con los técnicos municipales v,
realmente, nos dicen que hasta que eso no esté desarrollado no se puede hacer con condiciones de seguridad
juridica para los inversores que, en definitiva, es de lo que se trata. De lo que se trata no es de ir dando
bandazos. De lo que se trata, como usted decia, y yo eso si lo tengo muy claro, es de dar seguridad juridica a
los inversores, que sepan que ese es el camino y que, desde luego, no vamos a estar dando tumbos. Aprueben
ustedes el reglamento y nosotros nos podremos a modificar el planeamiento, jsi es que es asi de sencillo!, hasta
donde tengamos que hacerlo.

Yo, de todos modos, me quedan veinte segundillos, pediria a los grupos que estan debatiéndose entre
la abstencidn que, si realmente entienden que esta inversién es algo bueno para la ciudad, cambien el sentido
del voto. Y, realmente, con ese voto afirmativo demuestren el compromiso por la ciudad.”

Finalizado el debate del asunto, el Sr. Alcalde somete a votacion el dictamen.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el voto
a favor de los Sres/as. Concejales, D2. M= ReFucio OrRozCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio
MILLAN MuRoz, De. M= De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz
DE LA TorrEg, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FRANCISCO PADORNO
MuRoz, D2. M2 DeL CARMEN ANGULO MoNTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2. EvA PILAR FUNES
JIMENEZ, D. FrANCIsSCO CHICA JIMENEZ (PSOE), el voto en contra de los Sres. Concejales, D.
Javier UReNA OLIVERA, D. JUuLAN Avia DE LA CASA (Unidas Podemos por Jaén ), y la
abstencion de los Sres/as. Concejales, D2. MARIA CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL CASTRO GUTIERREZ
(Concejales no adscritos), D2 SALUD ANGUITA VERON, D. MAaNUEL URENA CONTRERAS (VOX), D.
Francisco JAaVIER CARAZO CARAzO, D=, M ReYEs CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO
BoNiLLA HIDALGO, Da. Me |sABEL AzaNON RuBlio, D2, M2 ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL
ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP). No asiste a
la sesidn plenaria, D. BRuNo GARcia Perez (Concejal no adscrito).
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ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el expediente de contratacion instruido para la CONCESION
DEMANIAL, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO Y CON TRAMITACION ORDINARIA,
PARA LA UTILIZACION PRIVATIVA DE LA PARCELA DE PROPIEDAD MUNICIPAL SITUADA
EN EL SUNP-1 DEL PGOU DE JAEN, ENTRE LAS CALLES FEDERICO MAYOR ZARAGOZA,
FOTOGRAFO JAIME ROSELLO, ESTEBAN RAMIREZ Y PINTOR CRISTOBAL RUIZ, CON
DESTINO A CONSTRUCCION Y POSTERIOR EXPLOTACION DE CENTRO HOSPITALARIO,
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el de Prescripciones Técnicas Particulares.

SEGUNDO: Publicar el anuncio de licitacion en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

NUMERO SEIS.- PROPUESTA DE APROBACION PROVISIONAL DEL Il PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE LA CIUDAD DE
JAEN 2022-2026.

Previo dictamen favorable emitido por la Comisién Municipal Informativa de Presidencia,
Régimen Interior, Patrimonio y Contratacidn, en sesidn ordinaria celebrada el dia 24 de junio de
2022,
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SECRETARIA
COMISION MUNICIPAL INFORMATIVA PERMANENTE DE
PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, PATRIMONIO Y
CONTRATACION

DILIGENCIA:

La extiende yo, la Secretaria, para hacer constar que la COMISION MUNICIPAL
INFORMATIVA PERMANENTE DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, PATRIMONIO Y
CONTRATACION, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de Junic de 2022, dictaming
favorablemente el siguiente punto:

FUERA DEL ORDEN DEL DIA.
PROPUESTA DE APROBACION Hll PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN LA CIUDAD DE JAEN. (PERIODO 2022-2026)

Sometida & votacién la propuesta, la misma se dictamina favorablemente con los votos a faver
de los Sres/as Colomo Jiménez, Chica JIménez, Lechuga Arlas (PSOE) y Sra. Orozeo Séaenz
(Cs), la abstencion del Sr. Urefia Olivera (UP) y Sres Carazo Carazo y Losa Valdivieso (PF) y
el voto en contra del Sr, Urefta Contreras (VOX).

Jaen, a 24 de Junio de 2032
LA SECREF{\RIA DE LA GOMISION,

Y :

e

Fdo: Rocio Marin Muriel
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2022,
por unanimidad, dejé el asunto sobre la mesa:

, EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SaNTA Maris, ne 1 - 23002 JAEN

MIGUEL ANGEL VELASCO GAMEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN.-

CERTIFICO:

Que en la sesidn Ordinaria del Excmo. Ayuntamiento Pleno celebrada el dia 30 de junio
de 2022, por unanimidad, quedo sobre la mesa el siguiente asunto:

DE LA COMISION MUNICIPAL INFORMATIVA DE PRESIDENCIA, REGIMEN
INTERIOR, PATRIMONIO Y CONTRATACION.-

NUMERO DIEZ.- PROPUESTA DE APROBACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE LA CIUDAD DE JAEN 2022-2026.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, expido la presente, sin perjuicio v a
reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 206 del ROF, de orden y con el Visto Bueno del limo. Aicalde, que
firme en Jaén, a treinta de junio de dos mil veintidds.

-y
EL ALCALDE

A oS-

“JULIG MILLAN MUROZ —
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Visto el informe emitido por el Consejo Local de Igualdad entre Hombres y Mujeres della
ciudad de Jaén, reunido el dia 4 de julio de 2022, y la propuesta remitida por la Concejal
delegada del Area de Igualdad:

EXCMO, AVUNTAMIENTO

@E jﬁEN’ CONCEJALIA DE IGUALDAD, PARTICIPACION C!UDADIIAN ;
JUVENTUD, UNIVERSIDAD POPULAR, COOPERAGION
INTERNAGIONAL Y VOLUNTARIADQ

En Jaén a 04 de julio de 2022

EL PLENO DEL CONSEJO LOCAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE LA CIUDAD DE JAEN, en conformidad con lo previsto en su Artfculo
12, punto 12 de su Reglamento del Consejo Local de Igualdad entre Mujeres v
Hombres de la ciudad de Jaén, publicado en el B.O.P.DE 23 de marzo de 2012, emite
el siguiente, : :

BICTAMEN

Haciendo constar que el pasado 04 de julio del corriente se celebré el Pleno
Extraordinaric del Consejo Local de lguaidad, donde se lievé entre sus puntos del
orden del dia, la Dacién de cuentas del ] Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la ciudad de Jaén.

La Concejala y Presidenta del Consejo Local de Iguaidad eleva al Pleno del
Consejo Local de Igualdad la conformidad al borrador del I Plan de Igualdad por el
Plenc dei Consejo lLocal de Igualdad, con objeto de Nevar la propuesta del mismo
para su aprobacidn provisional al préximo Pleno Municipal. .

Para su conformidad, se adjunts al Pleno del Consejo Local Exiraordinario de
Igualdad, ademas del borrador de! Il Pian de lgualdad, el informe favorable de la
Comision Permanente de Igualdad, conforme al Art. 12.1 “Afribuciones del Consejo
Local de Igualdad”, del vigente Reglamento del Consejo Local de Igualdad, sobra las
actuaciones y medidas llevadas a cabo en la slaboracion del [l Plan de lgualdad de
oportunidades entre Hombres y Mujeres de Ia ciudad de Jaén (2022-2026), v el

informe técnico de consignacién presupuestaria para el Il Plan de Igualdad de
oportunidades entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Jaén, emitide por ia Técnica
de Igualdad. .

Conforme a lo establecido, se incluyeron las propuestas que a continuacién se
relacionan:

Desde la Asociaclén de Hombres por fa Igualdad se ha propuesto y aprobado:

1. En el apartado a) ANTECEDENTES DEL il PLAN DE IGUALDAD DE OPQRTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA CHUDAD DE JAEN, purto 5 A QUIEN SE DIRIGE - A
LOS HOMBRES, sustituir en su parrafo final “las nuevas masculinidades”, por: “un
modeio de masculinidad igualitario aliado con los principios v cobjetivos del
feminismo”. .

[CRITO BN EL REGISTRD BE ERTIDADES LOCALES CON Ea M- a|530585
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CONCEJALIA DE 1GUALDAD, PARTICIPACION GIUDADANA,
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2. En e! Eje 3 “Empoderamienio y aufonomia de fas mujeres” incluir el punto 3.2
“Empoderamientc” y en el Eje 4 "Gobernanza social corresponsable” punto 4.1
cambiar el mismo por ‘Conciliacién y corresponsabilidad: masculinidades
iguafitarias”

La finalidad de este Plan de Igualdad ha sido 1a de elaborar un proyecio adaptado
a la realidad social actual, con el objetivo de crecer en igualdad y hacer de Jaén una
ciudad mas justa e igualitarla, dirigido especialmente a las mujeres, hombres vy
ciudadania jienense en general, asi como a las perscnas respensables de cada Area
Municipal de gestionar las politicas, servicios 'y recursos de este Ayuntamiento de
Jaén.

La estructura de! Il Plan de lgualdad para la ciudad de Jaén esta compuesta de
seis ejes, que se detallan a continuacion, y un total de 200 medidas:

“Eje 1: Transversalidad como estrategia de cambio

1.1 Malnstreaming de género.

1.2 Participacion, cooperacion y coordinacion institucional,

Eje 2: Innovacién social para el progreso de la calidad de vida
2.1 Comercic, mercadas y consumo

2.2 Juventud

2.3 Promocién de ta salud, deportes y ocio

2 4 Medic ambiente, urbanismo y accesibilidad

Eje 3: Empoderamiento y autonomia de las mujeres

3.1. Culiura y educacicn

3.2. Empoderamiento

3.3. Formacién y empleo

Eje 4: Gobernanza social corresponsable

4.1. Canciliacién y corresponsabilidad: masculinidades igualitarias
4.2, Recursos scciales para la conciliacidn

Eje 5: violencia contra 1as mujeres

5.1. Sensibitizacion y prevencion

5.2. Atencién y proteccién

5.3. Medidas para la intervencién integral

Eje 6: Respeto a [a Diversidad LGTE]

La finalidad del sexto eje estratégico es consegulr un modelo social basada en el
respeto hacia las diferencias en el campo de la sexualidad e identidad de género.”

L a duracién prevista del presente lil Pian Municipal de lgualdad entre Mujeres y
Hombres de la ciudad de Jaén sera de 4 afios, computando la ejecucion del mismo de
2022 a 2028, con opcién a prorrogarse el mismo, en caso de no llevar a cabo un
nuevo Plan.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO 2

BE I %EN CONCEJALIA DE IGUALDAD, PARTICIPACION CIUDABARE: *

JUVENTUD, UNIVERSIDAD POPULAR, COOPERAGION
INTERNACIONAL ¥ VOLUNTARIADO

Se informa por tanto, que el Pleno del Consejo Local de lgualdad entre Mujeras
y Hombres de la ciudad de Jaén, reunido en el dia de hoy, se ha pronunciade
favorablemente por unanimidad, sobre e! i} Plan de lguaidad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la ciudad de Jaén, lo gue se eleva a la Comisién de
Presidencia para su inclusién en el orden def dia y aprobacién en el préximo Pleno

Municipal,

La Secretaria del Consejo Local de iguaidad
entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Jaén

T

AL '

. z:::?\gz\\!- _-J.};.{! f&,
S
Ana Barajas Arias
4
VoRe JRUS

Laﬁ’r.esiﬂéﬁié del C.i-_'.""l!gua[dad

o

va Funes Jiménez

ACRITC EN EL RECIETRD NE ENTIRADEE LGCALES SON EL N 2250508
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i1l PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DE LA CIUDAD DE JAEN

(2022-2026)
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CHUDAD DE JAEN.

C. EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO.
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A. ANTECEDENTES DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUIERES
Y HOMRES DE LA CIUDAD DE JAEN.

E) Ayuntamiento de Jaén emprende e} ilf Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de fa ciudad de Jaén 2022-2026 (en adelante, 1l} Plan de
lgualdad), para seguir aplicando de manera transversal &l principio de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres dentro de las politicas
municipales.—La finalidad del It Plan de Igualdad es conseguir un avance sacial en
derechos para fa ciudadania construyendo una sociedad cada vez mds feminista, que
supere e! modelo patriarcal, y de este modo, promueva la participacién ¥y
empoderamiento de las mujéres en fos espacios publicos y actde contra la violencia

hacia !as mujeres.

Nuestra sociedad sigue teniendo que hacer frente a retos fundamentales para
alcanzar la igualdad real y efectiva. A pesar de la igualdad reconccida en la
Constitucién y en nuestro ordenamiento juridico, y de los significativos progresos
hechos en los dlkimos afios, persisten discriminaciones que van desde las formas mas
extremas, como las que padecen las mujeres vietimas de violencia, a las menos
perceptibles que se dan dia a dia en todos los dmbitos de la vida de las mujeres. En
este sentido, es fundamental hacer especial hincapié, en atender a colectivos
victimas de discriminacién miltiple, muchas veces ocultos hasta ahora, como el de

las mujeres y nifias con discapacidad, mujeres gitanas, migrantes y colectivo LGTEL.

La desigualdad entre mujeres y hombres persiste en todos los dmbitos de la

vida, come asi demuestran las cifras y como gjempio, estos™

- E!58% del paro registrado en Espafia corresponde a las mujeres.

- La diferencia salarial media entre hombre y mujeres en Espafia es
de 5.941€.

- En Espafa, el 75% de las personas con trabajo a tiempo parcial son

mujeres.

} Fuente: Ministerio de Derechos Sociales v Agenda 2030 - Agenda 2030 [mdsocialesa2030.g0b. es).
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- Las mujeres en Espafia destinan més del doble dei tiempo que los
hombres a tareas vinculadas con el hogar y la familia,
- Tan solo un 28% de las mujeres espaficlas realizan una carrera

tecnoldgica y un 7% ingenierias.

Otro dato lamentable, es el gue arroja la cifra de mujeres asesinadas, desde
2003, afio en el que se comenzd a contabilizar los asesinatos de violencia de género,
1149 mujeres han sido asesinadas en Espafia por violencia de género. Y desde enerc
dei 2022 a mayo del 2022, 19 mujeres asesinadas. (Datos del Ministero de lgualdad
mayo 2022)

1. MARCO NORMATIVO.

La {egislacidn en materia de igualdad se remonta a la Declaracién de los
Derechos Humanos de 1789. Las Naciones Unidas asumian en suy Carta Fundacional
redactada en 1945, el compromiso con la igualdad de derechos de mujeres ¥
hombres. La Declaracién Universal de ios Derechos Humanos de Naciones Unidas de
1948 recogid el reconccimiento del principio Jurfdico universal de igualdad entre
mujeres y hombres. El afio 1945, en el que tuvo lugar la primera Conferencia Mundiai
sobre la Mujer, se declaré como Afia internacional de la Mujer, v se comprometid el
“Decenio de la Naciones Unidas para la Mujer 1975-1985”. Se aprobd en la Asamblea
General de la ONU en diclembre de 1979 la Convencién sobre ia Eliminacién de todas
las formas de Discriminacion contra la Mujer.

Debido a ello, se han ido incorporando 2 las Leyes y Normativas el principic de
igualdad convirtiéndose en un instrumento de fas politicas de !guaidad, aunque ain
persisten situaciones de desigualdad y discriminacion por razén de sexo, lo que pone
de manifiesto la necesidad de articular nuevas estrategias que contribuyan a eliminar
situaciones de desigualdad de género Y @ promover la igualdad real entre mujeres y
hembres.

Las Conferencias Mundiales sobre fas Mujeres desarrolladas en el seno de la
ONU celebradas en México, Copenhague, Nairobi y Beijing supusieran un gran
impulso de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres, ya que han ido
avanzando para lograr la plena iguatdad de derechos y oportunidades, asf como las
estrategias a seguir para fograr su consecucion. Enumerandolas:

- | Conferencia Mundial sobre la Condicién Juridica ¥ Social de la Mujer de las
Naciones Unidas. México 1975.
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- Il Conferencia Mundial sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer,
Copenhague 1980.

. Convencién para la eliminacién de toda forma de discriminacién contra la Mujer
1983.

- |ll Conferencia Internacional sobre la Condicion Juridica v Sccial de la Mujer de las
Naciones Unidas. Nairobi 1985,

_ IV Conferencia Mundial sobre 1a Condicién Juridica v Social de la Mujer de las
Nacienes Unidas -Beijing 1995, de la que podemos destacar gue incluyé como
objetivo prioritario |2 eliminacién de todos aquellos obstaculos que dificultan la
participacién de las mujeres en la vida publica y privada.

La igualdad entre mujeres y hombres también constituye un valor esencial de
la Unién Europea (UE), asi lo recogen los articulos 2 y 3 del Tratado de la Unién
Europea de 1993, los articulos 8, 153 y 157 del Tratado de Funcionamiento de la UE
de 2010 y los articulos 21 y 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales del afio
2000. En el ambito de Ja Unién Europea, la produccién de normas y legislacion ha
sido descomunal, desde el Tratado de Roma de 1957 de la entonces denominada
Comunidad Econdmica Europea en la que, la igualdad se inciufa como uno de los
principios fundamentafes de este nuevo orden mundial.

£} Tratado de Amsterdam de 1997que avanzé un poco mas hacia ia igualdad
de hecho, conceptualizando y legitimando las acciones positivas, hasta el V Programa
de Accién Comunitario para la igualdad de oportunidades (20012005} y Pacto

Europeo por la Iguaidad de Género (2011-2020} que actualmente estd en vigor.

Ademds, la Unién Europea ha ido legislando a través de innumerables Directivas en el

ambito de la lgualdad de Oportunidades:

- DIRECTIVA 92[_85;‘CE, relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora
de Ia seguridad y la salud en el trabajo de la trabajadera embarazada, que haya
dado a luz o en periodo de lactancia.

- DIRECTIVA 96/34/CE, Acuerdo Marco sobre ¢l permiso parental celebrado por la
Unién de Confederaciones de la Industria y los Empleadores de Eurcpa, el Centro
Europeo de Estudios profesionales y ia Confederacion Europea de Sindicatos.

. DIRECTIVA 97/80/CE, invierte la carga de 1a prueha en los casos de discriminacion
basada en &l sexa.

- DIRECTIVA 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la
aplicacién de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo a la formacién y ala promocién profesional, v a las condiciones.

- DIRECTIVA 2004/113/CEE, sobre fa aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hambres y mujeres en &l acceso a bienas y servicios y su suministro.
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En el estado espaficl, la Constitucién Espafiola de 1978 reconoce el derecho a
la igualdad v a la no discriminacion por razén de sexo como un derecho fundamental
en su articulo 14, y establece que los paderes plblicos deben remover los obsticulos
que dificulten la igualdad v facilitaran las acciones necesarias para la consecucion de
unaigualdad real y efectiva.

Espafia es un pais pionerc y promotor en la lucha contra la violencia de
género a raiz de la aprobacion de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Protecciéh Integral contra la Vielencia de Género.

Una de las leyes més importantes es [a Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad Efectiva de Mujeres v Hombres constituye el establecimiento de
acciones encaminadas a la consecucidén de [a igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en los dmbitos piblicos Y privados. A partit del nacimiento de
esta Ley, surge el Plan Estratégico de lgualdad de Oportunidades (2008-2011), con el
objetive de asentar sus principios a largo plaze y servira de referencia a las
administracioneas publicas de cualquier Ambito.

Del mismo medo, en el ambito autondmico, la Ley Orgénica de Reforma del
Estatuto de Autonomia de Andalucia, en su articulo 15, hace referencia a la igualdad
de género, lo que da paso a un avance normativo mas justo y equitativo,

Centréndonos en nuestro ambito mas cercano, donde se han ido
incorporando todas estas normativas y directrices, podemos afirmar que el punto de
inflexion en la incorporacion del principio de Iguafdad en las Leyes lo marca la
entrada en vigor de;

- ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres ¥
Hombres.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucfa.

Ast como normativas especificas para problematicas m&s concretas de las
mujeres como:
- ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccign Integrai
Contra Ia Violencia de Género.
- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencidn ¥ Proteccidn
Integral Contra fa Violencia de Género.

Otras leyes especificas gue regulan en materia de igualdad son;

- ley 33/1999, de conciliaclén de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.
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- Ley 30/2003 sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género
en las disposiciones normativas que elabora el Gobierno.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de l2
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el emplec v la
ocupacion

2. GRGANOS DE PARTICIPACION DEL AREA DE IGUALDAD.

£l Area de lgualdad del Ayuntamiento de Jaén coording, y promueve dos
organos fundamentales de participacion, imprescindibles para llevar 2 cabo las
politicas municipales de igualdad de oportunidades, el Consejo Local de Igualdad
entre mujeres y hombres de la ciudad de laén y la Comision Municipal de
Transversalidad de Género.

1- EL CONSEJO LOCAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
CIUDAD DE JAEN {CLIMH).

Es un organo colegiado consultivo, informative y de participacidn sectorial en
materia de igualdad del Ayuntamiento de laén. El Consejo, cuenta con £]
participacion de 40 colectivos del &mbito de a igualdad de género de nuestra ciudad,
entre ellos Asotiaciones de Mujeres, sindicatos v las Organizaciones Emprasariales,
partidos Polfticos, 1AM, Unidad contra la Violendia sobre la Mujer, Universidad, Cruz
Roja, etc., todos elios con el objetivo de ser un referente de transversalidad, y
participacién abierta en la apuesta por la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Ei funciohamiento de Censejo Locai de lgualdad se rige por el Reglamento del
Consejo Local de Jgualdad, aprobado en Pleno del 29 de febrero y Publicado en el
BOP ne 59, con fecha de 23 de marzo del 2012.

Estructura del Conseio (CLIMH):

- Plenc del Consejo, Organc supremo del Consejo, censtituido por la presidenta,
vicepresidenta y las personas rombradas titulares de cada una de Tos a1*
colectivas de igualdad participantes en nuestra ciudad.

- Comisién Permanente elegida por el Pleno en la sesién constitutiva del mismo,
formada por 8 representantes de} Consejo, en los que estd incluida 1a Presidenta,
vicepresidenta y 6 entidades de igualdad. Siendo el maximo argano del Conselo,

2 yamero de entidades que conforman el Consejo a fecha de abril de 2022.
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entre Plenos y ef que asume la direccién del mismo. Es la Comisidn permanante la
encargada de validar los Planes de igualdad.

2- LA COMISION MUNICIPAL DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO {CMTG)

El 20 de septiembre del 2016, ante {a necesidad de la elaboracién del il Plan
de Iguaidad {PIOMH), de forma transversai contando con la implicacién de las
distintas Areas municipales, se constituye la Comisién Municipal de Transversalidad
de Genero, con la representacion del personal técnico raunicipal nombrado por tas
mismas.

La Comisién Municipal de Transversalidad de Género {CMTG) es una “Mesa o
Grupo de trabajo”, formade por personal téenico designado para ser referentes ¥
coordinadores/as de lgualdad en cada Ares Y a suvez los que promuevan la ejecucién
y la evaluacién de Plan de igualdad de Oportunidades entre Mujeres v Hambres de la
Ciudad de Jaén.

El dia 27 de septiembre del 2021, se realizé una reunién de la nueva
Comisién Municipai de Transversalidad de Génere (CMTG) contande con la
participacion de 2 nuevas Areas Municipales, el drea de Comercio, Consumo ¥
Mercades y el drea de Participacién Ciudadana.

El objetivo fundamental fue explicar el proceso de Elaboracion del 1l Plan
(PICMH) en el que se salicita participacidn y compromiso en el mismo, va que se
quiere seguir sumande, ampliando ¢, innovando politicas de igualdad acordes 3 los
nuevos tiempos y a las nuevas necesidades de I3 ciudadanfa.

Las dreas que conforman la actual Comision Municipal Transversal son:
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3. PRINCIPIOS INSPIRADORES DEL (1] PLAN DE IGUALDAD

€l 1 Plan de Iguaidad de Jaén se rige dentro de los siguientes principios
inspiradores, que refuerzan la consecucién de los objetivos generales de cada una de
los ejes estratégicos. Estos principios inspiradores dotan de sentido a las actuaciones
reflejadas a lo largo del Plan de Igualdad.

1. igualdad de trato y cportunidades entre fas personas, definida como la
ausencia de toda discriminacion, divecta o indirecta, por razén de sexo, en cualquier
ambito de la vida politica, social o econdmica.

2. Transversalidad y enfoque integrade de género, gue implica aplicar &
integrar la perspectiva de género de forma activa en la adopcidn y ejecucidn de las
disposiciones normativas de todos los Poderes Publicos, en la definicidn, de las
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrolio del conjunte de todas sus
actividades.

3. Eliminacion de estereotipos y roles de género, como principai obstaculo al
pleno desarrollo de las propias aspiraciones y capacidades, en tanto que influyen en
las decisiones individuales sobre educacién, formacién, empleo, participacién en el
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ambito reproductive, representacién en puestos de responsabilidad y valeracion del
propio trahajo.

4, Corresponsabilidad social que ponga en valor el trabajo de cuidados y
contribuya a la conciliacién de la vida familiar, laboral ¥ personal. Es necesario
desarrollar otras formas de organizacién que nos permitan cubrir los cuidados y
abordar la conciliacién de (3 vida farniliar, laboral v personal de forma integral desde
fa corresponsabilidad social, incluyendo e papel de hombres y mujeres, de fas
administracienes, del empresariado v de la ciudadania en general.

5. Diversidad. El respeto 2 la diversidad es especialmente importante para
abordar las necesidades e intereses de las mujeres con especiales dificultades y
también del colectivo LGTBI. L3 heterogeneidad que caracteriza a estos grupos de
poblacién asi lo exige, entendiendo por otro lado que el respeto a lz diversidad no
excluye ta bisqueda de referentes comunes, va gue, comparten Jos mismos
obstéculos que tienen su base en la discriminacion porrazén de género.

6. Adopcidn de acciones positivas por parte de los Poderes Plblicos con el fin
de hacer efectivo el principlo de igualdad. Medidas que serdh eqguitativas para
corregir situaciones patentes de desigualdad entre mujeres y hombres,

7. Participacidn en todo el proceso: disefio, ejecucion v evaluacion del Plan de
lgualdad, de todas [as personas y agentes que se identifiquen como relevantes, lo
que incluye necesariamente a los organismos que gestionan las politicas, servicios y
tecursos, el movimiento feminista, asociaciones, colectivos ¥ a las propias mujeres
usuarias o destinatarias de los servicios mismos.

8. Coordinacién y colaboracién, de todas las Areas Municipales e instituciones
publicas, entidades privadas y agentes sociales de nuestra ciudad.

4. METODOLOGIA.
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El 1ii Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
ciudad de Jaén {2022-2026) es el resultado de un trabajo que comenzd en
septiembre del 2021 y ha pasado por las siguientes cuatro fases:

19) Recopilacién de informacién: Planteamiento inicial, primera toma de
contacto con la Concejalia de lgualdad vy con la Comisin Transversal Municipal de
Género.

20) Investigacién y andlisis de datos: Analisis del Plan anterior de lgualdad y de
las informes de evaluacién aportados por la Concejalia de Igualdad en los que se ha
analizado las actuaciones realizadas en distintos afios, concretamente en 2017 y
2020.

32) Debate social y técnico: Recogida de aportaciones sociales mediante
propuestas de objetivos ¥y actuaciones a Jas Areas Municipales implicadas
pertenecientes a la Comisidn Transversal Municipal de Género. Tras la recopilacion
de informacién, se pasé a la elaboracién del primer borrador del 1l Plan de Igualdad.

49) Deliberacion, mejora del borrador: En coordinacién con la Concejalfa de
lgualdad, se paca a la revision, se comprueba las nuevas propuestas y mejoras del
primer borrador del Plan.

5) Validacién del borrador de! Ill Plan de Igualdad por parte de ta Comisidn
Permanente del Consejo Local de lgualdad, dando respuesta a preguntas planteadas
sobre ef mismo v negociande cualquier cambio conveniente, o introduciendo alguna
nueva medida. Apostando asi por la participacién y consenso con las entidades de
Consejo Local.

6) El Pleno def Consejo Local de lgualdad serd informado sobre el mismo.

7} Finalizando el proceso con la aprobacidn en Pleno Municipal.

En este Iil Plan de lgualdad de Oportunidades que se presenta, se han tenido
en cuenta los antecedentes del Ayuntamiento de Jaén en el impulso y realizacion de
peliticas a favor de la transformacién soclal hacia la igualdad real entre mujeres y
hombres, realizando el andlisis de las informes de evaluacion del Plan anterior para

" contar con todos los antecedentes a la hora de realizar el proceso de elaboracién del

11l Plan de lgualdad. Generalmente, se ha ido conformando un proceso participativo
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en el que han interactuado tres niveles de agentes y ambitos: politico, técnico y
ciudadano.

Las bases donde se fundamenta el 11| Plan de lgualdad han sido las fuentes
primarias de investigacidon y las fuentes secundarias. Como fuentes primarias de
investigacion, se han analizado los informes de evaluacidn de diferentes afios del Il
Plan de Igualdad, donde se ha dado a conocer las actuaciones realizadas y las que
guedaron pendientes. Como fuentes secundarias de investigacién han sido cruciales
en el proceso la implicacién y participacién tanto de los miembros de la Comisidn
Transversal de Género, como la Comisién Permanente, dos Srganos pertenecientes af
Area de Igualdad implicados en la elaboracién del nuevo Plan de lgualdad.

Tras ello, se planteé una serie de ohjetivos v medidas de actuacién a cada
Area Municipal que forma la Comisién Transversal de género, los cuales fueron
revisades, modificados o cumplimentados por las distintas Areas Municipaies hasta
su adaptacion total. Una vez obtenidos todos los datos, se le ha dado forma a la
estructura del Plan de Igualdad, incluyende seis ejes estratégicos.

Ademds, el Ayuntamiento de Jaén, como institucién, tiene un compromiso y
responsabilidad politica de velar por los derechos de igualdad entre fas personas y
ante cualquier situacion desigualitaria v discriminatoria. Como novedad, se ha
definido un eje dedicade exclusivamente al disefic de acciones enfocadas 3 la

diversidad 1GTBI.

En cada unc de estos ejes se plantean una serie de objetivos especificos que
se esperan alcanzar a partir de la ejecucién de acciones concretas. Fl Plan de igualdad
ha definido un total de 200 actuaciones. En muchos casos, la ejecucién de las
acciones esta integrada dentro del desarrallo de la actividad diaria de la Concejalia de
lgualdad. 5in embargo, en otros casas supondra un compromiso adicional para el

desarrollo de procedimientos que sirvan de cauce para que la accidn sea efectiva.

A partir del marco tedrico de referencia adoptado, se aborda un disefio
metodoidgico que permita indagar sobre proceso, resultades e impacto y que, de
acuerdo con el propésite de la evaluacién, nos permita identificar los aspectos sobre
los gue es necesario incidir para garantizar el mayor grado de éxito en la

implementacién del Plan de igualdad.
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Podemos definir el Plan de lgualdad como un documento trasversal que
afecta a todas las Areas Municipales y en las que todas y cada una de ellas deben
implicarse para mejorar las condiciones de igualdad en la ciudadania Jiennense. La
igualdad de género no es algo que pertenece exclusivamente al Area de Igualdad,
sine de todas y cada una de las Areas. Para ello, es necesaria la participacidn e
implicacidn de la Comisidn Municipal Trasversal de género para coordinarse con la
persona que elabora el Plan y poder realizar un trabajo en conscnancia con la
situacidn actual. La Comisidn Municipal Transversal de Género esta formada por una
persona representante de cada drea municipal y sus funciones en la efaboracidén de
este nuevo plan han sido la supervision de los objetivos y actuaciones propuestas, y
una vez aprobados, promover gue se lleven a la prictica durante la vigencia de! Plan

de lgualdad.

Las Areas Municipales implicadas que forman parte de Ja Comisidon Municipal

de Transversalidad de Género son las siguientes:

1. Area de Comercio, Consumo y Mercados.
2. Area de Cultura.

3. Area de Comunicacién.

4. Area de Igualdad.

5. Area de Juventud.

6. Area de Universidad Popular Municipal.
7. Area de Servicios Sociales.

8. Area de Sanidad.

9. Area de IMEFE.

10. Area de Medic Ambiente.

11. Area de Educacion,

12, Area de Deportes.

13. Area de Grupe Alba Policia Local.

14. Area de Participacién Ciudadana.

Las actuaciones propuestas para desarrollar desde las distintas areas estaran
recogidas en los ejes estratégico que engloban los objetivos generales, especificos y
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actuaciones a desarrollar por las distintas concejalias, las cuales tiene el deber y la
ohtigacion de implicarse en ta implementacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion
del Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de |a Ciudad de
Jaén. La duracién del nuevo plan de Igualdad serd de 4 afios desde su aprobacion en

Pieno Municipal, prorrogable hasta la aprobacién de un IV Pian de Igualdad.

5. A QUIEN SE DIRIGE.

Un plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas evaluables, dirigidas
a remover |0s obstaculos que impiden o dificultan |z igualdad efectiva de mujeres y
hombres, v a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Este ill Plan de lgualdad va
dirigido principalmente a la ciudadania jiennense en general, sin olvidarnes de la
implicacién de las diferentes dreas municipales que forman el Ayuntamiento de laén.
Concretamente aste nuevo plan va destinado:

-A LAS MUJERES: Fomentando el desarrollo de actuaciones que permitan
supetar las desigualdades que aln persisten entre hombres y mujeres como
consecuencia del modelo patriarcal,

-A LOS HOMBRES: Para cuestionar el modelo de masculinldad hegemédnica
tradicional y fomentar un cambio de actitudes y comportamientos sexistas y
discriminatorias construyendo un modelo de masculinidad igualitaric aliado con fos
principios y objetivos det feminismo.

- A LA CIUDADANIA NENMENSE EN GENERAL: Fomentando una nueva cultura
organizativa y un nueve modelo de ciudadania que permita desarrollar 13 igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

-AL AYUNTAMIENTO DE JAEN: Especialmente, a Jas personas responsables de
cada Area Municipal, de gestionar las politicas, servicios y recursos, en particular,
para que: Incorperen el enfoque de género en su guehacer cotidiano y presten
atencion a las diferencias por razén de género. Ofreciendo una respuesta adecuada a
1as necesidades e interases espec(ficos de las mujeres.

6. ESTRUCTURA DEL lll PLAN DE IGUALDAD.
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Los Ejes estratégicos que dan forma la estructura del Plan de igualdad son
complementarios e interdependientes, y responden a los principios rectores
planteados. Cada uno de los Ejes estratégicos, establece [os objetivos a conseguir y
las actuaciones necesarias a desarroflar para obtener buehos resultados. Se trata de
una estructura en fa que la informacién se presenta del nivel mas general al més
concrete, concretamente, se establecen seis ejes estratégicos:

La estructura del IIl Plan de Igualdad para (2 ciudad de Jaén ests tompuesto
por los siguientes sejs gjes estratégicos:

EJE 1: TRASNVERSALIDAD COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO

El primer eje estratégico plantea como objetivo general incorporar el principio
de lgualdad entre mujeres y hombres en las politicas municipales, adoptando las
actuaciones ¢ lineas comunes de la gestidén municipal y las especificas de las politicas
sectoriales. Este eje a su vez se divide en dos apartados:

1.1. MAINSTREAMING DE GENERO.

1.2. PARTICIPACION, COCPERACION Y COORDINACION INSTITUCIONAL

EJE 2: INNOVACION SOCIAL PARA EL PROGRESQ DE LA CALIDAD DE VIDA

El segundo eje estratégico pretende conseguir [a innovacién social en distintos
campos como son el comercio, la juventud, salud y deportes; v medio ambiente Y
accesibilidad. Se puede definir innovacion soctal como todas aquellas ideas nuevas
sobre modelos que solucionan un problema social 6 cubren una necesidad de forma
mas eficaz y eficiente que las alternativas actuales, al mismo tiempo que estabiecen
nuevas relaciones sociales y sinergias. Los apartados que incluye son:

2.1, COMERCIO, MERCADOS Y CONSUMO
2.2, JUVENTUD
2.3. PROMOCION DE LA SALUD, DEPORTES Y OCIO

2.4. MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y ACCESIBILIDAD

EJE 3; EMPODERAMIENTO Y AUTONOM{A DE LAS MUJERES

El tercer eje estratégico se centra en el empoderamiento y autonomia de las
mujeres y con £l se pretende promover un nuevo modelo de ciudadania que
favorezca el empoderamiento y liderazgo de las mujeres, y su plena participacién en
los espacios pdblicos. Para ello se fomenta el fortalecimiento del movimiento de
mujeres; y el apoyo a iniciativas que fomenten la consecucidn de la igualdad entre
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mujeres vy hombres. Este eje llevard a cabo medidas centradas en la cultura,
educacién y empleo,

3.1. CULTURA Y EDUCACION
3.2. EMPODERAMIENTO

3.3, FORMACION ¥ EMPLED

£IE 4: GOBERNANZA SOCIAL CORRESPONSABLE

El cuarto eje estratégico tiene como finalidad fomentar el cambio de modelo
de socializacién patriarcal para avanzar en la iguaidad real entre mujeres y hombres.
Aborda ef desarrollo libre de roles y estereotipos de género; contribuyendo a la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal; y la visibilizacién de la contribucion
de las mujeres al progreso social. Especialmente, creando un camblo en la mirada de
los cuidados y labores del hogar, responsabilizando vy haciendo participes a los
hombres.

4.1. CONCILIACION Y CORESPONSABILIDAD: MASCULINIDADES IGUALITARIAS,

4.2. RECURSOS SOCIALES PARA LA CONCILIACION.

EIE 5: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El quinto eje estratégico tiene como objetivo general dar una respuesta
integral a !a violencia centra fas mujeres. Para ello, se propone afrontar la
problematica en primer lugar desde la sensibilizacion y prevencich; sin olvidar Ia
atencidn integral y especializada a mujeres victimas de violencia de género, asl como
a sus hijas e hijos, y por supuesto, considerando fundamental la coordinacién y
colaboracién institucional v de la cludadania.

5.1. SENSIBILIZACION Y PREVENCION
5.2. ATENCION Y PROTECCION

5.3. MEDIDAS PARA LA INTERVENCION INTEGRAL

EIE 6: RESPETO A LA DIVERSIDAD LGBTI

Como novedad, el Gitimo eje nace de la necesidad de abordar la erientacién
sexual e identidad de género. Su consacucion implica rescatar el significado mas real
de coavivir en una sociedad plural y poner en valer la diversidad. Esto contribuye a
poder pasar de la idea de que debemos “tolerar” lo diferente, a valorar
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positivamente las multiples formas en las que fas personas se manifiestan, piensan vy
actlan. La finalidad del sexto eje estratégico es conseguir un modelo social basado en
el respeto hacia las diferencias en el campo de Ja sexualidad e identidad de género.

7. VIGENCIA.

El I1t Plan Municipal de lgualdad entre Mujeres yv Hombres de la ciudad de
Jaén tendrd una duracién de 4 afios tras su aprobacion en Pleno, concretamente
deberd ejecutarse entre 2022 y 2026. No obstante, su duracién puede ampliarse
hasta la realizacién total de todas las medidas de actuacién v, en cualquier caso,
hasta que se apruebe un futuro IV Plan Municipal de igualdad para la ciudadania
jiennense.
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B. il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES DE LA
CIUDAD DE JAEN.

EJE 1: TRASNVERSALIDAD COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO

OBJETIVO
GENERAL

Integrar el principio de igualdad, en las politicas municipales de
todas las dreas.

1.1. MAINSTREAMING DE GENERO

OBJETWVO Par Informacion mediante una comunicacion mas inclusiva y
GENERAL ohjetiva, que visibilice la realidad social libre de la mirada patriarcal.
OBIETIVO Promover la coordinacién de las distintas 4reas para favorecer la
ESPECIFICO 1 transversalidad de género.
Ne - | ACTUACION .. o _ AREA / CONCEJALIA-
1 i Premover la comisidn transversal de género. IGUALDAD
Indicadores:
- NE de reunlones mantenidos
- Mo de dreas participantes
2 Realizacion de las actividades reivindicativas en los dfas 8 de IGUALDAD-
marzo, Dia Internacional de las Mujeres y 25 de noviembre, TRANSVERSAL?
Dia Internacional contra la violencia contra las mujeres e
implicacion y unién de todas las dreas.
Indicadores:
- N2 de actos institucionales realizados
- N2 de entidades participanies
3 | implicacién de las distintas Areas municipales en el acto IGUALDAD-
institucional de los dias emblematicos en la conmemoracion | TRANSVERSAL
de Ias fechas de mayor repercusion sockal, 25 de noviembre y
8 de marzo, entre olras.

? Jransversal, se refiere a gue se requiere la implicacién de todas las areas de |la Comisidn mMunicipal
Transversaiidad de Género [CMTG)
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Indicadores:
- N2 de concelalizs participantes
- M?arciones reallzadas por las concejallas
4 Capacitacién en materia de igualdad al personal técnico ¥ IGUALDAD-
poiftico de las distintas dreas mediante la realizacién de TRANSVERSAL
fornadas o cursos para que integren el principio de igualdad
en la gestién municipal.
indicadores:
- M2 de acciones reallzadas
« N2 de aslstenteg
= % de mujeres y hombres
OBIETIVO Promocionar la Iguaidad v la diversidad en a publicidad institucional.
ESPECIFICO 2
N2 | ACTUACION e ...+ | AREAfCONCEIALIA
5 Mostrar en las campafias publicitarias institucionales, una | COMUNICACION
realidad social diversa.
indicadores;
- N2 de |as campanias realizadas
- N2 de personas alcanzadas
- Frecuengla
- Perfiles mostrados en las campaiiss
& | Supresién de publicidad que atente contra fa dignidad de las | COMUNICACION
personas, vuinere los valores o principios constitucionales, o
utilice mensajes discriminatarios, sexistas u homofébicos.
Indicador:
- Valeracidn cumplimiento de la medids
7 | Disefio de programa de actividades dirigido a los medios de | COMUNICACION
comunicacidn municipales para su sensibilizacidn en la GUALDAD
ruptura de roles de género y transmision de una informacién
gue visibilice los nhuevos modelos de género y muestre una
sociedad diversa. :
Indicadores:
- N2 deacclones realizadas
- N2 de medios participantes
OBJETIVO Transmitir informacidn real y objetiva desde los medios de

ESPECIFICO 3

comunicacion municipales evitando sesgos de género.

Ne

ACTUACION

AREA / CONCEJALIA

g

Elaboracién de contenidos y actividades que resalten el valor
e importancia_de transmitir una informacion objetiva en los

COMUNICACION.
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medios de comunicacidn de laén y divulgacion de los
mismos.

indleadores:
- N2 de las carnpafias realizadas
- NEde personas alcanzadas
- Frecuencia

Continuar visibilizando las actuaciones que se realicen desde
el Ayuntamiento de Jaén en materia de igualdad.

Indicadores:
- M2 de noticias cormpartidas
- Ne de personas destinatarias

COMUNICACION

1.2. PARTICIPACION, COOPERACION Y COORDINACION INSTITUCIONAL

OBJETIVOD Incrementar la participacion ciudadana del movimiento asgciativo de
GENERAL 1a ciudad a favor de la igualdad.
OBIETIVO Fomentar fa inclusion de la perspectiva de género en el tefido
ESPECIFICO 1 asociativo.
N2 ACTUACION . AREA/
. CONCEJALTA
10 | Utilizacién de un lenguaje mas inclusive transformando el PARTICIPACION
nombre actual de “Asociaciones de Vecinos” por el concepto de | CIUDADANA
“Asociaciones Vecinales”
Indicadares:
- Nt de campafias realizadas
- M de asociaciones destinatarias
- Ne de asociaciones gue modifican 2 denominacidn "Asodacidn Vecinal®
11 | Utitizacién del lenguaje inclusiva en la denominacidn de fas PARTICIPACION
distintas asociaciones, y en el contenido de sus estatutos, CIUDADANA
registras y demds docurnentacion.
Indicadores:
- N2 de campafas realizadas
- N® de asociaciones destinatarias
. Nede asociaciones que modifican a una denominacion mas incluslva
12 | Utilizacién de iméagenes no sexistas en las actuaclones y PARTICIPACION
actividades dirigidas a las Asociaciones Vecinales. CIUDADANA
Indicadores:
-~  Medeampaiias realizadas
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- Nf de asociaclones destinatarias
13 [ lIncentivar y proponer la incorporacién de [z tematica de PARTICIPACIEN
igualdad y género en las actividades culturales levadas a cabo | CIUDADANA

por las Asociaciones Vecinales de |a ciudad jlennense,

Indicadores:
-~ Nfdeiniciativas realizadas
- __ N2 de asociaciones destinatarias

OBIETIVO Desarroliar actuacicnes de colaboracién y coordinacidn con otras
ESPECIFICO 2 instituciones y entidades pdblicas v privadas a favor de la igualdad de
opertunidades.

Ne | ACTUACION : AREA /
COMCENALIA

14 | Colaboracién y coordinacidn, con distintas instituciones publicas IGUALDAD
¥y privadas para ejecutar programas de iguaidad de
oportunidades,

Indicadores:
= N2 sesiones plenarias al afio del Consajo Local de Igualdad
= Nereunion de la Comision Permanente def Consejo Lacal de Igualdad
- Nede reunionss a las gue asiste el Area de Jgualdad
15 | Colaboracién y participacién de los distintos colectivos de IGUALDAD
igualdad, cton la Concejalia, en el desarrollo de distintas

actuaciones del lii Pian.

Indicadeores:
- N2 sesiones plenarias al 270 del Consejo Local de lguaidad
= Nereunion de la Comisidn Penmanente del Consejo Local de Igualdad
- N2 de reuniones a las que asiste el Area de jgualdad

16 | Informacion y asesoramiento en género al personal técnico y IGUALDAD

politico del Ayuntamiento.

Indicadores:

- N2 de accienes realizadas

= N2 de asistentes

- % demujeras y hombres
17 | Sensibilizacion de los y las representantes politicos/as [GUALDAD
municipales y al personal municipal sobre la importancia de! uso

no sexista del lenguaje en la vida piblica.

Indivadores:
- N2 de acclones realizadas
- M2 deasizstentes
- % de mujeresy hoembres
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EJE 2: INNOVACION SOCIAL PARA EL PROGRESO DE LA

CALIDAD DE VIDA
OBIETIVOD Fomentar el cambio de modelo de socializacién patriarcal para
GENERAL construir una ciudad mas justa.

2.1. COMERCIO, MERCADOS ¥ CONSUMO

OBIETIVO Aplicar la perspectiva de génerc en el comercio jiennense eliminando
GENERAL estereotipos sexistas.

CBIETIVO Eliminar estereotipos de género en la publicidad jiennense.
ESPECIFICO 1

Ne TACTUACION. .- . o oo ol AREA/

18 | Definicidn de pautas, recogidas en una guia, para la revisién y | COMERCIO
analisis de las campafas publicitarias de moda que se puedan
incorporar criterios adecuados con perspectiva de género.

Indicaderes:
- Elaboracion de la gula para comercic
- {2 de personas destinatarias
- N2 de ejemplares compartidos

19 | Combatir los estereotipos sexistas en Jos contenides, imagenes y COMERCIO

lenguaje de la publicidad.

Indicador:
- N de actuaciones realizadas

20 | identificacién de los criterios sexistas y posturas androcéntricas i COMERCIO
en la publicidad.

Indicador:
- N2 de actuaciones realizadas

31 | Motivar al comercio jiennense para gue realicen campafias | COMERCIO
publicitarias navidefias libres de estereotipos sexistas.

Indicadores:
- NMfdecampafas realizadas
- e de comercios destinatarios
- Crear un reconocimiento para el comercio comprometido con fa igualdad de
géners
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OBJETIVO impulsar el uso de la publicidad no sexista en los comercios y
ESPECIFICO 2 mercados de faén.

Ne | ACTUACION CONCEJALIAS
22 | Disefio de publicidad donde aparezcan mujeres en el control de | COMERCID
las nuevas tecnologfas y hombres en tareas de crianza y
mantenimiento del hogar.,

Indicador:
- N2 de actuaciones realizades

23 | Facilitar recomendaciones a los comercios ¥ asociaciones | COMERCIO
empresariales para que realicen wuna pubiicidad s
representativa con los estilos de vida actuales de mujeres y
hombres.

Indicadores:
- N2de campaiias realizadas
- Elaboracidn de |2 guia para comercio
= N®de personas destinatarfas
- N2 de sjemplares compartidos

OBIETIVO Fomento de la implicacién de las mujeres en la defensa de sus
ESPECIFICO 3 derechos como consumidoras.
Ne | ACTUACION AREA /
s CONCEJALA
24 1 Realizacion de talleres sobre consumo responsable. COMERCIO
Indicador:

- N2talleres realizados

- Mede personas asistentes
- % demujeres y hombres
25 | Organizacién de unas jornadas formativas en materia juridica { COMERCIO

para ejercitar derechos como consurnidoras.

Indicador:
- N8 jornadas realizadas
« N2 de personas asistentes
- % de mujeras y hombres
26 | Introduccién de la perspectiva de génerc en las actuaciones y| COMERCIO

programas de turismo y comercio. TURISMOD

tndicador:
- N de actuaciones realizadas

2.2. JUVENTUD

l OBJETIVO [ Incorpaorar la perspectiva de género en las actividades dirigidas a la |
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GEMNERAL poblacidn juvenil.
CBIETIVO Educar contra el sometimiento de Jos mandatos culturales
ESPECIFICO 1
Ne | ACTUACION AREA/
N o S L ¥ . o4 CONCESALIA -
37 | A través de las RRSS, critica y deconstruccidn de las actitudes JUVENTUD
machistas y patriarcales propagadas por las producciones de la
industria cultural (series de televisién, peliculas, videojuegos,
canciones etc.).
Indicadores;
- N® de campaiias realizadas
- N2 de personas destinatarlas
28 | A través de las RRSS, programacién de actividades que visibilicen JUVENTUD
los micromachismos gue aparecen de distinta manera a lo largo
de las actividades cotidianas, en colaberacion con las
asaciaciones del dmbite con espacio asignado en el Hotel de
Asociaciones de Juventud.
Indicadores:
- MNef de campaiias realizadas
- N2 de personas destinatarias
29 | Celebracién de exposiciones artfsticas en la Sala Arte Joven del | JUVENTUD
Area de Juventud con motivo de las celebraciones del & de
marzo y det 25 de noviembre, en colaboracion con las
asoclaciones del 4mbito con espacio asignado en el Hotel de
Asociaciones de Juventud.
Indicadores:
- M2 de exposiciones realizadas
- % de mujeres y de hombres que exponen
30 | Pariicipacién del Area Municipal de Juventud en la difusion de | JUVENTUD
las actividades conmemorativas del 8 de marzo y del 25 de
noviembre a través de las redes sociales. Elaboracidn de
materiales graficos.
indlcadores:
- M2 iniciativas realizadas
ME de personas destinatarias
31 | Revision de las comunicaciones y documentos intesnos y | JUVENTUD
externos del Area de Juventud pars el uso de un lenguaje
inclusive que visibilice a mujeres y hombres en un planc de
igualdad, propiciando la utitizacidn de una expresion no sexista
del lenguaje.
Indicador:
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- N de documentos ravisados
32 | Actualizacion de la Guia de Recursos de la Concejalia de | JUVENTUD
Juventud, come herramienta bdésica para el desarrollo personal,
social y cultural de los/as jévenes de Jaén, y en la que se recojan
ios recursos sociales para madres jévenes y los existentes en la
actualidad para luchar contra la Violencia de Género v la
discriminacioén.
[ndicadores:
= Publicacién de la Gufa actualizada en los dos primeros afios de vigencia del {)l
Plan
- N de ejemplares tompartidos
33 | Realizacién de acciones formativas para sensibilizar a las | JUVENTUD
asociaciones juveniles sobre la necesidad de incorporar la
perspectiva de género tanto en sus actuaciones pubficas como
en su funpcionamiento cotdiano,
indicadores:
- M?talleres realizados
- N2 de asaciaciones asistentes
- N2 de personas asistentes
- % de mujeres y hombres
34 | Incorporacién de objetivos de igualdad entre mujeres y hombres |  JUVENTUD
en los criterios de valoracidn de las convocatorias de espacios
parz el Hotel de Asociaciones de Juventud destinados a las
asociaciones de la cludad de Jaén que desarroilan proyectos de
Juventud.
Iilicadores:
- Incorporacion del criterio en la convocatoria
- Nf de asociaciones participantes en ia convocaterla que cumplen con el
criterio
35 | Establecimiento del Premio en Valores de |gualdad entre | JUVENTUD
mujeres y hombres en las sucesivas ediciones del Certamen de
Cortometrajes Decortoan Joven-Fundacidn Caja Rural de Jaén,
Proyecciones publicas de los cortometrajes finalistas en esta
modalidad.
Indicadores:
- Premio ctorgado
- N2 de cortometrajes que concursan en el Certamen
» % de muJeres y hombres
OBJETIVO Prevenir y evitar la violencia machista en las relaciones entre
ESPECIFICO 2 personas jévenes,
Ne | ACTUACION AREA/
_ . CONCEJALIA
36 | En colaboracién con las asociaciones del ambite con espacio | JUVENTUD
asignado en ei Hotel de Asociaciones de Juventud, desarrollo de
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campanas para la prevencion de la violencia de género enire
jovenes y adolescentes.

indicadores:
- Me campaiias realizadas
- [ de asociaciones asistentes
- Nf de personas asistentes
% de muderas y hombres

37 | En colaboracién con las ascciaciones del dmbito con espacio | JUVENTUD
asignado en el Hotel de Asociaciones de Juventud,
sensibilizacién mediante campafas v actividades que permitan a
los jévenes identificar y evidenciar las responsabilidades
masculinas en la produccidn del acoso.

Indicadoras:
- N2 talleres realizedos
- N2 de asoclaclonas participantes
- W2 de personas asistentes
% de mujeres y hombres

38 | En colaboracion con las asociaclones del dmbito con espacio | JUVENTUD
asignado en el Hotel de Asociaciones de luventud, realizacién de
campafias y actividades sobre empoderamiento dirigidas a las
mujeres jovenes y adalescentes para la eliminacion de la
creencia de gque la realizacién personal y la felicidad propia
depende de los hombres.

Indicadores:
- Netalleres realizados
- NEde asociaciones partlcipantes
- N#de personas asistentes
- % demujeresy hombres

OBJETIVO lincutcar lavimportancia _de‘r_la corresponsabilidad v equilibrar el uso
ESPECIFICG 3 - |"del tiempo en mujeres yy hombres.. S

Ne | ACTUACION AREA /
CONCEJALIA
39 | Realizacién de campafias v acciones formativas, en colaboracion JUVENTUD
con las asociaciones del &mbito con espacio asignado en el Hotel
de Asociaciones de Jfuventud, orientadas a Inculcar la
importancia de la corresponsabilidad y egullibrar el uso del
tlempo en mujeres y hombres, con especial atencion a la ética
de! cuidado mutuo v el aprendizaje de técnicas de resolucion de
conflictos.

Indicadares:
- MZtalleres realizados
- N2 de asoclaciones participantes

M de personas asistentes
% de mujeres y hombres
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40 | Incorporacidn de elementos sobre la ética de los cuidados ¥ la JUVENTUD—‘
corresponsabilidad, en las guias y publicaciones dirigidas a la
poblacién juvenil.
Indicaderss;
- Neftalleres realizados
= N2 deasociaciones participantes
- N2 de personas alcanzadas
- % da mujeres y hombres
OBJETIVO Fomento y estimulo de la participacién de las mujeres jovenes en
ESPECIFICO 4 las actividades, foros v equipos de trabaje impulsados por el Area
de Juventud.
Ng | ACTUACION AREA /
CONCEIALIA
41 | Propiciar la cemposicién paritaria de los foros, mesas, érganos, | JUVENTUD
comisiones y jurados que impulsa, constituye u organiza el Area
de juventud.
Indicadores:
- N2 jurados, foros, mesas, comisiones formados
- % de mujeresy hombres
42 | Acciones de formacion especifica del personal del Area | JUVENTUD
Municipal de Juventud en materia de igualdad entre mujeres v | IGUALDAD
hombres.
Indicadores:
- N2talleres realizados
- N2 de personas asistentes
- % de mujeres y hombres

2.3. PROMOCION DE LA SALUD, DEPORTES Y OCIO

OBIETIVO Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
GENERAL en la prictica deportiva v la promocién de la salud.

OBJIETIVO Promover valores de igualdad v respeto a la diversidad en Ia
ESPECIFICO 1 practica deportiva municipal.

N2 | ACTUACION AREA/
. _CONCEIALIA
43 | Elaboracién de campafias de sensibilizacion y formacién | DEPORTES
dirigidas a las familias, entrenadores/as y escolares para romper
con los estereotipos de género y roles en el deporte.
Indicadores:
Pagina | 27

PAGINA 92/196




EXCMO. AYUNTAMIENTO S i
DE JAEN ECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MaRria, No 1 - 23002 JAEN

- WP campabias realizadas
- M2 de personas alcanzadas

24 | Premocicn de las actividades de sensibilizacién para diversificar | DEPORTES
la practica depertiva en fas distintas edades.

tndicadoreas:

- N2 campafias reallzadas

- M2 de persanas alkanzadas
45 | Fomente de las actividades deportivas adaptadas en las DEPORTES
personas mayores de 65 afios,

Indicadores:
- M2 campafias realizadas
- N% de personas alcanzadas

OBJETIVO Potenciar la participacion de las mujeres en las actividades
ESPECIFICO 2 deportivas y visibilizar sus logros y metas.

‘Ne . | ACTUACION _ _ . . AREA /
N s . | -CONCEJALIA |
46 | Analisis de la participacién de las mujeres en todos los niveles de | DEPORTES
la competicion deportiva,

Indicador:

- N de anélisis realizados
47 | Visibilizacion de las mujeres que hayan destacado y destaquen | DEPORTES
en el dmbito deportivo en faén.

Indicadares:
- Premios Jagneras en el dmbito del Deporte
- Presencia en redes saciales del Patronato y Ayuntamiento
N2 de reconacimientes pablicos a mujerss deportistas
48 | Puesta en marcha de jornadas, conferencias y charlas donde se DEPORTES
visibilicen las aportaciones y el papel que tienen las mujeres en
el deporte.

Indicadores:

- N2 iniciativas reallzadas

- N2 de personas asistentes

- %de mueresy hombres
49 | Organizacidn de un reconocimiento publico de los éxitos | DEPORTES
deportivos femeninos a través de la prensa, redes sociales y
medios de comunicacién locales.

Indicadores:
- Pramios Jaeneras en el dmbito del Departe
- Presencia en redes sochales del Patronato y Ayuntamiento
- N de reconotimientos publicos a muleres deportistas
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OBJETIVO Promover la participacion paritaria en lag actividades departivas.

ESPECIFICO 3

N2 | ACTUACION T AREA/
CONCEJALIA

30 | Promocionar la puesta en marcha de competiciones mixtas en | DEPORTES
todas las actividades deportivas, especialmente en las categorias

base.
Indicadorgs:
- N%de competicicnes mixtas existentes
- %de mujeres y hambres
OBIETIVO Favorecer fa conciliacién familiar desde la concejalia de deportes.
ESPECIFICO 4
Ne | ACTUACION AREA /

CONCEIALiA
51 | Organizacién de actividades lidico-deportivas en periodos | DEPORTES
vacacionales que faciliten la conciliacidn de la vida personal,
laboral v famitiar.

Indicadores:
- M2 de actividades realizadas
- N de participantes
- % de mujeras y hombres
52 | Habilitar los horarios de los centros deportivos municipales | DEPORTES

teniendo en cuenta {a conciliacién familiar, Jaboral y personal.

Indicador:
- Nede artuariones realizadas

53 | Promocidn de valores de igualdad y respeto hacia la diversidad | DEPORTES
mediante juegos, talleres y actividades en las Escuelas
Beportivas Municipales dirigidas a la poblacién infanto-juvenil.

indicadores:
- N2 de actividades reailzadas en las Escuelas Departivas Munlelpates
- N2de participantes

- % de mujeros y hombres
OBRJETIVO Sensibilizar a la poblacién jiennense a través del ambito deportivo
ESPECIFICO 5 sobre el respeto a la diversidad y tolerancia cero ante cualguier
tipo de viclencia y maltrato.
Ne | ACTUACGION AREA/

CONCEJALIA
54 | Desarrollo de medidas de concienciacién sobre la viclencia { DEPORTES
contra las mujeres en las actividades deportivas.

Indicadores:
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- N¢ campafias realizadas

- NE de personas alcanzadas
55 | Elaboracion de campafias a faver de la diversidad sexual, étnica, | DEPORTES
cultural en el deporte y contra la homofobia, lesbofobia vy

transfobia.

Indicadores:
- ME camparias realizadas
- W2 de personas alcanzadas

OBIETWVO Fomentar los habitos de vida saludables de las mujeres de la
ESPECIFICO 6 comunidad jiennense.

Ne C[ACTUACION - i oo e AREA/ - .
S : e o c o | cONCEIALIA

56 | Continuar con las camparfias realizadas en el "Dia Nacional de la | SANIDAD
Nutricion” para incidir en los programas dirigidos a mejorar la
salud de las mujeres mediante habitos sajudabies y autocuidade.

indicadores;
- N2 campafias realizadas
- N2 de mujeres participantes

57 | Divulgar habitos saludables en las mujeres. SANIDAD

Indicaderes:
- N® campafias reallizadas
- N2 de mujeres participantes

58 | Visibilizar los recursos de salud sexual v reproductiva, salud | SANIDAD
sexual y anticoncepcldn, reproduccion asistida, interrupcion
voluntaria del embarazo, cuadernos de salud de las mujeres.

Indicadores:
- N2 campafias realizadas
- N2 de mujeres participantes

OBJETIVO Reducir el consumo v use de las drogas tanto legates como ilegales
ESPECIFICO 7 en colectivos vulherables, especialmente en jévenes y aplicando la
perspectiva de género.

Ne | ACTUACION AREA /

59 | Desarrotlo del Programa de Prevencién de Drogodependencia en |  SERVICIOS
e} ambito comunitario: “Jaén, Ciudad ante las Drogas”. SOCIALES

Indicadores:

N2 deiniciativas realizadas
- 2 personas alcanzadas

60 | Realizacién de campafias de promocién de hébitos de vida | SERVICIOS
saludable con perspectiva de género. SOCIALES
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tndicadores:
- N2 de campafias realizadas
- N2 personas alcanzadas

- % dernujeras y hombres
61 | Realizacion de actividades que incidan en Jlos factores| SERVICIOS
diferenciales de [a adiccién, segln género. SOCIALES

fndicadores:
- NEdeactividades realizadas
- Nf persenas alcanzadas
-~ % de mujeres y de hombres

OBIETIVO Visibilizar la contribucion de las mujeres al progreso social en todos
ESPECIFICO 8 los dmbitos, promoviendo contenidos culturales igualitarios vy no
sexistas y fomentando el conocimiento desde la perspectiva de
género.
Ne | ACTUACION AREA /
. . CONCEIALIA
62 | Dinamizacién de la Universidad Popular de Jaén como un UPM

espacio de encuentres, foro de debate, cultura, formacién vy
estudios sobre igualdad v diversidad sexual y de género.

Indicadores:
- N2deactividades realizadas
- N personas participantes
- % de mujeres y de hombres

63 | Apoyar y difundir las manifestaciones artisticas locales que UPM Y
promocionen los vatores de igualdad y respeto a [z diversidad. CULTURA
Indicadores:

-~ N2 deiniciatlvas realizadas
- % de mujeres y de hombres

CBIETIVO Facilitar los espacios de la Universidad Popular Municipal y el apoyo
ESPECIFICO O técnico a las diferentes asociaciones y entidades de fa ciudad.

Ne [ ACTUACIGN _ AREA/
CONCEJALIA

64 | Colaboracién con las asociaciones, plataformas y entidades que UpPm
promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, facilitando los espacias de la Universidad Poputar v e
apoyo técnico, entre otras medidas.

Indicadorgs:
- N2 de iniciativas realizadas
- MEde asociaciones y entidades participantes
= N®de personas participantes
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OBJETIVO Priorizar el ocio como estrategia de desarrollo personal,
ESPECIFICO 10 | especialmente en las mujeres.

M. [-ACTUACION S _ ] AREAS
; . o ' 1 CONCEJALIA
65 | Fomento de los valores de iguaidad y equidad mediante UPN

recursas como el cine, el teatro o encuentros literarios.

Indicadores:
- N de inlclativas realizadas
- N2 de personas participantes
% de mujeres y hombres
66 | Empoderamientc de las mujeres mediante actividades que UPM
aumenten su autonomia personal y autoestima como pueden
1 ser el yoga, la danza, el teatro...

Indicadores:
- e de iniciativas realizadas
- N% de mujeres participantes

OBIETIVO Potenciar los servicios municipales de ocie y tiempo libre
ESPECIEICO 11 programadas pot la Universidad Popular y otros patronatos.

Ne | ACTUACION ... ... Area/
I oL - R i - | CONCESALIA
67 | Optimizacién de los centros publicos municipales para la UPM
realizacidn de actividades de ocio en familia. PARTICIPACION
CIUDADANA
indicadores: DEPORTES

- N2 deiniciativas realitadas

- W2 depersonas participantes

- N® de nifias y nifios particlpantes
- % de muieras y hombres

68 | Programacion de la oferta formativa anual con inclusion de la UpPM

petspectiva de género de manera transversal.

CULTURA

indlcadores:

- N2 de iniciativas realizadas

- Puhlicacién de la programacién anual
60 1| Continuar con ia atencidn a la demanda de horarios afines a la UPM
conciliacién familiar en los talleres de la UPM mediante un
taller-guarderfa en la sede central y/o los barrlos (AAVV)

Indicadores:
~ M2 deinlelativas realizadas
- N2 de parsonas participantes
- N de pifias v nifios participantes
- % de mujeres y hombres
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70 | Realizacidn de actividades que tengan en cuenta la coneiliacion UPM
familiar como las actividades en el medio ambiente como,
cicloturismo o senderismo.

Indicadores:
- Nideactividades realizadas
- N2 de personas participantes
- N2 denifias y nifios participantes
- % de mujeres y hombres

2.4, MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y ACCESIBILIDAD

CBIETWVO Bar a conocer los principios basicos y los valores de respeto por el
ESPECIFICO 1 medio ambiente de forma integradora, poniendo en vaior de forma
paralela el papel de la mujer.
N2 [ ACTUACION AREA / CONCEJALIA
71 f Realizacién de talleres incorporande de forma integradora y MEDIO
transversal, poniendo en valor el papel de fa mujer. AMBIENTE
Indicadores:

- N2 detalleres realizados

- N de persanas participantas
- % de mujeres y hombres
72 | Disefic y difusion de un dfptico sobre consejos para (a MEDIO
conservacion de la naturaleza y destacar azlgunas rutas de ANMBIENTE
senderismo de Jaén.

Indicadores:
- Publicacion del diptice informativo
- Ne¢ de sjemplares compartidos

GRIETIVO Promover el reciclaje v ia reutilizacidn de materiales poniendo en valor
ESPECIFICO 2 los recursos propios por encima del consumismo y despilfarro
energético como instrumento de lucha contra el cambio climatico.
Ne | ACTUACION AREA/
CONCEJALIA
73 | Sensibilizacién y concienciacién sobre la importancia de la MEDIO

conservacién del medio ambiente vy las ventajas del reciclado AMBIENTE
mediante ta puesta en marcha de campafas en lugares
emblematicos de [a ciudad.

[ndicadores:

- N2de campafas realizadas

- N2 de personas particihantes
74 | Impulso de iniciativas solidarias sobre Ecovidrio, como la MEDIC
campafia del dia mundizi del cancer de mama en colaboracién AMBIENTE
con la aspciacion jiennense de cdncer de mama.
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indicadores:
- N2 deinlciativas realizadas
- ME de personas participantes

75 | Realizacion de talleres sobre concienciacion en el respeto del MEDIO
media ambiente y el contacto con la naturaleza desde la AMBIENTE
perspectiva de género.

Indicadoreas:
- Nedeiniciativas realizadas
- M2de personas participantes

CBIETIVO Promocionar la participacién de las mujeres en el disefio y uso de los
ESPECIFICO 3 espacios urbanos en la accesibilidad y conservacién del medio
ambiente.
Ne [ ACTUACION . . '~ .. .- ...+, - . .. o | AREA/CONCEIALIA
76 | Acondicionamiento de pargues, Jardines vy zonas verdes MEDIO
mediante mobiliaria urbano adecuado que faciliten los cuidadas AMBIENTE/

a menores v personas dependientes entre las acciones de | MANTENIMIENTO

conciliacion. URBANO
Indicadores:
- N2 de acondicionamientas realizados
- N2 de estudios reallzados
- N%de personas alcanzadas
EJE 3: EMPODERAMIENTO Y AUTONOMIA DE LAS MUJERES
3.1. CULTURA Y EDUCACION
QOBJETIVD Fromover un nhuevo modele de la ciudadania jiennense que
GEMNERAL favorezca el empoderamiento y el liderazgo de las mujeres y su
plena participacién en los espacios pablicos.
OBJETIVQ Promover los valores de igualdad de género desde la Biblicteca
ESPECIFICO 1 Municipal,
Ne | ACTUACION N S AREA [
77 | Creacién en la Biblioteca Municipal de “El Rincdn Violeta”: un{ CULTURAE
espacio donde se incluyan cuentos y libros feministas. IGUALDAD
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Indicadores:
= Identificacion en las bibliotecas municipales
- M2 de libros v cuentos femninistas adquiridos {al menos, 5 libros af afia)

78 |incremento de la conciencia de género mediante grupos de CULTURA
lectura de la Biblioteca Municipal, realizando actividades como
un coloquio-café.

Indicadores:
- M2 de iniciativas realizadas
»___NE de personas participantes
79 | Visibilizacidn de las mujeres escritoras mediante campaiias en la CULTURA

Biblioteca Municipal.

Indicadores:
- N deinictatlvas realizadas
- Nt da personas alcanzadas

80 | incorporacién de la perspectiva de género y la diversidad CULTURA
cultural en la adquisicion, gestidn y desarrolle de actividades de
dinamizacién de las Bibliotecas v centros culturales de Jaén.

Indicadores:
- N2 deiniciativas realizadas
- Mfdapersonas participantes

OBIETIVO Facliitar la participacidn y visibilidad de las mujeras en |as
ESPECIFICC 2 manifestaciones culturales como creadoras y consumidoras de
cultura.
Ne  { ACTUACION AREA[
CONCEIALIA

81 | Disefio de una ruta feminista sabre mujeras destacadas de Jaén CULTURA
en Jos dftimos siglos, que contribuyan a conocer su papel v | IGUALDAD
aportaciones en la historia.

Indlcador:
- Publicacién de [a Ruta Feminlsta
- N2 de difusiones realizadas

82 | Recuperacién de la historia de las mujeres y sus aportaciones en | CULTURAE

el progreso social desde fa interculturalidad vy diversidad. IGUALDAD

ndicadores:

- N2 deiniciativas realizadas

- M2 da personas participantes
83 | Visibilizar a las mujeres creadoras en la programacion de actos CULTURA
culturales, como obras teatrales o exposiciones de arte.

Indicadores:

- NP deiniclativas realizadas

= N2 depersonas participantes

- N de mujeras creadoras que participan en la programacion
84 | Fomento de la produccidn creadora realizada por mujeres para CULTURA

que ponga en valor los avances en la igualdad entre mujeres y
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hombres.

Indicadorres:
- N2 deiniciativas realizadas
- N2 de personas participantes
- N de mujeres creadoras presentadas

CBIETIVO Emplear el principio de paridad enia programacion cultural.
ESPECIFICO 3

N2 . .| ACTUACION _ AREA/
. -CONCEJALIA

85 | Analisis de la presencia de mujeres y hombres en la| CULTURA
programacién cultural y en la participacion de jurados v
concesién de premios,

Indicadores:
- Nf de mujeres participantes en la programacion
W2 de juradas constituidos
- % demujeresy hombresen la composiciin de 1os jurados

OBIETIVO Eliminar tradiciones que supongan una vulneracidn de Jos
ESPECIFICO 4 derechos de las personas.

No | ACTUACION AREA /
o] : Lol CONCEJALTA

86 | Analisis de las festividades y tradiciones de la ciudad para la CULTURA
incorporacién de cambios que favorezcan la igualdad entre
mujeres y hombres.

Indlcador:
- N de andlisis reallzados
- Mt de iniciativas realizadas

87 | Habilitar puntos de luz en lugares considerados coma factor de | CULTURAE
riesgo para la integridad fisica de las mujeres como medida de | IGUALDAD
prevencion ante la violencia sexual, haciendo hincapié en la
gestion de infragstructuras de las fiestas en la ciudad.

Indicaniores:
N2 de actuaciones realizadas
- W® estudios realizados

|T‘.‘JB.IETIVO Fomentar el enriquecimiento de diversidad cultural y dar a conocer
ESPECIFICO 5 las distintas culturas convivientes en la ciudad.
Ne - [ACTUACION ... . . b e o g AREA/
o R : o S S CONCEIALTA
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88 | Emplear nombres de mujeres destacadas en Ja denominacien de CULTURA
calles, edificios o pargues de Ia ciudad.

Indicadores:
- N2 de calles nombradas, dedicadas o reconocidas
- % de nombradas, dedicadas o reconocidas 3 mujeres v a hormbres

89 | Organizacién de un encuentro multicultural para dar 2 conocer CULTURA
la diversidad de culturas que conviven en Jaén y fomentarlo
como un espacio de respeto v enriquecimiento cultural,

tndicadores:
- N2encuentros realizados
- Nede personas asistentes
- N2 de entidades asistentes

OBIETIVO Romper con los esterectipos de género tradicionales especialmenta
ESPECIFICO 6 desde las edades mas tempranas.

Ne [ ACTUACIGN ~ AREA/
CONCEIAL[A

90 | Desarrollo de acciones de sensibilidad en materia de igualdad v | EDUCACION
respeto a la diversidad en los centros educativos y soclales que | E IGUALDAD
prepiclen un andlisis critico del sistema de socializacién dirigidos
a ia poblacién infantil.

indizadores;
- M2 de actividades realizadas
- N2 de personas participantes
- N2 denifias y nifios participantes
- % de mujeres y hombres
91 [ Prevencidn y visibilizacién de la igualdad entre mujeres y| EDUCACION
hombres mediante concurses de dibujo reivindicativos en los
centros educativos de la ciudad.

I Indicadores:
- Nfdeconcursos realfzados
- N% de personas participantes
- N2denifizs y nifios participantes
- % de muleras y hombres

OBJETIVO Favorecer una educacién, libre de estereotipos y roles de género.
ESPECIFICO 7
N2 | ACTUACION. _ AREA / CONCEJALIA
92 | Incorporacién de la educacién para la lgualdad como EDUCACION
contenide transversal en programas educativos, de ocio y
tiempo libre.
Indicadores:
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- Ng de actividades realizadas

- Me de personas participantes

- e de nifias y nifios participantes
- % de mujeres y hombres

93 | Fomentar la participacién de los centros educativos en los EDUCACION E
dias & de marzo, Dia Internacional de la Mujer y 25 de IGUALDAD
noviembre, Dia para la Eiiminacion de la Violencia contra
Jas Mujeres.

Indlcadores:
- NE de infciativas realizadas en los centros educativos en torma a 3 §
de marzo y 25 de naviembres
- N de centros participantes
N¢ de parsanas participantes
- NP de nifias y nifios participantes
94 | Programacidn de actividades formativas, en colaboracién EDUCACION E
con los centros educativos jiennenses y las AMPAS, | IGUALDAD
destinadas al alumnado en materiz de iguaidad de
oportunidades, cambio de roles y estereotipos, educacién
afectivo sexual, respeto a la diversidad y resolucién de
conflictos.

Indicadores:
. N2 deiniciativas reslizadas en los centros educativos
- M2 de centros particlpantas
- N2 de AMPAS participantes
- N2 de personas partitlpantes
- NEde nifias y nifhgs participantes

95 | Realizacién de campafias para el uso no sexista de los - EBUCACION
juguetes dirigidas tanto al alumnado como a padres y E
madres. IGUALDAD

- Indicadores:

ME de campaiias realizadas en los cantres educativas
- N2 de centros participantes
- N2de personas alcanzadas
- M2 de nifias y nifios participantes

OBIETIVO Fomentar cambios en actitudes y valores que rechacen cualguier
ESPECIFICO 8 tipo de discriminacin y viclencia,

AREA /

; g e R CONCEIALIA -
66 | Fomento de valores como ef respeto, |2 libertad y la igualdad EDUCACION,
mediante actividades dirigidas a adolescentes para propiciar | IGUALDAD Y
unas relaciones igualitarias libres de viclencia en el &mbito | JUVENTUD
educativo.

.Ng-.:.. ACTUACION B

Indicadares:
- Mo deiniciativas realizadas en los centros educativos
= N2 de centros participantes
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- N2 de personas participantes
- % dermueresy hombres

3.2. EMPODERAMIENTO

OBIETIVO Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres v

GENERAL hombres en la ciudadania jiennense,

OBJETIVD Promocicnar la toma de conciencia sobre [a situacién de género v la

ESPECIFICO 1 autonomia de las mujeres.

Ne | ACTUACION AREA /
CONCEIALTA

97 | Formacion en igualdad de género sobre el analisis del origen v | IGUALDAD
como adn se mantienen las desigualdades de género.

Indicadores:
- N2 de talleres realizados
- N2 de personas participantes
- % e mujeres y hombres
28 | Fomento del asociacionismo entre mujeres creando encuentros | IGUALDAD
dende prime [a sororldad entre mujeres.

Indicadores:

- N2 de iniciativas realizadas

- Nfde sesiones plenarias del Consejo Local da leuaidad convocadas

- NE de seslones de la Comisién Permanente del Consejo Local de lgualdad

convoeadas

- MN2de personas asistentas por convocatoria

- Nedeentidades y asociaciones asistentes
98 | Realizacidon de actividades grupales para desmitificar las | IGUALDAD
creencias y estereotlpos de género tradicionales, e impulso de

nuevos roles y cambio de valores.

Indicadores:
- N2 detalleras realizados
- N2 de personas participantes
- % de mujeres y hombres
100 | Disefio e Implantacion de una “Escuela Feminista Municipal” | IGUALDAD

donde se trabaje tanto con hombres como con mujeres.

Indicadores:
- N2 detalleres realizados dentre de |a Escuels Feminista Municipal
- NEde personas participantes
- % de mujeres y hombres

Pagina | 39

PAGINA 104/196




EXCMO. AYUNTAMIENTO i
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MaRria, No 1 - 23002 JAEN

OBJETIVO Reconocer v visibilizar a las mujeres jiennenses relevantes e
ESPECIFICO 2 impulsar nuevos liderazgos.
N¢ [ ACTUACION _ _ _ | ARea/

R I ) . ~ 1 CONCEJALIA

101 | Realizacién de accionss formativas para que las mujeres | IGUALDAD
desarrollen habilidades sociales como el liderazgo, asertividad
ete.

tndicadores:

- N2 de taleres realizados

- M€ de mujeres participantes
102 | Reconocimiento anual a personal y entidades destacadas en la| IGUALDAD
promocién de la igualdad en Jaén “Premios Jaeneras”

Indicadores:
- [N¢ de candidaturas presentadas a Ios Premios
- MO de entidades partlicipantes

OBJETIVO Favorecer la participacion activa de las mujeres en el ambito
ESPECIFICO 3 piiblico.

Ne | ACTUACION _ o<1 Ameaf
- . o o e e T CONCEJALIA

103 | Desarvollo de foros de debate, charlas, mesas redondas, etc.,, | IGUALDAD

con la presencia e implicacién de mujeres y hombres,

Indicadores:

- KE de talleres realizados

- W2 de persanas participantes

- %demujeres y hombres
104 | Impuiso al Consejo Local de Igualdad como drgano de | IGUALDAD
participacién en las politicas de género municipales.

Indicadores
- Nt de sesiones pienatias del Consejo Local de Jgualdad corvocadas

- NE de sesiones de la Comision Permanente del Consejo Local de lguaidad
convocadas

- M2 de personas asistentes por convocatoria

- N2 deentidades y asaciaciones asistentes

- N2 de nuevas asociaciones integrantes desde su Gltima constitucién en 2019
105 | implicacién de la Comisién Permanente como &rgano de | IGUALDAD
gobierno del Consejo Local de Igualdad en el |l Plan de lgualdad.

Indicadores
- N2 de sesiones plenarias det Consejo Local de jgualdad convacadas

. NP de sesipnes de la Comisién Permanente del Consejo Local de tgualdad
convocadas

- Me da persunas asistentes por convocatoria

- M2 de entidades y asociaciones asistentes

- Participacidn de la comlsidn come jurade de los Premios laeneras
- N2 deactividades en ka que participa la Comisitn Permanente
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106 | Fornento de fa colaboracién del Area de Igualdad con las | IGUALDAD
asociaciones de mujeres.

Indicadores
= N2 de sesiones plenarias del Consejo Local de lgualdad convocadas
- N2 de sesiones de la Comlsién Permanente del Consejo Local de igtiatdad
convocadas
- N®de personas asistentes por convocatoria
- N2 deentidades y asociaciones asistentes
- NEde reuniones a las que asiste el Area de Igualdad
107 | Facilitar el accesc a ias asociaciones de mujeres a Jos recurses | IGUALDAD

municipales.

Indicadores:
- Campafa anual de informacién de espacios municipales
- N2 de usos de espacios municipales por parte de |as ascciaciones de rmujerss

3.3. FORMACION Y EMPLEO

OBIETIVO Fomentar valores como la igualdad de génerc y de respeto a [a
GENERAL diversidad en las actividades programadas por el IMEFE

OBIETIVO Incrementar el acceso de las mujeres a la formacién v empleo en
ESPECIFICO 1 condiciones de igualdad de trato y eportunidades.

Ne | ACTUACION - AREA/
CONCEJALIA
108 | Incorporacién de fa perspectiva de género en las actuaciones IMEFE

relacionadas con [a orientacion, formacién para la blsgueda de
empieo, en programas y proyectos de formacién, empleo ¥
desarrolle empresarial.

Indicadores;
=~ N2 de cursos reallzades
- Nfde personas participantes
- % demujeresy hombres
109 | Continuar con los proyectos de mejora de la empleabilidad IMEFE

dirigidos a las mujeres jiennenses.

Indicadores:

- N2 deintelativas reglizas

- M2 de mujeres participantes
110 | Realizacidn de talleres de formacion para potenciar el desarrollo IMEFE
de competencias profesionales comeo habilidades sociales,

comunicacion, autoestima y liderazgo.

Indicadores: _
- N2dacursos realizados
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- Mt de personas participantes
- % de mujeres y hombres

111 | Realizacion de talleres de alfabetizacién digital dirigidos a IMEFE,
mujeres, especialmente, para las mas vulnerables. SERVICIOS
SOCIALES Y
indicadores; UPM
- N2 de talleres realizados
- NE de personas participantes
- % de mujeres y hombres
112 | Concienciacion sobre la impeortancia de la formacién continua y IMEFE
el reciclaje permanente para permanecer en el mercado laboral. SERVICIOS
SOCIALES
Indicadores:
- N2 de iniciativas realizadas
- N£de persanas pertcipantes
- % de mujeres y hombres
113 | Coordinacién con otras entidades de orientacién para el empleo IMEFE

para que incorporen la perspectiva de género en sus servicios.,

Indlcadores:
- HEde encuenivos con entidades mantenidos
- N2 deiniciativas realizadas

OBIETIVO

Conseguir un mayor numeroc de mujeres en sectores laborales
ESPECIFICO 2 menos feminizados.

Ne | ACTUACION: - - . -AREA[ . ..
o ' . : o | CONCEIALA
114 | Desarrollo de itinerarios formativos gue fomenten la inclusion y IMEFE
participacidn de las mujeres en sectores en los que se
encuentran menos representadas.
Indicadores:
- Ne de itinerarios formativos realizados
- N2 de inf¢lativas realizadas
115 | Fomento de la presencia femenina en sectores que estén iMEFE
subrepresentadas en los programas de Escuela Taller u otros.
Indicadores:
Ne de talleres realizados
- N2 mujeres participantas
116 | Continuar en coordinacién con el Area de fgualdad para la IMEFEE
puesta en marcha de médulos transversales de género, IGUALDAD
tndicador:
- N2 de talleres impartidos
Pagina | 42

PAGINA 107/196




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

OBJETIVO Apoyar a la inclusion en el mercado laboral a aguellas mujeres que
ESPECIFICC 3 se encuentren en riesgo de exclusién social o mayor vulnerabilidad.

Ne | ACTUACION _ o T ArEa/

IR . CONCEJALIA
117 | Llevar a cabo medidas de accion positiva para las mujeres en IMEFE
situacidon  vulnerable en programas de empleo  del
Ayuntamiento.

Indicadcores:
- M2 de itinerarios formativos realizados
=~ N2 deinlciativas reslizadas

118 | Coordinacion entre Administraciones Piblicas y otras entidades IMEFE
para la insercién laboral de las mujeres, especialmente las mds
vulnerahles.

Indicadar:

- M2 de encuantros realizados

- N2 de Administraciones, entidades vy asoclaclones contactadas
119 | Creacion de itinerarips de insercion laboral para mujeres en IMEFE
situacion de vuinerabilidad especialmente en las mujeres que
sufren violencia de género, mujeres victimas de trata, jovenes y

mayores.

Indicadores:
- M2de itineraries formatives realizades
- N2 de iniciativas realizadas

OBIETIVO Fomentar la “cultura emprendedora”, e incrementar las actividades

ESPECIFICO 4 de apoyeg a ias iniclativas emprendedoras,

Ne | ACTUACION AREA/
CONCEJALIA

126 | Promocidn de tas iniciativas empresariales de mujeras mediante IMEFE

asesoramiento € incentivos.

Inditadores:
- N2 deianzaderas impulsadas
- N2 de personas participantes
- % de mujeres y hombres
121 | Participar en espacios de colzboracion y/o decisién con el fin de IMEFE
premiar @ empresas corresponsables con |a igualdad y a favor de |  IGUALDAD
la diversidad de la ciudad de Jaén.

Indicadoras:
= M deinlciativas realizadas
- Promocicn de log Premios Jagneras en el dmbito de la empresa

127 | Implantacién de medidas de apoyo para el mantenimiento de IMEFE
las empresas creadas por mujeres y su continuacidn en el
tiempo.
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Indicadores:

- N2 de iniciativas reafizadas

- N2 de personas participantas

- N% de empresas alcanzadas
128 | Colaboracién con el Area de igualdad en el asesoramiento e IMEFE E
informacion a las empresas sobre los beneficios de la realizacién | IGUALDAD
de Planes de Igualdad.

Indicadores:

- N2 deiniciativas realizadas

- Ne de persanas participantes

- N2 de empresas glcanzadas
124 | Fomento del emprendimiento femeninc mediante el Area de IMEFE
Empresas del IMEFE.

Indicadares:
- M2 de iniciativas reallzadas
- NE mujeres participantes
125 | Sensibilizacién e informacién en materia de igualdad dirigida al IMEFE E
sector empresarial, promocionando la contratacitén de mujeres | IGUALDAD
e incidiendo en ia lucha contra la violencia de género y el aceso
sexual laboral, en colaboracién con el Area de lgualdad.

Indicadores:
- Nfdeiniciativas realizadas
M2 de personas participantes
- NE de empresas participantes
126 | Impulse del emprendimiento femenino mediante informacidn IMEFE
scbre los recursos que dispone el IMEFE como la cesién de

espacios como viveros, despachos y locales, de forma gratuita.

Indicadores:
- N2 de campafias realizadas
- N2de personas alcanzadas

EJE 4: GOBERNANZA SOCIAL CORRESPONSABLE

OBJETIVO Favorecer una real y efectiva conciliacidén de la vida personal,
GENERAL familiar y profesional, a fin de que los tiempos de mujeres y
hombres sean mas igualitarios.

4.1. CONCILIACION Y CORESPONSABILIDAD: MASCULINIDADES
IGUALITARIAS
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OBIETIVO Pramover espacios de reflexion sobre los mandatos tradicionzles de
ESPECIFICO 1 génera y fomentar el cambic de conciencia.
Ne | ACTUACION _ S o AREA/

) ) o ) CONCEJALIA -

127 | Promover mesas redondas, foros de debaté y conferencias IGUALDAD
feministas que rompan fos roles y esterectipos sexistas.

Indicadores:

- N2 deiniclativas realizadas

- N2 de persenas partidpantes

- % de mujeres y hombreas
128 | Promocidn de cambio de roles de género mediante el concurso IGUALDAD
de cortometrajes Decortoan Joven manteniendo el premio | O12JUVENTUD

Valores en lgualdad.

Indicadores:
- N2 de cortometrales presertados
- N¢ de cortometrzjes gue optan al Premio “valores en Igualdad” del
Certamen Decorteon loven
123 | Realizacién de campaiias para [a sensibilizacién de los nuevos | IGUALDAD
modelos de masculinidad y feminidad mediante las redes

sociales.

Indicaderes:
~ N2 de campafias realizadas
- Nede personas alcanzadas
130 | Campaiia de corresponsabilidad en cuidados y tareas del hogar IGUALDAD
en actividades culturales y de ocio de la infancla, juventud y

mayores,

Indicadores:
=~ N2 de campaias realizadas
- Nede personas alcanzadas
131 | Realizacién de actuaciones dirigidas a favorecer I3 SERVICIOS
parentabilidad positiva. SOCIALES

Indicadores:
- N2 de campaiias realizadas
= N2de personas alcanzadas

4.2, RECURSOS SOCIALES PARA LA CONCILIACION
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OBIETIVO Promover y garantizar el derecho de acceso y uso de los servicios
GENERAL sociales.
OBIETIVD Facilitar las condiciones gue favorezcan la equidad en el acceso a (os
ESPECIFICO 1 servicios sociales.
Ne ] ACTUACION _ - o + AREA/
. R . . CONCEIALIA
132 | Promocién v apoyo de iniclativas y servicios municipales que | SERVECIOS
faciliten la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar. SQUCIALES
Indicadores:

- M2 de iniciativas realizadas
- N2 de personas participantes
- %de mujeres y hombres

133 | Adaptacisn de los recursas municipales para facilitar la atencién | SERVICIOS
a cualguier persona, incluidas las personas con diversidad SOCIALES
funcional y diversas capacidades, mediante atencién en horarios
de mafana y tarde, atencién presencial y telefdnica, usanda
medios y espacios accesibles,

Indicadores:
- Nede servicios can horario adaptado
- N@de personas alcanzadas

134 | Difusién de recursos soclales entre la poblacion general y SERVICIOS
asociaciones especificas por medios actuales como redes | SOCIALES
sociales y canales de WhatsApp.

Indicadores:
- M# de iniciativas realizadas
- MN? de personas alcanzadas
135 | Colaboracién con las asociaciones de personas con diversas | SERVICIOS
capacidades y apoyo de las mujeres con dificultades al acceso de | SOCIALES
los distintos recursos municipales.

Indicador:
- M? de encuentros realizades
- N2 de entidades y asociaciones colaboradoras

OBIETIVO Generar espacios de participacién, analisis, formacion yfo
ESPECIFICO 2 coordinacion de los recursos sociales especiaimente dirigidos 2
rujeres.
NE | ACTUACISN - . : - AREA ]
: : L : : | CONCEJALIA

136 | Creacién y mantenimiento del érganc de participacién y | SERVICIOS
coordinacién, denominado Mesa Local de “Programas sociales SOCIALES
para la mujer”.
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Indicadores:

- Nt deencuentras realizados

- N2 de entidades participantes

- N#de nersonas participantes
137 | Desarroilo y actualizacién permanente de una guia de recursos | SERVICIOS
sobre tos programas sociales vigentes en materia de mujer. SQCIALES

indicador:
= PBublicacién de la Guia

138 | Generacion de espacios para el andlisis v la formacién de | SERVICIOS
profesionales en materia de intervencién social con mujeres. SOCIALES

Indicadores:
- N2deencuentros realizados
= N2de entidades participantes
- N2 de persanas participantes

OBIETIVO Favorecer el desarrollo integral desde la intervencidn social
ESPECIFICO 3 aplicando la perspectiva de género.

N | ACTUACION AREA/
CONCEJALIA
139 | Aplicacién de la perspectiva de género en los proyectos de| SERVICIOS
intervencion social a nivel individual, familiar y comunitario. SOCIALES
indicadores:

- N2 de iniciativas realizadas
- N2 de persones aitanzadas

140 | Promocidn de los recursos sociales de conciliacidn familiar | SERVICIOS
garantes de la educacién en igualdad. SOCIALES

indicadores:
- NE de Tniclativas realizadas
- N¢ de personas alcanzadas

141 | Impulse de medidas que den respuesta a las necesidades | SERVICIOS
econbmicas, socisles y educativas de las mujeres con SOCIALES
responsabilidades familiares no compartidas.

[ndicadores:
- N2 de iniciativas realizadas
- N2 de personas alcanzadas
142 | Promocidén del uso de las Escuelas Infantiles como recurse de | SERVICIOS
conciliacion y garantes de la educacién en iguaidad con menores | SOCIALES
de 0 a 3 afios.

indicadores:
= N2 de campafias realizadas
- NE de personass alcanzadas
- N2 de nifias y nifios perceptoras del servicio
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QBIETIVO Generar recursos que redunden en una mejor integracion social.
ESPECIFICO 4
T ACTUACION oo oot o e e o oo T AREAS
AT T e e e L T CONCEJALTA
Realizaciéon de actuaciones de dinamizacién e integracion!| SERVICIOS
intercultural. SOCIALES
Indicadores:

- Mg delniciativas realizadas
- e de personas alcanzadas

144 | Desarrolio de actividades dirigidas a la promocidn y | SERVICIOS
participacién v acceso a los recursos de la mujer gitana. SOCIALES

Indicadares:

- N2 de iniciativas realizadas

- Nede personas alcanzadas

- N2 de mujeres gitanas participantes
145 § Realizacion de actividades interculturaies dirigidas al | SERVICIOS
acercamiente e integracién social y cultural de las personas SOCIALES
inmigrantes.

Indlcadores:
- Nodeiniciativas realizadas
- N2 de personas alcanzadas
- N2 de personas inmigrantes participantes
- % de mujeres y hombres
146 | Realizacién de actuaciones dirigidas a la promocion del valor de | SERVICIOS

|z diversidad y la convivencia. SOCIALES

Indicadores:
W de iniciativas realizadas
- N2 de personas alcanzadas

OBIETIVO Impulsar recursos sociales destinados a personas mayores.
ESPECIFICO 5

Ne- | ACTUACION : - AREA/

R I . . . : . - CONCEJALIA
147 | Fomentar campafias de sensibilizacidon en los Ceniros de | SERVICIOS
Participacién Activa sobre igualdad y contra [a viclencia de SOCIALES
género.

IntHeadores;
- M€ de campahas realizadas
- M?de personas alcanzadas
- Ni de rentros participantes
148 | Aumento de actividades dirigidas a personas mayores en | SERVICIOS
materia de igualdad SOCIALES

Indicadores:
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- N2 deiniclatlvas realizadas
- N2de personas alcarzadas
- % de mujeres y harmbres

149 | Desarrollo de proyectos de prevencién del maltrato hacia | SERVICIOS
mujgres mayores. SOCIALES

indicadores:
- N2 de iniciativas realizadas
- N2 depersonas alcanzadas
- % de mujeres y hombres
150 | Atencidn a situaciones de necesidad ¢ vulnerabilidad social en | SERVICIOS
personas mayores (ayuda a domicilio, teleasistencia, servidio de SOCIALES

comida a domicilio)

Indicadores:
- N2 deiniciativas realizadas
- Ng de personas alcanzadas
- % de mujeras y hombres
151 | Promover proyectos de apoyo emocional y acompafiamiento a SERVICIOS
personas mayores. SOCIALES

Indicaderes:
- Nedeiniciativas realizadas
- Nfdepersonas alcanzadas
- __% de mujeras y hombres

EJE 5: LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

GBIETIVO Abordar la violencia contra las mujeres propoercionando una
GEMERAL respuesta integral.

5.1. SENSIBILIZACION Y PREVENCION

OBIETIVO Sensibilizar mediante los medios de comunicacidn municipales
ESPECIFICO 1 sobre la violencia contra las mujeres
Ne ACTUACION AREA /
CONCEIALIA
152 | Difusidn de las actividades realizadas por {as distintas dreas. COMUNICACION
Indicadores:
- NMtdeactuaciones compartidas y publicacas
- N2 poblacidn diana
153 | Sensibilizacion y concienciacién de la poblacién jiennense del | COMUNICACION
preblema social, y ias consecuencias que tiene para la
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cludadania |a violencia contra las mujeres.
Indicadoras:
- Nede campatiias realizadas
- M?de personas alcanzadas
154 | No realizar contrataciones, con medios de comunicacién gue COMUNICACION
publicitan teléfonos de contacto.
Indicador:
- Mo realizar contrataciones
155 | Sensibilizacidn de |2 ciudadania mediante campafias contra laj COMERCIC
viclencia de género, en lugares como el mercadilic o los
mercados de abastos de Jaén.
Indicadores:
- N de campaiias realizadas
- N de personas alcanzadas
156 | Asistencia del personal pelitico de la corporacién municipal a IGUALDAD-
las concentraciones que se realicen en fa ciudad, contra la | TRANSVERSAL
violercia hacia las mujeres.
Indicadores:
- N2 de acios convocados
- N2 de miembros de la corporacidn presentes
QOBIETIVO Sensibilizar a las Asociaciones Vecinales sobre la violencia contra las
ESPECIFICO 2 mujeres y sus repercusiones en la muler, familia y sociedad.
Ng | ACTUACION ~ AREA/
o . . : : CONCEJALIA
157 | Implicacién y participacién del tejido asociativo, en las PARTICIPACION
campafas de sensibilizacién contra la Viclencia de Género, CIUDADANA
entre otras campafias del Ayuntamientc de Jaén.
indicadores:
- Nede campafias realizadas
- M¥de personas alcanzadas
- M? asociaciones parilcipantes en los actos convatarios
158 | Fomento de un espacio seguro libre de violencia de género IGUALDAD-
dentro de cada centro perteneciente a las diferentes PARTICIPACION
Asociaciones Vecinales. CIUDADANA,
Indicadores:
- N# de campafies realizadas
- N2 de asociaciones participantes
- N de punios seguros identificades
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OBJETIVO
ESPECIFICO 3

Fortalecer las actividades de deteccidn, sensibilizacién v prevencién
de las violencias machistas entre la ciudadania jiennense.

N2

ACTUACION

AREA /
CONCEJALIA

158

Visibilizacidn de los diferentes tipos de violencias machistas v
refuerzo de |z informacién mediante datos de fuentes oficiales.

Indicadar:
- Medepublicaciones de datos en espacio propio de la Congejalfa de igualdad

IGUALBAD

160

Fomento de valores como el respeto, la libertad v la igualdad
mediante actividades dirigidas a adolescentes para propiciar
unas relaciones igualitarias libres de violencia en el ambito
educativo

Indicadares:
- N2 talleres de formacién reslizados
- N2 de centros aducatlves participantes
- Nf de personas participantes
- % de mujeres y hombres

EDUCACION
E IGUALDAD

161

Fomento de la poblacién para su implicacién en la denuncia v
deteccidn de actos de violencia machista.

Indicadores:
- M2 de tampanias realizadas
- Nfde personas alcanzadas

1GUALDAD

162

Realizacién de actividades de sensibilizacidn y prevencién contra
la violencia de género en sus diferentes formas.

Indicaderes:
- Mg da campahias realizadas
- M2 de personas alcanzadas

IGUALDAD-
SERVICIOS
SOCIALES

5.2. ATENCION Y PROTECCION

OBIETIVO Promover el uso de las nuevas tecnologias como redes sociales
ESPECIFICO 1 para sensibilizar a la poblacién en iguafdad v respeto a la
diversidad.
N2 | ACTUACION AREA /
1 CONCEIALIA
163 | Sensibilizacién sobre usos alternativos de las redes sociales IGUALDAD
mediante campafias.
Indicadores:
- N2 de campafias realizadas
- _Ne de personas alcanzadas
164 | Concienciacién a padres y madres sobre la deteccion de la| IGUALDAD
viclencia machistz en menores a través de las TICs.
Indicadores:
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- N% de campafas realizadas
- N2 de personas aleanzadas

165

Impartir acciones formativas en colaboracién con los centros
educativos y las AMPAS dirigidos a preadolescentes para
favorecer el uso de las tecnologias y ofrecer pautas para la
deteccién ante abuso machista en las TICs como el Sexting,
Grooming, Ciberbulling...

Indicadares:
- N2 de campafias realizadas
- Netalleres de formacion realizados
- N2 de centros educativos participantes
- NEde personas partitipantes
- %demujeresy hombres

IGUALDAD Y
GRUPO ALBA

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

recursos municipales

Facilitar el acceso de las mujeres que sufren violencia machista a jos

Ne. [ ACTUACION.. . . . - o AREAJ. -
R S . e e | .. CONCEJIAUA
166 | Informacién vy derivacidn sobre los recursos existentes | IGUALDAD-
especializados en Violencia de génere en la ciudad. SERVICIOS
SOCIALES
Indicadoras:
- N¢ de actuaciones realizadas
- N2 de derivacicones reallzadas
QBIETIVO Concienciar a la sociedad para que denuncien formalmente los casos
ESPECIFICO 3 de violencia de género.
M2 | ACTUACION AREA /
i . o anl  CONCEIAUA
167 | Incorporacion de protocoios de prevencién y actuacion contra | IGUALDAD-
las agresiones machistas en espacios de ocio y festividades de GRUPO
Jaén. (Punto Violeta) ALBA-
CULTURA
Indicadores:
N¥ de campaftas realizadas
- N2de persones participantes
- N2 de poblacidn de diana
168 | Dar a conocer entre la ciudadania jiennense las funciones del | GRUPO ALBA
“Grupo Alba” a través de las redes sociales y mediante ia
elaboracidn de una guia que recoja normas y recomendaciones
de actuacién dirigida especialmente a las mujeres que sufren
violencia de género.
Indicadores:
- N# de campanias realizadas
- Ne de personas participantes
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169 | Compartir recursos eficaces para combatir la viclencia de GRUPC ALBA
género o problemas puntuales de las victimas.

Indicadores:
- N2 de actuaclones realizadas
- W% de personas participantes
- N2 de entidades colaboradoras

170 | Elaboracién por el Grupo Alba de campafias de sensibilizacién | GRUPO ALBA
contra la violencia de género.

Indicadores:
- N2 de campafias realizadas
= W2de personas 2lcanzadas

OBJETIVO Proteger a las mujeres gue sufren violencia de género mediante el
ESPECIFICO 4 Grupo Alba de la Policia Local.

Ne | ACTUACION AREA [
CONCEJALIA

171 | Coordinacién y derivacién de usuarias victimas de violencia ge | GRUPO ALBA
género del Ayuntamiento e IAM, teniendo en cuenta la situacion
de especial vulnerabilidad.

Indicadores:
- M2 de derivacionss
- K2 de encuentros con otras entidades {LAM)
- N2 de mujeres atendidas
172 | Asesoramiento y gestidn del recurso de Servicio Telefénico de | GRUPD ALBA
Atencidn y Proteccidn a las victimas de viclencia de género
(ATENPRO).

Indicaderes:
- N2 de atenciones realizadas
- N2 de mujeres atendidas

5.3. MEDIDAS PARA LA INTERVENCION INTEGRAL

OBJETIVO Combatir la violencia de género medlante la unién de fuerzas y

GENERAL estrategias junto a todas las instituciones.

OBJETIVO Manifestar el rechazo social e institucional ante las diferentes

ESPECIFICO 1 manifestaciones de la violencia contra fas mujeres.

Ne T AacTuACION [ AREA/
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P i . . L i e CONCEIALIA
173 | Promocién de las iniciativas de las asociaciones de hombres IGUALDAD
jiennenses que se posicionen y rechacen de forma activa todo
tipo de violencia machista.
Indicadores:
- N2 de campafias realizadas
- MNe de persohas alcanzadas
174 | Realizacién de manifestaciones y denuncia piblica de rechazo | IGUALDAD
ante hechos graves gque ocutran en la ciudad contando en union
con organizaciones ciudadanas y movimientos feministas de
Jaén,
Indicadores:
- M2 de actos convocados
- Ne de acclones realizadas
- N2 de personas participantes
OBIETIVO Atender, informar y asesorar a las mujeres victimas de viglencia de

ESPECIFICO 2 género y a sus familias.

‘N - |-ACTUACION AREA /
. S CONCEIALIA
175 | Coordinacién con el Centre de Informacién a la Mujer e SERVICIOS
informar sobre los servicios que prestan facilitando ia SOCIALES
accesibilidad de todas ias mujeres.
Indicadores:
- M2 de contactos reahzados
- N2 de acciones realizadas
176 | Aplicacion de actuaciones de accién positiva que prioricen el | SERVICIOS
accese de las mujeres victimas de violencia de género y sus SOCIALES
famitias, a los recursos, servicios y prestaciones de los Servicios
Sociales Municipales,
Indicadores:
- MN¢ de actuaciones reallzadas
- Ng de mujeres atendidas
177 | Actuaciones de prevencidn y deteccién de posibles situaciones SERVICIOS
de violentia de génera en usuarias de los diferantes servicios y SOCIALES
prestaciones de los Servicios Soclales Municipales. incidiendo en
mujeres mayores, migrantes, con diversidad funcional,
pertenecientes al colectivo LGTBIQ®, victimas de trata...
Indicadores:
- Nede actuaciones realizadas
- N2 de mujeres atendidas
178 | Establecer actuaciones de mediacién y apoyo a las mujeres que | SERVICIOS
han sufrido violencla de género dirigidas a su recuperacion | SOCIALES
integral al apoyar un sistema de funcionamiento familiar
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adecuado, tras las disfunciones intrafamlliares provocadas por
dicha violencia.

Indicadaores:
= Nede actuaciones realizadas
» N2 de mujeres atendidas

OBIETIVO Orlentar a las fuerzas y cuerpos de seguridad para fa evaluacién del

ESPECIFICO 3 riesgo que corre una mujer de sufrir una nueva agresién.

Ne ACTUACION AREA /
___CONCEJALIA

178 | Continuacién de la formacién sobre igualdad y violencia de | GRUPO ALBA
género en los cursos impartidos en la Academia de Policia Local,
especialmente ef persenal del “Grupo Alba”.

Indicadores:
- Metalieres de formacidn realizados
- Nf de personas participantes
- % de mujeres y hombres
180 | Informacidn sobre la prateccién necesaria de los hijos e hijas | GRUPC ALBA
menores, ya gue también son victimas directas de |a violencia

de génera.

Indicador:
- N& de Informaciones realizadas a tos hijos e hijas menares de mijeres
victimas de viclenciz de génera

181 | Creacién de mecanismos policiales de proteccién adecuados gue | GRUPO ALBA
no estén condicionadas a la existencia de una denuncia previa
para su funcionamiento.

indicador:
- Puesta en funcionamiento del protacolo

EJE 6: RESPETO A LA DIVERSIDAD LGBTI?

OBJETIVO Lograr que la ciudadania jiennense tenga una convivencia
GENERAL respetuosa y tolerante con las personas del colectivo LGTEI.
OBJETIVO Aumentar el compromiso de las institucionas municipales de Jaén
ESPECIFICO 1 por el desarrolio de su ciudadania sensibilizandola por la igualdad
entre mujeres y hombres y con los derechos del colectivo LGTBL.

? LeTi denominaién que utiliza la Dlreceién General de Diversidad Sexual v Derechos LGTE dal Ministeria de Igualdad,
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. . L Co el s ) CONCEIALIA -
182 | Visibilizacion en jas sefales y mobiliario urbane de la diversidad | IGUALDAD
sexual plasmando los colores LGTB! en la ciudad de Jaén.

Ne c ] ACTUACION R :_ Coel

indicadores:

- Kantener los bancos instalados
- N% de pugvos elementos Instalados

183 | Cotocacion de la bandera LGTBI en el balcon del Ayuntamiento y IGUALDAD
edificios municipales los dfas 17 de mayo y 28 de junio.

Indicador:

. Colocacion de Ja bandera, al menas los digs marcadas
184 | lluminacion de edificios pGblicos y emblemdticos de la ciudad | IGUALDAD
como el Ayuntamients con ios colores de la bandera de
diversidad en las fechas mds emblematicas.

Indicador:
. Numinacién del Ayuntamiento al menos fos dias rarcados

185 | Fomento de espacios seguros, libres de violencia, en feria y | IGUALDAD
atros eventos. Al Punto Violeta ya existente se e afiade el Punto
Diverso.

Indicadores:
- Ng de campafiss reslizadas de Punto Violeta en la feria y/o fiestas de
especial afluencia
- Nede poblacidn de diana
185 | Creacion de un érgano o consejo LGTBI de participacién para | IGUALDAD
canalizar las necesidades, reivindicaciones, iniciativas v
actividades dei colective LGTBL

indicadores:
_  puesta en funcionamiento del drgano de participacion
- -N&deentidades participantes

187 | Coordinacién de las asociaciones y entidades LGTB! con los | IGUALDAD
Serviciog Sociales, para la deteccién de personas €n situacién de | SERVICIOS
riesgo de exclusion social SOCIALES

Indicadores:

- N? de encuentros realizados

- Ne de entidades participantes
188 | Coordinacién de las asociaciones y entidades LGTEI con IMEFE, | IGUALDAD
para informacién, de formacion y empleo. IMEFE

Indicadores:
- We de encuentros realizados
- Ne de entidades participantes
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OBJETIVD Fomentar una convivencia libre de violencia, respetuosa con las—‘
ESPECIFICO 2 personas LGTEI, visihilizando su situacidn de desventaja histdrica y
sus reivindicaciones, para combatir ef odio ¥ la violencia contra el
colectivo.
N¢ | ACTUACION _ | Area/
o = CONCEJALIA

189 | Sensibilizacidn mediante campafias, jornadas, seminarios etc., | IGUALDAD
sobre los dereches del colectivo LGTBI v contra la LGTBIFobia, | EDUCACION
dirigidas a2l movimiente asoclativo, centros educatives, | SERVICIOS
poblacién en general. SOCIALES

Indicadores:

- N2 de campafias reailzadas

- N2de entidades participantes

- N® de personas alcanzadas
190 | Ampliar cada afio, en las bibliotecas municipales el fondo de | IGUALDAD
titulos de libros especfficos de temética LGBTI. CULTURA

indicador:
- N¢ de libres adguiridos {al menos 5 par afio)

191 | Contribuir a Ja construccidn de la Memoria Histérica del | IGUALDAD
Colectivo y su difusion. CULTURA

Indicador:

» NP da iniciativas realizadas
192 | Desarrollo de acciones relvindicativas en coordinacion con las {GUALDAD
asociaciones del colectivo LGTBI para exigir la garantia de los
derechos v la dignidad de las personas pertenecientas al mismo.

indicadores:
- N2 deiniciativas realizadas
= N2 de entidades partfcipantes
- . MN& de personas participantes
193 | Visibilizar la diversidad LGTBI en los dias internaclonales de los | IGUALDAD

mismaos.

Indicadores:
- M2 deiniciathvas realizadas
- Me da entidades participantes
= _Nede personas particlpantss
154 | Elaboracién de una gufa educativa sobre diversidad LGTBI. IGUALDAD

Indicador:
- Publicacion de la gufa educariva

195 | Apoyar y colaborar con las asociaciones LGTBI para que realicen | IGUALDAD
talleres.

Indicadoras:
- N2 deiniciativas realizadas
- N2 de entidades participantes

196 | Imparticién _de talleres de sensibilizacion destinados  a | IGUALDAD
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ciudadanfa LGTBI y no LGTBI y para personal del Ayuntamiento.

Indicadores:
- N de talleres realizados
- Medeentidades participantes
- N de persenas participantes

OBJETIVO Combatir la lucha contra el odic y la vielencia hacia el colectivo
ESPECIFICO 3 LGTBI

Ne | ACTUACION . T AReas

B T T A _ S| CONCEIALIA
197 | Organizacién de actuaciones relvindicativas por parie del | IGUALDAD
Ayuntamiento de jaén a favor de la lucha contra toda forma de
discriminacién, LGTBifobia tanto en espacios publicos como
privados.

indlcadores:
- N? deiniciatwvas realizadas
- N2 de entidades participantes
- N de personas participantes

|

OBJETIVO Propiciar la presentacion de un serviclo de informacidon v

ESPECIFICO 4 asesoramiento LGTBI de calidad en el Hotel de Asociaciones de
Juventud por parte de las asociaciones de este ambito,
coordinando espacios y actuaciones.

Ne - | ACTUACION . . . . | . AreascONCEIALIA
1898 | Propiciar la formacién del personal del Area Municipal de | IGUALDAD-
Juventud en materia LGTBI por persenas proplas del JUVENTUD
colectivo.

Indicadores:

- N¢ de tatleres realizados

- Mt de entldades partitipantes

- M de persanas participantas
199 | Coordinacién y desarrolla de iniciativas y campafias, en | IGUALDAD-
colaboracion con las asociaciones y entidades $GTBY del | JUVENTUD
Hotel de Asociaciones de Juventud en materia de forma
afectivo-sexual y derechos civiles.

Indicadores:

- W& de iriciativas realizadas

- Nege entidades participantes

- Mg de personas participantes
200 | Coordinacién de las asociaciones y entidades LGTBI para IGUALDAD -
garantizar un servicio de informacion y asesoramiento | JUVENTUD
permanente en el Hotel de Asociaciones de Juventud.
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indicadores:

Mantener el Purto de Encuentrs de las entidades en ef Hotel de
Asociaclones

N2 de encuentros con las asotiaciones que forman parte def Puntg
de Encusrtro
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C. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

E! objetivo de !a evaluacién es realizar mejoras en las actuaciones del Plan de
Igualdad consiguiendo que sea un Plan dindmice que se adapte a la realidad social de
cada momento. La evaluacién es necesaria para conocer el grado de cumplimiento de
objetivos y actuaciones acordadas en el Plan, pero también para conocer la
implicacién de cada area. Con la evaluacién se descubrirdn las necesidades gue
guedan por cubrir en los préximos afos y por supuesto sera un referente
fundamental que marcard el rumbo de la elaboracién de un futuro Plan de lgualdad

una vez finalice su periodo de vigencia

Entre las funciones de la Comisién esta la de evaluar la ejecucion de las
actuaciones del 1 Plan de Igualdad, al finalizar cada afio y proponer futuras mejoras
al mismo. La Comisidn Municipal de Transversalidad de Género, formada por
personal técnico de cada drea como personal de referencia y coordinacién de

igualdad, tendran competencias de ejecucién y evaluacién del it Plan de Igualdad.

Cada técnico y técnica de la Comisién Trasversal debe emitir un informe de
evaluacién cada dos afos, de las actuaciones de su area utilizando indicagdores
cuantitativos y cualitatives. Posteriormente, el Area de lgualdad presentara un
informe de Evaluacién Flnal el cual io presentard a la Comisién Permanente del

Consejo Local de 1gualdad.

En los anexos hay adjunta una ficha de evaluacion que deberd ser

cumplimentada para llevar a cabo la evaiuacién de cada area.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
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D. ANEXOS.
FICHA DE EVALUACION

EIE _[

N2 Y NOMBRE DE LA
ACTUACION
CONCEJALIA
RESPONSABLE
NOMBRE ¥
DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD
INDICADORES Definicion Valor

ANO DE EIECUCION DE

LA ACTUACION 2022 2022 2024 2025 2026

N2 DE PERSONAS N® Mujeres:
BENEFICIARIAS
(afadir si es posible N2 Hombres;
contabilizar)

Total:

DEBILIDADES:

VALORACION

FORTALEZAS:;

PRESUPUESTO DE LA
ACTIVIDAD

ENTIDADES
COLABORADORAS DE LA
ACTIVIDAD
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DIAS INTERNACIONALES.
FEBRERQ
oA 6: Dia Mundial de Tolerancia cero a la rautiiacion genital femenina {drea de saiud/ 55.55)

DiA 11: Dia Internacional de la Mujery la nlfia en la ciencia (educacicn)

MARZCG

DIA 4: Dia Internacional de la Concienciacién sobre el Virus del Papiloma Humano (Safud)
DiA 8: Dla Internacional de la mujer {igualdad)

DiA 26: Dia Mundial de prevencién del cancer de cuello uterino {salud}

DiA 30: Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar (Servicios Sociaies)

BiA 31: Dia Internacional de la visibilidad Transgénero (fguafdad—diversfdad}

ABRIL
Dia 22: Dfa Internacional de lzs nifias en las TiC {educacion)

DiA 26: Dia de la Visibilidad Lésbica {igualdad-diversidad)

WAYO

B(A 8: Dia Mundlal del Cancer de Ovario {safud)

DIA 12: Dia internacional de las mujeres matematicas (Educacién)
DlA 15: Dia internacional de las familias (Servftios saciales)

DIA 17: Dia Internacional contra la homofobia, transfobia y bifobia {iguotdud-diversidad)
JUNIO
DiA 23: Dia internacional de 1a mujer en la ingenleria (educacicn}

DIA 28: Dia Internacional del Orgullo LGTBIO+ {igualdad-diversidad)

JULIO

Di& 25: Dia internacional de ia mujer Afrodescendlente {Cultura}
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AGOSTO

DIA 31: Dia internacional de la Obstetricia (safud)

SEPTIEMBRE

Dia 4; Dia Mundial de la Salud Sexual (Sofud)

DiA 18: Dfa Internacional de la Igualdad Salarial (IMEFE)

D{A 23: Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y la trata de personas {Grupo Albaj
Dia Internacional de |a Bisexuzlidad {igualdad-diversidad)

DiA 26: Dia Mundial de prevencién del embarazo no planificado en adolescentes (juventud)

OCTUBRE

DIA 11: Dia Internacional de la nifia {iguafdad)

Dia 12: Dfa del Respeto a la Diversidad Cultural {cuftura)

DIA 15: Dfa Mundial de la Mujer Rural {Medio Ambiente)

DA 18: Diz Mundial de la Menopausia {safud)

DIA 19: Dia Mundial de la lueha contra el cancer de mama {salud)

Dia 26: Dfa para fa Conciencia de la comunidad Intersexual {diversidad)

NOVIEMERE

DiA 4: Dia [nternacional contra la violencia y el acoso escolar incluido el ciberacoso
feducacicn)

DIA 5: Dfa internacional de las personas cuidadoeras (Servicios Socigles)
DiA 19: Dia Internacional de fla Mujer Emprendedora (iMEFE}

DiA 25: Bia Internacional para la eliminacién de la violencia contra las mujeres {igualdad-
Grupo Alba)

DICIEMBRE
DiA 1: Dia Mundial de fa lucha contra el SIDA {salud)
DIA 3: Bia Internacional de las personas con discapacidad (servicios sociales)

DfA 10: Dia de los Derechos Humanos (igualdad)

Fuente: diaintemacionalde.com
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ALINEACION DEL PLAN DE IGUALDAD CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE {ODS} ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION
DE LAS NACIONES UNiIDAS EN SU AGENDA 2030.
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A continuacién, el Sr. Alcalde da inicio al debate del asunto, con dos turnos de
intervencion, dando en primer lugar la palabra a la Concejal delegada del Area de Igualdad,
Participacion Ciudadana, Universidad Popular Municipal, Cooperacion Internacional y
Voluntariado.

Toma la palabra D= Eva PiLAR FUNES JIMENEZ, para posicionar al equipo de gobierno:

“Traemos al Pleno de hoy, para su aprobacion provisional, el lll Plan de oportunidades entre mujeres y
hombres de la ciudad de Jaén. Partiamos de un Il Plan de Igualdad cuya vigencia estaba marcada hasta el afio
2020, pero que permitia su continuidad mientras no hubiera un nuevo plan que lo renovara. La evaluacion del |l
Plan de igualdad ha tenido no pocas complejidades que me gustaria compartir con ustedes. La pandemia nos
dio varias razones. Dificultaba las reuniones de trabajo de la Comision transversal de género, que era la
responsable de enviar los datos, y algunas areas tenian que hacer frente a otras prioridades que la pandemia
estaba marcando. Por otro lado, el cambio de las areas de trabajo de algunas personas que formaban parte de
la Comision transversal de género también nos hizo tener alguna complejidad.

Se dio por cerrada la evaluacion del Il Plan de Igualdad, que esta disponible para su consulta en la
Concejalia, y aqui también lo tenemos, y empezamos con el proceso de elaboracion del Ill Tercer Plan de
Igualdad. El proceso de elaboracion de un plan es complejo, ha pasado por diversas etapas de las que voy a
intentar recoger las mas relevantes y explicarlas, y hacerlo lo mas breve posible:

La primera fue la toma de decision de hacerlo a través de una empresa externa de servicios sociales y
experta en temas de igualdad, debido a la carga que supone la elaboracion de un plan, tan transversal como es
el Plan de Igualdad, y que la Concejalia y el Area de Igualdad no contaba con un personal suficiente para llegar
a acometer estos trabajos aparte de las otras tareas que tienen que implementarse desde las areas, como; la
ejecucion del Pacto de Estado contra la Violencia de Género u otras tareas.

La empresa encargada de realizar el plan, una vez realizado el proceso de contratacion, realizé un
estudio sobre la informacidn recogida tanto en el Il Plan de Igualdad, como en la evaluacién de este, y otras
propuestas. Con todo esto, un trabajo de varios meses, se prepar6 una bateria de propuestas que se distribuy6
a las areas de las competencias del Ayuntamiento.

En septiembre de 2021 se convoco la Comision Transversal de Género para informar del procedimiento
de redaccion y de la necesaria implicacién de sus componentes para la consecuencia de los objetivos, que era
el aprobar un Ill Plan de Igualdad. El procedimiento consistia en la valoracion de las propuestas que remitia la
empresa. La empresa, como digo, trasladé una bateria de propuestas en las que deberian de valorar cuales
eran las adecuadas por area, modificar aquellas que podian utilizarse pero no consideraban que estuvieran del
todo bien, desechar aquellas que no tuvieran en cuenta, que no las vieran correctas, sustituirlas o modificarlas,
como digo.

Indicar también que a las areas que figuran en el anterior Plan de Igualdad sumamos dos areas nuevas
que considerabamos que era importante que estuvieran en este Ill Plan de Igualdad porque algunas veces nos
habian llegado algunas dudas, algunas sugerencias, y era importante ir sumando mas areas competenciales del
Ayuntamiento. Estas areas son; el Area de Comercio, Consumo y Mercados, y el Area de Participacion
Ciudadana, que no estaban en el anterior. En total hablamos de catorce areas que estan implicadas en el
disefio y en la redaccién del lll Plan de Igualdad.
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La siguiente fase, es el proceso de trabajo de cada area de estudiar, como digo, esta bateria de
propuestas y remitirlas a la Concejalia de Igualdad que, a su vez, daba traslado a la empresa. Cerramos esa
bateria de propuestas, en marzo de 2022.

Recibidas las propuestas, se trabaja un documento conjunto que recoge todas las medidas y se da
traslado a la Comision Permanente del Consejo Local de Igualdad, que es el 6rgano operativo del Consejo de
Igualdad. Se convoca a la Comision, el 16 de mayo de 2022, y se toma nota de las propuestas y sugerencias
que plantearon las asociaciones que forman parte de la misma.

Posteriormente se convoca el Consejo de Igualdad. Tuvimos dos convocatorias. Una, porque no
trasladamos a la Comision Municipal Informativa de Presidencia para su posterior valoracion en el Pleno, como
ya saben en el anterior Pleno estaba incluido en el orden del dia, no se incluy6 el informe de la secretaria del
Consejo. Se eleva el informe de la Comision Permanente, que se da traslado al Consejo Local de Igualdad para
que figure dentro de la documentacién del Pleno.

No obstante, decir que como cualquier plan, y ademas plan tan transversal, se trata de una herramienta
de trabajo que esta abierta a incorporar todas las propuestas.”

A continuacioén, el Sr. Alcalde da la palabra a los Concejales no adscritos

Toma la palabra D= MARiA CANTOS ALCAZAR, para posicionar su voto:

“Me parece estupendo que la concejal responsable del Area de Igualdad, la sefiora Funes, traiga a
Pleno el Il Plan para la Igualdad entre Hombres y Mujeres en la ciudad de Jaén. Palabras como;
empoderamiento de la mujer, eliminacion de roles de género, que aparecen en este plan, no se deben de
quedar solo en palabras. Por eso permitame un humilde consejo, y es que queda raro que hoy traiga usted
como concejal de Igualdad la guia que ha de servir como directriz para conseguir ese empoderamiento de la
mujer, para eliminar esos machismos, y usted, hace unos dias, cuando realicé una pregunta en el Ultimo Pleno
dirigida a su persona permitiese que el alcalde respondiera por usted sin darle a usted la oportunidad de dar su
opinién como mujer empoderada al frente de la Concejalia de Igualdad. Asi que hagamos entre todos que este
plan no se quede solo en bonitas palabras.”

El Sr. Alcalde se dirige a la Sra. Cantos:

‘Las preguntas de este Salon de Plenos, cuando se hacen, se hacen al alcalde principalmente. Puede
delegarlas a algin concejal, pero normalmente cuando se hacen preguntas asi se hace normalmente.”

La Concejal no adscrita D? Maria Cantos Alcazar manifiesta su disconformidad con lo
manifestado por el Sr. Alcalde.

El Sr. Alcalde, afiade:

“El que dirige el Pleno soy yo, y las preguntas se dirigen a Alcaldia. Lo digo para que usted tenga
conocimiento de eso0.”
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A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX. (1:23:24) E 15

Toma la palabra D. MANUEL URENA CONTRERAS, para posicionar a su grupo:

“En relacién con esta cuestion ustedes, en su exposicion de motivos de este Ill Plan de Igualdad de
Hombres y Mujeres, comentan que pretenden construir una sociedad cada vez mas feminista:

Que supere el modelo patriarcal.
Que promueva el empoderamiento de las mujeres en los espacios publicos.

Hablan ustedes de colectivos victimas de discriminacion multiple, oculta hasta ahora, como; las mujeres
y las nifias con discapacidad, mujeres gitanas, migrantes y colectivos LGTBI.

Analizan y se ponen en alineacion con lo que serian los grandes objetivos de desarrollo sostenible de la
Agenda 2030, a los que refieren por acuerdo plenario se adhirié este Ayuntamiento el 28 de mayo de 2020.

Establecen como unos dias internacionales a celebrar que pretenden ser la sustitucion, al parecer, del
tradicional santoral de nuestros dias, ¢no?.

Hablan ustedes de atencién a la integracion del colectivo gitano y promover la figura de la mujer
igualitaria.

Y nos parece correcto. Y otras cuestiones mas que nos parecen correctas son cuando ustedes atienden
a las medidas preventivas de salud cuando apoyan el establecimiento de un dia para el papiloma humano, otro
dia en prevencion de diferentes tipos de cancer; uterino, ovarios, mama.

Se preocupan ustedes ahora mucho por las mujeres matematicas y por las ingenieras. Existe una
preocupacion fuerte ahora porque existen, al parecer, pocas ingenieras y matematicas.

Se preocupan también por el tema de la mutilacion genital, y nos parece efectivamente digno de mucha
relevancia.

El Dia de las familias, jcomo no!.

Las mujeres afrodescendientes. Fijese que, sin embargo, echamos en falta las descendientes de las
mujeres chinas y de las mujeres sudamericanas.

La mujer rural, jcomo no!, si es correcto.
El Dia de la Menopausia, el Dia del acoso escolar y del ciberacoso, y nos parece correcto.

La explotacion sexual y la trata. Y echamos en falta un tratamiento mas adecuado sobre la mujer
prostituta.

El Dia del SIDA, el Dia de los discapacitados...Se les olvida el Dia de la prostata, creo.
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En fin, toda una serie de cuestiones que ustedes tienen a bien tratar aqui. Pero nosotros simple y
llanamente, por resumirlo, decimos que esta propuesta nos parece innecesaria, que es parcial, que es partidista,
y que esta orientada claramente a fines ideoldgicos y de adoctrinamiento de la poblacién hacia determinados
postulados que son progres, supuestamente de la izquierda y de la extrema izquierda. Y que nosotros
entendemos que la Constitucion Espafiola en su articulo 14 recoge el derecho a la igualdad y la prohibicion de
la discriminacidn por razén de sexo, de nacimiento, de raza, de religion, de opinion, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o0 social. Y que existen ademas otras muchas leyes relevantes con amplio desarrollo
legislativo y jurisprudencial donde esta reconocida la igualdad, por ejemplo; en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Estatuto de los Trabajadores en materia laboral. Pero también tenemos la proteccion del derecho
penal, en materia de acoso, discriminacion, injurias, calumnias, delitos de odio, etc. No obstante, sera que a
ustedes todo esto les parece un cuerpo legislativo en una sociedad moderna donde ha tenido un largo
desarrollo normativo, reglamentario, jurisprudencial y donde ademas puede acudirse al amparo de los tribunales
de justicia, que parece que es insuficiente, y por esto se afanan en cuantificar y crear numerosos planes,
comisiones negociadoras de control de transversalidad, de perspectiva de género, etc. etc., pero que no estan
resolviendo nada porque los nimeros son desastrosos del paro femenino y juvenil si hablamos de Espafia
comparado con Europa. Si se necesita un Plan de Igualdad, es que no se esta cumpliendo con la Constitucion y
el resto de las leyes de aplicacion, y es a eso a lo que deberian de atenerse.

Pero, ante todo, presentan un Plan que no viene acompafiado por una memoria economica y
presupuestaria. Entonces:

¢ Cuanto nos va a costar esto a los sufridos vecinos de Jaén?
¢ Van a crearse nuevos chiringuitos donde colocar a personas afines, compafieros o familiares?

¢ Como es que podemos, digamos, aceptar un tipo de despilfarro de recursos en los tiempos que
vivimos?

¢No son ustedes conscientes de la grave crisis econdémica y social que se nos viene encima en el
otofio, y que las politicas progresistas que ustedes emplean no han sido capaces de amortiguar, cortar ni evitar?

Y en cualquiera de los casos, como esto se hace con fines ideologicos y de adoctrinamiento, nuestra
postura va a ser de rotunda oposicion. Y luego continuaremos analizando la cuestion.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por
Jaén.

Toma la palabra D. JAviER URENA OLIVERA, para posicionar a su grupo:

“‘Sefior Urefia, no le gusta que le califiquen la ideologia. Porque cuando yo digo que ustedes son de
extrema derecha o que su partido es fascista, me estoy refiriendo a la ideologia que ustedes tienen. Pero luego
usted se empefia, cuando hace alguna intervencién, a ponerla bien al aire para que todo el mundo lo vea. Yo lo
unico que hago es, que la gente entienda que eso que usted dice se situa especificamente en la extrema
derecha. Porque, ademas, hace referencia a que las medidas que se puedan plantear desde el punto de vista
feminista no son suficientes para evitar los numeros terribles de violencia sobre las mujeres que hay en nuestra
sociedad.
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Pero bueno, se ve que la legislacion por si sola si le parece que lo puede solucionar, cosa que
raramente entiendo. Y, ademas, también hace referencia a que la futura crisis de otofio, a la que usted esta
achacando, viene y hay que atenderla prioritariamente obviando que esa crisis va a afectar en mucha mayor
medida a las mujeres que a los hombres.

Volviendo al tema, y un poco por interpelacion con la sefiora Funes (PSOE), no sé si entendera también
el Partido Socialista que hay parte de superioridad moral por nuestra parte, pero bueno, creemos que debemos
sefalar algunas cuestiones sobre este Plan de Oportunidades entre Hombres y Mujeres para sefialar ciertos
déficits que pensamos que tiene esta herramienta. Una herramienta que si que creemos que podria ser
importante y beneficiosa en la ciudad de Jaén. Y especificamente para conseguir el objetivo claro, que es una
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en nuestra ciudad:

El primer déficit que pensamos que tiene esta herramienta concreta, es la falta de proceso de
participacién. La sefiora Funes ha sefialado una serie de hitos en los que ha estado, y en todos ellos lo que
echamos en falta precisamente es la participacion. Fijese, en el plan que tiene la ciudad de Granada el proceso
se inicia con un primer documento avance, que probablemente podria ser este que ha desarrollado esta
empresa privada a la que le encomendaron esta cuestion. Este documento pasé previamente por el Consejo de
la Mujer. Posteriormente hicieron unas jornadas abiertas para la participacion de cualquiera. A continuacion, lo
pasaron a los diferentes grupos para que durante tres meses pudieran hacer las aportaciones que consideraran
oportunas. Y nuevamente se validd en el Consejo de la Mujer, una vez incorporadas todas las cuestiones. Esto
yo creo que es un proceso participativo, no el que se ha gestionado con este documento. Y es que, al final,
precisamente a lo que da lugar esta falta de participacién es a que tengamos un documento, todo lo contrario de
lo que dice el Partido de VOX. Es un documento poco ambicioso y bastante continuistas de los planes
anteriores disefiados y desarrollados por el Partido Popular.

Ademas, pensamos que, es un plan poco concreto, que las medidas no tienen un vinculo especifico con
los objetivos que se plantean. Y tiene un peso, nosotros entendemos, demasiado grande sobre campanas,
talleres, medidas que son secundarias, entiendo yo, a la hora de intervenir o de tener una incidencia real sobre
las dinamicas que pueda haber en nuestra ciudad en la desigualdad entre mujeres y hombres. Hay poca
incidencia, como digo, en dindmicas que generen cambios, cambios reales. Incluso cambios empezando por
esta propia casa y aquello que esta casa organiza.

Asimismo, hemos visto que se olvidan ciertas areas importantes en este plan, como pueden ser; las de
Urbanismo, todo lo que tiene que ver con temas de iluminacién, de trazados seguros, de recorridos, de
elementos de seguridad pasiva.

También ausencia de mencién hacia unos presupuestos con perspectiva de género, quizd también
hubiese sido importante incorporarlo.

Y también otros temas mas especificos sobre temas de seguridad, mas alla de la violencia de género.
Aqui inevitablemente tengo que hacer mencion a lo ocurrido esta misma semana, en los dias pasados, en el
Aparcamiento de la Victoria. Probablemente una prevision sobre estas cuestiones podria evitar muchas de estas
situaciones.

Bueno, tenemos un segundo turno, creo que podré seguir sefialando algunas cuestiones que creo que
son deficitarias.”
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A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D2. M= ReveEs CHAMORRO BARRANCO, para posicionar a su grupo:

“La verdad es que nosotros tenemos que decir poco de este plan, basicamente por una razén, porque
entendemos que este plan ya se ha hablado, se ha visto y se ha valorado a través de la Comisién. Y
entendemos que ese era, hemos tenido ya varias reuniones, y era el momento oportuno pues para poder
mirarlo, hacer aportaciones y demas. Es mas, todavia estamos en tiempo de poder hacerlas porque esta es una
propuesta de aprobacién inicial, es decir, que una vez que este plan se apruebe o no en funcion de lo que
resulte de la votacion pues hay un periodo de exposicion en el que se pueden hacer todas las modificaciones
que se considere oportuno.

Pero nosotros desde aqui, desde luego, lo que si queremos es aprovechar este turno de intervencion
para poner en valor y destacar el buen hacer de las trabajadoras del Area de Igualdad. Porque sin duda alguna
este plan es, o surge de la base del anterior plan que, si bien en este ha habido una empresa externa que ha
colaborado y ha participado en la elaboracion del plan, el anterior se hizo solo y exclusivamente con los
recursos humanos y materiales que teniamos desde el Area de Igualdad. Por lo tanto, entendemos que el I
Plan fue un buen plan, que ha servido de base para que se pueda elaborar este lll Plan que, evidentemente y
como es légico, tiene que mejorarse, y ademas para eso hay una empresa que esta trabajandolo, y nosotros
desde aqui, como digo, pues queremos destacar y poner en valor el trabajo de las dos trabajadoras,
concretamente de Maria José y de Rocio, que estan en el Area de Igualdad.

Como no, también destacar todo el trabajo que ya se hizo en la anterior legislatura, como fue la creacién
de la Comision Transversal de Género, que era una Comision que no existia en el Ayuntamiento de Jaén, que
se cred y que a raiz de ahi evidentemente se ha ido trabajando, se ha evaluado, se ha valorado. Y, como no
puede ser de otra forma, si este plan (como también pasa con la Comision Transversal de Género), son
actuaciones que estan vivas, pues lo normal es que se vaya trabajando, se vaya evaluando y se vaya
mejorando en todo aquello que sea y se considere oportuno.

Ademas, a mi me parece que trabajar en materia de igualdad no es una cuestion ni de derechas ni de
izquierdas sino simplemente una cuestion de personas que estan comprometidas con hacer una sociedad mas
justa y mejor. Por eso pongo en valor la creacion, por ejemplo, del Grupo Alba, que puso en marcha el Partido
Popular en este Ayuntamiento. Y tampoco podemos olvidar que el Pacto de Estado Contra la Violencia de
Género surgio por el consenso y el acuerdo de la mayoria de los grupos politicos, Podemos no, no quiso
participar justificandolo en que el presupuesto no era el adecuado, y que ese Pacto fue una iniciativa que surgi6
desde el Partido Popular. Por lo tanto, yo entiendo que la igualdad no es una cuestién ni de derechas ni de
izquierdas, es una cuestion de personas comprometidas que quieran trabajar por hacer una sociedad mas justa
y mas igual para todos.

Para finalizar, a nosotros lo que si nos gustaria es que se llegue a ese acuerdo y a ese compromiso,
que yo creo que de alguna manera también la concejal responsable del area lo ha puesto de manifiesto, de que
este plan sea un plan vivo que permita que todas aquellas medidas que se vayan desarrollando y que se vean
susceptibles de ser mejorables, estamos hablando de cuatro afios, pues se vayan mejorando y modificando de
forma que se cumplan todos los objetivos de la mejor manera posible.”
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A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra a la Concejal delegada del Area de Igualdad,
Participacion Ciudadana, Universidad Popular Municipal, Cooperacién Internacional y
Voluntariado, para cerrar el primer turno de debate del asunto.

Toma la palabra, D2 Eva PILAR FUNES JIMENEZ:

“Comparto lo que ha referido la sefiora Chamorro (PP) sobre las dos trabajadoras municipales del Area
de Igualdad, de M? José y Rocio, que es de agradecer el trabajo que han hecho porque no es facil cuando hay
poco personal.

La estructura del plan, hemos considerado, distribuirla en seis ejes para trabajar la transversalidad como
estrategia de cambio, en el que consideremos; el mae streaming de género, la participacion, cooperacion y
coordinacion institucional. Un segundo eje, sobre la innovacion social para el progreso de la calidad de vida. Un
tercer eje, sobre el empoderamiento y autonomia de las mujeres. Un cuarto, sobre la gobernanza social
corresponsable. El quinto eje, seria sobre la violencia contra las mujeres para la sensibilizacidn y prevencion,
para la atencidn y proteccion, y medidas para la intervencién integral. Y hemos incluido un sexto eje, que
considerabamos importante, que era la diversidad LGTBI, para incluirlo dentro del Ill Plan de Igualdad. Puede
ser una forma de caminar para que se pueda transformar en un futuro en plan especifico, pero creiamos que era
importante recogerlo en este plan porque ya podiamos ir dando respuestas a demandas que nos planteaban los
colectivos LGTBI y que podiamos incluirlas en este Ill Plan. Ademas, decir que las medidas que se plantean en
este eje han estado totalmente participadas por los colectivos y las asociaciones LGTBI, que se ha trabajado
con ellas directamente, ya que el resto si que lo hemos hecho con la Comisiéon Permanente.

El Sr. Urefia (Unidas Podemos por Jaén) hablaba de la falta de participacion, pero si ha habido distintas
formas de participar en el plan.

También han participado los trabajadores y las trabajadoras de la casa, del Ayuntamiento de Jaén, a la
hora de decidir y de valorar las propuestas que se estaban dando.

Y como ha comentado la sefiora Chamorro (PP), sigue teniendo oportunidad porque este plan, pasamos
hoy por su aprobacion provisional. En el caso de que se apruebe y demos paso a la siguiente fase, abriremos
un proceso de recogida de alegaciones en el que se podran recoger todas las propuestas que sumen y que lo
que van a aportar es que este Ill Plan de la ciudad, pues sea aun mejor. Todo lo que podamos sumar,
enriquecerlo y aportar, va a ser bienvenido porque lo que queremos es que sea una herramienta Util que
podamos utilizar y que cualquier trabajador o trabajadora pueda tenerlo como guia de lo que tiene que trabajar
en su area para lograr una igualdad efectiva.

El plan, es un Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres, y esta dirigido a la ciudadania en general de
nuestra ciudad. También a las mujeres, a los hombres, a la ciudadania jiennense, y al Ayuntamiento de Jaén
especificamente.

La vigencia planteada es de cuatro afios, de 2022 a 2026, con el que se puede llegar a aprobar hasta
que lleguemos a un IV Plan de Igualdad donde podamos ir recogiendo todas esas medidas de las que nos
podamos ir enriqueciendo, porque es un plan vivo. La sociedad afortunadamente va evolucionando y cada vez
tenemos que ir dando mas pasos para que la igualdad efectiva sea real.
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Hablaba el Sr. Urefia de VOX, de que le ha resultado especialmente llamativo el listado que
proponemos de objetivos de Dias internacionales. Pero bueno, esto es como decimos, hay 365 dias y tampoco
podemos desde el Plan de Igualdad celebrarlos todos. Hemos considerado los que tienen mas relacién con las
medidas y propuestas que traemos aqui, pero no es descartable y hay muchas entidades que se encargan y se
comprometen con esa celebracion.

Igualmente, creemos importante el tener la alineacion. Y por eso nos hemos preocupado de alinear las
200 medidas que forman este Il Plan con los objetivos de desarrollo sostenible, porque también es una
herramienta que nos guia la gobernanza de como podemos implementar medidas. Y para nosotros no deja de
ser una critica, y aunque lo planteen asi para nosotros es un punto a favor de nuestro plan.

Tengo algunas cuestiones y actuaciones a destacar, pero lo dejo para mi ultima intervencion.”

Se ausentan de la sesién plenaria los Concejales no adscritos, D? Maria Cantos Alcazar
y D. Miguel Castro Gutiérrez

A continuacion, el Sr. Alcalde da inicio al segundo turno de debate, dando la palabra al
Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra D. MANUEL URENA CONTRERAS, para exponer:

“Continuando con el analisis de algunos conceptos, de algunas dudas que me surgen sobre este Ill Plan
de Igualdad, tendria que plantear aqui en este foro:

¢ Existe desigualdad entre hombres y mujeres en este ayuntamiento?

¢ Existe brecha salarial o discriminacion en los puestos de trabajo?

¢,Se ha denunciado asi por los sindicatos?

¢, Se sabe qué porcentaje de hombres y de mujeres trabaja en esta casa?

Y para mi lo mas importante: ;Se respeta el principio de acceso al puesto publico de trabajo por
igualdad, mérito y capacidad?

Se pretende, al parecer, dar un trato preferente a funcionarias de victimas de género, sin aclarar todavia
si esta condicion se acredita a través de una sentencia judicial. Esto es, porque hemos leido que efectivamente
existe un protocolo de actuacion que se podra poner en marcha sin que exista una denuncia previa.

Por otra parte, en el Il Plan de Igualdad no se incluye, para nada, a los hombres que hayan sido
victimas de violencia doméstica.

Tampoco se incluye a los homosexuales que hayan sido victimas de violencia doméstica dentro de su
pareja.

Tampoco a los mayores agredidos por sus hijos.
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Se entromete, eso si, el Ill Plan de Igualdad en la esfera de la libertad y autonomia de las familias en
cuanto al tema de la Dependencia y del cuidado de dependientes estableciendo, de manera obligada, una
corresponsabilidad sin tener en cuenta las circunstancias y condiciones que puedan tener esas familias a la
hora de establecer estos cuidados.

También se trata de incluir, de imponer, el lenguaje no sexista, el supuestamente inclusivo.

Y nosotros tenemos que decir que la presencia igualitaria de hombres y mujeres en los érganos de
representacion o de participacion, no puede ir nunca contra los méritos y las capacidades.

Ustedes, a nuestro modo de ver, con todas estas cuestiones lo que tratan es de dividir a la sociedad,
sectorizarla y buscar enfrentamientos entre colectivos.

Atribuir derechos a colectivos que no estan en situacion de merecerlos o de ser atendidos, no es sino
otorgar privilegios. Y con esto lo que se pretende es dividir en territorios, con el sistema de autonomismo o
separatismo, a las familias con las leyes de género, 0 a las generaciones con las leyes de memoria historica.

Los lobbies ideoldgicos no estan representando a las personas a las que dicen poner voz tratan de
politizar incluso los habitos personales, incluso contra la propia voluntad de las personas. Cuando nosotros
entendemos que dentro de la identidad politica espafiola, dentro de la nacion, o dentro de las ciudadania, caben
todas estas cuestiones sin importar el sexo, la raza o la orientacién sexual. Todos somos personas y todos
somos seres humanos.

Entendemos que la politica no debe inmiscuirse en la vida privada de las personas y de las familias. La
orientacion sexual no debe tener un @mbito politico. Pero, durante afios, politicos y activistas han usado esta
colectivizacion social para crear asociaciones, subvenciones, ayudas ideolégicas, para enriquecerse a costa del
erario publico. Eso si, asociaciones que sin embargo callan ante agresiones a homosexuales 0 a mujeres
cuando provienen de ciertos colectivos de esa inmigracion ilegal que ustedes promueven con las politicas de
fronteras abiertas.

Y bueno, ya que ha sucedido hace muy recientemente no pretendo pasar de puntillas por ello, como ha
hecho el sefior representante de Unidas Podemos por Jaén, no vayamos a pensar que con un cursillo con
perspectiva de género se va a resolver esta situacion. Hace dos dias en los aparcamientos municipales una
mujer ha sido objeto de supuesta, pero mas que probable, agresion sexual consumada, lesiones, y también una
tentativa de homicidio. Y el agresor, un hombre joven de origen subsahariano con antecedentes penales por
desacato, atentado a la autoridad y por robo, esta en una situacion administrativa irregular.

Si el agresor hubiera sido la pareja de esta persona, de esta mujer, ustedes no habrian tardado en
convocar actos de repudio y protesta en las calles y a las puertas de las administraciones. Pero claro, como el
agresor era quien era, pues ustedes callan y miran para otro lado con la excusa de que como es extranjero,
estaba en situacion irregular y no se ha aplicado la ley de extranjeria, no quieren que se difunda el odio a la
poblacién. Miren ustedes, eso es una excusa porque la verdad tiene que ser la verdad, y no puede ser no decir
a los ciudadanos cuél es la verdad. Ustedes pretenden imponer un pacto de silencio a los medios, y asi se ve. Y
ustedes pretenden ocultar la verdad de los hechos. La razon fundamental, mas alld del paternalismo para
intentar evitar este odio, no es sino que sus politicas en esta materia estan fracasadas.
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Y, en cualquiera de los casos, yo si que quiero manifestar mi repudio total y absoluto a los hechos
sucedidos. Y que, efectivamente, se aplique la ley como tiene que aplicarse, y a que cada uno cumpla con su
obligacion; sea el policia, sea el juez, sea el politico.”

Se incorporan a la sesion plenaria los Concejales no adscritos, D? Maria Cantos Alcazar
y D. Miguel Castro Gutiérrez.

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por
Jaén.

Toma la palabra D. JAVIER URENA OLIVERA, para exponer:

“‘Mire, sefior Urefia (VOX), es usted el que se fija en el color de la piel de las personas para sefialar si
algo es espantoso 0 no es espantoso. Evidentemente, lo ocurrido el ultimo dia en el aparcamiento es totalmente
espantoso. Es més, no solamente es totalmente espantoso, es violencia de género. También es violencia de
género eso, eso que a ustedes no les gusta denominar como tal.

Ademas, también usted se refiere en su diatriba...Evidentemente, sefiora Chamorro, la defensa de la
igualdad no debe de ser cuestion ni de partidos de derechas ni de partidos de izquierdas. Pero si que, es verdad
que, partidos de extrema derecha como el Partido de VOX, como le gusta que le llamen, marcan claramente
cual es su linea de frente y ponen en la igualdad su frente de batalla. Ellos entienden que la igualdad es un
frente en el que luchar. Como ellos dicen, en el que dividir a la sociedad entre aquellos que quieren mantener un
régimen patriarcal que mantenga los privilegios hacia los hombres, a avanzar en una sociedad que sea
igualitaria en la que las mujeres que no son un colectivo, le sefialo al sefior Urefia, son mas del 50% de la
poblacion. No se trata de colectivizar, se trata de hacer politicas que atiendan a las necesidades especificas de
mas de la mitad de la poblacion, que hasta ahora no se hacia, y que con las leyes no es suficiente.

Y es evidente que tiene que ver el Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Evidentemente si no
hay dotacion, si no se dota economicamente un pacto, un plan como puede ser este, que ya se ha sefialado
aqui en alguna ocasién que no trae una memoria econdmica, pues al final puede quedar pues absolutamente en
nada, solamente en bonitas palabras o en intenciones que no van mas alla. Y nuestro partido, evidentemente,
no se pliega. Cuando la ministra de Igualdad ha sido una ministra de Unidas Podemos, evidentemente ese plan
ha sido dotado, y mas que suficientemente, econdémicamente. Y ahi si que nos puede ver, y ahi si que nos
puede encontrar.

Queria seguir sefialando en este turno algunas cuestiones que creo que son deficitarias en este Il Plan
de Igualdad:

Fijese, usted hace referencia a que ha habido participacion y que ahora va a haber un plazo para que
se puedan hacer aportaciones. Pero bueno, usted es la concejala de Participacién Ciudadana, sabe que eso no
es suficiente, que eso no es una formula suficiente para llevar a una participacion real, volvemos a lo mismo,
una participacion real de los distintos colectivos en la ciudad de Jaén. Y mas, en un periodo del que venimos de
pandemia y en el que la actividad y la participacion se ha visto claramente afectada por esta situacion.

En este Ill Plan de Igualdad se olvidan de cuestiones como, por ejemplo, del Pleno Extraordinario del
Dia de la Mujer que se aprobo en el Pleno de esta ciudad por unanimidad. Incluso la sefiora Salud Anguita votd
a favor de él, en abril de 2017.
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Tampoco tienen un calendario y una memoria economica, como he dicho. El anterior Plan si que la
tenia, no muy especifica pero si que tenia una memoria economica, este no la tiene.

Ademas, consideramos que este Ill Plan es difuso. Da la sensacion de que se ha pretendido incorporar
en un plan que es especifico de busqueda de la igualdad entre las mujeres y los hombres, se ha querido meter
todo lo que tiene que ver con la igualdad entendida de una forma amplia. Y ahi vemos cuestiones dirigidas:

Al deporte y mayores. No mayores, especificamente hablando de mujeres mayores.
Al colectivo LGTBI, no referidas especificamente a lesbianas, mujeres bisexuales o transexuales.
También habla del deporte y la juventud, pero no referido a mujeres.

Y de atencion a la diversidad, sin especificar tampoco especialmente; inmigracion, diversidad, o
asistencia y acompafiamiento de personas mayores.

Es decir, vemos que se han incorporado muchas cuestiones que tienen que ver con la igualdad desde
un punto de vista amplio, y que creemos que desvirtuan el propio plan.

No es el plan de la Concejalia de Igualdad, es el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres. Sra. Funes, la transversalidad no se trata de que el Plan de Igualdad toque todas las areas sino que
todas las areas tengan, se encuentren interpeladas por el Plan de Igualdad.

Creemos que, ademas, también nace este plan con un problema de credibilidad a la hora de aplicarlo.
Porque, ¢como se va a traducir esta transversalidad del plan?. Hemos visto que recientemente se ha
organizado una Mesa del Futbol y Periodismo, organizada y patrocinada por el Patronato de Deportes, en la que
no habia ni una sola mujer. O la Ordenanza de las calles, que vamos a debatir ahora después, que es
claramente machista y que claramente no corrige un problema grave que hay en esta ciudad con el callejero.
También al propio Patronato de Cultura en diversas ocasiones se le ha tenido que sefialar como
constantemente no da un espacio especifico a las mujeres ya sea en los jurados de los concurso o en los
propios concurso.

Termino ya, nosotros creemos que se ha desaprovechado una oportunidad. Y no es cuestion de las
funcionarias trabajadoras del Area de Igualdad, creemos que en este plan se ha perdido la oportunidad de hacer
un plan que sea valiente, feminista e innovador, y eso se debe a la falta de un impulso decidido por parte de una
Concejalia claramente de la mujer, una Concejalia vista desde el punto de vista de la mujer y dispuesta a
cambiar las cosas.

Asi que vemos que lo que trae aqui es simplemente un documento continuista para salir del paso, que
esperemos que pudiera ser mejorado en otras ocasiones. En este caso, nosotros nos tenemos que abstener en
esta aprobacién inicial.”
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A continuacion, el Sr. Alcalde vuelve a dar la palabra a la Concejal delegada del Area de
lgualdad, Participacién Ciudadana, Universidad Popular Municipal, Cooperacion Internacional y
Voluntariado, para cerrar el segundo turno de debate del asunto.

Toma la palabra D= Eva PiLAR FUNES JIMENEZ, para responder a la intervencion de los
miembros de la Corporacidn por el equipo de gobierno:

“‘Bueno, pues, hay algunas cuestiones...Sobre el tema de la agresion, sefior Urefia de VOX, por ese tipo
de agresiones el realizar planes de igualdad y que estemos hablando constantemente de la igualdad, es
necesario. Eso es violencia de género. Eso es violencia machista, mejor dicho. Es una violencia ejercida contra
las mujeres. No violan las mujeres a los hombres, son hombres los que violan a mujeres, y por eso la necesaria
educacion de la sociedad.

Que en algunas ocasiones, como ha comentado anteriormente, adolece...que le afea que se basa en
campafias. A veces es que es lo que tenemos que hacer, estar continuamente hablando de la igualdad y
formando. Por eso también la formacion desde la educacion. Por eso hay medidas relacionadas con la
educacién a nuestros jovenes. Pero no solamente a los jovenes también a los mayores, por eso hablar de
mayores, hablar de deporte en mayores tampoco... no sé cuél es la dificultad que se pueda entender porque, al
final, de lo que estamos hablando es de que en todo en lo que tenemos que trabajar en este ayuntamiento lo
tenemos que hacer desde la perspectiva de género. Ha hablando de los jurados de Cultura. Salié ese tema en
un Consejo Rector del Patronato y haciendo revisién practicamente, es mas casi la mayoria de los jurados son
mujeres. Al menos, los que yo tengo ahora en mente lo son. Tenemos que quiza ir con datos concretos para ir
viendo y tomando las medidas. Eso es lo que hace el lll Plan de Igualdad, o cualquier Plan de Igualdad, que nos
paremos a pensar qué cosas que nos pueden resultar como normales nos demos alerta de que no lo son. Que
lo vayamos corriendo, y que vayamos trabajando en ello. El Plan de Igualdad es una herramienta de trabajo
para que en el ayuntamiento trabajemos en hacer efectiva esa igualdad.

Habia una propuesta econdémica, que creia que estaba incluida. La propuesta econémica que
presentamos no deja de ser la partida presupuestaria de la Concejalia de Igualdad, porque esto no deja de ser
una herramienta de trabajo para que las Concejalias dentro de sus presupuestos incluyan la perspectiva de
género. A veces, no hace falta estar dotando sino que se trata de completarlo con lo que ya tenemos y con lo
que vamos a ir trabajando.

El calendario, si esta puesto, es 2022-2026. Hay medidas que hablan de acciones puntuales, una vez
que esté esa medida cumplida ya no tiene que ir...se da por resuelta. Pero hay otras medidas que son de
cumplimiento siempre, es decir, que siempre tienen que estar presentes. Entonces, cada afio tenemos que estar
pendientes de su cumplimiento. De ahi que se hayan incluido unos indicadores de evaluacion que nos sirvan
para valorar eso que deciamos del seguimiento, de valorar si se estd cumpliendo con las medidas, y en aquellas
medidas a las que no estamos llegando al cien por cien podamos ir implementando las correcciones necesarias
para que se puedan medir y corregir. Por eso la importancia de incluir los indicadores porque también sirve de
referencia para los trabajadores y trabajadoras que tienen que ir trabajando en ello.”

Finalizado el debate del asunto, el Sr. Alcalde lo somete a votacion.

PAGINA 141/196




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el voto
a favor de los Sres/as. Concejales, D=. M= REFuGlo OrR0zCO SAENZ (Ciudadanos) , D. FRANCISCO
JAVIER CARAZO CARAZO, D2. M= REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO,
D2, Me IsaBEL AzANON RuBlo, D=, Me ESTHER ORTEGA CABRERA, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D.
MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), D. JuLio MiLLAN Murioz, D=. M= De Arrica CoLomo JiMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D* ANGELES Diaz DE LA TorrE, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE, Ds.
ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FrRANCISCO PADORNO Mufoz, D=. Me DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D.
FRANCISCO LECHUGA ARIAS, Dz EvA PILAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), €l
voto en contra de los Sres. Concejales, D2. SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS
(VOX), y la abstencidn de los Sres/as. Concejales, D2. MARIA CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL CASTRO
GUTIERREZ (Concejales no adscritos), D. JAviER URERA OLIVERA, D. JuuiAN AviLa DE LA cAsA
(Unidas Podemos por Jaén). No asiste a la sesion plenaria, D. BRUNO GARCIA PEREZ
(Concejal no adscrito). No se encuentra presente en el momento de la votacion el Concejal, D.
JEsUs MANUEL ORTEGA MoraLes (PP). En total 19 votos a favor, 2 votos en contra y 4
abstenciones, lo que representa el voto a favor de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion, ACUERDA:

La aprobacion del Ill PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES
Y MUJERES DE LA CIUDAD DE JAEN 2022-2026, en los términos contenidos en la
propuesta que antecede.

DEL CONSEJO RECTOR DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
FIESTAS Y PATRIMONIO HISTORICO

NUMERO SIETE.- PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA DENOMINACION Y ROTULACION DE EDIFICIOS, VIAS Y ESPACIOS
URBANOS, DE IDENTIFICACION DE FINCAS Y VIVIENDAS Y DE INSTALACION DE
PLACAS CONMEMORATIVAS, MONUMENTOS Y ESTATUAS.

Previo dictamen favorable emitido por el Consejo Rector del Patronato Municipal de
Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico, en sesidn Extraordinaria y Urgente celebrada el
dia 17 de mayo de 2022:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

pital Aondiat
ek Aceife de O

SECRETARIA GENERAL

DILIGENCIA: La extiendo yo, el Seeretario, para hacer constar que el Consgjo
Rector del Patronato Municipal de Cultura, Terismo, Fiestas ¥ Patrimonio Histérico, en
sesién extraordinaria y vrgente celebrada el dia 17 de mayo de 2022, por mayoria de los
miembros asistentes a la sesién con los votos a favor de los Sres/as. Higueras Lorite,
Plaza Leon y Funes Jiménez (P.S.O.E.), La abstencién de Azafién Rubio ¥ Bonilla
Hidalgo (P.P.), el voto en contra de Gémez Guerra (UNIBAS PODEMOS), v el voto en
contra de Anguita Verén (VOX) , acordé prestar su aprobacién a la PROPUESTA DE
APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
DENOMINACION ¥ ROTULACION DE EDIFICIOS, VIAS Y ESPACIOS
URBANOS, DE IDENTIFICACION DE FINCAS Y VIVIENDAS Y DE
INSTALACION DE PLACAS CONMEMORATIVAS, MONUMENTOS Y
ESTATUAS, segin consta en el punto n° 5 del Orden del Dia de la Convocatoria.

En Jaén, 2 17 de mayo de 2022

EL SECRETARIO DEL CONSEJO RECTOR DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO HISTORICO,

AN, THLUUKE - SEFANGRTFLL EXCH0 Arnrs WERTO 0L ks

IMBCRITE EN #1 RECISTRD D ENTIDATES LOCALES CON EL P 230613
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Vista la propuesta formulada con fecha 13 de mayo de 2022 por el Presidente del
Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico:

B(('—Mﬂ.gél:l‘m\nwb

Patronato Municipal de Cultura, Turismao, Fiestas v Patrimonio Histérico

PROPUESTA DE LA PIRECTORA-GERENTE DE APROBACION INICIAL DE LA
ORDENANZA SOBRE DENOMINACION Y ROTULACION DE EDIFICYIOS, Vias
Y ESPACIOS UREANOS, DE IDENTIFICACION DE FINCAS ¥ VIVIENDAS Y DE
INSTALACION DE PLACAS CDNMEMORATIVAS, MONUMENTOS ¥ ESTATUAS

La Djrectora- Gerente del Patranato Municipal de Cuitura, Turismo, Fiestas Yy
Patrimonio Histdrico en adelante (PMCTFPH), PROPONE al Consejo Rector, la
aprobacidn inicial de la Ordenanza reguladora que se relaciona a continuacidn:

Ordenanza reguladora de la denominacién y rotulacion de edificios, vias Y
espacios urbanes, de identificacién de fincas y viviendas vy de instalacion

de placas conmemorativas, monumentos y estatuas

ifndica

Exposicion de motivos

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1°.- Objeto

Articulo 29,- Competencia

Articulo 39,- Ambito de aplicacién

Articulo 4°.- Vias y espacios urbanos de titularidad privada

Capftule IX. Denominacién de vias, espacios urbamos y edificios e
Instalacion de placas conmemorativas, monumentaos y estatuas

Articulo 59.~ Criterios generales de aplicacién a la denominacién de vias, espacios
urbanos y edificios e instalacién de placas conmemorativas, monumentos y

estatuas
Articule 6%.- Procedimiento
Articulo 7°.- Silencio adminlstrativo

Articulo 8%.- Denominacién provisional de vias urbanas
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Capitulo III. Rotulacion de los nombres de vias, espacios urbanos y
ediflcios y de ias placas conmemorativas en inmuebles

Articulo 99.- Régimen de rotulaciones
Capitule IV.- Identificaclones de edificlos y viviendas

Articulo 10°.- Numeracidén de edificios

Asticule 11°.- Identificacién de viviendas
Capitulo V. Deberes y responsabilidades y régimen sancionador

Articulo 12°.- Deberes y prohibiclones

Articulo 139.- Régimen sancionador

Articulo 149.- Competencia sancionadora

Articulo 15°,- Infracciones administrativas

Articufo 169.- Sanciones

Articulo 17.- Graduacidn de las sanciones

Articulo 189°.~ Reparacién de dafios y ejecucién subsidiaria
Articulo 19°.- Prescripcién

Articulo 20°.- Persenas respensables

Articulo 21°.- Inspeccidén y vigilancla
ANEXOQOS

Anexo I.- Caracteristicas de las placas de identificacién de las vias, espacios
plblicos y edificios v de las placas conmemorativas inmuebles.

Anexo II.- Modeios de placas de identificacion de las vias, espacios publicos vy
edificios y de las placas conmemorativas de inmuebles.

Anexo III.- Caracteristicas de ias placas de identificacidn y numeraclion de fincas

Anexo IV.- Modelos de placas de identificaclén y numeracion de fincas

Exposlcion de motivos

ta nomenclatura y rotulacién de fas vias piblicas y la numeracion de los edificios
tiene una gran importancia para ia gestion dei Padron municipal de habitantes v
estd vinculada a & para la formacién del Censo electoral, pero es evidente gue sus
repercusiones trascienden con mucho el dmbito padronal y censal, puesto que la
correcta y exacta identificacién y localizacién de las viviendas y edificios en el
término municipal tiene importancia tanto para los diferentes servicios municipales
como para otras Administraciones Pubticas, entidades privadas, empresas
suminlstradoras de servicios y, principalmente, para los propios vecinos.

2
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El articulo 75 del Reglamento de Pablacién y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales, en su redaccion dada por Real Decrete 2612/1996, dispone que
los Ayuntamientos mantendrdn actualizadas la nomenclatura y rotulacién de las
vias plblicas y la numeracidén de los edificios, debiendo mantener tambidn Ila
correspondiente cartografia. (BOE de 20 de diciembre de 1996)

Los criterios generales sobre rotulaciérn de vias ¥y numeraclén de edificios se
recogen en las disposiciones sobre gestidn del Padrén de habitantes, vy
principalmente en la Resolucidn de 29 de abril de 2020, de la Subsecretarta, por la
que se publica la Resolucidn de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién General de Cooperacidn
Autonémica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientas
sobre la gestién del Padrén municipal. (BOE de 2 de mayo de 2020).

Los nombres de las vias y espacios urbanos (calles, plazas, avenidas, paseos,
travesias, caminos, carreteras, etc.) tienen un contenido simbdélico vy estético, que
en conjunto consttuye una radingrafia de la historia, personas, instituciones,
hechos relevantes, monumentos, objetos, sitios, paisajes, elementos geograficos,
animales y plantas, costumbres, valores y creencias colectivas. El calfejero es un
compendio que se va fermando por decisiones de los sucesivos goblernos
municipales, de oficio o a propuesta de alguna institucién o de algin ciudadano o
colectivo. ta denominacidn de edificios, vias y espacios urbanos con el fin de
reconocer los méritos, significacidn o travectaria especizimente relevante de una
persona, entidad o acontecimiento, es una distincion que el Ayunfamlento concede
para hacerlos perdurar en la memoria colectiva de los ciudadancs. Con este mismao
fin, se colocan placas conmemorativas Y erigen monumentos vy estatuas. Por ello es
importante que se procure buscar ¢l consenso en la toma de estas decistones, para
que puedan mantenerse en el tiempo independientemente de los cambios en =l
slgno politico de las corporaciones municipales.

De acuerdo con el citado articuic 75 del Reglamento de Poblacién y las
disposlciones contenidas en la Resclucién de 17 de febrero de 2020, se establece la
presenta Ordenanza, cuyo texto se estructura en cinco capftulos y cuatro anexos:

El Capitule I, “Dispaosiciones Generales”, régula ¢l objeto, competencia y ambito de
aplicacién,

El Capitulo II, "Denominacién de vias, espacios urbanos y edlficlos e instalacién de
placas conmemorativas, monumentos vy estatuas”, regula la competencia, los
procedimlentos de aprobacion y modificacian de la denominacidn de vias, espacios
urbanos vy edificios, asi como de la instalacién de placas conmemorativas,
monumentos y estatuas, y los criterios orientativos para la asignacion de nombres,

En el Capitulo III, “"Rotulacién de Jos nombres de vias, espacios urbanos v ediflcios
y de las placas conmemorativas en inmuebles”, se establecen los criterios para la
rotulacion de las vias, espacios urbanos vy adificios, asi como de las placas
conmemorativas que se instalen en ellos.

El Capitulo 1V, “Identificacién de edificios y viviendas”, fija los criterios para la
aumeracidn de las fincas v edificios Y para la correcta identificacién de las
viviendas.

L)
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En el Capitulo V, “Deberes y responsabilidades y réglmen sandonador”, se regulan
los deberes de los propietarios de las fincas y edificios en relaclén a la
denominacién y rotulacién de vias urbanas y numeracion de edificios, asi como el
régimen sancionador y los medios de inspeccion y vigilancia.

En los Anexos se establecen las caracteristicas de las placas de [dentificaclén de [as
vias, espacios urbanos, edificios, placas conmemotativas de inmuebles v de los
nGmeros de las fincas y modelos de rotulos de sefializacion.

Capitulo I

Dispasiciones generales

Articulo 1°.- Objeto

Es competencia municipal, de confarmidad con la normativa reguladora dei Padién
Municipal, la actualizacién de ia nomenclatura v rotulacion de las vias y espacios
urbanos, y la numeracidn de los edificios, debiendo mantener el Ayuntamiento
perfectamente |dentificada sobre el terreno cada via urbana, entidad y nucieo de
poblacién perteneciente a su término municipal. Asi mismo, el Ayuntamlento debe
facilitar la exacta localizacién de edificios y viviendas.

La presenta Ordenanza tiene por objeta regular los criterios para la denominacién y
rotulaclén de edificios, vias y espacios urbanos, la identificacion de fincas vy
viviendas y la Instalacién de piacas conmemaorativas, menumentos y estatuas en el
té¢mino municipal de Jaén, asi como et procedimiento que debe seguirse en cada
€aso.

Para Io no previsto en ja presente Ordenanza, se estard a lo dispuesto en Ia
legislacién sobre régimen local y las normas sobre gestidn y revisién del Padrdn
municipat de habitantes aplicables en cada momento,

Articulo 22.- Competencia

La competencia para la designacion de los nombres de los edificios, vias y espacios
urbanos, la rotulacién de los mismos, ia numeracién de los inmuebles, la colocacion
de placas conmemorativas y el levantamianto de monumentos vy estatuas,
corresponde exclusivamente al Ayu ntamiento.

Séla las denominaciones de vias y espacios urbanos acordadas por el Ayuntamiento
integrarédn el Callejero oficial de Jaén y tendran vaiidez a todos los efectos legales.
Su uso serd obligatorio.

Articulo 3%.- Ambito de aplicacién

La presente Ordenanza serd de aplicacién, en todo el término municipal de Jaen, a
lag vias y espacios urbanos de titularidad publica, asi come a los de titularidad
privada que sean de uso publico, ¥ los que, siendo de uso privado, deban tener
denominacion por reguerlr laentificacidn de fincas o edificios.

Se entenderan comprendidos en |a expresién genérica de vias y espacios urbancs
cuantos nombres comunes se utllicen habitualmente precediende al nombre propio
y hacen referencia a su configuracién y caracteristicas tales como avenida, calle,
glorieta, paseo, plaza, travesia, ronda, etc.

4
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Articulo 49.- Vias y espacios urbanos de titularidad privada

Las vias que se construyan en terrenos particulares, no podrin astentar nombre
alguno sin autorizacién municipal.

La competencia del Ayuntamiento de Jaén para la asignacién de nombre a vias y
espacios urbanos de titularidad privada no presupone ningin deracho ni
reconocimiento de obligacion municipal con respecto a [os mismas.

Capitulo IT

Denominaclén de edificias, vias y espacios urbanos, colocacion de placas
conmemorativas y levantamiento de monumentos y estatuas

Articulo 5°.- Criterios generales de aplicacidn a la denominacién de edificios, vias
¥ espacios urbanos, colocacién de placas conmemorativas y levantamiento de
monumentos v estatuas.

La denominacion de edificios, vias y espacios urbancs con el fin de reconocer las
méritos, significacién o trayectoria especialmente relevante de una Dersona,
entidad o acontecimignto, es una distincidn que el Ayuntamiento concede para
hacerlos perdurar en la memoria colectiva de los ciudadanos.

Con este mismo fin, podrdn colocarse placas conmemorativas y erigir monumentos
¥ estatuas en lugares piblicos para perpetuar la memoria de Personas, cosas o
hechos de transcendental importancia para la ciudad.

Para la asignacién de nombre a los edificios, vias vy espacios urbanos de| término
municipal de Jaén, se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

1,- Cada wvia urbana estard designada con un nombre aprobado por et
Ayuntarniento. Dentro del términe municipal de Jaén no podrd haber dos vias
urbanas con el mismo norbre, salva que se distingan por el tipo de via, o por su
ubicacién en ndcleos de pobtacién diferentes; svitando, también, la asignacién de
nombres que puedan provocar confusiones o ambigitedades.

2.~ No se podrén fraccionar calles que por su morfologia deban ser de
denominacién dnica. Cada viz ostentard en todo su trazado un solo nombre, a
rmenos que [legue a variar la direccidén en angulo recto, que esté atravesada por un
accidente fisico, cortada por otra calle o pfaza que medifique el trazado, de manera
que sea conveniente considerar cada tramo como una calle distinta; 0 en otros
casos debldamente motivados, coma en los supuestos de denominaciones de vias
consolidadas por el transcurso del tiempo,

3.~ Para designar una via piblica podra elegirse cualquier nombre que sea
adecuado para su identificacion y uso general.

4.- Se procurard mantener las denominacicnes tradiclonates y los nombres
consoiidados por el uso popular,

5.~ No podran utllizarse nombres que puedan Inducir a error, sean malsonantes o
pravoquen hijaridad.
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6.- No se podran utilizar nombres gue atenten o pongan en entredicho el principio
de igualdad o que puedan promover o enaltecer conductas discrimlnatorias por
razén de raza, sexo, rellgidén u epinidn.

7.- No podran utilizarse nombres de personas, hechos o acontecimlentos que
enaltezcan o exalten regimengs dictatoriaias v totalitatios, asi como aguelios gue
puedan ser contrarlos a los valores de libertad y democracia, y los que puedan dar
lugar a enfrentamiento, ofensa 0 agravio,

g.- En el nomencidtor de las vias urbanas, en la dedicacién de placas
conmemorativas y levantamiento de monumentos y estatuas, se utilizardn nombres
que merezcan ser perpetuados, aspeciaimente los relacionados con la historia, ia
cultura y la topografia del municipia, los alusivos a valores, personas o hechos de
especial relevancia.

9.~ No podran utilizarse nombres de personas vivas, salvo que de manera
excepcional asi se considere per su extraordinaria relevancia. Tendran prioridad los
nombres de hijos iustres significados de Jaén (Medalla de la Ciudad, Hijo
Predilecto, Hijo Adoptive..}, v, & continuacién, slguiendo criterios simifares, de
Andalucia, de Espafia, de Hispanoamérica y dei resto del mundo, En e} supuesto de
otorgarse varias denominaciones de personas a vias o espacios urbanos, la mitad,
al menos, corresponderan a nombres de mujeres.

10.- La modificacién de denominaciones preexistentes sélo procedersd en supuestos
debidamente justificados: por imperativo legal, ex!gencias urbanisticas, evitar
duplicidades o por otras circunstancias excepcionales; debiende ponderarse por el
Ayuntamiento las repercusiones y posibles perjuicios que de tal modificacion pueda
derivarse para los vecinas afectados.

11.- La asignacién de nombres a vias y espacios urbanos se llevara a cabo con
cardcter homogénea, atendiende a la nomenciatura predominante en la zona de
que se trate. Bl mismo criteric se aplicard en el caso de un conjunto de puevas vias
ubicadas en un sector © zona de nueva construccién, para facilitar su identificacion
y locatlizacion.

12.- Con caracter general, para la asignacién o modificacién de nombres de
edificlos, vias y espacios urbanos ubicados en el Conjunto Histérico de la Ciudad,
rzonas BIC y su entorne, asi como la colocacidn de placas conmemarativas y el
levantamiento de monumentos y estatuas, se requerira el informe y asesoramiento
da profesores universitarios, doctores © personas de reconocida solvencia por razén
de la materia.

Articulo 6°.- Procedimiento

El procedimiento puede Iniciarse de oficio o a instancla de parte.

El procedimiento para la denominadién de via o espacio pdblico, ia colocacidn de
placas cenmemorativas y e levantamiento de monumentos vy estafuas se iniciara
de oficic con ocasién de la tramitacion de planes, proyectos urbanisticos o Ia
recepcidn de obras que se sitéen dentre de nuevos viales.

Asl mismo, podra intcarse a Instancia de las asociaciones de vecines, de otras
instituciones y asociaciones, as! como de particulares interesados. La instancia
debera ir acompafada de plano detallado de Ja zona con indicacion de la via,
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espacio urbanc o edificio, en el caso de tratarse de una prepuesta de ubicacion de
Placa conmemorativa. Si |a solicitud contuviese una Propuesta de denorminacidn,
habrd de acompafiarse de una justificacién o expasicién razonada de la misma.

La Alcaldia-Presidencia dictard providencia disponienda la apertura y tramitaciéon del
correspondiente expediente de denominacién de via o espacic urbano, colocacién
de placa conmemorativa y levantamiento de monumente o estatua, por el
Patronatc Municipa! de Cultura, Turlsmo y Fiestas, de conformidad con la presente
Ordenanza.

En la instrucclén del expedients se recabardn cuantos informes sean necesarios,
debiendo Incorporarse Ja siguiente documentacion:

Informe en el que se especificars el trazadoe de la via 2 denominar o en ia que se
erlgird el monumento o estatua Propuesta, el tipo de via, sus caracteristicas,
naturaleza y dimensiones, deberdn detallarse los datos necesarios para su
individualizacién, con especial referencia a sus [imites, longitud v anchura.

Plano detaliado de {a zonz con ubfcacidn del vial que se pretende denominar o
ublcar un monumente o estatua, En el caso de tratarse de la colocacidn cde una
placa conmemorativa se afiadird un alzado de la fachada del edificio an la que se
solicite emplazar,

Memoria, resefia explicativa, informe Justificativo de la denominacién, colacaclén o
levantamiento propuesto, vy tratdndose del reconocimiento de méritos de una
persona se adjuntard ademds su biografia,

Informe sobre la toponimia, la nomenclatura predominante en la zona, asf como la
Inexistencia de duplicidad con otros nombres, placas, monumentos o estatuas
existentes en la ciudad.

En los casus en que proceda, se podrd establecer un perfodo de informacién v
consulta de asociaciones o entidades vineuladas a la zona, asf como de los vecinos
y otros afectados, y/o una informacién pablica de dmbito mds general a través de
la pagina web municipal y los medios que se estimen oportunos, concediéndose un
plazo de quince dias para que los interesados formulen las sugerencias vy
alegaciones que consideren pertinentes, que deberén integrarse en el expediente,

Instruido el expediente se remitird al Consejo Rector de! Patronato Municipa! de
Cultura, Turlsmo v Fiestas para su valoracién v dictarnen.

Corresponde al Pleno de la Corporacién a aprobacién del nombre de las vias y
espacios urbanos, asi como autorizar la colocacién de placas conmemorativas en los
edificios v el levantamiento de monumentos y estatuas, mediante acuerdo
adoptado por mayoria simple.

Adoptado et acuerdo de dencminacién de una via o espacio urbano se procederd a
su inclusién en el Callejero municipal oficial y s¢ reflejard en el Inventario municipal
de bienes vy dereches v en la Planimetria municlpal. Las placas conmemorativas, los
monumentos y estatuas que puedan erigirse, se incluirdn, igualmente en el
Inventario municipal y, éstos Gitimos, se incluirdn en |a Planimetria de la ciudad.

El acuerdo serd pubiicade en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jaén, se
comunicaré a los interesados y a las personas, instituciones y organismos que
puedan resultar afectados.
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Articulo 7°.- Silencio ad ministrativo

Las solicitudes de asignacién de nombre a vias urbanas formuladas por les
interesados que den lugar a procedimlentos en los que no haya recaido resolucion
expresa se entenderan desestimadas, de conformidad con o determinado en la Ley
3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, arts. 24 ¥ 25 (BOE de 2 de octubre de 2015},

Articule 8%,- Denominacién provisional

En casos excepcionales y a los efectos de gestién urbanistica, se podrédn mantener
como nombres provisionales de las vias y espaclos urbanos aquellas que figuren en
los Instrumentos de Gestion Urbanistica hasta la aslgnacién de su denominacion
canforme a los criterios y tramitacién dispuestas en fa presente Ordenanza.

Capitulo III

rotulacion de vias, espacios urbanos y placas conmemorativas en adificios

Articulo 99.- Régimen de rotulaciones

El Ayuntamiento de Jaeén mantendrd perfectamente identificada sobre el terrenc
cada via urbana, con la finalidad de lograr su exacta locatizacién.

Corresponderd a la Concejalfa que tenga atribuida la competencia en materia de
vias pablicas la ejecucién del proyecto de rotulacidn de las vias urbanas y las placas
conmemorativas de fos edificios, de acuerdc con las caracteristicas vy
emplazamlento de los rétulos acordados por el Ayuntamiento.

La rotuladidn de las vias pdblicas tiene cardcter de servicie plblico vy se llevara a
caba mediante placa fijada a las fachadas de edificios situados en dichas vias. Se
podré rotular mediante sefial vertical cuando exista imposibilidad, fisica o técnica,
de sefializar por el sistema anterior & sea mas conveniente.

£l nombre de la via debera estar en rétulo bien visible colocado al principio y al final
de ia calle v en una, al menos, de las esquinas de cada cruce. En las plazas, el
rétulo se colocara en su edificio preeminente y en sus principales accesos.

En las barriadas con calles irregulares, que presenten entrantes o plazoletas
respecto a la via matriz deben colocarse tantos rétulos de denominacién como sea
necesarlo para la perfecta ident!ficacién.

Los propietarios y vecinos de inmuebles vendran obligados a consentir las
sarvidumbres administrativas correspondientes, para soportar la instalacidén en
fachadas, verjas, vallas o cualesquiera otros elementos de los indicadores de
rotulacién de las vias y las placas conmemorativas de los edificios.

La rotujacién de las vias de propledad privada y las placas conmemorativas de los
edificios, con la denominacidn asignada o autorizada por el Ayuntamiente, serd a
costa de los propietarios,

Los provectos de urbanizaclén que se presenten deberan contemplar, junto con al
resta de deterrminaciones que contengan (redes de saneamiento, agua, telefonia,
eic.), la rotulaclén de las vias urbanas que se generen, que serd a costa del
promotor de la urbanizacién.
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En los dos supuestos anteriores, se deberd utilizar la sefializacién homologada por
el Ayuntarniento. La ubicacién vy demds aspectos técnicos que afecten z la
rotulacion de calles y a la instalacién de placas conmemorativas en los edificios,
debera ser informada por los Servicios Técnicos municipaies.

En los supuestos de denominacién de oficio a vias privadas abiertas al trénsito y
uso pithlico o de acuerdo de colocacién de una placa conmemeorativa en un edificia,
el Ayuntariento podrd asumir ol coste y colocacidn de las placas correspandientes.

El modelo y la colocacidn de las placas identificativas de las vias, espacios urbanos
Y conmemorativas de ios edificios, deberan ajustarse al disefio, tamafio, colores,
tipografia y demds caracteristicas establecidas en el Anexo I, 2 los modelos gue
figuran en el Anexo II del presente texto y a las determinaciones contenidas en el
Manual de Identidad Corporativa del Ayuntamienta de laén vigente en el momento
de aplicaclén.

Capitulo IV

Identificacién de edificios ¥ viviendas

Articule 10.- Numeracién de edificios

El Ayuntamiento deberd mantener actualizada la numeracién de los edificios de
forma que se permita su correcta localizacién.

La aprobacion de ia numeracién de vias vy edificios compete a la Alcaldia-
Presidencia, sin perjuicio de |a delegacidn que tenga establecida.

Para la numeracién de edificios se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

La numeracién de las fincas y edificios se realizars mediante un identificador
formado por nimeros o nimeros y letras.

En las vias urbanas deberd estar numerada toda entrada principal,
independientemente que dé acceso a viviendas y/o locales, cualguiera que sea su
uso. El Ayuntamiento no numerara las entradas accesorias o bajos como tiendas,
garajes, dependenclas agricolas, bodegas y otras, las cuales se entiende que tienen
el mismo nimero que la entrada principal gue les corresporda. No obstante,
cuando en una via urbana existan laterales o traseras de edificios ya numerados en
otras vias come tlendas, garajes u otros, cuyo acceso tnico sea por diche lateral o
trasera, se numerara el edificio, teniendo dicho ndmero el caracter de accesorio.

El Ayuntamlente ne numerard los edificios o chalets que formen parte de
urbanizaciones cerradas, solamente darg nmero a la urbanlzacién por su entrada
de acceso a fa via plblica.

En las vias, los nimeros pares estarén de forma continuada en la mano derecha de
la calle y los impares en la izquierda en sentido creciente, La numeracidn en las
plazas sera correlativa siguiendo ef sentido de tas agujas del reloj.

La numeracién de fincas v edificios se realizard tomando como principio de la via ef
extremo o acceso mas préximo al centro o lugar més tipico de cada nicleo de
poblacién, siendo la Plaza de Santa Maria en la ciudad de Jaén,

PAGINA

152/196




EXCMO. AYUNTAMIENTO i
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MaRria, No 1 - 23002 JAEN

En la numeracion de edificlos y con el fin de evitar continuos cambios de
domiciliacién de los veclnos, cuando por la construccldn de nuevas edificios u otras’
causas existan duplicados, se afiadird una letra A, B, C,... al pumero comin para no
romper la serie numérica de la via a la que pertenecen.

Ast mismo, podréan mantenerse los saltos de numeracién debidos a derribos de
antiguos edificlos 0 a otros motivos.

Los solares para construir se tendran en cuenta por su anchura, posl¢ion o futuro
destino, reservando los mameros que se juzguen convenientes para evitar en el
futura modificaciones de numeracidn en fa calle o via a que pertenecen.

Los edificios situados en diseminado también deberdn estar numerados. Si
estuviasen distribuidos a o largo de camines, carreteras u otras vias, se numerard
de forma analoga & las calles, aungue para ello se requiera incluir construcciones
que se encuentren algo desviadas pero servidas por dichas rutas. Por e} contrario,
si estuviesen totaimernte dispersas, deberdn tener una nurneracion correlativa
dentro de la entidad.

En general, toda construccién en diseminado debe identificarse por la via en gque
pueda lnsertarse y por el numeroc que en ella le perténece; Y si esto no fuera
posibie, por el nombre de la entidad de poblacidén a que pertenece y por al nimero
de serie Unica asignado.

Al objeto de poder identificar todos los edificios del municipio, se podrén denominar
y numerar caminos accesarios, aungue carezcan de la condicion de viario pablico,
siempre y cuando tengan as caracteristicas fisicas similares a los caminos plblicos
de la zona, se encuentren abiertos al paso y uso publice y lo soliciten la mayoria de
los vecinos residentes en dichos caminas; ¥ sin que ello conlleve obligacidn
munlcipal alguna similar a ias vias urbanas de caracter publico.

En zonas de nueva urbanlzacion o en el caso de prolongacién de vias, a efectos de
nuevas numeraclones, se preverd la numeracidn en funcién de la parcela minima
edificable prevista en e! planeamiento urbanistlco municipat.

La asignacién de la numeracién de poticia a los inmuebles podra hacerse de oficio o
a Instancia de parte.

En los supuestos de edificaciones de nueva planta, con caracter previo a la
concesién de la preceptiva licencia de primera ccupacidn, el Ayuntamiento resolverd
1a identificacidn de policla que corresponderd al proyecto de edificio. A este fin &l
interesado solicitard la numeracién correspondiente, adjuntande un plano del
emplazamiento y ctro plano de planta baja del proyecto autorizado.

En los edificios de nueva planta, las caracteristicas, contentde v colocacion de las
placas identlficativas del nimerc de la flnca deberan ajustarse a las
determinacionas especificadas en el Anexo 111 de esta Ordenanza.

| o instalacién de la placa de la numeracién de fincas y adificios corresponderd al
propietaric o promctor de los mismos, quien deberd observar en todo caso les
criterios técnicos establecidos por el Ayuntamiento.

Articulo 119,- Identificacion de vlviendas
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En los edificios que se construyan o rehabiliten a partir de la fecha de aprobacidn
de esta Ordenanza sers preciso disponer una ordenacidn uniforme que permita
identificar cada una de ias viviendas.

Para la correcta identificacidn de lag viviendas se requiere una numeracién de las
plantas vy, dentro de cada planta, una completa identificacién de las viviendas
mediante la asignacidn de letras a 5us entradas princlpales.

Las plantas de cada edificacién se identificardn con nidmeros expresivos de su
altura, pudiendo empezar por ia planta baja cuando esta exista, En el caso de que
exista planta situada por debajo del piso bajo, se identificars como sétano, de
haber varias pisos por debajo de la planta baja se identificardn como Sétano 1,
para el mas préximo 2 la planta baja, Sétano 2 para el sigulente hacia abajo v asi
sucasivamente,

En cada planta se identificard cada una de las puertas de acceso a Jas viviendas
utilizando letras en orden alfabética, de forma que se asignard la letra “"A” a la
puerta més préxima a la mano izquierda del acceso a la planta por la escajera ¥y se
seguird el sentido de las agujas del reloj (B, C, D, E....). Esta misma identiflcacién
se aplicard en cada planta de| edificio.

En el caso de que en un edificio exista méds de una escalera, serd necesario
fdentificar con niimero cada una de las escaleras independientes,

En los casos en que exista duplicldad o indeterminacién en la identificacién de una
vivienda, serd preciso realizar lag modificacicnes oportunas con el fin de eliminar
cualguier tipo de ambigtiedad.

La rotulacién o sefializacién de los elernentos identificativos de las viviendas serdn
de cuenta de |os interesados, de conformidad con las determinaciones contenidas
en el presente capitulo, y el disefio ¥ caracteristicas de los rétulos quedan a critero
de aquéllos.

Capitulo v

Deberes y responsabilidades y régimen sancionador

Articulo 129.- Deberes y prohibiciones
Los propietarios de las fincas y edificios estaran sujetos a los siguientes deberes:

Permitir la colocacion de los rétules identificativos de las vias y espacios urbanos y
Sus saportes en la fachada de los edifictos, elementos de cerramienta & firmes.

Instalar y mantener a su costa en perfecto estado de conservacién y de visibilidad
los rétulos identificativos de las vias y espacios de titularidad privada, que en todo
caso deberdn observar los criterios técnicos gue establezca el Ayuntamiento.

Instalar y mantener a su costa en perfecto estado de conservacién y de visibilidad
la placa de Ja numeracién asignada por el Ayuntamiento a las fincas y edificios.

No alterar ni ocultar el rétulo de las vias Y espacios urbanos, asf como las placas de
numeracién de las fincas v edificios.

Permitir el acceso de los servicios municipales para el debido mantenimiento o
sustitucion de las placas de titularidad municipal,
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Si por razén de obras de interés del propietario del inmueble se viera afectada la
rotulacion de la via urbana o de la numeracién existente, aquél debera reponerias a
su costa, de acuerdo con o Indicade por los servicios técnlcos municipales.

Articulo 1309.- Régimen sancionador

Caso de incumplimiento de 10s deberes y prohiblciones establecidas en el articulo
12, asi coma de las demés prescripciones establecldas en ia presente Ordenanza,
podrén imponerse sanciones previa tramitacion del correspondiente expediente
sancionador.

La imposiclén de sanciones Y la exigencla de respansabilidades con arregio a esta
Ordenanza se llevaran a cabo de conformidad con lo previsto en la Ley 39/201 5, de
Procedimiento Administrative Comuan de las Administraclones PUblicas y demés
normativa aplicable.

En caso de incumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y deberas establecides
en la presente Ordenanza, s& requerira al infractor para que proceda a su debida
observancia, con indicacidon del plazo concedido para su obediencia y, con
advertencia expresa de que, en caso de incumplimlento, se procedera a la
tramitacién del correspondiente expediente sancionador.

Articulo 14¢.- Competencia sancionadora

E! rganc competente para la incoacidn v resolucidn del expedienta sancionador por
incumplimiento de las normas contenidas en esta Ordenanza es la Alcaldia-
Presidencia de conformidad con lo dispuesto &n el articulo 21.1.n) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de 1as Bases de Regimen Local.

Articule 15°.- Infracciones administrativas

Los actos U omisiones que contravengan 1o estipulado en la presente Ordenanza
tendran la consideracidn de infracciones administrativas y se calificardn como muy
graves, graves y leves,

Seran infracciones muy graves:

Impedir u obstaculizar 1a colocacion de los rétulos identificativos de las vias vy
espacios urbanos y Sus soportes en la fachada de los edificios, slementos de
cerramiento o firmes.

t0os actos de destruccién o deterioro grave de placas de identificacién de vias y
aspacios urbanos que deterrinen 1a imposibllidad de utilizaclén para su fin, cuando
concurra intencionalidad.

Los actos de sustraccién de placas de identificacian viaria.

Alterar, ocultar, obstaculizar o dificultar gravemente la perfecta visibllidad de las
placas identificativas de las vias urbanas.

La inobservancia de las condiciones sefialadas en la autorizacidn municipal para la
numeracién de policia en el caso de menumentoes, edificios histéricos, singulares o
de especial valor arquitecténica o artistico.

Haber sldo sancionade por la comlsién de dos faltas © mas faltas de las caiificadas
comao graves en el plazo de un afo.
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Seran infracciones graves:

La no sefializacién de [as vias urbanas en aquelios casos, proyectos de urbanizacién
y vias de propiedad privada, en que la rotulacidn eg obligacién de los particulares.

La no reposicidn de la rotulacién de Ia via urbana, cuando por obras u otros motivos
de interés particular del propietario del inmuebla se haya procedido o su retirada.

Alterar, ocultar, obstaculizar o dificultar la visibilidad de la piaca de numeracién de
fincas y edificios.

El incurnpiimiento de las prescripciones técnicas v estéticas establecidas respecto al
modelo y caracteristicas de los rétulos de identificacién de las vias, ¥ a su
emplazamiento,

El incumplimiento de ia obligacion de sefalizacién de 1a finca o inmueble con el
nimero de policia asignado por el Ayuntamiento.

Haber sido sancionade por la comisién de dos faltas o mds faltas de las calificadas
corma leves en el plazo de un afo.

Seran Infracciones leves:

No mantener en perfecte estado de conservacion y de visibilidad la placa de
numeracion del edificlo.

La inobservancia de las prescripciones técnicas y estéticas establecidas para las
placas o rétulos identificatives de la numeracién de [os edificios.

El incumplimiento de las instrucciones técnicas dispuestas para la identificacién de
las viviendas.

Los actos de deterioro no grave de placas de identificacién viaria, cuande no
concurra intencionalidad.
Articulo 16°.- Sanciones

La cemisidn de una Infraccién de ias previstas en esta Ordenanza determinard,
previa instruccidn del correspondiente expediente sancionador, la imposicién de las
sigulentes sanciones:

Para infracciones leves: multa de hasta 750 euros.
Para infracclones graves: muita de hasts 1.500 aures,

Para infracciones muy graves: multa de hasta 3.000 euros.

Artfculo 17°.- Graduacién de las sanciones

En la imposicién de sanciones se tendrin en cuenta los siguientes criterios para
adecuar la sancién aplicada a [a gravedad de la infraccién cormetida:

La gravedad de la infraccién.

La existencia de intencionalidad.

La reiteracidén en los hechos

La naturaleza de los periuicios causados

La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mas de una infraccidn de
la misma naturaleza, cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.
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Articulo 180.- Reparacitn de dafios y ajecucion subsidiaria

La resclucién del procedimiento, ademas de la imposicién de sancidn por el
incumplimiento de esta Ordenanza, podra exigir el cumplimiento del deber o la
reposicion de la situacidn alterada a su estado originario ¥y 1a indemnizacién por los
dafios y perjuicios causados,

En todo caso, cuando el infractor no cumpla con la exigencia impuesta, el
Ayuntamiento podrd ejecutar forzosamente lo ordenado o restabiecer 12 situacion
aiterada mediante ejecucion subsidiarla a costa del obligado.

Articulo 199.- Prescripcién

Las infracciones y sanciones reguladas en esta disposicion prescribirdn segun lo
dispuestc en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
admlnistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative comun.

Las infracciones muy graves prescribirén a los tres afips, las graves a los dos afnos
y las leves a los sels meses,

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, par
faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.
Articulo 20°,.- Personas responsables

Son responsables directos de las infracciones a esta Ordenanza sus autores
materiales, excepto en los supuestos £n que sean menores de edad o concurra e€n
ellos aiguna causa legal de inimputabilidad, en cuyc caso responderan por ellos 10s
padres, tutores o guienes tengan la custodia legal.

cuando las actuaciones constitutlvas de infracclén sean cometidas por varias
personas conjuntamente, responderdn todas ellas de forma solidaria.

Articulo 219.- Inspeccion y vigilancia,

Los servicios técnicos municipales y los agentes de la Pollcia Local ejerceran las
funciones de inspeccién vy vigilancia cuidando del exacto cumplimiento de las
normas contenidas en la presente Ordenanza.

Disposicidn final

Esta Ordenanza entrard en vigor al dia siguients de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Jaén, 13 de mayo de 2022
V.0 B.©
LA DIRECTORA-GERENTE EL PRESIDENTE

José nuel Higueras Lorite
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m.&wl!m
PATRONATO MUNICIFAL CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO HIST ORICO

RFA: EXPEDIENTE N° /2022 APROBACION DE ORDENANZA RELATIVA A LA DENOMINACION Y,
ROTULACION DE EDIFICIOS, ViAS Y ESPACIOS URBANOS, DE IDENTIFICACION DE FINCAS Y
VIVIENDAS Y DE INSTALACION DE PLACAS CONMEMORATIVAS, MONUMENTOS Y ESTATUAS.

INFORME JURIDICO que emite la Técnico de Administracion General, Jefa de Seccion de Administracion
de este Patronato Munigipal,

OBJETO DEL INFORME

Se solicita informe sobre la legislacion aplicable y ef procedimiento a seguir para la apiohacion de una
nueva ordenanza relativa a la denominacion y rotulacién de edificios, vias y espacios urbanos, de
identificacion de fincas y viviendas y de Instalacidn de placas conmemorativas, monumenios Yy estatuas.

LEGISLACION APLICABLE

La Legisiacién aplicable es la siguiente:

* Los articulos 4, 22.2.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local {LRBRL),

* Los articulos 128 al 131 y 133 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Adminlstraciones Piblicas {LPACAR).

* El arficulo 56 del Texto Refundido de Jas dispasiciones legales vigentes en materia de Regimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. El articulo 4.1.8) de fa Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, incluye entre
las potsstades que asisten 2 los entes con autonomia local, ia potestad reglamentaria, manifestacion de
la cual son las ordenanzas, reglamentos y Bandos Municipales. Las ordenanzas y reglamentos son el
instrumento normativo por excelencia de las Entidades Locales que pueden aprobar tante los Plenos de
los Ayuntamientos como los de las Diputaciones (articulos 22.2.d ¥ 33.2b de la LBRL) y constifuyen
disposicicnes de ambite teritorial, por o que no obiigan fuera del #émino Municipal en que fueron
dictadas, ni pueden versar sobre competencias que re sean propias de la Corporacion.

SEGUNDA. Las Unicas referencias normativas al procedimiento para su elaboracicn las encordramos en
¢l atticulo 49 de la LRBRL, que pese a aludic Gnkamente a las «ordenanzas localess hemos de
congiderario fgualmente aplicable al ambito de la aprobacion de los reglamantos z falta de una
Disposicion expresa en tomo al parficular.

TERCERA. Con cardcter previo a la elaboracion del preyecto de reglamento o de ordenanza, se
sustanciara una Consuita Pblica, a través del portal web de la Administracién compstente en la que s&
recabara la opinién de Jos sujetos y de las organizaciones méas representativas pofencialmente afectados
por la futura norma acerca de: a) Los problemas que se pretenden selucionar con la iniciativa. b) La
necesidad y oportunidad de su aprobacion. ¢ Los objetivos de la noma. d) Las posibles soluciones
altemativas regulatorias ¥ no regulatorias, Podré omitirse Ja consulta plblica cuande la propuesta
normativa no fenga un impacto significative en la actividad econémica, ne imponga obligaciones
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relevantes a Ios destinatarios o regule aspectos parciales de una materia. La concurrencia de dichas
rircunstancias deberan quedar suficientemente acreditadas.

CUARTA, Sin periuicio de la consulta previa a !a redaccion del texto de la iniciativa, cuando la norma
afecte & los derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directiv competente publicara el
texto en el portal web corespandiente, con ¢l ohjeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y
recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacorse por ctras personas o entidades. Asimismo,
podra también recaharse directamente la apinion de las organizaciones o asoniaciones reconocidas por
ley que agrupen o representen a las persanas cuyos derechos o intereses legifimos se vieren afectados
por la norma y cuyos fines guarden relacion directa con su ohjeto.

QUINTA. La consulta, audiencia e informagitn piblicas reguladas en el arficulo 133 de la LPACAP,
deberan realizarse de forma tal que los potencigles destinatarios de la norma y quienes realicen
aportaciones sobre ella tengan la posibilidad de emitir su opivién, para io cual deberan ponerse & su
disposicion los documentos necesarios, que sern claros, concisos ¥ reunir toda 1a informacién precisa
para poder pronunciarse sobre Ja materia. Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia €
informacién piblicas previstos en este arficulo en &l caso de normas presupusstarlas u organizativas de
la Administracion local, © cuande concurran razones graves de interés piblico que lo justifiquen. De
acuerdo con los prinsipios de buena regulacion previstos en ¢l articulo 129 de la LPAC, Ia omisidn de
estos tramites exigira una amplia y detallada justificacion.

SEXTA. En e ejercicio de la petestad reglamentaria, las Administraciones Piblicas actuaran de acuerdo
¢on fos principios de nacesidad, eficacia, propercionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.
En el preambulo, de los proyestos de ordenanza, quedara suficientemente justificada su adecuacion a
dichos principios. En el proyecto de Ordenanza asi como en el preambulo del texto definitivo de Ja mista,
debera acreditarse su adecuacion a los principios de buena regulacton contenidos en el articule 123 defa
LPAC, concretamente: En virtud de los principios de necesidad v eficacia, |a iniciativa normativa deberé
estar justificada por una razon de interés gensral, basarse en una identificacion clara de los fines
perseguidos y ser el instrumento mas adecuado para garantizar su consecuclén. En base af principio de
proporsionalidad, la iniciativa que se proponga debera contener la regulacion imprescindible para atender
1a nacesidad a cubrir con la normg, tras constatar que no existen oiras medidas menos restrictivas de
derechos, o que impongan menos obligaciones a 08 destinatarios. A fin de garantizar el principic de
seguridad juridica, la niciativa normativa se sjercerd de mariera coherente con el resto del ordenamiento
juridico, nacional y de Ja Union ELropea, para generar un marco normativo estable, predecibie, integrado,
claro y de catlidumbre, que facilite su conogimiento y comprension y, en consecuencia, ia actuacion y
ioma de decisiones de las personas y emprasas. En aplicacion del principio de eficlencia, la iniciativa
normativa debe evitar cargas administrativas innecesarias o accesofias y racionalizar, en su aplicacién, la
gestion de fos recursos publicos.

SEPTIMA. Conforme al articulo 128.5 de 1a LPACAP, en aplicacion del principio de ransparencia, |as
Administraciones Plblicas posibilitaran el acceso sencillo, universal y aciualizado a la normativa en vigor
y los documentos propios de su proceso de alaboracion, en los téminos establecidos en el articulo 7 de
la Ley 18/2013, de 8 de diciembre, de {ransparencia, acceso a la informacién plblica y buen gobieme;
definivan claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su justificacion en el predmbulo o
exposician de motivos; y posibilitarén que los potenciales destinatarios tengan una pariicipacion activa en
\5 elaboracién de las normas, En este sentido, sefiala @l atticulo 7.c) de la Ley 1812013, de 8 de
diciembrs, de transparancia, acceso a fa informacion piblica y huen gobiemo, gue las Administraciones
Plbiicas, en el &mbito de sus competencias, publicaran los proyectos de Ordenanzas cuya iniciafiva les
corresponda. Cuando sea preceptiva la solicitud de dictamenes, 1a publicacidn se producira una vez que
estos hayan sido solicitados a los drganos consultivos cormespondientes sin que ello suponrga,
necesaniamente, 1a apertura de un tramite de audiencia plblica.
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NOVENA. La aprobacisn de las Ordenanzas locales se ajustara al siguients procedimiento:

A. Con carécter previo a la elaboracion del proyecto de Ordenanza, se realizard la Consulta
Plblica previa, a través del portal web del Ayuntamiento, por un plazo de entre diez v quince
dias, sefialandn expresamente que dicha publicidad se realiza a los sfecios de recabar la opinion
de los sujstos v de las organizaciones més reprezentativas potencialmente afectados por la
futura norma. E} Ayuntamiiento publicara un Anuncio-Memoria en Ja que recogerd ios extremos
previstos en ef articulo 133.7 de la Ley 39/2015.

En relacién al expedients que se informa Ja consulta pablica previa sobre Ja necesidad o
conveniencia de la aprobacién de la noma (133 LPACAP}: fue pubiicada el pasado 21 de
febrero hasta el 8 de marzo en of portal web tahlén de anuncios del Ayuntamiento de Jaén y en
el tablén de anuncios del Patronato Municipal. Se acompaiia documento ne 1. Sin que se haya
presentado ningin  documenio por los sujetos y omganizaciones mas representativag
potencialimente afectados por la futura norma.

Informacién plblica sobre &) contenido de la norma y audiencia a los afectados (133 LPARCAP).
Se publica el texto de la norma en of portal web tablén de anuncios del Ayuntamiento de Jad
desde el 9 de marzo hasta el 19 de marzo, plazo ne inferior a 10 dias habiles de acuerdo con el
art. 82 LPACAP. Sin que se haya presentado documento alguna, Se adjunto documento n° 2,

Es necesaric que dicho provecte sea informado {arts. 172 y s5. ROFEL) antes de ser sometido
&l Consejo Rector de! Patronato Muni¢ipal

B. El procedimiento para la aprobacién de las ordenanzas locales ha de ajustarse a los
sfgulentes  tramites (articulo 48 de Ia Ley 7/1985, de 2 de abril};

a) Aprobacion inicial por el pleng.

b) informacién piiblica y audiencia de los interesades por un plazo minimo de treinta dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerenclzs.

¢) Resolucidn de todas las reclamaciones Y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacidn definiiva por el Plena.

En el caso de que no se hublera presentade ninguna reclamacién ¢ sugerencia, se entendera
definiivamente adoptado e acuerdo hasta entonces provisional.

For lo tanto previo Dictarmen de la Comision Informativa ( al tratarse de un organismo autdnomo
previo dictamen del Consejo Rector), se abrira periode de informacian publica, por un plazo
minimo de treinta dias, para que los interesados puedan presentar [as reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas. El Acterdo de aprobacion inicial, jurto con el texto integro
de la Ordenanza, se publicarg en el Boletin Oficial de la Provincia Y en ¢! tablén de anuncios del
Ayuntamiento. SimultAneamente, se publicara en el porial web del Ayuntamiento con el objeto de
dar audiencia a los ciudadanos afectados Y recabar cuartas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades.

Concluide el periode de Infarmacién piblica, si se han presentado reclamaciones ylo
sugerencias, deberan resolverse éstas, incorpordndose al texto de la Ordenanza Jas
modificaciones derivadas de la resolucién de [as glegaciones. La aprobacidn definitiva
corresponde 2l Pleno, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22.2.d) y 49 de [a
LRBRL, previo dictamen del Consejo Rector.

En el supuesto de que ne se presentsn reclamaciones en relacion con fa aprohacion inicial de la

Ordenanza en el plazo de informacion pablica, se entenderd definftivamente adoptado el
Acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por este Secretarfa [a certificacion que
acredite (a elevacion a definitiva de la aprobacion inigial.
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E| Acuerde de aprobacion definitiva {expresa o tacita) de la Ordenanza, con el texio integro de la
misma, debe publicarse para su general conoclmiento en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacets, tal y como dispone @f articulo 70.2 de la
LRERL. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electranica de este
Ayuntamiento

El Ayuntamiento ha de remitir a 12 Administracion det Estado y al Departamento sorrespondiente
de |2 Comunidad Auiénoma, en el plazo de quince dias desde 1a aprobacion, copia del Acusrdo
definitive de aprobacion y copla integra del texto de la Ordenanza o, en sil caso, |a certificacion
que acredite la elevacion a definiitiva de la aprobacion inicial, asi coma copla integra autenticada
de los mismos.

C -Conforme al articulo 70.2 de ia Ley 711985, de 2 de abril *Las ordenanzas, incluidos el
ariculado de las normas de los planes wbanisticos, a5] como los acuerdos comespondientes a
éstos cuya aprobacion definitiva sea competencia de los entes locales, se publicaran en el
"Boletin Oficial® de la provincia y no enfraran en vigor hastz que se haya publicado
compistamente su texto y haye transcunido el plazo previsto en el arliculo 55.2 salvo los
presupuestos ¥ tas ordenanzas fiscales que se publican y entran en vigor &n los terminos
establecidos en la Ley 39/1088, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales®.

L ordenanza local no entraré en vigor hasta que se haya publicado completamente su texlo y
haya franscumido ¢l plazo previsto en el articulo 65.2, es decir que hayan transcurrido quince
dias desde que el Estado o 1a Comunidad autbnoma hayan recibido la comunicacion del acuerdo
aprobatorio gue ha de hacérseles a efectas de la impugnacion prevista en el articulo 65 de la Ley
7/1985, de 2 de abril. Este plazo de quince dias funciona simultaneamente como plazo
de vacatio legis, de manera que en esta ambito hay que entender gue no es de aplicacion el
general de veinie dias que preve el Cadiga civil.

DECIMA. Habra que tener en consideracion que entre tas funciones gue el Estatuto del
Consejo Econdmice y Social de la siudad de Ja&n atribuye al mismo, se encuentra en
su articulo 4, fa de "Emitir informes ¢ dictdmenes con caracter previc, preceplive y
no vinculante sohre las materias siguisntes...... Ordenanzas Fiscales y Municipales®,
por e} que es necesario solicitar la emisién de un Dictamen sobre la Ordenanza mencionada.

Es toto cuanto procede informar salvo me]or‘c__rit?rio fundado en Derecho.

Jaér{,’{:i, e sbrillde 2022
B | T, X \ -
AR ¢ 2
Fdo: Nieves ﬁ’o‘dﬁg% Herrera

kY

NOTA DE CONFORMIDAD.- Visto €l informe que anlecede, manifiesto mi conformidad con el misme de
acuerdo con lo previsto en ei arficulo 34 del R D.128/2018, de 18 de marzo, por &l gue se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carécter nacional

Jaén, 13 de abril de 2022
SECRETARIO GENERAL

- ‘_T_::-;:ﬁff

SalAfgel Velasco Gamez.
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A continuacion, el Sr. Alcalde da inicio al debate del asunto, con dos turnos de
intervencion, dando la palabra al Tte. Alcalde delegado del Area de Cultura y Turismo para
posicionar al equipo de gobierno.

Toma la palabra, para abrir el primer turno de intervencion, D. Jose MANUEL HIGUERAS
LORITE:

“‘Seré breve porque ademas viene ya pensado, repensado y discutido en la sede del Patronato de
Cultura.

Lo que venimos a presentar aqui es un reglamento, una ordenanza que viene un poco a poner un orden
en un desorden que tiene la ciudad respecto a la nomenclatura de las calles, y luego también el propio estandar
fisico de las propias placas.

Lo hemos dividido en mas de 50 articulos, son 5 capitulos los que tiene, y lo que intenta la ordenanza
es precisamente aprobar un camino para que la sociedad civil pueda solicitar el nombre de la calle, cdmo
hacerlo, qué se necesita, cuantas firmas se necesitan, etc. Que camino tiene que seguir también el
ayuntamiento cuando quiera poner algun tipo de nomenclatura en la calle, y recomendaciones. Hay que tener
en cuenta que éramos la Unica ciudad importante andaluza que carecia de este reglamento.

Como digo, intenta poner un orden porque cualquiera que pase por Jaén se da cuenta de que hay una
gran tipologia de placas; algunas son verdes, otras son azules, diferentes azules. También hay una gran
diferencia a la hora de nombrar calles. El propio reglamento dice que si se van a habilitar barrios nuevos que se
intente que la tematica sea parecida, sea igual. Todos tenemos en la cabeza que esto en algun momento de la
historia de esta ciudad se cumplio. Tenemos en Pefiamefécit, el Taller de las Ciudades. O tenemos en otras
ciudades, por ejemplo, en Granada, Los Pajaritos, donde todas tienen nombres de péjaros. Esto también se
contempla en el articulado de este reglamento, ademéas de un anexo en el que se hace y dibuja, de manera muy
muy expresa, como son las placas de esta calle. Y una cosa nueva que son las dedicatorias a personas o
personajes de la historia de Jaén que se quieran hacer, no solo en las calles sino también en los edificios o en
los propios inmuebles donde esas personas desarrollaron su trabajo.

De esta manera, y con este reglamento, salimos de un desorden que provocaba situaciones algo
ridiculas, como rededicar calles que ya estan dedicadas. A ver, si una calle se llama Bernabé Soriano, ya esta
dedicada a Bernabé Soriano, no se puede dedicar a otra persona porque seria como requetededicar algo, ;no?,
persona o institucion. O que la calle Cristo Rey, se dedique a otro Cristo, serian dos calles dedicadas a Cristos
diferentes, ¢no?. Esto estaba pasando, ha pasado.

Y también habia mas de 100 solicitudes de calles que se han ido amontonando por diferentes causas y
a las que no se le daba salida de ninguna manera. Con lo que, en el reglamento también se permite un poco,
lavar, borrar, todo este atasco de solicitudes de calles que habia y partir de, alguna manera, de cero para
empezar a construir una ciudad ordenada en la que las asociaciones tengan también una ordenanza para que
sepan a lo que tienen que someterse, y el ayuntamiento tenga también una ordenanza que sepa también decir
que no, tanto que si, como que no. Y esta es una herramienta muy importante para el ayuntamiento.

Con esta aprobacion, si hoy procede, entramos en la liga de capitales andaluzas con un reglamento.
Aunque tarde, pero llegamos.”
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No intervienen los Concejales no adscritos.
A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra D= SALUD ANGUITA VERON, para posicionar a su grupo: “Voy a ser muy breve
porque, como bien ha dicho el sefior Higueras (PSOE), esto ya se debatié largo y tendido en el Consejo, y al
final no llegamos a ningun acuerdo.

Yo solicité, en principio, en el articulo 5, el punto 7, que fuera retirado, y leo textualmente: “No podran
utilizarse nombres de personas, hechos o acontecimientos que enaltezcan o exalten regimenes dictatoriales y
totalitarios, asi como aquellos que puedan ser contrarios a valores de libertad y democracia, y los que puedan
dar lugar a enfrentamiento, ofensa y agravio”. Pedi que se retirara este punto. La contestacion que se me dio
por parte del concejal fue, que bueno, que estaba basado en la Ley de Memoria Histérica. Y le recordé que,
pues bueno, que para nosotros mas que Ley de Memoria Historica es Ley de Desmemoria Histérica, y que en
ningun caso ibamos a estar de acuerdo ya que lo Unico que pretendia era dividir y enfrentar a la sociedad. Es
decir, que si no se retiraba este punto, no ibamos a apoyarlo.

Tampoco estaba de acuerdo con la propuesta que presentd “Unidas no Podemos”, los voy a llamar asi
a partir de ahora, en la cual pedian que durante méas de... que se priorizaran nombres de mujeres antes que
nombres de hombres, con lo cual, se calculaba que aproximadamente durante unos cien afios, aunque
existieran personas masculinas, hombres que debieran tener una calle, no se les pusiera por el simple hecho de
que habia que poner antes nombres de mujeres que nombres de hombres. Estamos de acuerdo en que para
nombrar, poner el nombre de una persona a una calle o via, a nosotros nos da exactamente igual que sea el de
un hombre o el de una mujer, siempre que sea que haya destacado por algo relevante y no por el simple hecho
de ser una mujer antes que un hombre.

Con lo cual siento decirle, lo mismo que le dije en el Consejo, que no va a contar con el apoyo de mi
grupo.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por
Jaén.

Toma la palabra D. Javier UReNA OLIVERA, para posicionar a su grupo:

“‘Sefiora Anguita, en abril de 2017 usted votd que si en un Pleno del Ayuntamiento de Jaén para que
precisamente se le diera prioridad en la denominacion de calles, plazas y otros espacios, con nombres de mujer.
Se ve que usted... su incoherencia le lleva a ese tipo de...O bueno, usted se vende al mejor postor. Me imagino
que ahora toca defender otras cuestiones.

Sefor Higueras, nuestro grupo entendio desde el primer momento la necesidad de un reglamento de
este tipo para la ciudad de Jaén. Y asi lo manifestamos y nos pusimos a disposicién para poder negociarlo,
hablarlo, y plantear las cuestiones que fueran necesarias. Tanto que incluso una vez que se acordd, con un voto
particular presentado por nuestro grupo en aquel Consejo, este punto no se ha vuelto a traer al Pleno. No se
llevd en el Pleno que le correspondia, ni en los siguientes. Se ha traido ahora. No sé si tiene que ver con que
con este periodo de alegaciones nos vamos a meter en el mes de agosto, entiendo que para que no haya
suficiente participacion.
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No sé si ha escuchado lo que le he planteado a la sefiora Funes, en cuanto a las necesidades o como
entendemos que debe de entenderse la participacion. El proceso de esta ordenanza no es precisamente un
modelo de participacion a la hora de querer escuchar. Porque hago una cronologia de los hechos:

El sefior Higueras comunica en un primer momento la intencion de hacer esta ordenanza y de acordarla
con todas las formaciones politicas. Y, por lo tanto, que se va a designar y crear una Comisién con
representantes de todos los grupos politicos para poder hacer una apuesta en comun.

Aquello queda en standby, sin ningin documento, sin ninguna informacién. No sabemos cuéando va a
llegar. Se anuncia en diversos Consejos del Patronato de Cultura que si que se esta trabajando en un borrador,
que se estan viendo las distintas regulaciones de otras ciudades. Y, que bueno, que en el futuro.

De esto, van pasando varios afios sin tener ninguna informacion.

Finalmente se decide plantear una reunién, ya con un borrador, sin ni siquiera habérnoslo comunicado
con tiempo suficiente para ni siquiera poder verlo. Y se nos plantea como una presentacion con diapositivas en
la que si que vemos las placas, el contenido, la tipografia, los colores, el material de las placas, lo bonitas que
se podrian quedar. Por cierto, todos los ejemplos de aquellas diapositivas eran calles con nombre de hombres,
no se les ocurrié poner un ejemplo de una placa con nombre de mujer. Y cuando se les plantearon pues ciertas
dudas con algunas cuestiones referidas a la visibilidad de la mujer en el callejero de la ciudad de Jaén, pues
bueno, hubo una cerrazén por parte del concejal.

Dias después, le recuerdo sefior Higueras, nos encontramos en un evento y estuvimos hablando sobre
este tema. Nosotros le dijimos que queriamos plantear cuestiones y modificaciones. Usted se manifesto
dispuesto a reunirnos y que llevasemos cuestiones concretas. Y nos estuvimos que quedar esperando a que
usted tuviera a bien reunirse con nosotros. No fue en ningiin momento y llevo directamente al Consejo Rector
del Patronato de Cultura el documento sin ni siquiera hablar, ni plantearnos, ni darnos la posibilidad de hacer
modificaciones o0 de acordar alguna de las discrepancias que pudiéramos tener sobre la cuestion. Insisto,
nosotros nos manifestamos en todo momento a favor de llegar a acuerdos, pero usted asi no lo quiso. Por lo
tanto, nosotros nos vimos en la obligacion de presentar un voto particular a esa aprobacion, que es el que se
trate al Pleno de hoy para poder debatirlo.

Hecha esta cronologia, creo que deja claro el nulo aprecio que se tiene hacia la participacion por parte
de este equipo de gobierno. Lo hemos sefialado en el proceso del lIl Plan de Igual, pero también lo sefialamos
en este proceso y en otros muchos procesos que ha habido de este equipo de gobierno.

También aclararle un término, que juntar a un grupo de gente para hacerle anuncios de cosas, no es
participacién, ¢ vale?. Ya le he sefialado a la sefiora Funes (PSOE) cdmo lo hacen en otras ciudades y cdmo se
podria haber hecho en nuestra ciudad. O cémo se puede hacer en el futuro en esta ciudad, porque tampoco
estaria mal tomar nota para en adelante.

Nuestras propuestas, las propuestas que hacemos y que traemos como voto particular van en dos
direcciones, Una, entendiendo que, el callejero de nuestra ciudad es claramente machista por el desequilibrio
enorme que hay entre hombres y mujeres. En el que solo un 5% de las calles tienen nombre de mujer: menos
de un 5%. Y porque esta herramienta, esta ordenanza, lo que se propone, no va a corregir este desequilibrio. Y
es que el problema es que, ademas, el sefior Higueras manifestd en una de las reuniones que tuvimos, que es
que no habia suficientes mujeres para tener calles.”
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Acto seguido, el Concejal portavoz del Grupo Municipal Unidas_ Podemos por Jaén, D.
JAVIER URENA OLIVERA, presenta voto particular al dictamen del Colr]sejo Rectqr dgl Patronato
Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico en sesion Extraordinaria y Urgente

celebrada el dia 17 de mayo de 2022, en los siguientes términos:

AYUNTAMIENTO DE JAEN

GO A EORTL I

Num, : 2022012423:I2 " MG

Fecha: 17-05-2022 12:2

JAeE?qh_aL 17052022 12:2¢ UNIDAS PODEMOS POR JAEN
GRUPO MURNICIPAL

A B0ETATTETT 4241173 Soll:l!uﬂ__
o e tel: 673665669 / 673665641
unidaspodemos@aytojaen.es

UNIDAS FODEMOS
POR JAEN T

Grupe Municipal : L
aediEa

Vanessa Gomesz Guerra, representante en el Consejo Rector del Patronato Municipal de
Cultura, Turismo y Fiestas por e! Grupe Polftico de Unidas Podemos por Jaén, cuyos datos
Ppersonales cbran en poder de ia Secretarla General y de conformidad con el articuio 97.4 del
Reglamento de Organizacisn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales {Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre) emite el sigulente

Veoto Particular

sobre ef punto 5 def orden def dig de ja sesidn extroordinaria ¥ urgente del Consejo Rector def
Patronato Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas convocoda para el 17 de mayo de 2022 y
denominado: Propuesta de aprobacion inicial de la Ordenanze requladora de la
denominacién y rotulacion de edificios, vias y espacios urbanos, de identificacion de fincas y
viviendos v de instalacicn de placas conmemorativas, monumentos y estotuas.

Tomado conocimiente del asunto expuesto en el punto 5 del orden del dia de Iz sesidén
extraordinaria v -urgente del Consejo-Rector .del Patronato Municipal de Cultura, Turismo 14
Fiestas del dia 17 de mayo de 2022 y eritiendo un voto negativo sobre el mismo, a través de
este voto particular paso a e;po'ner las slguientes

ENMIENDAS

1. Correccidn del lenguaje na inclusive:
a. Articulo 5; _
Parrafo 12: Sustituir el términc “los ciudadanos” por “Ia ciudadania™.
Criterio 9:
Sustituir él pérrato:

2- No podran utilizarse ‘nombres de personas vivas, salvo que de manera excapcional asi se
considere por su extraordinaria relevancia y méritos. Tendrin prioridad los nembres de hijos
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ilustres significados de Jaen {Medalla de la Ciudad, Hijo Predilecto, Hijo Adoptivo...), v, 8
continuacién, siguiendo criterios similares, de Andalucia, de Espafia, de Hispanoamérica y
del resto del mundo.

Por el siguiente:

Mo podran utilizarse nombres de personas vivas, salvo gue de manera excepcional asi se
considere por su extraordinaria relevancia y méritos. Tendran prioridad les nombres de hijas
e hijos Hlustres de Jaén {Medalla deta Ciudad, Hijo o Hija Predilecta, Hija o Hijo Adoptive..},
Y, 8 continuacién, siguiende criterios similares, de Andalucia, de Espafia, de Hispanoamérica
y del resto del mundo.

Criterio 10: Sustituir el término “los vecinos afectados” por “los vecinos v las vecinas afectadas”.

Criterio 12: Sustituir los términos “profesores universitarios, doctores” por “profesores y
profesoras universita rias, doctoras y doctores”.4

b. Articulo &:
i. Sustitulr el parrafo:

Asi mismo, podra iniciarse 2 instancia de las asociaciones de vecinos, de otras instituciones,
colectivos y asociaciones, asi como de particulares interesados,

Por el sigulente:

Asi mismo, podra iniciarse a instancia de las asociaciones vecinales, de otras instituciones,
colectivos y asociaciones, as como de personas particulares interesadas.

ii. sustitulr el parrafo:

En los casos en que proceda, se podré establecer un periodo de informacién y consulia de
asociacienes o entidades vinculadas a la zona, asi como de los vecinos y otros afectados, y/o
una informacién pubiica de 4mbitc mdas genera! a través de la pagina web municipai v los
medios que se estimen oportunos, concediéndose un plazo de guince dfas para gque los
interesados formulen las sugerencias y alegationes que consideren pertinentes, que deberan
integrarse en el expediente.

Por el siguiente:

En los casos en que proceda, se podra establecer un periodo de informacién y consuita de
asociaciones o entidades vinculadas a la zona, asi comeo de los vecinos y [as vecinas y otras

PAGINA 166/196




EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN

SECRETARIA GENERAL
NEGOCIADO DE ACTAS

PLaza DE SANTA MaRria, No 1 - 23002 JAEN

@ UNIDAS PODEMOS POR JAEN
GRUPO MUNICIPAL
tel: 673665669 / 673665641

UNIDAS PODEMOS . .
unldaspodemos@aytojaen.es

POR JAEN
-—_
Grupo Munlcipal

Persanas o entidades afectadas, y/o una informacién publica de dmbite m3s general a través
de la pégina web municipal y los medios que se estimen eportunes, concediéndose un plazo de
quince dias para que las personas y demas entidades interesadas formulen las sugerencias y
alegaciones que consideren pertinentes, que deberdn integrarse en el expediente.

¢. Articulo 9:
Sustituir los parrafos:

Los propietarios v vecinos de inmuebles vendran obligados a consentir las servidumbres
administrativas correspondientes, para soportar la instalacién en fachadas, verjas, vallas o
cualesquiera otros elementos de los indicadores de rotulacién de las vfas y las placas
conmemorativas de los edificios.

La rotulacién de las vias de propiedad privada y las placas conmemorativas de los edificios, con
la denominacién asignada o autorizada por el Ayuntamiento, sers a costa de los propietarios.

Los proyectos de-urbanizacién que se presenten deberén contemplar, junto con el resto de
determinaciones que contengan (redes de saneamiento, agua, telefonia, etc.), la rotulacién de
las vias urbanas que se generen, que serd a costa del promotor de la urbanizacién.

Por los sigq!_e_ni_e_s:

Los prbpietarios, propietarias, vecinas y vecinos de inmuebies vendrin obligados a consentir
tas servidumbres administrativas correspondientes, para soportar la instalacién en fachadas,
verjas, vallas o cualesqulera otros elementos de los indicadores de rotulacidn de las vias y las
placas conmemorativas de - los edificios.

La rotulacién de las vias de propiedad privada y fas placas conmernerativas de [os edificios, con
la denominacién asignada o autorizada por el Ayuntamiento, serd a costa de quien ostente la

propiedad.
Los proyectos de urbanizacidn Gue se presenten deberdn contemplar, junto con el resto de

determinaciones que contengan (redes de saneamiento, agua, telefonfa, etc.), ia rotulacién de
las vias urbanas que se generen, que serd a costa de la persona o empresa promotora de [a

urbanizacién.
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d. Articulo 10;
i. Sustituir el parrafo:

En la numeracién de edificies y con el fin de evitar continuos cambios de domiciliacion de los
vecinos, cuando por la construccidn de nuevos adificios u otras causas existan duplicados, se
afadirs una letra A, B, C,... at pimero comdiin para no romper [a serie numérica de la via a la que
pertenecen.

Por el siguiente:

En la numeracién de edificios y con ol fin de evitar continuos cambios de domiciliacién de los
vecinos y las vecinas, cuando por la construccion de nuevos edificios U otras causas existan
duplicados, se afadira una tetra A, B, C, etc. al ndmero comun para no romper la serie
numérica de la via a la que pertenecen.

ji, Sustituir el parrafo:

La instalacién de la placa de la numeracisn de fincas y edificios corresponderd al propietaric 0
promator de tos mismos, quien debera observar en todo caso los criterios téchicos esta blecidos
por el Ayuntamiento.

Por el siguiente:

La instalacién de 1a placa de la numeracién de fincas y edificios catrespondera a guien ostente
la propiedad o empresa promotora de los mismos, guien debera observar en todo caso los
critarios técnicos establecidos por el Ayuntamiento.

e. Artfculo 12:
Sustituir el parrafo:
Los propietarios de las fincas y edificios estardn sujetos a los siguientes deberes:
Por &l sigulente:

Los propletarios y las propietarias de las fincas y edificios estarén sujetos a los siguientes
deberes:
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Sustituir el parrafo:

En caso de incumplimiento de lag obligaciones, prohibiciones y deberes establecidos en ig
Presente Ordenanza, se requerirs aj infractor para que proceda a su debida observancia, con
indieacién del plazo concedido para su obediencis ¥, con advertencia expresa de que, en caso
de incumplimiento, se procedera a la tramitacidn del correspondiente expediente sancionador.

Por el siguiente:

En caso de incumplimiento de ias obligaciones, prohibiciones v deberes establecidos en i3
presente Ordenanza, se requerirs a quien haya cometido la infraccién para que proceda a su
debida observancia, con indicacién del plazo concedido para su obediencia ¥, con advertencia
expresa de que, en caso de incumplimiento, se proceders = Ja tramitacién de! cerrespondiente
expediente sancionador,

g. Artjculo 15:;
Sustituir los parrafas:

-La no sefializacidn de las vias urbanas en aquelios casos, proyectos de urbanizacién y vias de
propiedad privada, en que I3 mtulacién'eé.’ﬂbligacién de los particulares.

-La no reposicidn de Ia rotulacién de la via urbana, cuando por obras u otros motivos de interés
particular del propletaric del inmueble se haya procedido a sy retirada.

Por los siguientes:

-la no sefializacién de las vias urbanas en aguellos Casos, proyectos de urbanizacién y vias de
propiedad privada, en que !a rotulacién es obligacién de los y las particulares.

-La no reposicién de Ia rotulacién de I2 via urbana, cuzndo por cbras u otros motivos de interés
particuiar de guien ostente Ja propiedad del inmueble se haya procedido a su retirada.
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h. Articulo 20:
Sustituir el parrafe:

Son rosponsables directos de las infracciones a esta Ordenanza sus autores materiales, excepto
en Jos supuestos en gue séan menores de edad o concurra en ellos alguna causa legal de
inimputabilidad, en cuyo Caso responderdn por ellos los padres, tutores o quienes tengan la
custodia fegal.

Por ¢l siguiente:

$on respensables directos de las infracciones a esta Ordenanza sus autores materiales, excepto
en los supuestos en que sean menores de edad o concurra en ellos alguna causa legal de
inimputabilidad, en cuyc ¢aso responderan por ellos los padres, madres, tutoras, tutores, 0
quienes tengan la custodia legal.

2. Modificacién del Articulo 5.
Parrafo 3:
Sustituir el parrafo:

para la asignacidn de nombre a los edificios, vias y espacios urbanos del términe municipal de
laén, se tendran en cuenta los siguientes:

Por el siguiente:

Para la colocacién de piacas conmemorativas y erigir monumentos © estatuas en lugares
publicos y para la asignacion de nombre a los edificios, vias ¥ aspacios urbanos del término
municipal de Jaén, se tendréan en cuenta los siguientes:

3. i ion del jgul
ri 1:

Eliminando (a excepcin para una duplicidad en el nombre de las vias, consideramos que se da
1a posibilidad de incorporar nueves nombres que hagan referencia a mujeres impulsando la
modificacion de aguelias que actualmente se encuentren duplicadas. Por ello se propone 1a
siguiente modificacion:
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Eliminar Ia frase;
salve que se distingan por el tipo de viz, o por su ubicacién en nicleos de poblacidn diferentes
Quedando la siguiente redaccién dei criterio;

1.- Cada via urbana estarg designada con un nombre aprobado por el Ayuntamiento. Dentro del
térming municipal de Jaén no podrs haber dos vias urbanas con el mismo nombre; evitando,
también, Iz asignacién de nombres que puedan provocar confusiones o ambigiiedades.

4. Modificacién del Articulo 5.

Criterig 9:

Se pretende incorporar un mecanismo Para compensar el desequilibrio en Ia representacién de
mujeres y hombres en of callejerc de nuestrg ciudad para ello se propone la redaccién de las
siguientes modificaciones;

A. Eliminar el'iltimo parrato del eriterio 9:

5~ No pddrén utilizarse- nombres de personas vivas, salvo que de maners
axcepcional asi se considere por su extraordinaria relevancia ¥ méritos. Tendrén
pricridad los nombres de hijas e hijos ilustres de Jaén {Medaila de la Ciudad, Hijo o
Hija_Predileéta, Hija o Hijo Adoptivo..), v, a cantinuacion, siguiendo criterios
similares, de Andalui:a’a, de Espafia, de Hispanoamérica'y del resto del munda, En-et

B. Incorporar un criterio Sbis:

9bis.- Con el fin de corregir el desequilibric entre mujeres y hombres en iz
representaclén en los espacios piblicos de la ciudad, se acumularan los
procedimientos que regula este reglamento en su articulo 6, cualquiera que sea su
forma de iniciacién, de acuerdo con lo estipulado en e! articulo 57 de la Ley
39/2015, de 1 de actubre, con el fin de otorgar las denominaciones a vias o
espacios urbanos, la colocacion de placas conmemorativas o el levantamiento de
monumentos y estatuas de forma que se respete una proporcidn de, al menos, el
80% a mujeres.
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C. Incorparar un criterio 9ter:

gter- A la hora de dencminar las vias ¥ espacios pdblicos, ¥ atendiendo a la
correccion del desequilibric antes mencionado, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

1) Histéricos: fechas, heches, leyes... relevantes para las mujeres,

2) Personajes: mujeres y colectivos de ellas que a lo largo de la historia
han juchado por los derechos de fas mismas.

3) Profesiones tradiclonalmente realizadas por mujeres, No valoradas
como carrespanden, gue han facilitado las condiciones de vida y han
ayudado a su desa rrollo: lavanderas, matronas, matanceras, etc,

£n Jaén, a 17 de mayo de 2022

Edo.: Vanessa Gémez Guerra
Grupo Municipal de Unidas Podemos por jagén

AJA Presidencia del Consejo Rector del Patronato Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas
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A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D= M= |saBeL AzaNON Ruslo, para posicionar a su grupo:

“Como bien ha expuesto el compariero concejal, sefior Higueras (PSOE), con esta ordenanza pues se
pretende regular la denominacion de las vias urbanas, la instalacion de las placas conmemorativas, las estatuas
y monumentos en nuestra ciudad. Lo cual, desde nuestro grupo consideramos que puede ser una buena
herramienta que viene a recoger, en gran parte, lo que se venia haciendo hasta este momento unificando
criterios. Pero también consideramos que debe ser un documento vivo que, en funcién de que se vaya llevando
a la préctica, si se van observando carencias o deficiencias pues seguro que se van a ir solucionando sobre la
marcha.

En una de las reuniones celebradas, si mal no recuerdo el pasado 16 de febrero, en la cual se nos
presento a los grupos este borrador de la ordenanza, pues desde nuestro grupo municipal consideramos desde
el primer momento que los alcaldes y alcaldesas, como méximas autoridades de la ciudad, tenian que tener un
papel relevante en esta ordenanza. Y, por lo tanto, propusimos en ese mismo instante modificar el articulo 5, en
su apartado 9, para darles esta mencién especial a nuestros alcaldes. Como maximos representantes y
responsables en nuestra ciudad, qué mejor reconocimiento le pueden hacer sus vecinos que otorgarles el
nombre de una calle, de una plaza, de un parque, para que su recuerdo se mantenga vivo a lo largo de la
historia de nuestra ciudad.

En el Consejo Rector del Patronato Municipal de Cultura del pasado 17 de mayo, pues uno de los
puntos del orden del dia, en concreto el niumero cinco, era la aprobacion inicial de esta ordenanza. Enseguida
que nos pusimos a estudiar la documentacion que se nos entregd, nos dimos cuenta de que por un error o
despiste no se habia modificado este articulo. Como a continuacion se convoc6 el Pleno del mes de mayo a los
pocos dias, pues tuvimos que presentar un voto particular con el fin de que se incluyese esta aportacion
nuestra...”

Acto seguido, la Concejal viceportavoz del Grupo Municipal Popular, D= M2 ISABEL AZARON
Ruslo, presenta voto particular al dictamen del Consejo Rector del Patronato Municipal de
Cultura en sesion Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 17 de mayo de 2022, en los

siguientes términos:
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AL PLENC DE LA CORPORAGION MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

Isabel Azafién Rubio, viceportavez del Grupe Popular y miembro de! Consejo Rector del
Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas ¥y Patrimonio Histérico, cuyos datos
personales chran en poder de la Secretaria General y de conformidad con el articulo 97.4 del
Reglamento de Crganizacion, Funcionamiento ¥ Régimen Juridico de las Entidades Locales,
emite el siguisnte

VOTO PARTICULAR

AL DICTAMEN APROBADO POR EL CONSEJO DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y
PATRIMONIO HISTORICO EN SU PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DfA: PROPUESTA,
DE LA DIRECTORA-GERENTE DE APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA SOBRE
DENOMINACION Y ROTULAGCION DE EDIFICIOS, VIAS Y ESPACIOS URBANOS, DE
IDENTIFICACION DE FINCAS Y VIVIENDAS Y DE INSTALACION DE PLACAS
CONMEMORATIVAS, MONUMENTOS Y ESTATUAS.

Tomado conocimiento del asunto expueste en el punto ndmero 5 dei orden del dia de [a
sesién extraordinaria y urgente dei Consejo Rector del Patronato Municipal de Cultura,
Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico del dfa 17 de mayo de 2022 y habiéndome absi=nido
en la votacion sobre el mismo, a través de este volo particular paso a exponer las
motivaciones del mismo:

Primero.- Que la convocatoria del Consejo Rector del Patronato Municipal de Culura,
Turismo, Fiestas y Patrimonio Mistérico se produjo = las 14:26 horas del dia 16 de mayo de
2022, siendo la celebracion de! mismo el 17 de mayo & las 10:30 horas, lo que supone que los
concejales, que somos los legitimos representantes de los vecinos de la capital, hemos tenido
un empo muy limitado para poder estudiar los diferentes puntos que se debatieron, entre
ellos este.

Segundo.- Que en sesién anterior del Consejo Rector del Patronato Municipal de
Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico se debatié el desarrolio del articulado de esta
Ordenanza Municipal, habiéndose llegado a un acuerdo previc para la modificacién del
articuio 6.9 de ta misma, donde se reaizaria la figura de los méximos representantes
municipales a lo largo de la historia de nuestra democracia.

Por todo fo anteriormente sefialado, manifiesto mi voto discrepante a la propuesta que
{raslada ¢l presidente del Consejo Rector del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas

y Patrimonic Histérico y propongo como alternativa la siguients redaccién del articul 6.9 de la

Ordenanza Municipal de referencia;

Art. 8.9.- No podran utilizarse nombres de personas vivas, saivo que de manera excepcional
asi se considere por su exraordinaria relevancia; expresamente tendran esta
consideracién aguellas personas que han ostentado la responsabilidad de ser alcalde o
alcaildesa de la ciudad, y su nombramiento serd en todo caso preferente. Igualmente,
tendrén prioridad los nombres de hijos ilustres significados de Jaén (Medalla de la Ciudad,
Hijo Predilecto, Hijo Adoptivos), v, a continuacion, siguiendo criterios simitares, de Andsalucia,
de Espaiia, de Hispanoamérica y dal resto del mundo. En el supuesto de otorgarse varias
denominaciones de personas a vias o espacios urbanos, la mitad, al menos, corresponderan
a nombres de mujeres.,
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La Sra. Azandn Rubio, continlia su intervencion:

“Pero, como digo, este punto se retird del orden del dia del Pleno del mes de mayo, y ahora es cuando
nos hemos dado cuenta, al examinar la documentacion, de que cometimos un pequefio error, totalmente
subsanable, en este voto particular que era que nos referiamos al articulo 6.9, en lugar del 5.9, que todos
sabiamos. En dicho voto particular se recoge la redaccion literal de como deberia de quedar redactado ese
articulo 5.9, que si cuenta con el voto positivo de los grupos municipales aqui representados pues se integraria
en la ordenanza.”

A continuacién, la Sra. Azafién Rubio, Lee literalmente como quedaria redactado el
articulo 5.9 de la ordenanza, segun el voto particular presentado por el Grupo Municipal Popular
al que representa:

“Art. 5.9.- No podran utilizarse nombres de personas vivas, salvo que de manera excepcional asi se
considere por su extraordinaria relevancia; expresamente tendran esta consideracion aquellas personas
que han ostentado la responsabilidad de ser alcalde o alcaldesa de la ciudad, y su nombramiento sera
en todo caso preferente. Igualmente tendran prioridad los nombres de hijos ilustres significados de Jaén
(Medalla de la Ciudad, Hijo Predilecto, Hijo Adoptivo) y, a continuacién, siguiendo criterios similares, de
Andalucia, de Espafia, de Hispanoamérica y del resto del mundo. En el supuesto de otorgarse varias
denominaciones de personas a vias o espacios urbanos, la mitad, al menos, corresponderan a nombres de
mujeres.”

Seguidamente, la Sra. Azafion Rubio, concluye su intervencion manifestando:

“‘Pues nada, esperamos contar con el voto afirmativo de todos los grupos politicos aqui representados,
ya que es un reconocimiento mas que merecido a nuestros alcaldes, alcaldesa, a los que hemos tenido, al que
tenemos, al Sr. Millan, y a los venideros, que lo han hecho, y lo hacen, lo mejor posible por su ciudad y sus
vecinos.”

A continuacion, el Sr. Alcalde vuelve a dar la palabra al Tte. Alcalde delegado del Area
de Cultura'y Turismo para cerrar el primer turno de intervencion por el equipo de gobierno.

Toma la palabra, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE:

‘A la compariera concejal Salud Anguita, ya sabemos que va a votar que no. Ya lo dijo alli también,
donde esgrimi6 sus causas. No es una cuestion de Ley de Memoria Histdrica, es un asunto casi constitucional,
¢no?. Obviamente, no le vamos a poner una calle ni a Hitler ni a Fidel Castro, ni a ningun dictador que sea
espafol, cubano, chino, o de donde sea, o ruso, ;no?. Entonces, esto que es una obviedad, a veces hay que
ponerlo y reglamentarlo para que los futuros... porque en esto estamos realmente laborando por la cultura. En
este caso, laborando por el futuro, ;no?. Es decir, trabajando para que el préximo que llegue se encuentre un
reglamento y una herramienta para ello, $no?.

Agradecerle al Partido Popular este voto particular que es verdad que lo habiamos acordado asi, pero
por un error administrativo no se incluyo. Y si es cierta la subsanacion, porque no era el mismo articulo. Pero
bueno, eso es evidente. Y desde ya les aviso que, obviamente, vamos a aceptar este voto particular.
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Y respecto al compariero de Unidas Podemos, pues vera, yo es que no sé regatear. Ustedes plantearon
en las primeras reuniones una cuestion inasumible, que no se le pusiera nombre de hombres a ninguna calle
hasta que se igualaran. Y yo les dije que eso era absolutamente imposible. Estoy seguro que tiene usted ahi
una lista de mil mujeres para ponerle nombres de calles, seguro. Y seguro que la aportard aqui. Es
absolutamente imposible. Y nosotros, por supuesto, como partido feminista que es el Partido Socialista, las
propuestas que nosotros hagamos irdn encaminadas precisamente hacia eso. De hecho, el unico nombre de
calle que este gobierno municipal ha propuesto, es el de una mujer que es Pilar Palazén.

De todas maneras, me ha dicho usted antes que mirara las calles de al lado del nuevo hospital, ¢no?.
Mire usted a su lado, es el Unico grupo municipal no paritario. Realmente ustedes son siempre muy
incongruentes. Seran incongruentes con el hospital, que estoy seguro que en el caso de accidente laboral de
cualquiera de ustedes dos, que iran con un seguro privado de su empresa, terminaran posiblemente en ese
hospital. Repito, son el unico grupo municipal no paritario. Y luego, seguramente, algin dia lo acabaré viendo en
los toros.”

Seguidamente, el Sr. Alcalde da inicio al segundo turno de debate del asunto.
No intervienen los Concejales no adscritos.
A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra D= SALUD ANGUITA VERON, para exponer:

“Voy a ser muy breve. Como bien hablamos en el Consejo Rector del Patronato Municipal de Cultura,
por sentido comun, entendia que no se iban a poner ciertos nombres como bien a nombrado; a Hitler, Stalin,
Fidel Castro, EI Ché guevara. Yo eso ya lo daba, de sentido comun, no se iba a hacer. Con lo cual, me seguia
preguntando por..., por ejemplo, la calle Alcazar de Toledo. No sé, Alférez Provisionales. Y tantos y tantos
generales y militares que han estado trabajando y que eran bien conocidos, que hoy en dia se siguen usando, y
que fueron retirados del callejero.

Y luego decirle al sefior Urefia (UP,) cuando habla de 2017. Usted no estaba pero, pensando y
recordando, déjeme que le diga que lo que se llevo, cuando era presidenta la sefiora Azafion, eran varias calles
que habia que ya habia solicitudes que se habian... que hay muchisimas solicitudes que todavia no se les ha
dado traslado, hay varias, pues bueno, que se le daban prioridad. Yo no tengo ningin problema, yo es que no
me posiciono en contra de ninguna mujer. Ni estoy en contra de ninguna muijer, ni estoy en contra de ningun
hombre. Esa es la diferencia, que por el simple hecho de ser hombres se desechan. Si hay prioridad, y hay
alguna mujer a darle nombre, j por supuesto!, ;qué problema va a haber en que se le ponga?. Esa es la
diferencia entre ustedes y nosotros, que yo no estoy...quiere hacer como que yo estoy en contra de las mujeres.
No, no. Yo no estoy en contra de ninguna mujer. Quien tenga, persona, tanto hombre como mujer, que haya
hecho algun hecho relevante o destaque en la ciudad, por supuesto que si que debe tener su nombre de su
calle, via, plaza, o se le ponga un monumento. Pero no por el simple hecho de ser un hombre hay que dejarlo
atras.”
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A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por

Jaén.

Toma la palabra D. JAVIER URENA OLIVERA, para exponer:

‘Me alegro, sefiora Anguita, de que reconozca que esta dispuesta a priorizar a nombres de mujeres al
de hombres, eso es una conquista mas del feminismo.

Sefior Higueras, la cuestion, el problema aqui no tiene que ver con que usted sepa regatear o no sepa
regatear, quiera negociar, 0 ni siquiera quiera dialogar: ni siquiera dialogar. Yo creo que el problema es la
soberbia que usted tiene. Soberbia o dejadez, no lo tengo tampoco muy claro.

Nosotros planteamos... Claro que hablamos sobre las necesidades de un callejero en el que solamente
el 5% de las calles, solo el 5%, tiene nombre de mujer incluyendo el de santas y el de religiosas:
iEvidentemente, que habia que corregirlo!. Y por supuesto que habra muchos grupos feministas que se les
digan, y de forma radical. A lo mejor, esa es la cuestion. Pero nosotros no le trajimos esto. Nosotros lo que le
sefialamos era que el mecanismo que usted habia puesto en la ordenanza no iba a corregir nunca, jamas...Que
con ese mecanismo jamas se corregiria el desequilibrio que hay entre hombres y mujeres.

Y nosotros le propusimos un mecanismo. Yo no le he oido pronunciarse sobre el mecanismo que le
hemos propuesto nosotros: ;Lo ha leido, siquiera?.”

El Sr. Higueras se dirige al Sr. Urefia Olivera: “Si”.
El Sr. Urefia Olivera, de dirige al Sr. Higueras (PSOE): “Entonces es dejadez, no es soberbia.”

El Sr. Urefia Olivera (UP), continta su intervencion:

“El mecanismo que nosotros le proponemos, o el voto particular que nosotros proponemos, trata de
corregir dos cosas. jEscuche!, y las dos cosas tienen que ver con el feminismo:

Una, que tiene que ver con la redaccion del propio texto. Una redaccion sexista del propio texto que
tampoco se ve que quiere corregirla. Evidentemente, parece que tampoco quiera corregirla.

Y dos, que tiene que ver con introducir un mecanismo que sea eficiente a la hora de corregir el
desequilibrio enorme que tiene nuestro callejero en la ciudad de Jaén.

Nosotros nos reunimos con distintos colectivos feministas después de ver esto, y todas, todas, las
mujeres con las que nos reunimos entendieron perfectamente que era necesario en la ciudad de Jaén introducir
mecanismos de este tipo. Y a todas les pareci6 bien la propuesta que nosotros hicimos. No sé si a ustedes no
les parece bien. No sé si las compafieras feministas de su partido le han podido sefialar algo. Y no sé si, dentro
de su soberbia o de su dejadez, ni siquiera ha querido escucharlas.

Y es que se lo vuelvo a decir. Yo lamento tener que hablar de esta forma, o tener que dirigirme a usted
de esta forma tan dura, pero ya lo he dicho varias veces en este Pleno. Cuando las izquierdas no tenemos claro
cuales son nuestras politicas, al final vienen otros gobiernos, y vienen otros partidos.
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Parece que ustedes no han sabido leer los resultados de las Ultimas elecciones, nosotras si, nosotras si
hemos sabido leerlos. Y, precisamente, por eso también queremos seguir apretando el acelerador en cuestiones
que son necesarias. En cuestiones claramente de izquierdas que introduzcan en esta ciudad un cambio
necesario en el sentido progresista. Y en el sentido feminista también, y aqui tiene mucho que ver.

Como digo, dos cuestiones que planteamos en el voto particular. Quiero entrar un poco en esta
cuestion, para sefialarlo:

Primero, para corregir el lenguaje sexista no inclusivo, creo que hay mucho en lo que seguir avanzando.
Yo espero que en el Plan de Igualdad se pueda introducir también esta necesaria revision por parte del plan, de
todos los textos legales, para no se incluya ninguno que no tenga un lenguaje claramente inclusivo para
hombres y para mujeres.

Y es que la cuestion es que el sefior Higueras cuando se le sefialan estas cuestiones se plantea, dentro
nuevamente de su soberbia, esta vez si, quererigualar. Para usted es igual el planteamiento que puede hacer
el Partido de VOX a la hora de decir que si se le va a quitar la calle a los Alférez Provisionales. No sé si le
parece mal también que se hayan quitado las calles del generalisimo Franco, y lo iguale a unas propuestas que
hace nuestro grupo a la hora de corregir el género o de corregir el sexismo de nuestro callejero. Nos parece
increible que pueda plantear eso. Pero nos parece también increible que llegdé a poner encima de la mesa en
una de las reuniones, que es que no habia mujeres suficientes en Jaén para cumplir este criterio, para poder
corregir todas las calles. Pues a todas las mujeres con las que nos reunimos, eso les parecio una barbaridad. Y
todas ellas cuentan con listados enormes de mujeres que tienen mas que merecido tener una calle en la ciudad
de Jaén.

Ya, en los pocos segundos que me quedan, solamente quiero hacer una mencion al voto particular del
Partido Popular. Y va a ser para sefialarle que nuestra posicion va a ser en contra porque consideramos que no
solamente el hecho, el mero hecho, de ser alcalde califica a una persona de extraordinaria, de tener
extraordinaria relevancia. Puedo pensar en personas concretas, pero pensando hacia el futuro no creo que
todos los futuros alcaldes lo vayan a hacer. Presumir que todos lo van a hacer lo mejor que pueden, yo creo que
es mucho presumir, y experiencias en muchos municipios las tenemos. Asi que nosotros votaremos en contra.
No pensamos posicionarnos dentro de ese corporativismo que yo creo que excesivo.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D= M= [saBeL AzaNON Ruslo, para exponer:

“En primer lugar, mostrar nuestro agradecimiento al Partido Socialista, al compafiero sefior Higueras,
por haber aceptado nuestro voto particular para que se incluya asi en la ordenanza y se redacte el articulo 5, en
su apartado 9, tal y como he leido en mi interior intervencién.

A la comparfiera de VOX, a la sefiora Anguita, decirle que no vemos ninguna anomalia en la redaccién
del articulo 5, en su apartado 7, ya que consideramos que es practicamente un parafraseo que coincide en un
80% con la redaccién del articulo 14 de la Constitucion Espafiola. Ademas, ninguna ordenanza o reglamento
puede contravenir una norma de rango superior.
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En cuanto al voto particular presentado por el compariero concejal de Unidas Podemos, sefior Urefia,
en lo que se refiere a la modificacion del articulo 5, en su apartado 9, en el que solicitan eliminar el ultima
parrafo en el que se recoge literalmente: “En el supuesto de otorgarse varias denominaciones de personas a
vias o espacios urbanos, la mitad, al menos, corresponderan a nombres de mujeres”. Ustedes pretenden que
dicho porcentaje, referido a la mujer, pase del 50% al 80%. En las Comisiones de trabajo anteriores este
porcentaje era del cien por cien. Como bien ha dicho, la sefiora Anguita, haciendo cuentas aproximadas con
este tipo de porcentajes un hombre no tendria derecho a una calle, por lo menos, hasta el 2200 o 2250 porque
habria que compensarlo con el nimero de mujeres que estan pendientes.

Desde el Grupo Municipal Popular, desde nuestro partido, no consideramos necesario, en virtud de la
igualdad real entre hombres y mujeres, que se tenga que contemplar ningiin porcentaje con caracter impositivo
destinado a mujeres, ya que consideramos que esto aumenta aun mas la desigualdad.

Desde nuestro partido estamos de acuerdo en que todo hombre, toda persona, todo hombre o mujer,
que por su trayectoria profesional, por su valia personal, por sus méritos, tenga derecho a ser reconocido con el
nombre de una calle, con independencia de que sea mujer u hombre, que se le ponga. Nosotros no miramos su
Sexo, sus creencias o su ideologia, al que se lo merezca que se le ponga. Que ha dado la casualidad de que ha
habido mas calles con nominaciones de hombres que de mujeres, pues asi se habra planteado o asi habréa sido
solicitado. Que se han puesto muchos nombres a santos y a santas, pues si, porque por su buena labor a lo
largo de su vida pues han tenido derecho a ese reconocimiento también.

En cuanto a la incorporacién del criterio 9.ter, no estamos de acuerdo en que para corregir el
desequilibrio natural existente se tengan que denominar calles con nombres abstractos, con fechas, con hechos,
y otros rellenos artificiales. Mas que nada, porque no creemos que eso sea solicitado por nadie. Cuando se
solicita el nombre de una calle pues va destinado a una persona, a una asociacion, a una cofradia, a una
entidad, colegio profesional, etc.

Quiero finalizar mi intervencion dando la enhorabuena a los técnicos de Cultura por la redaccion de esta
ordenanza. Y mi agradecimiento a los grupos politicos que tengan a bien apoyar nuestra enmienda.”

A continuacion, el Sr. Alcalde vuelve a dar la palabra al Tte. Alcalde delegado del Area
de Cultura y Turismo, para cerrar el segundo turno de intervencién por el equipo de gobierno.

Toma la palabra D. Jose MANUEL HIGUERAS LORITE, para exponer:

‘Bueno, pues, a la compafiera de VOX, igualmente decirle que, no solamente son personajes de
dictaduras o regimenes dictatoriales sino los eventos de esos regimenes, ¢no?. Eventos que han sido durante
una guerra para dar un golpe de estado o, simplemente, para fusilar o matar gente, ;no?. Todo esto es lo que
se evita poner en un callejero. Muchas veces detrds de nombres o de cosas que parecen “normales”, como la
Batalla del Ebro”, lo que hay realmente es una cantidad ingente de espafioles, jiennenses también, muertos por
una guerra y una violencia inusitada que es lo que tiene una guerra, y mas una guerra civil. Por lo que parece
obvio no querer recordar este tipo de eventos, batallas o personajes que tengan algo que ver con esto.

Por otro lado, bueno yo, no puedo aceptar que este concejal tenga soberbia 0 dejadez. Realmente,
entiendo que usted lo pueda decir, pero no se lo puedo aceptar.
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No voy a aceptar los porcentajes. Si que revisaremos el lenguaje de esta ordenanza para que sea
inclusivo y no sexista. Pero, haciendo un calculo béasico, esta ciudad nunca va a crear suficientes calles nuevas
para tener un 50%. A lo mejor, en el 2932 esta ciudad, si sigue aqui Jaén, tendra suficientes nombres de calles
para este 50%. En la propia ordenanza se dice, se recomienda, no quitar nombres a calles que ya estén. Y que
las nuevas calles, por supuesto este gobierno municipal, y quedara en cada gobierno, cuando ustedes
gobiernen seguro que lo harén también, llamar o nombrar en ese sentido. Y usted es esa persona que cuando
alguien sefala con el dedo, usted mira el dedo. Dice que la unica placa que se presentdé como ejemplo era de
un hombre. Pero se lo estaba presentando una mujer, que era la gerente del Patronato de Cultura, ;no?. Y lo
que ha dicho antes de los concursos, etc. Pues en su gran mayoria todas las personas que constituyen estos
concursos, en su mayoria, son mujeres. Precisamente, tenemos en Cultura a la representante municipal para
estos temas, ademas de tener una gerente en Cultura muy defensora del feminismo. Con lo que, ya le he dicho
que, nosotros lecciones de feminismo desde luego no vamos a recibirlas del unico grupo municipal no paritario
de este ayuntamiento.

En definitiva, es una ordenanza util, es una ordenanza que viene a ordenar la ciudad, a ordenar la
manera de nombrar calles, y pedimos el voto afirmativo de todos los grupos.”

Finalizados los dos turnos de debate sobre el asunto:

El Sr. Alcalde somete a votacion el voto particular presento por el Grupo Municipal
Unidas Podemos por Jaén.

Sometido a votacion el voto particular presentado por el Grupo Municipal Unidas
Podemos por Jaén el Excmo. Ayuntamiento Pleno lo rechaza, por mayoria, con el voto en
contra de los Sres/as. Concejales, D=. SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS
(VOX), D. Francisco JAVIER CARAZO CARAZO, D= M= ReYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL
SANTIAGO BoONILLA HiDALGO, D2 M= |saBEL AzANON RuBio, D2 M= ESTHER ORTEGA CABRERA, D.
ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), D. JuLio MiLLAN MuRoz, D=, Me De
Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA TorrE, D. Jost
MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAzA LEON, D. FrRAncISCO PADORNO MuRoz, D=, M= DEL
CARMEN ANGULO MonTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2 EvA PILAR FUNES JivENEZ, D.
Francisco CHicA JIMENEZ (PSOE), el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D=. M: ReFuGio
OROzCO SAENZ (Ciudadanos) , D. Javier UReNA OLIVERA, D. JuLIAN AviLa DE LA CASA (Unidas
Podemos por Jaén ), y la abstencion de los Concejales no adscritos, D2, MARiA CANTOS ALCAZAR
y D. MicUEL CasTRO GUTIERREZ. NO se encuentra presente en el momento de la votacion de los
dos votos particulares el Concejal del Grupo Municipal Popular, D. Jesus MANUEL ORTEGA
MoraLES. No asiste a la sesion plenaria el Concejal no adscrito, D. BRUNO GARciA PEREZ. En
total 20 votos en contra, 3 votos a favor y 2 abstenciones, lo que representa el voto en
contra de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.
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A continuacioén, el Sr. Alcalde somete a votacion el voto particular presentado por el
Grupo Municipal Popular.

Sometido a votacion el voto particular presentado por el Grupo Municipal Popular,
con la modificacion que antecede, el Excmo. Ayuntamiento Pleno lo aprueba, por
mayoria, con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D>. M= ReruGio OR0OZCO SAENZ
(Ciudadanos) , D. Francisco JAVIER CARAZO CARAzO, D=, M= Revyes CHAMORRO BARRANCO, D.
MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D2. Me [sABEL AzARNON Ruslo, D2, Ma ESTHER ORTEGA CABRERA,
D. Jesus MANUEL ORTEGA MoRALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA
(PP), D. JuLio MiLLAN Mufioz, D=. M= De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D
AnceLes Diaz DE LA Torrg, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE, D=, ESTEFANIA PLAZA LEON, D.
FRANCISCO PADORNO MuRoz, D2, M2 DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS,
D=, EvA PILAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), €l voto en contra de los Sres.
Concejales, D. Javier UReRA OLIVERA, D. JuLian AviLa DE LA CASA (Unidas Podemos por Jaén ),
y la abstencion de los Sres/as. Concejales, D2. MARiA CANTOS ALcAzAR, D. MiGuEL CASTRO
GUTIERREZ (Concejales no adscritos), D2 SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS
(VOX). No se encuentra presente en el momento de la votacion de los dos votos particulares el
Concejal del Grupo Municipal Popular, D. Jesus ManUEL ORTEGA MoRALES. No asiste a la sesion
plenaria el Concejal no adscrito, D. BRUNO GARCIA PEREz. En total 19 votos a favor, 2 votos en
contra y 4 abstenciones, lo que representa el voto a favor de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacion

Seguidamente, el Sr. Alcalde somete a votacion el dictamen, con el voto particular
presentado por el Grupo Municipal Popular.

Sometido a votacion el dictamen, con el voto particular del Grupo Municipal
Popular, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el voto a favor de los Sres/as.
Concejales, D=. M= Reruclo OrR0OzCO SAENZ (Ciudadanos) , D. FRANCISCO JAVIER CARAZO CARAZO,
D2, M= REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D2. M= |sABEL AZANON
RuBlo, D Me ESTHER ORTEGA CABRERA, D. ANTONIO LOsSA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES
HerrerA (PP), D. JuLio MiLLAN MuRoz, De. M= DE Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA Torre, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE, Dz, ESTEFANIA PLAZA
LEON, D. Francisco PapornO Mufoz, D2, M= DeL CARMEN ANGULO MonTORO, D. FRANCISCO
LECHUGA ARIAS, D2 EvA PiLAR FUuNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), el voto en
contra de los Sres/as. Concejales, D= SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS
(VOX), D. JaviER URERA OLIVERA, D. JuLIAN AviLa DE LA cAsA (Unidas Podemos por Jaén ),y la
abstencion de los Concejales no adscritos, D=. MaRiA CANTOS ALCAZAR y D. MIGUEL CASTRO
GuTierrez. No se encuentra en el momento de la votacién del asunto el Concejal del Grupo
Municipal Popular, D. Jesus MAaNUEL ORTEGA MORALES. No asiste a la sesion plenaria el Concejal
no adscrito, D. BRUNO GARCIA PEREZ.
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En total 19 votos a favor, 4 votos en contra y 2 abstenciones, lo que representa el
voto a favor de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacién.

ACUERDA:

La aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de la Denominacion y
Rotulacién de edificios, vias y espacios urbanos, de identificacion de fincas y viviendas y
de instalacion de placas conmemorativas, monumentos y estatuas, con el voto particular
presentado a la Ordenanza por el Grupo Municipal Popular.

DEL CONSEJO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

NUMERO OCHO.- PROPUESTA DE APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE
ACTUACION EN SUELO NO URBANIZABLE PARA TRANSFORMACION DE NAVE DE
APEROS A SALON DE CELEBRACIONES EN CORTIJO BRUJUELO. (Expediente N° 182/20

del Area de Planeamiento y Gestion).

Previo dictamen favorable emitido por el Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo
en sesion Ordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2022.

Vista la propuesta formulada con fecha 29 de junio de 2022 por el Presidente del
Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo:
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1
="""_:; AREA DE )
il 9 PLANEAMIENTO ¥ GESTION
Gerencia Municipal de Expt.182/20
urbanismo
de Jaén

Asunto: PROYECTQ DE ACTUACION PARA TRANSFORMACION DE NAVE DE
APEROS A SALON DE CELEBRACIONES EN CORTIJO BRUJUELO, CTRA. DE
TORREQUEBRADILLA KM. 13, POLG. 10 PARCELA 9.

Interesado: D. Manue! Vega Palomares ({ Explotaciones Agrarias Brujuelo S.1.)

PROPUESTA DE RESOLUCI(')N que formula en el asunto de referencia, La Técnica
Licenciada en Derecho del Area de Planeamierto ¥ Gestidn.

ANTECEDENTES

1°.- Con fecha 29/7/2020 la mercantil Bxplotaciones Agrarias El Brujuelo S.L
solicitaba la aprobacién del Proyecto de Actuacidn en Suelo no Urbanizable redactado por el
Arquitecto D. Ramén Cuenca Montes, al objeto de acreditar el cumplimiento de las
condiciones exigidas por los articulos 42 ¥ 52 de la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (LOUA) para las actividades consideradas de Interés pablico,

2°%- A fin de continuar e] procedimiente establecido en el articulo 43 de la LOUA, v
en base a los Informes Técnicos emitidos el 07/4/2021 ¥y 04/6/2021, el Consejo de la
Gerencia Municipal de Urbanismo en sesién celebrada el 25 de octubre de 2021, acords lo
siguiente:

1.- Considerar la utilidad piiblica ¢ interés social de la actividad y adwitir 2 trdmite

el PROYECTO DE ACTUACION en Suelo No Urbanizable promovido por Manuel

Vega Palomares ( Explotaciones Agrarias Brujuelo 5.1.) para transformacién de nave

de aperos a salém de celsbraciones en Cortijo Brujuelo, situado en la Carretera de

Torrequebradilla km. 13, poligono 10 parcela 9.

2.- A tal efecto, disponer Ia apertura de un periodo de informacién piiblica por
término de 20 dias, mediante anuncio en e] BOP, con llamamiento a los propictarios
de terrenos incluidos en el dambito de] proyecto.

3.- Con el resultado de la informacién piblica solicitar Informe de la Consejerfa de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, al ser la competente en
materia de urbanismo, el cual deberd emitirse en plazo no superior a 30 dias

4.- Asi mismo, significar que la prestacién compensatoria en suelo no urbanizable se
devengard con ocasién del otorgamiento de la licencia urbanistica, por una cuantia
del 10% del importe total de la inversién a realizar para su implantacién efectiva,
excluida la comrespondiente a maquinaria v equipos.
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5 _ Con anterioridad a la aprobacion definitiva de este provecto de actuacion, si
procediese, deberd aportarse la garanifa del 10% de la inversion ( 408.539, 54 €)
prevista en el articule 52.4 de laLOUA

3°. Fl apuncio del Acuerdo por el que se admite a tramite dicho Proyecto de
Actuacién aparece publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 228 de 30 de noviembre

de 2.021, no presentandose alegaciones.

4° - Solicitado de la Delegacion Tertitorial en Jaén de ta Consejeria de Fomento,
Infraestructaras y Ordenacion del Territorio de 1a Junta de Andalucia, el informe previsto en
el articulo 43.1.4) de la LOUA, lo emite con fecha 13/05/2022, con cardcter favorable,

sefialando entre otras cuestiones como Consideraciones Finales ™ ¥ *“ Conclusiones **:

e Para las instalaciones necesarias habra de ser evaluadas por el Excmo. Ayuntamiento
de Jaén, asegurandose de su correcta funcionalidad y adecuacién a a normativa
sectorial de aplicacién.

» Ta actividad ests sometida a los procedimientos de prevencion y control ambjemntal de
acuerdo con ¢l Anexo 1 de la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental.

» FE! promotor de la actuacion debera asumir mediante su fimma los deberes legales
derivados de la presente actuacion y las obligaciones contenidas en los articulos

42.5Dvy 524y 5 dela Ley 772002,

En base a lo anteriormente expuesto, se justifica el interés soclal de la instalacién, 1a no
formacién de nuevos asentamientos y su compatibilidad con el régimen de Suelo No
Urbanizable, por 1o que se emite ¢l informe en gentido favorable, para Ia adecnacion del
proyecto a la Ordenacién Territorial aplicable, sin perjuicio de los pronunciamientos

sectoriales que deban recaer sobre el expediente.

5° . Tin cuanto al cumplimiento del requisito de la garantia exigida al interesado, se
ha acreditado documentalmente la constitucién por importe de cuarenta mil ochocientos
cincuenta y tres euros con noventa y cinco céntimos ( 40.853.95 € ) correspondiente al 10%
del valor declarado de la inversién que asciende a 408,539, 54 €, mediante Aval bhancario

de la Entidad Caja Rural de Jaén, Barcelona y Madnid, Sociedad Cooperativa de Crédito,

PAGINA 185/196




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

como requisito de la actuacién en Suelo No Usrbanizable, el cual formars parte de la
documentacién qué comprende el Proyecto de Actuacion, a tenor de lo establecido en los
Articulos 42.5 v 52.4 de la LOUA.

El Aval queda inscrito con fecha 23/06/2022, en el Registro Especial de Avales de la
Entidad con el ntimero 14.989,

Por ofra parte, se encuentra pendiente la prestacién compensatoria en Suelo No
Urbanizable ¥ que se devengaré con ocasion del otorgamiento de la licencia de obras, por
tma cuantia del 10% del importe total de la inversién a realizar para s implantacién

efectiva, excluida Ia correspondiente a maquinaria ¥ equipos.

FUNDAMENTOS ]| DE DERECHO

L- Respecto a la Normativa aplicable al Proyecto de Actuacion en tramitacion, tras
la entrada en vigor de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre de Impulse para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia ( LISTA ), se realizan las siguientes observaciones:

- La Disposicién Transitoria Primera de Ia LISTA. » contiene que [a presente ley serd
de aplicacién integra, inmediata v directa desde su entrada en vigor. A estos efectos, v sin
petjuicio de lo establecido en la Disposicién Transitoria Segunds, se aplicarin las reglas que
se especifican para los apartados:

a} Clasificacion del suelo y régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica

b) Actividad de edificacién '

¢} Disciplina Urbanistica:

I* Los procedimientos gue, al momento de entrada en viger de la presente ley,
estuvieran ya iniciados, se tramitardn y resolverdn con arregle a la legislacién en

vigor en el momento de su iniciacion.

En principio, las anteriores reglas no se refieren expresamente a tales proyectos de
actuacién. Por tanto, esta materia debe adaptarse al comrespondiente procedimiento de

autorizacion previa de las actuaciones extraordinarias en suelo riistico regulado en el articulo
22 de la LISTA.
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- No obstanie, atendiendo a las indicaciones recogidas en el citado Informe de fecha
13/5/2022 de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacién del Territorio, se entiende gque no hay inconveniente en mantener ¢l criterio
manifestade en el mismo- ...De acuerdo con la Disposicion Transitoria Primera, los
procedimientos que, al momento de entrada en vigor de la presente ley, estuvieran ya
iniciados, se tramitardn y resolverdn con arreglo a la legislacidn en vigor en el momento de
su iniciacién, por lo que la actuacion podrd seguir su Tramitacion conforme a la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Dado gue la admision a trdmite por el Ayuntamiento es de fecha 26/10/2021, anterior a la

entrada en vigor de la LISTA, el expediente podrd seguir su tramitacion con la LOUA.

. En consecuencia, se procede a finalizar el procedumento de aprobacion del
proyecto de actuacién conforme a lo establecido en los articilos 42 y 43 en relacion con el
52 de la LOUA.

IL- De acuerdo con lo anterior, segln el articulo 42.1 de Ja LOUA son actuaciones
de interés piblico en terrenos con el régimen del suelo no urbanizabie las actividades de
intervencion singular, de promocién publica o privada, con incidencia en la ordenacitn
urbanfstica, en las que concwrran los requisitos de utilidad publica o interds social, asi como
la procedencia o necesidad de implantacién en suelos que tengan este régimen juridico. La
actuacion habra de ser compatible con el régimen de Ia comrespondients categoria de este
suelo y no inducir a la formacion de nuevos asentamientos.

Dichas actividades pueden tener por objeto la realizacién de edificaciones,
construcciones, obras e instalaciones, para la implantacion en este suelo de infraestructuras,
servicios, dotaciones o equipamientos, asi como para usos industriales, terciarios, turisticos u
otros andlogos, PEro en ningln caso usos regidenciales.

Il- El punto 3 del art. 42 de Ja LOUA, advierte que las actuaciones de interds
piiblico requieren la aprobacion del Plan Especial o Proyecto de Actuacion pertinente y el
otorgamiento, en su caso, de la preceptiva licencia urbanistica, sin perjuicio de las restantes
autorizaciones administrativas que fueran legalmente preceptivas.

La aprobacién del Plan Especial o del Prayecto de Actuacidn tiene como presupuesto
la concurrencia de los requisitos enunciados en el primer apartado de este articulo y
conllevarg la aptitud de los terrenas necesarios en los términes y plazos precisos para la
legitimacién de aquélla. Transcurridos los mismos, cesard la vigencia de esta cualificacion.
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IV.- En lo relative a las autorizaciones e informes sectoriales que procedan, sers en el
osterior procedimiento para otorsar licencia urbanistica cuando corresponderd verificar el
cumplimientc de la normativa sectorial que afecte, conforme se regula entre otras
disposiciones en los articulos 5.2, 12.3, y 13 del Reglamento de Disciplina Urbanistica de
Andalucia.

En relacién con los pronunciamientos sectoriales que deban recabarse, Ja Memoria
técnica remite la actuacién plenteada al Anexo I de la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, modificada por el Decreto-Ley 5/2014 de medidas normativas para
reducir las trabas administrativas para las empresas, categorfa 13.33 de! Anexc I
( discotecas y salas de fiestas) el instrumento de prevencidn y contrel arnbiental el de
Calificacién Ambiental, informe necesario para la ejecucion de las obras.

V.- En cuanto al contemido del Proyecto de Actuacién, se ajusta a las
determinaciones del articulo 42.5 de la LOUA -

A) Entidad o persona, promotora de la actividad, con precisifn de los datos
necesarios para su plena identificacién,
B) Descripcion detallada de la astividad
Q) Justificacién y fundamentacion de los sigunientes exiremos:
a) Ttilidad piiblica o interés social de su objeto
b) Viabilidad econémico-financiera y plazo de duracién de la cnalificacion
urbanistica de los terrenos, legitimadora de la actividad
c) Procedencia o necesidad de Ia implantacién en SNU, justificacién de la
ubicacién concreta propuesta y de su incidencia urbanistico-territorial ¥
ambiental, asi como de las medidas para la correccion de los impactos
territoriales o ambientales.
d) Compatibilidad con el régimen urbanistico de 1z categorfa de suelo no
urbanizable, correspondiente a su situacién y emplazamiento
¢} No induccion de la formacién de nuevos asentamientos.

D) Obligaciones asumidas por el promotor de 1a actividad, que al menos estaran
constituidas por :
a) Las correspondientes a los deberes legales derivados del régimen de la
clase de suelo no wbanizable

b) Pago de la prestacién compensatoria en suelo no urbanizable ¥ constitucién
de garantia, en su caso, de acuerdo con lo regulado en el articulo 52.4 ¥y 5de

esta Ley

¢} Solicitud de licencia urbanistica municipal en el plazo maximo de un afio a
partir de la aprobacion del correspondiente proyecto de actuacién.

VL.- Igualmente, el axticulo 52.1 de la LOUA posibilita que en este tipe de terrenos
que no esten adscritos a categorfa alguna de especial proteceidn, puedan realizarse las
actuaciones de interés phblico, previa aprobacién del correspondiente Plan Espectal o
Proyecto de Actuacién.

PAGINA 188/196




EXCMO. AYUNTAMIENTO i
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MaRria, No 1 - 23002 JAEN

El punte 4 de este articulo 52 dispone que cuando la prdenacion urbanistica otorgue
la posibilidad de llevar a cabo en el suelo clasificado como no urbanizable actos de
edificacion, consiruccién, obras Q instalaciones no vinculados a la explotacién agricola,
pecuaria, forestal o andloga, el propietario podré materializar ¢stos en las condiciones
determinadas por dicha ordenacidn y por la aprobacién del pertinente Plan Especial o
Proyecto de Actuacion, ¥ en s caso licencia. Estos actos tendrdn una duracién limitada,
aungue renovable, no jnferior en ningin caso al tiempo que sea indispensable para la
amoriizacién de la inversidn gue requiera s1 materializacién.

El propietario debera asegurar la prestacién de garantia por cuantia minima del 10%
de dicho importe para cubrir los gastos que pudieran derivarse de incumplimientos e
infracciones, asi como los resultantes, en su €aso, de las labores de restitucidn de los
ferrenos.

Por ctra parts, €l punto 5 del art. 52 de ia LOUA con la finalidad de que se produzea
la necesaria compensacién por el uso y aprovechamiento de cardcter excepcional del suelo
no urbanizable que conllevarian las actuacicnes permitidas en el apartado anterior, se
establece una prestacion compensatoria que gestionard el municipie y destinard al
Patrimonic Municipal de Suelo.

Tiene por objeto gravar los actos de edificacion, construceién, obras ¢ instalaciones
o vinculadas a la explotacion agricola, pecuaria, forestal o andloga.

Estardn obligados al page de esta prestacion las personas fisicas o juridicas que
promuevan dichos actos. Se devengara con ocasién del otorgamiento de la licencia con una
cuantia de hasta el diez por ciento del importe total de ia inversién a realizar para sn
implantacién efectiva, excluida la correspondiente 4 maquinatia y equipos.

1os municipios podrin establecer mediante la correspondiente Ordenanza cuantias
infexiores segin €l tipo de actividad y condiciones de implantacidn.

V1L- En lo referente al procedimiento a seguir para la aprobacion por el municipio
ds los Proyectos de Actmacion, el articulo 43 de fa LOUA. establece lo signiente:

a) Solicitnd del interesado acompafiada de Proyecto de Actuacién y demas
documentacién exigida en el articulo anterior
b) Resolucién sobre su admision o Inadmision a trdmite 2 temor de la

concurrencia o no en la actividad de los requisifos establecidos en el
articulo anterior

c) Admitido a tramite, informacién piblica por plazo de 20 dias, mediante
anuncio en el BOP, cop llamamiento a los propictarios de terrenos
incluidos en el ambito del proyecto

4) Informe de la Consejeria competente €n materia de urbanismo, que deberd
ser emitido en plazo no superior a 30 dias

e) Resolucién motivada del Ayuntamiento Pleno, aprobando o denegando el
Proyecto de Actuacién

) Publicacién de la Resolucién en e} BOP.
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VIII- Conforme a lo establecido en el Articudo 9.21 de los Estatutos de Ia Gerencia
Municipal de Urbanismo de Jaén, corresponders al Consgjo de la Gerencia la adopeién del
Acuerdo sobre la admision o inadmgision a wamite de los Proyectos de Actuacién a que se
refiere la letra b) del n° 1 del Ariculo 43 de la LOUA, reservéndose el Pleno ia competencia,
de resolucién de los Proyectos de Actuacién a que se refiere la letra €) del n° 1 del referido
Articulo 43.

Por lo anteriormente eXpuesto, se somete a consideracién del CONSEJO DE GERENCIA
proponer al PLENOQ la adopcidn del siguiente ACUERDO:

1°. Aprobar ¢l PROYECTO DE ACTUACION EN SUELO NO URBANIZABLE
promovido por' Manuel Vega Palomares ( Explotaciom?s Agrarias Brujuelo s.l) para
TRANSFORMACION DE NAVE DE APEROS A SALON DE CELEBRACIONES EN
CORTIJO BRUJUELOQ, situado en la Carretera de Torrequebradilla k. 13, poligono 10
parcela 9, constatando la wtilidad piblica e interés social de la actuacién, siéndoie de
aplicacion los siguientes condicionantes:
a) Al cumplimiento de las obligaciones derivadas de Io establecido en el n° 6, dei
Articulo 52 de 1a LOUA v a la constitucién o prestacion de la garamtia establecida en

€l n° 5 del Articulo 42 LOUA.

b) Al pago de la compensacién por el uso ¥ aprovechamiento de cardcter excepcional
del suelo no urbanizable. Se sefisla que el pago de la correspondiente prestacién
compensatoria deberd efectuarse en ¢l momento de su devengo con ocasién del
otorgamiento de la licencia por una cuantia del diez por ciento del importe total de la
inversion a realizar pbara su implantacién efectiva, exciuida la correspondiente a
maquinaria ¥ equipos. Bl | pago de la cantidad resultante de la liquidacién
correspondiente debers efectuarse como requisito previo para el otorgamiento de la

licencia wbanistica.

) A los efectos de 1o establecido en el n° 4 del Articulo 52 de la Ley 7/2002, se establece

una duracién de Ia auntorizacién por periodo de 25 afios.

d) Deberd contar con las autorizaciones sectoriales conforme a lo indicado por la
Delegacién Territorial en Jaén de Ia Consejeriz de Fomento, Infraestructuras ¥
Ordenacidn del Territorio en su informe de fecha 13 de mayo de 2022,
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20, _ £ Acuerdo adoptado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y se le dard
traslado al Interesado, a la Delegacion Territorial en Jaén de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Qrdenacion del Territoric de la Junta de Andalucia, y al Area de Licencias
de la Grerencia Municipal de Urbanismo.

Jaén, 29 de junio de 2.022

La TECNICA LICENCIADA en DERECHO EL JEFE de AREA
PLANEAM[EN\TO Y GESTION
:f"’\
Fdo: Cgameﬁ Aﬁﬁaqro Mariscal Fdo ~«Manuel Rgd.riguez Sanz
7/
Conforme

EL GERENTE de JREANISMO

.
(ol
Fdo.- Feco. Jauigr Pacheco de Pablo

RESUELVO: Vista la anterior propuesta resuelvo se somcta la misma al Consejo de la

Gerencia Municipal de Urbanismo
Jaén, 29 de junio de 2022

EL PRESII?ENT E PEL CONSEJO

&%
Fde: n-FI‘ancasco Ch1ca J Imeénez
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Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el voto
a favor de los Sres/as. Concejales, D=. M= ReruGio OrR0OzCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio
MILLAN MuRoz, D=, M= De Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES DiAz
DE LA TorrEg, D. JoSE MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FRANCISCO PADORNO
MuRoz, D=. Ma DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2 EvA PILAR FUNES
JIMENEZ, D. FrANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), Y la abstencién de los Sres/as. Concejales, D
MARiA CANTOS ALCAZAR Y D. MIGUEL CASTRO GUTIERREZ (Concejales no adscritos) , D2 SALUD
ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA, D. JULIAN Avia
DE LA CASA (Unidas Podemos por Jaén ), D. FRANCISCO JAVIER CARAZO CARAZO, D2, Me REYES
CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HiDALGO, D2 M= IsaBEL AzANON Rusio, D= Ma
ESTHER ORTEGA CABRERA, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP). No
se encuentra en el momento de la votacion del asunto el Concejal del Grupo Municipal Popular,
D. Jesus MaNueL ORTEGA MoraLES. No asiste a la sesion plenaria el Concejal no adscrito, D.
BRUNO GARCIA PEREZ.

ACUERDA:

PRIMERO: La aprobacion definitiva del Proyecto de Actuacién en Suelo no Urbanizable
promovido por D. Manuel Vega Palomares (Explotaciones Agrarias Brujuelo, S.L.) para
transformacion de nave de aperos a Salon de Celebraciones en Cortijo Brujuelo, situado en la
Carretera de Torrequebradilla KM. 13, Poligono 10, Parcela 9, constatando la utilidad publica e
interés social de la actuacion. Siéndole de aplicacién los siguientes condicionantes:

a) Al cumplimiento de las obligaciones derivadas de lo establecido en el n° 6 del Articulo
52 de la LOUA, y a la constitucion o prestacion de la garantia establecida en el n°® 5
del Articulo 42 de la LOUA.

b) Al pago de la compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter excepcional
del suelo no urbanizable. Se sefiala que el pago de la correspondiente prestacion
compensatoria deberd efectuarse en el momento de su devengo con ocasién del
otorgamiento de la licencia por una cuantia del diez por ciento del importe total de la
inversion a realizar para su implantacién efectiva, excluida la correspondiente a
maquinaria y equipos. El pago de la cantidad resultante de la liquidacion
correspondiente debera efectuarse como requisito previo para el otorgamiento de la
licencia urbanistica.

c) A los efectos de lo establecido en el n°® 4 del Articulo 52 de la Ley 7/2002, se
establece una duracion de la autorizacion por periodo de 25 afios.

d) Debera contar con las autorizaciones sectoriales conforme a lo indicado por la
Delegacién Territorial en Jaén de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio en su informe de fecha 13 de mayo de 2022.

PAGINA 192/196




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

SEGUNDO: El acuerdo adoptado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y se le
dara traslado al interesado, a la Delegacion Territorial en Jaén de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, y al Area de Licencias de
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

DEL CONTROL Y FISCALIZACION DE LA GESTION DEL EQUIPO DE GOBIERNO.-

NUMERO NUEVE.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Alcalde da inicio al turno de Ruegos y Preguntas, dando la palabra a los
Concejales no adscritos.

Toma la palabra, la Concejal no adscrita D= MariaA CANTOS ALCAZAR, para formular una
pregunta:

“‘Sefior alcalde, ¢es usted consciente de que podria estar vulnerdndose la normativa autonémica,
concretamente la Ley Autonomica de Venta Ambulante de Andalucia y la Ordenanza Municipal que regula el
desarrollo del mercadillo de los jueves en el recinto ferial Alfonso Sdnchez de 9 a 14 h en la ciudad de Jaén, con
la puesta en marcha del mercadillo nocturno de los martes?.

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra, D. ManUEL UReNA CONTRERAS, para formular un ruego y una pregunta:

“Pediria a la responsable de la Comision de Presidencia que de aqui hasta el final del mandato
municipal, si es posible, se realizara un inventario, un registro de bienes inmuebles municipales diferenciando lo
que son las viviendas, los locales y las situacion en la que se encuentran. Si esto es posible, y me parece que
por ley también es conveniente, 0 no sé si de obligado cumplimiento.

Y una pregunta en relacion con lo que ha expuesto también aqui la sefiora Cantos. Pero también
porque ha salido a la luz, en el sentido de que, no existe unanimidad, existen discrepancias en relacién con el
mercadillo del parque este del atardecer o de la noche, no sé como se llama. Pero si que le pediria a la concejal
responsable de esto que diera alguna explicacion al respecto porque no parece una cuestion menor, ;eh?.”

D= M= Rerucio Orozco SAenz, 12 Tte. Alcalde delegada del Area de Economia y
Hacienda, Comercio, Mercados y Consumo, responde al Sr. Urefia Contreras:

‘La Ordenanza de Venta Ambulante permite al ayuntamiento organizar actividades puntuales de venta
en el Parque de las Bicicletas, asi lo especifica la propia Ordenanza.”
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Toma la palabra, D? Salud Anguita Verdn, para formular varios ruegos:

‘Antes ha comentado la sefiora Eva Funes que el incidente de la presunta violacion y agresion que hubo
en el parking de la Victoria, era una acto de violencia machista. Yo les voy a pedir si se va a personar el
ayuntamiento, al ser unas dependencias municipales lo recoge el reglamento, si se va a personar el
Ayuntamiento de Jaén como acusacién en este caso.

Y luego, si se va a tomar alguna medida sobre las personas en situacion, me da igual, regular o irregular
que hay alli en el parque que provoca una situacién de inseguridad, sobre la que aqui ya se ha hablado y
debatido en muchas ocasiones, en lo que son las instalaciones de los antiguos servicios que estan abiertos,
sabemos que ahi hay gente que se mete, que estan ahi viviendo. Y ya le digo, por lo que diga el sefior Urefia
(UP) ahora después, que me da exactamente igual que sean espafioles, que sean extranjeros, y que se
encuentren en Espafia en situacion regular o irregular. Creo que a la chica que tristemente le paso esto, no creo
que le pregunté ni estaba pensando si hubiera sido un espafiol si hubiera sido de forma diferente. Con lo cual
me parece por su parte, que tanto de defiende a las mujeres, me parece de muy mala forma haber hablado asi.
Simplemente eso, si se van a personar y si se van a tomar medidas.”

El Sr. Alcalde responde a la Sra. Anguita:

“‘Bueno, nosotros nos informaremos, trataremos de verlo con los servicios juridicos para ver cuél es la
posicion y qué nos asesoran en ese sentido. Y, légicamente, ante este percance tan doloroso tomaremos las
medidas que estimemos y que se puedan para evitar que... logicamente en esa zona que usted dice y en
aledafios, ¢no?, en todas las instalaciones municipales.”

La Sra. Anguita se dirige a la Sra. Orozco Saenz para plantear una cuestion sobre el
mercadillo:

“Nos comentaron varios miembros de la Asociacion de Venta Ambulante que en el mercadillo que se
habia expuesto, que fue un éxito, yo lo reconozco porque hubo muchisima gente y mucha aceptacion, si
solamente se pueden establecer puestos que son de aqui de Jaén: ;Eso es cierto?.”

La Sra. Orozco Saenz responde a la Sra. Anguita:

“A ver, nosotros en la Concejalia recibimos la propuesta de un empresario de Jaén que se dedica, que
tiene tienda, y una tienda en Jaén, y nos propuesto organizar él un mercadillo. Lo que ha facilitado el
Ayuntamiento es el uso del dominio publico, que es el Parque de las Bicicletas, que establece especificamente
la Ordenanza de Venta Ambulante que el Ayuntamiento autorizara, en ese sitio, puntos de venta. Como se
organiza, quiénes son los puestos, quiénes son los que venden, en eso el Ayuntamiento no entra porque se ha
presentado un proyecto de un sefior con una serie de ventas: punto.”
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A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por

Jaén.

Toma la palabra, D. JuLiAN AviLA DE LA cAsA, para formular dos ruegos: “El primero es de los
vecinos de la calle Jorge Morales, y adyacentes. Y es que en la madrugada el lunes 13 al martes 14 de junio
ENDESA realiz6 unas obras y puso un transformador, un camion transformador bastante grande, en la
madrugada. Ellos piden que se les avise la proxima vez porque en anteriores reparaciones asi lo hicieron, y en
esta la empresa no lo hizo. Y también, como se hizo por la noche en plena ola de calor con las ventanas
abiertas, pues evidentemente el ruido del camidn no dejé dormir a los vecinos. Asi que, ruegan que la proxima
vez lo hagan en otro horario si es posible.

Y el segundo ruego, es que en la Alameda de Capuchinos, en el paseo que pega donde antes estaba el
Hipico y el mirador, hay unas losas y entre las losas deberia haber una rejilla para el agua y en la mayor parte
del paseo falta esa rejilla. Y seria conveniente que se restituyera lo antes posible porque hay muchas personas
mayores y nifios que juegan en ese paseo y puede haber un accidente.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO:

“Se han puesto en contacto con nosotros vecinos del barrio de las Fuentezuelas, concretamente del
residencial ubicado en la interseccion de la calle Olmo con la calle Ronda Juan Rico Ruiz. Y lo pongo en
antecedentes, los vecinos quieren la poda de los arboles que rodean todo el residencial y, en ese sentido, hubo
un tira y afloja con la Concejalia de Medio Ambiente vy, al final, los vecinos recibieron el dia 30 de junio un correo
en el que se les informaba de que se iban a talar los arboles, se mandé desde la Concejalia una retro y han
arrancado once arboles que rodeaban toda la urbanizacion. La pregunta es, si no habia una solucién intermedia
técnica, politica, como; una ampliacion del acerado del alcorque para poder desplazar el arbol, cambiar el tipo
de arbol u otra poda mas selectiva, antes que arrancar los once arboles. Y el ruego es, ya se ha embaldosado
parte, en la calle Olmo estan las vallas de Mantenimiento Urbano, y ruego que se valoren las pretensiones de
los vecinos y que se pueda llevar a cabo alguna intervencién para que no se arranquen todos los arboles.”

La Concejal delegada del Area de Medio Ambiente, D> CARMEN ANGULO MONTORO,
responde al Sr. Losa:

‘Mire usted, los vecinos solicitaron la poda, efectivamente. Pero es que la poda era, practicamente,
quedarse solamente con el tronco. Se estudio, y la técnica que fue la que lo decidio, y yo lo valoré junto a ella, lo
que dijo es que se dan varias circunstancias; primero, que la mitad de los arboles estaban practicamente secos,
de hecho tengo las fotos, de hecho habia uno inexistente metido dentro de una terraza. Pero mas alla de eso lo
que se va a hacer es bajarlos a un alcorque mas ancho dentro de la propia via y alternando con los
aparcamientos. Con lo cual, eso esta previsto asi. Pero no todos los arboles valen, valen cuando cumplen su
funcidn, y eso lo hemos hecho a través tanto del inventario como del estudio de riesgos y de arbolado que
tenemos en marcha.”
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Toma la palabra, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, para formular varios ruegos:

“En relacién a la cuestion del mercadillo nocturno, rogarle al sefior alcalde y a su equipo que reciban al
Presidente de la Asociacién de Vendedores Ambulantes de la Provincia, que nos consta que ha remitido una
solicitud en relacién a esa cuestion.

Y luego un segundo ruego. Como saben ustedes, mafiana dia 12 se cumple el vigésimo quinto
Aniversario del secuestro y posterior asesinato de Miguel Angel Blanco. Vamos a hacer un ruego, vamos a
presentar una solicitud por escrito, precisamente, para que se pueda seguir honrando la memoria de Miguel
Angel Blanco. Para que los jévenes, que en estos momentos parecen que tienen un grado de desconocimiento
importante sobre la figura de Miguel Angel Blanco y lo que representd en su momento, pues que el
Ayuntamiento de Jaén inicie los tramites pertinentes, entendemos que en colaboracién con la Fundacién Miguel
Angel Blanco, para que se le otorgue una calle. O si no es una calle, sabemos las dificultades que tiene la
ciudad, algun tipo de espacio en honor a la figura de Miguel Angel Blanco.”

De los ruegos y preguntas formulados en el control y fiscalizacion de la gestion del
equipo de gobierno, quedan enterados los miembros de la Corporacion, Sres/as. Concejales, D
MARIA CANTOS ALCAZAR, D. MiGUEL CASTRO GUTIERREZ (Concejales no adscritos), D2 SALUD
ANGUITA VERON, D. MaNUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. Javier URENA OLIVERA, D. JULIAN AviLA
DE LA CASA (Unidas Podemos por Jaén), D2 M: ReFucio OR0zcO SAENZ (Ciudadanos) , D.
FrRaNcCISCO JAVIER CARAZO CARAZO, D= Me REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO
BoniLLA HiDALGO, D= M= IsaBeL AzaNON Rusio, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. JESUS MANUEL
ORTEGA MoRrALES, D* ESTHER ORTEGA CABRERA, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), D. JuLio
MiLLAN MuRioz, D=, M= De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D* ANGELES Diaz
DE LA TorrEg, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FRANCISCO PADORNO
MuRoz, D=. Ma DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, Da. EvA PiLAR FUNES
JIMENEZ, D. FrRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE). No asiste a la sesidn plenaria, D. BRUNO GARCIA
PEREZ (Concejal no adscrito)

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las doce horas y
diecisiete minutos, de lo que se extiende la presente acta que firma el ILmo. SR. ALCALDE
conmigo el Secretario.- Doy fe.
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