EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DeE SANTA MaRiA, No 1 - 23002 JAEN

ACTA DE LA’SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL
DIA VEINTISEIS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS EN PRIMERA CONVOCATORIA.

b e e o B o S LA an e o s ek e e i

En el Sal6n de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Jaén a las nueve horas y cuarenta
minutos del dia veintiséis de septiembre de dos mil veintidos, se reune el Excmo. Ayuntamiento
Pleno a fin de celebrar Sesion Ordinaria en primera convocatoria.

Preside el limo. Sr. Alcalde, D. JuLio MiLLAN Muroz.

Quedan convocados los Sres/as. Concejales, D=. MaRiA CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL
CasTrRO GUTIERREZ ¥ D. BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos), D2 SALUD ANGUITA
VERON, D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA, D. JULIAN AviLa DE LA CASA
(Unidas Podemos por Jaén), D2 Me Reruclo OrR0OzCO SAENZ (Ciudadanos) , D. FRANCISCO
JAVIER CARAZO CARAZO, D2, M= REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO,
D2, Mz IsaBEL AzANON RuBio, D2, Me ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES,
D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), D. JuLio MiLLAN MuRoz, Da. Me
De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA ToRRE, D. JosE
MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FrRAaNcISCO PADORNO MuRoz, De. M= DeL
CARMEN ANGULO MonTorO, D. FraNcisco LEcHUGA ARiAs, D2 EvA PiLAR Funes JiMeNez, D.
FRaNCISCO CHicA JIMENEZ (PSOE), asistidos del Secretario General de la Corporacién, D. MIGUEL
ANGEL VELASCO GAMEZ, de la Interventora Municipal de Fondos, D= M= DoLores Rusio Maya, y de
la funcionaria municipal Jefe del Negociado de Actas, D= M= DeL MAR FERNANDEZ DE Mova
ROMERO.

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente, por la Presidencia se declara
abierta la sesidn, pasandose al examen de los asuntos integrados en el Orden del Dia.

NUMERO UNO.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DE LAS ACTAS DE
LAS SIGUIENTES SESIONES PLENARIAS:

v' Extraordinaria celebrada el 22 de marzo de 2022.
v’ Ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2022.

v’ Extraordinaria celebrada el 19 de abril de 2022.
v Ordinaria celebrada el 29 de abril de 2022.

Sometidos a votacion los borradores de las Actas de las sesiones plenarias arriba
epigrafiadas el Excmo. Ayuntamiento Pleno las aprueba, por unanimidad, sin que se les formule
reparo alguno.
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NUMERO DOS.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA DE D. FRANCISCO
JAVIER CARAZO CARAZO AL ACTA DE CONCEJAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JAEN.

El Sr. Alcalde da conocimiento al Excmo. Ayuntamiento Pleno del escrito de renuncia de
D. Francisco Javier Carazo Carazo como Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, de fecha
9 de septiembre de 2022, de conformidad con lo establecido en el Art. 9 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:
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AYUNTAMIENTO DE JAEN

LEVNRI R o
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

Francisco Javier Carazo Carazo, con DNI 25.949.057-C y domicilic a efecto de
notificaciones en calle Arquitecto Berges, 24 de Jaén,

EXPONE

Primero.- Que en ias elecciones municipales celebradas en 2019 resulté elegido
concejal por la formacién politica de! Partido Popular de Jaén.

Segundo.- Que con fecha 9 de septiembre de 2022, a las 12:30 horas, voy a
proceder a jurar mi cargo como Delegado Temitorial en Jaén de la Consejeria de
Justicla, Administracion  Local y Funcién Puablica, una vez aprocbado mi
nombramiento en el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia celebrado el
pasado 7 de septiembre de 2022.

Tercero.- Que en virtud de la legisiacion vigente, es incompatible el cargo de
concejal y delegado territorial de la Junta de Andalucia.

Es por lo que, SOLICITA
Se tenga por comunicada mi renuncia como concajal del Excmo. Ayuntamiente de

Jaén y con efectos de renuncia de la dedicacion parcial desde ¢l 8 de septiembre de
2022,

Jaén, 9 de septiembre de 20 2
| Tl o

Francisco Javier Carazo Carazo

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN

PLAZA DE SANTA MARIA, 1 23001 Jaén - grupopopular@aytojasn.es -Telf: (95) 321 81 96
1G] &Y Portido Popular de Jaén
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Toma la palabra, el Sr. Alcalde:

“‘Bueno, pues antes de cederle la palabra, desearle al sefior Carazo una excelente etapa, y feliz etapa
profesional que inicia como delegado de Justica. Ya hemos tenido ocasion aqui de tener un primer acto,
deseandole que le vaya muy bien porque siempre sera para bien también de los jiennenses, de toda la provincia
y de los andaluces, podemos decir.

Como no, que también el inicio de esta nueva etapa sea la mejor no solo desde el punto de vista
profesional sino también desde el punto de vista personal. En lo personal, a toda su familia, y a usted mismo,
pues que le vaya muy bien y encuentre lo mejor en el futuro. Asi que mucha suerte, y ha sido un placer
compartir estos meses con usted y con el resto de concejales de su grupo. Y si hay que despedirse, mejor que
sea porque uno asciende o cambia a otro puesto de relevancia politica. Asi que, mucha suerte.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra a D. FRancIsco JAVIER CARAZO CARAZO:

“Muchas gracias, sefior alcalde, por sus palabras y por darme la palabra en este ultimo Pleno.

Y ciertamente me encuentro abrumado, me encuentro emocionado, porque han sido mas de tres afios,
casi tres afios y medio, lo que he estado con todos vosotros. Y quieras que no, pues, llegas a tomarle carifio a
todos y a todas. Comparieros y Compafieras, como yo siempre me he dirigido a vosotros.

Han sido tres afios y medio, para mi intensos, de muchos Plenos. Yo creo que no he faltado a ningun
Pleno. Muchas Comisiones de Presidencia, Mesas de Negociacién, SOMUVISA. Y, bueno, lo que si os quiero
decir es que yo nunca de verdad, y quiero que quede claro, he tenido ningun enemigo aqui sino todo lo
contrario. Yo me voy, y con todos los que estais aqui... y los que no estais, me acuerdo de Lucia Real y de otros
compafieros que tampoco estan aqui, yo nunca he tenido ni un mas ni un menos. Es cierto que, en algunas
ocasiones, bueno pues, la polémica que surge en el &mbito politico pues te hace elevar un poco més la voz, y
tal. Yo también soy de voz alta. Y muchas veces, creo que lo he dicho, pero nunca, y si lo he hecho
perdonadme, ha estado en mi intencion ofender ni insultar a nadie. Respeto al alcalde. Respeto a todos los
grupos politicos. Y, por supuesto, mucho respeto, mucho carifio, a mi grupo al que hoy dejo de pertenecer. Ha
sido mucho tiempo el que hemos estado juntos y me han ensefiado la politica municipal, vosotros también. Me
han ensefiado a funcionar en politica municipal, que yo la desconocia, y estoy muy agradecido a todos.

Gracias a mi portavoz, que ha confiado en mi en asuntos complejos. Y, en definitiva, muchas gracias a
todos mis compafieros concejales. Y como no, a mis compafieros que estan en la oficina, a los que llamamos
eventuales, que también me han ayudado muchisimo. Y quiero darles expresamente las gracias.

Gracias, sefior Secretario. Gracias sefiora Interventora. Muchas gracias, también, Andrés por tu buen
hacer y por tus desvelos en esta sala.

Y, en definitiva, ahora tengo otros trabajos que no son distintos tampoco. Vamos a tener oportunidad de
seguir teniendo relacién en razén a las competencias de administracién local. Y poco mas que deciros, que
quedo enteramente a disposicion de todos, de todos vosotros. Que ha sido un placer estar aqui con todos, y que
tengan suerte. Nada mas, y muchas gracias.”
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A continuacién, toma la palabra la Concejal no adscrita D= MaARiA CANTOS ALCAZAR:

‘Solamente quiero hacer referencia a tres apuntes, muy breves:

En primer lugar, hablo en nombre de mis compafieros, hay que agradecer en este caso a la Consejeria
de Justica, en este caso, que haya nombrado a una persona con ese amplio bagaje y experiencia en el mundo
de la justicia. Es de agradecer esa confianza. Eso por ahi, empezamos bien.

En segundo lugar, decirle que toda esa vehemencia que ha demostrado, Pleno tras Pleno, la siga
manteniendo y que ponga ese mismo énfasis en defender los intereses de Jaén.

Y, en tercer lugar, algo mas personal, se le echara de menos en los pasillos de los juzgados. Asi que
mucha suerte.”

A continuacién, toma la palabra la portavoz del Grupo Municipal VOX, D= SALUD ANGUITA
VERON:

“‘Javier, lo sabe. Sé que va a ser el mejor delegado de Justicia de la provincia de Jaén, con diferencia.
Que es una responsabilidad enorme la que asume, pero que también es la persona mas preparada para
realizarla.

En mi caso no es una despedida porque hace ya muchos afios que tengo la suerte y el honor de
conocerlo y tratarlo. Fue mi profesor en la UNED. Después fue mi padrino cuando juré como abogada. Ha sido
mi abogado. Y sobre todo ha sido un amigo que siempre ha estado ahi, y que espero que continue en el futuro.

Sabes que te deseo todo lo mejor y que este nuevo camino que comienzas sea con ilusion y con fuerza.
Y me tienes a tu entera disposicion.”

A continuacién, toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos por
Jaén, D. JAVIER URENA OLIVERA:

‘Pues nada, sefior Carazo, desearle sobre todo acierto y suerte. Porque también se va a necesitar en
las circunstancias que vivimos en estos tiempos que son complicados de afrontar, que nunca se sabe la realidad
que nos espera. Le deseo expresamente eso, suerte.

También le deseo que, 0 nos deseo, que el papel que usted pueda tener, ya que forma parte de los
compafieros y de las comparieras de este Pleno, que se acuerde de este consistorio en sus funciones. Que se
acuerde de las necesidades que, bueno, ha podido ver que se han planteado aqui Pleno tras Pleno. De las
necesidades que pueda tener este ayuntamiento, pero también esta ciudad. Acuérdese de nuestra ciudad en
sus funciones.

PAGINA 5/290




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

Y, sobre todo, espero que tenga muy presente ese matiz territorial que tiene nuestra provincia que tiene
mucha necesidad de que haya gente luchando por las necesidades y por las carencias que tiene nuestra
provincia. Le deseo que acierte en sus decisiones y que traiga para Jaén lo maximo posible, pues bueno, para
ponernos al menos en las mismas condiciones que otros territorios de Andalucia.

Suerte, y que le vaya todo muy bien.”

A continuacién, toma la palabra la portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos, D= Me
ReFuGIO OROZCO SAENZ:

“‘Javier, como sabes, nos une una amistad de largo y lazos familiares. No te voy a decir adios, te voy a
decir hasta luego, porque nos vamos a seguir encontrando y viendo.

Te agradezco enormemente el trabajo que has realizado aqui en el Ayuntamiento de Jaén, porque de tu
trabajo hemos aprendido todos. Y tuve ya la oportunidad de darte la enhorabuena por ese nombramiento que en
ningun caso fue una sorpresa, por lo menos para mi, porque entre las filas del Partido Popular de Jaén, yo creo
que, no hay persona mas preparada para ese cargo de delegado de Justicia que 0, dada tu trayectoria de afios
en el ejercicio libre de la profesién, como Decano...en fin, que no lo voy a nombrar, lo sabes tu. Y espero que
tengas tanto éxito, como bien te mereces. Muchas gracias, y enhorabuena.”

A continuacién, toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal Popular, D. MANUEL
SANTIAGO BONILLA HIDALGO:

“‘Javier, yo creo que, evidentemente voy a hablar en nombre de todos mis compafieros, o primero que
quiero es darte las gracias. Darte las gracias como compariero nuestro que has sido por tu colaboracion, por tu
trabajo y también por tus buenos consejos. Consejos que me ha dado a mi, y me consta que lo ha hecho con el
resto de compafieros. Y porque, ademas, sé que ha habido un componente de sacrificio personal,
evidentemente con gusto porque sé que el trabajo como concejal te ha reportado muchos beneficios personales,
pero evidentemente también has tenido que hacer un sacrificio en tu carrera profesional. Lo vas a seguir
haciendo ahora, en mayor medida, con la nueva responsabilidad que asumes, y por eso también quiero darte
las gracias.

Quiero darte las gracias también, ya en un plano més colectivo y en este Salén de Plenos, pues porque
has hecho una oposicion que yo creo que te honra. Siempre respetando las opiniones de los demas, desde la
honorabilidad, siempre proponiendo. Y yo te digo que eso evidentemente te honra.

Y por ultimo, lo que quiero, ademéas de desearte mucha suerte, es logicamente pedirte algo que has
hecho aqui y que sé que lo vas a seguir haciendo en el futuro. Cada vez que has intervenido, cada vez que
hemos analizado una cuestion que afectaba a la ciudad y que afectaba a este Salon de Plenos, has pensado en
los jiennenses y en Jaén. Eso te honra. Yo sé que tienes un amor a tu tierra, a tu ciudad y a tus vecinos, por
encima de cualquier cosa. Y estoy convencido de que alla donde vayas, en este caso a una tarea tan importante
como la Delegacion Territorial de Justicia, también lo vas a seguir haciendo. Asi que mucha suerte.”
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, A continuacion, toma la palabra la portavoz del Grupo Municipal Socialista, D= M= De
AFRICA COLOMO JIMENEZ:

“‘Javier, yo también hablo en nombre de todo el Grupo Municipal Socialista. Agradecerte el trabajo que
has hecho a lo largo de estos tres afios como miembro del Grupo Municipal Popular. La verdad es que ha sido
una suerte para nosotros también contar con ese trabajo calmado que hacias, por lo menos que yo he podido
vivir en directo en las Comisiones de Presidencia, pausado, estudiando. Y, como decia el sefior Bonilla, también
proponiendo en muchas ocasiones, aunque hayamos estado en desacuerdo. Que logicamente eso siempre es
sano y enriquecedor.

Yo espero que esa experiencia que te llevas de la politica municipal, que es la mas cercana al
ciudadano, puedas aprovecharla en tu nueva funcion como delegado de Justicia. Que mires con carifio a la
ciudad, que me consta que lo vas a seguir haciendo, no solamente en tu &rea, sino que también hagas de nexo
con el resto de comparieros porque las necesidades de la ciudad son muchas y hay que seguir atendiéndolas.

Y, desde luego, desearte suerte. Muchisima suerte, porque tu suerte va a ser la suerte de todos los
jiennenses. Creo que vas a poder aprovechar muy bien ese bagaje que has tenido como Decano del Colegio de
Abogados porque, precisamente, sabes cuales son los proyectos que la justicia necesita en la ciudad y en la
provincia. Estamos ya trabajando con la Ciudad de la Justicia. El otro dia vi que ya habia avances en el Consejo
de Gobierno. Pero sabes también que hay otras muchas necesidades en el resto de la provincia que espero que
se puedan ir atendiendo porque, en definitiva, estamos hablando de un derecho fundamental que afecta en la
gran mayoria de las ocasiones a todas las personas en algun momento de su vida. Asi que nada mas, y
muchisima suerte.”

Finalizadas las intervenciones de los miembros de la Corporacién, D. Francisco Javier
Carazo Carazo se despide y, a continuacion, abandona el Salon de Plenos.

De la toma de conocimiento efectuada, de la renuncia del Sr. Carazo Carazo al acta de
concejal del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, quedan enterados los miembros de la Corporacion,
D=. MARiA CANTOS ALCAZAR, D. MiGUEL CASTRO GUTIERREZ Y D. BRUNO GARCIA PEREZ_(Concejales
no adscritos), D2 SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JAVIER URERA
OLIVERA, D. JuLiAN AviLA DE LA cAsA (Unidas Podemos por Jaén), D= M= Rerucio ORozCO
SAENZ (Ciudadanos) , D2, Me REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO,
D2, Mz IsaBEL AzANON RuBio, D2, Me ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES,
D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), D. JuLio MiLLAN MuRoz, D=, Ma
De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA ToRRE, D. JosE
MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAzA LEON, D. FrRANCISCO PADORNO MuRoz, D=, M= DEL
CARMEN ANGULO MonToRO, D. Francisco LecHUGA ARiAs, D2 EvA PiLAR Funes JiMENEz, D.
FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE).
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A continuacién, el Sr. Alcalde continia con los siguientes puntos del orden del dia
circulado en la convocatoria de la sesion plenaria.

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE
DETERMINADAS COMISIONES MUNICIPALES INFORMATIVAS.

El limo. Sr. Alcalde somete a votacion la ratificacion de la urgencia del asunto al no estar
dictaminado en cumplimiento de lo dispuesto por el Art. 82.3 del ROF siendo esta ratificada, por
mayoria, con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D2 SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL
UReNA CONTRERAS (VOX), D. JavierR UReNa OLIVERA, D. JULAN Avia DE LA CAsA (Unidas
Podemos por Jaén), D2 Me: REFuGIoO OROZCO SAENZ (Ciudadanos) , D2. M= REYES CHAMORRO
BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BoONILLA HiDALGO, D= M= IsABEL AzANON RuBlo, D=. Me ESTHER
ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. MANUEL
PALOMARES HERRERA (PP), D. JuLio MiLLAN MuRoz, D=. Me DE Arrica CoLomo JMENEZ, D. CARLOS
ALBERCA MARTINEZ, D2 ANGELES Diaz DE LA ToRRE, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE, De. ESTEFANIA
PLaza LEON, D. Francisco PaporNO Mufoz, D2, Me DeL CARMEN ANGULO MoNTORO, D. FRANCISCO
LECHUGA ARIAS, D=. EvA PILAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), y la
abstencion de los Sres/as. Concejales, D2. MARIA CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL CASTRO GUTIERREZ,
BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos).  En total 23 votos a favor y 3 abstenciones, lo
que representa el voto a favor de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion.

Vista la propuesta formulada por el Alcalde-Presidente con fecha 20 de septiembre de
2022
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PROPUESTA MODIFICACION COMPOSICION DETERMINADAS
COMISIONES MUNICIPALES IN FORMATIVAS

Visto el escrito presentado por ¢l Portavoz del Grupo municipal del PP, que tuvo
entrada en el Registro General de este Ayuntamniento con fecha 13 de septiembre actual,
por el que solicita la sustitucién de D. Javier Carazo Carazo, dada su renuncia como
Concejal, en las siguientes Comisiones municipales informativas, por los concejales que
se indican:

- Comisién Municipal de Recursos Humanes, Educacian, Empleo, Formacion
Profesional, Mantenimiento Urbano ¥ Medio  Ambiente: D. Manuel S.
Bonilla Hidalgo.

- Comisién Municipal de Presidencia, Régimen Interior, Patrimonio,
Contratacién y Dinamizacién de Inversiones: D¢, Isabel Azafién Rubio.

En el mismo escrito, solicita la sustitucién de D. Mamuel Santiago Boniila
Hidalgo en la

- Comisién Municipal de Transparencia vy Control de Empresas
Concesionarias, por D. Antonio Losa Valdivielsa,

De acuerdo con lo previsto en el articulo 124 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento ¥
Régimen Jurfdico de las Entidades Locales, se propone al Exemo. Ayuntamiento Pleno,
adopte acuerdo, aprobando una nueva compesicion de las comisiones municipales
informativas indicadas, atendiendo la citada solicitud, dejando sin efecto los acuerdos ¥
decretos anteriores al respecto.

Las citadas Comisiones quedarian como sigue:

= RECURSOS HUMANOS, EDUCACION, EMPLEO, FORMACION
PROFESIONAL, MANTENIMIENTO URBANO Y MEDIO
AMBIENTE:
Presidente: D, Carlos Alberca Martinez {PSOE).
Vocales:

D. Franeisco Padorno Musioz (PSOE).

D* Marfa del Carmen Angulo Montoro (PSOE).

D. Manuel 8. Bonilla Hidalgo (PP).

D. Antonio Losa Valdivielso (PP).

D*. Maria Refugio Orozco Séenz (CTUDADAN 08).

D. Julidn Avilade la Casa (UNIDAS PODEMOS).

D?. Salud Anguita Verén (VOX)

D. Bruno Garcia Pérez (No adscrites).
Secretario-Delegado: D. Pedro Merino Sdnchez, funcionario dej Ayuntamiento.
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SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN
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- PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, PATRIMONIO,
CONTRATACION Y DINAMIZACION DE INVERSIONES:
Presidenta: D Maria de Africa Colomo Jimeénez (PSOE)
Vocales:

D). Francisco Lechuga Arias (PSOE}

D. Francisco Chica Jiménez (PSOE).

D?. [sabel Azafién Rubio (PP).

D. Manue! Santiago Bonilia Hidalgo (PP).

D2 Maria Refugio Orozeo Sdenz (CIUDADANOS).

D. Javier Urefia Olivera(UNIDAS PODEMOS).

D*. Manuel Urefia Contreras (VOX}.

°. Maria Cantos Alcdzar (No adseritos)
Secretaria- Delegada:

D*. Rocio Marin Muriel, funcionaria de! Ayuntamiento.

- TRANSPARENCIA Y CONTROL DE LAS EMPRESAS

CONCESIONARIAS*;
Presidente:  D. Javier Urefia Olivera (ADELANTE JAEN).
Vocales:

D". Estefania Plaza Leon (PSOE).

D. Francisco Lechuga Arias (PSOE).

D?. Eva Funes Jiménez (PSOE).

D. Antonio Losa Valdivielso (PP).

. Jestas Manuel Ortega Morales (PP).

D, Maria Refugio Orozeo Séenz (CIUDADANOS).
2. Salud Anguita Verén (VOX).

D. Miguel Castro Gutidtrez (No adseritos).

% Esta Comisién de Transparencia, con funciones de control, seguimiento e informacién
a los miembros de la Corporacién, no tendrd caracter de comisién municipal
informativa y no estara sujeta al régimen juridico de las mismas previsto enel R. O. F..

~Jaén, 20 de septiembre de 2022
' . EL ALCALDE,

- Julio*Millan Muiioz -
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Sometida a votacién la propuesta el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el
voto a favor de los Sres/as. Concejales, D=. M= ReFuGlo OR0zCO SAENZ (Ciudadanos) , D2 Me
ReYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, Da. Me IsABEL AZANON RuBIO,
D2, Mz ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO,
D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), D. JuLio MiLLAN MuRoz, D2. Me De Arrica CoLomo JIMENEZ,
D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA ToRRE, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE,
Da. ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FrRANCISCO PADORNO Mutoz, Da. Me DEL CARMEN ANGULO MONTORO,
D. FrRANCISCO LECHUGA ARIAS, Dz, EVA PILAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE),
y la abstencion de los Sres/as. Concejales, D2. MARIA CANTOS ALCAzAR, D. MiGUEL CASTRO
GuTIERReZ, D. BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos) , D@ SALUD ANGUITA VERON, D.
MaNUEL UReNA CONTRERAS (VOX), D. Javier URERA OLIVERA, D. JuLIAN AviLa DE LA cAsA (Unidas
Podemos por Jaén). En total 19 votos a favor y 7 abstenciones, lo que representa el voto a
favor de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion, ACUERDA:

Modificar la composicién de determinadas Comisiones Municipales Informativas, en los
términos contenidos en la propuesta de acuerdo de fecha 20 de septiembre de 2022 que
antecede.

NUMERO CUATRO.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DE
MODIFICACION DE ACUERDOS PLENARIOS DE FECHA 28 DE JUNIO DE 2019 Y
POSTERIORES, SOBRE DESIGNACION CORPORATIVOS EN REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA'Y PARCIAL E INCOMPATIBILIDADES.

El llmo. Sr. Alcalde somete a votacion la ratificacion de la urgencia del asunto al no estar
dictaminado en cumplimiento de lo dispuesto por el Art. 82.3 del ROF siendo esta ratificada, por
mayoria, con el voto a favor de los Sres/as., D= SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URERNA
CONTRERAS (VOX), D2. M= REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio MiLLAN MuRoz, D=. Me
De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA ToRRE, D. Jose
MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAzA LEON, D. FrRaNcIsco PADORNO MuRoz, D=, M= DEL
CARMEN ANGULO MonToRrO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D= EvA PiLAR FUNES JiMENEZ, D.
FrancISco CHICA JIMENEZ (PSOE), Y la abstencion de los Sres/as. Concejales, D= MARiA CANTOS
ALcAzAR, D. MicUEL CASTRO GUTIERREZ, BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos), D.
JAViER URERA OLIVERA, D. JuLiAN AviLa DE LA CASA (Unidas Podemos por Jaén), De. Me REYES
CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HiDALGO, D2 M= IsaBEL AzANON Rusio, D= Ma
EsTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D.
MANUEL PALOMARES HERRERA (PP). En total 14 votos a favor y 12 abstenciones, lo que representa
el voto a favor de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

Vista la propuesta formulada por el Alcalde-Presidente con fecha 20 de septiembre de
2022:
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PO, AYUNTAMIENTO
i JAEN

AL EXCMO. AVIINTAMIENTO PLENO

PROPUESTA DE ACUERDO

MODIFICACTON ACUERDOS PLENARIOS FECHAS 28 DE JUNIO Y

POSTERIORES. SOBRE DESIGNACION CORPORATIVOS EN REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA ¥ PARCIAL E INCOMPATIBILIDADES

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de jumio de
2019, aprobé una propuesta de esta Alealdia sobre designacidn de corporativos en régimen de
dedicacion exclusiva y parcial € incompatibilidades, modificado posteriorments mediante otros
acuerdos plenarios posteriores.

Con fecha 17 de diciembre de 2021, la Portavoz del Grupo municipal de VOX, solicita
moedificar el régimen de refribucicnes en lo que respecta al Viceportavoz de dicho Grupe, D.
Manuel Urefia Contreras, que pasaria de régimen de dedicacién parcial (50%) a no recibir
retribucién alguna, salvo lo correspondiente a asistencias a plenos, consejos, v/o comisiones
municipales informativas, que asi lo tengan previsto.

Con el fin de atender tal solicitud, se propuse al Excmo. Ayuntamiento Pleno, acuerdeo
de modificar tal régimen de retribuciones de los corporativos, en e} sentido solicitado, guedando
1a citada propueasta sobre la mesa.

Con fecha 15 de septiembre actual, de nuevo la Portavoz del citado Grupo municipal de
VOX, vuelve a solicitar modificar tal régimen de retribuciones, en el mismeo sentide de su
primer escrite, en lo que respecta al Viceportavoz de dicho Grupo, D. Manuel Urefiz Contreras,
que pasaria de régimen de dedicacidn parcial {(50%) a no recibir retribucidn alguna, salvo lo
cerrespondiente a asistencias a plenos, consejos, y/o comisiones municipales informativas, que
asi 1o tengan previsto.

El resto quedarda igual, de acuerdo con o aprobado por €l Pleno el 28 de junio de 2019
y las modificaciones mediante acuerdos plenarios posteriores.

Por todo ello, se propone al Ayuntamiento Pleno, adopte acuerdo en ¢l sentido
solicitado por la Portavoz del Grupo municipal de VOX, con efectos de 1 de octubre de 2022,

Jaén, 20 de septiembre de 2022

= E e
illan Muficz -
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A continuacion, el Sr. Alcalde se dirige al Sr. Urefia Contreras (VOX): “Sefior Urefia, tiene
usted un turno de palabra.”
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Toma la palabra, D. Manuel Urefia Conteras (VOX): “Queria realizar una breve intervencion de
unos dos o tres minutos, simplemente para dar mi criterio sobre este punto.

En relacién con este punto, y respecto a esta mocion que ha presentado la sefiora Anguita, hoy no
vengo a defender el salario que cobro por trabajar por todos los jiennenses. Hoy lo unico que pretendo es
explicarles a ustedes, qué es lo que van a votar.

Lo importante no es que el concejal de VOX tiene el mismo derecho que ustedes a cobrar una
dedicacién por emplear sus esfuerzos en garantizar un Jaén mas seguro, mas limpio, con mas servicio y mas
futuro. Lo importante de esta mocion es que, la sefiora Anguita, pretende llevarles a ustedes a una venganza
personal que, de producirse, seria aceptar que legitiman ustedes el uso del dinero de todos los jiennenses para
usos personales.

La sefiora Anguita no presenta esta mocion en beneficio de los ciudadanos de Jaén. Lo que esta
haciendo es vengarse por un chantaje al que VOX ni ha cedido, ni va a ceder. Hace unos dias, Salud Anguita,
exigié que se le permitiera tener acceso a la cuenta del Grupo Municipal de VOX sin que hiciera falta mi firma
para poder acceder a los fondos que el ayuntamiento pone a disposicidn de los grupos municipales. Su
intencion, pagar los honorarios de un abogado que le ha asistido en un tema personal.

Por supuesto que desde el partido al que represento se le negd cualquier posibilidad de ello. Fue
entonces, cuando la sefiora Anguita amenaz6 con presentar la mocién que hoy se vota. Por lo tanto, si ustedes
votan a favor de la retirada del sueldo a un concejal, por negarse a que el dinero de los jiennenses se use con
fines particulares, estaran dando por buena la intencién de una persona que ha demostrado que el interés de los
ciudadanos le interesa muy poco, y que pretende apropiarse de los recursos de todos para fines particulares.

Independientemente de la situacion en la que quede yo como concejal, lo importante hoy es que si
votan a favor de esta mocion estaran ustedes siendo complices de una practica que deberia ser desterrada y
condenada unanimemente por todos aquellos que dedicamos nuestro tiempo y esfuerzos por trabajar por un
Jaén mejor. Estaran ustedes siendo complices de una persona que pretende sacar el dinero de los bolsillos de
todos los ciudadanos, para pagar sus gastos personales. Nada mas. Muchas gracias.”

Acto seguido, la portavoz del Grupo Municipal VOX, D= SALUD ANGUITA VERON, se dirige al

Sr. Alcalde: “Bien, por alusiones, le pido al sefior alcalde poder contestar a la serie de infamias que aqui ha
vertido el sefior Urefia (VOX). En primer lugar, decirle que, el problema que trae usted, es que esto no es una
mocion. Yo ya presenté una propuesta, el 17 de diciembre de 2021, para llevar a acuerdo esta modificacién de
su salario. Modificacion que llevo a cabo por la responsabilidad como portavoz, bajo dos sentencias judiciales,
en las cuales legalmente soy la portavoz de este grupo municipal. Y simplemente, por la responsabilidad que
aquél 24 de mayo me dieron los jiennenses, y que depositaron sobre mis hombros. Esa responsabilidad y ese
partido politico al que usted hoy aboga que, en ningin caso, le vuelvo a decir sefior Urefia, mantendria a un
concejal liberado a media liberacién cuando no viene a trabajar. Acude al ayuntamiento solamente en Plenos y
Comisiones. Estando usted liberado cuatro horas, una media jornada, por la cual cobra de un salario publico, de
dinero publico, que le pagan los jiennenses. Y esa es mi responsabilidad, ya que a dia de hoy sigue
manteniéndose usted en la misma actitud.

La unica verdad que ha dicho es que yo le pedi, efectivamente, que liberara el dinero que tenemos en la
cuenta municipal. Y como bien conocen aqui todos los compafieros, el ayuntamiento todos los meses nos da
una disposicion a los grupos municipales para sufragar nuestros gastos de mantenimiento y representacion.
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Déjeme que le diga que disponemos de un despacho del grupo municipal y de dos personas trabajando de las
cuales, desde el 25 de octubre de 2021, sufrago yo todos los gastos personales de mi dinero. Cosa que usted
no tiene ninguno, porque no viene a trabajar.

Y efectivamente dos sentencias, que las tengo aqui y no tengo por qué volver a leérselas, cuando me
demando como portavoz del Grupo Municipal. Sentencias que gané y que le pedi que fueran sufragadas como
representacion de este grupo. Usted se niega. Evidentemente como no viene a trabajar, no tiene ningun gasto.
Y aqui soy yo la que esta sufragando todos los gastos con mi dinero. Asi que, en ningun caso, sefior Urefia, no
mienta mas. Y por eso vuelvo a pedir al sefior alcalde que, bajo esa responsabilidad de dinero publico, se le
estd pagando a usted todos los meses sin acudir a trabajar. Que se enteren bien todos los jiennenses, que
usted no viene a trabajar.”

Acto seguido, pide la palabra la Tte. Alcalde delegada del Area de Presidencia.

Toma la palabra, D= M= pe ArricA CoLomo JIMENEZ, para hacer una aclaracion:
“‘Simplemente, por aclarar un poco las razones por las que se trae esta propuesta de Alcaldia. Y es que, en
definitiva, lo que estamos haciendo es dar curso a una peticion que efectivamente efectla la portavoz del Grupo
Municipal de VOX. Se trata de una decisién interna en la que no tenemos mas que decir. Maxime cuando la
sefiora Anguita ha sido ratificada por dos sentencias judiciales, como portavoz, en dos procesos diferentes. Una
es la sentencia de 12 de mayo, y otra la de 16 de mayo de este afio, en procedimientos que habian sido
instados por el propio sefior Urefia (VOX). Y légicamente la portavocia, pues, con todos los efectos legales que
correspondan.

Sefior Urefa, yo con todo el aprecio personal que le tengo, si lo que usted estd planteando es asi de
grave, articulen ustedes los procedimientos y los mecanismos que consideren. Pero yo le pediria que no se
utilice este Salén de Plenos para dar estos espectaculos que son muy poco edificantes para quienes estamos
desarrollando una funcién politica. Por lo tanto, ese es un poco el sentido de traer este punto de esta manera. Y,
bueno, creo que ha quedado suficientemente aclarado.”

A continuacion, el Sr. Alcalde somete a votacion la propuesta.

Sometida a votacién la propuesta el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el
voto a favor de los Sres/as. Concejales, D2 SALUD ANGUITA VERON (VOX), D=. M= ReruGlo
OR0zCO SAENZ (Ciudadanos) , D. Jutio MiLLAN Mufoz, D=. M= De Arrica CoLomo JiMENEzZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA ToORRE, D. Josté MANUEL HIGUERAS LORITE, D,
EsTeFANiA PLAZA LEON, D. FraNcISCO PADORNO MuRioz, Da. M2 DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D.
FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2, EVA PILAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), el
voto en contra del Concejal D. MAaNUEL URENA CONTRERAS (VOX), Y la abstencion de los Sres/as.
Concejales, D= Maria CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL CASTRO GuTIERREZ, D. BRUNO GARCIA PEREZ
(Concejales no adscritos), D. JAviER UReNA OLIVERA, D. JuLiAN AviLa DE LA cAsA (Unidas
Podemos por Jaén), D2 M= REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO,
Dz, M= [sABEL AZANON RuBio, D2 M= ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JOSE MANUEL ORTEGA MORALES,
D. AnTONIO LoSA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP).
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ACUERDA:

Aprobar la modificacion de los acuerdos plenarios de fechas 28 de junio de 2019 y
posteriores, sobre designacion corporativos en régimen de dedicacion exclusiva y parcial e
incompatibilidades, en los términos contenidos en la propuesta de acuerdo de fecha 20 de
septiembre de 2022 que antecede.

NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE SOLICITUD A LA SECRETARIA DE ESTADO DE
TURISMO DE AUTORIZACION PARA LA AMPLIACION DE USOS DEL CENTRO DE
INTERPRETACION TURISTICA DEL CASTILLO DE SANTA CATALINA.

El llmo. Sr. Alcalde somete a votacion la ratificacion de la urgencia del asunto al no estar
dictaminado en cumplimiento de lo dispuesto por el Art. 82.3 del ROF siendo esta ratificada, por
mayoria, D2, SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D2. Me ReruGio Orozco
SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio MiLLAN Mufioz, D=, M= De Arrica CoLomo JiMENez, D. CARLOS
ALBERCA MARTINEZ, D2 ANGELES Diaz DE LA ToRRE, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE, De. ESTEFANIA
PLaza LEON, D. Francisco PaborNO Muloz, D2, Me DEL CARMEN ANGULO MoNTORO, D. FRANCISCO
LECHUGA ARIAS, D= EvA PILAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), €l voto en
contra de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA, D. JULIAN AviLA DE LA CASA (Unidas
Podemos por Jaén), Y la abstencion de los Sres/as. Concejales, D=. MARiA CANTOS ALCAZAR, D.
MiGUEL CAsTRO GUTIERREZ, BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos), D2 M= REYES
CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D2. M= IsABEL AzaRNON RuBio, Da. Me
ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MoRrALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D.
MANUEL PALOMARES HERRERA (PP). En total 14 votos a favor, 2 votos en contra y 10
abstenciones, lo que representa el voto a favor de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion

Vista la propuesta formulada, con fecha 20 de septiembre de 2022, por el Alcalde-
Presidente:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

SOLICITUD A LA SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO DE UTO ACION

PARA LA AMPLIACTON DE USQS DEL CENTRO DE INTERPRETACION
TURISTICA DEL CASTILLO DE SANTA CATALINA

En relacion con la concesidn adminisirativa de cesién de use del Castillo de Santa
Catalina que la Direccidn General de Patrimonio del Estado atribuyg al Exomeo. Ayuntamiento
de Jaén, se expone

Que hay especial interés por parte de este Ayuntamiento de Jaén, en la contratacion
mediante concesion de servicios de la gestion taristico-cultural del Centro de Interpretacion
Turistica asi como la optimizacién de su uso adaptindolo a las condiciones del mercado.

Bien de Interés Cultural, de titularidad estatal, que con fecha 6 de junio de 1990, a
través de la Secretaria General de Turismo, se otorga al Ayuntamiernto de Jaén, ka concesion del
Castillo Santa Catalina durante un periodo de diez afios, con posibilidad de prorroga hasta un
maximo de noventa y nueve afios.

Esta concesién comprende “la ocupacion, el usc temporal y Ia utilizacién con fines de
visitas turisticas del Castillo de Santa Catalina. Y ne podra ser destinado a usos distintos de los
sefialados en la misma y determinantes de ella, quedando obligado el concesionario a su buen
uso v perfecta conservacion”.

Estas limitaciones nos mpiden dar zl castillo otros usos diferentes a los establecidos,
que nos permitan reforzar alin més su valor de uso turistico tras su ransformacisn en Centro de
Interpretacidn Turistica.

El Ayuntamiento de Jaén pretende impulsar de forma notable la actividad turistica ¥
cultural del Castilic de Santa Catalina, ampliando las funciones v servicios de este bien, donde
ademds de la visita turistica propiemente dicha, se pueda programar una amplia oferta de
actividades culturales durante todo el afio como exhibicionss relacionadas con las artes
escénicas, artes pldsticas, celebraciones de congresos, jornadas v otros eventos.

Como se ha expresado anteriormente, se pretende del mismo modo optimizar el servicio
a través de su externalizacién, permitiendo la integracion de nuevos modelos de gestién més
flexibles que venga a solventar dificultades actuales y mejorar la experiencia del visitante a
través de acciones como la ampliacién de horarios de apertura, posibilidad de realizar visitas
nocturnas, gestion y promocion de actividades de indole cultural, disponer de un capital humano
especificamente formado con competencias lingfifsticas en varios idiomas, entre otras.

Desde este planteamiento, estamos trabajando sobre nuevos retos que precisan de
.nuevas estrategias que aseguren su conservacidn (tal y como se nos exige en el pliego de
~ condiciones ds Ja concesién de uso del Castillo de Santa Catalina por un lado ¥ como Bien de
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Interés Cultural por otro ¥ el respeto a este bien, a la par que una gestion viable, sostenible y
genetadora de empleo gracias af uso social del mismo.

Estos diferentes usos regulados a través de su correspondiente ordenanza fiscal,
permitirfan generar NUEVOS ISCUrSOs econémicos que garantizarén la rentabilidad de las
inversiones que se vienen materializando, el mantenimientc de los servicios y sobre todo la
conservacion v mantenimiento del propio Bien de Interés Cultural. Es un aliciente tanto para la
recuperacién econdmica de Ia ciudad, como para el mantenimiente del propio patrimanio.

Bajo este prisma, la aprobacién de los nugvos usos mencionados, viene a cumplir con
los objetivos previsto por el Ayuntamiento de Jaén, poniendo en valor su potencial cultural y
turistico ¥ transforméndolo en un espacio de ocio ¥ cultura para el disfrute de los cindadanos,
rentabilizando su uso y mejorando la experiencia del visitante.

Resefiar también que esta ampliacién de usos se ha puesto en conocimiento de la
Empresa Piblica Paradores de Turismo de Espafia a través de una reunién mantenida el 10 de
marzo de 2022 en las inmediaciones del castillo, diversos correos electrénicos y un informe
remitido el pasado 21 de marzo del presente afto.

El resuitade de las conversaciones con Paradores se resume en el compromiso por parte
del Ayumtamiento de Jaén a cumpliv las condiciones que nos remite ef diz 28 de junio José
Migue! Pefialva Merino, Director de Asesoria Juridica de Paradores y que a continuacion se
expresan de forma literal:

s Necesidad de que por ef adjudicatatio se proporcione un servicio de lanzadera para traee
y devolver a la ciudad al piblico y asistentes a los eventos o actos a celebrar en el
Castillo, ¢ bien la puesta en funcionamienta por e Ayuntarniento de una nueva linea de
transporte plblico del municipio con garantia de las adecuadas frecuencias para cubrir
la asistencia y retirada de piblico de cualquier evento que supere un aforo superior a
50 personas.

» No utilizacién, exclusivamente por parte del personal de la adjudicataria o del propio
Ayuntamiento que gestione el Castillo -en ningin caso por piblico o visitantes- de un
niamere superior de 10 plazas del aparcamiento de que dispone ¢l Parador

e Hora limite de celebracion de eventos con cualquier tipo de megafonia, no superior a las
23:30 horas.

s Adicionalments a la hora limite de finalizacién de este tipo de eventos, la emision
sonora de cualesquiera actividades que se celebren en ¢l Castillo y en particular
cualesquiera conciertos, espectdculos musicales y de danza, teatro o visitas teatralizadas
o en general cualquier evento con megafonia, respeten los limites y condicion
emisién sonora gue tiene previstos en la actualidad la Ordenanza Municipal de
Proteccion contra la Contaminacidn Acnstica en la ciudad de Jaén, de 20 de
octubre de 2013, para las zonas denominadas como Areas de Sensibilidad Actstica, tipo
A (Sectores del Territorio con predominio de uso residencial} del Mapa de Zonificacion
Acustica Geperal, hoja 3.17, A.S.A. 07, sin que los mismos sean susceptibles de
modificacién para fa zona del Castillo y el Parador, salvo renuncia del Ayuntamiento y
1a adjudicataria a la celebracion de tales eventos, especticulos o celebraciones.

« Necesidad de que la adjudicataria, o bien el propic Ayuntamiento, realice el
mantenimiento de las instalaciones de! Castillo, lo cual hia de incluir, necesariamente:

o La limpisza e higiene de las instalaciones, asumiendo los gastos de los
productos v dtiles que resulten necesarios,
o El mantenimiento ordinaric del equipamiento y mobiliario de las instalaciones.
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* Imposicién al adjudicataric de proceder a la Nmpieza inmediata, con sus propios
servicios, de las zonas gdyacentes al Castillo v al Parador de los restos, desperdicios
0 basuras en general que hayan podido dejar en la zona los asistentes a los actos
celebrados en el mismo.

En definitiva, se trata de que el Centro de Interpretacion Turistica del Castillo de Santa
Catalina pueda ser utilizado como espacio en el que cualquier visitante v usuario del mismo
pueda disfrutarfo como un elemento de excelencia de su patrimonio histérico v sobre todo de su
propia historia.

Por todo ello, se propone al Excmo. Ayuttamiento Pleno, acuerde solicitar de la
Secretaria de Estado de Turisme, el inicio de los {rdmites precisos para autorizar al
Ayuntamiento de Jaén a proceder a la contatacién mediante concesidn de servicios de
desarrollo y ejecucién de las actividades del Centre de Interpretacion Turistica Castille de Santa
Catalina, asf como la aprobacién de la ampliacién de usos culturales-turisticos donde se pueda
programar, ademdés de la visita turistica propiamente dicka, una amplia oferta de actividades
culfurales durante todo el afio como exhibiciones relacionadas con las artes escénicas, artes
plasticas, celebraciones de congresos, jomnadas ¥ otros eventos simifares,

El Ayuntamiento asumiriz el compromiso de trasladar a la empresa concesioparia la
obligatoriedad de cumplir las condiciones expresadas por Empresa Piblica Paradores de
Turismo de Espafia, anteriormente expuestas.

Jaén, 20 de septiembre de 2022

EL ALCAILDE,

- Julio Millan Mufioz -

b
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A continuacién, el Sr. Alcalde da inicio al debate del asunto, con dos turnos de
intervencion solicitados por el Grupo Municipal Unidas Podemos por Jaén, dando la palabra al
Tte. Alcalde delegado del Area de Cultura y Turismo.

Toma la palabra D. Jose MANUEL HIGUERAS LORITE, para posicionar al equipo de gobierno:

‘Hay un especial interés, por parte de este ayuntamiento, en la contratacién mediante concesién de
servicios de la gestion turistico-cultural del Centro de Interpretacion Turistica, asi como la optimizacion de su
uso adaptandonos a las condiciones del mercado. Es un bien de interés cultural, de titularidad estatal.

Con fecha 6 de junio de 1990, a través de la Secretaria General de Turismo, se otorga al Ayuntamiento
de Jaén la concesion del Castillo de Santa Catalina durante un periodo de diez afios, con posibilidad de
prérroga hasta un maximo de 99 afos. Esta concesién comprende, la ocupacidn, el uso temporal y la utilizacion
con fines de visita turistica al Castillo de Santa Catalina que no podré ser destinado, segun dice el documento, a
usos distintos de los sefialados en la misma y determinantes de ella. Quedando obligado el concesionario a un
buen uso y perfecta conservacion. Estas limitaciones nos impiden dar al Castillo otros usos diferentes a los
establecidos, que nos permitirian reforzar ain mas su valor de uso turistico tras su transformacion en Centro de
Interpretacion Turistica. Hay que recordar, ademas, los eventos que se hacen en el Castillo desde hace
bastantes afios, no solamente con este gobierno sino con el gobierno anterior, como; conciertos, comidas, etc.,
y no estaban previstas en el convenio firmado con el Estado.

Como he dicho anteriormente, se pretende del mismo modo optimizar el servicio a través de su
externalizacién, permitiendo la integracion de nuevos modelos de gestion mas flexibles que vengan a solventar
dificultades actuales y mejorar la experiencia del visitante a través de acciones como; la ampliacién del horario
de apertura, posibilidad de realizar visitas nocturnas, gestién y promocion de actividades de indole cultural,
disponer de un capital humano especializado, formado, con competencias linglisticas en varios idiomas, entre
otras. Mediante este planteamiento, estamos trabajando sobre nuevos retos que precisan de nuevas estrategias
y que aseguran su conservacion, tal y como se nos exige en el pliego de condiciones de la concesion.

Resefiar también que esta ampliaciéon de uso se ha puesto en conocimiento de la Empresa Publica de
Turismo de Espafia, a través de reunién mantenida con ellos, y también de Paradores que hacen las veces
como de asesores técnicos en este caso, y del resultado de estas conversaciones se resume el compromiso por
parte del Ayuntamiento de Jaén a cumplir con las condiciones que nos remiten desde Paradores el 28 de junio,
el Director de la Asesoria Juridica, y que a continuacién expresa de forma literal. Lo doy por reproducido porque
entiendo que todos tienen el documento, y asi ahorramos tiempo.

En definitiva, se trata de que el Centro de Interpretacion Turistica del Castillo de Santa Catalina pueda
ser utilizado como espacio en el que cualquier visitante y usuario del mismo pueda disfrutarlo como un elemento
de excelencia de Patrimonio Historico, y sobre todo de su propia historia.

Y por todo ello, proponemos al Excmo. Ayuntamiento Pleno que acuerde solicitar a la Secretaria de
Estado de Turismo el inicio de los tramites precisos para autorizar al Ayuntamiento de Jaén a proceder a la
contrataciéon, mediante concesion de servicios, del desarrollo y ejecuciéon de actividades del Centro de
Interpretacion Turistica del Castillo de Santa Catalina.”
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A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra a los Concejales no adscritos.

Toma la palabra D= MARiA CANTOS ALCAZAR, para posicionar su voto:

‘Autorizacion para contratar a una empresa externa que se encargue de realizar actividades de caracter
turistico y cultural en el Castillo de Santa Catalina”. Como titular, es extraordinario. Ningun jiennense estaria en
contra de esta medida; organizar visitas, charlas, jornadas, conferencias, conciertos, en el magnifico e
inigualable marco del Castillo de Santa Catalina. Pero, hay que leer la letra pequefa: “Externalizar el servicio
que actualmente presta el Ayuntamiento de Jaén en el Castillo de Santa Catalina”. Dato importante, a fecha de
hoy, para quien no lo sepa, existen varios empleados municipales que estan llevando a cabo su labor en ese
Castillo. La pregunta es: ;Qué piensan hacer con esos trabajadores, con esos empleados publicos que estan
desarrollando alli su labor?.

Por otro lado, si lo que pretenden es, como dicen en la documentacion aportada, contratar a una
empresa para externalizar el servicio esto supondria, ni mas ni menos, que incrementar el gasto del Patronato
Municipal de Cultura y Turismo. Porque si se externaliza el servicio y se tiene que mantener a los trabajadores
que estan adscritos al patronato, no hay otra salida.

¢ Ustedes creen que este ayuntamiento puede soportar que el Patronato Municipal de Cultura siga
incrementando su partida de gastos?

¢AUn no son conscientes de la situacion economica del Ayuntamiento de Jaén, y de que los jiennenses
no pueden seguir sufragando lo que a ustedes se les ocurra?

Les puedo decir, con razén porque lo he vivido desde dentro, que en este ayuntamiento hay dos nifias
bonitas respecto a las Concejalias. Siendo una de ellas el Patronato de Cultura y Turismo. Y le voy a poner
algun ejemplo. Que queda libre el edificio del Banco de Espaiia, jme lo pido!. Sin problema, adjudicado. Que
quedan libres las antiguas cocheras del ayuntamiento, jme las pido!, adjudicadas. Que queda libre el Palacio de
Carnicerias o los Bafios del Naranjo, jme los pido!, adjudicados. Todo ello sin pensar ni valorar que, finalmente,
seran los jiennenses los que tengan que financiar todo esto porque, visto lo visto, son pocas, poquisimas, las
subvenciones 0 ayudas que solicitan tanto al Ministerio de Cultura como al de Turismo. Por cierto, dos ministros
que estuvieron por aqui hace afio y medio y que hicieron el paseillo por este ayuntamiento, en esa época en la
que este ayuntamiento era una pasarela de desfile de ministros para calmar los animos. ;Se acuerdan?. Yo si
me acuerdo. La ministra de Turismo estuvo aqui en marzo del afio 2021 y lo Unico que hizo, porque traer no
trajo nada, fue llevarse un bonito recuerdo, un obsequio, una réplica del Escudo de la ciudad. Dos meses
después, en mayo de 2021, estuvo por aqui el ministro de Cultura, que se fue diciendo que iba a hacer no sé
qué en el Museo ibero.

En fin, no tienen planificacién de ciudad, no saben lo que van a hacer con Jaén, y van dando palos de
ciego. Y lo unico que hacen es destinar practicamente todos los esfuerzos de este ayuntamiento a sus nifias
bonitas. Algo que no va a hacer que Jaén salga de la situacion en la que, entre todos, la han llevado.”
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A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra D= SALUD ANGUITA VERON, para posicionar a su grupo: “Como ha quedado
recogido en el informe de Alcaldia, la concesion que tiene ahora mismo concedida el ayuntamiento solo
comprende el uso temporal y la ocupacion con fines de visitas turisticas, siendo actualmente el Castillo de Santa
Catalina un referente tanto en Jaén, en la provincia, e incluso a nivel nacional.

Los tiempos avanzan y es cierto que el abanico de actividades que hoy en dia se pueden realizar, no es
el mismo que hace treinta o cuarenta afos. Aqui se pretende ampliar el servicio a través de la externalizacion,
como bien se ha dicho y no voy a volver a incidir en el tema, del Centro de Interpretacién Turistica. Si le pediria
al sefior concejal que nos informara de como se estan produciendo las conversaciones con la Secretaria de
Estado de Turismo, qué tienen ya ustedes adelantado, si hay alguna empresa que esté ya interesada, si tienen
ustedes una programacion prevista o una hoja confeccionada ya para este mismo centro. Y que seamos todos
participes, a través del Consejo Rector de Cultura, y se exponga aqui en este Pleno.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por
Jaén.

Toma la palabra D. JavieEr UReNA OLIVERA, para posicionar a su grupo: “Sefior Higueras,
tenia bastante interés por escuchar la justificacion de este punto. Como bien ha dicho el sefior alcalde, nosotros
pedimos la intervencidn en este punto precisamente porque nos alarmoé enormemente la propuesta. Y creo que
no esta suficientemente resaltado en esta ciudad lo que se va a hacer aqui. Y queria escuchar la explicacion
que se daba porque creo que tiene mérito explicar, por alguien que luego va a seguir diciéndose socialista, esto
sin sonrojarse. Aunque, bueno, esto ya por parte de este Partido Socialista, ya ni cotiza.

Su intencién, y a mi me gustaria que quedase claro en este Pleno que la intencion de este punto no es
ampliar los usos del Castillo, que bueno yo creo que ahi nadie tendria nada en contra de hacer otros usos; artes
escénicas, como plantean, o algun otro tipo de reuniones. El problema es que ustedes lo que traen aqui es el
primer paso para la privatizacion del Castillo de Santa Catalina. Eso es lo que estan haciendo ustedes hoy aqui,
ni mas ni menos. Dicen que quieren ampliar sus funciones con actividades culturales, exhibiciones escénicas,
artes plasticas, celebracion de congresos, jornadas y otros eventos. Algo que, como ya he dicho, evidentemente
nadie tendria ningun problema en que pudiera ser asi, siempre y cuando se respete el patrimonio y no se ponga
en riesgo el mismo. Pero, claro, su intencién es que esto se haga al servicio de una empresa privada, al
beneficio de una empresa privada.

Una empresa privada, que no le queda duda sefiora Anguita, con la que ya tendran contacto. Ya sabran
perfectamente cual es, porque durante todo este tiempo, durante los Ultimos tiempos, hemos podido comprobar
ya un modus operandi por parte del Partido Socialista, que yo creo que la ciudadania, los vecinos y las vecinas,
deberian ya saber. Y que, bueno, vamos a intentar explicarle cual es el proceso. Un lobby detecta una
oportunidad de beneficiarse del patrimonio de esta ciudad. Posteriormente se reunen con el sefior Millan,
evidentemente de la mano de algun Cicerén, de algun concejal o concejala que le hace de Cicerdn, y el equipo
de gobierno inmediatamente se pone al servicio de esta empresa privada para reunirse con quien se tenga que
reunir, en este caso incluso con Paradores, para que no haya oposicién a este interés especifico de estas
empresas privadas. Luego, el alcalde en una rueda de prensa va a apuntarse cualquier inversién que pueda
hacer esta empresa privada en beneficio propio como un tanto para su mandato como inversiones que llegan a
esta ciudad.
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Hoy le toca al Castillo de Santa Catalina, ni mas ni menos. Quieren externalizar, asi lo dicen, a través de
un contrato de concesidn de servicios. Sabemos lo que significa un contrato de concesidn de servicios, estamos
hablando de externalizarlo, de privatizarlo, durante un maximo de 25 afios. Un monumento, el monumento que
dibuja el perfil de nuestra ciudad. EI monumento probablemente mas importante de la ciudad de Jaén, que
perfila el skyline de nuestra ciudad. Y esto lo hace sin debate alguno, sin participacion de la ciudadania, sin
declarar sus intenciones. Incluso por urgencia lo introducen en este Pleno, sin ni siquiera explicar la urgencia del
porqué es necesario hacerlo de forma urgente en este Pleno de hoy, y sin aclarar quiénes son los promotores y
quiénes son las empresas interesadas. Y claro, sin ninguna verguenza.

Y la pregunta es:

Si ustedes quieren que se escenifiquen obras de teatro, ¢ por qué no lo puede gestionar el Patronato
Municipal de Cultura como hace con el Teatro Darymelia o con el Teatro Infante Leonor?.

Si lo que quieren hacer son exhibiciones plasticas de cuadros, de obras artisticas, ¢por qué no lo
gestiona el Patronato Municipal de Cultura como lo hace con la Sala Moneo o con los Bafios del Naranjo?

Si quieren hacer celebraciones de congresos, jornadas, ponencias y demas, ¢por qué no lo gestiona el
Patronato Municipal de Cultura como hace con el Salon Mudéjar?

Sefior Higueras, si no se ve usted con capacidad de gestionar una nueva infraestructura, un nuevo
espacio publico, lo tiene facil: dimita. Deje paso a otro concejal o concejala que si esté dispuesta a gestionar lo
publico desde lo publico y no pongan el patrimonio de esta ciudad al servicio de empresas privadas. Porque, a
lo mejor, la pregunta que aqui nos tenemos que hacer no es por qué no lo hace el Patronato Municipal de
Cultura, sino por quién no lo hace.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, para posicionar a su grupo:

‘Yo quiero recordar aqui que la posibilidad de que el Castillo de Santa Catalina tuviera otros usos
distintos a los que tiene actualmente, es algo que ya se planted en la anterior legislatura. Me consta que, la
anterior concejal del area, nuestra compariera Charo Morales de Coca, ya estuvo trabajando en esa idea. No
fue posible llevarla a cabo, bueno pues, porque no se lleg6 a un acuerdo con Paradores y con las entidades del
Estado que gestionan esta cuestion. Pero, en cualquier caso, a nosotros de partida no nos parece mal.

Tampoco nos pareceria mal la posibilidad de que se externalizara todo o parte del servicio, si se
acreditara que efectivamente el ayuntamiento no tiene capacidad para gestionarla.

Por tanto, nosotros oponernos no nos vamos a oponer. Ahora bien, hay algunas incognitas que si nos
gustaria que en su segunda intervencién el concejal del Area, el sefior Higueras, nos aclarara:

Por ejemplo, efectivamente, qué va a pasar con los trabajadores en caso de que se externalizara el
servicio.
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¢ Qué tipo de servicio se licitaria?. Porque se habla de concesion de servicios. Yo entiendo que una
concesion de servicios no seria necesaria, estariamos hablando de un contrato de servicios ordinario que no iria
a 25 afos, que iria a 3 afios con alguna prérroga porque, entre otras cosas, el Ayuntamiento de Jaén no es
titular del bien. Con lo cual, entiendo que, no nos podemos ir a una concesion de servicios como tal, la
titularidad del bien entiendo que sigue perteneciendo al Gobierno de Espafia.

Insisto, si nos gustaria que se aclarara qué va a pasar con esos trabajadores. Efectivamente, ¢se van a
incorporar, 0 van a seguir prestando sus servicios en el Patronato Municipal de Cultura?. Y no estaria de mas
que, puesto que se hace hincapié en la posibilidad de la externalizacion del servicio, que tampoco seria
necesaria, quiero decir que entiendo que se hace por una cuestion de no tener que negociar después con el
Ministerio en una segunda ronda esa posibilidad y dejarlo negociado, que tuviéramos algun tipo de prevision de
ingresos y gastos que ese servicio pudiera generar. De tal forma que viéramos, que entiendo que es una
posibilidad que no se puede descartar, que la realizaciéon de ese conjunto de nuevas actividades genera mas
ingresos de los costes que puedan suponer para el ayuntamiento. Esto es algo que se habia estudiado, y es
una de las variables que recuerdo que mi comparfiera ponia encima de la mesa, que poner en valor el Castillo
como un activo para el turismo de Jaén podia conllevar nuevos ingresos al Ayuntamiento de Jaén. Me gustaria,
si es posible, que nos informaran de si tienen algun tipo de estudio que nos aclarara un poco esta cuestion.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Tte. Alcalde delegado del Area de Culturay
Turismo para cerrar el primer turno de debate sobre el asunto por el equipo de gobierno.

Toma la palabra, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE:

“Bueno, por ir respondiendo. Lo mas preocupante que podria ser, son los empleados municipales. Por
supuesto, los empleados municipales vendrian a reforzar algunos de los recursos que nosotros tendriamos
abiertos como los Bafios del Naranjo, aunque a la sefiora Cantos no le guste que lo gestionemos nosotros. O el
Banco de Esparia que, sefiora Cantos, ya lo gestionaba el Patronato Municipal de Cultura cuando este gobierno
llegd, pero bueno. De hecho, esta alli el Archivo Historico y la Sala de Exposiciones por la que no la he visto
nunca. Como digo, los empleados municipales lo que harian es reforzar la apertura de los otros recursos que
este ayuntamiento tiene, y que va a tener. Y, ademas, poder hacer un plan de apertura de apoyo a otros
monumentos de la ciudad que se encuentran cerrados o con un horario muy restringido. Es cierto, que la
gestion laboral del Castillo es complicada. Sobre todo, porque es de los pocos monumentos que abren de lunes
a domingo. Hay que recordar que los Bafios Arabes, hoy estan cerrados. Los Museos, estan cerrados. Sin
embargo, el Castillo de Santa Catalina esta abierto y este régimen horario hace que tengan un régimen muy
especial que a la hora de la sustitucion sea dificultoso, y creo que la anterior presidenta del Patronato lo sabe
perfectamente, puesto que hay que sustituir con trabajadores que tienen un régimen horario totalmente
diferente, con lo que hace que desvistas santos para vestir otros, no?.

Por supuesto que las consecuencias de una mayor flexibilidad a la hora de poder hacer cosas, eventos,
publicidad, etc., en el Castillo, multiplicaria por dos las visitas de un Castillo ya de por si visitado. Nosotros
queremos convertir el Castillo de Santa Catalina en un faro que sea el mas visitado de Andalucia, y tenemos
otros Castillos muy por delante todavia al de Jaén. La gestion externalizada es algo absolutamente normal en
esta misma provincia. Hablamos; de La Mota, Segura de la Sierra, Bafios de la Encina, la propia Catedral de
Jaén, préacticamente el 90% de los recursos de Ubeda, igual pasa con Baeza, por no imos a otras provincias. No
es algo que nos estamos inventando en este ayuntamiento.
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Obviamente, sefior Urefia (UP), no nos vamos a poner de acuerdo en esto. Y yo eso lo sé, y no entro a
discutir. Usted tiene su ideologia, y nosotros la nuestra. Yo creo fervientemente en la colaboracion publico-
privada, y que la parte privada llega a donde muchas veces la administracién publica no puede llegar por causas
que son mas que obvias.

Respecto a los ingresos, que el Castillo de Santa Catalina pudiera ser un motivo unico incluso de venir a
la ciudad haria multiplicar los ingresos de todos los demas. Es decir, no solamente de los servicios municipales
sino de la propia ciudad, hablamos de; hoteles, apartamentos turisticos, restaurantes, diferentes recursos,
incluso del propio Parador. Las conversaciones que hemos tenido con Paradores y con la Secretaria de Estado
durante varios meses han venido, precisamente, a hablar sobre el nimero de visitantes. Como podria afectar al
Parador este aumento pronosticado de visitantes al Castillo a la hora de poder gestionarlo de manera mas
eficiente. Lo que no quiere decir que el Ayuntamiento de Jaén se desentendiera en absoluto de este recurso. De
hecho, estamos trabajando a través de diferentes subvenciones, a pesar de que dicen que no conseguimos
subvenciones, del Plan Turistico de Grandes Ciudades y de otro tipo de subvenciones de la Diputacion
Provincial de Jaén. Y ojala pudiéramos acogernos a otras subvenciones, que no es el caso, para poner alli una
mejora de la sefialética turistica e incluso un servicio de audioguia, que esta ademas proximamente a licitar.

Todo consiste en crear un gran centro turistico que sea motivacion para venir a Jaén. El Castillo de
Jaén ya es uno de los més visitados de la provincia. Con la Mota, estamos ahi, a veces que si a veces que no,
unos meses gana el Castillo de Santa Catalina, otras veces gana la Fortaleza de La Mota. Es verdad que nos
gustaria poder ampliar los servicios para poder ser lideres indiscutibles en la provincia, y a medio plazo lideres
indiscutibles en Andalucia. Si queremos dar un salto cualitativo y un salto de numero de turistas a la ciudad, hay
que empezar a hablar como otras capitales y otros centros turisticos de esta misma provincia.”

Acto seguido, el Sr. Alcalde da inicio al segundo turno de intervenciones de los miembros
de la Corporacion

Toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos por Jaén, D. JAVIER

URENA OLIVERA: “Bueno, de que usted, sefior Higueras, sea un fuerte defensor de la colaboracién piblico-
privada, no me cabe la menor duda, evidentemente. Yo creo que ya a estas alturas deberian saberlo todas las
vecinas y vecinos. Cuando ustedes proponen privatizar el Castillo de Santa Catalina, a través de esa
colaboracion publico-privada, lo hacen a través de un contrato que no es casual. Lo hacen a través de una
concesion de contrato que significa que la empres privada asume un riesgo, riesgo y ventura, precisamente
porque hay un beneficio. Porque detrds de él hay un beneficio, y eso es lo que estd detrds. Ustedes lo que
quieren es privatizar el beneficio que se pueda, que pueda lograr esta ciudad por parte de un monumento como
el Castillo de Santa Catalina. Y dice que hay otros monumentos gestionados desde lo privado: ¢ Hablamos de
los monumentos que estan gestionados desde lo publico?. A mi se me ocurre, por lo pronto, La Alhambra, ¢le
suena?. Cuantos millones de visitantes tiene la Alhambra, ¢ahi lo publico no lo gestiona eficientemente?. Yo
creo que usted tiene miedo a gestionar lo publico, y tiene mucho interés en beneficiar a lo privado. Le voy a
recordar una frase, porque usted en su primera intervencion ha hablado incluso de ponerlo en condiciones de
mercado, de la flexibilidad de las empresas, y me ha recordado una frase que le oido recientemente a un alto
cargo de nuestra comunidad, que venia a decir algo asi: “; Por qué yo no puedo hacer un saneamiento integral
del agua a través de empresas privadas, si son mas rapidas, si son mas eficaces, si quieren un principio de
especializacion?. Ustedes han venido hoy a decir lo mismo que vino a decir el sefior Moreno Bonilla sobre la
gestion del agua. Usted viene a decir que las empresas privadas vienen a gestionar mejor los servicios publicos.
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Y le vuelvo a repetir, si usted no se ve con capacidad de gestionar un aumento de turismo, que ya se lo
ha sefialado el sefior Bonilla, que puede incluso venir a generar nuevos ingresos para el Ayuntamiento de Jaén
muy por encima del coste que pudiera suponer y, por lo tanto, que todo el beneficio que se le pudiera extraer
pudiera ser municipal, usted viene a decir que prefiere que se lo quede la empresa privada. Porque poner en
valor un bien de interés cultural, como es el Castillo de Santa Catalina, no es ponerle precio sefior Higueras,
irecuerda eso del valor y el precio?.

Ademas, nos preocupa otra cuestion que también ha dejado por ahi apuntada, pero sin entrar en ella. Y
es un acuerdo al que han llegado con el Parador. Se trata de los aparcamientos, de la posibilidad de quien va a
poder aparcar y quién no va a poder aparcar en el Castillo. Y el acuerdo deja claro que va a quedar cerrado solo
al uso exclusivo de clientes del Parador y del personal del Parador y del Centro de Interpretacién del Castillo.
Por lo tanto, vamos a terminar de privatizar todo el complejo de forma que lo impida. Y eso viene reflejado tal
cual en el acuerdo que tienen con Paradores. Ustedes quieren nuevamente privatizar todo el complejo del
Castillo de Santa Catalina, lo que es sin lugar a duda un desproposito.

iEvidentemente, que ustedes y nosotras tenemos diferente ideologia!. Eso esta clarisimo, y cada vez lo
dejan mas claro. Nosotras rechazamos cualquier tipo de privatizacion de bienes publicos, y mucho menos del
Castillo de Santa Catalina. Exigimos que se reconsidere este extremo y que si quiere ampliar las funciones del
mismo, si quiere que en el Castillo de Santa Catalina se pueda hacer, que lo hagamos de forma que se gestione
de manera directa con un criterio unicamente del interés publico y del beneficio maximo para la ciudad de Jaén,
poniendo, eso si, el Castillo de Santa Catalina al servicio de los intereses de los ciudadanos jiennenses y no a
los intereses de esas empresas privadas con las que ustedes se reunen y que les proponen este tipo de
negocios.

Como le digo, le repito, evidentemente nosotras tenemos una ideologia diferente. Y vamos a votar,
evidentemente, en contra. Lo que me gustaria es que este debate se pudiera trasladar a la ciudadania para ver
qué opina sobre lo que pretender hacer con el Castillo de Jaén.”

Toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal Popular, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA

HIDALGO: “Medio minuto para aclararle al sefior Urefia, porque lo reitera una y otra vez, que la prestacion de un
servicio mediante gestion indirecta a través de una empresa a la que se ha licitado un contrato, es un modo de
gestidn de servicios publicos y no significa que se privatice. No hay privatizacién, la privatizacion es otra cosa.
La privatizacion es lo que puede venir en el otro punto, que usted vende un patrimonio municipal, y entonces ya
si lo gestiona una empresa privada o un particular. Pero cuando la titularidad no se pierde, y en este caso la
titularidad es del Estado, pues no hay externalizacion. Y luego creo, por lo que usted ha dicho, que entiendo que
la empresa Paradores Nacionales es una empresa publica, ni siquiera es una empresa externa a la que se haya
licitado un servicio, es una empresa publica. Solo por matizarlo.”

A continuacién, vuelve a tomar la palabra al Tte. Alcalde delegado del Area de Cultura y
Turismo para cerrar el segundo turno de debate sobre el asunto.
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Toma la palabra D. Jose MANUEL HIGUERAS LORITE: “Pues, efectivamente, el sefior Bonilla (PP)
ya ha respondido a parte de lo que le iba a decir al sefior Urefia (UP). Paradores, es publico. Y el régimen de
aparcamiento de Paradores, de hecho, no sé si lo sabe, todo el aparcamiento publico de la zona de Paradores,
es de Paradores. No de Patrimonio, que esa es otra parte, es de Paradores. De hecho, toda la parte alta de la
montafia es del Estado, incluyendo toda la parte de aparcamiento. Lo que viene, precisamente, a regular es eso
para que no haya fricciones entre el uso de ese aparcamiento, que es de Paradores y de uso publico. Pero de
uso publico para los clientes de Paradores como en todos los Paradores de Espafia, no es este el unico. Y
luego, por otro lado, para poder coexistir de manera pacifica y normal con la gente que quiera aparcar alli arriba
o los trabajadores del propio Castillo de Santa Catalina, también de los actuales trabajadores del Castillo de
Santa Catalina.

Nosotros no estamos privatizando el Castillo, lo ha dicho el sefior Bonilla, se hara una licitacion publica,
transparente, a la que se presentaran varias empresas. Ademas, hay bastantes empresas interesadas en esta
gestion. Y nosotros creemos que vendra a reforzar la oferta turistica de esta ciudad. Insisto, en casi todos los
recursos de esta provincia el trabajo esta cedido. Ejemplo de ello, el Museo de las Batallas de las Navas, que
incluso gestioné yo con mi empresa. No sé, hay una infinidad de Centros de Interpretacion en los que esta la
gestion licitada y funcionan fantasticamente, y nunca se pierde la propiedad. Y esto no es para siempre, ni
siquiera el ayuntamiento va a tener una cesion, o una licitacion, para toda la vida. De hecho, cuando ustedes
gobiernen podran revertirla si asi lo desean.”

Finalizados los dos turnos de debate sobre el asunto, el Sr. Alcalde somete a votacion la
propuesta.

Sometida a votacion la propuesta el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el

voto a favor de los Sres/as. Concejales, Dz. M Rerucio Orozco SAENZ (Ciudadanos) , D. Jutio
MiLLAN MuRioz, D=, M= De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D* ANGELES Diaz
DE LA TorrEg, D. JoSE MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FRANCISCO PADORNO
MuRoz, D=. Ma DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2 EvA PILAR FUNES
JIMENEZ, D. FrancIsco CHicA JIMENEZ (PSOE), el voto en contra de los Sres/as. Concejales, D
MARIA CANTOS ALCAZAR, D. MiGUEL CASTRO GUTIERREZ, D. BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no
adscritos), D. JAvIER URERA OLIVERA, D. JULIAN AviLa DE LA cASA (Unidas Podemos por Jaén)
y la abstencién de los Sres/as. Concejales, D= SALuD ANGUITA VERON, D. MANUEL URERA
CONTRERAS (VOX), D=. M* REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D=
Ma [sABEL AzaNON RuBio, Da. M2 ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES, D.
ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), ACUERDA:

Aprobar la solicitud del Ayuntamiento de Jaén a la Secretaria de Estado de Turismo para
la autorizacién de la ampliacion de usos del Centro de Interpretacion Turistica del Castillo de
Santa Catalina, en los términos contenidos en la propuesta de acuerdo de fecha 20 de
septiembre de 2022 que antecede.
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DE LA COMISION MUNICIPAL INFORMATIVA DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR,
PATRIMONIO Y CONTRATACION

NUMERO SEIS.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA ALTERACION DE LA
CALIFICACION JURIDICA DEL INMUEBLE SITUADO EN PASEO DE LA ESTACION, N° 49 -
1° IZQUIERDA. (Expediente N* 120/2022/PAT del Negociado de Patrimonio).

Previo dictamen favorable emitido por la Comisién Municipal Informativa de Presidencia,
Régimen Interior, Patrimonio y Contratacién en sesion Ordinaria celebrada el dia 19 de
septiembre de 2022, el Sr. Alcalde somete a la consideracidén del Excmo. Ayuntamiento Pleno
dejar sobre la mesa el punto n° 6 del orden del dia siendo aprobado, por unanimidad, del Pleno
de la Corporacion Municipal.

NUMERO SIETE.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA CONTINUIDAD EN LA
PRESTACION DEL CONTRATO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LIMPIEZA URBANA,
RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE DESRATIZACION, DESINFECCION Y DESINSECTACION, Y
GESTION DE ANIMALES ABANDONAMOS O SUS CADAVERES, ASi COMO EL
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDADES DE LA CIUDAD DE JAEN.
(Expediente N° 2173/2022/RESO del Area de Contratacion, Control de Servicios Piblicos y

Proyectos Municipales).

Previo dictamen favorable emitido por la Comisién Municipal Informativa de Presidencia,
Régimen Interior, Patrimonio y Contratacion en sesidén ordinaria celebrada el dia 19 de
septiembre de 2022.

Vista la propuesta formulada con fecha 7 de septiembre de 2022 por el Concejal
delegado del Area de Contratacion, Control de Servicios Publicos y Proyectos Municipales:
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PROCEDIMIENTO ‘ 12600. [AYTO] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS
EXPEDIENTE ‘ 2173/2022/RESO REF. ADICIONAL

INTERESADRO(S) I A28541639 FCC MEDIC AMBIENTE, S.A.

PROPUESTA DE RESOLUCION.- Que formula en el asunto de referencia, la Jefa de Servicio del Area
de Confratacién, Control de Servicios Pablicos y Proyectos Municipales.

ANTECEDENTES DE HECHO

in Electrénica, ublizando Certificatos del Empkeato Pablico [Lay dDi2015, AH.43)

Primero.- FCC Medio Ambiente, S.A. resultd adjudicataria del “Contrato de gestién indirecta de jos
servicios plblicos de limpieza urbana, recogida vy transporte de residuos sélidos urbanos ¥ servicios
complementarios de desratizacion, desinfeccién y desinsectacion, y gestién de animales abandonados o
sus cadaveres, ast como el mantenimiento de jardines y zonas verdes de fa ciudad de Jagn”
(Expediente niim, 47/2016) y actualmente estd prestando ef servicio de conformidad con lo estipulado
en los pliegos y en el contrato.

de A

Segundo- Que contra la citada adjudicacion fue interpuesto Recurso Especial en Materia de
Contratacion por el concejal y portavez del grupo municipal Jaén en comin Don Manuel Montejo Lépez,
siendo acordada la suspension del acuerdo de adjudicacién hastz que se resolviese el recurso.

Tercero.- Que el Tribunal Administrative de recursos contractuates de Jagn el 7 de julic de 2017 dicts
reselucion, en virtud de la cudl inadmitfa el recurso por falta de legitimacién activa.

Cuarto.- Que una vez fue levantada la suspersion de la adjudicacion, el contratd administrative fue
formalizado & 1 de diciembre de 2017, ¥ en consecuencia FCC Medic Ambiente, S.A., viene prestando
los servicios objeto def contrato desde la ribrica del acta de inicio e! dia 16 de diciembre de 2017 hasta
la fecha actual.

de aouardo a bs Ley SH2003 e Firma Elacironica y ka O

Tirmado edectrin

FIRMADS POR;
ROCIO ISAREL MARIN MURIEL [ AYTO / JEFATURM AREA CONTRATACION, CONTROL SSPP | FECHA: 07/03/2022 HORA: 1355128

FRANCISCO LECHUGA ARIAS | AYTO /CONCELAL CONTRATACIGN ¥ CONTROL SERVICIOS B, (P, D, Reaohclén de alealdia 20-06-20213 | FECHA! 02/08:202 HORA: £4.08:08

Codigo Sequrd de Varificacion - CSV, Parmite Ia venficacion de la mtegridad de e8te dooumenio. i
URL DE VERIFICACION cav l PAGIRA
sede ayvicjaen.es 14610755227530075231 | 1/3
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Quinto- Una vez agotada la via administrativa, fue interpuesto por el recurrente Recurso Contencioso
Administrative (PC 856/2017) contra la resolucién dictada por el Tribunal de Recursos Contractuales de
Jaén.

Sexto.~ Finalmente el 3 de diciembre de 2020 ! TSJA dicta sentencia cuyo fallo recoge:

scetimar el recurso contencioso- adminisirative interpuesto por la representacién legal de Don
Manusl Montero Lopez frente a la resolucion de fecha 7 de julio de 2017, dictada por el Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales del Ayuntamiento de Jaén, que deciard la inadmisibilidad del
recurso por falta de fegitimacién activa del interesado. Anular tante la resolucion dictada por el Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuaies del

Ayuntamiento de Jaén como la convocaloria de licitacion publica del contrato controvertido, publicada
en el BOE en fecha 15 de junic de 2017...7°

Séptimo.- Contra la sentencia dictada por et TSJA, fue interpuesto Recurso de Casacién ante el
Tribunal Supremo por FCC Medio Ambients, S.A., asi como por la representacién del Ayuntamiento de
Jagn y por la representacién de la UNION SINDICAL OBRERA (USO).

Que el 6 de junio de 2022, se notifict providencia por la seccién de admision de la sala de lo
contencioso administrative, del Tribunal Supremo en virtud de la cual se acuerda la inadmisitn a tramite
de! recurso de casacion preparado por la reprasentacion procesal de iadio Ambiente, S.A., contra la
sentencia nam. 2702/2020, de 3 de diciembre, de la seccién 1* de la Sala de lo Contencioso-
Administraitvo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dictada en relacidon coh ios autos del FO
nam. 856/2017. igualmente han sido inadmitidos los recursos de casacién inerpuestos por el
Ayuntamiento y la Unién Sindical Obrera, {USs0).

Octavo.- Es consecuencia de lo descrifo anteriormente, la anulacién de la licitacion del “Contrato de
gestion indirecta de los servicios pablicos de limpieza urbana, recogida y transporte de residuos sélidos
urbanos y servicios complementarios de desratizacién, desinfeccion y desinsectacién, y gestion de
animales abandonados o sus cadaveres, asi como el mantenimiento de jardines y zonas verdes de la
ciudad de Jaén” en virfud de la sentencia dictada y conlleva la nulidad del contrato de fecha 1 de
diciembre de 2017 suscrito entre FCC Medio Ambiente, S.A. y el Ayuntamiento.

colp ol acusds @ la Ley 592003 de Fima Electrénica y 1a Drdenanza Murscipal de Aelministacidn Eleclranica, utilizando Cenificarlos del Empleade Pablio [Ley AGZ0V3, Arid3)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- B articulo 35.3 def Texto Refundido de la Ley de Contrato del Sector Plblico, aprobade por R.D.
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, dispone que: “Si la declaracién administrativa de nulidad de un

Docurmsitla feniado sfectrdnicam:

Codign Sequrc s Venficacion - Y. Pgmnite |a vartfeacisn de ta inlsgridad de este docnent. ]
1IERL DE VERIFICACION By [ PAGIMNA
sere.ayicjpen.gs 14610755227530075231 | 213
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conirato produjese un grave trasforno al servicio pdblico, podréd disponerse en ef mismo acuerdo

fa continuacion de los efectos de aguél y bafo sus mismas cldusulas_hasta gue se adopten fas
medidas urgentes para evitar ef perjuicio”.

Visto el expediente al Pleno de la Corporacisn, como Organo de Contratacin SE PROPONE;:

PRIMERO.- Acordar, por estrictas razones de interés publico, la continuidad en la prestacién del servicio
de gque es obleto el “Contrato de gesti6n indirecta de los servicios publicos de limpleza urbana, recogida
¥ transporte de residuos sdlidos urbanos y servicios complementarios de desratizacian, desinfeccidn ¥
desinsectacion, y gestidn de animales abandonados o sus cadaveres, asi como el mantenimiento de
jardines y zonas verdes de la ciudad de Jaén” formalizado con la empresa FCC Medic Ambiente, S.A.,
desde el 1 de Junio de 2022, hasta que se proceda a la formalizacisn de un nuevo contrato al sfecto,
debiendo tener como contrapartida ineludible la debida compensacion al contratista, bajo sus mismas
cldusulas, hasta que se adopten ias medidas urgentes para evitar el perjuisio.

SEGUNDO.- Condicionar la eficacia del presente acuerdo a que por la mercantil FCC Medic Ambiente,
S.A. se manifieste axpresa conformidad a ia propuesta en el plazo de 10 dias hédbiles a contar a partir
del dia siguiente al de la notificacién del presente acuerdo.

Depcumento finmado aelecirinicamenles de acusrdo a b Ley 52003 de Firma Elecirdnica y ia Ordenanze Municipal de Administracion Elecinénlea, ulilizande Csdiicatos del Emplaadi: Poblice {Ley 4002015, Arl43)

Codigo Sequre de Verificacisn - C8V. Permite ia venficacian de |a inlegridad de este documento. i
URL DE WERIFICACION CEY n” ‘ PAGINA
sede.ayinjgen.es 14B107552076530075231 3
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A continuacion, el Sr. Alcalde inicia el debate del asunto, con dos turnos de intervencion,
dando la palabra al Concejal delegado del Area de Contratacion, Control de Servicios Publicos y
Proyectos Municipales.

Toma la palabra D. FrRanciscO LECHUGA ARIAS, para dar lectura a la propuesta de acuerdo
de fecha 9 de septiembre de 2022, que antecede.

Visto el expediente tramitado al efecto, el equipo de gobiero propone al Pleno de la
Corporacion, como Organo de Contratacion, que adopte los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Acordar, por estrictas razones de interés publico, la continuidad en la
prestacion del servicio de que es objeto el “Contrato de gestion indirecta de los servicios
publicos de limpieza viaria urbana, recogida y transporte de residuos solidos urbanos y servicios
complementarios de desratizacion, desinfeccion y desinsectacion, y gestion de animales
abandonados o su cadaveres, asi como el mantenimiento de jardines y zonas verdes de la
ciudad de Jaén” formalizado con la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., desde el 1 de junio de
2022, hasta que se proceda a la formalizacion de un nuevo contrato al efecto, debiendo tener
como contrapartida ineludible la debida compensacion al contratista, bajo sus mismas
clausulas, hasta que se adopten las medidas urgentes para evitar el perjuicio.

SEGUNDO: Condicionar la eficacia del presente acuerdo a que por la mercantil FCC
Medio Ambiente, S.A., se manifiesta expresa conformidad a la propuesta en el plazo de 10 dias
habiles a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra a los Concejales no adscritos.

Toma la palabra D. BRuNO GARCIA PEREZ, para posicionar su voto: “Bueno, efectivamente el
servicio publico de limpieza urbana en la ciudad tiene que seguir obviamente prestandose, por lo tanto, nada
que decir a ello. Lo que si queremos recordar, porque asi lo hicimos en otros momentos en otros Plenos
celebrados, es que este posiblemente sera uno de los ejemplos més claros de una mala gestidn continuada,
ino?, y reincidente en cuanto a la celebracién del contrato en una licitacién por parte del ayuntamiento.
Entendemos que se hizo mal en 2017 cuando se err6 en la forma en la que se tenia que hacer la licitacion de
este contrato del que estamos hablando, sobre todo a tenor de la sentencia que lo da como nulo. Y, creemos
que, ademas, se ha hecho esa mala gestion de manera continuada por quienes errbneamente, sin prevision y
sin diligencia suficiente, conociendo lo que era mas que previsible después de la sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, pues no empezaron a actuar para evitar que ahora estemos en esta situacion. Porque
posiblemente se deberia de haber actuado ya como para que, bueno, la nueva licitacion estuviera ya casi
funcionando o funcionando desde que se hacia previsible que el Tribunal Supremo iba a elevar a firme la
sentencia que en su momento dicto el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Bueno, simplemente, para
que quede constancia de que efectivamente ha sido un ejemplo més de una mala gestion por parte del
ayuntamiento y que, al final, quien va a padecer su resultado va a ser el ciudadano de Jaén. Quiero recordar
que se cuantificd este error en unos posibles 19 millones de euros. No sé si eran 11 en cuanto a la propia
prestacidn del servicio, mas 8 millones en maquinaria o renovacién de vehiculos, o algo asi, ;no?.
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Quiza si que nos quedaria alguna pregunta respecto de este proceso, como saber cual es la
compensacion que desde el 1 de junio de 2022 y hasta que se lleve a la nueva contratacion, va a recibir la
empresa. Y saber también, cuando se prevé que esté formalizada la licitacion del nuevo contrato, ¢no?, e
incluso si se prevé que esté hecho antes de que finalice el mandato. Estas serian las dos cuestiones que los
ciudadanos de Jaén puedan estar preguntandose en este momento. Por nuestra parte, nada mas que decir
sobre este asunto.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra D. MANUEL URENA CONTRERAS, para posicionar a su grupo:

“En relacion con este punto en que se trata de aprobar la continuidad en la prestacion del servicio, fijese
los servicios que se relacionan. Estamos hablando del servicio de limpieza publica urbana, la recogida de
residuos solidos urbanos, desratizacion, desinfeccion y gestion de animales abandonados o de sus cadaveres, y
del mantenimiento de jardines y zonas verdes. Solo la relacién que se expresa ya indica la gran importancia de
los servicios para los ciudadanos y para la ciudad de Jaén, y los problemas que se plantearian con una posible
interrupcion o suspension de los mismos.

Dichos servicios se vienen prestando, desde diciembre de 2017, por la empresa FCC Medio Ambiente,
S.A. Y se ha producido, como ha dicho el concejal delegado, una estimacion de un recurso contencioso-
administrativo presentado por el que fuera concejal de esta Corporacion en su dia, el sefior Montejo, a raiz del
cual se produce la anulacion de la convocatoria de la licitacion y, por ende, la nulidad del contrato con FCC de
gestién indirecta de los servicios. Como consideramos que efectivamente se estaria en riesgo del grave
trastorno que la interrupcion del servicio podria producir a los vecinos de Jaén, efectivamente, lo mas operativo
y lo méas razonable es que se continlie con el contrato, con sus efectos y sus clausulas, hasta que se adopten
las medidas necesarias que, entendemos que, no puede ser ofra que una nueva licitacién contractual. Porque
no consideramos tampoco que este ayuntamiento esté en condiciones de asumir una gestién directa, es decir,
una municipalizacion del servicio. Ya que, al fin y al cabo, es un servicio que por ley es obligatorio prestar.

Por tanto, siendo el equipo de gobierno el responsable de tener que gestionar todas estas
consecuencias legales y judiciales que ahora se plantean, y de que lo va a hacer bajo los parametros, modos y
formas, dentro del ambito de su capacidad y competencias, fijese que se habla incluso en los informes de la
posibilidad de licitar por lotes o por porciones, en las que nosotros no vamos a tener intervencion y no vamos a
entrar, pero que tampoco nos oponemos. Es por ello que mi voto en este punto va a ser de abstencion.

No obstante, hay unos puntos que nos preocupan. Que seria necesario aclarar, si es posible, como si la
concesionaria en este caso esta aceptando, o aceptaria efectivamente la continuidad en la prestacion del
servicio, que parece ser que si pero queda por ratificarse. Y como también es el punto relativo, y que nos
preocupa mucho, de la posible compensacion que habria que dar y conceder al contratista. También existe en
los informes la posibilidad de que no existiera ningun tipo de compensacion. Confiemos en que este sea el
mecanismo que se nos ofrezca y el que, al final, resulte que queda consolidado.”
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A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por

Jaén.

Toma la palabra D. Javier UReNA OLIVERA, para posicionar a su grupo:
“Pues, seguimos con las diferencias de ideologia entre nuestros partidos.

En primer lugar, me gustaria aclarar que este contrato se declard nulo porque no se quiso reconocer la
condicién de interesado a un concejal de este Consistorio del anterior mandato para poder recurrir esta
contratacion, que posteriormente asi se declar6, se vio claramente que asi tenia que ser. Yo creo que la
condicién de interesado de un concejal es algo de sentido comun, pero que cuando se trata de tocar los
intereses de una multinacional, pues esto no se reconoce. Esto que cualquiera lo entenderia, hay que llevarlo
hasta el Tribunal Supremo para que asi se reconozca.

También quiero aclarar que el Tribunal Superior de Justica de Andalucia también dijo que este concejal
no solamente tenia que ser interesado sino que tenia razén en lo que queria recurrir, en su recurso, en lo que
queria plantear.

Y que se hizo un contrato de concesion de servicios, sefior Bonilla, para alargar el contrato que se debia
haber realizado como un contrato de servicios, cuya duracién hubiese sido muchisimo mas reducida. Tanto que,
a dia de hoy, ya no estaria funcionando este servicio, creo, por los tiempos. Ya no estaria ese contrato, ya
estaria caducado.

Una vez que tenemos claro el contexto, ahora lo que nos toca debatir y decidir es sobre la aprobacion
de la continuidad de este contrato, toda vez que se ha declarado nulo, hasta que se arbitre una medida.
Evidentemente, esto también es de sentido comun, no?. De alguna forma no podemos hacer que la torpeza
del sefior Bonilla a la hora de interpretar la Ley de Contratos del Sector Publico de 2011 acabe beneficiando a
FCC, efectivamente esa torpeza que acabd beneficiando a FCC, y que por este motivo esta noche dejen de
recoger la basura, de limpiar las calles, de regar los jardines, o que suelten a los animales abandonados que
estan en el servicio municipal.

El problema que surge con la propuesta de hoy, voy a intentar explicarlo. El problema no es tanto la
continuidad de la empresa porque evidentemente, ya lo he dicho, no vamos a dejar que esta noche no nos
recojan la basura. Pero si que esto trae un problema, y voy a intentar explicarlo muy brevemente y de forma
sencilla. El problema es que la posibilidad que da la Ley de Contratos en el articulo 35.3, como ha sefialado el
concejal sefior Lechuga, de la Ley de Contrato de 2011 que es la que se debe utilizar en este caso porque el
contrato se hizo bajo la misma, dice, y él lo ha dicho textualmente, pero yo quiero destacar unas palabras: “Que
esto se continuara a los efectos de aquél bajo las mismas clausulas, hasta que se adopten medidas urgentes,
medidas urgentes para evitar el perjuicio”. Aqui es donde esta la clave: que se adopten medidas urgentes. El
problema es que en el acuerdo que ustedes traen, y que someten a votacion, se describe la medida no como
medida urgente, no se declara la urgencia de la medida, del porqué se hace de forma urgente, y se declara ya
directamente una medida concreta que se va a aplicar tal y como el texto este lo define, que es “hasta que se
proceda a la formalizacion de un nuevo contrato al efecto”.
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En este Pleno, ya estamos acostumbrados a que el PSOE haga este tipo de triquifiuelas cuando se
trata de un acuerdo para aplicar la suspension de un contrato privatizado. Ya se lo he dicho en otras ocasiones,
el Partido Socialista ha tenido una oportunidad Unica de poder llevar hacia la gestion directa, hacia la
remunicipalizacion, una cantidad ingente de servicios publicos. Y una y otra vez ha utilizado la misma
estratagema, que es aplicar medidas provisionales 0 medidas de urgencia e introducir a la vez los contratos de
privatizacion, y continuar esto. Y esto entendemos que es una cuestion grave ya que nos plantea un acuerdo
con consecuencias administrativas, con un compromiso en una proxima licitacion, a las que no hay ningun tipo
de justificacion. Digo, no hay justificacion ni para la urgencia, ni de que esto sea una medida de urgencia y asi
se aplique, ni para la propia medida. El expediente que ustedes nos traen, a dia de hoy no justifica la aplicacion
de esta medida a través de ningun tipo de informe.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, para posicionar a su grupo: “Bueno,
aqui se han dicho algunas cosas que evidentemente no solo voy a matizar, voy a aclarar, porque yo no sé lo
que harian ustedes si estuvieran gobernando esta ciudad. Bueno, alguno si lo ha hecho, como el sefior Garcia.
Yo sé lo que yo hacia cuando era concejal, y lo que entiendo que hace cualquier politico, que es ponerse en
manos de los técnicos municipales y de los servicios juridicos municipales cuando licita, probablemente, el
contrato mas importante que tiene un ayuntamiento en cuanto a licitacion. Quiza sea mas importante el PGOU.
O la redaccion del PGOU. Pero en cuanto a importancia, indudablemente, es el més importante.

Evidentemente ni este concejal, ni nadie del anterior equipo de gobierno, decide si un contrato dura
siete afios, diez afios, doce o cinco. Se le encarga el trabajo a un técnico municipal. Por cierto, al mismo al que
se le va a encargar la redaccidn del pliego que se va a redactar ahora, segun informé el otro dia el sefior
Lechuga en la Comisién, lo cual es logico porque es la persona del ayuntamiento que mas sabe sobre esa
cuestion y controla la concesionaria, y quien tiene mas experiencia sobre el tema. Y es él el que decide, desde
el punto de vista técnico-econdmico, cual debe ser la duracion del contrato en funcion de las necesidades que el
ayuntamiento tenga. Y entiende que un contrato a menos tiempo, pues no era viable desde el punto de vista
economico, y opta por un contrato a mas tiempo. Faltaba que légicamente el encargado juridico de tramitar el
contrato, que era el Negociado de Contratacion, y el propio secretario del Ayuntamiento, vieran si eso era legal o
no. E informan favorablemente al pliego, y entienden que es legal. Y cuando la Intervencién hace la fiscalizacién
es cuando determina la alerta diciendo que ellos entienden que no, que no es un contrato de servicio publico
sino un contrato de servicio. Entonces, quien les habla lo que hace es pedir informe al sefior secretario para que
se ratifique. Si el sefior secretario hubiera entendido que no era un contrato que se pudiera licitar, quien les
habla evidentemente no lo habria traido a Pleno. Pero el sefior secretario, al que usted de forma indirecta
cuando me llama a mi torpe le esta llamando torpe a él, pues evidentemente define lo que él en ese momento
entiende que es el contrato. Y a una peticiéon expresa de este concejal dice textualmente, que no tenia que
haber pedido porque ya habia informado previamente pero que yo quise pedir a raiz del informe de la sefiora
Interventora, y dice que: “Esta Secretaria se reafirma en la calificacion y tipificacion del contrato como de
gestion de servicio publico frente al de servicios, en base a los criterios que se recogen y justifican en el escrito
de comunicacion de la sefiora jefa de Negociado de Contratacion de 3 de abril de 2017 obrante en el
expediente instruido al efecto, asi como en el informe de la misma fecha sobre el Pliego de Clausulas
Administrativas. Criterios que, por otra, parte han sido reiteradamente recogidos y mantenidos en el tiempo con
escasas matizaciones tanto por la jurisprudencia como por la doctrina emanada de los informes evacuados
sobre este extremo por las diferentes Juntas Consultivas de Contratacion”.
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Por lo tanto, aqui las cosas no se hacen por capricho del concejal, se hacen porque los servicios
técnicos vy juridicos del ayuntamiento entienden que es la modalidad contractual. Hasta tal punto que en la
misma fecha, en otra capital de provincia cercana, en Cuenca se licita un contrato a diez afios también de
servicio publico. Y de ese contrato, nadie ha cuestionado su naturaleza juridica. Por cierto, se ha anulado por el
Tribunal Supremo por otra razén totalmente distinta, por una cuestién que tenia que ver con los licitadores,
porque un licitador recurrié y entendid que se habia violentado la Ley de Contratacién en cuanto a las
cuestiones de contratacion, pero no en cuanto a su naturaleza juridica.

Que después el Tribunal Supremo, ante el recurso de Jaén en Comun, ha estimado que la naturaleza
del contrato no era la correcta: jAsi es!.

Y luego me sorprende también, sefior Garcia, que aqui se den por hecho las indemnizaciones que
tedricamente ha sefialado la empresa, que por cierto todavia no ha hecho ninguna peticion al respecto segun
informé el sefior Lechuga, y se hable de 19 millones, alegremente. En primer lugar, porque hay una parte de la
indemnizacion, si a lugar, que es el valor que tiene la maquinaria a fecha de hoy que evidentemente lo que va a
hacer es mermar el importe del servicio de la nueva empresa adjudicataria y, por lo tanto, no va a suponer un
mayor coste para el ayuntamiento. Y hay otra parte, que yo creo que usted estaba en la Comision de
Transparencia que se convoco a tal efecto a peticion de este grupo, en la que expresamente el abogado del
ayuntamiento sefialdé que eso de que se pudiera o se debiera pagar una indemnizacion por lucro cesante o por
dafios emergente a FCC, ya se veria. Que su opinion era que no habia por qué pagarlo necesariamente y que,
desde luego, los servicios juridicos municipales estaban dispuestos a luchar en los tribunales para que el
ayuntamiento no tuviera que afrontar ninguna indemnizacion.

Por consiguiente, aclaradas esas cuestiones, qué es lo que nosotros le pedimos o le podemos pedir al
equipo de gobierno. Evidentemente premura, como no puede ser de otra forma, porque nosotros ya vivimos
esta situacion entre mediados del afio 2012 al 2017 cuando se adjudico el contrato y es una situacién que
evidentemente puede generar muchos problemas tanto juridicos como de la prestacion del servicio.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Concejal delegado del Area de
Contratacion, Control de Servicios Publicos y Proyectos Municipales, para cerrar el primer turno
de debate sobre el asunto por el equipo de gobierno:

Toma la palabra, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS:

“El sefior Bruno Garcia, es cierto que, ha reconocido que las consecuencias de la situacién en la que
nos encontramos vienen del afio 2017, pero si nos ha criticado en falta de diligencia a la hora de hacer las
nuevas licitaciones y demas. Recordarle o informarle, en cualquier caso, que en este periplo, en este afio en
concreto, se ha aprobado una nueva ley de residuos y suelos contaminados que conlleva a las entidades
locales la obligacion de introducir elementos muy importantes en los contratos, y en eso estamos. Un pliego de
estas caracteristicas no se hace en dos dias, ni mucho menos. Estamos trabajando en ello, en los pliegos de
prescripciones técnicas hemos recogido las recomendaciones de la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias, de los pliegos que han elaborado. Y queremos aprovechar esta oportunidad para mejorar el nuevo
contrato de servicios.

PAGINA 35/290




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

En cuanto a la indemnizacion, como bien ha dicho el sefior Bonilla, a dia de hoy, y de ello informé tanto
en la Comision de Transparencia como en la Comision Municipal Informativa, este ayuntamiento, este equipo de
gobierno no tiene encima de la mesa ninguna reclamacion econdmica por parte de la empresa concesionaria. Y
eso no es casualidad, eso es fruto de precisamente por lo que usted nos critica, es por la diligencia que esta
teniendo este equipo de gobierno actuando en consecuencia y hablando con las partes interesadas, tanto con el
colectivo de trabajadores como con la propia empresa, y llevando esto por unos cauces de normalidad que para
nada supongan un menoscabo para las arcas municipales.

Al sefior Manuel Urefia (VOX), agradecerle su posicionamiento porque entiendo que es razonable.

Y al sefior Javier Urefia (UP) decirle que en algo si coincido con usted, y es verdad. El haber defendido
este ayuntamiento a través de su tribunal de recursos contractuales en un defecto de forma més que en el
fondo, que podria haber sido discutible, pues quiza si fue un punto de de debilidad. A lo mejor, si en ese
momento esa resolucion del tribunal de recursos contractuales hubiera atacado més la modalidad de... que al
final ha sido en el fondo de la cuestion donde el ayuntamiento ha caido que se ha licitado mediante una
modalidad de concesion de servicio publico el cual entrafia un riesgo y ventura, y al final no lo tenia, pues es lo
que nos ha abocado a que ahora tengamos que licitar. Pero, en cualquier caso, donde no estoy para nada de
acuerdo es en el resto de su disertacion que viene un poco en la linea que ha tenido, bueno lo que es su
dogma, su ideologia que a cualquier precio usted la tiene que meter aqui con un calzador. Se ha empefiado
usted en tener un debate aqui, ademas no con una intervencion sino con dos, en una cuestion que es tan
esencial, y tan sucinta y concreta, como que por razones de interés publico acordar la continuidad de un servicio
publico, y que no se produzcan altercados, ni huelgas, ni que se deje de recoger la basura. Y, bueno, yo creo
que es una cuestion tan esencial y tan clara que, bueno, que usted la ha utilizado para llegar a este debate.
Perfecto, yo no le voy a eludir el debate de ninguna de las maneras.

Como usted bien sabe, las entidades locales tienen la opcion de optar por modelos de gestion directa o
indirecta. Usted dice que en el acuerdo de una manera, digamos, adyacente estamos acordando el modo de
prestacién de servicios. No. Estamos acordando que se mantenga hasta que se formalice el siguiente contrato.
Es cierto que este concejal mostrd a todos los concejales, en un ejercicio de transparencia y de que no hay
nada que ocultar, que nuestra intencién en el equipo de gobierno es la gestion mediante una modalidad de
contrato de servicios. Ademas, es lo que recomienda la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. Por tanto, no estamos ocultando nada. Pero este acuerdo no es determinar el modo de gestion, este
acuerdo es mantener la continuidad del servicio por razones de interés publico.

Y si le diria otra cosa. Y es que como usted va a tener una segunda intervencion, en su linea o en su
tesis de que se pueden municipalizar todos los servicios, le emplazo a que ahora en su segunda intervencion
me diga de qué forma tiene previsto o haria usted la prestacion del servicio. Entiendo que gestion indirecta y, en
ese caso, si constituiria una sociedad publica cien por cien, una entidad empresarial local, un organismo
auténomo. O gestion directa, cdmo subrogaria, cémo afrontaria el problema de la subrogacion del personal con
salarios mucho mas bajos que los que tienen los empleados municipales. Cémo haria frente a la inversion que
tiene que abonar al anterior concesionario, que esta en torno a unos 7 millones de euros. Y cémo haria frente a
las reclamaciones por parte de la empresa, que légicamente las haria, que hasta ahora no las ha hecho porque
estd yendo por los cauces de la negociacion y del consenso, sobre posibles indemnizaciones, lucro cesante y
dafio emergente. Estaré encantado de escucharlas.”
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Acto seguido, el Sr. Alcalde inicia el segundo turno de debate sobre el asunto, dando la
palabra a los Concejales no adscritos.

Toma la palabra, D. BRuNO GARCIA PEREZ:

‘Me quedo con la sensacién de que al final, a raiz de la intervencidn del sefior Bonilla (PP) y del sefior
Lechuga (PSOE), casi voy a tener que felicitarles por esa magnifica gestion en todo este proceso.

Miren ustedes, este ha sido un problema derivado de una mala actuacién. Las excusas, pues seran las
que sean; seran asumibles, habra habido errores, se habra producido por cuestiones técnicas o por cuestiones
de irresponsabilidad politica. Pero que estamos ante una situacién que evidentemente no podemos calificar de
exitosa, si ustedes me lo discuten es que yo me callo y punto porque creo que seria un debate un tanto estéril
por mi parte, estamos en una situacién que esto le va a costar dinero a los jiennenses.

Evidentemente yo tampoco sé si van a ser 19 millones, pero estoy convencido de que le va a costar
dinero a los jiennenses. Y si Dios quiere, lo veremos. He dicho 19 millones porque me he basado en informacién
que, como cualquiera de ustedes, he podido obtener. De hecho, no he obtenido otra, esa es la que he podido
obtener, la que en medios se ha publicado respecto de este problema. Que no quiero hacer exacta. Pero que
evidentemente esto le va a costar, como otras tantas cosas a los ciudadanos de Jaén, dinero: jClaro que si!.

O sea, que por favor, no me pidan ahora que casi les felicite, ;no?. No es asi, en absoluto es asi.
Posiblemente esto se tenia que haber hecho mejor, y seria honesto el reconocerlo. Y posiblemente esto en los
siguientes se podia haber intentado corregir antes, y seria honesto el reconocerlo. Que no se quiere reconocer
asi, pues tampoco pasa nada, si yo simplemente lo que estoy haciendo es exponiendo el porqué creemos que
esta situacion no ha sido acertada. Y, en todo caso, abriéndoles los ojos a los ciudadanos, bueno con mi
opinion, con nuestra opinion, acerca de una cuestidon que se esta debatiendo en este Pleno. Asi que, en
definitiva, no voy a felicitarles por esta actuacidn porque no hay motivo para que se les felicite.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra, D. MANUEL URENA CONTRERAS:

‘Muy brevemente, simplemente para ratificar efectivamente que creo que ha quedado claro cuél es la
postura, o nuestro criterio. Lo mas importante ahora es evitar que se pueda producir una interrupciéon o una
suspension del servicio, y la prestacion a los ciudadanos de estos esenciales servicios municipales que por ley
tienen que darse. Luego ya veremos, efectivamente, si existen puntos que tengan que debatirse o no. Pero
tendra que ser mas adelante. Si se han producido errores de tipo administrativo en la tramitaciéon o en la
licitacidn, bueno, aprender de los mismos ldgicamente.

Y bueno, me faltaria que el sefior Concejal delegado me diga si la propuesta ha sido finalmente
aceptada por FCC o no, en cuanto a la continuidad del servicio. Que creo que si pero que ahora, por favor, me
lo ratifique.”
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A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por

Jaén.

Toma la palabra, D. JAVIER URENA OLIVERA: “Sefior Lechuga, es que la cuestion aqui, lo vuelvo a
repetir, no es que esta noche se recoja la basura o no. Evidentemente, todos estamos de acuerdo. El problema
es que ustedes han metido en este acuerdo, que se continle hasta una nueva licitacion. Y, repito, esto lo han
hecho sin ser una medida de urgencia, sin justificar por qué es una medida de urgencia y sin ningun informe
técnico que avale esa herramienta para solucionar esa medida de urgencia que ustedes quieren que se aplique.
Y eso esta en el acuerdo, sin justificar. En un expediente que pretenden que votemos, sin justificar ninguna de
estas dos cosas.

Ustedes piden que yo les justifique por qué, como se podria hacer, de donde sacariamos el dinero...
Pero es que usted saca una licitacion, y usted no me justifica por qué esa es la mejor forma de hacerlo: ; Dénde
esta el informe técnico?.

Usted, una y otra vez, cuando yo le sefialo la posibilidad de municipalizacion de servicios, y ustedes han
tenido la posibilidad de municipalizar muchos servicios que no han tenido otros ayuntamientos... Los
ayuntamientos de compafieros y compafieras nuestras no han tenido esa oportunidad porque ustedes bien que
atan en ese tipo de contratos luego la posibilidad de revertirlo. No es tan fécil luego revertirlo con los contratos
que ustedes desarrollan.

Y la cuestion es que usted cuando le sefialo el tema de la municipalizacién me dice, una y otra vez, que
bueno pues si, enfadado incluso en alguna ocasion, le sacara informes. Y todavia estoy esperando que usted
me saque un informe de la imposibilidad de municipalizacion de diversos servicios, como podia ser este. Yo lo
que le pido, y lo que le exijo, es que nos justifique el porqué de esa herramienta. De esa solucidn, y no otras.

Pero es que la cuestion es que usted ha justificado, ha querido justificar “no hagamos una gestion
directa porque con una gestion indirecta los empresarios pagan menos, los trabajadores cobrarian menos”.
¢ Esa es la logica que usted quiere aplicar?. O sea, la logica para externalizar, para privatizar los servicios, ¢ es
que asi los trabajadores cobran menos?, “vecinos y vecinas de Jaén nos va a costar menos la basura porque le
vamos a pagar menos a los trabajadores y a las trabajadoras, vamos a explotarlos en la medida de lo posible”.
Pues esa logica, evidentemente, a nosotros no nos vale. Y ahi no nos va a encontrar.

¢ Como se pagaria?. Ustedes encontraron 6 millones y pico de euros para pagarle a la empresa Castillo,
cuando dejo de prestar el servicio. A lo mejor, hay formulas. Cuando hay un interés y cuando hay un beneficio
para la ciudad, se encuentran esas formas de hacerlo.

Lo peor de todo esto es que ustedes se hacen la oposicion a ustedes mismos porque en este Pleno, no
sé si se acuerdan, yo creo que por lo menos el sefior Alberca y la sefiora Colomo deberian de acordarse,
ustedes votaron en contra de esta licitacion, de la concesion de esta licitacion. Ustedes votaron en contra. A lo
mejor, se lo tienen que explicar. Pero la portavoz, la viceportavoz en aquel momento, que tomd la palabra sobre
este punto, que hoy es parlamentaria andaluza, la sefiora Gdmez, dijo expresamente: “Empezamos el debate
de un punto que sabemos cdmo va a acabar, condenando a esta ciudad a veinte afios mas de FCC”.
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Pues habra que decirle, o tendrédn que explicarle a la sefiora Gamez, que ustedes estan otra vez
llevando a lo ella temia, a veinte afios mas de FCC. Porque ustedes saben perfectamente, lo saben, que a la
hora de licitar este contrato nuevamente...por cierto que usted nos sefiald que van a licitarlo con la modalidad
de servicios, pero bueno, alargados. No solamente los 5 afios, sino que van a proponer extenderlo, lo que lo va
a llevar hasta el final, lo que hubiese supuesto el final de este contrato. Al contrato que ustedes votaron que no,
pero aun asi van a llevarlo. Porque ustedes saben que esto se lo va a volver a llevar FCC. Lo saben
perfectamente, porque en 2012 esta empresa, junto con otras treinta empresas, fue condenada por la Comisién
Nacional del Mercado y de la Competencia que las sanciond por repartirse las concesiones publicas. Asi es
como actuan estas empresas, y ustedes lo saben. Y pese a ello intentan vendernos que la via de los contratos
es la mas beneficiosa para la ciudadania de Jaén. Yo creo que ustedes tienen mucho que explicar en esta
ciudad sobre la gestion. Pero sobre todo lo que les pido es que, si ustedes quieren licitar un contrato traigannos
los informes técnicos que nos aseguren que esa es la mejor forma de hacerlo y no rechacen, por dogma, la
posibilidad de municipalizar servicios.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO: “Bueno, sefior Garcia (Concejal no
adscrito), yo no quiero que nos felicite. Yo solamente le he explicado como se produjeron los acontecimientos
pues para que todo el mundo sepa cdmo funciona el ayuntamiento y cémo, al final, los pliegos, como digo, los
elaboran los técnicos y las decisiones sobre la modalidad de contrato pues las toman también los técnicos
juridicos, en este caso, como no puede ser de otra forma.

Contestando al sefior Lechuga, pues es cierto que el tribunal de contratacion pudo haber entrado mas
en el fondo. Probablemente, si. Tampoco fue una cuestion que decidiera este concejal, entre otras cosas,
porque no soy un experto en la cuestion y lo Unico que podria hacer es meter la pata.

Si me gustaria aclararle al sefior Urefia (UP) una cosa, y luego recordar al Partido Socialista un par de
ellas. La cuestion de la posibilidad de municipalizar el servicio y de una gestion directa se planted en el afio
2016, con caracter previo a la finalizacion del pliego y al inicio de la licitacion. Y existen, yo lo he recordado en
numerosas ocasiones y creo que pueden estar a disposicion de todos los grupos, informes del técnico municipal
que elabord el pliego, el mismo que va a elaborar siguiente pliego o los siguientes pliegos, donde se analizaba
la posibilidad de que la recogida de basura se hiciera por parte de la Diputacién Provincial. Se analizaba la
municipalizacion, la gestion directa tanto de la basura como de la limpieza viaria, porque la Diputacion no paso6
oferta de la limpieza viaria, y se analizaba la gestion indirecta. Eran unos informes bastante detallados. Y en
ellos se llegaba a la conclusién de que la mejor forma de gestion para el ayuntamiento, en opinién del técnico
municipal, era la gestién indirecta. Repito, ni quito ni pongo, esos informes estan ahi, entiendo que el equipo de
gobierno los puede poner a disposicion de la Comision de Transparencia o de los grupos municipales, y a lo
mejor seria bueno que se recuperaran.

Y una dltima consideracion. Como se ha dicho aqui, el Partido Socialista en su momento voté en contra
del pliego. Y vot6 en contra sefialando efectivamente que llevaban varios afios sefialando que el modelo que
ellos defendian era la gestion a través de la Diputacion Provincial o la municipalizacién. Fueron pegando
bandazos entre una u otra en funcién del momento politico. Pero yo recuerdo declaraciones del sefior
Fernandez Palomino, y después de la sefiora Gdmez, entre el afio 2013 y el 2016, 2017, donde efectivamente
ese era el planteamiento del Partido Socialista.
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Yo me congratulo de que, ahora, vean que la mejor opcidn es la gestidn indirecta, como no podia ser de
otra forma, pero eso fue lo que se hizo. Se hizo eso, y se hizo mas, incluso llevaron a la Fiscalia las facturas con
reparo de legalidad, que me imagino que en este caso se puede volver a producir en un momento determinado
porque la Intervencion entienda que al no haber contrato hay que reparar. Vivimos aquella situacién transitoria
durante cuatro afios y medio. Y, de hecho, el Partido Socialista llevo a la Fiscalia esas facturas. No es que
amenazara es que las llevd. Y la Fiscalia, evidentemente, tuvo que archivar aquella cuestion porque vio
claramente que era una situacion de hecho ante la que no cabia mas posibilidad de que FCC siguiera prestando
el servicio hasta que se produjera, con las condiciones del contrato antiguo, la nueva licitacion. Pero el Partido
Socialista la llevo a la Fiscalia. Cosa que evidentemente, ya le anticipo, al menos mientras yo sea portavoz, no
va a suceder.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Concejal delegado del Area de
Contratacion, Control de Servicios Publicos y Proyectos Municipales, para cerrar el segundo
turno de debate sobre asunto.

Toma la palabra D. Francisco LECHUGA ARIAS, para responder a la intervencion de los

miembros de la Corporacién: “Bueno, al sefior Bruno Garcia (Concejal no adscrito), no le voy a contestar
porque no ha dicho nada especialmente relevante que merezca ser contestado.

Sefior Urefia (VOX), la propuesta, FCC no solo la conoce, sino que esta deseando que le llegue porque
estd en un limbo administrativo, no tiene contrato. Se puede usted imaginar en sus auditorias en la rendicion de
cuentas en la situacion en la que se encuentran. Por lo tanto, estan esperando y deseando que este acuerdo se
produzca para su seguridad juridica también.

En cuanto al sefior Javier Urefia (Unidas Podemos por Jaén), decirle que usted ha demostrado su
incapacidad de contestar ni a una sola de las cuestiones que le he planteado. No ha dicho cdmo resolveria este
servicio. Ni siquiera ha apuntado a cual de los modos de gestion directa optaria en su caso. Usted mismo se
retrata: es muy facil predicar, pero mas complicado es dar trigo.

Informes. Si existe un informe. Al final, pues hemos buscado. Es que, en primer lugar, el equipo de
gobierno, en este caso el concejal, no tenemos obligacion de pedir un informe ad hoc, o mejor dicho
expresamente, para llevar a cabo la determinacion de un modo de gestion indirecta, en el caso de optar por una
gestién de municipalizar si es necesario. En un expediente de municipalizacion si es uno de los informes
preceptivos, en este caso no lo es, pero si se produjo ese informe y ahora después se lo facilitaré. Ademas, lo
pidié el sefior Bonilla en el afio 2016, solamente para analizar el coste comparativo de lo que supondria el coste
de gestion directa frente a los numeros que se tenian hechos ya en aquel momento para el pliego. Y venia a
concluir el desaconsejar, en este caso el informe técnico, la gestion directa por distintas cuestiones. Entre ellas,
las que yo he enunciado, ;no?. No sé si usted sabe que este servicio del que estamos hablando, a diferencia
del agua que usted también saca a colacion cada vez que puede, no se financia, no tiene posibilidad de
financiarse, porque con la Ley de Haciendas Locales el unico servicio que tiene financiacion, a través de tasas,
es la recogida de basura. La limpieza viaria no lo tiene, el ayuntamiento no puede cobrar, no puede repercutir un
impuesto directo, 0 una tasa en este caso, al vecino por ese servicio, ni de los jardines tampoco, ni del control
animal, ni de las tres “d”. Con lo cual, hay un déficit ya de partida en la financiacién de este servicio publico,
porque tenemos unos recursos de entorno a 4 millones de recaudacion de las tasas frente a unos 14 millones
de euros de costes.
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Ante esa tesitura hay que introducir elementos, 0 modos de gestion, que garanticen la prestacion del
servicio, y no haya riesgo para que esos servicios no tengan la continuidad deseada, porque es un servicio que
se presta todos los dias. Es que resulta que hay que recoger la basura y limpiar las calles, todos los dias. Y para
es0 pues los trabajadores tienen que cobrar en tiempo y forma todos los meses, hay que pagar el gasoil, hay
que pagar los seguros, hay que pagar los préstamos a las entidades financieras por la compra de los
vehiculos... En definitiva, es un modelo, yo no voy a decir ni el mejor ni el peor, esto son dogmas que yo evito
totalmente. En cualquier caso, en cualquier tesitura, se puede optar por uno u otro. Pero lo que usted no
recuerda, o parece que no lo entiende asi, es que este ayuntamiento no esta en condiciones, igual que cualquier
otro, para optar libremente por un modelo u otro. Estamos muy condicionados econémicamente, no podemos.
iOjala, y pudiéramos!, y podriamos analizar todas las posibilidades habidas y por haber.

iY eso se pone de manifiesto!...Mire usted, su compafiero del Ayuntamiento de Cadiz, una ciudad de
116.000 habitantes, lo que teniamos nosotros hace poco, ahora tenemos menos, tenemos 112, pero mas o
menos equiparable. El sefior Kichi es su compafiero, no?. Bueno, parecido. En el afio 2015, decia: “Vamos a
municipalizar diez servicios publicos, lo que afectara a 710 trabajadores”. ;Sabe lo que ha hecho?. Esto es el
Diario de Cadiz, ;eh?, de hace unas semanas: “Adjudicado a VALORISTA el servicio de limpieza y recogida de
residuos”. Como le he dicho, predicar es una cosa y dar trigo es otra. Y la realidad es que estamos gobernando
y hay que tener un poquito de sentido comun y sensatez a la hora de tomar las decisiones.

Por terminar, unicamente, decirle al sefior Bonilla (PP) que ha criticado la postura que pudieran tener
mis comparieros en la anterior legislatura, que en ningun caso mis comparieros hicieron...Todo lo contrario
hicieron una labor de oposicion muy leal. Tanto es asi que apoyaron al equipo de gobierno del Partido Popular
para resolver el problema del tratamiento de la basura, que no habia. Y, por otra parte, apostaban por un
modelo de gestion indirecta. Con lo cual, no entiendo que usted ahi lo pueda criticar. Pero buen, en definitiva,
espero que el asunto salga adelante porque es importante que se garantice que la basura se va a seguir
recogiendo con normalidad hasta que..., y va a ser pronto porque optaremos dentro de las modalidades de
contratos que nos permite la ley por el tramite urgente, que eso si se puede hacer, de ahi las medidas urgentes,
para que cuanto antes haya el mejor servicio que esta ciudad se merece.”

Finalizados los dos turnos de debate sobre el asunto, el Sr. Alcalde lo somete a votacion.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el voto
a favor de los Sres/as. Concejales, D*. M= Rerucio OrRozCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio
MiLLAN MuRioz, D=, M= De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D* ANGELES Diaz
DE LA TorrE, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FRANCISCO PADORNO
MuRoz, Da. M2 DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D=. EvA PiLAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO LECHUGA
ARrias, D. FrRancisco CHica JIMENEZ (PSOE), el voto en contra de los Sres. Concejales, D. JAviEr
URENA OLIVERA, D. JuLIAN AviLa DE LA CASA (Unidas Podemos por Jaén), Y la abstencion de los
Sres/as. Concejales, D= MaRriA CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL CASTRO GUTIERREZ, D. BRUNO GARCIA
PEREZ (Concejales no adscritos) , D= SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS
(VOX), D=. M2 REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D= M= ISABEL
AzANON Rusio, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D2 ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA
MoRALES, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), ACUERDA:
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PRIMERO: Acordar, por estrictas razones de interés publico, la continuidad en la
prestacion del servicio de que es objeto el “Contrato de gestion indirecta de los servicios
publicos de limpieza viaria, recogida y transporte de residuos solidos urbanos y Servicios
complementarios de desratizacion, desinfeccion y desinsectacion, y gestion de animales
abandonados o sus cadaveres, asi como el mantenimiento de jardines y zonas verdes de la
ciudad de Jaén”, formalizado con la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., desde el 1 de Junio de
2022, hasta que se proceda a la formalizacion de un nuevo contrato al efecto, debiendo tener
como contrapartida ineludible la debida compensacion al contratista, bajo sus mismas clausulas,
hasta que se adopten las medidas urgentes para evitar el perjuicio.

SEGUNDO: Condicionar la eficacia del presente acuerdo a que por la mercantil FCC
Medio Ambiente, S.A., se manifieste expresa conformidad a la propuesta en el plazo de 10 dias
habiles a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

NUMERO OCHO.- PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA CONCESION DEMANIAL
PARA LA UTILIZACION PRIVATIVA DE PARCELA DE PROPIEDAD MUNICIPAL SITUADA
EN EL SUNP-1 DEL PGOU DE JAEN, ENTRE LAS CALLES FEDERICO MAYOR
ZARAGOZA, FOTOGRAFO JAIME ROSELLO, ESTEBAN RAMIREZ Y PINTOR CRISTOBAL
RUIZ, CON DESTINO A LA CONSTRUCCION Y POSTERIOR EXPLOTACION DE CENTRO
HOSPITALARIO, A FAVOR DE LA EMPRESA JAEN SALUD, S.L. (Expediente N°
1539/2002/RESO del Negociado de Contratacion).

Previo dictamen favorable emitido por la Comisién Municipal Informativa de Presidencia,
Régimen Interior, Patrimonio y Contratacion en sesidén ordinaria celebrada el dia 19 de
septiembre de 2022.

Vista la propuesta formulada con fecha 14 de septiembre de 2022 por el Concejal
delegado del Area de Contratacion, Control de Servicios Publicos y Proyectos Municipales:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
NEGOCIADGC DE CONTRATACION

PROCEDIMIENTO | 12000. [AYTO] PROPUESTAS Y RESOLUGIONES ELECTRONICAS
EXPEDIENTE | 15398/2022/RESQ REF. ADICIONAL

INTERESADO(S) | B0B916555 JAEN SALUD S.L.

REA.: CONCESION DEMANIAL, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO Y CON
TRAMITACION ORDINARIA, PARA LA UTILIZACION PRIVATIVA DE LA PARCELA
DE PROPIEDAD MUNICIPAL SITUADA EN EL SUNP-1 DEL PGOU DE JAEN, ENTRE
LAS CALLES FEDERICO MAYOR ZARAGOZA, FOTOGRAFO JAIME ROSELLG,
ESTEBAN RAMIREZ Y PINTOR CRISTOBAL RUIZ, CON DESTINO A CONSTRUCCION
Y POSTERIOR EXPLOTACION DE CENTRO HOSPITALARIO.

utizario Certificados dal Empleado Piidico (Ley 42015, Arl.43)

PROPUESTA DE ACUERDO.- Que formula el Concejal Delegado del Area de
g Contratacién, Control de Servicios Pdblicos y Proyectos Municipaies.

ANTECEDENTES DE HECHOQ

PRIMERO.- Con fecha 18 de julic de 2022 se publica licitacidn en la Plataforma de
Contratacién del Sector Pdblico para la contratacion de referencia, mediante procedimiento
abierto, con un canon minimo anual de 95.361,55 € y con una duracién de 60 afios con
posibilidad de prérroga hasta los 75 afios.

| e A

Consta en el expediente Informe juridico previo a su aprobacion,

&
£ SEGUNDO.- Con fecha 4 de agosto de 2022 se celebra la Mesa de Contratacién en la
; que se procede a la apertura del sobre "A” Documentacidn acreditativa de fa personalidad
;J y capacidad del centratista, del unico licitader Jaén Salud, S.L., comprobandose que Ja
2 misma es correcta. A continuacién se abre el sobre “*B” Criterios no evaluables mediante
s formulas mateméticas-Oferta Técnica”, proponiéndose su remisidn al técnico municipal
g competente para su valaracion,
:’5‘ TERCERO.- Con fecha 9 de agosto de 2022 se emite informe técnico de valoracion de
£ o5 criterios no evaluables mediante férmulas, que a continuacién se transcribe:
“En contestacién al art. 14.A del PCAP, se informa lo siguiente:

3
2
o
=

FIRMADD POR:

Do

FRANCISCO LECHUGA ARIAS | AYTO /SONGEAL CONTRATACIGN Y CONTROL SERMCIDS P. (F. . Resoludion de Alczidia 259-06-2421) | FECHA: 14502028 HORA: 12:44:08

Conign Sequra de Verificaddn - CSV. Parmile [a verificacion de |z integridad de este documento,
URL DE VERIFICACION [ES5N | PAGINA
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CRITERIOS NO EVALUABLES MEDIANTE Puntuacién

FORMULAS MATEMATICAS hasta

1.~ Propuestz de mejora en la calidad del edificio 10 puntos
proyectado

En relacidn con la terminaciéon vy la calldad de los materiales
a utilizar en el mismo destacdndose los siguientes aspectos:
acceslbilidad, sostenibilidad, v calidad de los materiales

2.- Procesco constructivo y organizacién de la obra 20 puntos

En este apartado se valora la capacidad de los licitadores
para sintetizar las diversas obras a ejecutar, la adecuacién del
proceso constructivo al orden cronoidgice de los trabajos, con
ldgica, v que ha
servido a la hora de la elaboracién del Diagrama de Gantt. Estos
elermentos a valorar, entre otros serdn, replantec, necesidad o no
de acometidas provisionales o instalaciones, ejecucién de las
principales unidades que forman el proyecto, descritas de forma
sucinta su ejecucion vy las interferencias con otras unidades,
tratamiento de la sequridad en la obra, asi como de los residuos
generados, el orden y la limpleza de las cbras, Se valora a
claridad vy sencillez en la descripcion de los procesos y unidades
gue forma la obra en sl

) Certficadns fel Empleado Piklice [Loy AD2015, Art43)

n Electronica, wili

Se analiza [a propuesta del Unico licitador, JAEN SALUD, S.L., que presenta un
documento completo vy ajustado a la normativa definida en e pliego, constando de los
dos puntos bdsicos definidos en las bases, y que se exponen a continuacién. Para ello
nos centramos en el indice planteado y se pasa a valorar cada uno de los puntos.

1.- Propuesta de mejora en la calidad del edificio proyectado.
En relacién con la documentacién presentada se indica lo siguiente:
1.1- Maxima eficiencla energética y sostenibilidad ambiental. Materiales, cafidades
ysistemas constructivos.

Destaca por un lado las soluciones prefabricadas en la composicién de ia fachada
como en las cubiertas y gue se podrda asegurar la calidad de una forma industrial,
controlando la incidencia solar, permitiendo avanzar en los tiempos de ejecucién del
proyecto.

5i bien el uso de carpinteria con rotura de puente téchnico —-RPT- no es algo
novedoso, si que evitard los puentes térmicos que tanto dificultan ef control interior de la
temperatura de confort.

El uso de siembras de espacies mediterraneas hard mias atractiva y saludable [a
estancia en el hospital.

1.2- Arqueologia. Puesta valor.

El reconocimiento de nuestra cultura y de nuestros antepasados a través del
esfuerzo de mostrar los vestigios encontrados en las excavaciones argueolbgicas viene a

Documenta frmade elecltbnicaments de acuendo 13 Ley 5902003 de Fima Electrénica ¥ la Ordenanza Municipal de A

Cédlgn Sequra de Verificacion - G2V, Permite la verficacion de 13 inlegridad de £512 GocUments,
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ser un punto més a favor, por el hecho de mostrar los mismos a los usuarios y paseantes
mediante la apertura de patios y una musealizacion adecuada.

1.3~ Optimizacidn de instalaciones

Queda garantizada mediante la independencia de las Instalaciones eléctrica,
geotérmiica yfotovoltaica, Se hace ademds de manera notable con el uso adecuado
y compatible de dosformas distintas de generacién de energla de manera sostenible,
Ayuda ademas la implantacidn de sistemas VRV en la climatizacion general del edificio,
apoyadas son sistemas derecuperacidn de calor que sean eficientes v que terminen con
un mayor grado de confort.

Adernds de los dos sistemas de obtencién de energia indicados anteriormente, se
plantea el uso de la aerotermia con destine fa produccidén de ACS,

En definitiva, y dado el grade de ajuste a los criterics planteados, se propone la
maxima puntuacién en este punto, 10 puntos.

2.- Praceso constructivo y organizaciéon de la obra.
En relacidn con la documentacién presentada se indica lo

siguiente:
2.1~ Memoria explicativa del desarrolle de los trabajos

De una forma conclsa, y blen estructurada se describen los trabajos a realizar, los
accesos a la obra, los desvios provislonales, etc. Se plantea un faseado de la obra acorde
con lo expresada en la memoria.

2.2.- Programacién temporzal de las obras

Municipal de Administracién Elwclronica, uilizando Cerlificasdos del Emplaads Plblies (Lay 402015, Art.43)

Mediante el aporte de un diagrama de Gantt, se programan las obras para los 18
meses que ocuparan, definiendo de forma coherente los rendimientos de las distintas
unidades de obra.

ica v la Orel

2.3.-Medldas para minimizar Impacto a terceros

Dirigidas a la presencia de usos residenciales y
docentes.

de Firma El

2_4.-Plan de gestidn medioambiental

Aungue se hard efectivo con la presentacién del Plan de gestién de la obra, se
implementa con lo que denominan un plan de vigilancia ambiental, con el que se
identificardn las afecciones medicambientales que surjan, adopitando las medidas
correctoras que sean necesarias, siguiendo para elio la norma UNE-EN-ISO 14001 sobre
sistemas de gestién medioambiental.

rdo 5 la Ley

e de

2.5.- Plan de control de calidad

Se Hevard a cabo el mismo mediante la incorporacién de ias
OCAS

2.6.- Seguridad de obra

firmado el
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Se atienen al cumplimiento de la normativa basica sobre prevencidn de riesgos
laborales asi como el RD 1627/1997 de disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccién.

2.7.- Seguimiento de obras con huevas techologias

Se plantea la instalacidn de cdmaras de video de grabacidon continua para el
seguimiento en remoto de las obras, asi como el seguimiento completo de la obra
mediante el uso de drones. Se queda un poco corto este Ultimo punto, sin embargo
se controlard desde este responsable que se lleven a cabo, vy en cuanto se tenga la
instalacién efectuada, se remitird enlace o la IP correspondiente gue permita la vision
general de ta obra desde el PC,

En general se ha ofrecido una documentacién clara y completa, que sera ampiiada
an lo indicado una vez se Iniclen las obras del hospital, por lo que se entiende que la
puntuacién debeser la mayor, 20 puntos.

CONCLUSION
La puntuacion relativa a los criterios derivados de juicio de valor o no evaluables

mediante férmulas matematicas son los que siguen:

CRITERIOS NO EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS Puntuacion
MATEMATICAS
1.- Propuesta de mejora en la calidad del edificio proyectado 10 puntos
2.- Proceso constructivo y organizacion de Ia obra 20 puntos
Total 30 puntos

CUARTO.- Con fecha 18 de agosto de 2022, la Mesa de Contratacidon procede a la
apertura del sobre “C” Criterios evaluables mediante formulas matematicas y requiere al
técnico municipal competente para que emita el informe de valoracidn correspondiente,
que a continuacién se transcribe. A la vista del mismo se propone la adjudicacidn de la
concesidn demanial a favar de la empresa Jaén Salud, 5.L. con un canon anual de 96.000
€,

“En contestacién al art. 14. del PCAP, se informa lo siguiente:

Puntuacid]
CRITERIOS GRIETIVOS hastal
I.- Calificacion energérica del edificio, proyectada, debidamente mustificada de acuerdo con el EDY 16 puntos
235/2013,
Letra A 10 plos
Letra B 3 ptos

Letra C 2 pios

2.- Garanfizar la aufogeneracidn energética -fotovolfiica, termosolar, geotérmica, ete- en| 14 puntos
porcemaje igual o supetior a,

De 50 % hasta 75 % 10 plos

De25%hasw 50% 5 pios

Menos de 25% 2 ptos

del consumo necesario del edificio -justificado-

Documants firmatio elatidnicamerte fe acuerdo o fa Ley 592003 de Fima Electrdnica v 1a Ordenanze Municipel de Administracion Electronica, utlizando Cestificades dal Empleads Piiblico iLey 402015, Art.43)
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3~ Canon anual de explotacidn 135 puntos|
3¢ otorga la mixima puntuscidn al licitador que oferte un mayor canon v calificindose]
[proporeionalmente 1oz restantes ™ 95.361,45€

Oferta méxima 15 ptos

Pv = Proax x (Ovw/(Qm)

Pv- Puntiracidn de 1a oferta a valorar.

Pmax= Puntuaciée maxima, correspondients al importe de mds ventajosoe (15)

= Oferta a valorar (importe presentado por esa aferta)

Om= Mgjor oferta presentada (importe mds ventajoso presentado)

4 .- Criterio cualitativo de tipo sacial 4 puntos|
Se otorgard | punto por cada persona que ef Jicitador se comprometa a contratar en siteacidn def
desempleo a la puesia en servicio del hospital, hasta un maximo de 10 personas. Al momento de su
contratacién deberin encontrase en situacién de desempleo conforme a lo previsto en el art 208 def Textol
[Refundido d¢ la Ley General de la Seguridad Social. Hasta un méximo de 10 purtos

3.~ Criterio cuelitativo de ignaldad 10 puntos
Se otorgard 1 plarto por cada moujer que el licitader se comprometa a contratar a la puesta en|
servicio del Hospital, hasta un mavimo de 10, estando en situacisn de desempieo y/o pertenecients 2
fcolestive orientado al fomento de la salud v el gjercicio fisico en la provincia de Jaén. Hasta un méximo del

6.- Reduccién del plazo global de tiecucién de las obras -cstimado en 22 meses-, otorgandose 1a 10 puntos
méxima puntuacion al licitador que oferte una mayor reduccion y calificindose conforme se indica a los
restantes -mdxime de reduccion establecido en tres meses-.

Oferta méixima 10 plos

Beduccion del plazo méximo en un mes: 2 ptos

Reduceitn del plazo méximo en dos meses: 5 plog

Eeduccicn del plazn midimo en fes meses: 10 ptos

7.- Compromiso de Elabaracidn y Presentacidn del proyecto en metodologia BIM 5 puntos|
Se valorard ¢] campromise para la adecuacién del proyecto basico v de ejecucidn 4 la metodologia)
[BIM, mediante modelado de informacion de construccidn, urilizéndose, al efecto, software dindmico de
modelads de edificios en tres dimensiones ¥ en tiempo real, produciéndose &l models de informacidn des
edificio, que abarca la geometria del edificio, las relaciones tspaciales, la informacién geogrifica, asi comal
las cantidades v Ias propiedades de sus componentes. A efectos de compatibilidad, slo indicar que estg
pdministracion utiliza ¢u la actualidad el software de modelado Revit v.2021. Se entregard el modelo BIM]
previo alinieio de las obras. S entregard también en formato IFC Coordinafion 2.3

8¢ valorardn los compromisoes dependiende del nivel de presentacian (L.OD), con un LOD)
kninimo 200. Este campromiso se verd centificado con la presentacidn del proyects basico v de gjecucidn con|
dicha metodologia, incumplidndose dicha cliusula en caso de obtener puntos por el eompremise ¥ no
[presentarlo finzlmente con el nivel propuesto. 0, 2 0 5 puntes.

- Compromiso EOD304 5 ptos
- Compramiso LOD200 2 pras
-Sin compromiso 0 plos
CRITERIQSE OBIETIVOS -mdximo- kil

Se analiza la propuesta del dnic licitador, JAFN SALUD._ S 1. que presenta un documento ajustado a la normativa

definida en el pliega, constando de log sicte puntos basicos definidos en las bases, y que se exponen a continuacién.

1. - Calificacion energética del edificia proyectado, debidamente justificada de acuerdo con el R.D. 235/2013.
En relacion con la documentacidn presentada se indica lo siguiente: se presentz justificacion por la que se
comprometen a gatantizar la calificacidn energética final A, obteniendo por tanto la mdxima puntuacide, 10 puntos.

2. - Garantizar la autogeneracifn energética -fotovoltaica, termosolar, geotétmica, ete.- ¢n porcentaje ignal o
superior ar

En relacién con la documentacidn presentada se indica lo siguiente: se presenfa compromiso de autogeneracidn
energética por el sistema de fotovaltaica con im parcentaje del 50,22 % lo que le lfeva a la méxima puntuacidn de 14 puntos

I3 de stUerdo a la Ley BE/2003 de Fieme Elecirinica v la Grdenenza Muricipal de Administracin Electronica, uilizando Cenifcados del Emptaacio Pablico (Ley 40/205, Art.43)

3. - Canon anual de explotacién
Se otorga la méxdma puntuacidn, 15 puntos, por ofertar el canon maxime previsto

firraado b

4, - Criterio cualitativo de tipo social

Codiga Sequra de Verificagion - CSV. Fermilg |a verificacian de la integridsd de este documento.
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Se otorga Ia maxima puntuacidn, 10 pimios, por comprometerse al ndmero méximo previsto de personas.

5. - Criterio cualitativo de igualdad
Se otorga la méxima puntuscidn, 10 pimios, por ofertar el nimero maxime de personas prevista.

6. - Reduceion del plazo global de ejecucidn de las obras
Se otorga la maxima puntuacién, 10 puntos, por ofertar fa reduccion maxima en el plazo de las obras, 3 meses,

7. - Compromiso de Elaboracidn y Presentacion del proyecto en metodologia BIM
Se otorga la maxima puntuacin, 5 puntos, por ofertar el compromiso LOD300

Por tanto se indica que se ha obtenido a méxima puntuacion respecio de los eritetios evaluables mediante formulas
iatemiticas, 70 puntos.

COMNCLUSION

La puntuacién relativa a la suma de los criterios derivados de juicio de valor o no evaluables mediante frmulas
matemdticas y los relativos a férmulas matematicas se indican en la sigulente tabla:

CRITERIOS NO EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS MATEMATICAS Puntuacién
1.- Propussta de mejora en la calidad del ediffcio proyectado 10 puntos
3.~ Proceso constructivo y organizacion de la abra 20 puntos
CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS MATEMATICAS Puntuacién
1.- Calificacion energética del edificio proyectado 10 puntos
2.- Garantizar la autogeneracion encrgética 10 puntos
3.- Canon anual de explotacion 15 puntos
4.- Criterio cualitativo de tipo social 10 puntes
5.- Criterio cualitativo de igualdad 14 puntos
6.~ Reduceidn del plazo global de gjscucion de las obras 16 puntos
7.- Campromiso de elab. y present. del proyecto en metodologia BIM 5 puntos
Puntucién total 100 puntos

QUINTO.- La empresa Jaén Salud, S.L. presenta |la documentacidén requerida, en base
a la cldusula 18 del pliego de cldusulas administrativas particulares, entre la que se
acredita el ingreso de la garantia definitiva por importe de 490.995,20 €.

Por lo expuesto, se PROPONE al Pleno Corporative:

Documento Hrmade eledimnicaments de acuerdo ada Ley 58/2003 de Firma Electroics y ls Ordenanza Murnicipal de Administracion Electrénica, vilimande Cerfiflcados del Empleado Plbco (Ley 40/20t5, Art.43)
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PRIMERO.- Adjudicar la concesldn demanial para la utilizacién privativa de la patrcela
de propiedad municipal situada en el SUNP-1 del PGOU de Jaén, entre las calles Federico
Mayor Zaragoza, Fotdgrafo Jaime Roselld, Esteban Ramirez y Pintor Cristébal Ruiz, con
destino a construccion y posterior explotacién de centro hospitalario, a favor de ia empresa
Jaén Salud, S.L., con C.I.F. n® B-06.916.555 con un canon anual de 96.000 € v una
duracién de 60 afios, con posibilidad de prérroga hasta los 75 afios; en las condiciones
establecidas en los pliegos de cldusulas administrativas particulares, de prescripciones
técnicas, proyecto hasico y oferta presentada.

do Putdice (Ley $042016, Art43)

SEGUNDO.~ Notificar y requerir a la mercantil Jaén Salud, S.1.., para la formalizacion
del contrato dentre del plazo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
notificacidn de la adjudicaclén, pudlendo ne abstante elevarse a escritura publica cuando lo
solicite el concesionario, siendo a su costa los gastos derlvados de su otorgamiento,

el Empt

;_ TERCERO.- Publicar la adjudicacién correspondiente.

PR
El

Lo A

i0 a |3 Ley S8/2003 de Fama Electrdnica y la ©

e da

firmao elogtrink
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PROCEDIMIENTO | 12000. [AYTO] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS
EXPEDIENTE | 1539/2022/RESO REF. ADICIONAL

INTERESADO{S) [

INFORME DE SECRETARIA.- Visto el Pliege que REGIRA LA CONCESION DEMANIAL,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO Y CON TRAMITACION ORDINARIA, PARA LA
UTILIZACION PRIVATIVA DE LA PARCELA DE PROPIEDAD MUNICIPAL SITUADA EN
EL SUNP.- 1 DEL PGOU DE JAEN, ENTRE LAS CALLES FEDERICO MAYOR ZARAGOZA,
FOTOGRAFO JAIME ROSELLO, ESTEBAN RAMIREZ ¥ PINTOR RISTOBAL RUIZ, CON
DESTINO A CONSTRUCCION Y POSTERIOR EXPLOTACION DE CENTRO
HOSPITALARIO, informa favorablemente respecic a la legalidad de sus clausulas,
procediendo su tramitacién y aprobacién (art. 122.7 en relacién con la Disposicién Adicional
Tercera punto 8 de [a Ley 9/201, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector Publico).

Codigo Sequro de VeTicadion - CoV. Parmie la venficacion de 1a integridad de este documente,
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MIGUEL ANGEL VELASCO GAMEZ
SECRETARIO GENERAL‘,
ECHA:04/07/2022 HORA:14:13:07
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PROCEDIMIENTO | 12000, [AYTO] INFORME JURIDICO
EXPEDIENTE J 1539/2022/RESD REF. ADICIONAL

INTERESADO(S) [

SECRETARIA GENERAL

RFA.: CONCESION DEMANIAL, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO Y CON TRAMITACION
ORDINARIA, PARA LA UTILIZACION PRIVATIVA DE LA PARCELA DE PROPIEDAD MUNICIPAL SITUADA
EN EL SUNP.-1 DEL, PGOU DE .JAEN, ENTRE LAS CALLES FEDERICO MAYOR ZARAGOZA, FOTOGRAFO
JAIME ROSELLO, ESTEBAN RAMIREZ Y PINTOR GRISTOBAL RUIZ, CON DESTINO A LA CONSTRUCGION Y
POSTERIOR EXPILLOTACION DEL CENTRO HOSPITALARIO.

INFORME JURIDICO

En relacion can el expediente de contratacion de referencia ¥ una vez comprobados los documentos que
lo Integran, se emite informe con base en los siguientes ANTECEDENTES:

-Decreto da inicio del expediente de concesién demanial por un periodo de 80 afios, objeto de este informe
firmado por la Tte. de Alcalde Delegada del Area de Presidencia, de 07 de abril de 2021,

-Informe favorable del Area da Planeamiento y Gestién de la GMU de fecha 9 de agosto de 2021, sobre la
confarmidad en ed Planeamiento vigents del uso sanitarlo pretendido en la parcela.

-Infarme favorable del Area de Licencias de la GMU de fecha 24 de febrero de 2022, sobre el proyecto
bésico para la construccidn del Centro Hospitalario.

-Informe de 28 de marzo de 2022, del Técnico del Inventario sobre la titularidad y cardcter de daminio
ptibfica del bfen.

-Informe Juridico del TAG, con el visto bueno de la Secretaria General gue concluye que la forma de dar
salida a la peficion de la mercantil JAEN SALU SL. seria a través de la figura de la consesion demanial cuyo
otorgamiento se realizaria en régimen de concurrencia.

~Informe técnico de fecha 15 de junio de 2022 firmado por ef Arquitecto (D. Francisco M. Lopez Cordon).

-Pliego de Prescripcionss Técnicas Particulares (PPTP) de fecha 15 de junio de 2022, firmado par ef
Arguitecto Municipal D. Francisco M: Lopez Cordén,

- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) para la contratacion de referencia, suscrito por
la Jefe del Area de Contratacion, de 04 de julio da 2022,

«Informe de Secretaria del PCAP, de 04 de julic de 2022,

For lo expueste, en virdud del aparfado 8 de la Disposicion Adicional Tarcera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Cantratos del Sector Publico y a juicio del que suscribe procede [a aprobacién del expediente por el
organo de contratacion, que implicara la autorizacién del gasto, la aprobacion de los plisgos ¥ la apertura del
procedimiento de adjudicacion,

Cadigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite tz verificacion de la Inteqridad de este documernto, _
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A continuacién, el Sr. Alcalde da inicio al debate del asunto, con dos turnos de
intervencion a peticion del Grupo Municipal Unidas Podemos por Jaén, dando la palabra a la
Tte. Alcalde delegada del Area de Presidencia.

Toma la palabra D Mz pe Arrica CoLoMO JIMENEZ, para posicionar al equipo de gobierno:

“‘Bueno, pues traemos a este Pleno la propuesta de adjudicacién de la concesion demanial que se ha
venido tramitando para la utilizacion como centro hospitalario de la parcela que ha indicado el alcalde, una
parcela que tiene una superficie de nueve mil metros cuadrados. Se trata de un asunto que hemos debatido
ampliamente en este Saldén de Plenos en diversas ocasiones, y que tras la tramitacion legal correspondiente
procede ahora acordar la adjudicacién de la misma en los términos que constan en la resoluciéon que todos
conocen. En primer lugar, a la empresa adjudicataria Jaén Salud, que fue la empresa promotora del
procedimiento. Siendo el plazo de duracién de la concesidn sesenta afios, prorrogables hasta 75, y con un
canon anual de 96.000 euros.

Desde el inicio de este mandato el alcalde ha incidido en la necesidad de aprovechar las oportunidades
y trabajar por el progreso de la ciudad. Porque, desde luego, no podemos permitimos el lujo de que ante la
llegada de inversores o de proyectos de empresarios, sus propuestas acabaran en un cajon, ellos desmotivados
y viéndose obligados a desplazarse a otras ciudades o municipios vecinos, como ha ocurrido en el pasado. Y,
en este sentido, nos pusimos a trabajar desde el minuto uno para retener inversiones que estaban en peligro,
pero también fomentando la llegada de empresas que quisieran instalarse en la ciudad. Y cito, por ejemplo, la
colaboraciéon que se ha mantenido desde el ayuntamiento, aunque son muchas, pues, por ejemplo; con
Innovacostura, con Ayessa, con Caff. O incluso la residencia de mayores en el Poligono del Valle que siguiendo
el mismo modelo, el mismo procedimiento, ya se esta ejecutando. Como os decia, hemos venido trabajando en
la dinamizacion de espacios que estaban improductivos, totalmente inutilizados, pero que desde luego siguiendo
estos procedimientos son capaces de dotar de servicios a la ciudad. Unos servicios que son normales en
cualquier capital de provincia, dinamizando la actividad econdémica y generando puestos de trabajo en la ciudad.

Si que me gustaria poner de manifiesto y agradecer el trabajo y la implicacion de los responsables tanto
de Urbanismo, el compariero Paco Chica, como de Contratacién, el compafiero Paco Lechuga, y también de los
técnicos municipales que han trabajado en este proyecto para que siendo un proyecto complejo pudiera ver la
luz en un tiempo razonablemente corto. Como decia, proyectos muy complejos que requerian la intervencion de
distintas areas, y en poco mas de un afo, desde que entrd la solicitud por el registro municipal, hoy nos
encontramos adjudicando un proyecto que va a suponer una inversion de veinte millones de euros en la ciudad.
Que va a generar un alto impacto en empleo con casi un centenar de puestos de trabajo durante la explotacion
del centro hospitalario y mas del doble durante la construccion, aparte de los empleos directos que se van a
generar también en la ciudad. Y que va a permitir el desarrollo y la dinamizacion, con una importante actividad
en la zona norte de la ciudad, con la implantacion, esperemos, de; nuevos comercios, empresas Yy Servicios
complementarios vinculados al sector salud. Por lo tanto, este es el planteamiento de la propuesta que
sometemos hoy a debate.”

No intervienen los Concejales no adscritos.
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A continuacién, el Sr. alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra D. ManueL UReNA CONTRERAS, para posicionar a su grupo: ‘Bien, en
relacion con este punto, ya comentabamos en su dia cuando se paso por Pleno en tramite anterior, la referencia
o las caracteristicas de este proyecto. Pero, como el sefior de Podemos ha pedido dos turnos de intervencién...
en muchos casos se estan pidiendo dos turnos de intervencion para asuntos que igual no tienen una entidad de
complejidad suficiente. Pero bueno, tendré que explicar a ver si son motivos de otro tipo los que incitan al
representante de Podemos para solicitar estos turnos y demas, es probable que ahora se vaya a hacer revision
l6gicamente de toda una serie de cuestiones para que esto pueda ser bien especificado.

Nosotros en su dia ya nos pronunciamos. Y nos parece correcto, dado que, en el proyecto se especifica
que la prevision es que se van a crear 100 empleos directos y 200 indirectos. La inversién de 20 millones de
euros. Una concesion demanial con una duracién de 60 afios, prorrogable hasta 75, en una parcela de 9.000
metros en la calle Federico Mayor Zaragoza, y un canon anual de 95.000 euros. La creacion de 50 camas en
dicho complejo hospitalario, 28 consultas, 4 quiréfanos.

Y algunas dudas que también permanecen, pero que en su dia fueron puestas de relieve, y bueno
debatidas, pero que ahora saldran seguramente a relucir, ;no?:

En cuanto a la valoracidn del canon, que algunos grupos y demas puedan considerar que se podria
haber aumentado.

O en cuanto a la devolucion de la garantia definitiva, ese 50% a los tres afios en lugar de cuando
finalice la concesion. En esa cuantia de 490.000 euros, que se nos dice en los informes, que ya se han
ingresado.

Si hay o no un trato mas favorable al concesionario que en otros casos similares del pasado. Que
también es cierto que los tiempos actuales no son los del pasado, que son mas complicados a la hora de
emprender una nueva actividad.

En cualquier caso, por nuestra parte, se agradece la inversion que se va a hacer en la ciudad de Jaén,
que se deriva de esta concesion. Y mas en esta materia concreta sanitaria en la que precisamente no existe un
exceso de recursos materiales ni humanos, si no que mas bien lo que existe es un déficit. Como hemos hecho
constar precisamente a este Pleno a través de un ruego que hemos registrado en el buzdn telematico,
electrénico, donde consta, se hace constar (imagino que los sefiores concejales de los diferentes grupos y el
sefor alcalde tendran constancia), de una denuncia que se ha producido por los profesionales sanitarios de las
UCl 'y del Servicio Médico Intensivista del Hospital General donde se ha denunciado a la direccién del centro las
graves carencias que existen en estos servicios y que van a afectar, y efectivamente estan ya afectando a los
ciudadanos y vecinos de Jaén. Y del porqué también nosotros solicitamos que el sefior alcalde y su equipo de
gobierno, y en general todos los grupos de este ayuntamiento, tomen cartas en el asunto y puedan a través de
su intervencion, a través de su impulso, instar a la administracion correspondiente, Delegacion de Salud de la
Junta de Andalucia, para que se pongan a reformar, a aplicar las medidas que sean necesarias y urgentes para
restablecer el servicio en las mejores condiciones. Entendemos que tenemos la preocupacion, y tenemos
también la competencia de velar por los intereses de los vecinos de Jaén. Bien, respecto a estos asuntos, y de
momento, nada mas.”
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A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por

Jaén.

Toma la palabra D. Javier UReNA OLIVERA, para posicionar a su grupo:

“‘Bueno, sinceramente, no entiendo las criticas a que el portavoz de este grupo solicite intervenir en los
puntos. Tuvimos criticas, no hace mucho, del sefior alcalde porque no interveniamos lo suficiente segun su
criterio. Y ahora tenemos criticas por otro lado porque intervenimos demasiado. Yo voy a seguir ejerciendo
nuestros derechos cumpliendo siempre el reglamento que asi lo prevé y, a lo mejor, intensificandolo si hiciera
falta.

El sefior Urefia de VOX, creo que ha dado la clave de lo que se trata. En un punto en el que tramos de
hablar de la cesién de un terreno publico, una concesion demanial para la construccion de un hospital privado,
usted ha dado la clave. Ha hablado del problema de sanidad publica, y esa es la cuestion. Por eso traemos el
debate una y otra vez, y todas las veces que haga falta, porque pensamos que no son suficientes. Y usted lo ha
sefialado. Estamos hablando de otra cosa, pero el problema es que esto también tiene que ver con eso, con lo
que usted ha sefialado, con el déficit en los recursos en los hospitales publicos de la ciudad de Jaén.

Por otro lado, me alegro de que la sefiora Colomo (PSOE), ahora si, reconozca que esta cesién, que
esta concesion demanial, se va a hacer hasta 75 afios. En anteriores Plenos, lo nego. Esta bien que ahora lo
reconozca porque estamos hablando de que vamos a conceder un terreno publico para un hospital privado, por
parte de un equipo de gobierno socialista, hasta el afio 2100. En este punto del orden del dia que traen,
entendemos que se trata de culminar lo que nosotros describimos o sefialamos como un engafio a la ciudadania
en general y, en especial, a sus votantes, a los votantes del Partido Socialista. Hoy traen a este Pleno ponerle la
alfombra roja, con patrimonio municipal, a un hospital privado. Lo volveré a repetir una y otra vez. Que pronto, y
no nos quepa la menor duda, acabara enriqueciendo los bolsillos privados de empresarios influyentes que son
los que son capaces de llamar a su puerta y a los que ustedes se lanzan para poner a su servicio toda su
capacidad. Pronto acabaran, como digo, con el dinero de la sanidad publica en sus bolsillos, gracias
evidentemente a la iniciativa del Partido Socialista. Bueno, del Partido Socialista, que no socialista simplemente.

Tres privatizaciones, solamente en este Pleno. El suefio liberal de la bancada azul, en un solo Pleno
aunar tanto dogma, que esto también tiene dogma, liberal. Ustedes lo llaman colaboracién publico-privada,
vamos a ponerle el nombre. Y es que, yo entiendo que, esto deberia ser la vergiienza para un partido que tiene
la palabra “socialista” en su nombre, ni mas ni menos. Esta claro que solo en su nombre, eso esta claro, solo en
su nombre. Y se desvela totalmente su plenitud cuando ademas en el mes de julio, hace poco mas de un mes, o
finales de julio, 0 en el mes de agosto, no recuerdo bien, sabemos que se va construir otro hospital privado.
Ustedes pusieron todo su esfuerzo para que se construyera uno, y ahora también vamos a tener un segundo
hospital privado en las instalaciones del Hotel La Imora. Y esa es la cuestion del debate en este Pleno. La
diferencia entre los debates anteriores y el de ahora, es que ustedes van ahora a reafirmarse en su apuesta por
un hospital privado cuando ya sabemos que, ademas, va a haber otro. Porque ustedes justificaban sin ningun
problema, decian que bueno, “en Jaén hay mucho funcionario con MUFACE que necesita, que hay demanda”. Y
ahora yo me pregunto si hay los suficientes como para hacer rentables a dos hospitales privados: jYa tiene que
haber funcionarios!.
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Pero, yo entiendo que, aqui esto sirve solamente como excusa. Fijese recientemente, hace muy
poquitos dias, salid el primer estudio sobre la realidad con respecto a esto. Hay un millon y medio de personas
beneficiadas; poco mas de un millén de funcionarias y el resto, 400.000, son personas beneficiadas asociadas a
ellas, familias que utilizan MUFACE, un millén y medio. Pero ademas se ha sabido que 10.000 funcionarios y
funcionarias dejan, abandonan MUFACE al afio. Claro, eso si, cuando llegan a mayores o cuando tienen una
enfermedad grave. Porque ese el problema que ya he sefialado, y que luego seguiré sefialando. El problema es
que este hospital privado va a perjudicar a la sanidad publica. Luego seguimos debatiendo sobre esto.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, para posicionar a su grupo: “Bueno,
sefior Urefia, en este caso D. Manuel, de VOX. Curiosamente le reprocha al sefior Urefia, de Unidas Podemos,
que haga uso de un derecho que, como €l bien ha dicho, esta marcado por el reglamento de este ayuntamiento,
y que perfectamente pude hacer, que es tener dos intervenciones. Y luego usted usa su intervencion, sin venir a
cuento, para darle un palo a la Junta por el funcionamiento de las urgencias. Estoy seguro de que... y ademas
le pide al equipo de gobierno, en una funcion que en principio no le compete, que intervenga. Pero bueno, ese
es su derecho, yo no seria quien para limitarle su derecho a tener plena libertad de expresion en este Saldn de
Plenos. Como evidentemente creo que el sefior Urefia (UP) tiene todo el derecho del mundo a poder hacer uso
de las dos intervenciones que tradicionalmente tenemos.

Dicho lo cual, sefiora Colomo, es cierto que algunas contradicciones tienen ustedes. Esto es evidente.
Por mucho que haya dicho el sefior Lechuga en el anterior punto, al Partido Socialista yo le he escuchado, no
una vez sino muchas veces en este Salon de Plenos, pedir la municipalizacion de FCC, del servicio de limpieza:
lo ha pedido. Y por mucho que ustedes digan...Mire, le voy a contar una anécdota que me pasé en la campafia
electoral autonomica. Un alcalde socialista, ex alcalde de Begijar, me espet6 alli; que hombre que es que
nosotros los del PP, pues que estabamos dandole pabulo a la construccion de hospitales privados en Andalucia.
Incluso me llegd a decir: “Es que en Jaén ustedes van a construir un hospital privado”. Claro evidentemente,
como se dice vulgarmente, pues me la puso muy facil. Se ve que este sefior pues no conocia que el alcalde de
Jaén, cosa rara porque era socialista, y que efectivamente el promotor indirecto del hospital privado era el
Partido Socialista. Y asi se lo hice saber, y se quedd evidentemente sorprendido. Pero es la realidad.

Nosotros no tenemos ningun problema con que el ayuntamiento pueda en un momento determinado,
como se ha hecho en este caso, y de hecho no nos hemos opuesto a ello, tramitar este procedimiento de
concesion demanial.

También es verdad, y esto si se lo aclaro al sefior Urefia (Unidas Podemos) que la segunda iniciativa no
corresponde al ayuntamiento, es una iniciativa privada. Usted qué quiere, ;prohibir a los empresarios que
puedan pedir una licencia, primero de obra y luego de actividad, de una actividad que es plenamente legal en
unas instalaciones que son privadas?. Eso se llama, no ya intervencionismo, eso se llama Cuba sinceramente.
No es lo que queremos para Jaén. Los empresarios tienen plena libertad para tomar sus decisiones, si son
muchos hospitales y no tienen demanda no se preocupe que evidentemente ya los cerraran, jes asi de sencillo!.

Este equipo de gobierno, por otra parte, cree que ha descubierto la pdlvora. Y entonces, en ese afan
propagandistico que vienen desarrollando a lo largo de toda la legislatura, y especialmente desde este verano,
pues nos hemos encontrado con que de repente nunca antes en este ayuntamiento se habia hecho una
concesion demanial:
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Por ejemplo, para el Centro Deportivo de la Victoria, con un canon de 96.000 euros. Con una inversion
algo inferior a la del hospital, pero que tiene un canon casi idéntico al que finalmente se ha determinado para la
concesion demanial del hospital. Por eso nosotros haciamos referencia a la posibilidad de que el canon fuera
especialmente bajo, pero aun asi tampoco nos hemos opuesto. O, por ejemplo, también una residencia como la
del Palacio de los Condes de Corbull, que es otra concesion demanial de este ayuntamiento.

Lo digo porque, repito, parece que lo que ustedes hacen es excepcional, que atraen inversores...Mire
usted, lo que ustedes hacen se ha venido haciendo en este ayuntamiento en los Ultimos veinte o treinta afios. Y
se seguira haciendo, entre otras cosas, porque es verdad que el Negociado de Patrimonio del Ayuntamiento de
Jaén, que es el encargado, y el de Contratacién, pues no funcionan mal. Contratacién ha mejorado
evidentemente a raiz de las Ultimas modificaciones que hicimos en la anterior legislatura, y seguira mejorando.
Pero no han funcionado demasiado mal, y se ha puesto en valor patrimonio del ayuntamiento no solo en esta
legislatura, de lo cual yo me congratulo, sino en cualquier otra legislatura.

jHombre!, tendran que reconocer que contradicciones severas tienen ustedes cuando en este Salon de
Plenos el sefior alcalde calificaba al Centro Comercial Jaén Plaza como pelotazo urbanistico y ahora se
congratula de que PRIMARK, a través de la promocion y del interés que el propio Grupo ALVORES ha tenido
para que esa marca, como otras muchas, lleguen al centro comercial, y se implanten. Son contradicciones,
contradicciones que tendran ustedes que explicar a su electorado. Nosotros, evidentemente, nos congratulamos
de que la actividad privada siga llegando a esta ciudad como llego en la anterior legislatura gracias al PGOU del
afo 2015, sin el que no hubiera sido posible, pero como tenemos otra intervencion podremos hablar de ello en
la siguiente.”

A continuacién, el Sr. Alcalde se dirige al Sr. Bonilla Hidalgo (PP): “Sr. Bonilla, el que le habla
puso en duda la firma de un convenio, en el 2017, que todavia ademas no esta aclarado que esté cumplido
integramente por los técnicos y por la empresa que lo promovio, y vamos a exigir su cumplimiento. Entonces, no
mezcle cuestiones que no son. Hacia alusion a un convenio de 2017 por el cual ustedes hacian ejecutar los
servicios generales de unas actuaciones al Grupo ALVORES, Jaén Plaza, y nosotros poniamos en duda el
procedimiento que se hizo. Y justamente tanto se puso en duda que, en fin, todavia lo estamos determinando.
Después habra ocasion, en otros Plenos, de valorarlo. Por lo tanto, no mezcle usted asuntos que no tienen nada
que ver.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra a la Tte. Alcalde delegada del Area de
Presidencia.

Toma la palabra D= M= be Arrica CoLomo JIMENEZ, para cerrar el primer turno de debate

por el equipo de gobierno: “Sefior Urefia (UP) mucho mejor, 4no?, dejar... tiramos de demagogia, dejamos
solares baldios en vez de trabajar para aumentar la cartera de servicios y generar ademas unos ingresos en las
arcas municipales de seis millones de euros: jEs muchisimo mejor!. Pero le voy a decir, no sé si sabe usted
cuantos hospitales privados hay en Sevilla, en Mélaga, en Almeria. O en Cadiz que, por lo menos, hay dos si no
me fallan a mi los datos. jEs que yo no sé de lo que estamos hablando!, a ver si el problema de la sanidad
publica en Andalucia va a ser que haya un hospital privado en la ciudad de Jaén, que es el Unico de toda la
provincia. O sea, que es que no hay mas, no hay mas que un hospital de esta naturaleza.
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Decia usted que queria dos turnos de intervencion porque habia novedades, porque se habia planteado
este segundo hospital privado al que ha hecho usted referencia en su intervencion, como si en algun momento
usted hubiera apoyado esta propuesta antes. En cualquier caso, ya le digo, ese segundo centro privado ya
existia, de hecho, existe en la Avenida de Madrid. Un centro que viene funcionando desde hace afios, y que el
afo pasado tuvo tres mil derivaciones: jVamos, es que no hay nada nuevo bajo el sol!. Yo no sé a quién quiere
usted escandalizar con ese discurso, pero ya le digo que escandaliza poco, la verdad. Me parece a mi que ya
cada vez tiene menos predicamento. En cualquier caso, le digo que precisamente hoy que vamos a traer, fuera
del orden del dia, una aprobacién provisional de la innovacién del PGOU de Jaén presentada por el SAS, por la
Consejeria de Salud, para la implantacion de la Ciudad Sanitaria. Tras un verano en el que los responsables
municipales y los técnicos han estado trabajando para impulsar y desbloquear el asunto. Me parece que cojea
un poco su predicamento, la verdad. Desde luego, yo creo que, la puesta de este equipo de gobierno por contar
con unas infraestructuras y unos servicios publicos sanitarios de calidad, es una prioridad absoluta. Le hablo de
la Ciudad Sanitaria, pero le hablo de la cesion de miles de metros en al aparcamiento de La Alameda, una
cesion que se hizo en un tiempo récord a pesar de que habia otro proyecto empresarial diferente para
implantarlo alli.

Y, desde luego, entendemos que no tiene nada que ver con lo que estamos hablando aqui. Es decir,
son cuestiones totalmente diferentes por mucho que usted quiera mezclar churras con merinas. En este caso,
viene a plantearse una inversion privada, que es lo que habitualmente sucede, en un campo que tiene su propia
demanda. Y lo cierto es que en esta ciudad pues existen desde hace muchisimo tiempo un gran nimero de
consultas, y centros médicos de distinta indole, porque la demanda existe. Y es que hay muchos funcionarios,
con independencia de que haya trasvase de una parte a otra, me da igual, que solamente se atienden en la
sanidad privada. Y ademas hay servicios que es que ni siquiera se prestan en Jaén. jEs que le voy a decir!, mi
madre lleva cientos de viajes para poder tratarse en Cordoba, porque aqui no hay de la especialidad que ella
necesita. Yo no sé por qué tenemos que sancionar precisamente a aquellas personas que, no teniendo sus
servicios en la ciudad de Jaén, aparte de la enfermedad que tienen, tienen que desplazarse con el coste
econdmico que eso conlleva.

Sefior Urefia (UP), yo creo que seguimos sin saber en qué ciudad estamos, y en qué clase de
ayuntamiento estamos. Yo creo que, tenemos que tener muy claro que este proyecto iba a salir, si 0 si, en la
provincia de Jaén. Los promotores lo tenian perfectamente claro, o era en la ciudad de Jaén o era en cualquier
otro punto. Es decir, tenian claro que era una necesidad, un déficit de servicios, y que iban a desarrollarlo.
Entonces teniamos la posibilidad de aprovechar recursos que teniamos improductivos y ademas generar
recursos para la ciudad de Jaén, o seguir llorando por los rincones y decir que en Jaén no hay nada.

Yo desde luego creo que el ayuntamiento, el equipo de gobierno, hace bien aprovechando los recursos
que tiene. Yo desde luego no creo que incurramos en ningun tipo de contradiccién, como decia el portavoz del
PP, siempre hemos planteado la necesidad de aunarnos con la iniciativa y la colaboracién publico-privada para
que Jaén capital pueda estar a la altura de cualquier otra ciudad.

Entonces, yo sinceramente, no veo esas diferencias y esas contradicciones a las que usted alude, y me
parece que tenemos que trascender un poco de los discursos aprendidos, sinceramente sefior Urefia. Usted
sigue con que estamos privatizando, que estamos... Y, la verdad, me parece que estamos demostrando a lo
largo de los meses que eso no es cierto.”
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Acto seguido, el Sr. Alcalde da inicio al segundo turno de debate sobre el asunto dando
la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra, D. MANUEL URENA CONTRERAS: “Yo simplemente voy a utilizar este dltimo turno,
por alguna alusion o por alguna aclaracién que se ha podido hacer. Y tiene que ver logicamente con la materia,
estamos en materia sanitaria y tiene bastante que ver, ;no?.

Al sefior Bonilla (PP), decirle que no se trata de dar palos a ninguna administracion. Se trata de exponer
la realidad de los problemas, tal y como son. Y, bueno, le tengo que decir que la Delegacién de la Consejeria de
Salud, aqui en Jaén, tiene mucho trabajo por hacer. Lo hemos expuesto, representantes nuestros han hablado;
de la carencia de personal, de médicos, de como los médicos no quieren quedarse aqui, de que hay que
arreglar esa situacion, de que hay que estar muy encima, y hay que aportar soluciones.

Esto no es una cosa de este verano, es una cuestion de meses anteriores. Se ha agravado este verano,
tenemos que saberlo todos. El sefior alcalde representa los intereses de los vecinos de Jaén, los concejales
también los representamos. Y efectivamente a ustedes también se les ha dado un toque de atencion porque
usted ahora, como parlamentario en la Junta de Andalucia, esta representando intereses de los jiennenses. Por
tanto, por favor, trasladen estos problemas e intenten dar una solucion. Y yo, simple y llanamente, quiza estoy
muy sensibilizado porque yo he pasado por los servicios de urgencias, por las UCI del Hospital General. Una
persona pasa por alli y, si tiene la mala suerte de que en ese momento no se ha cubierto el turno porque no esta
el médico, te estas jugando la vida. Simple y llanamente, te las estas jugando. A mi me parece que es muy
grave que haya carencias en este servicio, y por eso lo traslado. Quiero que todos tomen nota, cada uno en el
ambito de sus competencias. Y simplemente que pongamos entre todos, cada uno dentro de su
responsabilidad, las medidas para que esto no suceda. Simplemente eso, con independencia del color politico
que tenga quien esté ocupando temporalmente ese cargo.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por
Jaén.

Toma la palabra, D. JAviER URENA OLIVERA: “Sefiora Colomo, dice que no ve incoherencias. Yo la
veo ciertamente confusa. Incluso la he visto perdiendo los papeles literalmente sin tener claro como poder
defender algo que yo creo que, y que cada vez mas gente lo tiene claro, que ustedes se perdieron en el camino
hacia el socialismo hace tiempo.

Y es que el sefior Urefia (VOX), lo ha sefialado. Y, probablemente, al sefior Urefia le pasa lo mismo que
les pasa a todos esos funcionarios del Estado que abandonan MUFACE para irse a la sanidad publica. Cuando
se ha encontrado en una situacion realmente complicada, los discursos neoliberales de VOX se caen ante la
necesidad de tener una atencion publica suficiente para atender las necesidades de la gente. Cuando las
situaciones se ven realmente graves, y situaciones como las que ha manifestado el sefior Urefia asi aparecen,
es cuando somos conscientes de la necesidad de tener una sanidad publica fuerte. Y es que lo que ustedes
estan haciendo va en contra de la sanidad publica. Esto no es cuestion de “vamos a beneficiar a unos
empresarios, vamos a ayudarles, vamos a colaborar’. De verdad, el deseo que tienen ustedes de vender un
numero, de inflar el nimero de inversiones que llegan a Jaén, es francamente lamentable. Y lo peor es que, a
medio o largo plazo, lo vamos a lamentar todos.

PAGINA 59/290




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

Porque lo he sefialado, una y otra vez. Aqui en Jaén, y esta es la novedad con respecto a otros
debates, se va a abrir un nuevo hospital privado. Al que yo no he puesto nada porque ahi no tenemos ninguna
capacidad a la hora de poder intervenir, las normas ya estdn puestas con respecto a eso, y yo no me he
pronunciado acerca de ese segundo hospital. Me pronuncio acerca del primer hospital, del hospital del sefior
Julio Millan (PSOE), porque en este si que hay una intervencion. Porque en la ciudad de Jaén se ha abierto una
competencia. Empresarios lo han visto claramente, y por eso le dije que llamaban a su puerta. Iban a abrir un
hospital privado, porque lo tenia claro. jClaro!, en la ciudad de Jaén y en la provincia de Jaén habia un nicho
abierto primero por ustedes, pero luego culminado por el Partido Popular, en el que la degradacion de la
sanidad publica se ha llevado hasta un punto en el que se deriva dinero de la sanidad publica hacia la sanidad
privada. Hay dinero publico en sanidad que va a ir hacia la sanidad privada, y ese era el nicho de mercado que
habia en la ciudad de Jaén. Y ustedes van a ponerle el suelo a una de las empresas. Ustedes en esta
competencia han apostado claramente por uno de los dos competidores. Y esto va a contribuir a este atropello a
la sanidad publica, en el que ustedes colaboran.

Y lo tienen muy facil. Hoy por cuestiones, por fortunios de la politica, hay trece concejales y concejalas
de la bancada de la derecha. Y estamos trece concejales, presuntamente, permitame que le diga, de la bancada
de la izquierda: ¢Hacia donde van a votar?. ; Con quiénes van a votar ustedes sobre este tema?. jFijese!, que
hasta desde VOX tienen claro que esto tiene que ver con la sanidad publica. Ustedes no lo tienen tan claro, o
tienen que guardar sus verguenzas. A lo mejor, temen que les llamen Cuba, o que les llamen Venezuela, como
tienden a hacer. Pero el problema es que ustedes no tienen claro qué defienden, ni qué politicas defienden.
Ustedes solo tienen claro apuntarse tantos a la hora de poder salir a los medios. Pues bueno, tengan clara cuél
va a ser nuestra posicién al respecto de esto. Evidentemente, en ningin momento hemos apoyado esta
propuesta porque entendiamos que a la larga todos lo lamentaremos. Todas lo lamentaremos cuando
lleguemos otra vez a las urgencias de la UCI, y no haya relevos. Y probablemente seguiremos hablando,
lamentablemente, seguiremos hablando de este tipo de cuestiones a lo largo del Pleno de hoy.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO:

“Por aclararle al sefior Urefia de VOX. Yo lo que he puesto en valor solamente es la contradiccion que
existia entre que usted intentara limitar el derecho que tenia el sefior Urefia, D. Javier (UP) de tener dos
intervenciones, y que luego usted hiciera uso de una para hablar de algo que no atafie directamente al gobierno
de la ciudad. Pero, no obstante, como ya le he dicho anteriormente, tiene usted plena libertad, como no podia
ser de otra forma, para expresarlo aqui porque evidentemente es un problema. Es un problema grave, que no
viene de ahora. Es un problema que viene de muy antiguo cuando durante una década pues se ha estado
expulsando a los médicos, y especialmente a los médicos especialistas, de la sanidad publica andaluza pues
por unos niveles retributivos mucho mas bajos que han hecho que se tengan que ir fuera de Jaén.

Y ahora creo, honestamente, que la Consejeria de Salud lleva haciendo un trabajo tres afios y medio.
Lo esta prolongando ahora nuestra consejera Lina que esta trabajando en esa cuestion precisamente para
evitar que sigan yéndose médicos especialistas, y para conseguir ademas que esos médicos retornen a nuestra
comunidad. No obstante, como bien ha dicho usted, en mi condicién de parlamentario no tenga la menor duda
de que daré traslado a la consejera de la cuestion que usted ha planteado en este Salon de Plenos para que se
resuelva a la mayor brevedad posible.
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Y en cuanto a la sefiora Colomo, o al sefior alcalde que ha dicho que son unas declaraciones en las que
se refirid a un convenio, decirle que, al margen de las declaraciones de ese dia en el Salén de Plenos hay
numerosas declaraciones, tanto de usted como de otros responsables del Partido Socialista en la anterior
legislatura, donde ponian en entredicho que se construyera el Centro Comercial Jaén Plaza. No es una cuestion
de ahora. Esas contradicciones, les guste o no les guste (una frase que le gusta mucho utilizar a la sefiora
Colomo), jlas tienen!. Que ahora ustedes estdn apostando por la colaboracién publico-privada y por los
hospitales privados, jbienvenidos!. Nosotros llevamos haciéndolo durante décadas. Pero que eso
evidentemente no va en detrimento, y la prueba como usted ha dicho la tenemos aqui en este Salon de Plenos
en el punto de urgencia que va a venir después, de que la Junta de Andalucia ademés de permitir l6gicamente
la colaboracion publico-privada, porque no puede hacer otra cosa, ademas de eso tenga un compromiso firme,
el de Juanma Moreno, con la sanidad publica.

Y se demuestra el compromiso, el compromiso se demuestra andando, apostando por la Ciudad
Sanitaria, que tendremos ocasion de analizar en los siguientes puntos. Un proyecto que el Partido Socialista
tenia abandonado, después de 37 afios de gobierno al frente de la Junta de Andalucia, y del que le aseguro que
en las dependencias de la Consejeria y de la Delegacion, no habia ni un papel. Y esto son palabras de la
consejera, que asi lo ha manifestado: “No habia ni un solo papel sobre la Ciudad Sanitaria, no se ha hecho
ningun tramite”. Y ustedes en mas de una ocasion, sefiora Colomo, nos han echado la culpa a los anteriores
gobiernos. Dificilmente desde el Ayuntamiento de Jaén se podia tramitar nada en relacion a la Ciudad Sanitaria
si desde la Junta de Andalucia que goberné el Partido Socialista con el sefior Chaves, con el sefior Grifian, y
después con la sefiora Susana Diaz, no se movié ni un dedo para que la Ciudad Sanitaria fuera una realidad en
nuestra ciudad.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra a la Tte. Alcalde delegada del Area de
Presidencia para cerrar el segundo turno de debate por el equipo de gobierno.

Toma la palabra, D= M= be Arrica COLOMO JIMENEZ; “La verdad es que voy a ser muy breve,
porque creo que hemos debatido suficientemente esta cuestion.

La verdad, sefior Urefia (UP), es que sus alusiones personales empiezan a ser un poco cansinas; que Si
pierdo los papeles, o que si dejo de perderlos... Ojala todas las pérdidas de papeles, fueran que se me mueve
un folio. Pero no solamente mia sino de muchos de los que estamos en este Salon de Plenos.

Sefior Urefia, yo creo que el que se perdid fue usted. Y hace mucho tiempo, muchisimo tiempo. En la
ciudad de Jaén el Ayuntamiento no abierto ninguna competencia, la competencia existe desde hace afios. Y,
desde luego, a lo que no estamos dispuestos es a intervenir en el mercado. Qué nos esta pidiendo: ;Qué
intervengamos en el mercado?, ;,qué impidamos la llegada de inversiones?. Es que no sé, de verdad, qué es lo
que quiere. Porque luego cuando ustedes estan gobernando sus posicionamientos son totalmente contrarios:
iEs que es mas dificil, a lo mejor, gobernar que estar sentado ahi dando lecciones a los demas sin aportar ni
una sola solucién, ni una sola iniciativa realizable, en los tres afios que llevamos de mandato!. Y sobre las
contradicciones le digo, yo no sé las contradicciones que tendremos nosotros, pero yo si veo en el sentido de su
voto que en la gran mayoria de las ocasiones usted vota de la mano de VOX: si eso no son contradicciones,
ipues ya me dird usted!. Podemos sacar perfectamente el sentido de los votos y le garantizo que en la gran
mayoria de las ocasiones su posicionamiento es coincidente con el de VOX. Pero bueno, alléd cada uno con lo
suyo.

‘ PAGINA 61/290




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

Sefior Bonilla, es cierto que en el ayuntamiento se ha hecho uso de las concesiones. Pero vamos, dos
concesiones en veinte afios tampoco es para tirar cohetes, la verdad. Y desde luego es una figura que siempre
hemos considerado que era interesante, pero es cierto que no se utilizaba y que los procedimientos no estaban
depurados. Esa es la verdad; no estaban definidos, habia muy poca claridad, e incluso en alguno de ellos hay
adjudicatarios que ni siquiera, o los promotores, ni siquiera tenian claro como era el procedimiento y ni siquiera
pudieron ser adjudicatarios del servicio que se licitaba.

Desde el Partido Socialista nunca hemos renunciado a la colaboracion publico-privada. Yo no entiendo
ese afan de poner el foco en unas supuestas contradicciones, que no existen. Y esa colaboracién no es
incompatible con fomentar y con demandar la existencia de servicios publicos de calidad.

Y mire, para terminar, hacia usted referencia a la Ciudad Sanitaria de la que decia que no habia ni un
solo documento. Pues ya me dira, entonces, por qué la Diputacion si cedié sus terrenos. La verdad es que en el
Ayuntamiento de Jaén ustedes prefirieron volcar la superficie hacia otros intereses particulares, fue su decision
politica en ese momento, en vez de ceder la superficie que era necesaria para implementar la Ciudad Sanitaria.
Asi que, por mi parte nada mas.”

Finalizados los dos turnos de debate sobre el asunto, el Sr. Alcalde lo somete a votacion.

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el voto
a favor de los Sres/as. Concejales, D= MaRiA CANTOS ALCAZAR, D. MiGUEL CASTRO GUTIERREZ, D.
BRUNO GARCiA PEREz (Concejales no adscritos) , D2 M Reruclo OR0OzCO SAENZ
(Ciudadanos) , D. JuLio MiLLAN MuRoz, D=. M= De Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA Torre, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE, De. ESTEFANIA PLAZA
LeON, D. Francisco PADORNO MuRoz, D, M= DeL CARMEN ANGULO MonTORO, D. FRANCISCO
LECHUGA ARIAS, D2 EVA PiLAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), el voto en
contra de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA, D. JULIAN AviLA DE LA CASA (Unidas
Podemos por Jaén) , Y la abstencion de los Sres/as. Concejales, D= SALUD ANGUITA VERON, D.
MANUEL UReNA CONTRERAS (VOX), D2, M= ReEYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO
BoNILLA HIDALGO, D2. M= IsABEL AzAaNON RuBio, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D ESTHER ORTEGA
CABRERA, D. JEsUS MANUEL ORTEGA MoRALES, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP). En total 15
votos a favor, 2 votos en contra y 9 abstenciones, lo que representa el voto a favor de la
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion, ACUERDA:

PRIMERO: Adjudicar la concesion demanial para la utilizacién privativa de la parcela de
propiedad municipal situada en el SUNP-1 del PGOU de Jaén, entre las calles Federico Mayor
Zaragoza, Fotografo Jaime Roselld, Esteban Ramirez y Pintor Cristdbal, con destino a
construccidn y posterior explotacion de centro hospitalario, a favor de la empresa Jaén Salud,
S.L., con CIF. N° B-06.916.555, con un canon anual de 96.000 euros y una duracion de 60
afos, con posibilidad de prérroga hasta los 75 afios; en las condiciones establecidas en los
pliegos de clausulas administrativas particulares, de prescripciones técnicas, proyecto basico y
oferta presentada.
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SEGUNDO: Notificar y requerir a la mercantil Jaén Salud, S.L., para la formalizacién del
contrato dentro del plazo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion de
la adjudicacién pudiendo, no obstante, elevarse a escritura publica cuando lo solicite el
concesionario, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

TERCERO: Publicar la adjudicacion correspondiente.

DEL CONSEJO RECTOR DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

NUMERO NUEVE.- PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO DERIVADO DEL EXPEDIENTE
PMD/REC/OF1/34/2022 POR OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA EN FACTURAS
DE 2019, POR PRESTACION SERVICIO AMBULANCIA ACTIVIDADES VARIAS
ORGANIZADAS POR EL PMD, A FAVOR DE GUIAS NATIVOS, S.L.

Previo dictamen favorable emitido por el Consejo Rector del Patronato Municipal de
Deportes en sesidn ordinaria celebrada el dia 1 de septiembre de 2022.

Vista la propuesta formulada con fecha 25 de agosto de 2022 por el Presidente del
Patronato Municipal de Deportes:
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laen b Ley 40/2015 (Ar.41) y fa Ord
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&t Eleclidrics utiizando Cenificados del Emplaado Piblico {tey 40/2045,

EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMO. AYUNTAMIENTC DE JAEN L E ONICO
P. M. DE BEPORTES RESOLUCIGN — FECHA RESOLUCIGN

2022/232.RPD - 25M06/2022

PROCEDIMIENTO I 12013. [PMD} PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE I 15212022/RESO-PMD REF. ADICIGNAL

INTERESADOQ(S) [

ORGANG

PROPONENTE PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

ORGANO

RESOLUTORIO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

RESOLUCION

Este 6rgano - Prasidencia def Patronato Municipal de Deportes -, en uso de las facultades que
me confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Deportes RESUELVE de conformidad con la
siguiente propuesta

ASUNTO; RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO DERIVADO DEL EXPTE. PMO/REC/OFI/34/2022 POR :OMISION DE LA
FUNCION [NTERVENTORA EN FACTURAS DE 2019 GUIAS NATIVOS S.L CIF: B23438187 POR PRESTACION SERVICIO AMBULANCIA
ACTIVIDADES VAREAS ORGANIZADAS POR EL PMD

MOTIVO OFf: FALTA DE TRAMITACION DEL CORRESPONDIENTE EXPEDIENTE.
Rfa: M.DLR.M.

NFORME DE INTERVEN

. PMD 2022

ANTECEDENTES DE HECHO:

1. Visto el escrito, de 29 de julio de 2022, firmade por la Jefa del Negociade de Contabilidad del Patronato Municipal de
Departes (PMD} (D*. Maria José Liéhanas Morales), recibido en Intervencion el 28 de julic de 2022 (registro de entrada
nam. 27388,

Facturas que, a continuacidn se relacionan, conformadas por la Gerente del FMD con ef V*E® del Presidente del PMD:

B

&
&
[T
Py
A
-

Documento gen

SGH-500320 450,00 12/08/2019 23092021 3400020400

SERVICIC PERMANENTIA CON AMBULANCIA 8V.A

FIRMADC POR:
CARLOS ALBERCA MARTINES | PRESIDENTE DEL PATROMATO MUNICIPAL DE DEPORTES | FECHA: 25/08/2022 HORA: 9:37:44

Codi fidad de este documento,

o Sequro de Yerificarion - CSY. Permite 13 verificacion de fain

URL DE VERIFICACHIN CEY PAGIMA
sade. aytojaen.es 1416002537:3354334017 174
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DOTADA DE PERSONAL SANITARIO MEDICO Y ...

SERVICIO PERMANENCIA CON AMBULANCIA TIPO ©

ENg00202 SV.ADOTADA DE PERSONAL SANITARIO ME.. 600,00 302018 230092021  34000.20400
) SERVICIO PERMANENCIA GON AMBULANGIA S.V.A
hEA00332 DOTADA DE PERSOMAL SANITARIO MEDBICO Y .. 3.991,00 2H06/2019 28062019 3F4000.20400

10.041,00

3, Reguerithiento de informe. de 1 de agoste de 2022 al Prasidente det PMD.
Comunicacién Interlor, de 1 de agosto de 2022, a la 5ra. Primer Tte. Alcalde Delegada del Area de Econamia y Hacienda.
Informe de |a Sra. Gerante (D* Ana Belén Jurado PeRal, de 10 de agosto de 2022, recibido en intervencidn .

solicitud de informe del Presidente del PMD.
Informe de la Sra. Interventora, cle fecha 23 de agosto de 2022.

SR

COMSIDERANDO J: Gue &l objeto del gasto segdn se extrae del informe citade en el antecedante de hacho nimero 5 donde consea
literalmente:
Area: Patronate Municipat de Deportes.
Objetg del gaste: Seglin se extrae de informe citado en el antecedente de hecho nam. 5, donda consta literalmente-
“Seryicio smbulancia para actividades deportivas diversas , organizadas por el PMD.”

Admiisiacidn Electronica [sede.avtojaen.as), firmada electrdnicandente sar
lizanda Selis Elecirinico del Ayuntamientn de Jaen fley 40/2015

Importe  10.041,00 €

Maturalera juridica: contrato de servicin.

Fecha de realizgehbn: 2010,

Aplicarién precupyestarla; 3400020400, “Arrendarniento material de transporte”,
Ejgrelcio erondmico g que se imputy; 2022

CONSIDERANDO 11: Que en cuanto a la expaosicion de incumplimigntos normativos, el informe de la Sra. Interventera, indica lo
siguiente:

El articubo 37 Ley /2017, de & de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la gue se transponen al ordenamiento
Jjuridico espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y def Consejo 2014/23/UEy 20147247 UE, de 26 de fabrero de 2014 {LCSF}
regula el caracter fermal de la contratacidn del sector piblico det siguiente tenar:

regulada an b Lay 402015 (A4 v s Ordenanza bunicipal e

4 de Flsma Electronic utilizands Centilicados del Empleads Pivles (Ley 402015, Artdd) y firmads slectronicaments ut

"1 tas enlidades del sector piibfico no podrdn contratar verbaimente, salvo que el Contiate fenga, conforme 2 /o
sefialado en of articilo 120.1, cardcter de emergencia.”

No cohsta tramitacion de expediente alguno en relacidn can los gastos relacionados en el antecedente de hacha 5, , si
bien el informe citado 5 preclsa - "Wo existe expedionte de contratacldn para este tipo de gasios.

=
% De los posibles motlvos gue relaciona la plataforma de la Cirnara de Cuentas, por los que se puede producit la omision
= de la funcién Interventara, se podria entender que en &l presents caso concurre "FALTA DE TRAMITACION DEL CORRESPONDIENTE
EXPEDIENTE".
2
gg CONSIDERANDO HI; Que el informe citade en el antecedente de hecho nimero 5, se indica:
5E 3 Et servicio de ambulancia para actividades deportivas diversas , organizadas por gl PMD  resulta imprescindible para los
E participantes en &l mismo
Cediga Sequro de Verificaehin - C8V. Permilte la verifigacion de |a intsoridad de este dotumento.
URL DE VERIFICACION =Y l PAGINA
sade aylojaen.es 14160025373 354334017 244
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE JAEN
P. M. DE DEPORTES EXPEDIENTE 152 /2022 /RESOQO~PMD

7. Se trata de un servicio necesario , sin posibilidad de ser restituido.

8. Mo kay otros gastos susceptibies oe indemnizacion.

segin

2. H proveedor ha realfzade ef senvigio indicads de buena fe, presemtando su factura legaimenta, en Hempo y farma, prerandiendo
cobrar ef impaite de Ja misma conforme a Jo astablacids.

10. B importe que s¢ ha de abonar af provesdor, serd of que aparece an 13 factura”,

es}, firmado eleclié
&l Ayunlamiento de Jaeén [Ley 4042015,5801.42)

CONSIDERANDO IV: Que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y que su precio se ajusta al precio de mercado
segun se indica en el informe citado en el antecedente da hecho ndm. S; las facturas han sido conformadas por la Gerente del PMD
con el V°B® de la Sra. Prasidenta del PMD.

(sede.aylo)

CONSIDERANDO V: Existe crédito presupuestario adecuado v suficiente en {a aplicacién presupuestaria 34000.20400
“Arrendamiento material de transporte” en el presupuesto de 2037, prorrogado a 202z2.

Consta documente contable de retencidn de crédito (RC 32022000002730) por importe10.041,00 euros de fecha 22 ge agosto
de 2022,

ok dle Adk

. Art. 43} y finmade slecirnicamanle uiilizando Seflo Elecirdnss d

CONSIDERANDO VI: La posibilidad v conveniencla da revisién de los actos dictados con infraccién dal ordenamiento segiin el
articulo 28.2 &) dei £S5 424/2017; "ef resultacds & f2 revision def acto se materializard acudiendo a iz viz de iz indemnizacion de
4205 ¥ perjuicios derfvada de fa respansabilidad patrimonial de iz Administiacion como ronsecuencia de haberse producide un
eaviguacimiento injusto en su faver o de lncumplic fa obfigacion & su cargo, por fo gue por azones de sconomiz procesal, sdlo
serfa pertinenie Instar dicha revisidn cusndo sea presumibie gque of importe de dichas indamnfzacionss fuera inferior af que se
propone”,

CONSIDERANDO Vil Que el Consejo Consultive de Baleares, el cual en su dictamen T49/2074 pone de manifieste que “ta
utiiizacion de /a revision de offcio para dar cobertura Formmal 2 13 contratacin Nuiz constituye una viz claramente inioddnas, toda
VeZ quig S¢ Wlifiza un procedimients extraordinario y restrictive parz una cuestisn de fegalidad ordinaria qgue pueds hallar sofucidn
con ef mero reconocimiento de deiidla, B travss det procedimiento del erriguacimiento injusto”.

en |a Ley 4072015 (Art.d1) y ba Ordenanza Munici

=0 Piblica Loy A0/2015

Esta postura que defiende el pago al empresario bajo el fundamento de |a prohibicidn del eariquecimianto sin causa, sin
haber declarade previamente [a nulidad del contrato. se recage en las siguientes sentencias: STS 1016/2006, STS 29/04/2008,
5TS 21/07/2000, STS, 12/01/2012, 5TS 23/03/2015, ST 28/01/2016 (unificacidn doctrina), siempre gque concurran los
siguientes requisitos:

1. Aumento del patrimonio dal enriguecido.

2. Empohrecimiento de |z parte actora representado for un dang emergente o un lucro cesante.

3. Ausencia de motive que justifique el enriquecimiento.

4. Inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicacién de principio.

La 5T5 23/05/15 expone que “£3 doctrinag daf Enrfuecinifants injusto o sin CAUSR parece gue viens corregir situaciones de
total desequilibeio, en refacionss qua, carentes de ropaje juridico, materialmenta han existido produciendso beneficlos copcretos on
una oe fas partes, a costa de otra”

A drminiet

CONSIDERANDC VIN: Que el infarme de |3 Sra. Interventora citado, en el antecedents de hecho niim. 7 concluye:

Viste lo anterior, 3 fuicio de esta intervencidn, en el presente caso procederia incoar la revisién de oficip, 2n las términos
previstes en el art, 106 Ley 33/2015, a fin de declarar la nulidad de plenc derecho de las acruaciones par ios motives expuestas
en ef apartado &) del art. 47,1 Ley 39/2015; previo wdmite de avdiencia a los interesados en el procedimiento, asi como dictamen

Codigo Segurm de Verificacion - C8Y. Permite [a verificacion de 1a inteqridad de este decumento. i
URL DE VERIFICACION sV [ PAGINA
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
P.M. DE DEPORTES ExpEDIENTE 15272022 /RESO-PMD

del Censejn Consultivo de Andalucia en fos términos previstos en la Ley 4/2005, de & de abril, dictarmen cuyo cardcter devieng en
preceptive y vinculante {art, 106.1 Ley 3972015,

CONSIDERANDO [X: Que no chstante lo anterior, &l Informe citado en &l antecedente de hechs ndm. 7 Indica:

.
4

“No pbsEznre, com apoyo en otra de Ias distintas postiras analizadzs en el presente informe, ef drgang gestorn tambish,
padria presentar propuesta al Sr. Alealde-Presidente para 43 comvalidacion de la omnsidn de /2 funcidn inrervenlora y para ef
reconocimiento de 1a ohligacidn por el importe de 1a/5 factura/s presentadals, sin previa declaracidn de nutidad {artieulos 26.2 &)
v 60.2 del Real Decrarg 500/71990, de 20 de abril) todo ello en virtud del principio del enriqueciiniento injuste y por ‘ecovonmia
procesal” (art. 28.2 &) RD 4247201 7), previo reconocinrente extrajudicial de crénitos si fuese necesario.”

firmado slectrénicarenis: sagin

CONSIDERANDQ X: Tratandose, por tanta, de obiigaciones que derivan de gastos realizados en ejercicios anteriores, procede el
recanocimients extrajudicial del crédito por & ayuntamiento Pleno en virtud de los siqulentes preceplos:

Articulo 26 del Real Decreto 50071990, de 20 de abril establece:

“1.- Con cargo a los crépitos del estado de gastos de cada Presupuesio sdlo podrdn contraerse obligaciones derivadas de
adqu,-sicwnes,' OBERS, SEIVICIOS ¥ demds presiacionss o gastos of general que se reaficen en &f afle natural del prople efercicio
PreSLLeSIantd.

2.-No opstante fo dispusste en el apartado 2nterioe, 5¢ apticarin a los crédites def Presupuesto vigente, en el momente de su
reconocimiento, las obligacfones siguieites.

) Las que resulten de Ja liguidacidn de atrasas a favor def personal que reciha sus retrfbuciones Con carge a jos Fresupuesios
censrales de fa Entidad Local,

) Las darivadas de compromises de gastos debidamente adguiridas en ejercicios anteriores, £ ol supuesto asrablecido en ef
art. 47,5 requaricd Iz previa incorporacidn de los crdditos correspondientes.

&) Las obligaciones procedentes de elerciclos anterfores a que s¢ raflare of art. 50.2 def presente Real Dacrato.”

Articule 60.2 del Real Decreto 50071990, de 20 da abril dispone:

"Corresponders al Pleno de ja Entidad el reconadimifenta axtrajudiclal de créditos, siempre que no exesta doracidn
presuptiestand’.

ArtA7) y firmado eleckinicaments uilizando Selie Electmnico det Avuntamiento de Jagn (Ley 40045 Ar042

SE PRO E AL ECT EL PATRONATO M o}
PARA SU POSTERIOR ELEVACION Al FXCMO. AYUNTAMIENTO PLENG:

PRIMERC: Convalidar la omisidn de Ia funcidn interventora.

SEGUNDO; Adopcion del acuerdo de aprobacién del reconocimiento extrajudicial de crédito de los gastos derivados de las facturas

que se relacionan en el antecedente de hecha namero 2.

atirada, regulada enta Ley 4072015 {Arl41) y fa Ordenanza Municipal de fdmingtracidn Eleciranica (eede aynisenas),

TERCERC: Dar trasiade del acuerdo a la Intervencién Municipal.

At

izanda Cerfficadoa dd Empleado Pubiico (Ley 42015,

Actusciin Admigi

1o geneado
Ley 59/2003 de Fime Eleciminica uil

3
Codigo Seguro de Vertficacion - CSV. Permite ta verificacion de |a mteqridad de este documento.
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Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el voto
a favor de los Sres/as. Concejales, D=. M= ReruGio OrR0OzCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio
MILLAN MuRoz, Dz, M= De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz
DE LA TorrEg, D. JoSE MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FRANCISCO PADORNO
MuRoz, D=. Ma DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2 EvA PILAR FUNES
JIMENEZ, D. Francisco CHicA JIMENEZ (PSOE), el voto en contra de los Sres. Concejales, D.
JaviER UReNA OLIVERA, D. JuLian AviLa DE LA casA (Unidas Podemos por Jaén), Y la abstencion
de los Sres/as. Concejales, D= MARiA CANTOS ALCAZAR, D. MiGUEL CASTRO GUTIERREZ, D. BRUNO
GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos) , D® SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URERNA
CONTRERAS (VOX), D= M* REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D=
Mz |saBEL AzaNON RuBlo, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D@ ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS
MANUEL ORTEGA MORALES, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP).

ACUERDA:
PRIMERO: Convalidar la omision de la funcion interventora.

SEGUNDO: Aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito
PMD/REC/OFI/34/2022 por omision de la funcion interventora en facturas de 2019, por
prestacion servicio ambulancia actividades varias organizadas por el PMD, a favor de GUIAS
NATIVOS, S.L., segun detalle contenido en la propuesta de acuerdo que antecede.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencién Municipal.
DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION
EMPRESARIAL (IMEFE)
NL'JMERO DIEZ.- PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITO N° 6/2022, MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO POR
IMPORTE DE 100.000,00 €.

Previo dictamen favorable emitido por el Consejo Rector del Instituto Municipal de
Empleo y Formacion Empresarial en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de mayo de 2022.

Vista la propuesta formulada con fecha 7 de septiembre de 2022 por la Presidenta del
IMEFE:
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Inslituto Muncipal de Emplen

y Forrnacikin Empresarkal Exémo, Ayuntamierto de Fadn

EXPEDIENTE MOD. CTO. 6/2022

DEL PRESUPUESTO DE 2022, PRORROGADO DE 2017,
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION
EMPRESARIAL

SUPLEMENTO DE CREDITO

ACTUACIONES:

1.- Informe-Propuesta de modificacién presupuestaria. Proyecto
Emple@jaen I1L.

C/ 8an Andrés, 1, 23004 Jaén, TH.- 853 24 55 20. www.imafe.aytojaen.es
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RESOLUCION DE LA PRESIDENTA, DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2022, EN
MATERIA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA, POR LA QUE ORDENA LA
INICIACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
6/2022 MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO DERIVADO DE LOS GASTOS
QUE SE DETERMINAN.

CONSIDERANDO: La necesidad de hacer unas modificaciones en la
distribucion del gasto al gbjeto de ajustar la subvencidn concedida, en su dia, vy
para la que se instruyd expediente de generacién de crédito durante el ejercicio
2018, siendo insuficiente para cubrir los gastos previstos para el correcto desarrcllo
de las acciones incluidas en et Programa Emple@jaen III, se hace indispensabie la
ejecuclén de jos gastos con cargo al presupuesto del ejercicio 2022, prorrogado de
2017, en vigor.

CONSIDERANDO: Que se trata de gastos especificos y determinados que
no pueden demorarse hasta el préximo ejercicio, por los perjuicios que sa
producirfan en el normal funcionamiento de los servicios, y para los que el crédito
previsto en el vigente Presupuesto resuita insuficiente o inaxistente, y no puede ser
objeto de ampliacion.

CONSIDERANDO: ta posibilidad de financiar dichos gastos mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias afectas ai
mismo proyecto de Emple@jaen III.

CONSIDERANDO: La normativa aplicable en materia de medificaciones de
crédito del Presupuesto, art. 177 det TRLHL, 34 y ss del RD 500/90 y N 12 de las
Bases de Ejecucion del Presupueasto.

CONSIDERANDO: Las competenclas atribuidas por las disposiciones legales
vigentes, asi como por las Bases de Ejecucién del Presupuesto en vigor.

RESUELVO:

PRIMERO: Que por los Servicios de Intervencidn se instruya expediente de
modificacién de crédito dentro del vigente Presupuesto para dar cobertura a los
gastos que se derivan.

SEGUNDO: Se dé traslado de la Propuesta de Resoiucidn a la Intervencién
de IMEFE para su Informe preceptiveo.

En Jaén, a 7 ge Septiembre de 2022
i
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Excmo. Ayuntamients de Jaén

INFORME SOBRE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS €/2022,
MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO".

Viste el informe-propuesta de la Sra. Directora-Gerente de IMEFE de fecha &
de Septlembre de 2022 sobre nueva distribucicn del gasto dentre del Proyecto
Emple@jaen III.

CONSIDERANDO: L2 necesidad de hacer unas modificaciones en la
distribucién del gasto al objeto de ajustar la subvencidn concedida, en su dia, y
para la que se instruyd expediente de generacidon de crédito durante el ejercicio
2018, siendo insuficiente para cubrir los gastos previstos para el correcto desarrollo
de las acciones incluidas en el Programa Empie@jaen III, se hace indispensable la
ejecucién de los gastos con cargo al presupueste del ejercicio 2022, prerrogado de
2017, en vigor,

CONSIDERANDO: Que se trata de gastos especifices y determinados que
no pueden demorarse hasta el préximo ejercicio, por los perjuicios que se
producirfan en el normal funcionamiento de los servicios, y para los gue el crédito
previsto en el vigente Presupuesto resulta insuficiente o inexistente, y no puede ser
objeto de ampliacidn.

CONSIDERANDO: la posibilidad de financiar dichos gastos mediante
anulaciones o bajas de créditos de ctras aplicaciones presupuestarias afectas al
mismo proyecto de Emple@jaen 111,

CONSIDERANDQ: La normativa apticable en materia de modificaciones de
crédito del Presupuesto, art. 177 del TRLHL, 34 y 55 del RD 500/90 v N© 12 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

CONSIDERANDO: Las competencias atribuidas por las disposiciones legales
vigentes, asi como por las Bases de Ejecucion del Presupuesto en vigor, se informa

PRIMERO.- La modificacion de crédito madiante Suplemento de Crédito con
el siguiente detalle:

Denominacidon Aplicacion Crédito Incorporacidn | Suplemento Crédito
presupuestaria infcial de de crédito definitivo
remanentes y
Suplem. Créd.
Retribuciones 24100.13100.Em 0,00€ 174.112,83 100.000,80 274.112,83
basicas ple@iasn III
TOTAL 0,00 € 174,112,83 100.000,00 274.112,83
E! Do 5: AP CTONES P UPUE: {E DISMINUYEN CRE) [#]
Denominacion Aplicaclén Crédito inicial | Incorporacién | Disminucién/ Crédito
presupuestaria de Baja definitivo
remanentes y
Modif. dism.

C/ San Andrés, 1, 23004 Jaén. TIf.- 953 24 55 20. www.imefe.aytojaen.es
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Retribuciones Z4100.13000.Em 4,00 l 369.315,32 100.000,00 260.318,32
basicas gie@iaen I1
TOTAL 0,00 | 369.318,32 100.000,00 269.318,32

SEGUNDO.- Introducir en la Contabilidad de IMEFE los Estados de gastos
recogidos en el punto primero.

TERCERO.- La modificacion de crédito que se informa no puede posponerse
en e} tiempo por las razones expuestas y se somete a ia consideracion del Consejo
Rector para su aprobacidn previa y posterior aprobacién inicial y definitiva al Pleno
de la Corporacidn.

CUARTO.~ Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncic de
exposicién publica del acuerdo de aprobacién inicial y conceder un plazo de 15 dias
habiles para presentar reclamaciones.

QUINTO.- Autorizar al Ilmo. Sr. Alcaide-Presidente a dictar el acto
administrative de aprobacién definitiva de [a Medificacion de crédito, en el caso de
que no se presenten reclamaciones al acuerdo de aprobacitn inicial.

Jaén, 7 de Septiembre de 2022
EL FUNCIONARD ENCARGADOD

Fdo.; Juan M@ Reyes Cruz
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Insliute Municipat de Emples
¥ Formacion Empresarial

Excmo. Ayuntamiente da Jada

MEMORIA L EXPLICATIVA/PROPUESTA SOBRE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS 6/2022, MEDIANTE SUPLEMENTQ DE
CREDITO",

Vista la Resclucién de la Sra. Presidenta de IMEFE de fecha 7 de Septiembre
de 2022 sobre nueva distribucién det gasto dentro del Proyecto Emple@jaen III.

CONSIDERANDO: la necesidad de hacer unas madificaciones en la
distribucién del gasto al objeto de ajustar la subvencién concedida, en su dia, y
para la que se instruyd expediente de generacién de eridito durante el ejercicio
2018, siendo insuficiente para cubrir los gastos previstos para el correcto desarrollo
de las acciones incluidas en el Programa Emple@jaen III, se hace indispensable Ja
ejecucién de los gastos con carge al presupuesto del ejerclcio 2022, prorrogado de
2017, en vigor.

CONSIDERANDO: Que se trata de gastos especificos y determinados que
no pueden demorarse hasta el préximo ejercicio, por los perjuicios que se
producirian en el nermai funcionamiento de los servicios, y para los que el crédito
previsto en el vigente Presupuesto resulta insuficiente o ingxistente, y no puede ser
objeto de ampliacion.

CONSIDERANDO: La poslbilidad de financiar dichos gastos mediante
anulaciones ¢ bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias afectas al
mismo proyecto de Emple@jaen II1.

CONSIDERANDO: La normativa apllcable en materia de modificaciones de
crédito del Presupuesto, art. 177 del TRLHL, 34 y ss del RD 500/90 y No 12 de las
Bases de Ejecucién def Presupuesto.

CONSIDERANDO: Las cormnpetencias atribuidas por las disposiciones legales
vigentes, asl como por las Bases de Ejecucién del Presupuesto en vigor, se propone

PRIMEROQ.- La modificacién de crédito mediante Suplemento de Crédite con
el siguiente detalia:

ESTADO DF GASTOS: APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE INCREMENTAN CRE‘DITQ

Denominacion Aplicacion Crédito Incorporacion | Suplemento Crédito
presupuestaria inicial de de crédito definitivo
remanentes y
Suplem. Créd.
Retribuciones 24100.13100.Em 0,00 € 174.112,83 100.000,00 274.112,83
basicas ple@ijaen IIT
TOTAL 0,00 € 174.112,83 100.000,00 274.112,83

ESTADO DE GASTOS: APIICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE DISMINUYEN CREDITO

Denominacion Aplicacitn Crédito inicial | Incorporacidn | Disminucién/ Crédito
presupuestaria de Baja definitivo
remanentes y
Modif. dism.
Retribuciones 24100.13000,Em 0,00 365.318,32 100.000,00 265.318,32
bésicas ple@aen 111
TOTAL 0,00 369.318,32 100.000,00 269.318,32

C/ San Andrés, 1, 23004 Jasén. TIf.- 953 24 55 20. www.imefe.aytojaen.es
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SEGUNDO,.- Introductt en ta Contabilidad de IMEFE los Estados de gastos
recogidos en el punto primero.

TERCERQ.- La modificacidn de crédito que se informa no puede posponerse
en el tiempo por las razones expuestas y se somete a la consideracidn del Consejo
Rector para su aprobacion previa y posterior aprobacién Inicia! y definitiva al Pleno
de la Corporacién.

CUARTO.- Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio de
exposicion piblica del acuerdo de aprobacién inicial y conceder un plazo de 15 dias
habiles para presentar reclamaciones.

UINTO.-  Autorizar af Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente a dictar el acto
administrative de aprobacién definitiva de la Modificacion de crédito, en el caso de
que no se presenten reclamaciones at acuerdoe de aprobacién inicial,

Jaén, 7 de Septiembre de 2022
L4 DIRECTORA DE IMEFE,

r'(.. :g 3

" L;.MMM_

) ; k ,r‘! ﬂ’mw
Do } 4 =

L et s

Felg! ManuelaAvila Castro
4

Fdoy/ Ma dc_g.fi Carmen Angulo Montoro

4
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INFORME DE INTERVENCIGN SOBRE SUPLEMENTO DE CREDITO -
MODIFICACION DE CREDITO &/2022. IMEFE/CF/157/2022

Incoado expediente de modificacién de crédite nimero 6/2022, cuyo ohjeto
s un Suplemento de Crédito, vy presentada la propuesta de acuerdo del
expediente de modificacién de crédito, la funcionaria que suscribe, en
cumplimiento de lo ordenado por los articules 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ia Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, 37.3 del Real Decreto 500/90 de 20 de
abrll ¥y 4.1 b} 2° del Real Becreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que sea
regula el régimen juridico de los funclonarios de Administracidn Local con
habilitacién de cardcter nacional emite el presente informe:

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

» Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (art.177).

* Real Decreto 500/90, de 20 de abrii, de desarrollo en materia presupuestaria
{art.35 y ss),

* Bases de Ejecucion del Presupuesto en vigor (articulo 12).

El articulo 35 del Real Decreto 500/90 estahiece que “Los suplementos de
créditos son aquellss modificaciones del presupueste de gastos en fos gue
concurriende 1as mismas circunstancias anteriores en relacién con el gasto a
reafizar, ef crédito previsto resulta insuficiente Yy no puede ser objeto de
ampliacion™,

El articulo 38 del Real Decreto 500/90 establece qus “Los créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, se podran finandiar indistintamente con
alguno o algunos de los siguientes recursos:

@ Con cargo al remanente liquido de tesoreria, calculado de acuerdo con Io
establecido en los articulos 101 a 104.

b. Con nuevos o mayores jngresos efectivamente recaudados sobre jos fotales
previstos en algdn concepto del presupuesto corriente.

C. Mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas def
presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se
estimen reducibles sin perturbacion del respectivo servicio,”

2. DESCRIPCION DE LA MODIFICACION DE CREDITO PROPUESTA Y DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE HAN DE SER UTILIZADOS

Visto el informe-propuesta de la Directora-Gerente de Imefe de fecha 9 de Marzo

C/ San Andrés, 1, 23004 Jaén. TH.- 953 24 55 20. www.imefe.aytojaen.es
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de 2022 sohre nueva distribucién dei gasto dentre del Proyecto Emple@jaes IIL.

Vista la Resolucién de la Presidencia de 7 de Septlembre de 2022 cje
confarmidad con la misma, relativa a la necasidad de llevar a cabo la modiflcacion
presupuestaria consistente en:

E 05 APLICA E. RES. UE INC, T CREDITH
Denominacion Aplicacion Crédito Incorporacidn | Suplemento Créadito
presupuestaria inicial de de crédito definitivo
remanentes y
Suplem, Créd.
Retribuciones ‘ 24100 13100.Em 0,00 € 174,012,832 100.000,00 274.112,83
hésicas ple@haen 113
TOTAL 0,00 € 174.112,83 100.000,00| 274.112,82
ESTA TOS: AP, 0, ESUPUESTAR. UE DISMI 3
Denominacion Aplicacion Crédito inicial | Incorporacién Digminucidn/f Créadito
presupusstaria de Baja definitive
remanentes y
Modif. dism.
Retribuciones 24100,13000.Em 0,00 369,318,32 100.004,00 269.318,32
bésicas ple@jaan 111
TOTAL a,00 369.318,32 100.000,00 269,318,32

3. TRAMITACION Y APROBACION DEL EXPEDIENTE

El articulo 37 del Real Decreta 500/90 prevé que “1. Los expedientes de concesion de
créditos extraordinarics y suplementos de crédito serén incoados, por orden del presidente
de fa Corporacion, ¥, en su ¢aso, de los organos competenies de Jos organismes auténomos
dependientes de la misma, en las unidades que tengan a su cargo /a gestion de los créditos o
sean responsables de los correspondientes progranas.

2. A la propuesta se habrd de acompafiar una memeria justificativa de la necesidad de la
medida que deberd precisar la clase da modificacién a realizar, fas partidas presupuestanas a
las que afecta ¥y los medios 0 recusos que han de financiaria, debiendo acreditarsa.

a. El carécter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorario a ejerciclos posteriores.

b. La inexistencia en el Estado de gasios del prasupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, en ef caso de crédito extragrdinario, o la insuficiencia del saldo
de crédito no comprometido en la partida corespondicnte, en caso de suplemento de
credito.

Dicha inexistencia o insuficiencia dg crédito depers verificarse en ef nivel en gue este
establecida la vinculacisn juridica.

c  Siel medio de financiacién se corresponde con NUeVos 0 mayores ingresos sobre los
previstos, que &l resto de fos ingresos vienen efectudndose con normalidad, salve
que aguefios tengan cardcter finafista,
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Inslituto Munrcil de Ermplec i
¥ Formaciin Empresatial B ) ) i i . Excmo. Ayantanientn de Judn
d. La insuficiencia de Ios medios de financiacion previstos en e artfculo 36.1 en af caso

de que se pretends acudir 2 la financiacidn excepclonal establecids por ef articulo
158.5 de la tey 39/1988, de 28 de diciembre,

3. La propuesta de modificacidn, previo informe de ia intervenclén, seréd sometida por el
presidente a lz aprobacién del Pleno de is Corgoracion®.

El articulo 35 del Real Decreto 500/90 expone que “1. La aprobacién de jos expedientes
por e pleno se realizard con sujecidn a los mismos trémites y reguisifos que los
Presupuestos, debiendo ser efecutivos dentra def mismo ejercicio en que se autoricen.

2. £n fz tramitacién de los expedientes de concesidn de créditos extraordinarios y de los
suplementos de crédito serdn de aplicacion las normas sobre informacion, reclamaciones y
publicidad apiicables a /a aprobacién de jos presupuestos de la entidad a que se refieren jos
articulos 20 vy 22,

3. Igualmente serdn aplicables fas normas referenfes a 105 recuisos contencioso-
administrativos contra los presupuestos de la entidad a que se refiere ef articuio 23.

4. Los acuerdos de fas Entidades focales que tengan por objeto fa concesién de créditos
extraordinarios o suplementos de crédito, en casos de calamidad pubiics o de natursieza
andloga, de excepcional Interés general serdn inmediatamente ejecutivos sin perjuicio de las
reclamaciones gue contra los rmismos se promuevan. Dichas reclamaciones deberin
substanciarse dentro de fos ocho dias sigufentes a8 su presentacion, entendiéndose

denegadys de no notificarse su resolucién afl interesado dentro de dicho plazo”,

l.a Base n® 12 de ejecucién del Presupuesto’ establece que “Cuando haya de
reafizarse con cargo &/ Presupuesto algidn gasto especifico y determinado gue no
pueda demorarse hasta ef ejercicio siguiente, v no existiera en & crédito o el
corsignado fuera insuficiente y no ampliable, podré acordarse fa habllitacién o
suplemente de crédito gue corresponda.,

Las referenclas a los articulos anteriores han de entenderse hechas al 177
TRLRHL.

4. CONCLUSYON

Segldn se desprende de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por ia
que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley
Orgénica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria v Sostenibilidad
Financiera, asi como de la Guia elaborada por el Ministerioc de Hacienda y
Administraciones Pdblicas parz el cumplimiento de la citada obligacidén, no existe
obligacion de remitir informacidn sobre los Expedientes de Modificacién de Créditos
del Presupuesto en vigor,

NOTA: £t Congrese de los Diputodos en su sesion de 20 de octubre da 2020 hg apreciade, por mayoria ebsoluta de sus miembros, que
s# do uno situacfdn de  emergencle extreordingria que moliva la suspension de las reglas fiscales, entre =ilas, #f "princigia de
estabiiided prasupuestarfa’, requisita que establece =f articuls 11,3 LOEPSF, Por lo tanin, desde esa fecha quedaron suspengidas fos
reglas fiscales para 2020 y 2021, £t 3 de marze de 2021, ta Comision Europea, confirma la parmanencia de {a octivacion de ta cidusuts
de ascape tambien para 2022

Se fiscaliza la propuesta de suplemento de crédito conforme a las
exposiciones anteriores.

C/ San Andrésg, 1, 23004 Jadn. Tif - 953 24 55 20. www.imefe aytojacn.es
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No obstante el Pieno Corperativo acordard o que estime procedente.

£n Jaén, a 7 de Septiembre de 2022
LA INTERVENTORA,

- {‘“
. i i - J
s —
L

Fdo, Ma Dolores Rubio Maya
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Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el voto
a favor de los Sres/as. Concejales, D=. M= ReruGio OrR0OzCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio
MILLAN MuRoz, Dz, M= De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz
DE LA TorrEg, D. JoSE MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FRANCISCO PADORNO
MuRoz, D=. Ma DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D, FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2 EvA PILAR FUNES
JIMENEZ, D. Francisco CHicA JIMENEZ (PSOE), el voto en contra de los Sres. Concejales, D.
JaviER URENA OLIVERA, D. JuLian AviLa DE LA casA (Unidas Podemos por Jaén), Y la abstencion
de los Sres/as. Concejales, D= MARIA CANTOS ALCAZAR, D. MiGUEL CASTRO GUTIERREZ, D. BRUNO
GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos) , D® SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URERNA
CONTRERAS (VOX), D=. M= REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D-.
Mz |saBEL AzaNON RuBlo, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D@ ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS
MANUEL ORTEGA MORALES, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), ACUERDA:

PRIMERO: La aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito N°
6/2022, mediante suplemento de crédito por importe de 100.000,00 €, con el detalle
contenido en la propuesta de acuerdo que antecede.

SEGUNDO: Introducir en la contabilidad de IMEFE los estados de gastos recogidos
en el punto primero.

TERCERO: Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio de
exposicion publica del acuerdo de aprobacion inicial y conceder un plazo de 15 dias habiles
para presentar reclamaciones.

CUARTO: Autorizar al llmo. Sr. Alcalde-Presidente a dictar el acto administrativo de
aprobacion definitiva de la modificacion de crédito, en el caso de que no se presenten
reclamaciones al acuerdo de aprobacion inicial.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTOS Y
SERVICIOS MUNICIPALES (EPASSA).-

NUMERO ONCE.- PROPUESTA DE APROBACION DEL INFORME Y DOCUMENTOS
QUE SE ACOMPANAN, ASI COMO LA RPT DE LA EMPRESA PUBLICA DE
APARCAMIENTOS Y SERVICIOS MUNICIPALES.

Previo dictamen favorable emitido por el Consejo de Administracién de la Empresa
Publica de Aparcamientos y Servicios Municipales en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de
septiembre de 2022.

Vista la Certificacién del Punto Segundo.- Propuesta y aprobacion, si procede, del
informe y documentos que se acompafian, asi como la RPT de la Empresa Publica de
Aparcamientos y Servicios Municipales, del Consejo de Administracion de EPASSA celebrado el
7 de septiembre de 2022:
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N TR AR ATROTER SRS

Dxinm, Arwnbymiestn de Fadn

MIGUEL ANGEL VELASCO GAMEZ, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTOS Y
SERVICIOS MUNICIPALES, S. A.,

CERTIFIC O: Que en el Consejo de Administracién de la Empresa Pablica de
Aparcamientos y Servicios Municipales, S. A. en Sesién Ordinaria celebrado el dia 7 de
septiembre de 2022, con la asistencia de:

Presidenta: D2 ESTEFANIA PLAZA LEON
Consejeros: D. SERGIC BERRIOS MESA

D. SERGIC VALENZUELA COBO

D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES

D. MIGUEL PULIDG GARCEL

D. RAFAEL Rivas BARRANCO

D2 SusAaNA RODRIGUEZ RAMIRO

D= VANESA GOMEZ GUERRA

Interventora: sE AUSENTA
Secretario: D. MIGUEL ANGEL VELASCC GAMEZ
Gerente: D. MANUEL PEREZ TRILLO

3¢ presentd el siguiente punto:

PUNTO SEGUNDOQ.- PROPUESTA Y__APROB{\CICI)N, S| PROCEDE, DEL INFORME Y
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN ASi COMO LA RPT DE LA EMPRESA
FUBLICA DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS MUNICIPALES.,

Con ocasién de la auditoria de cumplimiento y operativa realizada a la Empresa
Plblica de Aparcamientos y Servicios Municipales, S.A. del ejercicio 2019 y a la vista de
su informe de fecha 28 de febrero de 2021 y en concreto respecto a los aspectos relativos
al personal, el auditor puso de manifiesto distintos debilidades e incumplimientos.

En concreto y atendiendo |a literalidad def citado informe: "El personal laboral de Ia
sociedad se rige por lo establecido en el Convenio Colective para ef Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén. La Entidad Local no ha publicado el Convenio Colectivo
actualizado en el que se recojan fodos los acuerdos en Mesa de Negociacion, ni la
transposicion de dichos acuerdos en la Comision Paritaria. Por otro lado, la Entidad Local
no dispone de una relacién de todos los puestos de trabajo existentes u ofro instrumento
organizalivo similar con respecto a la sociedad para el efercicio 2019, fo que supone un
incumplimiento de lo dispuesto al efecto en el articuio 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de ias Bases de Régimen Locaf.
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W EPASSA

SRRER A PRETEC 0 R NIARE B8

mwumam
Respecto a los concepios retributivos, el mencionado informe pone de manifiesto la
existencia de determinados complementos como el complemento de oficial de servicio, el
correspondiente al grupo E de los trabajadores de la estacién de autobuses, el
complemento funcional o complementos de superior categoria, que si bien han sido
acordados por los érganos de direccion y gestidn de esta sociedad, no se encuentran
recogidos en el Convenio Colectivo y por tanto fuera de regulacion normativa.

£1 Area de Personal del Ayuntamiento ha promavido la confeccién de una RPT que
definitivamente ha sido aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
de 22 de febrero y publicada en el BOP de 26 de abril de 2022 en la que se recogen
todas las dependencias municipales y organismos auténemos quedando excluidas las
empresas municipales y naturalmente EPASSA.

Ante tales circunstancias y con el fin de solventar las deficiencias detectadas la
direccidn de EPASSA, mediante la iramitacion del correspondiente expediente y su
publicacion en el perfil del coniratante de ia pagina web, ha contratado con la sociedad
ASERINFISCO la confeccién de una RPT que ademas de solucionar las mencionadas
deficiencias pretende adecuar la organizacién de los recursos humanos a la realidad
actual de la sociedad.

Durante el proceso de elaboracion de la RPT se han llevado a cabo diversas
actuaciones, resultado de jas cuales se ha confeccionado un borrador que ha sido
consensuado con los delegados de los sindicatos con representacion en la sociedad
levantando el acta correspondiente que serd se ratificard en dia del consejo con la
asistencia de los propios representantes.

De acuerdo con el articulo 15, punto primere, apartado d) asi como en el apartado
tercero de los estatutos sociales, ia administracion y gestion social la sociedad la llevara
directamente el Consejo de Administracion sin perjuicio del apoderamiento que pudiera
conferir, conviniendo con los trabajadores individual o colectivamente sus condiciones de
trabajo y empleo en general y sus retribuciones en particular.

Asi mismo, el articulo 23 de los citados estatutos, establece en su punio 2° que el
gerente, tendra a su cargo la administracién y gestién ordinaria de las actividades de la
empresa en ejecucion y directrices del Consejo de Administracion correspondiendo en
especial entre otras, ejercer la jefatura de personal y representar a la misma en la
negociacion colectiva estando facultado mediante apoderamiento a la contratacion, previo
correspondiente procedimiento selectivo, de los trabajadores a su servicio asi como la
rescision de los distintos contratos laborales, conviniendo con estos, individual o
colectivamente, sus condiciones de trabajo y empleo, y cumpliendo las obligaciones de
los empresarios contempladas en la legislacion laboral, naturalmente siguiendo las
directrices del Consejo de Administracion.

PAGINA 81/290




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
DE JAEN

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

Es por todo ello por lo que proponge al Consejo de Administracion:

1. Aprebar el informe y documentos que se acompafian asi como la relacién de
puestos de ftrabajo, como marco regulador de la organizacion de fos recursos
humanos de la sociedad como paso previo a su aprobacion definitiva por el Pleno
de la corporacion.

Dar traslado al Area de Personal y Recursos Humanos del Ayuntamientc de Jaén
para tramitacion, conocimiento y efectos oportunos.

Jaén, 2 de septiembre de 2022

D. Manuel Pérez Trillo
Gerente de Epassa
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Clients: EPAS SA
Obletvo: N

Desde la Prasidancia de EPASSA se nos encargd la elaboracién de |a relagién de
puestos de trabajo tras la identificacion de incumglimiente por parte de la Auditorfa
del efercicio 2020.

Ademds, asa relacidn de puestos de trabajo come instrumerte de organizacitn de ja
mercantil, debia recoger situaciones de hecho gue se estaban produciando en la
plantilla. Esas situaciones de hecho se concretaban en determinados puestos de
trabaje que venian siendo desarvollados por persenal con otras categorias
profesionales a los cuales se le venia retribuyendo esas funciohes de categorfa ..
superlor conforme gueda regulado en el vigente Convenlo Colactiva y resto ' de o
normativa de aplicacidn, .

También se debia incorporar una redefinicién da funciones del'buestb dé Raspohsable
dal Departamente Econdmice-Contable afiadiendo funcionas de coordinacian del drea
de Gerencis, 2l ponerse de manifiesto 2se -espacio comon ertre-el frea "dé
administracion v &l de explotacidn 5|empre bajo la coordinacldn de la Gerencia.

Por otro lade fa nueva relacidn de pusstos de traha]o debla |nuorporar un nugve T
puests de trabajo que venia siende desempenado medianté una contratacion
administrativa y que, por acuerdo del Consejo de Adrnlnlstracmn, dicha relaclén dabia
transformarse en relacmn Jaboral

Bajo las premisas antedichas se ha dedarrollads &l :t'_l.'ab'a_to de elabcracién de fa
refaclén de puestos de trabajo, siendo sus alementos bisicos los siguiantas:

a) Elalii'.n;'ac.:i.a.n del Orgeriigrarma ‘de 1a entidad.

Se ha desarrollado el oi‘béh’i’gra’rﬁ arganizative de fa entidad. Partienido de ja divigién
clésica entre el drea de Adminiétraéisn y el drea de explotadoén, se Induyen algunas Ce
novedades respecto a Ia confiqriracién antarier. En concreto., -

1 Se'crea 1a flgm'a de Cosrdinador de Gerencia que aﬁade a fas tarads del de--'-
B _-parl:amento ‘Econémice y Cortable, tas funcionses de& ¢oordinadsn antre las -

. &reat de administracion y explotacién y de Gerendia. .

2. ‘Sacréa el Dapartamento Juridico y de Contratacidn, dando asi respuesta a la

recésidad de dicho puesto actualmente cubierto mediante: conm@gmm “BﬂOB' -

. o o . 23300 villacarritia (daén)
. nistratl\ra‘ ) . ) P 3953442335;9534-424330'

B e T meiscEmadTomn® .
. T oD wwe aegninfisg.com -y
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aserinfisco

ASEIORIA

S CONILLIORI

Fecha:
Cliente:
Objetivo:  JINEQRM|

3. Se crea el Departamento de Atencién al Cliente con el objetivo de visibilizar
la centralidad de este en el conjunto de la emprasa.

4. Se craan dos lineas transversales dentro del drea de explotacion, |z primera
la de personal oficial v otra |a de personal controlader, ambas adscritas al
conjunte def drea de explotacidon en lugar de la a las difarentes lineas da ne-
godic.

b) Formalizacian de la relacién de puestos de trabajo.

Como elemento central del trabajo se formaliza la relacién de pusstos de trabajo de
la entidad que contiene un total de 23 puestos da traba]o mis & puestos sujetos’a . )
promecién interna Jo qua supendrd, en su £aso, su posteriar amortlzauén, todo ello
bajo Ja premisa de refiejar la realidad actual de 1a plantilla de EPASSA, alterdndose -
en aquellos elementos que supones la aplicacién de-acuerdos: miectivus an el sens . ..
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén (complemaiits de nival de desting).

c) Propuesta de Programas de Tneénitives por ob]at‘rvus. _ o
Se incluye la propuesta de establecimierito de 1in programa de productividad por
objetivos y otro de arrera admin_ishr-c'ntiva como elementos Incentivadoras.

Dichos progremas quedan 'sujétos' a deﬁarmilb i,r' hegu'da:dén posterior, espedalmente
zl hilo del acuerdo del Reglament‘o de Productividad del Excmo. Ayuntarmianto de
Jaén, oo

d} Creaciény donvdﬁt'orla de nuevos puastes da trabajo.

Como ha quedado indicado mas arriba sole se ¢rea un nuevo puesto de tmba;io dantro
dei Departamentc Juﬂdlco ¥ de Contratacion,

Dicha creat:lén sa reallza por la necesidad de dotar da parsenzl para Eas funaon&s de :

asesoramiento - juridico - y -de ejecuciin de las obligaciones - de contratacién -
administratlva. Esz necesidad se puso de manifiesto én el pasado articulando la - -
cobertura de la misma mediante una contratacion administrativa, contratadion que .
ahera finaliza y que a partlr de la aprobacién de la relacién de puestos de trabaje fa - -
misma se reallzam medlanbe contratacién laboral. B

'.ZLa cobertura de la misma se podra realizar por la exlsl:enda de tasa ol rE.u
jubllaclon de personat en el ejercicio 2021 y eflo conforme se recoge eny %@
: 953 442 306 / 953 442 43040

Em PTTPN
fan]

aserinfisca@iserinfisca.com e

. www aserinfisen.com . @
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TiEa il AR

Fecha:
Chienie:

que se adjunta como ANEXO "Informe contratacién personsl nuevo ingreso” al
presente documento. Igualmente se recege en dicho informe el procadimiento de
cobertura.

Dado el vencimiento de la contratacién administrativa y de fa necesidad de abrir el
procedirmientn de cobertura tras la aprobacién de la relacién de puestos de trabajo,
podriamos acudlr al nueve contrate de sustitucién del articulo 15 del Estatuto de los
Trabafadores para dar una cobertura temporal de hasta tres meses 2 la contrataclén
v siampre hasta la finalizacién del proceso de cobertura del puesto.

e} Procedimiantos de promocién interna,

También habfa quedade indicado la existenda de puestos cubiertos por personal de |
infarior categoria. Esa disfuncién sa llevd manteniendo durante dh Iar'go'pe'rto'do da ..
tiempe ¥ que si bien ho estado compensadc econdmlﬁ frante, sé precisa rescwer"._:' .
dicha situacion. -

Con tal finalldad I3 relacién dé 'puéétbs'de t'n"'a"bajo ;:irévé 'reso'l'ir'e:r esta situacion, ‘con
la incksion de los puestos’ ‘realimente dcupados, rnantemendo 1os” puestos de origen
para postariormeante, en su caso, amortizar estos ultimos

Se trata de cuah-o puastos de trabajo en Ias dlferem:es éreas de Ia entidad.

El procedimiento de promoclén esté regulado por 2l Canvemo Colectivo ¥ |2 normativa
estatal, adjuntindots a este trabaju Anexo 11 en dorde se recoge la normativa y 2l
pmcedlmlemo de apllcaaén s

trabajader de acudir 'a ssa forma de flexibilizacién. La- féFmula sérla Ja Ubiladion
pateial de’ hasta' el 75% del trabajor relevado v la mnmtacién indeﬁnlda aI 100% .
;dei trabajador!a rele\nsta

) EE5ta mhertura ho suporle ‘Ja creacién de un nuevo puesto ni tampbco'la cobertura a
~mianhos hastd- af fin del perfodo de relevo. 51 supone un incremento del asll::? por; la 448a o
- C . G Clrourwslaci i
d|f§ren:_la de jorna§a 14 lc_rs costes de seguridad social asociados. a0 iracaTila Eaghy
: L UBS3A4T 3867 053442 83O
Fserinfstd@asarinfsconam @@ .
. www_asétinliseo.com - & -
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Jiinta General

e

Consejo de Administracion

e T
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KELACION DE PUESTOS DE LA EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS MUNICIPALES [EPASSA)
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SEIGRIe - SO MEULTGR]A TRABAID

EMPRESA PURLICA DE APARCAMIENTQ Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE EPASSA

INDICE

Gerencia y Administracié T—
CGeerente. .. PR |
Responsable Departameuto Econdmico Contable y Coordinacién Gemncxa .9

Arent 0o AQMINISETACION o eeerevearrrrsrmerrrsrssanessrsrresermmrsersssnesnsrstmsms s stns shiecen 13

D B L R TN ciiiisciinetiesnmstiasiint s b araiersrrss rasnneur sr s rees s o st s sdhas cm mm emmm mmemn £ mme 14

Contable y dmice annns 14
Técnicosa Gestin Contable 16
Administrative . ST OPRUUPD A |
Anxiliay Admm.tstrahwf a e 26

Departamento .......

Juridico ¥ contratacidn ... [
Responsable Deps.l:ta.mento 32
Administrativo 38
Controlador/a.......... 42

Departamento 46

Arencidn al Cliente..... - 46
PResponsable Departamento 47
Administrativo 5

Area de Explotacién .. - 55
Eesponsable Departamento .....c...cvevervenreanrs 56
Oficial de Servicios [P . 1
Oficial de BeIVABIOS ..o i oo e cenroereinr s rererrstsseransermssssss e srs sereress e e et erne e e sens 65

Estacion de Autob 70
Responsable de area . e 71

Estaclén de Autebuses, Aparcamienms, 75

Zona Azul vy Deposito Gria 75
Controladorfa e 16

Déposita y 80

Gria ... 80
Controlador/a Diepdsito y Gria .. 3 |
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EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
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EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIO Y
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EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

Gerencia y Administracién
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EXPEDLENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y

@ OSerinﬁSCO ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS OE

AIEICRIE SONEULTOR|A T e

EMPRESA PIELICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTCG DE TRABAJO

Personal Alta Diracddén Gerenta Presidencia

Efercer la dirgscién y coardinaclén en gjecucién de los acuerdos v directrices de [a Presidencia, del
Consejo de Administracién y de Is Junta General.

s FEjercar la direccién y coordinecién efectivas de todos los servicios y estructuras de la
Empresa.

. Ej?roer la jefatura de parscnal de la Empresa y represantar a la misma en [a negodacién
colectiva,

+ Hercer la Direccién y Jefatura de aguelios Serviclos Municipales que la Corporacidn Municipal
e encomiende.

s+ Proponer al Consejo cuantas iniciativas vayan encaminadas a un mejor cumplitmients de los
fines de la Empresa.

= Preparar los informes que le encomiende el Consejo de Administracidn o su Presidenca,

+ Informar a solictud del Consejo de Administracién o de su Presidencia las propuestas que
tangan qua ser somatidas a su aprobacisn.

» Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevenddn de riesgos [aborates, en
materla de prokeccién de datos de caracter personal, de transparencla y accesc a la
informacién pablica y de politicas de seguridad en iz utilizacién de medios electrdhicos.

« Aplicar a la tramitacidn y gestion, jos madios tecnekdgicos puestes a su disposicidn para
fadilitar &l acceso v 1a tramitacién electronica.

i L,

+ Supetvisién y control de tareas adscritas al Servicio, incluyende el asescramiento v la
slaboracion de propuestas en relacién 2 la materia propia del servigio, asi como estadigticas,
memarias y otres documentos, tanto 2 iniciativa prepia o aguellos que pudieran sollcitarse.

= Proponer los objetivas de gestidn correspondiente a su servicio, determinando acdoenes,
racuress & indicadores.

s Proponer las necesldades de recursos del servicio.

« Efectuar la evaluacién dei rendimiento y eficiancia de los recurses.

+ En su caso, efectuar y supervisar o suministro y disponibilidad de matariales vy
aprovisionamientos necesarias,

s Participar en los foros de coordinacidn.
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EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRARAIO ¥

OserinﬁSCOA ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

gy . TRABAIO
ARFADRI A UG

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNTCIPALES (EPASSAY

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

* Organizar y supervisar |a tramitacidh da log expedientes a cargo del Servicla.

« Blanificar y coordinar la ejecucion de provedimientos, proponiendc, en su caso, mejoras en
2quellss gue afecten al Sarvicio.

«  Proponer modificaclanes o ampliaciones en el aplicativo utilizade para |2 confeccitn mecdnica
de los distintos procesos v tereas asi come en los aplicatives informaticos, raclenslizando,
simplificands ¥ mejorande los procesos y métedos de trabajo.

+  Supervisar y controlar los expediantes relativos al ambite de gestién gue le corrasponde,
velando por su tramitacién de forma agil v eficaz, comunicandes los resuftados alcanzados.

+ Cualesquiera otras funciones propias del Conseie de Administracion que €ste le encomiende,

=

Mecesaria

shor 5 3 i

Formacién de actualizacion relacionada con mas de un drea de legisiacion, asl como con la
aplicacién de jurisprudencia ¥ consultas especializadas

A —

Mivel 9

Planificar objativos ¥ definir recurses pars acometerios =n actividades técnicamente especiallzada
¥ heterogéneas.

Grave repercusion, de alcance elevado, con paralizacién de la actividad v dificiimente subsanabla
ante tercero
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EXPEDIENTE VALGRACION DE PUESTOS DE TRABAIO Y

@ Gseri nfiSCO ELABORACION DE RELACION DE PUESTDS D

ALESOEA - CONSULTORIA TRABAIC
EMPRESA POBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EFASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Ly

Supervisa tareas distintas, algunas de complejidad téenica

De 4 a 10 personas

Elaborar y proponar el prasupuesto del conjunto de la entidad. Impoite por encima de
120.0000,00

Control, estudio ¥ asesoria para la decisidn de contrataciones o adquisiclonas generales de la
Corperacién

Aplicacién de un sentido bacla una pantalla o mesa {25%) y Apllcacién de un sentido en un
campo muy reducide (75%)

Inexistencia de peligro pama Ja salud o de probabilidad de lesldn. Casos de primeros auxilios (heridas
o enfermedades menores). Férdida de menos de un dia de jornada laboral

Periédicamente se encuentra expueste a factores ambientales adversos yfo a hechos
emocionalmente desagradables
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EXPEDIENTE V}\LDE.N;!()N DE PUESTOS DE TRABAJO Y

@ Gserinfisc ELARORACION DF RELACION DE PUESTOS DE

R — - - TRABAID
AL S TA T [

AELE
EMPRESA POBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIFALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJD

s Gestién de las personas, alcanzando obfetlves y potenciando los perfiles positivos de las
personas.

+ Toma de decisiones, buscando soluciones en situacicnes complejas.

» Capacidad de establecer y desarrollar redes de colaboracidn con diferentes servicios, intemos
y externos,

+ Hahilidades cornunes: educacidn y respeto; empatia; confidencialidad; riguresidad; flexibilidad
cognitiva; toma de declslones; Inteligencia emocdonal; coordinacidn v trabaje en equipo;

pensarniento critice v rasolucién de problamas cornplejos; y creatividad.

Autoaprendizaje,

Compromise ¢on la erganizacgidn,
Comunicacion.

Iniciativa

Bidsqueda de solucicnes,

Visidn estratégica.

Conecimiantes en dereche v economia

Ceonocimlentos en planificacidn y organizacion da recursos.
Conacimlantos an gastisn de proyectos v programas.
Conacimientas informbticas.

Cubierta
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@ Gserinﬁsoo ELABORACION DE RELACIGN DE PUESTOS DE

ASESDIRIL - COMSULTORA TRABAIG
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCIGN DEL PUESTC DE TRABAJG

Gerencia

13.071,10

Coordinar, impulsary supervisar las distintas iniclativas y proyectos de 1a sociedad, baje la direccién
de Ja Gerancia.

» Direcddn, supervisién y control de tareas adscritas al Servideo, induyendo el asesoramiento
vy la elaboracién de propuestas en relagidn a lz materia propla del servido, asi como
estadisticas, memeorias y ctros documentes, tante a inlclativa propia o aquellos que pudieran
solicitarse.

» Proponar los objetlves de gestién comrespondiente a su servidio, determinande acciones,
recursos e Indicadores,

» Proponer las necesidades de recurses del servicio.

« Efectuar [2 evaluacion del rendimlente y eficiendia de los recurses.

« En su caso, efectuar y supervisar al suministrs vy disponibilldad de materales y
aprovisionamientos necesanos.

s Participar en los foros de coordinacién.,

=  {rganizar y supervisar (a traritacién de los expedlentes a cargo del Servicia.

« Planificar y coordinar Ja ejecucian de procedimientos, proponiends, en suU casd, MEioras en
aguealles que afecten al Servicio.

+ Proponer modificaciones o ampliaciones en o aplicative utilizado para |a confeccion mecénica
de los distintos procesos y tareas asi como an los aplicatives informéaticos, mdonalizando,
simplificanda y mejarando los procesas y métodos de trabajo.

» Supervisar y controlar los expedientes relativos al ambito de gestién que le corresponde,
velando por su tramftacidn de forma agil y efica?, comunicande los resultados alcanzados.

+ Cumplir con las normas vy procedimientos en materia de prevencién de rlasgos laborales, en
materia de proteccién de datos de caracter personal, de transparencla y acceso a la
informacion piblica y de politicas de seguridad en |z utilizacidn de medios electrénicos.

Se
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EXPEDIENTE YALORACION DE PUESTOS DE TRABATO Y

@ Gsen nﬂSCO ELABORACION DE RELACION DE PUESTGS DE

v Mot TRABAIO

EMPRESA PUBLICA BPE APARCAMIENTD Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIOD

& Aplicar @ la tramitacion y gedstion, los medies tecnolégicos puestos 2 su disposicén parm
fadlitar & acceso ¥ la tramitacion eleckrénica.

+ Anilisis de proyectos e inlciativas de la empresa, valorando su viabllidad téenica v econdmica
v proyectande alternativas a partir de |la informaclién obtentda.

* Puesta en marcha de proyectos v seguimiento y andlisis de los resultados,

« Coordinacion de grupaes de trabaje, incluse interdepartamentales, creados para el desarrello

de proyectos e iniciativas, reportando su gastién ante la Gerencia.

Desamrollo de I35 funciones de Responsable dal Departamente Econdmico v Contabis;

Centrol, supervisién y gestién econdmica ¥ presupuestaria, con realizacién de informes,

Direccién, supervisitn, formacién y optimizadién del del personal adscrito al departamento.

Gestidgn presupuestarla tante en la fase de planificacién, como en la de elaboracién y

efecucidn. La gastion presupuestaria incliye tanto el presupuesto de funcionamiente como

el de inversiones, con elaboracidn de Inventarlo.

»  Gestién de ta contabilidag v de las obligaciones tributarias, fiscaies, soctaies y
mercantles

« Supervisar el registro de operaciones contables, fiscales, legales, tributarias, ete., de
acuerdo a la normativa vigente en los plazes y términos establecidos.

+ Deflnir y contrelar la implementacldn de les criterlos y procedirmientes para el registro
cantable y fiscal.

« Colaborar en el disefio & implementacidn de un sistema de informacién para la toma de
decfsicnes.

»  Azegurar el cumplimiente de |os procesos intemos en materia contable, fiscal,
administrativa, comercial, ete.

+ Definir los criterios ¥ procedimientes regueridos para asegurar el cumplimiento de fas
nermas tributarias.,

+ Supervisar todas las sreas de los estados financieros, garantizando la imagen fiel y su
correcta definicion y megistro,

« Elaboracion de |as cuentas anuales de [a entidad., gestidn de los documentos mercantiles
¥, en su case, notariales, induyendo su inscripcién. Apoye a la auditoria de cuentas,

«  Garantizar el correcto archlve de les dacumentos soporte {contahles, fscales, legales,
ate.), de acuerdo a la normativa legal vigente y a los estdndares establecldos
intemamente por la Empresa,

s Gasktidn de |la besoreria. Supervisar el registro de operaciones de recaudacion, definiendo
criterios y procedimientos para asegurer [a flabilidad maxima.

s«  Supervisar el registre de pagos, definiendo critedos y procedimlantos para asegurar el
curmplimlents de la legalidad, el régimen de competencias y |2 adecuaddén z las previsiones.

s PRelacidn con las entidades financieras para la captacldn de recursos, la colocadon de la
tesorerie excedentaria, Ja obtencién de servicios financleros y el control de los gastos e
ingresos financieros

+ Suparvisidn en la elaboracién de néminas y seguras sociales,

Organizackin y archive documental.

» Supervisién y elaboracidn presupuestos vy liquidaciones de las comunidades de cesionarios.

10
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EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIO Y

@ Gserinﬁsco ELABGRACION DE RELACION DE PUESTOS DE

ARESOE L - COMBULTORIA TRABAIO

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO BPE TRABAJO

+ Relzcién con la Presidencia, el Conseje de Administracion, Junta Generzl ¥ otras crganisnos
clientes gure requieran cualguier tipe de informacién contable, financierm, fiscal, e,
Iguzlmente con ol Excmo. Ayuntamients de Jaén, con sus servicios juridicos ¥ econdmicos.

+ Remisldn infonmacién econémica requerida por |a Intervencidn del Exemo. Ayuntamiento de
Jaén parz cumpllmentar requerimientos del Ministerio de Haclendz ¥ Funcidn Pdblica.

s Atencidén especiatizada al cliente y al proveedor.

s En tanto que drgano de apoyo a la Gerencia, cualesquiera otras tareas afines que les sean
encomendadas por la Presidencia ¢ por la Gerencia y resulten necesarias por razén del
servido.

No necesaria

e

Formacién de actualizacion relacionada con mds de un area de legislacién, asi como con la
aplicacidn de jurisprudencia y consultas espacdializadas

Nivel 7

Tareas escasamente previsibles v ejecutadas con supervisidn (50%) y Tareas escasamentz
previsibles y ejecutadas sin supervisian (50%)

=£2tTipo

Persuasion ¥ argumentaclén para canvencer o presionar (50%) y Negociacién y con contenido
simple (50%)

"

Externas y con necesidad de toma de decisiones sendllas

e

Planificar objetivos y definir recursos para acometerios an actividades técnicamente especializadas
pero homogdneas en contenido (50%) Planificar abjetives v definir recursos para acometerlos en
sctividades téenicamente especializadas v heterogéneas. (S0%)

A

Mo realiza labores de vigilanda
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H f' EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJG Y
gS@!l D ISQO ELABORACION DE RELACION DE w?;:: ‘35

s
EMPRESA PURBLTCA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

Reperclsién destacable an actividades con problemas puntuates y localizades, subsanable pere
cen afectacisn considerable ante terceros

Control, estudio y asesorfa para la decisldn de contrataciones o adquisiciones genarales de ia
Corporacién

El trabajo reguiere sintesis, deduccidn y visién global (S0%) El trabajo requiere capacidad
resolutlva {50%)

Aplicacién de un sentido hacia una pantalla o mesa (25%) v Aplicaclén de un sentldo en un
campe muy reduride [75%)

i g

Condicionas de trabajo normal [75%)} y Ocasionalmente se encuentra expuests a factores
ambientalas adversos v/o a heches emocionalmente desagradables {25%)
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EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTC Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

Borinio profesional.

Orientadion al diente intemo y externo.

Adaptacion.

Competencia digital.

Orientacldn a |a calldad dei resultado.

Habilidades comunes: educacién y respate; empatia; confidendalidad; rigurosidad; flexdbilidad
cognitiva; torma de decislenes: Inteligencia emocional; cocrdinacdn y trabajo en equipo;
pensamients critice ¥ resolucién de problemas complejos; y creatividad,

0 4 8 & 8

»  Conseguir que los objetivos del serviclo sean coincidentes con los de Iz organizacion.
« Capacidad de generar espacios de comunicacicn.
+« Habilidades interpersonales

Conocimientos superiores en economia, derecho ributario, mercantil, laboral y de contabilidad.
Conecimientos en planificaddn y organizacion de recursos.,

Conocimientos en gestidn de proyactes y prograrmas.

Conocimientos informaticos.

LA B B 4

Area de Administracién

13
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EXPEDIENTE VALORACISGN DE PUESTOS DE TRABAIO Y

@ Gseri nﬁSCO EEABQRACION DE RELACTON DE PUESTOS DE

TRABAID
AFESOTie TmMsn T

EMPRESA PUBLTCA DE ARPARCAMIENTO ¥ SERVICTOS
MUNICIPALES (EPASSA)

Departamento

Contable y econémiceo

PAGINA 104/290




EXCMO. AYUNTAMIENTO

y SECRETARIA GENERAL
DE JAEN

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

o5

| BFESH RALCAGE EARGTENRCS | Tl MNP =

EY

EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRARAIO Y

@ Oseri nfiSCO ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

AZEIORIA - SONIULTORI A TRABAIO
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTG Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)
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EXPEDEENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIO Y

@ Gseri nﬁSCO ELABORACION DE RELACION DE Puis::;s ;J,:

ASEROF A DoAY A

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICION
HMUNICIPALES {EPASSA}

FICHA DE DESCRIPCIGN DEL PUESTO DE TRABAJ

ADMINISTRACIGN ECONOMICG ¥ DE CONTABILIDAD

Laborzal fijo Técnico Medio Respansable Departamento

Gastidn, estudic y propuesta de cardcter administrative da nivel superfor en fos expediantes del
departamente acondmice y de contabilldad.

%

» Ejecucidn de tareas adscritas al Servicle, Incluyvendo &l asesoramiento v la elaboracién de
propuestas en relacién 2 fa materia propia del servicio, asi como estadisticas, memorlas y
atros documentos, tanto a iniciativa propia o aguellos que pudieran solicitarse.

« Participar en los foros de coordinacion.

»  Proponer modificaciones o ampliaciones en el aplicative utitizado para |a confeccidn mecinica
de los distintos procesos y tareas asi como en los aplicatives informaticos, raclonalizande,
simplificando y melorando los procesos y métados de trabajo,

« Controls tos expedientes relatives al &mbito de gestidon que le corrasponde, velande pot su
tramitacién de forma agil y eficaz, comunicando los resultados alcanzadas.

»  Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborates, en
materia de proteccidn de dates de caracter personal, de traensparencia y acceso z la
infarmacién pebtica y de polfticas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

* Aplicar a la tramitacién y gestidn, los medics tecnoldglocos puestns a su disposicién para
fadilitar el acceso v la tramitacion electronica,

+ Colaboracion bécnica en la gestidn presupuastaria tanto en Ia fasa de planiticacidn, come en
la de elaboracién y ejecucién, La gestién presupuestara Inciuye tanto al prasupueste de
funcienamients como el de inversiones, con elaboracion de inventario,

»  Gestidn de la contabiiidad v de las obligaciones tributarias, fiscales, sociales vy

16
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EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRAEAIO Y

@ Gserinﬁsco ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

ASESOR{A C CONELLTORIA TRA o
EMPRESS PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

marcantiles, mediante control de facturas de proveedores y su adecuadén al contrate
farmalizado, en su caso, controt de préstamos, contabilidad finandera, cumplimiento de
ohligaciones tributarias.

»  Implementar los criterios ¥ procedimientos para &l registro comtable v fiscal.

. dCoIaborar en & disefio ¢ implementacidn d& un sistama de informacidn para la toma de

ecislongs.

e Asegurar el cumplimiento de les procesos internes en matera contable, fiscal,
administrativa, comercial, etc.

« FEjecutar los criterios y procedimientos requeridos que aseguran el cumplimiento de las
nermnas tributarias.

» FEjecutar todas {as areas de los estados financieros, garantizands la imagen fie! ¥ su correcta
definicidn y registre.

» Colaboracidn en la elaboracion de las cuentas anuales de la entidad., gestion de los
documentos mercantiles y, en su caso, notariales, incluyendao su inscripcidn. Apoye a ka
auditoria de cuentas.

+  Garantizar el correcto archive de los docurnentos soporte (contables, fiscales, legales,
etc,}, de acuerdo a la normativa legal vigente y 2 los estdndares establecides
internamenta por [a Emprasa.

s Gastlén de la tesoreriz, Ejecutar el registro de operadiones de recaudacion, implementando
criterios y procedimientos para asegurar la fabilidad maxima, con elaboracién de las
facturas mensuales por rotacidn distinguisnds entre las reallzadas a través de los datos de
la aplicacidn parking y datos proporcionados por la aplicacidn propia. Eleboracién de las
facturas de las encomiendas de gestlén v su tramitacidn mediante la plataferma FACE.

+ Partidpacion en la elaboradgén y control de las previsiones de tesoreria.

+ Realizar el registro de pagos, con aplicacion de los criterios y procedimientos que assguran
el cumplimiente de la legalidad, el régimen de competencias y la adecuacion a las
previsiones y gue han side previamente definidos.

s Colaboracidn en la remision de datos para la elaboracidn de néminas y revisidn de las
mismas y seguros sociales.

«  Colaboracion en la realizacién de informes de indole econdmico y administativo.

» Organizacién y archive decumental.

« Colaboracién en la elaboracién de presupuestos y liquidacicnes de las comunidades de
cesionarios. Contabilidad de las camunidades de casionaries,

« Atenclén especializada al cliente y al proveedor.

« Cuatesquiera ofras tarsas afines a la categoria del puesto, asi como el grupo y nivel deatro
del drea y a la categotia dal puaste semeantes a las anterioras, que les sean encomendadas

por sus supericres v resulten necesarias por razon del seyvido.

T 3

Mo se requiere

Fermacién de actualizacion relacionada con mis de un drea de legislacion, asi como con &
aplicacidn de jurlsprudencia y consultas especializadas

17
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EXPEDIENTE YALORACIGN DE PUESTOS DE TRABAIO Y

@ Osennﬂsco ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

AAEToE e - SRR TR TRABAIO

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Tareas escasamente previsib!es ¥ ejecutadas con superyvision (50%) y Tareas escasamente
prevtsmles y ejecutadas sin superwsmn {50%)

Planificar objetives y definir recursos para acometerios en actividades técnicamente aspeciallzadas
pero homogéneas en contenide

Repercusién destacable en actividades con problemas puntuales vy localizados, subsanable pero
con afectacldn considerable ante tarceres

No superwsa a nadle

Gastidn, negocratlén ¥ prapuesta de contratacmnes =] adqu]slcmnes dela Corporaaon

El trabaje requiers sintesis, daduccidn v visIén giobal

18
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EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
HUNICIPALES (EPASSA)

rlﬁf Vool

Aplicacion de un sentido hacia una pantalla o mesa (25%) y Apllcacién de un sentido en un
carmpo rey reducido (75%)

Inexistendia de peligre para la salud o de probabilidad de lesidn. Casos de primeros auxilios (heridas
¢ enfermedades menores). Pérdida de mencs de un dfa de jormada laboral

STV = v

P

Gravedad escasa de los efectos que dicha exposicién pudiera conllgvar

Condiciones de trabajo nommal (75%) ¥ Ocasienalments se encuentra expuesto a factoras
ambiantales adversos y/o a hachos emocionalmente desagredables (25%)

« Dominic profesional.
+ Toma de decisiones, buscando soludones en situaciones complefas.
« Capacidad de establacer y desarreliar redes de colabaracidn con diferentes sarviclos, Intemoes
externos.
- xab‘riidades comunes: aducacion y raspato; smpatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad
cognitiva; toma de decisiones; inteligencia emocional; coordinacidon y trabajo en squipo;
pensamiento critice ¥ resclucién de problemas complejos; v creatividad.

xitad

¢ Conszguir que los objetivos dal servicio sean coincidentes con los de la organizacién,
+ Capacidad de generar espacios de comunicacion.
« Habilidades interpersonales

e i

uperiores en economla, derecho tributarie, mercant]

¥ laboral, contabil

jdad.

+« Conocimientos §

+  Conacimientos Informétices.
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ASEIEY il i Tia

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥V SERVICIOS
MUNICIPALES {(EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO BE TRABAJO

Cubierta,
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EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y

@ Gserinﬁsco ELABORACION DE RELACIOM DE PUESTOS DE

ASESOa CIMSULTORIA TRABAIQ

EMPRESA PUBLIGA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

EXFLOTACION EXPLOTACION

Laborai fijo Responsables Departamentos

9.581,88

- : it
Ejecutar y supervisar toda la actlvidad en el dmbito contable y econdmico, en su nivel de

responsabilldad y coordinar la actividad con el responsable del servicie de cada uno de los servicios
{Ecandmico vy Centabilidad y Explotacicn).

« Ejecucidn de tarsas adscritas al Servicie..

«  Participar an los foros de coordinacidn.

« Proponer maedificaciones o ampliadones an ¢l aplicative utilizada para Ja confeccion mecanica
de los distintos procescs y tareas asl como en les aplicativos informatices, racionalizande,
simplificando y mejorando los procesos y métodes de trabajo.

+ Controlar los expedientes relativos al dmbito de gestion que le corresponde, velando por su
tramitacion de forma Agil y eficaz, comunicando los resultades aleanzados.

»  Cumplir ¢on lag normas ¥ procedimientos en materia da prevencién de rissgos laborales, 2n
materia de proteccion de datos de cardcter personal, de transparencia y accese a fa
infarmacién pablica ¥ de politicas de seguridad en fa utilizacién da madies elecrénicos.

» Aplicar a fa tramitacién y gestién, los medios tacnolégices pusstos a su disposicidn para
facilitar el accesa v la tramitacidn electrdnica.

« Ejecutar el registro de operacionas de recaudacién, con centrol de los ingresos en efectivo
en las diferentes servicios y de los ingresos por TPV, conclliande con los sisternas de
informacion de facturacién ¥ colaborande en la contabilizadén de los mismos y en la
facturacién de dichas operaciones.
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EXPEDIENTE YALORACIGN DE FUESTOR DE TRABAIC ¥

@ Oseri nﬁSCO ELABORACION DE RELACION DE FUESTOS DE

AITACRT A - TN TOAR S TRABAIC

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJC

s+ Control de [os movimientos de efectivo, recepaonando los ingresos de los servicios externos,
entregando los monederos de cambio vy entreganda o excedente 3 los sarvidos bancarios,
asl come solicitud # éstos del efectivo necesario,

+ Emisidn de informes parlddicos sobre |3 materia asi como colaboracién en la realizacién de
informes de indole econdmico y administrativo,

«  Gestidn del sistema de accesc y salida a los aparcamientos, asi come de tas tarjetas de
acceso ¥ vales de descuento.

s Actuar de secretaria de actas del Consejo de Administracidn,

+ {Organizacidn y archive documental.

+« Tareas de cardcter administrativc en el departaments [cltadores, prepamcidn de
documentaclén, confeccion actas, contrates, ..).

+« Cualasquiara otras tareas afines & |a categoria del puesto, as! coma el grupo ¥ nivel dentro
del drea v a [a categoria del puesto samejantes a las anterlores, que les sean ancomendadas

por sus superiores y resulten necesarias por razdn del servicio.

= A rre) v TR

) ; )
Tareas an ocasiones no pravisibles y ejecutadas cot supervision [(25%) v Tareas en ocaslones no
previsibles y sjecutadas sin supervisién (75%)

s e

R ERE

Resultados requeridos de media complejidad ¥ sin necesidad de toma de dacisiones (25%) y
Resultados requeridos de media complajidad y con necasidad de toma de decisiones {75%)

Interna y con necesidad de toma de decisiones complefas (75%) y Externas v con necesidad de
tema de dedsiones complejas (75%)

T ArsT
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@clserinfisco oA e R AL Op puearas oF
AEESGRIA - CENRULFORIA TRABAIO

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MLUMICIFALES (EPASSA)

Definido sélo e qué hay que hacer. Hay que ordenar y distribuir medios (materiales, organlzafivos
y/o humanes) (50%) y Hay que programar cbjetivos concretes y/o parciales y definir medios
{materdales, srganizative v humanos) (50%)

i

Si realiza labores de vigilanda o disposicion vy custodia de limitadas cantidades de efective. Media
importancia econdimica de la instalacidn o ef valer vigilade, conllevando responsabilidad sobre e!
bien vigitade o disposicién y custodia de efectivo hasta 5.000,00 (+)

e

PR L 1 il

En tareas que pusden provocar paros o pérdidas de oportunidad en alguna actividad con una
rapercusion apreciable perc subsanable con afectacién temporal de la actividad

3

No supervisa a hadie

No supervisa a nadie

Mo planifica, sinbom ¢ ejacuta

o G

NG gestiona

Aplicacitn de un sentide hacia una pantalla o mesa (75%) v Aplicacion de un sentido en un
campo muy reducido {25%)

Ne dispenibilidad
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' 1 EXPEDIENTE VALCRACION DE PUESTOS DE TRABAIO ¥
@ OserlnﬂS( :O ELABORACION DE RELACION DE puis'ros n,?oE
ALTHE A - CaTnlh ] T RiA RAB

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES {EPASSA)

-FICHA BE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJD

Inexistencia de peligre pars la salud o de probabilidad de lesitn. Casos de primeros auxitios theridas
o enfermadades mencres). Pérdida de menos de un dia de jornada laboral

i TR

Habilidades comunes: educacidn v respeto; empatia; confidendialidad; toms de decisiones;
courdinacién y trabajo an equipa.
i ok

i

s+ Conseguir que los objetivos del servicio sean coincidentes con los de la organtzacién.
= Capacidad da ganetar espados de comunicacldn.
« Mabilidades interpersenales

= =5 £

s Conecimlentos intermedios en normative contable, presupuestaria y de tesorerfa.
«  Conocimientos en redacclén vy presentacidn de informes,
«  Conocimiantos informéticos.

Cubierta. El kitular estd scupando un puesto de superlor categoria por lo que una auxiliar
administrative estd ocupando este puesto. Hasta tanto se materialicen las coberturas, esta deberd
astar cubierta medlante el procedimiento recogido en al artlailo 15 del vigents Convenio Colective,

24
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ilE

Exemu, Ayuwtaiicsc & Face

. . EXPEDIENTE VALORACTON DE PUESTOS DE TRABAID Y
@ Gsen nf[S( :O ELABORACIN DE RELACIGN DE PUESTOS DE
ASERORIA - CONSULIORTA TRABAIO
EMPRESA P{IELICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIGE

MUNICIPALES (EPASSA)
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Eieme Aysatmiern dedséy

EXPEDQIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y

@ Gserinﬁsco ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

AGLATI e - T NETOREA TRABAIO

EMPRESA FOBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

ST i

ADMINISTRACION ECONOMICO Y DE CONTABILIDAD

- iy .. . Rasponsable
Laboral Fijo Auxitiar Adrministrativo Departamenta

12.713.66

[z SR % i

+« Control de tareas adscritas &l Servicio, asi como estad(sticas, memorias ¥ otros decumantos,
tanto a Inicative propia o aquellos que pudieran solicitarse.

* Proponer los objetivos de gestidn comespondiente a2 su servicio, determinando acciones,

recursos & indicadoras.,

Proponer las necesidades de recursos del servicio,

Participar en los fores de coordinacion,

Organizar l2 tramitacidn de los expedientas a carge del Servida,

Eiecucion de precedimientos, proponiende, an su casa, mejoras an aquelles que afecten al

Servido.

+« Proponer moedificacienes o ampllaciones en e aplicative utilizado para la confeccién mecénica
de los distintos procesos y tareas asi come en los aplicatives informatices, racicnalizando,
simplificando y meforando los procesos ¥ métodos de trabajo.

+ Controlar tos expedientes relativos al smbits de gastlén que le corresponde, velande por su
tramitacién de forma 4gll y eficaz, comunicande tes resultados alcanzados.

»  Cympllr con fas normas y procedimientos en materia de pravencidn de rlasgos laboralas, en
materia de proteccién de datos de cardcter personal, de transparancia ¥ acceso a la infermagidn
puiblica ¥ de politicas de seguridad en la utillzacién de medios electrénions,

» Aplicar a la tramitacldn ¥ gestién, fos medias tecnolégicos puestos a su disposicidn para facilitar
el acceso y la tramitacién efectrdnica.
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EXPEDIENTE VALORACT(N DE PUESTOS DE TRABAJIO Y

@ OSenanSCO ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

A3E3DR A - CONSULTOR A TRABAIO
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTQ ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

A DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Praparar dinero para las recargas, cambio de cajeros

Comprobacidn de que la racarga esta dentro de la méquina.

Contar las recaudaciones de los aparcamientos.

Contabliidad def efectivo de los cajeres

GestiGn y control de tos informes que se elabeoran en los aparcamientos
Programaclon de las tarjetas de acceso.

Programacién de vaies descuentos.

Controd del sisterna eh general, de entrada y salida de los vehiculos
Realizacién de informas semanales ¥ mensuales dal dinero recaudade
Gestién de partas relative a 1as incidencias que surfan en &l aparcamiento.
Cuadrar efective y envio del mlsmo al banco

Peticitn del dinere en efective a la empresa encargada.

Contrel diarlamente del pago a través de tarjetas

Sacretaria da acta del consejo de administracién.

Raalizaclén de facturas.

Envio de datos al drea de aconomia para |a contabilidad de los mismos.
Escaneo de facturas y partes que se redben.

Gestitn de informes de recaudaclién y traslade de los mismos.

> 8 4 A & 8 & & BB S BT A RR DN

Toreas totalmente previsibles o rara vez imprevisibles (25%) v Tareas en ocasiones no previsibles
y ejecutadas ¢oh supervision (75%}

Resultados requerides de media complejidad y sin necesidad dz toma de dedsiones

Represantadén o tramitacién y con contenido simple

Interna ¥ sin neoesldad de toma de decisiones o toma de deasmnes sencilias (25%) y Intema y
con necesidad de toma de decisiones comglejas (75%)
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‘Encan ApmalamEssn de Toin

EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAID Y

@ GSQﬁ nﬁSCO ELABORACION GE RELACIGON DE pueTs:Ao: A[J:g

TR

2

1

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES {EPASSA}

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTC DE TRABAJO

Definide sélo el qué hay que hacer Hay que ordenar y distribuir medios {matetiales, organizative
y/o humanos}

Mo realiza labores de vigilancia

En tareas encadsnadas con ofra actividad, con retrasos ¥ descoordinaciones con rapercusidn lave
en plazos o formas y faciimente subsanable (50%) y En tareas que pusden provocar paros ¢

pérdidas de oportunidad en alguna actlvidad con una repercusién apreciable pero subsanable can
afectacdn temparzl de la actividad {50%)

No supervisa a nadle

Mo gestiona

El trabajo requters ectura o célcule simple perc existen pocas variaciones (25%) y El trabajo
requiere uso de material con amplias variacionss en el contenido (75%)

e L Y

Aplicacidn de un sentido hacla una pantalla ¢ masa

s Tt

Ninguno, No se realizan esfuerzos muscularas

MR

Jornada esntlnua

MNo disponibllidad
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. ' EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJOY
Osenn |SCO ELABORACION DE RELACIOM DE PUESTOS DE
ASESORIA - CONSULIGR]S TRABAIO

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIO

Inexistencia de paligre para |2 salud o de probabllldad de lesién. Casos de primeros auxilios (heridas
o enfermedades menores). Pérdida de menos de un dia de jornada laboral

Gestion de la informacién,

Crientacion al diente intammo y externo.

Orientadon a la calidad del resultado.

Optimizacidn de recursos.

Mabifidades comunes: educacién v respete; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad
cognitiva; toma de dedisiones; inteligencla emaedonal; coordinaddn y trabaje en equipe;
pensamiento critico ¥ resolucicn de problemas complajos; ¥ creatividac.

-« 5 K kA

Autoaprendizaie.
Habilidades interpersenales,
Comumcacion.

Blsqgueda de solucionas.
Compromiso con la organizacian.

- d i paE L

« Conocimientos basicos en gestion tributaria, gestidn presupuestaria.
« Conocimientos basicos en derecho administrative y derecho jocal,

« Conecimientos informaticos.

Cublerta, Plaza a amortizar, en su caso, al finalizar &l procedimiento de promoecidn interna.
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EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAICG Y

@ Gseri nﬁSCO ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

ASESTALA ORI TE R A TRABAIC

EMPRESA PUBLICA DE ADARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

Departameanto

Juridico vy contratacién
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@Qserinﬁsoo S ORACIGN DE RELACION DE PUBSTOS D
ALESGTIL . COMIULTGRIA TRARAIO

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNLCIPAEES (EPASEA)

k3!
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Enema Avigtsculeney dedofn

EXPEDIENTE VALCRACIGN DE PUESTOS DE TRABRID Y

@ Oserinﬁsoo ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

ATSCELA N TOR S TRagAlo

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PLUESTO DE TRABAJO
DE EMD, B

"y .

JURIDICO Y DE CONTRATACION

~ipada b
ADMINISTRACION

Laberal filo

Gestidn, estudio y propuesta de cardcter administrativo de nivel superior en los expedientes del
departamente jurldico v de contratacién.
et P T T o

* Dlreecldn, supervisién y contrel de tareas adscritas al Servicio, incluyenda €l asesoramiento y
Ja elaberacién de propuestas en relaciin a fa materia propia del servicio, 2sf como estadisticas,
memorias ¥ otros documentos, tanto a iniciativa propia o aguellos que pudiaran soligtarse,

+ Proponer fos objetivos de gestién correspondiente a su serviclo, determinando acciones,
recursos e indicadores,

*  Proponsr las necesidades de recursos del sarvicio,

+ Ffecttar la evaluacian del rendimiente y eficlencia de los recursos.

* En su caso, efectuar y supervisar el suministro y disponibilidad de materales vy
aprovisicnamientos necesarios.

«  Participar en los forps de coordinacion.

* Organiar y supervisar |2 tramitacidn de los expedientes a cargo del Serviclo.

¢ PFlanificar y coordinar la ejecucién de procedimientos, proponiendo, en su caso, mejoras en
aquelios que afect=n al Servicio.

* Proponer modificaciones o ampliaciones en ef aplicativo utllizado para ia confeccitn mecanica
da los distintos proceses y taress asi como en les aplicatives informdticos, racionalizando,
simplificando y majorando los procesos y métodos de trabajo.

e Supervisa y controla los axpedientes relativos al ambito de gestién que [e corresponde, velando
por su tramitacion de forma 2gil ¥ eficaz, comunicando los resultades alcanzados.

* Cumplir con las normas v procedimientos en materia de prevencién de riesges laborales, en

mataria de preteccién de datos de caricter personal, de transparenda y acceso a fa informacién

pablica ¥ de politicas de saguridad en la utilizacidén de medios alactrénicos,
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EXPEDLIENTE VALORACION DE PLUESTOS DE TRABAJO Y

@ Gserinfisco ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

ASESQRIA - CONSULTORIA TRABAIG

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRARAIO

« Aplicar 2 la tramitacién y gestidn, los redios tecnclégicos puestos a su disposicidn para facilitar
&l accese v la tramitacidn electrénica.

+  Asesoramiente juridico de tedas aquelizss materias que precise la organizacidn, <on
realizacidn de informes.

+ Representar a la organizacidn en aquellos procadimientos judiclales que se les sea
encomendados por la Presidencia,

+ En general, la gestién completa de los expedientes de coptratacién en materia juridics v
coordinande el resto de tareas, dande complato cumplimiento a la normstiva.

+ Elaboracion del Plan Anual de Contratacion derivada de la Ley 9/2017.

« Elaberacidn de procedimientos de contratacién, tanto de pliego administrativos como de
coordinacién para los pliagos téenicos. Gestidn de fa platsforma de Contratacion del Estado
pare los procedimientos.

+« Elaboracién de respuectas a3 recursos contra los procedimientos de contratacion.

« Gaestidn del aspecto jurfdico de las obligaciones derivadas de la Ley 18/2013 de
Transparancia y Bueno Gobierno ¥ la Ley /2014 de Transparencia v Buena Gabierne de
Andalucia,

» Gestidn del compliance legal de la organizacién,

+  Gestidon de Iz Ley Organica 372018 de proteccion de datos asi como del ssquema nacional
de seguridad.

+ Organizacidn y archive documentat.

Relacidn con la Presidancia, & Consejo de Administracidn, Junta Genaral y otras organismos
clientes que requlieran cualquier tipo de informacién contable, financiera, fiscal, etc.

«  Atencidn especializada al clients v al provesdor.

«  Cualesquiera ctras tareas afines a la categoria def puestc, asi come el grupo ¥ nivel dentro
del érea y a lz categoria de! puesto semejantes a las anteriores, que les sean encornendadas

por [a Presidencia o por la Gerancia y rasulten necesarias por razan del sarvicio.

Necesaria

Tareas escasamente previsibles y ejecutadas con supervision (50%) y Tareas escasamente
previsibles y ejecutadas sin supervision (S0%)
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EXPEDLENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIOY

G erinﬂsco ELABORACION DE REIALZ(N DE PUESTOS DE

S i TRABAJG
AREAGR[ A L CGHLGLTORTA

EMPRESA PUBLTCA DE APARCAMIENTO Y SERVICLOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

2,
ok - 2 ] i " * 3
Resultados requeridos de alta complefidad y sin necesidad de toma de decisienes

T

Wit

Persuasién vy argumentacién para convencer o presionar
: Lt i

-\;“-’..59 g KR kS 23

rsos para acometertos en actividades técnicaments espedcializadas

Repercusion destacable sn ackividades con problemas puntuales y localizados, subsanable pero
con afectacidn conslderable ante terceros

Mo supervisa a nadie

T ™

. i P
Aplicacion de un sentido hacia una pantalla o rnesa (25% ) y Aplicacion de un sentids en un
camips rmuy redocido {75%)

: o

No se reallzan esfuerzes musculares
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- EXPEDIENTE VALORACION DE PURSTOS DE TRABAIO Y
Gseﬂnf[SCO ELABGRACION DE RELACION DE FUESTOS DE
ASESTRMA - CONSULTOR[A TRARAIQ

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNECIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

i i

Inexistencla de peligro para Ja salud ¢ de probabilidad de lesién. Cases de primeros auxilios (heridas
o enfermedades menares). Pérdida de menos de un dia de jornada laboral

Condiciohes de trabaje normal {75%) y Ocasionalments se& encuentra expuesto a factores
ambientales adversos vio a hechos emocionalmer

te desagradables

T i’ﬁ\“ T ) e

(25%)
—

Formadén de actualizacion relacionada con mas de un area da legislacién, asi como con i2
aplicacion de jurieprudancla y consulas especializadas

D

Tareas escasamente previsibles y efecutadas con supervision (50%} v Tareas escasa mente
previsibles y ejecutadas sin supervisidn {50%]

ok

. Y

Persuasién y argumantacién para convencer o presionar (50%) y Negeciacidn y con cuntenide
simple (50%)

Externas ¥ con necesidad de toma de decisiones sencdillas
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Exome. ATustamleous de Jaén

EXPEDIENTE YALORACIGN DE PUESTOS DE TRABAJO ¥

gseri nﬁSCO ELABORACION BE RELACION DE PUESTOS DE

STIOM A NS TR A TRARAID

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTG Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA}

Planificar objetives v definlr recurses para acometerlos en actividades técnicamente especializadas
pero homogéneas en contenido (50%) Planificar objetivos y definir recursos para acometerios en
actividades tecnlcamente especializadas y heterogéneas. (50%)

i hic

Repercusién destacable en actividades con prablemas puntuales vy lo
con afectaddn consldarable ante terceras

=

calizados, subsanable pero

Control, estudio y asesoria para Ja decislén de contrataciones o adquisiciones generales de la
Corporacidn

El trabajo requiere sintesis, dedueclon y visidén global [50%) E trabajo requiere capacidad
resolutiva {E0%)

Aplicacidn de un sentide hacia una pantalfa o mesa (25%) y Aplicacién de un sentide en un
campe muy reducido {75%)
e e -

No se realizan esfuerzos musculares

7

No disponibilidad
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. ' EXPEDIENTE VALORACIGN DE PUESTOS DE TRABAJO ¥
Gsennflsco ELARORACION DE RELACIGN DE PUESTOS DE
ASESOIR[a - COONSULTORMA TRABAIO

EMPRESA PUBLICA PE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIFALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL FUESTO DE TRABAJO

Inexistenda de peligro para la salud o de probabilidad de lesién. Casos de primeros auxilios (heridas
o enfermedades mencres). Pérdida de menos de un dia de jornads 1aboral

T

n pudiera conllevar

Gravedad escasa de los efactos que dicha axposicid

a5

e S H

Condiciones de trabajo nonmal (75%) y Ocaslohalmente se encluantra expueste a factoras
ambientales adversos y/fo a hechos emocionalmente desagradables (25%)

Dominio profesional.

Orientacion al ¢llente interno y externo.

Adaptacién,

Compatancia digial,

Orientacién a la calidad del resuitado,

Habilidades comunes: educacién y respeto; ernpatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad
cognitiva; toma de decisiones; inteligencia emoclonal; coordinadén y trabaje en equipo;
pensamiento critlce y resolucion de problemas compiefos; v creatividad.

des: i
« Conseguir que los objetivos del servicio sean coincidentes con los de |a organizacion.

« Capacidad de generar espacios de comunicacin.
= Habilidades interpersonales

Conocimiantos superiores en derecho.
Conocimientos superlores en derecho administrative y de contratacion.
Conocimientos an proteccldn de dates v Compliance legal.
Conocimientos en planificacién ¥ prganizacion de recursss.
Conodimientos n gestion de proyetios ¥ programas.

Conocimientos informaticos.

s R

I ]

Nuewva aeaciin.
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Exoia Lywwinmiouo da Joi

EXPERIENTE YALORACION DE PUESTQS DE TRABAICH Y

@ gsgfinfiSCO ELABORACION DE RELACION D PUESTOS DE

COMRUOTOR A TRABAIO

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES (EFPASSA}

FICHA DE DESCRIPCTON DEL PUESTO DE YRABAID

Laberal fijo Administrativo Responsahle Departements

9.581,88

Bl g H¥I 2
Ejecutar y suparvisar toda la actividad en el ambito juridico v de contratacién, en su nival de
responsabilidad y coordinar la actividad con el responsable del servieis.

acc . o

+ FEiecucidn de tareas adscritas al Servicio..

s Participar en los foros de coordinadsn.

» Proponer modificaciones ¢ ampliaciones en el aplicativeo utilizade para ta confeccidn mecanica
da los distintos pracesos y tareas asl como en les aplicativos informéticos, racionalizando,
simpiificando y majorande los proceses v métodos de trabajo.

« Contrela los expedientes relativos al Ambito de gestidn que |e corresponde, velando Por su
tramitacién de forma dgll v eficaz, comunicando los resultados aleanzados.

* Curnplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de resgos laborales, en
materia de proteccién de datos de cardcter parsonal, de transparencia y accesc a ta
informacién plblica y da politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrdnicos.

¢ Aplicar a ky tramitacién y gestién, los medios tecnolégleos puestos a su disposicidn para
facilitar el acceso y la tramitacién electrénica,

* Apoyo administrativo en |a elaboracién de los procedimigntos de licitacion, tanto en el pliego
de condiciones administrativas como del pliege de prescripciones téanicas. En todo caso,
gestion de la Plataforma de Contratacién del Estado,

« Gestion administrativa de todas las funciones del departamento, tanto de gestlén de ia

transparencia, proteceién de datos, esquema nacional de seguridad y Compliance penal de

la organizacién,

3B
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&
@ asehnfiscO 7 fasoracion be reLacion o8 pussTos oe
AIESORIA . SOMIULTOR S TRAEAIQ

EMPRESA MIBLECA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EFASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIO

« Emision de informes periddicas sobre la materia asi como colaboracidn en la realizacién de
informes de indole econdmico y administrativo.

« Organizacién y archive documental.

« Tarezs de cardcter administrativo en < departsmente (citaciones, preparacion da
documentacidn, confeceibn actas, contratos, ...).

«  Gestidn pagina web v soporte téonice en materia digital.

« Atencidn nc especializada al cliente y proveedor.

+ Cualesquiera otras tareas afines a la categoeria del puesto, asi como af grupe y nivel dentro
del &rea v a la categoria del puesto semejantes a tas anteriores, que les sean encomendadas

pot sUS superiorss v resulten nacesarias pot razdn del servidio,

el

No se requierg

proe " -

Tareas en ocasianes no previsibles ¥ ejecutadas con
previsiblas y ejecutadas sin supervision (75%)

PR

supervision [25%) vy Tareas en ocasionss no

Resultados requeridos de media complejidad v sin necesidad de toma de dedsiones (25%) ¥
Resultados requeridos de media complefidad vy con necesidad de toma de dedisiones (75%}

Interna ¥ con necesidad de toma de decisiones complejas (75%) y Externas y con necesidad de
tomma de decisiones complejas (75%)

A L

e 2 i L

Definido sélo el qué hay que hacer. Hay que ordenar y distribuir medies (materiales, organizatives
y/o humanes) (50%) ¥ Hay que programar objetivos concretos y/o parciales y definir medios
{matedales, organizafive y hurmanos) (50%)
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EFRESR B OF RO 1 DR IR 38

Erowy. Avuokosicnis defacy

EXPEDIENTE YALORACION DE PUESTOS DE TRABAIOY

@ Oserinﬁsco ELABORACION DE RELACION DE Pus_rs:::&

ASFETEIL - CGME | TORA
EMFRESA PLUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES {(EPASSA}

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTQ DE TRABAJO

Si realiza [aboras de vigltancla o dizposicion y custadia de limitadas cantidades de efective. Meadia
importancia econdmica de la instalacidn o el valor vigilade, conllevando responsabllidad sobre el

bien vigilado o disposicién v custodla de afectivo hasta 5.000,00 (+)

En tareas que pueden provocar paros o pérdidas de oporiunidad en alguna actividad con una
repercusidn apreciable perc subsanable con afactacidn temporai de la actividad

Na supervisa a nadie

ETa

Aplicacidn de un sentide hacia una pantalla ¢ mesa (75%) v Aplicacién de un sentido en un
campe muy reducido (25%)

34 i

i b

Inexistencia de pellgro para |a salud o de probablildad de lagidn. Casos da prinaros auxilios {heridas
o anfermedades mencres). Pérdida de menos de ur dia de jormada laboral

e od AT o g

dicha exposicién pudiera conllevar
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Exana Avanbaaienis 2 Jen

@Qser]nﬂsco O LABORACLON DE RELACION b2 pEsToS b
CSEFGTIA - SOMEULTOR]A TRABAID

EMPRESA PUELICA DF APARCAMIENTO Y SERVECIOS
MEUNICIPALES (EPASSA}

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Condicicnes de trebajo normal

-

Habilidades comunes: educacidn v respate; empatia; confidendalidad; tomma da dacisiones;
coordinacidn y trabajo en equipo.

. entes con las de la organizacisn.

Consegui- que los objetives del servicie sean coincid
+« Capacidad de generar sspaclos de comunicacidn.
» Habilidades interperscnales

Conocimiantos intermedios en normativa administrativa y de contratacion,
Conocimlentos basicos en proteccidn de datos y Compliance legal,
Conocimientes en redaccidn y presentacion de informes.

Conocimientes informatices,

-
L]
-
-

e

Cubierta por persona tituler de una plaza de controlador, Hasta tarte sa materfallcan las coberturas,

esta deberd estar cublerta mediante el procedimiente recogido en el articule 19 del vigente
Convenio Colectiveo.
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Eoome Amabilecia e doby

EXPEDIENTE YALORACION DE PUESTOS OE TRABAIO ¥

@ Gserinfiscq ELASORACION DE RELACIGN DE PUESTOS DE

S - TRABAID

ASFAr R Tk
EMPRES#A PJBLICA DE APARCAMIENTQ Y SERVICIOS
MUNICIPALES [EPASSA)

FICHA DE BESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

ADMINISTRACION

Laboral fijo Controlader

+ Proponer |25 necesidades de recursos del sery

* En su caso, efectuar y supervisar el suministro v disponibilidad de materiales vy
aprovisionamientos necesarios.

= Participar en |os foros de coordinacién.

» Proponer madificaciones o ampllaciones en el aplicative utilizado para la confeccldn mecdnica
de los distintos procesos.

+ Cumplir con las normas vy precadimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en
materia de protecddn de datas de eracter persanal, de transparencia y acceso a la infermaclén
poblica ¥ de pclfticas de seguridad an la utilizacidn de medios electrénitos.

= Aplicar a la tramitacién vy gestién, los medlos tecroldgicos puestos a su disposicidn para facilitar

el accaso v la tramitacidn slactrénica.

s Emitir partes de trabajo y/e incidencias y su remisién & 1a persona responsabls,

s Cualesquiera otras tareas afines a la categorla del puesio, asi como el grupo ¥ nivel dentro
del 4rea y a la categoria del puesto semajantes a las anteriores, que les sean
ancomendadas por sus suparicres y resulten necasarias por razdn del servicie.

En el caso de la estacion de avichbuses
»  Gestién de la entrada y salida de autobuses, con registro de |a hora y sallda de los
mismas, control de la permanencia de los autobuses y control de viajeros.
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Tromnn Avaatamientn de ot

EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIGY

@ Gseri nﬁSCO ELABGRACION DE RELACION DE PUESTOS DE

LSESORA - CONSULTORIA TRABAID
EMPRESA PUBLECA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSAY

FICHA DE DESCRIPCIGN DEL PUESTO DE TRABAICQ

« Cobro de estancias a tos vehiculos discredionales.

En al case del deposito de vehiculos ratirados de 3 via piblica,

« Apertura v cierre del depésito/parking, apertura del expediente de vehiculo retirade, con
inclusion del parie de gria, decumentos soparte, etc.

« Atencitn al ciudadano en a! procedimients de retirada del vehiculo, con cobre en efective
o mediante TPV de las tasas v ciarre del expediente.

En el cas0 de los aparcamisntos.

» Apertura ¥ clerre de parking

« Controf del correcto uso de aparcamlentos vy estacionamientos.

« Contabilidad del remanente de la caja, con entrega al oficial dal efective recaudade, el
cobre mediante TPY y los decumentos soporte.

s Atencién a los usuarios

» Control del normal funcionamiznto de los cajeros automaticos

»  (Gestién del libre de reclamaciones para los usuarios

En atros servicios, las tareas encomendadas a la categoria en la normativa regutadora del
Seryicia.

Resultados requeridos de baja complefidad aunque ccasionaimante supongz la necesidad de toma
de decisiones (50%) ¥ Resultados requerldes de media complejidad ¥ sin necesidad de toma de
decisiones (50%)

Operativa o comunicativa

[2 b

'Interna v sin necesidad de tema de decislenes o toma de declsiones sencdilias
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Exmm. Apwstaminia da i

. ' EXPEDIENTE VALORACIGN DE PUESTOS DE TRABAJO ¥
@ Gser]nﬁsoo ELABORACION DE RELACTON DE PUESTOS DE
AREACIT A - TME N[ TG A TRABAJO
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTG ¥ SERVICIOS

PUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Definido sdlo el qué tay gue hacer, Hay que ordenar v distribuir medios {materlales, organizativos
y/o humanos}

En tareas encadenadas con otra actividad, con retrases y descoordinaciones con repercusién leve

an plazes o formas y facilmente subsanable

Ne gestiona

foital)

El trabajo requiere lectura ¢ caleulo simple pero existen pocas variaciones en e contenido

Aplicacion de un sentido pero en un amplic campo [75%) y Coordinacién-reaccidn antre varios
sentidos en un campo reduckdo (25%)

Hinguno. Mo realizan esfuerzos musculares

Horarlo de trabajo rotativos de mafiana, tarde y noche. Horaric de trabajo en fines de semana.
Horario da trabajo en fectivos,

= AR

=
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ERFRESF RUBLICT 28 FOTROMEMS ¥ SEIG0E A0FALES 53

EXPEDLENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y

@ dserinfisco ELABORACION DE RELACION DE PUESTDS DE

ASEZORIS - COMSULT DRI TRABAIO
EMPRESA PUBLYICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES [EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL. PUESTO DE TRABA3IO

Inexistencia de peligre para la salud o de probabilidad de lesién, Casos de primeros avxilios (heridas
o enfermedades menores). Pérdida de mencs de un dia de jomada laboral.

Gravedad escasa de los efectes que dicha exposicidn pudiera conllever (75%) ¥ Gravedad media
de Ios efectes que dicha expesicidn pudiera conllevar (25%)

-, i 0 i

5 i B

Ocasionalmente se encusnira sxpuesto a factores ambientales adversos y/o a hechos
emocionalmente desagradables

v Adaptacidn,

e Habilidades comunes: educacidn y respeto; empatfa; confidencialidad; rigurosidad;
flexibilidad cognitiva; toma de decisionas; intellgenda emocional; coordinacian y trabaje en
equipo; pensamiento critico y resclucién de problemas complejos; ¥ creatividad.

« Consequir que los objeklvos del servici sean coincidentes con fos de la organizacidn.
» Comunicacisn,
« Hablidadas interpersonales

» Conccimientos en fa oficialidad.
» Higiene y limpieza: utilizacidn, almacenamiento ¥ manipulacién de productos.

Prevenddn de riesgos v salud laboral: higiene postural, manipulacién de cargas, trabajos en
alturas y uso de equipas de proteceién Individeal.

Actualmerite hadendo funciones de Administrative. Plaza 2 amonrtizar, en su <aso, al finalizar el
proceso de premocién interna.
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Ewmo. Syuntamienis be-Joba

EXPEDIENTE ¥ALORAGION DE PUESTOS DE TRABAID Y

@ Osennﬁsco ELABGRACION DE RELACION DE PUESTOS DE

ALFRNs COMRUITORIS TRABAIO

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES {£PASSA}

Departamento

Atencién af Cliente
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oo Armaimmiena de bain

@ aserinfisco LM e RELACTON DE PUESTOS DE
ACESORA - CONTULTORA TRABAIO

EMPRESA PUBLIGA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCIGON DEL PUESTC DE TRABAJOD

Responsable Departamento con
cardcter administrativo

RSN

Bjecutar y supervisar toda |a actividad del drea de Atencidn al Cliante, en su nivel de
responsabilidad.

» Direcdén, supervisién y control de tareas adscrites ai Servicio, induyendo ef asesoramiente
¥ la elaboracidon de propuestas =n relacidn a la meteria propia del servicio, as{ come
estadisticas, mamortias ¥ otros documentos, tanto a iniciativa propia aquellos que pudieran
soligtarsa.

« Proponer los objetivos de gestién correspondiente a su servicio, determinando acciohes,
recurses e indicadores.

« Proponer las necesidades de recursos del servicio,

« Efactuar la evaluacién de! rendimiento y eficiencia de los recursos.

« En su caso, efectuar y supervisar el suministro y disponibilidad de materiales y
aprovisionamientes hecesarios.

« Participar an los foros de coordinadian.

« Organizar y supervisar Ia tramitacion de los expedientes a cargo del Serviclo,

+ Flanificar v eoordinar la ejecucidn de procedimizantos, propaniends, en su caso, majoras en
aquellos que afacten al Servicio.

» Proponer madificaciones o ampliadones en el aplicative utilizade para la confecclén mecanica
de los distintos procesos y tareas as{ como en los aplicatives informéticos, racionalizando,
simplificando y mejorands jos procesos y métodes de trabajo.

- Supervlsa y controla los expedientes relatives al dmbio de gestitn que !& corresponde,
velando por su tramitacidn de forma dgil y eficaz, comunicandoe tos resultados alcanzados.

«  Curnplir con las normas y procedimisntos en materia de pravencldn de riesgos laborales, en
mateta de proteccién de datos de cardcter personal, de transparencin y acceso 2 la
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Extum. Aymnlmite de fon

EXPEDIENTE VALORACION DE FUESTOS DE TRABAIO ¥

@ Gserinﬁsoo ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

AEELCIIT A CSME L TLR[L TRABAJO

FMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES {(EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

80

informaciton piblica ¥ de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrdnicos.

* Aplicar a la tramitacién y gastidn, fos medios tecnolégicos puestos a su disposicién para
facilitar el acceso v |a tramitacion electrdnica.

+ Disefic a Implamentacian de las politicas de atencitn al cliente de EPASSA,

+ Elaboracidn y actualizacion de la Carts de Servicios.

+ Gestidn contable de clientes, abonadas, comunidades y cesionarios (facturacion, reamisién

facturas, Hquidacidn y remisién de cuctas, remisién de remesa a antidades financieras ¥ suU

contabilizacién, control de Impagados v su gestidn).

Gestidn de la relacitn contractual con clientas,

Gestién de chentes, aites, bajas y modificacioneas.

Gestidn de aplicatives v pagina web.

Control v contabilizacién de caja de atenclén al cliente y caja de explotacién,

Direccién, supervisidn, formacién y aptimizadién del def personal adscrite al departamente,

Organizacion v archive documental.

Asistencia a las reunicnes de las comunidadas de cesiagnarios.

Relacién con |2 Presidencia, a! Consejo de Administracién, Junta General y otras organismaes

clientes ¢ue requieran cualguler tipe de informaclén respecto al servicio de atencién al

clierite.

+ Gestidn Hoja de Reclamaciones. Relaciones con [os erganismos de defensa al consumidor y
cumgplimiento de |as obligaciones al respecto.

* Cuaiesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, asl come el grupo v nivel dentro
del drea v a [a categorfa del puesto semefantes a las anteriores, que les sean encomendadas

Formacion de actualizacién retacionada cort més de un 4rea de kgislacidn, asf come con la
aplicacién de jurisprudencla v consulias especlalizadas

i

Nivel 7

e 4

Tareas escasamente previsibles v ejecutadas con supervisidn (50%) y Tareas escasamente

Resultados requeridos de alta complejidad v sin necesidad de toma de decisiones
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Excus. Kbt g ey

EXPEDIENTE VALORACIGN DE PUESTOS PE TRABAJO Y

@ Oserinﬁsco ELABORACION DE RELACION DE P"ETS.:::SE

AZE3CQRIA - COMSULTORIS
EMPRESA. PUBLICA DE APARCAMIEMTO Y SERVICIOS
MUNICTPALES (EPASSA)

FICHA DE DPESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Persuasidn y argumantacién para converncer o prasionar (509} y Negod
simple (S0%)

: .

acion y con contanido

Externas y con necesidad de toma de decisiones sencillas

Planificar obfetivos v definir recursos para acometerios en actividadas técnlcamente especializadas
pero homogéneas en contanido (50%) Planificar objetives y definir recursos para acometarics en
actividades téenicamente aspedializadas y heterogéneas, (50%)

2
abores de vigilanda

¥R 47 e

Repercusién destacable en actividades con probiemas puntuales y localizadas, subsanable pare
con sfectadén considerable ante terceros

i

Supesvisa tareas distintas, algunas de complejidad técnica

Mo planifica, elabera o ejecuta

Control, estudio y asesoria para |2 decisidn de contretaciones o adquisiciones generales de la
Carporacion

El trabaje raqulere sintesis, deduccién y visién global (509%) El trabajo requiere capacidad
resclutiva (50%)

Aplicacidn de un sentido hacia una pantalla 0 mesa (25%) ¥ Aplicacitn de un sentido en un
campa muy reducide (75%)

No se realizan esfuerzos musculares
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Evermn, Ayamiobento deJuky

EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJC Y

Osefinﬁsco ELABORACION DE RELACION DE puie.:‘-:: Agg

ALEROI T A, - OO NG IS

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICLOS
MEINICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAID

Ne disponibilidad

T

LE T

i <tk i
Inexistencla de peligro para |a salud o de probabilidad de tesidn. Casos da primaros auxilics (heridas
o enfermedades mencres}. Pérdida de menos de un dia de jornada laboral

I

—

i i

Condiclones de trabaje nommal (75%) y Ocasionalmente se enciientra expueste a factores
ampbizntales adversos y/o a hechos emocionalments desagradables {259}

Dominio profesional.

Orientacién al cliente interno v externg,

Adaptacién,

Competancia digital.

Orientacidn a la calidad del rasultade.

Habilidades comunes: educacién y respeto; empatia; sonfidencialidad; rigurosidad; flexibilidad
cwognitiva; toma de dedisiones; inteligencla erocional; coordinacién v trabajo en equipo;
pensamilants critico v resolucién de preblemas complejos; v craatividad.

*  Consaguir que jos objetivos del servicio sean coincidentes con [os de [a organizacidn,
+« Capaddad de generar espacias de comuniczcidn.
» Habilidades interpersonales

ek

Conocimientos intermedios en consume y dereche administrativo,
Conocimientas en planificaddn y organizacién de recursos,
Conocimientos sn gestion de proyectos v programas.
Conocimientos Informaticos.

Cubierta.
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Excwm Apwlumsens de Jadn

EXPEDIENTE WALORACION DE PUESTCS DE TRABAMCY

@ Gserinﬁsco ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

ASESGIRA . CONSULTORIA TRABAIO

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNYCIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

ADMINISTRACION ATENCION AL CLIENTE

Laberzl fijo Administrativo Responsable Departamente

Ejmeutar y supervisar toda la actividad en el dmbito de ztencdn al dients, en su nivel de
responsabilidad y coordinar la actividad con €l responsable del servicic.

il

e

+ FEjecucién de tareas adscritas al Sarvicio..

« FParticipar en los foros de coordinacién.

« Proponer modificaciones o ampliadiones en al aplicativo utilizado para |z confeccidn mecinica
de los distintos procesos y tareas asi como en los aplicativos informatices, racionalizando,
simplificanda y mejorando los procesos ¥ métados de trabajo.

« Contrala fos expedientes refativos al &mbito de gestién que la correspende, velando por su
tramitacién de forma &gil y eficaz, comunicande jos resuftados alcanzados.,

« Cumplir con fas normas y procedimientos an materia de pravencidn de riesgos laborales, en
materia de proteccién de detas de carderer personal, de transparencia y accéso a Ia
informacién pdblica v de politicss de seguridad en Iz utilizacién de medios alactrénlcos,

» Aplicar a la tramitacién y gestién, los medios tecnolégices puestos a su disposicién para
fadilitar &f acceso vy |a amitacién electrénica.

« Atencién al cliente, con & desarrollo de los procedimientos recogidos an la Carta da Servicies
de EPASSA.

s Efecudén de la gestion contable deé clientes, abonades, comunidades v cesionarios
(facturadidn, remisién facturas, liquidacién y remisidn de cuctas, remisién de remesa 2
entidades financieras y su contabilizacidn, control de impagados ¥ su gestidn).

+« Ejecucién de fa gestién de la relacién contractual con clientes.
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EXPEDIENTE VALORA?IGN DE PUESTOS DE TRABAIO Y

1 L
Osen nflSCO ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE
ASETGELE COMALEITORIL TRAEAIO

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTD Y SERVICIOS
MUNICIPALES (ESASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABA

Ejecucion de |a gestion de gestién de clientes, altas, bajas y madificaciones.

Ejecucion en ia gestion de aplicativos v pdgina wab,

Eiscucién en el control ¥ contabilizacion de caja de atencldn al dliente v caja de explotacién.

Organizaclén y archivo dacumental.

Asistencia a las reunfones de las comunidades de cesionarios,

Ejecucién en la gestidn Heja da Reclamaciones. Relaciones con fos organismos de defensa

al consumidor y cumplimiente de las obligadiones al respecto.

Gestién administrativa de tedas las funciones del departamento.

Emisidn de informes periddicos sobre la materia asl como colaboracién en |3 realizacién de

informes de indole econdmico y administrative.

« Organizacidn y archive documental,

* Tareas de cardcter administrative en el departamento (citaciones, preparzcién de
documentacion, confeccién actas, contratos, _.),

« Cualesquiara otras tareas afines a la categorfa del puesto, asi como el grupe ¥ nivel dentro
del drea y @ ia categoria del pueste semejantes & [as anteriores, gue les sean encomendadas

por sus supeneres y resulten nececarias por razdn del sarvicio.

Nivel 4

Tareas en ocaslones no previsibles v ejecutadas con
previsibles y ejecutadas sin supervision (75%)
- —

b
Resultades regueridos de media ¢omplejidad ¥ sin necesidad de toma de dedsiones {25%) v
Resultados requeridos de media complejidad v con necasidad de torma de decisionas {75%)

Interna y con necesidad de torna de decisiones complajas {75%) y Extarnas v con necesidad de
toma de decisiones compiejas {75%)
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Exma. Aymabarsienio de Jota

DIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIO Y

@ Gserinﬁsco O ELASORACION DE RELACTON DE PU?RI.-:: Ar;g

ASESDAIA - SUONSULIORIA
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTQ Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRAEBAJO

Definido s6lo el qué hay que hacer. Hay que ordenar y distribuir medios (materiales, organizativos
yfo humanos) (50%) y Hay que programar objetivos concretos yfo parciales y definir medios
{materizles, organizative ¥ hurnanos) (50%)

Si realiza labores da vigilancia o disposicién y custodla de limitadas cantidades de efactivo. Media
importancia econdmica de la instalacién o el valor vigilade, conilevande responsabilidad sobre el

blen vigilado

Ryr—y

o disposicién y aistodia de efective hiasta 5.000,00 (+)

i i it

En tareas que pueden provecar paros o pérdidas de opartunidad en alguna actividad con una
rapareusién apreciable pero subsanable con afectacién temporal de fa actividad

Ml

Ne supervisa a nadie

HNo supervisa a nadie

Bk

Mo planifica, elabora o ejecuta

A

No gestiona

Aplicacién de un sentido hacia una pantally o mesa (75%) ¥ Aplicacién de un sentido en un
campo muy reducido (25%)

Ninguna. No se raaflzan esfuerzos musculares

Ne dispenibitidad

%,

33

PAGINA 143/290




EXCMO. AYUNTAMIENTO

y SECRETARIA GENERAL
DE JAEN

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

1 g EXPEDIENTE VALORACIGN DE PUESTOS DE TRABAJO ¥
Gsenn zS{ :O ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE
TCGTT A S TOR A TRABAIO

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICTOS
MUNICIPALES (EPASSA)

Inexistencia de peligro parm la salud o de probabilidad de lesién. Casos de primeros auxilios (herldas
o enfermedades menores). Pérdida de menos de un dla de jornada Jaboral

Erai

« Conseguir que los objetivos del servicio sean coincidentes con los de la organizacion.,
+ Capacidad de generar espacios de comunicacién.
+ Habilidades interpersonales

s, 4 -"’Vﬁ\

+  Conocimiantos intermadios en normativa administrativa y de consurmio.
« Conecimisntos en redacclén y presantacién de informes.
v Conoccimientos informéticos.

Cublerta.
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CPOSoA

Erema, yronbimiens de Fark

EXPEDIENTE VALORACIGN DE PUESTOS DE TRABAJO Y

@ Oserinﬁsco ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

AZESQUL - CONIULTOR]A TRABAIO
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIFAIES (EPASSA)

Area de Explotacién
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Excom. Ayuntrmiente de duin

EXPEDIENTE YALORACION DE FUESTOS DE TRABAJO Y

OserinﬁSCO ELABORACION DE RELAGION DE PUESTDS DE

ASEALT e ST MR TR TRABAIG

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNITCIPALES (EFASSA )

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

it iy R G byl et

Planifica ¥ organiza ef proceso y la mecanica de los trabajos en los diferentes servicios y
astzblecimigntos.

+ Direccion, supervision y control de tareas adscritas al Servicio, incluyendo ef asesoramiento
¥ fa elaboracién de propuestas en relacidn 2 la materia propia del servicio, asi como
estadisticas, memorias y otros docurnentos, tante a iniciativa propia o aquellos que pudieran
solidtarse,

= Proponer |os cbjetivos de gestién correspondiente a su servicio, determinande acciones,
recursos e indicadores.

s Proponer las necesidades de recursos del servicio,

+ Efectuar la eveluacién del rendimiento y eficiencia de los recursos.

¢ En su cEso, efectuar y supervisar el sumipistro y disponibilidad de materiales y
apravisionamientos necesarnios.

+  Participar en los foros da coordinaddn.

* Organizar y supervisar la tramitacién de los expedientes a carge del Servicia.

« Planificar y coordinar l2 ejecucion de procedimlentos, propeniendo, en su casc, mejoras en
aquellos que afecten al Servicio.

* Proponer modificaciones o ampliaclones an e aplicative utilizadoe para la confeccidn mecénica
de Jos distintos procesos y tareas asl como en los aplieativos informétices, racionalizande,
simplificande ¥ mejorando los procesos y métedos de trabajo.

+ Supervisa y controla los expeadientes relativos al dmbito de gestién que le corresponde,
velartda por su tramitaclén de forma &gil y eficaz, comunleando los resultados alcanzados.

»  Cumplir con las normas y precedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en
materia de protectidn de datos de cardcter persenal, de transparencia y acceso a la
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. + EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIO ¥
Oserln !SCO ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE
AFESOTIA - COMSULTORIA TRARAIC

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMEENTQ ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES (EFASSA)

informacidn pablica v de pollticas de seguridad en la utilizacién de madlos electrénicos.

+ Aplicar a |2 tramitacién y gestién, los medios tecnolégicos puestos @ su disposicién para
fadlitar el acceso v la tramitacién electrénica.

-

« Dirige, controla ¥ supervisa 1a ejecucion de los trabajos del drea, bajo |2 direccidn de la Gerencia,

+ Desamella, conjuntamenta ¢on |a Gerenda y el Departamente Econdmico, la viabilidad de 1a
explotacion de cada una de las linzas de negocle y de cada una de las inversiones de la
crganizacion.

« Colaboracion desde su responsabilidad en la realizadén de informaes de fndole econdmice v
administrative, asl como en |2 elaboracdién de presupuestos v 1a informackén periédica respecto
a su efecucidn, marcande abjetives.

+ Interpreta las érdenes recibidas, las ordena y prioriza y contrelz el cumplimiento de la

planificacian.

Organiza y controla los grupos de trabajo; asigna tareas a los operarios.

Fropone procedimientos, recurses y técnicas de ejecucién,

Facilita el asescramiente de los operarios.

Coordina los trabajos de diversos agentes, tante intemos como axternos.

Se pcupa de a recepcidn vy organizacidn de materiales y servicios.

Controla el cumplimiento del plan de seguridad y salud ¥ de las normas de prevencién de riesgos

iaborales.

Controla los materiales, los medios y la maquinatia, incltyende of control econémico.

Supervise y verifica los proceses v los resultados de los trabajos, asl como su calidad.

Atencién al cliente.

Cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, asi como el grupo ¥ nivel dentro de!

sren y 2 la categoria de! puesto semejantes a las anteriares, que les sean encomendadas por la

Prasidencia o la Gerendla y resulten necesarias por razdn def servido.

i

* & 8 & 38

Mo necesaria

i i R

Formacdion de actualizacién relacionada con mas de un drea de legislacién, asi como con la
aplicacién de jurisprudencia y consultas especializadas

o

Nivel 7

fareas escasamente pravisibles v ejecutadas con supervision (50%) y Tareas escasamente
previsibles y efecutadas sin supervisién (50%)
ke
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U

Eacne. Aymmtamiienty de Juin,

EXPEDIENTE YALORACION DE PUESTOS DE TRABAIG Y

@ Oseri nﬁSCO ELABORACION DE RELACIGN DF PUESTOS DE

AEEAGU A - SN GITOR . TRABAIG

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTG ¥ SERVI CIos
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJOD

g n
Resultados requeridos de alta complejidad v sin necesidad de toma de decisiones

Persuasidn y argumentacién para convencer o presionar (50%) y Negociacién ¥ cort contenide
shmple (50%}

Y R gk e A L o

Planificar objetivos y definir recursos para acometerlos en actividades técnicamente especlalizadas

pero homogéneas en contenido (50%;) Planificar objetives y definir recursos para acometerlos en

actividades técnicamenta espacializadas y heterogéneas. (50%)
T T e

il

o e

Mo reallza [abores

de vigilancia

kil 5

Repercusién destacable en actividades con problemas puntuzles ¥ localizados, subsanable pero

Control, estudio y
Carporacién

Rk

asesoria para |2 decisidn de contrataciones o adquisiciones generales de |a

B ik i
tesis, deduccién y visién glebal (S0%) El trabajo requiers capacidad

B

El trabajae raquiere sin
rasplutiva (50%))

L i S b it L

Aplicacién de un sentide hacia una pantalla o mesa (25%) y Aplicacidn de un sentido en un
campo muy reducide (75%)
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EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO ¥

@ Oserinﬁsco ELABORACIGN DE RELACION DE PUESTOS DE

ASESGRIA - COMEULTORIA TRABAIG
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTC Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTQ DE TRABAJIOD

No se raallzan esfuerzos musculares

Jormada continua

Inexistencia de peligre para la salud o de probabilldad de lesion. Casos de prime
o enfermedadés menores). Pérdida de menos de un diz de jornada laboral

N

rog auxifios (heridas

Condiclones de trabajo normal (75%} y Ocaslonalmente se encuantra expuaste a factores
amblentales adversos /o a hechos emocionalments desagradablias (25%)

Fall G 2 = K

» Gastion de las personas, alcanzando objetives v potendiande los perfiles positivos de las
personas.

« Capacidad de resolver las necesidades del cI udadano mediante un trato correcto.

«  Toma de decisiones, buscande soludones gn situacionas complejas.

« Capaddad de establecer y desarrollas redes de rolabaracion con diferentes servicios, interncs
y externocs.

« Capaddad de alcanzar el resultads esperado, fanto en calidad como en plazos.

« Habilidades comunes: educadén y respeto; ampatia; confidencialidad: riguresidad; flexibilidad
cognitiva; toma de decisionas; Intellgencia emocional; coordinadidn y trabajo en equipo;

pensamiento critice y resolucién de problemas complejos: y creatividad.

N,

« Consaquir que los chjetivos del servicio sean coincidentes con los de la crganizaclén.
+ Capacidad de generar espados de comunicacidn.
« Habilldades interpersonales

Conocimientos an gestién econdémica.
Conodmientos en planificacidn y organizacién de recurses,
Conocimientos en gestidn de proyectos y programas,
Conocirmientos Informaticos.

o,

. " F®
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Exeoa, Ayunbomiento e Jatn

EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJG Y

@ gS..erﬁri nﬁsco ELABORACION DE RELACIGN DE PUESTGS DE

Sl IR A TRABAID
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MHUNECIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIO

Vacante. Cubierta por personatl administrativo, Hasta tanto se materiallcen las cobarturas, esta
deberd estar cubierta mediante el procedimlento recogido en el artfculo 19 del vigente Cenvenio
Colactivo,
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EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIO Y

@ Gserinﬁsco ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

STE3COfa - COMIULTORIA TRARAIQ
EMPRESA FUBLIGA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES {EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEE PUESTO DE TRAEBAJIO

Laboral fijo Oficial Responsable Departamento

14.704,67

T e

I ¢ e LA PBR L

Proponér las necesidades de recursos del servicio.

+ En su case, efectuar y supervisar el suministro y disponibilidad de rmateriales vy
aprovisionamientos necesarios,

« Participar en los foros de coordinacion.

+ Planificar y coordinar la efecucion de procedimientos, proponiende, en su case, mejoras &n
aquellos que afecten al Serviclo.

+ Proponer medificadonas o ampliaciones en el aplicativo utilizado para la confecddn macanica de
los distintos procesos.

+ Cumpiir con las nommias y procedimientos en materia de prevenddan de riesgos laboralas, en
rmatesia de proteccion de dates de cardcter personal, de transparencia y accesc a la informaddn
plblica y de politicas de seguridad en la utilizadén de medios electrdnicos.

« Aplicar a la tramitacién y gestidn, los madios tecnoldgicos puestos a su disposicidn para faciiitar

&l accaso ¥ [a tramitacidn electrénica.

« Respensabilizarse del mantenimiento del confunto de sistemas, mabiliario, instalaciones y
cuakguier otro alemente de los aspacios en donde se sjerce la actividad por parte de
EPASSA, bien mediante la ejecucidn directa, bien mediante la puests en eeordinacidn con
los provaedores que cubran dichas necesidades.

o  Gestisn de) afectivo recaudado en los establecimientos, con traslado a los servicios
centrales del mismo ¥ de la documentacién soporte, ¥ garantizando el contenide de los

61
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Exzma, Avestamtsno e Jafe

EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTON DE TRABAJC Y

@ Gseri nﬂSCO ELABORACION DE RELACION OE PUESTOS DE

anpimTle SUINSULIORIA TRABAIO

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTD ¥ SERVICIOS
HMUNICTPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJD

cajeros para una adecuada prestacién del servicio, todo ello bajo e cumplimiento de
Criterios v procedimientos para asegurar la fiabilidad maxima

= Reslizar ta cobertura del puesto de controlador en depdsito municipal,

« Coordinar con el canjunto de controladores las incidencias que surjan en los servicios,
reafizande cobertura del puesto por Indicacién del Jefe de Explotacion.

«  Apertura y clerre de los establacimientos.

a  Atenclon & los clientes en su relacién con EPASSA, tanto a ustarios de transite, abenados,
concesionarios o potenciales clientes.

+ Emitir partes de trabaje v/o incidencias vy su remisidn al Jefe de Explotacidn.

+ Cualesquiera otras [areas afines a la categorla del puesto, asi come el grupe y nivel dentra

del res v a la categoria del puesto semefantes a las anteriores, gus las sean

encomendadas por sus superiores y resulten necesarias por razén del servicia.

i g :

Tareas totalmente previsibles o rara vez im
¥ efecutadas sin supervisicn (25%)

i i s . Ry

previsibles (75%) y Tareas en ocasiones ne previsibles

23t s i i E TN
Resultados requeridos de baja complejidad aunque ocasionalmente suponga la necesidad de toma
de decisiones (50%} y Resuitados requeridos de media complefidad v con necesidad de toma de
decistones [50%)

i $

ones sendillas {75%) Externas v

s T

Interna y sin necesidad de toma de decisiones o toma de decisi
sin necesidad da toma de decisiones (25%)

i 2 3 3

Definido sélo ] qué hay que hacer, Hay que ordenar v distribuir medios {materiales, organizativos
y/o humanas)

i
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EXPEDTENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIO ¥

@ OserinﬁSCO ELABORACIONM DE RELACION DE PUESTGS DE

ATESCR[A COMEULTORA T AJ0

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE BESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

No realiza iabores de vigilanda

; i ] G
En tareas encadenadas ¢on otra actividad, con retrasos ¥ descoordinaciones con repercusion leve
en plazos o formas y facimente subsanable

Aplicacién de un santido pere en Un amplio campo (25%) y Coordinacion-reaccién entre varios
sentidos en un campe reducido (75%)

Esfuerzos flsicos de hasta 25 Kg (cargas, empujes, traccionas, ...) reafizado con materiales,
macuinaria, productos,

Horario de trabajo rotativos de mafiang, tarde y noche. Horario de trabajo on fines de semana.
Heraric de trabaijo en festivos.

i

Disponibilidad con una antelacidn de al menos 48 hora

et

Posibilidad de contraer dolencias musculares & medio ¥ largo plaze (lumbalgias, lasiones cervicales
...) como consecuencias del esfuerzo flslco o posicién del trabajo. La exposicién intermitente a algin
elemento puede causar ligeros dafios en la visidn yfo audicidn
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Loemw. o mmmbeats de Jale

EXPEDIENTE YALORACION DE PUESTOS DE TRABAID ¥

@ Oserinﬂsc ESABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

ACEania TN TRAR

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVIEIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAID

Gravedad escasa de los efectos que dicha exposicién pudiera conllevar (75%) y Gravedad media
de los sfectos que dicha exposicién pudiera conilevar {25%)

ik

varses y/o a hachos

Qcaslonalmente se encuentra expuests a factores amblentales ad
emoclonaimente desagradables

Adaptacién.

Borninio profesional.

Qptimizacion de recursas,

Instrumentos, herramientas y maquinaria.
Organizacion del trabajo,

Prevencién de riesgos laborales.
Habilidades comunes: sducadén y respeto; empatia: cenfidencialidad ;  rigurosidad;
flexibllidad cognitiva; toma ds decisiones; inteligencia emocional; coordinacién y trabajo en
equipe; pensamiente critico ¥ resolucldn de problemas complajos; ¥ creatividad.

i M 8’

Lt

Autcaprendizaje.
Habllldades interpersonales,
Comunicacion.

Buisqueda de seluciones,
Comipromiso con |3 organizacidn.

i L i
plablica, infrasstructuras, sistemas.

L]

»  Conocimientos en planificacian v organizacion de recursos,
v Cenocimiantes en la oficialldad,
-
L]

A o A o ra
Conocimientos medios &n obra

Higiene y Himpieza: utlizaclén, almacenamiento y manipulacion de productos,
Prevenclon de riesges v salud laboral: higiene posturai, manipulacidn de cargas, trabajos en
alturas y yse de equipos de proteccién indivigual.

Cubiarts
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EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJOY
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EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTOQ Y SERVICIOS
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Entmo. Apwafominein de Jaf

EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIG Y

@ Oseri nfifSICOA ELABORACTON DE RELACIGN DE PUESTOS DE

sy TRABAIG

EMPRESA POBLICA DE APARCAMIENTD Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSAY}

adpanIa o

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

EXPLOTACION EXFLOTACION

Laboral fijo Oficial Resporisable Departaments

Zhah dLE

Ejecuta y coordina &l procese y lz mecanica de (o3 trabajos en los distintos centros da servicios.

« Proponer las necesidades de recursos del servicia.

« En su caso, efectusr y supervisar el suministre y disponibilidad de materlales y
aprovisienamientos necesarios.

* Participar en los farcs de coordinacian.

+ Planificar y coordinar fa gjecucidn de procedimientos, proponiendo, en su caso, mejoras en
aquellos gque afecten al Serviclo.

* Proponer medificaciones o ampllacionas en al aplicativo utilizade para la confeccdn mecsnica de
los distintes procesos.

» Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de rHesgos lzborales, en
materia de proteccién de dates de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacion
publica ¥ de polfticas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

+ Aplicar a s tramitacion y gestidn, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicidn para facilitar
&l accase v la tramitacion electronica,

Respensabilizarse del mantenimiento del conjunto de sistemas, moblltario, Instalaciones y
cuslquier otra elemento de los espacios en donds se ejerce la actividad por parte de
EPASSA, bien mediante la ejecucidn directa, bien mediante | puesta en cocrdinacion con
los proveedores que cubran dichas necesidades,
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Excnn Ayantomieata de Jos

@Qserinﬁsco T e e e Do PUEST ot DE
ASESORIA - SONSULTORIA TRABAJG

EMPRESA PUELICA DE APARCAMLIENTO Y SERVICIOS
MUNICIFALES (EPASSA}

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIO

« Gestion del efective recaudado en jos establecimientos, con traslado a los servicios
centrales del mistmo y de la documentacién soporte, y garantizando e cortenido de los
cajeros para una adecuada prestacién del serviclo, tedo ello bajo el cumplimiento de
criterios y procedimientos para asegqurar la fiabilidad maxima

« Reslizar l2 cobertura del pueste de controlador en depésito municipal.

« Coordinar con el conjunte de controladares Jas incidenclas que surjan en los servicios,
realizznde cobartura del pusste por indicacién del Jefe de Explotagion.

« Apertura y cierre de los establecimiantos,

» Afencién a los clientes en su relacion ¢on EPASSA, tanto a usuarios de trénsito, abonados,
concesionarios o potenciales cllantes,

+ Emitir partes de lrabajo y/o incidencias vy su remisidn al Jefe de Explotacién.

+ Cualesquiera otras tareas sfines a |a categoria del puesto, asf como el grupe vy mivel dentrs
del drea y a l2 categoria del puesto semejantes a las anteriares, que fes sean
encomendadas por sus supericres y resulten necesarias por razén del servicio.

Tareas totalmente previsibles o rara vez imprevisibles (75%) y Tareas an acasiones no previsibles
v ejecutadas sin supervision {25%)

s s T

ST ol ; 5 N S 3
Resultades requeridos da baja ¢compleiidad aungue ocasiona Imente suponga la necesidad de toma

de decisiones (50%} ¥ Resultados requeridos da madia complejidad v con necesidad de toma de
decisiones {50%)

interna y sin necesidad de toma de decisiones o toma de decisionas sendllas [75%) Externas ¥
sin necesidad de toma de decisiones (25%)

gt 17

Defnido sdlo &l qué hay que hacer Hay que ordenar y distribuir madics {materiales, organizativos
y/o humanos)

87
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@C}S@fiﬂﬁSCO L ABORACION DE RELAGTO DE oUCRTOS DF
LEEaT s DM CEfa

TRABAID

EMPRESA POSLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS
MUNECEPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

% s

En tareas ancadenadas con olra actividad, con retrases v descoordinaciones con repercusion leve
en plazos o formas y faciimente subsanable

AN

Supervisa tareas similares, sencillas ¥ de poca tacnificacion

)

Aplicacién de un sentide pero en un amplie canipe [25%) y Coordinacidn-reaccidn entre varios
sentidos en un campo reducido (75%)

i e

Esfuerzos fisicos de hasta 25 Kg (cargas, empujes, tracclones, ...} realizado con materiales,
maguinaria, productos,

Horario de trabajo rotatives de mafiana, tarde y noche. Horario de trabajoe en fines de semana.
Horaric de trabajo en festvos.

. 2t i

ad con una antelacidn de al menos 48 horas

Posibifidad de contraer dolencias musculares 2 medio y targo plazo (lumbalgias, lesiones cervicales
--} como consecuencias del esfuerzo fisico o posicién del rabajoe. La expasicidn intermitents a algin
elemernto puede causar ligercs dafics en |a visién /o audicién
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EMPRESA PUBLICA DE AFARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

£ ALEEN £

Gravaedad escasa de los efectos que dicha exposicion pudiera conllevar {75%) y Gravedad media

de los efactos que dicha exposicion pudiera conflevar (25%)

Ocaclonalmente se encuentra expuestc @ factores amblentales adversos yo a hechos
ermocionalmente desagradablas

Adaptacdién,

Dominic profesional.

Optimizacién de recursos.

Instrumentos, herremientas y maguinaria.
Organizacidn del trabajo.

Prevencén de riesgos laborales.
Habilidades comunes: educadidn y raspaio; empatia; confidendalidad; rigurosidad;
flexibilidad cogmitiva; toma de decislones; inteligendia emacional; mardinacion y trabajo en
equips; pensamiento critico y resolucién de problemas completos; y creatividad.

.8 8 % % 4

Autcaprendizaje.
Habilidades interpersonales,
Comunicacion.

Blsqueda de seluciones.
Compromiso con la arganizacidn.,

Conocimientos medios en obra plblica, Infraestructuras, sistemas.

Conoclmientos en planificadén y organizacion de recursos.

Conecimientos en la oficialidad.

Higiene y limpieza: utilizacién, almacenamients y manipulacién de productes.

Pravendén de riesgeos y salud laboral: higiene postural, manipulacién de cargas, trabajos en
alturas ¥ uso de equipos de proteccién Individual.

LI I B

Cubiertas
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Fxema. Avankomienns ot £y

EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIC Y

@ Oser inﬁSCO ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

ACFSCAElE COMETOR A TRABAJQ

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIFALES {EPASSA)

Estacion de Autobuses

70
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Fxomm. dynatamiantn de Jade

s . EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS BE TRARBAJO ¥
Gsennﬂsco ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE
AGESQRIA - CONIULTORIA TRABAIO
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTC Y SERVICIOS

MUMICIPALES (EPASSA)

FICHA BE DESCRIPCION DEL PUESTC DE TRABA

EXPLOTACION ESTACION AUTOBUSES

Jefaturs de depariamento con
cardcter administrativo

Responsable Area

11,773,58

+ FEjecucian de tareas adscritas al Servicio, incluyendo el asesoramienta y ka alaboracidn de
propuestas en relaclén a la mataria propia del servicio, as/ coma estadisticas, memorias y
otros documentos, tante a iniciativa propie o aquellos que pudleran solidtarse.

« Participar en los foras de coordinadan.

« Proponer medificaciones o ampliaciones en el aplicative utilizado para la confeccidn
mecanica de los distintos procesos v tareas asi como en los aplicativos informaticos,
racionalizande, simplificands y mejorando los pracescs y métodos de trabajo.

« Contrela los expedientes relativos al ambito de gestién que le coresponde, velando por su
tramitacién de forma agil y eficaz, comunicando los resultados alcanzados.

« Cumplit con las normas y procedimientos en materia de prevencidn de rigsgos laborales, en
materia de proteccién de dates de caricter personal, de transparencia y acceso a la
informadién pablicz ¥ de politicas de seguridad en la utillzaclén de medios efectrénicos.

« Aplicer a la tramitacién y gestidn, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para

fadlitar el acceso y la tramitacién electrénica

s Organizacién de andenes, controi de horarios y personal de trafice, coerdinando dicha
organizacién con las distintas empresas de autobuses.

« Dapuracién y revisién de datos en cuanto horaric de entrada y salida de sutobuses, nimero
de pasajeros y permanencias.

+ Aplicacion de tarifas, facturacién a empresas de transpaorte, remisién de facturas, control de

7
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SAFET YA SOMEULIOR . TRABAIO

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTS Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

cobres y contabilizadén.

* Cenfeccidn de turncs de trabajadores controladores de la Estaclén, asi came la supervisidn
de sus tareas.

s Gastién de los aplicativos de publicidad de los servicios en estacién de autobuses,

s Atencién al cliente y a viajeros, as/ como gestién de reclamaciones.

«  Control de incidencias an las instataciones de la Estacidn de Autobuses, comunicanda jas
mismas y coordinande los recurses para su resolucion,

+« Emitir partes de trabajo y/o incldendas ¥ su remisidn al Jefe de Explotacion.

*»  Cuslesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, asl como el grupo v nivel dentro
del drea y 2 la categoria del puests samaiantes a las anteriores, que Jes sean encomendadas
por sus superiores ¥ resuften necesarias por razén del sarvicio.

i

Farrnacién de actualizacion relacionada con las harramiantas de trabajo propias de cada puesto

e e A L e

s P R e e SR TR 3 T s W 3
Tareas totalmentz previsible o rara vez imprevisibles (75%) vy Tareas en ocasiones no previsibles
¥ ajecutadas sin supervisién {25%)

25 ,
iU

Resultades requeridos de media complejidad v sin necesidad de tomz de decislones (50%) y
Resultados requerides de madia complejidad vy con nacesidad de toma de dacisiones (50%)

e
oordinacion

RS e B F i i

Interna y sin necesidad de tome de decisiones o toma de decisiones sencillas {S0%) y Extarnas y
sin necesidad de toma de decisiones {50%}

s i 2

Hay que programar objetives concretos v/o parciakes y definir madios (materiales, organizative y
humanos)

T
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' . EXPEDIENTE YALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
Oserl nﬁSCO ELABORACIGN DE RELACION DE PUESTOS DR
LSESTRIA - CONSULTERIA TRABAIG

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMEENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA]

No realiza labores de vigilancia. Media importancia econdémica de la instalacidn o o valor vigilado,
conllevando responsabilidad sebre i blen vigilade o dispesicidn y custodia de efectivo hasta
5.000,00 (+)

En tareas que pueden provotar pares o pérdidas de aportunidad en alguna actividad con una
repercusién apreciable perc subsanable con afacracion temporal de la actividad

31 by S

i NI

de la Corporacién

o

Aplicackn de un sentido pero &n un amplio campo {25%) v Coordinaciér-
septidos &n un campo reducido (75%)

Inexistencia de pefigro para la salud o de probabilidad de lesidn. Casos de primeros auxilios (heridas
o enfermedades menores). Pérdida de menos de un dia de fornada laboral

T

73
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EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNTICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABA

» Capacidad de resclver las nacesidades del cliente mediante un trato correcto.

* Torna de decisiones, buscande saluciones en situaclones no habituales.

» Cupacidad de establecer y desarroliar redes de colaboracién con diferantes servicios, intemos
¥ externos,

« Capacidad de alcanzar el resultade esperado, tanto en calidad como en plazos.,

Habilidades comunes: educacién y respeto; empatla; confidencialidad; rigurosidad; toma de
decisiones; coordinacidn y trabajo en equipo.

= Conseguir que las cbjetivos del servicio sean coincidentes con los de la organizacion.
» Capacidad d2 generar espacios de comunicacion.
+ Habilidades interpersonales

%&

« Conocimientos intermedios en transporte intarurbano,
+  Cotdcimientos en crdenanzas municipales.
»  Conacirmlentes informaticos,

Cubierta

74
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Ettion Arumesmience de Loty

EXPEDIENTE YALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y

@ Gserinﬁsco ELABORACION DE RELACION DE PUESTGS DE

ASESORIA - CONSUITORS TRABAJQ
EMPRESA PUBLECA DE APARCAMIENTC Y SERVICIDS
MUNICIPALES (EPASSA)

Estacién de Autobuses, Aparcamientos,

Zona Azul y Depdsito Gria

75
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Exxmo. Axumtomisatn de fin

EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIO Y

@ Oseri nﬁSCO ELABORACIOM DE RELACION DE PUESTOS DE

ATESOR[A COMRULTOGRIA TRABAIG

EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTC ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DPESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

EXPLOTACION EXPLOTACION

Laborzl fijo Corttrolador Responsable Area

10.905,86

+ Proponer las necesidades de recursos del servicio,

« En su caso, efectuar y supervisar el suministrc vy disponibilidad de materiales v
aprovisionamientes necesarios.

« Participar en los foros de coordinacicn,

+ Froponer modificacicnes o ampliaciones en el aplicative utllizade para la confeccién mecknica
de los distintos preceses,

+ Cumpiir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en
materia de proteccidn de datos de cardcter personal, de transparencia ¥ accaso a |a infermacidn
piiblica y de politicas de seguridad en la utilizacidn de medios slectrinicos.

» Aplicar a la tramitacidn y gastidn, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar
el aczeso y ia tramitacidn electrdnica.

B i ol Tl

+ Emitir partes de trebajo y/o incidencias y su ramisién a Ia persons responsable.
+ Cuslesquisra otras tareas afines a la categoria del puests, asi como el grupe v nivel dentro
del érea y a la categeria del puesto semejantes a las anteriores, gue les sean
encomendadas por sus superlores y resulten necesarlas por razdn del servicio.

En el casa de |a estacidn de autobuses
«  Gestidn de la entrada v salida de autchbuses, con registro de 1a hora v sallda de los
mismos, control de Ia permanencia de los autobuses y control de vigjeros.

76
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' » EXPEDIENTE VALORACIGN DE PUESTOS DE TRABAJO Y
GsennﬂS( :O ELREORACION DE RELACION DE PUESTOS DE
ASESGRES - SONIULTGRIA TRARRIC
EMPRESA, PUBLICA DE APARCAMIENTC Y SERVICIOS

MUNICIPALES (EPASSA}

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTC DE TRABAJQO

s Cobro de estancias a los vehlculos discrecionales.

En el caso del depésito de vehicules retirados de la via plblica,

v Apertura y ciarre de! depdsito/parking, apertura del expediente de vahlculo retirado, con
inclusién del parte de gria, documentas soporte, ete.

«  Atencién al cludadane en el procedimiento de retirada del vehicule, con cabro en efectivo
o mediante TPY de lzs tasas vy derre del expedienta.

En el caso e los aparcamientos.

» Apertura vy cierre de parking

« Control del correcta uso de aparcamientes y estacionamientos.

« Contabilidad del remanents de la caja, con entrega al oficial del efectivo recaudadeo, el
cobro mediante TPY ¥ los documentos soporta,

«  Abencitn a los usuarios

»  Control del normal funclonamiento de los cajeros autornéticos

« Gestitn def libre da reclamaciones para los usiarios

En otros servicias, |as tareas encomsndadas a la categoria en la normativa reguladera del
servicio,

Baja formacién de actualizacién o relacienada con la prevencién de riesgos laborales

)

5 L i
Jarsas tatalmente previsitles o rara vez imprevisibles (75%) y Tareas en ocasiones no previsibles
y ejecutadas sin supervision (25%)

Resultados requerides de baja complejidad aunque ccasionalmente supanga la necesidad de toma
de decisiones (50%) v Resuitados requeridos de media complejidad y sin necesidad de toma de
decisiones (S0%)

Operativa o comunicativa

Interna ¥ sin necesidad de toma de decisiones o toma de decisiones sencilias
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EXPEDIENTE YALORACIGH DE PUESTGS DE TRABAIO Y

@ Gserintisco ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

e - [ TRABAJIQ
ARESTR 4 HrCREa

EMPRESA PUBLTCA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS

MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Definide sélo el qué hay que hacer. Hay que ordenar v distribuir medies (materiales, organizativos
yfo humanos)

i FEA
En tareas encaden

tra actividad, con retrasos y descoordinaciones con repercusién leve

adas con o

et plazos o formas y facilmente subsanable

No gestione

ik REes At &

Ei trabajo requiere lectura o

n

Aplicacidn da un sertido pere en un amplio campo (75%) ¥ Coordinacién-reaccién entre varios
sentides an un campo reducido (25%)

7
i)

Ninguno, Mo realizan esfuerzos musculares

Hararic de trabajo rotativos de mafiana, tarde y noche. Horario de trabajo en fines de semana.
Horarie de trabajo en fastivos.

R 5 m
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EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIG Y

@ Oserinflsco ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

ASESORf & CONIULTORIA TRARAID
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVECIOS
MUNICIPALES [EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAIO

Inexistencia da peligro para la salud o de probabllidad de lesion. Casos de primaros auxilios (heridas
o enfermedades menores). Pérdida de menos de un dia de jornada laboral.

Gravedad escasa de los efectns que dicha exposicién pudiera conllevar {(75%) y Gravedad media
de los efectos qua dicha exposicion pudiera conllevar (25%)

% b X

Ocasionalments se encuentra expuesto a factores amblentales adverses yfe a hechos
emocionalmente desagradables

« Adaptacidén.
»  Habilidades comunes: educacién y respeto; empatia; confidencialidad; rgurosidad;
flaxibilidad cognitiva; toma de dedslones; inteligencia emocional; coardinacidn vy trabajo an

equipo; pensamiento critico ¥ resolucién de problernas complejos; ¥ creatividad,
e

LD

« Consaguir que los objetives del servicio sean coincidentes con los de ja organizacisn,
+»  Comunicacién,
» Habilidades interparscnales

+ Conocimienios en la oficiatidad.

» Higiene v limpleza: utilizacidn, almacenamiento y manipulacién de productos.

s Prevencién de riesgos v salud laberal: higiene postural, manipulacién de cargas, trabajos en

ajturas ¥ uso de equipas de protaccidn individual.
5%

Cubiertas
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Excong. Ayuntamsseoms de Jaia

EXPEDIENTE YALORACIGON DE PUESTOS DE TRABAIG Y

@ Oseri nﬁSCO ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

ATESORIA COITHELTOR A TRABAID

EMPRE%A P(IBLICA DE APARCAMIENTCO ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

Déposito y

Grira
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EXFEDIENTE VALORACION DE PUES‘_I‘OS BE TRABAICY

@ Gserinﬁsco ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

ASEROT A - CONSULIOR]A TRABAZG
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTC Y SERVICIOS
MUNICIPAIES (ERASSA)

FICHA DE DESCRIPCION BEL PUESTO DE TRABAJO

EXPLOTACION PLOTACION

™

Laboral fijo Controtador Responsable Area

cz 17 12,317, 62

» Proponer las necesidades de recursos del servicio.

» En su caso, efectuar y supervisar el suministro y disponibilidad de materiales v
aprovisicnamientos necesarios.

« Participar en los forcs de coordinadion.

+ Proponer modificaciones o ampliacionas en el aplicative wtilizado para la confecclon mecanica
de |os distintos procesos.

+ Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en
materia de pratecddn de datos de cardcter personal, de transparencia y acceso a la informacidn
piiblica v de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

+ Aplicar a la tramitacién ¥ gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicién para facilitar

el accmso vy la tramitacidn ectrénica.

s Apertura de expediente a los ciudadanes en &l caso da retirada del vehiculs por parte del
gruista.

« Atencién y entrega de documantacisn a los dudadanos.

+ Cobro de tasas.

« Registro de partes del trabajo del gruista dentro del programa especffico del depésito
aparcamients.

» Registro de los vehiculos que entran dentro del depdsite aparcamiente para s entrega a la
policia local.

gl
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Exomo, Axantuwmbnm de Jahy

EXPEDIENTE VALCRACION DE PUESTOS DE TRABAJIO ¥

Gseri nﬁSCO RLABQRACION DE RELACION DE PUESTOS DE

AGFaceafas - Cons TR TRABAID

EMPRESA #(IBLTICA DE APARCAMIENTG ¥ SERYICIGS
MUNICIPALES (EPASEA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRARAJO

Contabiiidad semanal del efective recaudadsa.
Desglose de los cobros que se realizan en efactive v en metdlico.

Elahoracién del cuadrante del personat de gria,

Relacidn con €l gerente en lo relativo al personal v a la gestidn deal depéeito aparcamiente.
Contacto con policla local, policia nacional en lo relativo al control de vahlculos que han sids
retirados,

Nivel 2

T

fi iy

Tareas totalmente previsibles o rara vez imprevisibles (75%) y Tareas en ocasiones no previsibles
¥ eiecutadas sin supervisién (25%;)
T

Resultados requeridos de baja complejidad aunque ocasionalments suponga la necesidad de toma

de decisiones (50%) y Resultades requerides de media complejidad y st necesidad da toma da
decisiones (50%)

Pefinido sélo el qué hay que hacer. Hay que ordenar vy distribuir medios (materialas, organizativos
¥/ 0o humanas)

No realiza jabotes de vigitancia

2
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BFESH AR O Frem et 13 MPERES 3R

. . EXPEDIENTE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIO Y
Gsenn S[ :O ELABORACION DE RELACION DE PUESTGS DE
ASESGI A CONSULTOR A TRABAIO
EMPRESA PUBLICA OE APARCAMIENTO Y SERVICIOS

MUNICIPALES (EPASSA)

En tareas encadenadas con otra actividad, con retrasos y descoordinaciones con repercusion leve
en plazos o formas v faciimente subsanzble

Mo supervisa a nadie

TR
Mo supervisa 2 nadie

Aplicaeidn de un sentido pero en unt amplio campo {75%) y Cocrdinacidn-reaccion emtre varios
sentidos en un campe reducido (25%)

Horario de trabajo rotativos de mafiana, tarde ¥ noche, Horario de trabaje en fines de semana.
Horario de trabajo en festivos.

Inexdstencia de peligro para. |a salud o de probakilidad de lesidn. Casos de primercs auxilios (heridas
o enfermedades menores). Pérdida de menaos de un dia de jornada laboral.

Gravedad escasa da log efectos que dicha exposicidn pudiera conllevar (79%) v Gravedad medla
de los efectos que dicha exposicidn pudisra conllevar (25%)

Qcasionalmente se encuentra expuesto a factores amblentales adversos yfe a hechos
emocicnalmante desagradables

83
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Tacom. Ayuriluisiinis o Jabn

i H EXPEDIENTE vm.omg:[éﬂ DE PUESTOS DE TRABAIO ¥
Osenn ISCO ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE
ARTSOEEe DN GLTOR A TRABAJO

FMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTG ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES {EFASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJ

s Adaptacién,

« Habilidades comunes: educacidn y respeto; empatia: confidenclalidad; rigurosidad;
flaxibilidad cognitha; toma de dedsicnes; inteligencia emocional; coordinacién y trabajo en
equipo; pensamiento crifico vy reselucién de problemas complefos; v creatividad,

*« Conseguir gue |los chjetives del servicio sean coincidentas con lag de I3 organizacisn,
* Cemunicagién,
» Habilidadas Intarpersonzales

» Conocimientos an la oficalidad,
* Higlene v limpleza: utilizaclén, almacenamients y manipulacitn de productss.
+ Prevencdén de rizsgos y salud laboral: higiene postural, manipulacidn de cargas, trabajos en

alturas ¥ uso de equipos de proteccién individual

Cubiarta
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EXFPEDIENTE VALORA.CléN DE PUESTOS DE TRABAIO Y

@ Gserinﬁsco ELABORACION DE RELACTON DE PUESTOS DE

ASESOEIA - SONIULTGRIA TRABAIO
EMPRESA PUELICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO PE TRABAIO

EXPLOTACION DEPGOSITO Y GROA

Laboral fijo Conductor Rezponsable Area

« Proponer las necesidades de recursos del servicio.

« En su caso, efectuar y supervisar el suministro y disponibilidad de materiales y
aprovisionamientos necesarios.

» Participar en los foros de coordinacién.

+ Proponer modificaciones o ampliaclones en el aplicative utilizado para 1a confeccidén mecénica
de los distintos procesos.

+ Cumplir con las nomnas y procedimientos en materla de prevencién de riesgos laborates, &n
materia de proteccién de datos de cardcter parsonal, de transparencia y acceso a la informacién
pablica y de polfticas da seguridad en la utilizacidn de medios electrdnicos.

o Aplicar 2 la tramitacién y gestién, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar
ol accats v la remitacidn eledrdnica.

b

« Conduecion de vehicuio gnia v, en sis aso, retirada de vehiculos de la via pablica a
requerimiento de la Pelicia Local, Previamente obtener saporte documental del estado del
vehiculo a retirar.

+ Gestidn del parte de gria, con descarga dei vehiculo en el depésito habilitado y entrega de
la documantacién al personal respensable de la tramitacion del expadisnte.

« Cobro de tasas municipales en via plblica segtn directrices de la policia local y entrega
dal expediente y €l importe a la persona responsable de |3 tramitacién del expediante.

« SeRalizacién vias pdblicas bajo indicacionas de Agente de |a Policia Local.

85
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FPASSA

ERFESE B30 EERIMETOS ¢ SR TE R RE 2R

' + EXPEDIENTE YALORAGION DE PUESTOS DE TRABAJO Y

@ Gseﬂn lS( :o ELABQRACION DE RELACION DE PUESTOS DE
ASFSCUET S DOMELETOR A TRABAIG
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO ¥ SERVICIOS

MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTD DE TRASAJD
NCHAT DEL Pl '

T

s Atencidn a los ciudadancs afectados por |2 retirada del vehlculo sobre el procedimients a
segulr para recuperar &l mismo,

» Emitir partes de trabaje y/o Incldencias y su remiskdn al Jefa de Explotacion.

»  Cualesquiera otras tareas afines a la categoria del pueste, asi como &l grupe v nivel dantro

del érea y a la categorla del puests semejantes a fas anteriores, que les sean

encomendadas por sus suparicras y resulten necesarias por razén del servicio.

o

: i e finnd: o
Baja formacidn de actualizacién o relacionada con |a prevencién de nesgos iaboralas
& v & A T

H B

Ty

7 e d i

Tareas tatalmente previsibles o rara vez imprevisibles (75%) v Tareas #n ocasiones no previsibles
¥ sigcutadas sin supervisidn (25%)
‘ . w. r%'{"..,i i gg, B )
Resultados requeridos de baja complejldad aunqus ccasionalmente suponga fa necesidad de toma

de declsiones (50%) v Resultados requeridos de mediz compleiidad v sin necesidad de toma de
daclsionas (5096

A

Interna y sln nece

B ' 22k

sided de toma da decisiones o toma de decisiones senicillas

Definido sélo ] qué hay que hacer. Hay que ordenar y distribuir medios {materiales, organizativos
v/o humanos)

SR

No realiza labores de vigilandia

1 -

En tareas encadenadas con otra actividad, cen retrasos v descoordinaciones con repercusisn leve
on plaros o formas y facilmente subsanable

86
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Exomn. Ayentamizaly de Jaén

PEDTENTE Vﬁl.ORA‘_.'IéN DE PUESTOS DE TRABAJO Y
ELABORACION DE RELACTON DE PUESTOS DE

@c:tserinﬁsoo - EsTas s

ALESDZ A CONIULTORIA
RMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTQ ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSEA}

FICHA DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRARAI

Fala 1
No supervisa a nadie
RS 3

Esfuerzos fisicos de hasta 25 Kg (cargas, empujes, tracciones, ..) realizado con materiales,

maquinaria, productos
- o

Inexistencia d& peligro para la salud o de probabilidad de Jesidn. Casos de prim:
dades menores). Pérdida de menos de un dia de jormada faboral.

eros auxitios (heridas

o el

G

Gravedad escasa de los efectos que dicha exposicidn pudiera conllevar (75%) y Gravedad media
de los efectos que dicha exposicion pudiera conflevar (25%)

e R
Ocasionalmante £¢ encuantra expuesto a factores ambientales adversos y/o a hechos

emocionalmente desagradables
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Exrme. Aymstaniiomis de Jofn.

EXPEBRIENTE WALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
ELABORACION DE RELACTON DE PUESTOS DE
TRABAID

@Gserinfisoo

ATESGElA COMauiTnRia
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTO Y SERVICIOS
MUNICIPALES (EPASSA)

FICHA DE DESCRIPCION DEE PUESTO BE TRAAAIC

Adaptacidn.

Dominio profesional.

Optimizacién de recursgs,

Instrumentos, herramilentas y maquinaria,

Prevenddn de riesgos laborales,

Habilidades comines: educacidn y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad;
flexibilidad cognitiva; boma de dedsiones; inteligencia emocional; coordinacion y trebajo en
equipo; pansamiants Crtice v rasolucidn do problemas compleios, v creatividad.

»  Comunicacién
+ Habilidades intarparsonales

+ Higiene y limpieza: utilizacidn, almacenamiento ¥y manipulacién de productos.
* Prevencién de resgos v salud laboeral: higlene pestural, manipulacién de cargas, trabajos an
alturaz y use de equipes de proteccion individual.

Cublertas cuatro plazas

B8
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SRTRAELG DR T nmD 10

Ay

EXPEDIENTE VALORACISN OE PUESTOS DE TRABAIQ Y

@ GsennflSCO ELABORACION DE RELACION DE PUESTOS DE

ASEFQR[A - CONSULTORMS TRABAIO
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMEENTS Y SERVICIOS
MUNICIFALES (EPFASSA)
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Exrme Apastani (s de s

@osennﬁsoo

AZIDINE A L Flha

Fechar  16/04/2022....
Cllente:  EPASSA
Objetvo: INFORME CONTRATACION PERSONAL EMPRESA POBLICA,

PRIMERG, - Fl articula B85 ter de la Ley 771985 de 2 de abril, de Bases de Régimen
tocal en su parrafe primers, dispone que: “Las sociedades mercantiles locales se
regiran integrammanie, cuslquiera que sea su forma juridica, por el ordenamiento
juridico privade, salve las materias en que les sea de aplicacidn ia normativa
presupuestaria, contable, de centrol financiero, de control de eficacla y contratadon,
(..)7. Por lo lonta, este tipo de sociedades mercantiles, flenen dos- fuenfes :

normalivas que les son aplicabides, las de Derecho Prlvodo y las da Derecho
Puklica, ’ '

En concreto el Estakute Basico del Empleada’ Pﬂblico aprb ado por Decreto"
5/2015, de 30 de octubre, en su disposicién adicional segunda establece que log
principias contenides en los articulos’ 52 (Debems de Ios = pleados publlr:os Codlgo"
de Conducta), 53 (Principios éttcus‘j, 54 {Princlplos ‘de Condu:ta), 55 (Prmc[plos' .
rectoras en &l acceso emplad pliblicd) y 59 {Resewas de cupo péra psrsonas con .
discapacidad) serdn de apllcac;on en Ias antidades det sector . plblito estatal,

autonémico ¥ Iocal : -

SEGUNDO,- De acuerdo con'to establacado en’ el artfcuio 20.2 de la Ley 23/2021, de

28 de dlclarnbfe, der Presupuastos Generales del Estado para el afic 2022, Las -
sociedades mercanules publlcas ¥ entidades pablicas empresariales, fundaciones del o )
sector pubiloo ¥ CONBOrCios partk:zpados mayoritariamenta por las Admifikstradiones e ol
¥ Qnganisrnos ‘que integran el sactor piblice, ce regiran por fo as’cablec’ldo en Ias

d|5|:|05|cmnes adicmnalas décho séptima, décimo octava y dédmo novena,

nncggg,;_lsn f-unclén de lo prevlsto enla D]sposmtén adiciunai déclmo E :
Ia ditada Ley, se estabiece que las socledades mercantiles p&blicas ¥ Ias entldade.s .
'publlcas empresariales a gue se reflere e articule 19 apartado Vno de dicha’ Ley ne- -

‘s padré contratar parsenal temporal, excepto en casos excepcnona[es ¥ para cubrir, qgmg' e

o . . . .- 23300 Villgeariag adn)
957442 385/ W3 42 438D :
asinvfiscaiBraseniscd comigd . ¢
. wwwaseninbisio.com | &
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AGEIORIA - CORILLICRIA

140672022, ..
: INFORME CONTRATACION PERSONAL EMPRESA PUBLICA. . . ..........

necesidades urgentes & inaplazables, o cuando sea en los téminos del articulo 32 de
la Ley $/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Priblico.

Igualmente sismpre gue no se supere [a tasa de reposicidn del 110%.

Las indicadas limitaciones ho serdn de aplicacldn cuando se trate de contratacion de
perscnal, fundienarie, estatutzric o laboral, con una refacion preexistente fijz e
indefinids 2n el sectar plblico estatal, autonémice o jocal en el gue, respectivamente,

estd incluida la correspondiente entidad pablics empresarial o socledad mercantll, . -
Las sociedades mercantiles plblicas ¥ las entidades publicaz empresariales gue ™
gestionen servicios plblicos o realicen actividades de los enumérades en sl articulo - -
20, Une.3 tendran una tata de reposicién del 120 por Gentd; en I6s mismos términes -~
astablacidos en diche precepto, siempre que quede justificada la necesidad de esa
tasa para la adecuada prestacion del servicio o realizacién de'la 'a(:tlvidad.-& fos
demds casos la tasa serd del 110 por dénto. La determinacisn de 1a tasa dé reposicion -

se |levard a cabo sigulende las r'_ugla;s'dél articula 20, ' : :

CYARTO,- Segin fo prevists en el a_a'rﬁé:'i.llo: 20.7 d& Ley 2373631 de 28 de diciembrs,
de Presupuestos'ée:naéle:s_'dél“!;Z's:tad.é.ﬁairé al a'ﬁ';i 2022 A los efectos del cékuto de
la tasa de reposididn da efactivos se tendré en cuenta la diferencia entre el ndmers
de empleados fijos que, -dirante’ o ajércicio presupuastario antarior, delaron de
prestar sarvides v ef Titmeio de empleades fiios qua se hubleran incorporado en el
referide ‘efercidio, por cualquler causs ¢ relngresado desde situaciones que_ ne -
conlleven Ta reserva de Hiestos de trabajo. A estos efectos se computardn los ceses
por jubiiacién, retiro, fallecimients, renuncla, dedaradién en situacion de excedencla
sin reserva de puasto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario d carrera o
l2 mitindisn dél contrite de trabaje, o en cualquier otra situacién administrativa que
no suponga-ia reserva de puesto de trabajo o la pefcepclén de retribuciones con

cargo a la Adminlstracién en fa que se cesa.

- Gra Clicumvabioén, 34 Bl ® ~
© 23300 villacaeriile ladn)

-7 953 447 3661 959 442 4D
aserifisco@asediniisco.com £

Cwweeasesinisep.eom | S '
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ASES IR A LirNa o

Fenchic
Cliente:
Clsjetiva:

QUINTOQ,- Er todo case para |a contratacion de persgnal laboral se estard a lo
dispueste en el articuls 55 dal EBEP, que establece qus el procedimients de seleccion
del personal debe de sequir los principios censtitucionalas de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases,
b} Transparencia,

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de selecclén

d) Independencie y discrecionalidad técnica en la actuacién de Ios organus de S
seleccién. : o :

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos se{ectwos y las furu:!ones'n tareas
& desarrofiar. : : : -

) Agilidad, sin perfuldo de la ob]e*tlwdad en Ios prooesos de seleoclon ; -

SEXTO.- Con la aplicacion de fa normatlva anbenor, resu!ta

1. No existe una limitadén a Ia creamén de ptazas 5i ex|ste una Ilmltacién en
tanto a su oobertura, Jo cual sole tiene cobertura legal para la contratacion
temporal por causas excepcienales, por necesidades urgentes & inaplazablas,
© por contratacién fila si existe tasa de reposician,

2. Para dar cobertura a aguellas 'p'lazas que vienen desarrolladas por personal de
categaria Inferfor, &l mecantsmo serfa &l de fa promocibn intema, regulada en
ef artleulo 16 dal vigente convenio colectivo. La cobsrtura de vacantes me-
diante promecién interna no computs para tasa de repoalcron por [o que no

) .'_serla de aplicacién esa limitacion, : : o _

3. "E! articulo 18 dad vlgente cofvento cofective fija en su apartado pr|mero una -

' reserva para el personal laboral fiie del Excrne, Ayuntamisnto {debemos en- -

: .-tender extensible al rasto de grganismos, amprasas, ...) que asi o solicite las

R ._ “vacantas ofertadas de manera interina o provisional. Asf entendemas gue de-

""" bamos respetar esta fimitacian en la oferta de la plaza de nueva creacidn.

fin. L“ralm]au(m.dxl Baw@ e
23900 Viacairio gladny .- .- -
3442 96/ 953 M2 4@ -

dswiihitnEaetfiscotimd® © .
Wi gsérializco.com - & .
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@) aserinfisco

ASELOR A - COHIULTORIA

Fecha:  J&/Q6/R2022...
Clierde: EPASSA

Obietivo: INFORME CONTRATACION PERSONAL EMPRESA FUBLICA, 770 777

. Con cardcter ganeral ¢l régimen normal del personal al servicic de la empresa

plblica serd el laboral, si bien puede haber algin persenal funcionario dasti-
nado especific@amente por et Ayuntamiente, asi como personal laboral even-
tual y de confianza dabidamente autorizado.

. La Sociedad Mercantil no tlene la obligacidn legal de aprobar una Oferta de

Emplec Piiblico dado que no es de aplicacidn a fa misma lo dispuesto en el
articulo 70 del TRLEBEP, Asi la aprobacién de |3 relacién de puestos dae trabals ’
habilitaria las plazas de nueva creacidn y de promocién intema.

. Por lo que respecta a las bases de seleccién del personal, bastard que se

aprusben y que se garanticen &n las mismas el complimiznto de les principias
constitucionales de Igualdad, mérito y capacidad, asi como de |2 publicidad
adecuada.

. Las bases de |a convocatoria varfan de las bases de seleccion def personal de

la Administracion dado que en las Sociedades mercantiles sélo deben respe-
tarse los principics que rigen el acceso recogidos en el articulo 55, sin que
exictan otras limitaciones aplicables por [0 que serd sufidente con inclyir en
|as bases referendias generales en los ambitos de conecimiento del puesto. Lo
que exige el TRLEBEP es fa publicidad de 1a convocatoria y de las bases pero
na el contenido de las mismas.

. Por lo que se refiere al tribunal de seleccidn, si puede ser el gerente de |a

socledad y miembres dal Consejo de Administracién o selo puede ser personal
técnlco, tampece se les aplica a las socledades mercantiles lo dispuesta en el
artculo 60 del TRLEBEP que regula los drganos de selectidn. Si se les aplica
lo dispuesto en 2| articule 55.2.c ¥ d): ¢} Impardalidad y profesionalidad de
los miambros de jos drganos de sefeccidn. El concepio de la imparcialidad
debe servir de referencia a la hora de aplicarle al #mbito de estos procescs,
an concrete las causas de abstencidn y recusaclén. €n cuanto, a la profesio-
nalidad esta debe ser antendida como la obligadén de que todos los miemn-
bros, sin excepcién, estén en posesidn de los conocimigntos necesarios tanto

en las matarias sobre las que versa &f proceso selectivo, como en las técnicas N
Wi uiattaurat, 44 Bag G
© 23300 yWlacarrtlo {Jadn)
- 953447 3661933 642 430 QY
| aspmfsca@asennfsco.com
© wwwaserlnblsco.com S
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ASELDNE A TONEGLTORA

Facha: 16/0612022
Cliomter  EPASSA e e eeee et are e et e eeet a1 een
Objetivo: INFORME CONTRATACION PERSCMNAL EMPRESA PUBLICA,

de selaccién de recurses humanos. El Principie de Independenda y discrecio-
nafidad técnica en fa actuaddn de log drganos oe selaccidn. En funcién de lo
previsto en les arts. 80 y 61 del EBEP relativos a los érganes de selecciény 2
los sistemas selectivos no se induyen en {2 remisidn que efectia |a Disposicién
Adicional Primera del Real Decreto Legislative 5/2015 de 30 de octubre por &l
que se aprueba el Texio refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleads
Pablice, sin perjuicio de la necesidad de cumplimiente de los principios de
imparcizlldad, profesionalidad, independencia y objetividad exigidos por su
artfewfo 55, De acuerdo con 2llo, no es aplicable a los 4rgancs de seleccion lo
dispuesto en ef ariicuio 60 del TRLEBEP vy sf deberdn respetarse los principios
indicados per o quse si el Gerente y los miembros del Consejo cumplen dichos
princlplos pedrén farmar parte del érgano de seleccién.

9. En el mismo sentido raspacto a las cuestiones de si el personal téenico puede _'; U s : .
ser interino o izboral temperat o tienia gue ser laboral fijoffuncionario de ca- :_ L - L
rrera y la composicién del tribunal es igual 2 la prevista para <l personal del
Ayuntamiento o soio hay que considerar nlimero Impar ¥ paridad. Pueden for-
mar parte de los drganos de seleccién tanto el personal laboral temporal como
el fijo v |a composicion sélo debe respetar los principios indicadas vy ne tlene
quea ser igual a un tribunal de la administracién.

10. Tamnbién se referancia aquif lo preceptuado en &l artlculo 18 del vigente Con-
venlo Colactive cuando regula la participacion de un miembro del Comité de
Empresa o persona en qulan dalegue,

- Sl entendemos es de aplicacién el ardcule 53 v fa Da 12 de la LO 3/2007, de
22 de marzo para la Igualdad efectiva d= Mujsres v Hombraes por lo que &l

Tribunail debera respetar |z igualdad de género en lz formacidn del misme.
12. El articule 15 del vigente Convenlo Colective establace que la gromecon in-

terna se realizard rmediante el sisterna de concurse si bien existe una incon-
gruandia cor of siguiente articulo 16 que reguls especificamente la promocion
interna, toda vez que |a letra a) da dicho articulo establece, cuando regula la
obligacién de negociacién, habla tanty del concurso, concurso-oposicion u )
oposicion. En Ja letra f) se habla de dos modalidades de promocian, i_]m)

yadang ane g w03 442 dSﬁ o
| leminfiso@asdikscocom@ L
- aseinliscp.com & -
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ALFSORIa - COMSJLTORIA

Clhente:

Ohjetive: !

13. Se deberd astar en posasién del ttule del grupe al que se pretende acceder,
st bien axiste la posibilidad de suplir dicha titulacién con una antigliedad en el
puests actual de diez afios, salve para fa promocidn det grupo Ct al A2.

G Circumaticlon, M Bap &

o 20300 Viltacamitk (laen)

. 953 442 J8G 1 953 442 433 DY -

. - morefisco@aseriofiscocame@
- wewaserisfiscoLom - S -
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Cpek SR TOIE D

Fecha:
Clente:
Oijetive:

La promocion interna del personal laboral se regula an @l articule 15 v 16 del Convenio
Colective del Personal Laboral de! Avuntamients de Jaén, en &l primers de los
articulos se establece que se estard a lo dispuesto en &l Real Decrate 364/95, an
corereto en los articulos 73 al B0 vy el articulo 28,

En concreto ef artfculo 73 establece que |2 promecidn intema consiste en el ascenso
dasde Cusrpos ¢ Escalas de un Grupe de titulacién a otro del Inmediate superior o en
el acceso a Cuerpes o Escalas del mismo Grupo de tituladisn, Se regiré por las normas. RE :
establecldas en el presente Thulo y supletoriamente por Ias del Tftu!o 1 de Este DR
Reglamento o

El sistema de seleccldn sard oposicién, concurso- o conmrso-opostaon, ‘sé debersd .
estar en posesién de la twladén exigida para ¢l puesio’ que se pretende éccader, v”:__ el :;j
ademas sera requisito |nd|spansahle que el empleado tenga una ant|gnedad filhima N '

de dos afies en su categoria de origen. El articuls 28 de tal Réal Decréts establece" h
que fa promocién del personal lzbaral que ric'sea de nuevo mgreso ge regrré por sus’

canvenios colectives © normativa &specfﬂca

La promocion intema es un derecho de Ios empleadbs ﬁﬁbli"n:és por lo gus resulta de
aplicagion tanto 2 los funcionarios’ de carrera como al personal laboral gue ostenta
una plaza de caracter ﬂjo en fa admm;str-dqon a8 lo establace & articulo 14. c) del
Estatute Basico de los Empleados Piblicos, aprobado por &l Reai Decrete Legislative
5/2015, de 30 de octubre; ';i'la ‘progrésiéin en la carrera profesional y promocisn
interna segiin los principios ¢onstitucionates de Igualdad, mérlta v mpaclddd o

Et :apitulo IE del Tﬁ:ufa T dal TRLEBEP que reguia el derecho ala carréra profeslonal el
yala promoclén interna regula tan sdla |a de los funcionarios de ca rrera, limitandase

a sefialar en su artfeulo 19 que; “La carrera profesional ¥ la prcmm:lén ‘del persorat

laboral se hard efectiva 2 través de los procadimientos prewstos en el Estatuto de Eos ‘
Trabajadams 6 an los Cbnvemos Colectivas”.

Baj
'Esﬂw‘é'lllatamih (Jdén}
453 447 396/ 653 242 4380
 asernfiscofpaseinfiscocom@y -
. wwiaserinfiscr.gom - - & 7
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FEFFES RGUCALE FERETERS 1 Telo RGPS 56,

(@ aserinfisco

ASEICRIA - CONSILTGRIA

Fecha:  )4/M6/2022
Clierte:  EPAISA .
Objetiva: INFORMEPROMOCION INTERNA s

Por elio, la promodién intema del persanal laboral de |as administraciones pdbiicas,
por remision del TRLEBEFR, queda regulada por la normativa laberal ¥ ¢l convenio
colective aplicable ¢ acuerdos entre las partes.

El texto refundide de ia Ley del Estatutc d= los Trabajadoras, aprobado por Real
Decrets Legislative 2/2015, da 23 de octubre (TRLET) neo regula la promocidn interna
en similares términos a los funcionarlos, sino que en su artiado 24 sélo pravé fos
ascensos como |z flgura que permite al trabajador cbtener una progresiiin ]
promoddn profesional dentra del sistema de clasificacién profesional de la empresa
que, a su vez, se ha de haber determinado por acuerdo o convénie. _3_ S ;

No obstanta, debe tenerse en cugnta que, en cuanto a los sistemas da provisisn de © T
puestos del personal laboral, & articulo 83 del TRLEBEP dispona fue: "Ls provision

de puestos y movilidad del personal laboral se realizard d'e confarmidad cen le que
establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion y, eh su defecto, ‘por el

sistemia de provision de puestos y miovilidad del .pe'rsor'ia! f-.ii‘@cicnarid de earrérs”.

Por tantc, la falta de pi’éh.?i's'iisﬂ".e'n.éi' convenis colectivo aplicable Ao implica que no
pueda llevarse 2 cabi [a prafoclén interna sefalada; fa clal, en todo caso, se deberd
adaptar a los principios giié rigan el emplec pliblico y e reafizara mediante procesos
selactives que garanticen el cumplimlentd ‘de’leé principios constitucionales de
igualdad, mértta y capacidad, y demas contemplados en el articulo 55.2 del TRLEBEP.
Asgl mismo, I'bs' puastos é. ios que se pretenda que se pueda acceder por promocion
interna, débersn’ estar réfléjados en la plantila del personal v en su relacién de
puestos de trabajo (RPT), en caso de existir ésta, haciendo constar de forma expresa
que los mismos astén’ reservados para su provisldén por _promoq'én interna, por
aquellos empleados gua cumplan los requisitos necesarios para &l acceso a dichos
puestos. . [Tl -

- Otrd. Chreimvalain, 44 Bafe @

- 23300 Villagarrilio {(Jaén} .

. “953 447 306 / 953 M2 O
- serinfsci@aserninfistn.com €

Cwwwdseriofisercom &
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Otietivo: PROPUESTA PROGRAMA INCENTIVOS POR QBJETIVOS. """

El pragrama de productividad por objetivos vingula la percepcién de una parte
de |2s retribucionas a la consecutidn de unos objetivos previamente definides,
evitands la consolidacldn de dichas retrfbuciones al margen de dicho cumplimento.
Zus caracteristicas bésicas son:

1°, Su contenide es conocide. Cada empleado conoce qué debe hacer para
percibir fa productividad. Incluye los objetivos que se le marcan a cada R
Departaments, y que se materializan n indicadores segin el tipo de depa&éh’aentd."' N

29, Naturaleza de los indicadores. Los indicadores t!ensn qus \ra gbn 2

prestacién de un servicio pibilco de calidad (por ejempla pfazos de tramrtamén), o

con @&l cumplimiento de previsiones econémicas o de caiendaﬁo (r&sultados, '
costes, ...} o '

Quénm_s_ume_e.memm EI quantum del pmg’rama quedaré difinido:

por el Conse}o de Adminis!rac[én y €n negocnclén won los represantantes sIndJcaIes

csifm_s.e_mm Cada lndrcador conlleva uR rnecanlsmo objetlvo tie
mediddn, descrite tambidn en el propTu expediente

Qnmn_ﬁs..[gp_aﬂ&' EE ob}atwo la ubtlene el depaltamento ¥ se reparte entre
los puestos segtm a valoramén de cada puesto tue e conforma.

&e, Cuénto Eegbg ggg dggal‘tarnentn El reparte del fondo del prograrna Io'-_.'-.-'..

raaliza at Consejo de Administracién” ¥ tendrd que ver con |2 importancid que cada’ I

departamento tlene en el éonjunts de la organizacién, medida dsta por’ medlo ’
tamblén de la propla va[oradén da puestos. )

Qmén );_e_ gbe dentm del departamentc o drea. Parqblrla eI conjunto da -

empleados ‘adsciites salvo resolucién motivada del responsab!e del mlsmo sohre 1& E
improcedenc:a de’ percepcwn por parte de alguno de erlos - -

Comio segundo elementd incentivador por ebjetivos estarla Ja carrera :
N T . . o e ’ 953“2355;9534424330'_
SEHMISE@AsEIINLE b.bon (I

- www agerinfistocom @ -
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EFFRESH P OF FPARCRMETTICE 1 v 05 MAORREs 34

Exmna Avmbymioen de Jn

(@ aserinfisco

AZEICRIA - CONIULTORLA

Fecha:  L1/G772022.,
Clente: [EPASSA ket ee4iteaeiastiaeaey s rEema e wetdAesoiisiaseurasearerenennrerore
Objetiva: OGRAMA INCENTIVOSPORQBIETIVOS ...

La carrera administrativa supone un elements mas en las perspectivas de
crecimiento retributivo del empleado pablico, al tiempe gue un elemente dé incantiva
no vinculado a la creacisn de nuevos puestos sine dentre del misme puesto, lo que
s& denciting carrera horizontal.

. La carrera horizental censista en &l reconodmiento del desarrollo profesional
del personal madianta &! ascenso en un sistema de tramoes, definides come as etapas
sucesivas de proaresién profesional que son resultade de una evaluacién objetiva y
realada, sin necesidad de camblar de puesto de trabajo ni de actividad. EI acceso'a )
cada tramo, excepto al inicial, tendra cardcter vo!umano ¥ ccmsea.mvo v allo’ daré o

derecho al accese 2 un nived de cemplemento de dest!no supenor ¥ del mcremento _; .
del complemento especifico por el complemento de :arrera : :

Ambos alementos deben ser ohjeto de desarrollo me Iante Iu nagndadéu coled:\ra y o .
en el marce de los acuerdes de aphmcmn del B(mo Ayuntam: site de Jadn.

Clrg. Circurivafaclin, # Bap @ - -
" 23300 Villacarlio (Jagnp - -
051 442 305 7 353 442 435 QM
. gmermisco@aselinfscn.com S
T wewasermfiscacom S
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EFRRERA FALCR I RO T IEVECR R 52

Excme Aynomamiena delafn

Se procede a la votacidn sobre PROPUESTA Y APROBACION, SI PROCEDE,
DEL INFORME Y DOCUMENTOS QUE SE AGOMPARNAN, ASI COMO LA RPT DE LA
EMPRESA PUBLICA DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS MUNICIPALES., que se
aprueba por mayoria absoluta con los votos afirmatives de D* ESTEFANIA PLAZA LEON
(PSOE), D. SErcIO BeERRIOs MEsa (PSCE), D. SErGIcC VALENZUELA Como (PSOE), D.
RAFAEL RIvAs BARRANCO (CIUDADANOS) y D* VANESA GOMEZ GUERRA (UNIDAS
PoDEMOS POR JAEN) y la abstencidn de D= Susana RODRIGUEZ RAMIRO (VOX), D. JESUS
MANUEL ORTEGA MORALES {(PP) y D. MiGUEL PULIDO GARCEL (PP).

Y para que conste y surta efectos donde proceda, se expide la presente de orden
y con el Visto Bueno de la Sra. Presidenta, que firmo en Jaén a ocho de septiembre de
2022,

Ve Be
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,
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Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el voto
a favor de los Sres/as. Concejales, D. JavieErR URENA OLIVERA, D. JULIAN AviLA DE LA cASA (Unidas
Podemos por Jaén), De M REFUGIO OR0OZCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio MiLLAN Mufoz, De,
M: DE Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTiNEZ, D= ANGELES Diaz DE LA ToRRE, D.
JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE, D2. ESTEFANIA PLAzA LEON, D. FrRANCISCO PADORNO Mufoz, D= Me
DeL CARMEN ANGULO MonTORO, Dz Eva PiLAR Funes JiMENEZ, D. FrRANCISCO LECHUGA ARIAS, D.
FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), Y la abstencion de los Sres/as. Concejales, D2. MARiA CANTOS
ALCcAzAR, D. MiGUEL CASTRO GUTIERREZ, D. BRUNO GARCIiA PEREZ (Concejales no adscritos) , De
SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D2. M2 REYES CHAMORRO BARRANCO,
D. MANUEL SANTIAGO BoNILLA HIDALGO, Da. Me IsABEL AZANON Rusio, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO,
D2 ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES, D. MANUEL PALOMARES HERRERA
(PP). En total 14 votos a favor y 12 abstenciones, lo que representa el voto a favor de la
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion, ACUERDA:

Aprobar el informe y los documentos que se acompafian, asi como la RPT de la Empresa
Publica de Aparcamientos y Servicios Municipales, en los términos contenidos en la certificacion
del Consejo de Administracién de EPASSA celebrado con fecha 7 de septiembre de 2022 que
antecede.

ASUNTO DE URGENCIA.- PROPUESTA DE APROBACION PROVISIONAL DE LA
INNOVACION (MODIFICACION PUNTUAL) DEL PGOU DE JAEN PRESENTADA POR EL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS, PARA LA
IMPLANTACION DE LA CIUDAD SANITARIA DE JAEN, EN LOS TERMINOS PREVISTOS
EN EL DOCUMENTO TECNICO QUE OBRA EN EL EXPEDIENTE. (Expediente N° 209/20 del
Area de Planeamiento y Gestion).

El llmo. Sr. Alcalde somete a votacion la urgencia del asunto para su inclusion en el
orden del dia de la sesion plenaria (Art. 83 ROF) que queda ratificada, por mayoria, por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno con el voto a favor de los Sres/as. Concejales D2, SALUD ANGUITA
VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D= M= REFuGlo OROZCO SAENZ (Ciudadanos) , D.
JuLio MILLAN Mufioz, De. Me D Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D» ANGELES
Diaz DE LA Torrg, D. Jose MANUEL HIGUERAS LORITE, D=. ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FRANCISCO
PaporNO Muroz, D=, M= DeL CARMEN ANGULO MoNTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, Dz Eva
PILAR FUNES JIMENEZ, D. FRaNcISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), y la abstencién de los Sres/as.
Concejales, D2 Maria CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL CASTRO GUTIERREZ, BRUNO GARCiA PEREZ
(Concejales no adscritos), D. JAViER URENA OLIVERA, D. JuLiiN Avia DE LA cAsA (Unidas
Podemos por Jaén), D2 M= REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO,
D2, Me IsaBEL AzANON RuBio, D2, Me ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES,
D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP). En total 14 votos a favor y 12
abstenciones, lo que representa el voto a favor de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion.
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Vista la propuesta formulada con fecha 22 de septiembre de 2022 por el Presidente del
Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo:
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42, |nteresar, de conformidad con la iegislacién sectorial aplicable, los informes, dictamenes u
otro tipo de pronunciamientos de los Grganos y entidades administrativas gestores de
intereses publicos gue puedan verse afectados por la presente Modificacién.

52 Solicitar a la Consejeria competente en materia de safud, el informe de Evaluacién de

Impacto en la Salud.

SEGUNDOC.-

Se ha efectuado el tramite de informacion piiblica por un plazo de 45 dias
mediante Edicto publicado en BOP de Jaén de fecha 1 de septiembre de 2.021y 12 de
noviembre de 2021, y en Diario Jaén de 13 de septiembre y 19 de noviembre de 2021,
Asimismao se ha publicado en el Tablén de anuncios y edictos electronicos.

Transcurrido el plazo de informacién pdblica, no se han presentado
alegaciones.

TERCERO.-

Con fecha 21 de septiembre de 2022 se emite f siguiente informe técnico por

el jefe del 4rea de planeamiento y gestion:

Analisis do la nueva documentacién aportada.

Respecto al ambito de la innovacion.

1. Se ha procedido a mantener ia denominacion y contenids del documento para
aprobacion inicial, y se aclara que el objeto de la innovacion es la implantacion
de la Ciudad Sanitaria de Jaén, que incluyefincorpora otros equipamientos
(Sistemas Generales), al objeto de darle coherencia e integridad ai ambito,
modificdndose la memoria en este sentido.

2. Respecto al parrafo incluide en el documento para aprobacién inicial referido a
otros uses dotacionales, se aclara que se referfa a los usos coadyuvantes del
sanitario, como pudieran ser una cafeteria, una ftoristeria, etc., y no a los otros
dos sistemas generales, el deportivo ¥ el socio-asistencial. Lo&s usos
coadyuvantes, l6gicamente, no pueden tensr un régimen juridico de propiedad
distinto al que ostenta la propledad det Sistema General Sanitario, si bien para
evilar las confusienes que eflo pueda producir, se ha sliminado este parrafo dei
contenido de la Ficha Urbanistica por sef innecesario.

Respecto_al Gampo de Rugby v Tiro. Titutaridad de_los terrenos_gue conforman ia
Ciudad Sanitaria.

1. Las cuestiones puestas de manifiesto en el anterior informe, se han corregido y
coneretado a lo largo de la memoria, en especial en jos apartados 1.0.-
Antecedentes y 2.5.- Estructura de la Propiecad.

2. Se indica, a modo de resumen a lo desarrollado en la memoria de la
Innovacion, que la incorporacién e estas parcelas, aungue estén incluidas en
el ambito de a Innovacion, no modifican la titularidad / propiedad de origen, ya
que no estan incluidas en el "Protocolo de Cesién” rubricado en septiembre de
201¢ por las distintas administraciones colaboradoras para impulsar 1a
presente Innovacidn.

3 Se aclara en |a Memoria de Crdenacion que las obligaciones derivadas de fa
implantacion de la ciudad sanitaria, entre las que se incluyen tas resultantes de
la Evaluacion Ambiental Estratégica, serdn asumidas por la Consejeria de
Salud, y que esta determinacion se incorpora en el Estudio de Sostenibilidad
Econdmica y en el Estudio Econdmico Financiero.
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Piginadde?

Respecto 2 la obiigatoriedad de que en la innovacién se esiablezea la ordenacion
pormenorizada,

1. Se aclara que un sistema general no tiene porqué tener que remitirse a
planeamiento de desarrollo, ni contener “ordenacién detallada”. Esta
posibilidad también se contempla en el art. 93.2 del actual PGOU de Jaén, que
asi lo indica, remitiéndose a la Ordenanza n° 8.- Dotacionai.

2. En cualquier caso. se establecen unas condiciones minimas mas alla del

contenido del “Plan Funcional” elaborado por el SAS.
Se reccnoce que es necesario establecer unas condiciones minimas, aungue
con margen suficiente para futuras ampliaciones en los edificios proyectados.
Asi, partiende del ambite de actuacién, que ocupa unos 140.000 metros
cuadrados, incluida la parceta cedida por el Ayuntamiento (P8), y excluyendo
las ya edificadas, se proponen las siguientes previsiones del Servicio Andaluz
de Salud:

« Superficies de nueva planta serian 152.000 m? Utiles y 245.000 m?
construidos aproximadamente.

« Ademds, se localizarian el 50% de las plazas de aparcamiento en
s6tano (1.000 plazas con unz superficie estimada de 25.000 m?).

+ Por tanfo, optan por un sistema general Dotacional de Categoria B y
grado 1°, segun la denominacion contenida en la Ordenanza n° 8 del
vigente PGOU, que se traduce en una ocupacién maxima del 80%, con
una sltura maxima de 10 plantas y una edificabilidad méaxima de 4,00
metros construidos por metro cuadrado de parcela.

3. 8e descarta la presentacidn de un Plan Especial para la ordenacién
pormenorizada, ya que se pretende que la Cludad Sanitaria se desarrolle con
un Proyecto singular o de autor, que iniegre desde la urbanizacion hasta la
puesta en marcha del mismo.

4. Nos plegamos a las directrices de la Direccidén General de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de la Junta de Andalucia, gue nos indica que, al tratarse
de un Sistema General, no es necesario preseniar la ordenacién urbanistica
detallada de la innovacidn, que quedara perfectamente definida en el
correspondiente Proyecto de Urbanizacion que se presentara una vez obtenida
la aprobacién Definitiva de la presente Innovacion.

5. En el documento presentado se reflejan las conexiones wviarias y de
infrasstructuras necesarias para el desarrollo urbanistico. La definicion de
secciones y disefio se realiza a modo orientativo en el documento que se
informa, y se definiran detalladamente en los correspondientes documentos del
Proyecto de Urbanizacidn, habiltando esta Innovacién las posibles
expropiaciones urbanisticas para poder lievario a cabo.

8. En este sentido, se nos indica que, en el marco de la regulacion contempiada
en el art. 42 del RDL 7/2015, de 30 de octubre, la innovacién habkilita {as
posibles expropiaciones, si bien no tiene por qué contener la identificacién
pormenorizada de parcelas, propietarios, derechos....que se hara en el
correspondiente expediente de expropiacion.

7. En cuanio al procedimiento, se indica que el beneficiaric de estas
expropiaciones, (accesos viarios e instalaciones de saneamiento), sera el
Avuntamiento, pero que las indemnizaciones y pagos de los justiprecios
correrd a cuenta de la Junta de Andalucia como administracién actuante.

Uso iones. Infraestructuras  sxistentes necesarias.  Urbanizacién.

Expropiaciones.

1. Respecto a las secciones del viarlo, si bien acotadas, permiten cierla
flexibilidad al proyectista regpecto a su definicidn detaliada.
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2. Se decide elimmar sl vial que discurre por el Sistema General de Espacios
Libres del ambito colindante “SURQO-6".

3. Respecto al Saneamiento, se recoge Ia solucién denominada “3B” del informe
elaborado por la Consulfora “AYESA" denominado “Estudio y evaluacion de
necesidades para la gestién de aguas pluviales y control de vertidos a cauce
publico en la nueva Ciudad Sanitaria en Jaén", de entre varias opciones
posibles. Dicho documente acomparia a la innovacion.

Por otra parie, se indica que se trata de la decision tomada en la ditima

Subcomisién Técnica de seguimiento de la Ciudad Sanitaria de Jaén,

celebrada el 20-8-2022, de |a que forma patte este Ayuntamienio.

La solucién propuesta consiste en:

« TANQUE DE TORMENTAS ANTICONTAMINACION + NUEVO

COLECTOR A LA E.DA.R + ALIVIO AL ARROYO A LA MAGDALENA.
(En ta memoria, se desarrolla en el punto 2.4.- Usos, Edificaciones e
Infraestructuras Existentes, v se grafla en el correspondiente plano
©.6.- Ordenacian Infragstructuras. Ambito.}

En cualquier caso. se trata de una de las soluciones posibles, que ha de ser

refrendada por el Organismo de Cuenca, la Cenfederacion Hidrografica del

Guadalguivir, que debera emitir informe tras la aprobacién provisional del

documento.

4. Las cuastiones puestas de manifiesto en el informe del Servicio de
Mantenimiente Urbano han tenido respuesta en las anieriores consideraciones.

5. Por (itimo, hemos de insistr en que en ei presente informe no nos
pronunciamos sobre las alternativas consideradas y la valoracién de impactos
de la seleccionada.

Inform n Pdablica. Informes sectoriales. Cuestiones puestas de manifiesto.

Carreteras del Estado. 28-4-2022. Favorable.

Telecomunicaciones e Infragstructuras digitales. 20-12-2021. Favorable.

Aguas. C.H.G. 23-9-2021. Favorable condicionado.

Diputacién Provingcial (art. 32.1.2% LOUA). 15-12-2021. Favorable.

Carreteras de la Comunidad Autdnoma de Andalucia. 8-8-2021. Favorable.
Cultura y Patrimonio Historico. 30-11-2021. Favorable.

Valoracion de Impacto en la Salud. 28-9-2021. Favorable.

Vatoracion del Impacto de Géners — Exenta.

Abastecimiento de agua y saneamiento. Area de Contratacién y Control de
Servicios publicos. 8-3-2022. Favorable.

« Mantenimiento Urbano. Area de Contratacién y Control de Servicios pubticos, §-
10-2021. Desfavorable.

o B & & & & & & @

Conclusion,
Se han aclarado y/o cotregido las cuestiones puestas de manifiesto en

anteriores informes, por lo gue se informa favorablemente el documentc para
aprobacién provisional presentado.

FUNDAMENTOS :DE DERECHD

PRIMERO.-
Respecto a la tramitacidn de la Modificacldn del PGOU de referencia, se han
de seguir las reglas de procedimiento establecidas en los Articulos 31 y sigulentes de

4
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la Ley 7/2.002 de Ordenacidn Urbanistica de Andalucia. Si bien esta Ley ha sido
derogada por la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de tmpulse para la sostenibilidad del
territoric de Andalucia, !z Disposicién transitoria tercera establece que los
procedimientos relativos a los instrumentos de planeamiento que se hubieran iniciade
antes de ia entrada en vigor de esta ley podran continuar su tramitadién conforme a
las reglas de ordenacién del procedimiento vy el régimen de competencias establecidos
por la fegisiacidn sectorial y urbanistica vigente en el momento de inidiar la misma. A
estos efectos se considerardn iniciados los procedimientos con &l primer acuerdo
preceptivo del drgano competente para fa tramitacién, conforme a ko previsto en Ja
legislacién urbanistica, vy, en el caso de los instrumentos de planeamiento sometidos a
evaluaclén ambiental estratégica, con la solicitud de inicio de este procedimiento.

SEGUNDO.-

Seguln fas reglas del Articulo 32.22 y 32 de [a LOUA, la Aprobacidn Inicial del
instrumento de planeamiento obligara al sometimiento de éste a informacién pudblica
por plazo no inferior a un mes ( en este caso, 45 dias, en aplicacidn del articulo 38 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gastién Integrada de la Calidad armbiental}, asi como al
requerimiento de los informes, dictdmenes u otro tipo de pronunciamientos de los
drganos y entidades administrativas gestores de intereses publicos afectados,
previstos legalmente como preceptivos, que deberdn ser emitidos en esta fase de
tramitacion del instrumento de planeamienio v en los plazos que establezca su
regulacién especifica.

En los casos de Plan General de Ordenacién Urbanistica o cuando su objeto
incida en competencias de Administraciones supramunnicipales, s& practicard, también,
de forma simulidnea comunicacion a los restantes drganos y entidades
administrativas gestores de intereses con relevancia o incidencia territorial para que,
si lo estiman pertinente, puedan comparecer en el procedimienta y hacer valer las
exigencias que deriven de dichos intereses.

La Administracién responsabie de la tramitacidn debers resolver, a la vista del
resultado de estos trdmites sobre la Aprobacién Provisional o, cuando sea
competente para ella, Befinitiva, con las maodificaciones que procedieren y, tratandose
de la Aprobacion Definitiva y en los casos gue se pravén en esta Ley, previo informe de
la Consejeria competente en materia de urbanismao.

TERCERO.-

En aplicacién de los mencionados preceptos se considera procedente la
Aprobacidn Provisional de la modificacion planteada por el Pleno Municipal, dado que
la competencia para [a Aprobacion Definitiva de innovaciones de Planes Generales de
Ordenacidn Urbanistica que afecten a la ordenacién estructural de éstos, corresponde
a la Consejeria competente en materia de urbanismo, y eilo conforme a lo dispuesto
en los Articulos 32.1.Regla 32 y 31.2.8}.a) de la LOUA, respectivamente.

Lz modificacian que se tramita, en lo que respecta al Sistema General de
Equipamiente SG-EQ, tiene caracter estructural al estar comprendida entre los
supuestos del Articulo 10 de la LOUA, ya que afacta a los limites v contornos de un
equipamiento sefialado en al PGCLU de Jadn como Sistema General,

Corresponders, por tanto, la Aprobacién Definitiva de la Modificacidn a la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de a Junta de Andalucia.
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UARTO.-

Tal y como establece ef Articulo 21.1 i} de ia Ley 7/85, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local, compete al Alcalde las aprobaciones de los instrumentos de
planeamiento de desarrollc del planeamiento general no expresamente atribuidas al
Fleno, La letra ¢) det n2 2 del Articuic 22 reserva para el Pieno la competencia de
Aprobacion Inicial del Planeamiento General y ia aprobacion que ponga fin 2 la
tramitacién municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacidn previstos en
la legisiacion urbanistica.

Dado que con la Aprobacidn Provisional que se propone, pone fin a la
tramitacién municipal de ia modificacion, compete al Pleno su aprobacion.

Por lo anteriormente expuesto, se propone at PLENG la adopcién de ACUERDO
en el sentido de:

12, Aprobar Provisionalmente ia Innovacion {Modificacién Puntualldel PGOU de Jaén,
presentada por el Servicio Andaluz de Salud, Consejeria de salud y familias para la
implantacién de la Ciudad Sanitaria de Jjaén, en los términos previstos en el
documento téenico que obra en el expediente.

29, Remitir el expediente, para su Aprobacién Definitiva, a 1a Consejeria de Fomenta,
Articulacién del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia.

32, igualmente se dara traslade del documento a la Confederacion Hidrografica del
Guadalquiviz, para su verificacion.

42. Asimismo se dara traslado al érgano ambiental competente para la formulacion de
la Declaracién Ambiental Estratégica.

Jaén, 22 de septiembre de 2,022

LA TECNICO DE ADMItIISTRACION GENERAL

anue] Rodriguez-éam

DE CO RYUDAD
EL GERENTE DE YRBANISMO

Fdo. Fea, Javie heca de Pablo
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RESOLUCION: Vista la anterior propuesta resuelvo se someta la misma af Pleno
Jaén, 22 de septiembre de 2022

INFORME DE CONFORMIDAD con la Propuesta. Articulo 3.2 del Real Decreto
128/2018, de 17 de marzo.

En cumplimiento de lo previsto por el Articulo 3.3.d) ,72 del RD 128/2018, que exige
informe juridico del Secretario en los supuestos de aprobacidn, modificacién o

derogacién de convenios e instrumantos de planeamiento y gestién urbanistica.

Jagn, 22 de septiembre de 2022

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONSEIO DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO DE JAEN
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A continuacion, el Sr. Alcalde da inicio al debate del asunto dando la palabra al Concejal
delegado del Area de Urbanismo.

Toma la palabra D. FrRancisco CHiCA JIMENEZ, para posicionar al equipo de gobierno:
“Como voy a tener posibilidad de contestar posteriormente y cerrar el turno, si quisiera hacer, si se me permite,
una pequefia puntualizacion porque a veces duele un poco estar presente y escuchar determinadas cosas en
este Salon de Plenos. Mire, cuando venia esta mafiana para aca, se venian comentando los resultados de las
elecciones en ltalia. Y, entre otras cosas, se decia por parte de algun comentarista “que en parte estos
resultados se deben a la imposibilidad de la izquierda por llegar a acuerdos y a resultados unanimes. Hay
mucha distension y demas”. Yo, de manera irbnica, no queria entenderlo, ;no?. Pero, desde luego sefior Urefia,
cuando he llegado a este Salén de Plenos entiendo perfectamente los comentarios que se vienen produciendo
en ese sentido.

Mire usted, esto que vamos a ver seguidamente es un ejemplo claro, clarisimo, de la apuesta por la
sanidad publica. Y yo creo, de verdad, que se confunde. Se confunde, enormemente, el debate de la sanidad
publica o0 no. Tuve ocasion de decirle en alguna ocasion, ademas de lo que se ha comentado aqui en relacion
con el tema MUFACE y demés, que el sistema publico ampara la existencia de centros privados. El sistema
publico lo ampara porque la cobertura de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo se viene
realizando a través de mutuas que necesitan su centro. Y es un poco vergonzoso las condiciones en las que
determinadas personas, incluido un servidor, se tienen que ver, trasladandose a otras ciudades como Cérdoba o
Sevilla, para que se haga el seguimiento de algun accidente que se ha producido. Por tanto, entiendo que no. Y,
de verdad, creo que tenemos mucho campo. Y ojald sigamos caminando, desde la izquierda, por unir, por
sumar, en vez de por restar. Yo creo que tenemos muchisimo, muchisimo trabajo, mucho tajo, para hacerlo.

Dicho esto, sefiorias (como diria mi compafiera Estefania) traemos hoy al Pleno la aprobacion
provisional de la innovacion del Plan General para implantar la Ciudad Sanitaria que promueve la Junta de
Andalucia a través de la Consejeria de Salud, y mas concretamente del Servicio Andaluz de Salud. Se
terminaria con esta aprobacion la tramitacion, en sede municipal, por cuanto la aprobacion definitiva
corresponde a la comunidad auténoma. Creo que resulta manifiesta la importancia que esta innovacién supone
por cuanto se trataria de la implantacion de un sistema general sanitario de enorme interés tanto para esta
ciudad como para el resto de la provincia. Maxime con la frescura que tiene esta distension, o esta tension,
entre lo publico y lo privado de la sanidad.

Merece la pena, por tanto, hacer una breve y somera descripcion de la tramitacion que se ha seguido a
nivel municipal sobre este asunto:

Todo esto comienza con la creacion de una subcomision alla por el afio 2019, recién estrenado el
mandato municipal, en la que se promueve desde la Junta de Andalucia la creacién de una subcomision sobre
la Ciudad Sanitaria. Esta subcomision se conforma a tres bandas entre Junta de Andalucia, Diputacién
Provincial y Ayuntamiento de Jaén. El objeto de esta subcomision era describir e impulsar los tramites
necesarios que permitieran la implantaciéon de una futura Ciudad Sanitaria. Ademas, se aprueba una minima
hoja de ruta y se determinan las obligaciones esenciales de las partes. Por parte de la Diputacion Provincial y
del Ayuntamiento de Jaén, como titulares de terrenos que se verian afectados, se propone la cesién de los
mismos a favor de la Junta de Andalucia. Y por parte de la Junta de Andalucia se promoveria, en un primer
momento, la innovacion del Plan General para la implantacién del Sistema General de la Ciudad Sanitaria, y
posteriormente se procederia a la redaccion del proyecto y a su licitacion para hacer aquello realidad.
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De inmediato, el 3 de septiembre de 2019, se firma un Protocolo entre las tres Administraciones para la
cesion de los terrenos correspondientes.

El Ayuntamiento de Jaén, trabaja el expediente de cesién. Y en mayo de 2020 se adopta un acuerdo
por parte del Pleno de la cesion de los terrenos municipales, en una cuantia aproximada de 36.000 metros
cuadrados. Por parte de Diputacion se cederian, alrededor de, 106.000 metros.

A partir de este momento, se comienza con la tramitacion de la innovacion. Miren ustedes, entre agosto
y octubre de 2020 se prepara un borrador del documento y el informe inicial estratégico. La modificacion del
planeamiento comienza con las consideraciones oportunas desde el punto de vista medioambiental para
posteriormente incorporarlas al proyecto correspondiente.

En mayo se aporta el documento para aprobacion inicial, y se incorpora ademas el documento de
impacto sobre la salud.

En junio se elabora un primer informe desfavorable, pero con subsanaciones, por parte de los Servicios
Técnicos de este Ayuntamiento. Se mantienen ademés reuniones con el equipo redactor, y el 29 de julio de
2021 se produce la aprobacion inicial por parte del Pleno. jHombre!, quiero remarcar, y después agradecer, que
practicamente en un mes y medio se tenian los informes preparados y hubo continuas, como ha seguido
habiendo, continuas conversaciones con el equipo redactor para subsanar todas estas historias. Como digo, el
29 de julio de 2021, se aprueba inicialmente por parte del Pleno el documento de innovacion.

Posteriormente, desde julio, se cruzan informes, subsanaciones, se piden informes sectoriales, etc. etc.

Finalmente, ha habido reuniones con posterioridad para preparar el acuerdo de aprobacién provisional.
Y, aproximadamente, en el mes de mayo, junio, se termina de efectuar un informe desfavorable por parte del
Ayuntamiento, con subsanaciones. Se siguen manteniendo reuniones continuas con el equipo redactor vy,
aproximadamente en junio, julio, se efectuan algunas contestaciones. Se vuelven a mantener reuniones sobre
subsanaciones, y demas. En la dltima semana se han mantenido reuniones técnicas y politicas de esta
subcomision de la Ciudad Sanitaria. Y finalmente, desde el punto de vista técnico, se han cerrado aquellos
condicionantes que eran necesarios para la viabilidad de la aprobacion provisional.

El motivo de traerlo con caracter urgente es porque nos comprometimos a que lo antes posible, para no
perder tiempo, se procederia a someterlo al Pleno, y si era posible incluso por urgencia en esta sesion. Y no
daba tiempo. El dia 16, me parece, estdbamos convocando el Consejo de Gerencia de Urbanismo que habria
hecho de dictamen para este Pleno, y no daba tiempo. Y ese es el motivo por el que se ha traido, con caracter
de urgencia, en el dia de hoy.

Bien, en fin, todo esto ha supuesto una carrera en el tiempo y un enorme esfuerzo por parte de los
Servicios Técnicos y de quiénes han participado en este trabajo, por cuanto la documentacién ha sido muy
amplia y para no perder tiempo en sede municipal sobre este proyecto de Ciudad Sanitaria.
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Quiero poner de manifiesto también el agradecimiento expreso a la Concejalia de Presidencia que ha
participado en este asunto en todo el tema de la cesion de los terrenos correspondientes, para poder
formalizarlo. Y también a la Concejalia de Infraestructuras y Servicios Municipales que han estado llevando todo
el rato, en fin, el seguimiento de la tramitacion administrativa. Uno de los escollos fundamentales que planteaba
este proyecto era ponernos de acuerdo sobre determinadas conexiones con infraestructuras béasicas, entre ellas
los servicios de saneamiento, porque habian planteado algunas consideraciones desde la Confederacidn
Hidrogréfica y demas.

Finalmente, todo esto se ha ultimado. Reiterar el agradecimiento a todo el personal que ha trabajado
para ultimar la tramitacion administrativa de esta innovacion.

Quiero también pedirles desde la lealtad, y con la misma intensidad que se ha pedido la colaboracién de
este Ayuntamiento en la tramitacion de este importante asunto para la ciudad y la provincia, que también a nivel
de la consejera, de su partido, y del presidente Juanma Moreno, se realicen implicaciones personales en los
tramites que ahora dependeran de la Junta de Andalucia, para hacer realidad un proyecto para el que se ha
pedido intenso esfuerzo a esta Corporacion. Todo ello en favor de la ciudadania de Jaén, para que lo antes
posible se vea ejecutado un servicio publico tan esencial como la sanidad. Y para la sanidad publica, sefior
Urefia (UP), para la sanidad publica para todos los jiennenses.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra a los Concejales no adscritos.

D= MARiA CANTOS ALCAZAR, se dirige al Sr. Alcalde: “Gracias. En este caso no podemos participar
del debate puesto que, seguramente a causa de un error, la documentacién que hemos recibido como punto
fuera del orden del dia se correspondia con una encomienda de gestion de SOMUVISA. Entonces no hemos
tenido acceso a la documentacion, y por ese motivo no vamos a participar de este debate.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra D= SaLub ANGuITA VERON, para posicionar su voto: ‘A mi me llama
poderosamente la atencion que, en los antecedentes de hecho, en el primer punto, que dice textualmente: “Por
el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 29 de julio de 2001”. Y en el segundo punto, dice: “Se ha
efectuado el tramite de informacién publica en el plazo de 45 dias... con fecha 1 de septiembre de 20217, ya
digo, en los antecedentes de hecho. Yo le voy a decir que voy a apoyarlo, porque entre el primer punto de los
antecedentes de hecho y el segundo punto han pasado veinte afios, jveinte afios!, asi consta. Por lo menos, en
la documentacion que se nos ha entregado asi consta: ¢Es un error?. Pues consta en la documentacion, 2001.
Asi que a mi me parecia, de verdad, que digo; jveinte afios, para una Ciudad Sanitaria!. Veinte afios en los que,
como bien ha dicho la portavoz socialista, todos hemos tenido un familiar, e incluso hemos tenido que vivir en
nuestras propias carnes el tener que acudir a otra provincia para una especialidad médica porque aqui en Jaén
no esta.

Y es un derecho de todos los jiennenses el tener una Ciudad Sanitaria, como la hay en otras provincias,
y un deber de la Administracion el proporcionarsela. Porque una Ciudad Sanitaria es publica. Es sanidad
publica, y yo no tengo nada en contra, ;eh?, conviven perfectamente las dos sanidades; tanto la publica como
la sanidad privada, y debe ser un referente para toda la provincia de Jaén. Con lo cual, no sé si a todos les
habra pasado igual pero, ya le digo, que en el informe, en la documentacién que nos ha trasladado consta 2001,
no consta la fecha de 2021, lo que me habia llamado poderosamente la atencién.
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Y decirles que es necesario, y que es preciso, que la ciudad de Jaén tenga una Ciudad Sanitaria. Que
se lo merecen todos los ciudadanos y que, en este caso, en la parte que a mi me corresponde, van a contar con
mi apoyo.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por
Jaén.

Toma la palabra D. Javier UReNA OLIVERA, para posicionar a su grupo:

‘No va muy desencaminada, sefiora Anguita. En este caso concreto, no sera de 2021 pero las
promesas y las necesidades de infraestructuras de sanidad publica en esta ciudad tienen ya mas de veinte
afios, como muchas otras promesas que hay de inversiones publicas en esta ciudad.

Primero queria, bueno como ha hecho una intervencion el sefior Chica respecto de la unidad de la
izquierda, yo entiendo que a usted personalmente le pueda molestar que desde partidos de la izquierda se
puedan sefalar las contradicciones que el Partido Socialista pueda tener. Pero tenga bien claro que hay muchos
comparieros y compafieras suyas a los que eso no les molesta tanto, tienen bastante bien asumido su rol.
Porque la sefiora Colomo, por ejemplo, hablaba de que desde nuestro grupo no haciamos propuestas. Luego
afiadia, realizables. Claro, evidentemente, cuando trasladamos propuestas que responden a nuestra linea
politica, a nuestro trabajo politico y el trabajo politico del equipo de gobierno va en direccion contraria, pues
dificilmente van a encontrar realizables nuestras propuestas dentro de su marco politico.

Intentaré ser muy preciso para fijar la posicion de mi grupo con respecto a este punto. Ya lo hemos
manifestado en otras ocasiones, yo creo que puede estar claro cuél es nuestra posicion al respecto, pero me
gustaria tener la oportunidad de poder ponerlo de manifiesto también en el Pleno de hoy. Para nuestra coalicion,
a nuestros partidos, el modelo de ciudad sanitaria nos parece que va en detrimento de la propia atencion
sanitaria. No creemos en este modelo, en el modelo de concentracion de los servicios en torno a un Unico
punto. Y es verdad que se nos vende, o se trata de vender, como que esta inversion va a mejorar la sanidad, la
sanidad publica. Bueno, creemos que hay varias razones para negar esto mismo. Nuestro modelo, como digo,
no va en torno a esto. Y voy a explicar las razones:

La primera, y yo creo que ya todas somos conscientes de esta situacion, la crisis climatica y energética
que estamos viviendo y que hemos padecido, yo creo que se nos ha hecho mucho mas consciente en este
verano, nos hace que seamos conscientes de que hay que avanzar hacia otros modelos de ciudades en las que
evitemos la concentracion de servicios en torno a territorios. Nosotros defendemos modelos de ciudades mas
distribuidas donde la légica de especializacién que se trasladd durante mucho tiempo al urbanismo, y esto le
afecta directamente sefior Chica, se ha roto. Esa légica de especializacidn se ha roto, y la gente demanda tener
cerca los tres aspectos de su vida; el trabajo, el hogar y los servicios. Y estos modelos de Ciudad Sanitaria, de
Ciudad de la Justicia, de concentracion de recursos en una zona del territorio, van en contradiccion con este
modelo de una ciudad mas amable, una ciudad de cercania, una ciudad que permite a las personas llegar, de
acceder a los distintos servicios en las distintas fases de su vida, en cercania. Hablamos de “la ciudad de los
cinco minutos”, de la que hablan compafieras socialistas de ustedes en otros paises.
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Y es que en la ciudad de Jaén por desgracia no hemos tenido, y esto también le incumbe sefior Chica,
la posibilidad de discutir un PGOU para poder saber cual es el disefio de ciudad, el modelo de ciudad que
ustedes defienden, y tampoco hemos tenido la oportunidad de poder contrastar los distintos modelos de ciudad.

Otro motivo por el que no apostamos por este modelo, repito no de inversiones sino por el modelo, tiene
que ver con que nuestra sanidad publica no necesita tanto las nuevas edificaciones como una inversion clara en
personal sanitario. Ya lo ha sefialado aqui el sefior Urefia de VOX, el problema de las listas de espera de
Neurologia o para tener quiréfano no es problema de que no tengamos quiréfanos o consultas en las que
puedan atender los Neurologos, el problema es que no hay Neur6logos y no hay anestesistas. Y esto no se
soluciona exclusivamente con inversiones en edificios, es necesario otro tipo de inversiones.

Ademas, creemos también que este modelo de Ciudad Sanitaria nos mete nuevamente en el circulo
vicioso, que sefialaba la sefiora Anguita, de veinte afios de promesas que no se realizan y de peleas. Este
mismo punto también ha conllevado una discusion mediatica por parte de los Partidos Socialista y Popular que
nuevamente nos llevan a esas logicas, cuando lo que pensamos es que la colaboracién tiene que ir en el
sentido de mejorar el sistema sanitario. Nuestro modelo es un sistema sanitario distribuido. Creemos que
tenemos tres hospitales en la ciudad de Jaén que deberian convertirse en hospitales completos con la atencion
necesaria para atender las necesidades de la ciudad. Por eso nuestro voto va a ser, nuevamente, en contra de
este modelo.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D. MANUEL SANTIAGO BoNILLA HIDALGO, para posicionar a su grupo: “Bueno,
comienzo légicamente, como no podia ser de otra forma, con que nosotros vamos a votar a favor de este punto
porque entendemos que esta era una demanda, no ya de la ciudad sino de toda la provincia de Jaén, que desde
nuestro partido se ha venido defendiendo desde hace, pues practicamente mas de veinte afios. Y la realidad, se
ponga como se ponga la sefiora Colomo, es que, como he dicho anteriormente, el Partido Socialista nunca ha
creido en esta infraestructura, al menos a nivel de la Junta de Andalucia. Nunca ha creido en esa
infraestructura, y nunca habia movido un papel para que esa infraestructura fuera una realidad.

Pero no solamente el Partido Socialista que ha estado bastante tiempo en la Junta de Andalucia el
propio alcalde cuando era candidato, a unos meses de ser alcalde, sefialaba esto el 8 de abril de 2019: “E/
PSOE asegura que la Ciudad Sanitaria es imposible actualmente”. El candidato socialista a la alcaldia criticaba
duramente a la Junta de Andalucia por paralizar la inversion en 20 millones de euros en la reforma y mejora del
Complejo Hospitalario, pero evidentemente no creia en la Ciudad Sanitaria. jNo podria creer!, es normal que no
creyera en la Ciudad Sanitaria, porque su partido no habia apostado por la Ciudad Sanitaria durante mas de dos
décadas. Y por eso, evidentemente, como candidato tampoco creia en la Ciudad Sanitaria.

Evidentemente, ¢qué es lo que determina que la Ciudad Sanitaria sea una realidad en la ciudad de
Jaén?. Como, ;qué es lo que ha determinado que el Grado de Medicina sea una realidad en la ciudad de
Jaén?. La diferencia esta en que el sefior Juanma Moreno es presidente de la Junta de Andalucia, y no hay un
presidente socialista, esa es la enorme realidad. Una realidad tan evidente que los propios ciudadanos de
Andalucia y de Jaén han reconocido con su voto en las urnas en pasado 19 de junio. Es asi de sencillo, y todo
el mundo lo sabe.
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Pero ademas es que, en contra de lo que se ha dicho aqui, y como ya se ha dicho aqui también, la
ausencia de un plan de ciudad, de una voluntad especifica de qué ciudad queremos para los préximos veinte o
treinta afios, que de eso se trata, con un Plan de Ordenacion Urbana al que el sefior Millan ha renunciado,
estaba expresamente recogida la posibilidad de la Ciudad Sanitaria en lo que si se present6 aqui como plan del
Partido Popular, el PGOU del afio 2014. En ese PGOU se decia, textualmente, que:

‘La propuesta del Plan del 96, en relacion a los terrenos de la Ciudad Sanitaria, se referia a unos
terrenos situados al norte del actual centro sanitario. Mientras que en la de 2014 (con un nuevo PGOU) mas
ambiciosa que la anterior se proponia incluir el suelo ya previsto en el 96 con un crecimiento mayor del Sistema
General”.

Es decir, el PGOU del afio 2014 si preveia que la Ciudad Sanitaria fuera una realidad. Hasta el punto
que incrementaba incluso el nimero de metros cuadrados que se podian incluir dentro del desarrollo.
Probablemente no son necesarios tantos, estamos hablando de algo méas de cien mil metros cuadrados, cuando
el PGOU del afio 2014 preveia hasta 160.000. Pero, en cualquier caso, lo que esta claro es que cuando uno
aprueba, y se esfuerza en aprobar un Plan General de Ordenacion Urbana, ahi es donde marca las preferencias
de ciudad que quiere. Y en el PGOU del Partido Popular, el PGOU de José Enrique Fernandez de Moya y de
Javier Marquez estaba implicita, y de forma expresa recogida, la construccion de la futura Ciudad Sanitaria que
ahora si va a ser una realidad.

Cuando todos estos tramites terminen, el compromiso del gobierno de Juanma Moreno es firme y
ademas es presupuestario. Esta presupuestado, hay fondos suficientes para poder acometer esos mas de 450
millones de euros. Y es evidente que no hay mejor defensa de la sanidad publica que construir aquellas
infraestructuras que ya estan funcionando en otras ciudades, sefior Urefia (UP). Yo no sé qué tiene usted en
contra de la Ciudad Sanitaria, en si misma. Pero evidentemente si se han construido Ciudades Sanitarias en
otras ciudades, y en otras capitales de Andalucia estan funcionando, entendemos que Jaén también tiene
necesidad de ella. Y que debe ser, y es, una apuesta clara del gobierno de Juanma Moreno por la sanidad
publica.

El Sr. Alcalde se dirige al Sr. Bonilla Hidalgo, por alusiones: “Sr. Bonilla, perdéneme porque
por alusiones tengo que darle respuesta. Si ha habido un cambio, es la lealtad que esta habiendo en este
equipo de gobierno, en este Ayuntamiento. La que usted mismo, ahora mismo, no ha demostrado. Tal lealtad
que nos ha llevado a trabajar en agosto, a pasarnos borradores, a subsanar toda la documentacion que se
habia planteado por la Junta de Andalucia, y a traerlo de urgencia a este Pleno: jEso es lealtad!. Lo que no es
lealtad es utilizar la Ciudad Sanitaria y mis declaraciones de abril, que dicen que la Ciudad Sanitaria se iba a
hacer ya para no invertir 20 millones de euros en la ciudad de Jaén que le hacen falta, como se ha puesto de
manifiesto en este debate. jEso es lo que dicen esas declaraciones!. jNo den la excusa de la Ciudad Sanitaria
para no invertir 20 millones de euros que le hacian falta a la ciudad de Jaén!. Y usted esta justificando la Ciudad
Sanitaria, y con ese objetivo que no se invirtieran esos 20 millones de euros: jQue no los han llegado a invertir
nunca!, se lo han detraido de los intereses de los jiennenses.

Y con otra cuestion mas: Usted sabe con la modificacion, ;cual es la urgencia que se tiene que
equipar?, ¢cual va a ser la inversion que se va a hacer en la Ciudad Sanitaria?. La lavanderia. Esa es la
urgencia. Mire usted, eso es lo primero que se va a edificar de la Ciudad Sanitaria. Y es la urgencia, es lo que
se va a construir porque hay que modificarla y tal.
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Entonces a pesar de eso, y conociéndolo, que no es la Ciudad Sanitaria lo que nos corre prisa que va a
ser la lavanderia, segun usted hace alusion es lo que va a motivar que lo van a ver, y estd aqui en las
hemerotecas y estan aqui los periodistas que lo van a ver, va a ser que la urgencia de las actuaciones que se
van a acometer, va a ser para construir la lavanderia: jYa veremos cuando se construye el primer edificio de la
Ciudad Sanitaria!. Con lo cual, eso no era merma para construir los 20 millones de euros y la rehabilitacion que
tiene que hacerse. Entonces no utilice, por favor, y tenga la lealtad que nosotros hemos tenido en este
procedimiento, de verdad. Porque para utilizar unas declaraciones, que el alcalde yo creo que ha sido muy
modélico. Y estamos trabajando justamente para eso. Y encima en este debate usted saca a alusién esas
cuestiones, que yo creo que no eran procedentes. Por lo menos, merecian mi respuesta. Y no suelo hacerlo,
pero légicamente cuando lo aluden lo tengo que decir.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Concejal delegado del Area de
Contratacion, Control de Servicios Publicos y Proyectos Municipales para cerrar el debate del
asunto.

Toma la palabra D. Francisco LECHUGA ARIAS, para responder a la intervencion de los
grupos politicos:

‘Muy brevemente. Al Grupo Municipal VOX, pedirle disculpas por el error que hay, o la errata que hay
de 2001, cuando debia decir 2021. Creo que cuando he hecho un poco un repaso por las fechas fundamentales
de tramitacion, hacia alusion a la aprobacién inicial de este expediente en el 2021. Y bueno, no obstante,
agradecer el apoyo que han manifestado con este asunto.

En cuanto al Grupo Municipal Unidas Podemos. Mire usted, sefior Urefia, a mi no me molesta, de
verdad, la critica constructiva que se pueda hacer a nuestra gestion, yo creo que eso es totalmente positivo. Si
me ha molestado que se hagan juegos de palabras incluso con nuestras siglas. Yo, de verdad, no voy a entrar
en cuanto unidas o desunidas estan en Podemos. Pero no voy a entrar en criticar, incluso haciendo jueguecitos
de palabras, las criticas. Como les decia antes, ojala caminemos por sembrar en vez de por separar.

Miren ustedes, sefior Bonilla, en el afio 2014 efectivamente se aprob6 una propuesta de Ciudad
Sanitaria por parte del Partido Popular. Pero recordemos que con anterioridad habia una propuesta por parte del
PSOE que mejoraba incluso la ubicacién y la extension de la Ciudad Sanitaria. Cuando ustedes llegaron
modificaron el convenio urbanistico que habia en relacion con este asunto, lo modificaron expresamente. Por
cierto, ocasionando un pleito de responsabilidad patrimonial por 20 millones frente a este Ayuntamiento del que
aun estamos esperando resultas porque anularon el anterior convenio urbanistico, en relacion con la Ciudad
Sanitaria y la parte norte de la ciudad, y aprobaron ustedes otro convenio urbanistico. Pero, en fin, no quiero
entrar demasiado en estos temas.

Miren ustedes: jOjala que se haga realidad!. Quiero decir, lo que parece que es manifiesto, y yo quiero
agradecer... Quiero insistir en las palabras del alcalde, en la lealtad institucional que este Ayuntamiento esta
mostrando respecto a todas las necesidades que se nos plantean por parte de la Junta de Andalucia. Ojala que
las necesidades que nosotros planteamos a la Junta de Andalucia fueran atendidas de la misma manera, que
no estan siendo, ;eh?, y esta habiendo negativas a determinadas actuaciones que hemos pedido a la Junta de
Andalucia, y a cesiones que le hemos formulado. Este Ayuntamiento, a pesar de la situacién en la que esta,
estd teniendo una enorme lealtad institucional con la Junta de Andalucia tramitando de inmediato, y muy
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deprisa, todos esos asuntos. Y, de verdad, con la implicacion, que quiero reiterar, de todos los técnicos que han
trabajado y del resto de concejalias en este asunto.

Quiero, por ultimo, recordarles que requiere este asunto de mayoria absoluta, por tratarse de acuerdo
de Pleno en relacién con planeamiento general. Y que por tanto, por favor, se tenga en cuenta porque al haber
abstenciones no son validas a efectos de apoyo, ¢vale?.”

Finalizado el debate del asunto, el Sr. Alcalde lo somete a votacion.

Sometida a votacién la propuesta el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el
voto a favor de los Sres/as. Concejales, D MARIA CANTOS ALCAzAR, D. MiGUEL CASTRO
GuTierrez, D. BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos), D2 SALUD ANGUITA VERON, D.
MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D2 Me ReFuGlo OR0zZCO SAENZ (Ciudadanos) , D=, M REYES
CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D2, Me |saBEL AZARNON Rusio, D2, Me
ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D.
MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), D. JuLio MiLLAN MuRoz, D=, M= DE Arrica CoLomo JiMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA TORRE, D. Josté MANUEL HIGUERAS LORITE, D,
ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FrRANCISCO PADORNO Mufoz, D=. Me DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D.
FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2. EvA PILAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), Y €l
voto en contra de los Sres. Concejales, D. JAVIER URENA OLIVERA, D. JULIAN AviLa DE LA casa
(Unidas Podemos por Jaén). En total 24 votos a favor y 2 votos en contra, lo que representa
el voto a favor de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la Innovacion (Modificacion Puntual) del PGOU de
Jaén presentada por el Servicio Andaluz de Salud, Consejeria de Salud y Familias de la Junta
de Andalucia, para la implantacién de la Ciudad Sanitaria de Jaén, en los términos previstos en
el documento técnico que obra en el expediente.

SEGUNDO: Remitir el expediente, para su aprobacion definitiva, a la Consejeria de
Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia.

TERCERO: Dar traslado del documento a la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir, para su verificacion.

CUARTO: Dar traslado al érgano ambiental competente para la formulacion de la
Declaracion Ambiental Estratégica.
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El Sr. Alcalde se ausenta de la sesion plenaria, ocupando su lugar en la presidencia la 12
Tte. Alcalde delegada del Area de Economia y Hacienda, Comercio, Mercados y Consumo, D?
M? Refugio Orozco Saenz.

DEL CONTROL Y FISCALIZACION DE LA GESTION DEL EQUIPO DE GOBIERNO

NUMERO DOCE.- MOCION RESOLUTIVA PRESENTADA POR LA CONCEJAL NO
ADSCRITA, D* MARIA CANTOS ALCAZAR, DENOMINADA “QUE EL GOBIERNO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN DEJE DE APOSTAR EXCLUSIVAMENTE POR UNA POLITICA
DE GESTION ENDOGAMICA SEGURA”.

La concejal no adscrita, D= MARiA CANTOS ALCAZAR, a tenor de lo dispuesto en los articulos
94.1 y 97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, con fecha: 21.09.22 y n° de asiento: 2022021997, presenta en el Registro
General de la Corporacion para su debate y aprobacidn, si procede, por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno la siguiente mocidn resolutiva a la que da lectura:
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,.AYU NTAMIENTC DE JAEN

Mum. ! 2022021997 ]
Fecha:21-09-2022 09:59 .
SREN - LIBREO GENERAL DEEE:J
141&06?3610453425315 Soll

MARIA CANTOS ALCAZAR, como portavoz de los concejales no
adscritos a partido politico en el Excmo. Ayuntamiento de Jaén, por medio
de este escrito, presentamos la siguiente propuesta de mocién para su

debate y votacién en la préxima sesidén plenaria a celebrar en fecha 26 de
septiembre:

Se inicia un nuevo curso politico en el Ayuntamiento de
Jaén y con él la recta final de este mandato municipal. Un
mandato que pasara a la historia por haber coincidido con Ia
mayor y peor pandemia del dltimo siglo. Un mandato municipal
que también serd recordado por otros motivos mas cercanos:

- La ausencia de unos presupuestos municipales que den
respuesta a las necesidades reales de la ciudad con el
consiguiente  forzade  estiramiento  hasta limites

insospechados de aquellos que se aprobaron alld por el
afio 2017,

- La inaccidon del Alcalde ante el mayor de los agravios
cometidos contra los intereses de Jaén por parte de la, por
entonces, Vicepresidenta del Gobierno, Carmen Calvo,
quien publicamente reconocia su peticibn personal al
Presidente, Pedro Sénchez, para que “su <cludad”
albergase el plan COLCE, como asi sucedi6.

- La desidia del actual equipc de gobierno ante una
importantisima e innovadora iniciativa, el primer puerto
seco de Jaén, gracias al convenio de colaboracién firmado
con el puerto maritimo de Motril; desidia que es fruto,
bien de una gran ignorancia ante el potencial que se estd
desaprovechando, bien de un gran desprecio hacia el
trabajo hecho por las personas que formaban el anterior
equipo del area de Promocion Econdmica.
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- El desdén del actual equipo de gobierno ante ia iniciativa
planteada en el afio 2019, por el &rea de Promocién
Economica y de Empleo, para la creacién de una Oficina
de Captacion de Fondos Europeos con el objetivo de traer
el mayor nimero de ayudas y subvenciones, tal y como se
hace en otros municipios.

- La cada vez mayor incertidumbre sobre si se cumpliran los
plazos y se ejecutaran los proyectos que los fondos EDUSI
deberian financiar, como el de la rehabilitacién del entorno
de la iglesia de San Miguel, la actuacién en la plaza de
Santiago con su microaparcamiento, o lo que sea que se
vaya a hacer en la calle Elvin...

- La decepcién de lo que iba a suponer la llegada de los
esperanzadores fondos Next Generation después de
conocer qué proyectos han sido los seleccionados; como
por ejemplo algunos tramos de carril bici...

Este equipo de gobierno ha optado por una gestion
“endogamica segura” que no moleste demasiado a las demds
Administraciones. Es decir, lleva a cabo, de manera rutinaria,
actuaciones financiadas con fondos procedentes de los propios
jiennenses y que no son en absoluto innovadoras. Ejemplo de
ello es la intervencién que se estd llevando a cabo en el estadio
municipal de La Victoria; adecuacién ejecutada gracias al
dinero de los propios jiennenses, no lo olvidemos, puesto que
la inversion procedente de la Diputacién que se esta destinando
a esas mejoras tiene su origen en la contraprestacién por el
servicio que nuestros bomberos desarrolian en el resto de la
provincia de Jaén. Una adecuacién del estadio para la que
también se ha tenido que “echar mano” de otras partidas
destinadas a proyectos para el beneficio de los jiennenses que
tendran que esperar y de los que a(n desconocemos el
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verdadero alcance. Adecuaciéon que ha sido posible, ademas,
gracias a la colaboracién de! sector empresarial de Jaén. éPara
qué iba el Alcalde a solicitar ayuda econdémica, como tantas
veces le hemos sugerido, al Consejo Superior de Deportes,
dependiente del Ministerio, con la finalidad de poder ejecutar
actuaciones en las distintas infraestructuras deportivas de la
ciudad y, de esta manera, conseguir que el peso de la
financiacién no recaiga exclusivamente sobre los bolsitlos de ios
jiennenses? Es mejor ir sobre seguro y no molestar a otras
Administraciones que podrian dejarle en mal lugar. No seria la
primera vez. Este es un ejemplo de esa “gestién endogamica
segura”, Otro es el dei socorrido parcheo de calles, siempre tan
aplaudido por los vecinos como si fuese algo extraordinario,
cuando realmente supone una obligacidn basica por parte de
los servicios municipales. Pero alun no somos conscientes de
ello.

Jaén tiene una situacion tan mala que no requiere
solamente de los proyectos de siempre, en los que este equipo
de gobierno se ha especializado: organizacidon de ferias,
conciertos, campeonatos... Eventos que cualquier municipio
desarrolla durante el afio. Se acerca la Feria de San Lucas y
pronto este equipo de gobierno sacara pecho de lo bien que ha
salido todo, estoy segura de eilo y ademas asi lo espero, del
numero de visitantes, del nUmero de casetas, de los conciertos,
actuaciones y de la cantidad de nifios felices... Pero, al cabo de
pocos dias, las luces del ferial se apagaran y la ciudad volvera
a ser consciente de su realidad. Un par de meses después
volverd a ser anestesiada por la ilusién navidefa, los Reyes
Magos, Cabalgata, actos infantiles... Ilusidn que también tiene
sus dias contados. Después la magia de la Noche de San
Antén, que también pasa pronto, Los Carnavales, la Semana
Santa... Y asi afio tras afio. Esta es la rutina, ta hoja de “rutina”
del equipo de gobiernc para Jaén. Pero Jaén necesita algo mas.
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En base a lo anteriormente expuesto, presentamos a este

Pleno para su debate y aprobaciéon la siguiente propuesta de
mocién:

Que el equipo de gobierno del Ayuntamiento de
Jaén deje de apostar exclusivamente por una politica de
“gestion endogamica segura” y que se arriesgue a
explorar iniciativas, financiadas con recursos
procedentes de otras Administraciones, que generen un
crecimiento econémico real de la ciudad que se refleje
en el aumento del empleo, dejando de destinar el total
de los recursos propios de las arcas municipales, en las
que cada vez hay mas deuda, a la ejecuciéon de esos
proyectos.

’/Fdo: Maria Cantos Alcdzar
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A continuacién, la 12 Tte. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra D= SALUD ANGUITA VERON, para posicionar a su grupo: “Decirle que veo, mas
bien, en su mocién un alegato politico de su modelo de ciudad. Y déjeme que le diga, con total respeto, que no
estoy de acuerdo en el modelo que usted nos plantea aqui. Habla, en esta mocién, de los jiennenses, poco méas
0 menos, como si fuéramos tontos. Como si la feria, los conciertos y las actuaciones, nos bastasen. Dice, segun
sus palabras textuales: “Que somos anestesiados por la ilusion navidefia”. Yo, déjeme que lo diga, que aqui la
imagen que presenta es una imagen frivola y despreocupada de los jiennenses, y yo no estoy nada de acuerdo
con ese concepto. Creo que los jiennenses trabajamos, que los autdnomos y los empresarios en Jaén hacen un
esfuerzo enorme por mantener el flujo econdmico en la ciudad. Y que el Ayuntamiento, en mi opinion, debe
gestionar los recursos, pero para traer inversiones, para mostrar una ciudad atractiva a la industria, a las
empresas privadas que son en realidad los que generan la riqueza, y no la administracion. Ninguna
administraciéon debe ser la mayor agencia de colocacion de la ciudad porque entonces la ciudad se vuelve
dependiente de subvenciones y de ayudas de otras administraciones, para vivir. El aumento del empleo no le
corresponde al ayuntamiento que no es, lo vuelvo a repetir, una oficina de colocacién. Sino que lo que debe
hacer es tender la mano a los que quieran crear riqueza en la ciudad, simplemente no poniendo dificultades y
agilizando los tramites burocraticos. Con eso, simplemente atendiendo con rapidez y atendiendo por supuesto
siempre con la legalidad presente, tendriamos un modelo de ciudad diferente. Una ciudad que apueste por los
empresarios, por los autonomos, por los comerciantes, por los emprendedores, que son el verdadero motor
econdmico de cualquier ciudad.”

A continuacion, la 12 Tte. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por
Jaén.

Toma la palabra D. JAviER URENA OLIVERA, para posicionar a su grupo: “A finales de 1918, un
afio marcado también por pandemia, por una pandemia de la Gripe Espafiola, que la llamaron, y también por
una guerra, por la Primera Guerra Mundial, la gran guerra, el poeta franco rumano Tristan Tzara publica en la
revista DADA, nimero 3, su famoso Manifiesto Dada. En su primer parrafo, concluye de la siguiente forma: “Eh
ahi un mundo vacilante que huye atado a los cascabeles de la gama infernal. Y he ahi, por otro lado, los
hombres (yo creo que ahora podriamos afiadir, y las mujeres) nuevos, crudos, cabalgando a lomos de los
sollozos.” Ciento cuatro afios después asistimos gozosas a la presentacion, también con cascabeles y a lomos
de los sollozos, de lo que podriamos empezar a denominar como el manifiesto cantiano. Creo que como en el
anterior, como en el Manifiesto Dadaista, se ha utilizado para el desarrollo de este manifiesto la Técnica el
Cadaver Exquisito para su redaccion.

Mire, sefiora Cantos, en serio, le deseo que esta mocidn que hoy nos presenta le haya podido servir
para tener en un Unico documento todas aquellas quejas, una sintesis del argumentario de lo que le queda de
aqui hasta las elecciones municipales. De verdad, le deseo que este manifiesto cantiano sea util para usted y
para su formacion politica. Creo que al resto de concejalas y de concejales que aqui nos sentamos, lo Unico que
nos ha supuesto es revivir otra vez, nuevamente, lo que hemos vivido ya en otros Plenos desde hace mucho...
desde que usted esta en la bancada de no adscritos. Cada vez que usted toma la palabra, aunque a veces no
venga a cuento, pues repite una y otra vez este mantra que hoy por fin lo tiene redactado en modo de
manifiesto, como digo. Por suerte esta vez si que lo expone en un punto del orden del dia que tiene que ver con
el mismo, eso también es de agradecer.
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De este manifiesto cantiano poco podemos decir, mas que celebrar su advenimiento. Ademas, como
sobre lo que nos pronunciamos va a ser mas el punto que propone de acuerdo, yo creo que lo que convendria
ahora es hacer un analisis del mismo. Y esto nos servira, un poco, para poder fijar la posicién de nuestro grupo:

Lo primero que cabria sefialar, es lo que nosotros entendemos como un nulo contenido ejecutable del
propio acuerdo. Porque lo que propone, son dos cosas; que se deje de apostar y que se arriesgue. Dejar de
apostar y arriesgar. Nos parece mas que hace referencia o una excursion al Casino de Torrelodones que a un
compromiso institucional, pero ahi lo ha dejado. Ademas, ambas cosas, dejar de apostar y arriesgarse, serian
dificilmente objetivables ante un contencioso-administrativo en el caso de que no lo cumpliera este equipo de
gobierno.

Lo segundo que podemos comentar sobre el acuerdo, es que no me queda muy claro, pero parece que
lo que pide es que se pida dinero a otras instituciones y que dejemos de usar los recursos propios. Creo que es
eso lo que viene a pedir, estd muy confusa la redaccion. Y yo entiendo que al utilizar la Técnica del Cadaver
Exquisito suelen ocurrir cosas de este tipo. Ya le digo que, como acuerdo, regulero. Como poema surrealista,
pues podia ser.

Lo tercero que creemos que se puede resaltar, es destacar su capacidad innovadora a la hora de
proponer nuevos términos en el &mbito de la ciencia politica. EI concepto de “gestion endogamica segura”, creo
que deberia ser incorporado por la Academia lo antes posible porque puede ser un logro. La verdad es que
también tengo que reconocerle que no lo entiendo bien, no tengo muy claro lo que quiere decir. Probablemente,
viene a decir algo asi como que esta siendo un mandato muy acomodaticio por parte del sefior alcalde. Pero, la
verdad es que no lo tengo nada claro.

Con todo esto, y ya con esto termino y fijo la posicion de mi grupo, a nosotros no nos queda de otra que,
con la incertidumbre del mismo, con la falta de ejecucidén del mismo, con la creatividad con la que se ha
manifestado, votar en contra del mismo. Principalmente, votamos en contra porque si votasemos en otro sentido
no tenemos muy claro qué es lo que estariamos aprobando. Ahora, ya le digo que, como performance Dadaista
le ha quedado precisa.”

A continuacion, la 12 Tte. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal de Ciudadanos.

Toma la palabra D= M= Rerucio OR0zCO SAENZ, para posicionar a su grupo: “No me voy a
poner ni siquiera el reloj, porque es que no voy a tardar ni siquiera cinco minutos en terminar con esta mocién.

Una vez mas, la sefiora Cantos, trae a este Salon de Plenos una mocién para contarnos todo lo que
pudo haber sido, y no fue, por su paso del equipo de gobierno en este Ayuntamiento.

Otra mocidn para tener su pequefio corte de video, moverlo en redes sociales, y asi seguir tratando de
construir el relato de que ella es la Unica jiennense, de pura cepa, que se sienta en esta sala.

De nuevo habla; del Plan COLCE, del Puerto Seco de Motril, de la Oficina de Captacién de Fondos
Europeos. Todos ellos proyectos ilusionantes que suenan de manera positiva para la ciudad, pero a la misma
vez proyectos en los que las formas de trabajo en cuanto al proceso administrativo brillaban por su ausencia
durante los afios de gestion suya y de sus comparieros en este Ayuntamiento.
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También habla en su mocidn de lo que sea que se vaya a hacer en la calle Elvin. Y espero que haya
tenido tiempo de mirarlo mas tranquilamente, pues el pasado viernes se anunci6 a los medios de comunicacion
la adjudicacion de las obras para la construccion de La Caja de la MUsica que ira situada en esta zona. Aunque
seguro, y también porque mis comparieros del equipo de gobierno lo llevan trabajando bastante tiempo, le daran
mas detalles y mucha mas informacion.

No entraré tampoco en el detalle de valorar la expresion “gestion endogamica segura”, que usa como
elemento central de su mocion, porque no tiene ni pies ni cabeza. Es solamente una manera mas de querer
llamar la atencion durante estos minutos en el Pleno.

Acaba la mocion sefialando que lo que esta haciendo el Ayuntamiento, que sin embargo lo considera
ordinario, es la hoja de rutina en la que estamos sumidos. Sin embargo, no es capaz de indicar que la gran
mayoria de esas acciones se han retomado en esta legislatura, porque antes ni estaban ni se les esperaba, y
parece que todo esto se ha ido olvidando progresivamente para los concejales no adscritos.

Por todo lo sefialado, como es de esperar y atendiendo exclusivamente a la redaccién e interés del
unico acuerdo que contiene la mocidn que usted presenta, nuestro voto sera en contra.”

A continuacion, la 12 Tte. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D= M= IsaeL AzaNON RuBlO, para posicionar a su grupo: “En primer lugar,
decirle a la sefiora Cantos, que la mocién que hoy nos presenta es un verdadero totum revolutum, un remix en
el que todo cabe. Sefiora Cantos, desde que usted dejé de formar parte del equipo de gobierno, como bien han
dicho los comparieros que me han precedido en el uso de la palabra, todas la iniciativas que ha traido a este
Salén de Plenos se basan en lo mismo, ya nos las sabemos de memoria; el Plan COLCE, la inactividad del
equipo de gobierno, el Puerto Seco de Jaén. Sefiora Cantos, nosotros podemos entender que ustedes estén
muy enfadados con el equipo de gobierno, pero lo que los ciudadanos no pueden entender es que vengan a
este Salén de Plenos y no traigan iniciativas que cumplan con sus expectativas y que den solucién a sus
problemas cotidianos. jCambien el chip!, traigan mociones que podamos apoyar y que sean novedosas.

Muy por el contrario, este grupo municipal durante toda la legislatura ha venido trayendo mociones que
pretenden mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de Jaén, que vienen a dar solucion a sus problemas.
Incluso, ellos mismos nos las hacen llegar. Hoy, sin ir mas lejos, pues mi compariero, el sefior Bonilla, nos va a
exponer un Plan de apoyo municipal a las familias y a las empresas, buscando continuamente el bien de la
ciudad y de los jiennenses.

¢,Saben ustedes lo que hacian, cuando estaban en el poder, con todas las propuestas que traia nuestro
grupo?. Despreciarlas, a pesar de que miles de jiennenses lo estaban pasando mal. Por recordarle algunas de
esas iniciativas que hemos traido, pues; el Plan Activemos Jaén, el Plan de apoyo a la hosteleria y al comercio
de nuestra ciudad, y muchas otras iniciativas que continuamente han sido denostadas por ustedes.

Por nuestra parte nosotros siempre, como le he dicho, al lado de la ciudadania. Y este equipo de
gobierno cuenta con una Oposicion leal y sensata que siempre que se traen iniciativas que sean por el bien de
la ciudad han contado, cuentan y van a contar con nuestro apoyo.
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En relacion con esa frase tan innovadora que hoy nos presenta, que es “la gestion endogamica segura’,
0 lo que es lo mismo que el Ayuntamiento de Jaén se financie con fondos propios de los ciudadanos. Decirle
que parece mentira, sefiora Cantos, que usted que ha estado en el equipo de gobierno no sepa y conozca que,
por ejemplo, los servicios sociales pues se financian por parte del Gobierno Central, de la Junta de Andalucia y
del Ayuntamiento. Y que usted que ha estado en el equipo de gobierno, no sepa la cantidad de inversiones que
ha realizado la Junta de Andalucia en nuestra ciudad. Por ejemplo, ahora, dos millones de euros que se van a
destinar a la mejora del entorno de la Catedral, que ya han empezado las obras. O un millon de euros para el
arreglo de las Vidrieras. O seis millones de euros para Planes de Empleo. Lo que si tiene que tener claro es que
la Junta de Andalucia siempre va a apostar por nuestra ciudad, por poner en valor nuestra tierra con inversiones
que ya han venido y muchas otras que estan por venir. Por ejemplo, la Ciudad de la Justicia o la Ciudad
Sanitaria, de las que ya se han empezado los tramites, pronto seran una realidad.

Con respecto al tema de los presupuestos nos habra escuchado a este grupo municipal, en concreto a
mi compafiero Manuel Bonilla, en infinidad de ocasiones decir que nuestra ciudad necesita unos presupuestos
para gestionar adecuadamente nuestra ciudad. Y en eso estamos todos de acuerdo. Pero los Unicos
presupuestos que tenemos son los presupuestos que aprobd el sefior Bonilla en el afio 2017. Tiempo han
tenido, cuando han formado parte del equipo de gobierno durante los tres Ultimos afios, en haberse dejado
elaborados estos presupuestos. Algo que es incomprensible.

De igual modo, también somos conscientes de que necesitamos un Plan General de Ordenacion
Urbana que permita la evolucion de nuestra ciudad. Pero gracias al que se aprobd por parte del Partido Popular
en el afo 2014, que luego fue anulado por el TSJ, hoy podemos disfrutar de un magnifico Pabellon Jaén Arena
o0 de un Centro Comercial fantastico, como es el Jaén Plaza.

Sefiora Cantos, estamos de acuerdo en que el equipo de gobierno tiene que hacer muchisimo por
nuestra ciudad. Poner en marcha diversos planes que contribuyan a generar riqueza y empleo en nuestra
ciudad. Actuaciones que nos consoliden como la capital de la provincia que somos. Pero, sefiora Cantos, traiga
a este Salon de Plenos propuestas serias y sensatas por el bien de los ciudadanos. Porque, qué ha conseguido
con este remix, con este popurri de peticiones que ya estamos hartos de escuchar en este Salon de Plenos, que
no sea cinco minutos de protagonismo en su lucha diaria con el equipo de gobierno.”

A continuacion, la 12 Tte. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Socialista.

Toma la palabra D= M= De Arrica CoLoMo JIMENEZ, para posicionar a su grupo:

“‘Sefiora Cantos, con el batiburrillo de mocién que ha presentado, hay solamente una cosa con la que
estoy de acuerdo. Y es que reconoce las dificultades, a las que se ha sumado una pandemia, a las que se ha
enfrentado el equipo de gobierno. Unas dificultades que se suman a la ya de por si dificil situacion organizativa
y econdémica que arrastraba el Ayuntamiento. Por lo menos, en algo estamos de acuerdo. Desde luego, la
situacion econdmica del Ayuntamiento de Jaén fue uno de los detonantes del cambio en los resultados
electorales, un cambio que ademas usted propicid. Asi que yo creo que lo que debe es sentirse satisfecha de
todo lo bueno que esta pasando en la ciudad, que es bastante.
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Habla usted, en su mocién batiburrillo, de que faltan presupuestos municipales. Es verdad, que no se
han aprobado los presupuestos municipales y que estamos funcionando con los presupuestos de 2017. Pero,
desde luego, esto no esta siendo obstaculo para que abordemos y solucionemos las demandas vecinales y de
distintos colectivos. Demandas que algunos casos hace 25 afios que estan encima de la mesa, como pueden
ser, Marroquies Bajos, La urbanizacion de las calles Canarias y Castilla y Ledn, el arreglo del entorno del
Campo de Futbol de la Victoria, la pista de atletismo, y un largo etc.

Habla usted también, con ese tono que utiliza en la mocién, de la inaccién del alcalde ante el agravio del
Plan COLCE. Sefiora Cantos, realmente es muy triste que usted solamente viva de esto. Su politica, y esta
vinculando su futuro politico, se basa en el lamento y en alentar el malestar ciudadano, pero no aporta ni una
sola iniciativa ilusionante nueva. Pero sobre todo factible y realizable, que también estamos sobrados en este
Salén de Plenos de propuestas surrealistas que surgen por parte suya. Desde luego si hubo una respuesta
contundente ante la decision del COLCE, fue la del alcalde de la ciudad. Ahi estan las hemerotecas, estan los
videos que estan perfectamente gravados. Y junto a ello hay un trabajo institucional callado, no ese que hace
usted de venta de humo permanentemente, que no hace falta airearlo. Y, por ejemplo, buena muestra de ello es
el anuncio que acaba de hacer Paradores, hace un rato, que va a hacer una inversion en el Parador de Jaén de
un millén de euros para abordar la muralla.

Usted hace también alusién a la desidia del equipo de gobierno en relacion con el Puerto de Motril.
Usted firmé un protocolo que hablaba de un monton de cosas. Y sobre una de ellas, le digo que si pretendemos
ser una extension del puerto l6gicamente tendremos que partir del estudio de viabilidad al que se comprometid
la propia autoridad portuaria. Pero usted, por esas cosas del destino, de esos procedimientos tan fantasticos
que hacia o que no hacia, se gast6 18.000 euros en un estudio de viabilidad que nadie le habia pedido. Y que
nadie le pidio, porque ese estudio no sirve absolutamente para nada. Y sin embargo hace quince dias, junto con
el concejal de Cultura, estuvimos presentando la oferta turistica para los visitantes del Puerto de Motril. Esa es
la diferencia entre unos y otros.

Hace también alusion a los Fondos Europeos, a los Fondos EDUSI, con una serie de valoraciones tan
despectivas que realmente, sefiora Cantos, no merece la pena ni contestarle. Si usted quiere saber algo,
bastaria con preguntar a los concejales del equipo de gobierno. También podria mirar expedientes, asomarse a
la Plataforma de Contratacion, o simplemente leer la prensa. Ya le ha dicho la sefiora Orozco, el viernes se
anunciaba la adjudicacién de las obras de la calle Elvin donde se va a desarrollar el Proyecto de La Caja de
Musica, que va a ser un proyecto para la creacion y la dinamizacién musical para jévenes, junto con la
recuperacion del Jardin Morisco. Y, ademas, también sabria que se ha adjudicado la intervencion arqueologica
de la Plaza de Santiago, como paso previo para trasladar alli la Sede de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (UNED).

Sefiora Cantos, usted tiene un problema, y es que para que a usted le vaya bien a la ciudad le tiene que
ir mal. Y precisamente por eso habla con desdén de las intervenciones y eventos a los que usted denomina
‘rutinarios”. Y es que, de verdad, no sé en qué ciudad vive usted, pero yo en todos los afios de mi vida no he
visto un nivel de eventos internacionales como el que se estan desplegando en los ultimos tiempos en esta
ciudad. Y precisamente me hace gracia, en un fin de semana en el que en la ciudad de Jaén hemos tenido
catorce eventos diferentes. Eventos; deportivos, culturales, patrimoniales, actividades en la naturaleza. Eventos
que han atraido a miles de personas en la ciudad de Jaén, con el impacto econdémico que ello conlleva para
todos los sectores de la ciudad.
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Habla usted de iniciativas financiadas por otras administraciones, pero es que habitualmente se
financian iniciativas con inversiones de otras administraciones: jPues claro que si, es que esa es la gestion
cotidianal.

Y a mi lo que me sorprende es que usted no haga referencia, en ninguna de las mociones, a
inversiones que estamos esperando en la ciudad. La puesta en marcha del tranvia, justed, eso no lo pide!. La
Ciudad de la Justicia, tampoco. Ya no se le oye hablar; del APA I, ni del Conservatorio de Danza, ni de
Jabalcuz, ni de los colectores. ¢ Por qué no pide usted algo til para la ciudad?. Proyectos de verdad que son
realizables. Desde luego el alcalde esta harto de pedirlo, pero a usted no se le oye absolutamente nada.

De verdad la sensacion que me da, y con esto voy a acabar, es que usted esté esperando a ver si agita
la desesperanza de sus vecinos, a ver si la recogen en otro partido y damos otro paso mas, que sera su tercer,
cuarto, quinto, ya no sabemos, y a ver si puede seguir desarrollando esta politica mas bien basada en la
exposicion publica que en trabajar por cambiar la vida de los vecinos y vecinas que en su dia la votaron.”

El Sr. Alcalde se incorpora a la sesidn plenaria, y ocupa su lugar en la presidencia.

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra a la Concejal no adscrita, D= MARiA CANTOS
ALCcAzAR, proponente de la mocidn, para cerrar el debate.

“En primer lugar, voy respondiendo por el orden.

Al Grupo Municipal de VOX, yo creo que, se lo digo en serio, creo que no ha entendido en espiritu de
esta mocion. Por supuesto, no estamos en contra ni de autbnomos ni de ciudadanos, ni nos hemos reido de los
vecinos. Estamos diciendo que Jaén lo que necesita son inversiones innovadoras, jno lo de siempre, no la
rutina!. Por supuesto; feria hay en todos los municipios de Espafia, conciertos hay en todos los municipios de
Espafia, campeonatos hay en todos los municipios de Espafia. Jaén necesita algo méas porque es uno de los
municipios que mas deuda tiene, por consiguiente, hay que darle algo diferente a lo que se da.

Al Grupo Municipal de Podemos, jqué le voy a decir!. Usted dice que yo siempre repito lo mismo, pero
anda que usted no dice siempre lo mismo. Me alegro de que ya, por lo menos, haya puesto de manifiesto que
hay una especie de dependencia...jme ha gustado, eso de la teoria cantianal. Si. Porque ya, mira, me pongo
casi al mismo nivel que el filésofo Kant, que me gustaba mucho. Mire, el argumentario... Este argumentario no
es un argumentario, es una realidad. Se esté basando en cada uno de los puntos, no puede decir que es falso
ninguno de ellos. Usted no deja de ser, como vulgarmente se dice, un comunista trasnochado: que eso si que
es aburrido, jeso si que es aburrido!.

Y si es cierto que juego con el lenguaje. Por lo menos, a mi los juegos del lenguaje no me crean
polémicas. No como a su compafiera Irene Montero, jque vaya jueguecitos que hace con el lenguaje!.

Bueno, en cuanto al Grupo Municipal de Ciudadanos, pues dice que no quiere contestar mucho, que es
la mocion de lo que pudo haber sido y no fue. Mire, pudo haber sido y no fue, no. Que se lo digan a Cordoba, a
ver si no fue. Que se lo digan a otros, a ver si no fue. jClaro que fue!, no fue por algo. Pero no es que fuese una
mocién surrealista, imposible, juna mocion que fue!.
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Y dice también que hay mala gestion en las demandas que se hicieron respecto a la peticion de esos...
sobre todo se esta centrando en lo del COLCE. Mire, tan mala gestién administrativa no habria cuando hay dos
demandas contencioso-administrativas de este Ayuntamiento de Jaén, admitidas a tramite en la Audiencia
Nacional. Tan mal no se harian las cosas, cuando han sido admitidas. Dos, por falta de uno.

Al Grupo Municipal Popular, decirles que yo creo que se han confundido, esta mocion no iba en contra
de ustedes. Es que se han dedicado a responder como si fuese pidiendo explicaciones a ustedes. Miren, que no
le hemos pedido a ustedes ninguna explicacién, que las mociones van destinadas al equipo de gobierno.

Y dicen que el Partido Popular hace una Oposicion leal. Por supuesto, reconozco que ustedes hacen
una Oposicion leal. Una Oposicién leal a su partido a nivel autondmico y a nivel nacional, porque lo que es
muchas veces Oposicion leal a Jaén, ni una. Cuando dicen: “La Junta de Andalucia siempre va a apostar por
Jaén”. No, mentira: jMentira!. A mediados de junio el actual presidente de la Junta de Andalucia en un acto
publico, en un mitin en la ciudad de Cdrdoba, no tuvo otra cosa que decir abiertamente, publicamente a los
microfonos, que le encantaba el Plan COLCE y como se lo habia pedido (una vez se lo pido uno y otra vez se lo
pide otro) su amigo alcalde de Cordoba, hizo todo lo posible para que el COLCE cayese en Cérdoba.

El COLCE era una realidad, y lo repetiré hasta que quiera, porque lo estamos viendo todos los dias. Y lo
que es triste es que una realidad que era para Jaén estemos viendo cdmo se desarrolla en la ciudad de al lado,
en Cdrdoba, gracias a decisiones como las de su lealtad a su partido y gracias a otras decisiones.

Habla, con mucho orgullo, del Jaén Arena y del Jaén Emplaza como los grandes logros. Usted sabe que
llegara el momento en que la gente no tendra ni para pagar la entrada al Jaén Arena ni para poder comprar en
el Jaén Plaza, pensemos en otros proyectos que traigan empleo.

Al Grupo Municipal Socialista. Otra vez lo mismo, que si repito. Pues, mire pues, si lo repito. Lo repito
porque esta vivo, y lo repito también porque esta vivo a nivel judicial. Usted sabe mejor que nadie, responsable
del area juridica del Ayuntamiento de Jaén, que esté vivo en la Audiencia Provincial. Veremos a ver lo que
sucede, yo no quiero adelantar nada.

Y también dice que tenemos que estar contentos puesto que nosotros propiciamos el cambio de
gobierno. Por supuesto que si, y antes me hablaba de otra manera, antes éramos amigos todos. Y claro que
dimos el Baston de Mando al Partido Socialista, jclaro que lo dimos!, con una condicién: ;Sabe cuél fue la
condicion?. Que mientras el Partido Socialista apoyase de la misma manera que nosotros a la ciudad de Jaén,
estariamos al lado. ¢ Cuando se rompi6?. Pues cuando todo el mundo sabe que se rompid.

Nos dice que nos gastamos, jatencion!, 18.000 euros en pedir... esta hecho por Contratacion, ;eh?,
que Yo no llevaba Contratacién. 18.000 euros en un plan de viabilidad. Pues mire, usted se gastd 6.000 euros
en un informe de cuatro hojas de Onda Jaén, que no sirvié absolutamente para nada. jSe han gastados todos
informes de miles de euros, y no pasa nada!l. Si yo en dos afios que estuve al frente de una Concejalia, se
suponia que de Promocion Econdmica, encargué un miserable estudio de viabilidad para traer el Puerto Seco
aqui a Jaén, jencima lo recrimina?. Mire, yo cuando hago estudios de viabilidad es para traer empleo. Y no me
pongo tan orgullosa porque haya hecho catorce, quince o treinta y siete actividades de medio ambiente,
naturaleza, de deportes...porque, como digo, el deporte hay que pagarlo, la cultura hay que pagarla, las visitas
hay que pagarlas. Y cuando los jiennenses no tengan un euro con el que pagar esas actividades, veremos
cuantas actividades hacen.”
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Finalizado el debate, el Sr. Alcalde la somete a votacion.

Sometida a votacion la mocion resolutiva el Excmo. Ayuntamiento Pleno la desestima,
por mayoria, con el voto en contra de los Sres/as. Concejales, D2 SALUD ANGUITA VERON (VOX),
D. JaviErR UReNA OLvera, D. JuuiAn Avita DE LA cAsA (Unidas Podemos por Jaén), D= Me
RerFuclo OR0zCO SAENZ (Ciudadanos), D. JuLio MiLAN Mufoz, De. M= De Arrica CoLoMO
JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA ToRRE, D. Jost MANUEL HIGUERAS
LoriTE, D2, ESTEFANIA PLAzA LEON, D. FRANCISCO PADORNO Mufioz, D2, Me DEL CARMEN ANGULO
MoNTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2. EVA PILAR FuNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ
(PSOE), el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D2. MARIA CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL
CastrO GUTIERREZ Y BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos), Y la abstencidn de los
Sres/as. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D2. M2 REYEs CHAMORRO BARRANCO, D.
MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D=. M= IsaBEL AZANON RuBlO, D2. ESTHER ORTEGA CABRERA, D.
JESUS MANUEL ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA
(PP). En total 15 votos en contra, 3 votos a favor y 8 abstenciones, lo que representa el voto en
contra de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

Con caracter previo al debate y votacién de la mocion resolutiva presentada por el Grupo
Municipal VOX, abandonan la sesion plenaria los concejales del Grupo Municipal Unidas
Podemos por Jaén, D. Javier Urefia Olivera y D. Julian Avila De la casa.

NUMERO TRECE.- MOCION RESOLUTIVA PRESENTADA POR EL GRUPO
MUNICIPAL VOX, DENOMINADA “BARRIO DE LAS CANTERAS”.

La concejal portavoz del Grupo Municipal VOX, D= SALuD ANGUITA VERON, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 94.1 y 97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, con fecha: 19.09.22 y n° de asiento: 2022021784,
presenta en el Registro General de la Corporacion para su debate y aprobacidn, si procede, por

el Excmo. Ayuntamiento Pleno la siguiente mocion resolutiva a la que da lectura:
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AYUNTAMIENTO DE JAEN

AN

1784 ALCALDIA,
Fe.;cha: 19082022 12:11
IAEN - LIBRO BENERAL DE EN
14180674265620357085 s.:afnLRA o

Diia. Salud Anguita Verdn en su condicidn de concejal portavoz del
Ayuntamiento de Jaén, con DNI 26.024.379 V y domicilio a efectos de
notificaciones en la Plaza Santa Maria N21 23001 Jaén, presenta para su
debate y, en su caso, aprobacion, la siguiente MOCION:

“BARRIO DE LAS CANTERAS”

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El cerro de las Canteras es un paraje natural que destaca por
situarse a unos 3 kildmetros del casco urbano de Jaén ademas de por su
beileza paisajistica y su flora.

Unas antiguas canteras que han pasado a ser un barrio residencial y
una de las mayores rutas de senderismo a nivel provincial.

Un barrio pequefio y familiar en el que la tranquilidad imperante
contrasta con el abandono al que se ve sometido por parte de la
administracion desde hace afios.

La asociacion de vecinos Las Canteras se fundd en 1.991
precisamente para luchar por ia mejora de su barrio en varios aspectos:
actividades deportivas, culturales y el desarrollo urbanistico de la zona.

Su actual presidenta, la Sra. Ana Belén Tirado, no ha cejado en su
empefic de trabajar por su barric y sus vecinos trasladandonos las
diferentes medidas que a continuacidn sometemos a este pleno para su
posterior debate y votacidn:

PROPUESTAS:

PRIMERO. Arreglo de hormigdn en calle Gradina.
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SEGUNDO. Vallar con un cercado el edificio donde se encuentra ubicada fa
sede de la Asociacién de Vecinos ya que alli acuden a pasear vecinos de
Jaén con sus mascotas y los excrementos y deposiciones san abundantes
con la imagen y el olor que esto provoca. Tenemos constancia que este
verano los servicios de limpieza del ayuntamiento estuvieron actuando allf
pero ya vuelve a estar en iguales condiciones de suciedad.

TERCERO. Sustitucidn de las placas de rotulacién de los nombres de
las calles por su estado de deterioro.

CUARTQO. Limpieza integral def barrio ya que no acude ninguan
barrendero del servicio de limpieza y son los propios vecinos los que se
ocupan del mantenimiento y limpieza de sus propias puertas.

QUINTO. Arreglo del campo de futbol que se encuentra en un estado
de abandono permanente. Este estado imposibilita la practica de deporte
alguno y cualquier otra actividad ya que los matojos y las malas hierbas
han invadido el campo.

SEXTO. Arreglo, limpieza y puesta en marcha de los diferentes
servicios del Pargue Cerro de las Canteras. Este majestuoso parque se
inaugurd en 2013 con la presencia del Ministro, Sr. Arias Cafiete, después
de una década de construccién con un coste total de 2.7 millones de
euros. Consta de una Ermita cerrada desde su inauguracion sin utilidad
alguna, un kiosko igualmente cerrado que nunca se ha licitado, unos
bafios cerrados, unas fuentes sin agua, lo que hace que esa gran inversion
no haya servido para nada y no pueda ser disfrutada plenamente por
todos los vecinos de Jaén.

SEPTIMQ. Instalacidén por parte del Ayuntamiento de varios resaltos
para reducir la velocidad y aumentar la seguridad en la calle Cincel, salida
del barrio por la alta velocidad a la que circulan los coches en ese tramo.
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En Jaén a 19 de Septiembre de 2022
!

T \
-

Portavoz Grupo Municipal de Vox.
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A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra a los Concejales no adscritos.

Toma la palabra D. MicUeL CASTRO GUTIERREZ, para posicionar su voto:

“‘Sefiora Salud Anguita, veo que Ultimamente sus mociones van dirigidas a los barrios de la ciudad de
Jaén. La verdad es que me agrada mucho su interés por mejorar, dia a dia, lo que son las necesidades de los
vecinos y vecinas. Hay que seguir avanzando, estamos todos de acuerdo, en mejorar lo que son los servicios en
la ciudad de Jaén.

Pero yo, vista la mocién que ha presentado mi compafiera, y la reaccion de todos ustedes, voy a
improvisar un poco mi mocion porque creo que debe de ser asi para..., para quedarme tranquilo, de alguna
forma. Quiero que sepa que han sido muchos afios los que tanto mi compafiera Maria Cantos, como yo y otros
compafieros y comparieras, hemos estado reivindicando y trabajando por las necesidades de los ciudadanos y
de las ciudadanas de Jaén a través de los colectivos vecinales. Han sido, casi treinta afios yo, mi compafiera no
sé si son veintitantos. Y lo vamos a seguir haciendo ahora desde dentro, desde aqui, desde el Ayuntamiento. Y
si los vecinos de la ciudad de Jaén lo quieren, vamos a seguir haciéndolo durante los afios que ellos quieran.
Por lo tanto, le digo sefiora Salud, que es bueno traer aqui las reivindicaciones vecinales que son muy
importantes para la ciudad. Se puede, en este caso, mejorar lo que es la seguridad ciudadana. Se puede
mejorar el transporte publico, desde aqui. Se puede mejorar todo lo que es la limpieza de la ciudad, como en su
mocion nos trae usted.

Pero ya digo, yo voy a seguir erre que erre como mi compafiera, y voy a cambiar mi sistema de mocion.
Le digo que todo esto es necesario, pero no hay que olvidar como, al parecer, se han olvidado de los grandes
proyectos. Proyectos que esta sefiora, en su momento, con su equipo de gobierno hizo con muchisimo
sacrificio. Como el COLCE. Que, por cierto, el COLCE no lo sacé del cajon el sefior alcalde, como dice el sefior
Paco Reyes. Lo saco Maria Cantos Alcazar y sus comparieros de trabajo, jeso que quede claro!. Fijese usted
que yo traigo una mocién mas tranquila, pero creo que ustedes, sobre todo el Partido Popular y usted, no la han
entendido. Porque aqui en la ciudad de Jaén lo que se necesita, como digo, mantenimiento de la ciudad y todo
lo demas. Pero hay que traer grandes proyectos, ser ambiciosos como éramos nosotros en los dos afios que
estuvimos con el Puerto Seco. Y también con la Oficina de Captacion de Fondos Europeos, que por cierto en la
Universidad de Jaén funciona muy bien, que traen un montén de dinero para los proyectos de investigacion y
para dar trabajo a los becarios, a muchos becarios de la ciudad de Jaén, y eso me parece que lo saben ustedes.
Los que son profesores de la Universidad saben el trabajo que se esta haciendo a través de esa Oficina. Por
eso estos proyectos que iban a traer a Jaén riqueza, trabajo y empleo, se han venido abajo. Y por eso es mi
indignacién, que yo no sé si mi compafiera estaba muy indignada en su exposicidn, pero yo si lo estaba ante la
respuesta que han tenido ustedes. Yo si estoy muy indignado. Y, es mas, y le digo que su mocion, me alegro
mucho que usted se preocupe por los barrios y vamos a votar a su mocion que si. Porque entiendo que no se
puede tener un barrio ahi de la mano de Dios. Lo mismo que el Proyecto del Cerro de las Canteras que se
invirtieron en su afio cerca de 3 millones de euros y se ha dejado abandonado, como todo; como el Parque
Acuatico, como el Parking del Hipico. jAsi no se puede construir una ciudad!.”
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A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal de Ciudadanos.

Toma la palabra D= M= ReruGio OrR0zCO SAENZ, para posicionar a su grupo:

“Tenemos ante nosotros una mocién que vuelve a ser tipica también del Grupo Municipal de VOX
porque suele recurrir a las necesidades que los distintos barrios, que entiendo le plantean, y que las trae aqui
para debatirlo en Pleno. En esta ocasion concierne al Barrio de las Canteras, y es de agradecer la preocupacién
que nos muestra este grupo en cada una de sus mociones. Pero también es cierto que el Grupo Municipal de
VOX debe comprender que este equipo de gobierno no puede hacer actuaciones conjuntas en todos los barrios
de la ciudad, sino que nosotros vamos trabajando poco a poco.

Como en otras ocasiones, y sobre todo con respecto a este tipo de mociones en las que las actuaciones
que se reclaman son o pertenecen al Area de Mantenimiento Urbano, dejaré al sefior Padorno, a mi compafiero
del equipo de gobierno, que le de mucha mas informacion, que él seguramente la sabe mejor que yo y mas
actualizada. Pero ya le digo que podemos destacar que el pasado mes de enero se realizaron, en este Barrio de
las Canteras; la sustitucion de la iluminacién, el arreglo del estanque o la reposicion de méas de cinco mil metros
lineales de cableado. Sé que todo esfuerzo es poco y que todos los barrios necesitan de actuaciones mas o
menos urgentes por parte del Ayuntamiento, pero nosotros seguimos trabajando para que estas actuaciones se
hagan cuanto antes. Nuestro voto seré a favor.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, para posicionar a su grupo:

“Sefior Castro (Concejal no adscrito), yo si voy a centrarme en la mocion, que para €so la ha presentado
el Grupo Municipal VOX.

Para posicionar nuestro voto le anticipo, sefiora Anguita, que vamos a votar légicamente que si de
manera integra a la mocién. Pero quiero hacer tres apreciaciones:

Primera, pues que desde nuestro grupo le aplaudimos a su grupo la presentacion de este tipo de
mociones referentes a los barrios.

Como también le aplaudimos al equipo de gobierno, y lo hemos manifestado en rueda de prensa, en
noticias, en entrevistas, en redes sociales, que aplaudimos cualquier intervencion por muy pequefia que sea en
cualquiera calle, barrio, acerado o parque de la ciudad.

Lo que no aplaudimos son las chapuzas. Y este verano, sefior alcalde, se llevan muchas chapuzas. Un
ejemplo, se hizo viral el otro dia un video de una sefial en mitad de la acera. O en la Ronda de la Misericordia,
donde después de llevar un mes y medio con una intervencién desde que se asfaltd, a dia de hoy, no se han
pintado las marcas viarias. O en la calle Sagrado Corazén de Jesus, donde se ha creado un carril peatonal
artificial en el que, a dia de hoy, ya faltan veinticuatro balizas de plastico de sefalizacion, o no se ha contado
con el informe positivo de la Policia y parte de este carril artificial no tiene seguridad de ningun tipo. O, aviso a
navegantes, ya se esta interviniendo en la calle Alamos, y donde era una intervencion definitiva ya esta
habiendo pequefias intervenciones.
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La segunda apreciacion, sefiora Anguita, pues bueno usted lleva tiempo en politica y aprende répido, en
junio presentd una mocién, como ha hecho aqui referencia, de manera similar para el Barrio de San Roque y fue
criticado por diferentes grupos que no la habia consensuado con la Asociacion de Vecinos Guadalquivir. Hoy si
nos consta que usted se ha reunido con Ana Belén Tirado, y que la mocién se ha presentado conjuntamente.

Y en la tercera apreciacion, pues, vamos a desgranar la mocién y a comentar porque su parte
dispositiva da para dos mociones:

Una, respecto al mantenimiento del barrio.

Y otra monogréfica, para el Parque de las Canteras.

Usted habla en su primer punto, sobre la calle Gradina. Ahora seguramente el sefior Padorno, ha
pasado aqui la legislatura, si ha habido ya un Plan de Asfaltado que para mi llega tarde, mal e insuficiente.
Tarde, estamos a ocho meses de que finalice la legislatura. Insuficiente porque es de 32 calles con una
inversion de 600.000 euros que coincide que es insuficiente y mal coordinado, como ha ocurrido con la calle
Ronda de la Misericordia y dos palmos de acerado de 20 y 22 calles, y no se ha incluido esta calle. Por lo tanto,
pidaselo al equipo de gobierno.

En cuanto al reductor de velocidad al que usted hace referencia en la calle Cintel, mas de lo mismo.
Desde hace un afio hay un Plan, un Proyecto de Sefalizacion y Reduccion de Velocidad que esté en el cajén
del olvido del sefior alcalde,j hace mas de un afio!. Aproveche, con una inversion de 50.000 euros y pidan que a
ese proyecto le quite el polvo, lo saque y den una utilidad, y que se incluya su peticion de la calle Cintel.

Respecto al arreglo del campo de futbol, pues mire usted, usted hace referencia a que es intransitable,
que esta lleno de hierbas y jamargos. Pues la hemos pillado con el carrito de los helados, sefiora Anguita. Esta
foto (el sefior Losa muestra al Pleno una fotografia), es de ayer por la tarde. jHombre, al César lo que es del
César!, no sé si habra sido el sefior Alberca, el sefior Padorno o el sefior Lechuga, el campo de futbol estara
mejor o peor para la practica del deporte, pero esta desbrozado y limpio...”

La sefiora Anguita muestra su disconformidad con lo manifestado por el sefior Losa.

El Sr. Losa se dirige a la sefiora Anguita, y continta su intervencion:

“‘No, no, no, lleva ya tiempo desbrozado. Por tanto, nos parece bien que usted vaya de la mano de las
asociaciones de vecinos. Mal que usted presente una mocion, y fisicamente no visite el barrio. Igual ocurre con
las sefiales de las calles, quitando un par de sefiales que estdn desgastadas por el sol, el resto esta en
condiciones. Es decir, hay que visitar los barrios fisicamente para presentar las mociones.

Finalmente sobre el tema del Parque de las Canteras, que ya llevaria una mocién monogréfica, le digo
que estoy de acuerdo con el punto 6 de la mocidn que hace referencia al mismo.

Y quiero finalizar con una breve retrospectiva de la intervencion que ha hecho el alcalde en este parque:
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Afo 2019, inaccion total. Seis meses en los que lo mas que se hizo fue una publicacion en Facebook
de sefior Padorno recogiendo las bolsas de basura.

Ao 2020, afio y medio el parque cerrado; 2020 entero y hasta junio de 2021, privando a los ciudadanos
que puedan disfrutar de este parque mientras otros estaban abiertos.

2021, se abre el parque a finales de afio. Como no se cerraba por las noches se producen actos
vandalicos, se llevan todo el cableado y no hubo ninguna intervencién de mejora.

Hasta enero de 2022, donde ya el sefior Lechuga, dicho textualmente: “Vamos a cerrar el parque para
realizar unos trabajos de reparacién integral con una intervencion con trabajos de calado que contempla el
arreglo del estanque”.

Sefiora Orozco, el estanque no se ha arreglado. Han pasado ocho meses desde estas declaraciones;
las farolas siguen sin tapadera, de cada tres farolas funciona la luz en una, la zona de los juegos infantiles esta
abandonada, la Ermita tiene las ventanas rotas. Es decir, no ha habido ninguna intervencion. Nos queda la
esperanza, como decia el sefior Higueras por los pasillos de este Ayuntamiento; que en el Ultimo afio iban a
poner todas las calles de Jaén “patas arriba”. Quiero aprovechar para, si eso es verdad, que se aproveche y que
se intervenga en este barrio y en este parque.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Socialista.

Toma la palabra D. Francisco PADORNO MuNoz, para posicionar a su grupo: “Bueno, me
encanta que la sefiora Anguita nos siga trayendo mociones sobre asuntos que nos interesan a todos los vecinos
y vecinas. En este caso el Barrio de las Canteras que es un barrio muy chiquitito con muy pocas calles, como
conocemos los que lo visitamos, que tiene sus problemas, como todos los barrios, los tiene en menor medida
porque es muy pequefio.

Todos los barrios tienen problemas que vienen derivados pues por el gran abandono que ha habido
durante muchos afos en el mantenimiento y las reparaciones, sobre todo por gobiernos anteriores municipales,
y del PP. Yo sé que les sienta muy mal que diga todo esto, pero es verdad. Preferian gastarse el dinero en cloro
a unos precios desorbitados y también comprar cemento a unos precios prohibitivos, cosas que no hacemos el
actual equipo de gobierno. Yo sé que les sienta muy mal que lo diga, pero no esta mal que lo recordemos de
vez en cuando.

Conozco bien este barrio porque lo he visitado en multiples ocasiones, y todas de la mano de la
asociacion de vecinos y de vecinos y vecinas del barrio, siempre de la mano de Ana Belén. La Ultima vez que
estuve fue en el mes de julio. En el mes de julio de este mismo afio donde ademés me comprometi con la
Presidenta, y con los vecinos y vecinas que alli habia, en hacer toda las reparaciones que usted recoge en esta
mocion, todas absolutamente. La Calle Gradina la estuvimos visitando con las vecinas y vecinos que vivian alli,
que nos estuvieron diciendo el problema que tenian para poder acceder a la calle. Y llegamos a la conclusién,
con ellos, de que le ibamos a hacer un arreglo con hormigén en vez de hacerlo con aglomerado porque era una
zona muy complicada con una cuesta que le da acceso a dos viviendas que estan a distinto nivel, una cosa que
no se puede hacer con aglomerado y con baldosa, seria con poner algunos escalones, algunos quiebros que
serian complicados de hacer. Con lo cual, ya dijimos que lo ibamos a arreglar.
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También vimos con ellos, que nos pidieron el cerramiento de la parcela donde esté la asociacion de
vecinos por el problema, que usted lo dice, que hay gente que va con los perros y los dejan sueltos para que
hagan sus cositas y, bueno pues, aquello estaba lo suficientemente sucio como para de verdad darse cuenta de
que era necesario hacer esta intervencion. Y también les dijimos que lo ibamos a hacer. Estoy hablando en el
mes de julio, mediados de julio. Hemos tenido agosto por medio, y obviamente lo haremos.

Vimos también la necesidad, como bien ha apuntado el sefior Losa, de cambiar las placas del barrio. De
seguir cambiando placas, porque hay algunas que ya se habian cambiado con anterioridad no hacia mucho en
el ultimo mes de mayo. Por descontado, hay que seguir cambiando.

El campo de futbol, lo siento mucho sefiora Anguita, pero el campo de futbol, lo ha visto el sefior Losa
también, estd como nunca ha estado. Pero es que cuando yo ya fui a esta reunion, en el mes de julio, ya estaba
completamente picado, se habia picado a mano “pico y pala”; se habian quitado todas las hierbas que habian
salido, se habia picado para quitar las raices, y se habia extendido una nueva capa pequefiita de albero para
que estuviera bien. Que puede que haya crecido algo desde el mes de julio, posiblemente. Pero que esta
mantenido.

Quedo pendiente la reparacion de la cerca del cerramiento porque ha habido una intervencion de una
vecina que ha hecho una obra en la parte de arriba, la hizo sin permiso de urbanismo y dejo caer tierras por la
ladera hacia la pista de futbol precisamente, y se le ha requerido que lo limpie y tiene un permiso para poder
acceder a través de la pista de futbol para poder hacer esa limpieza. Por eso hemos dejado esa vaya sin
reparar.

Durante los meses de junio, julio y agosto, hemos estado trabajando desde Mantenimiento Urbano, con
personal propio, en el Cerro de las Canteras. Se han reparado todas las barandillas de madera que estaban
rotas; donde no hacia falta se han quitado y donde hacia falta se han repuesto y se han reparado. Se han
reparado los bancos. Se han reparado las papeleras. Se ha arreglado la cuesta de acceso, que seguramente
estara otra vez en mal estado porque los vehiculos al entrar lo aran un poco. Por parte de los comparieros de la
Oficina de Concesionarias se ha estado trabajando en la reposicion del alumbrado y del agua que no estaba.
Con Medio Ambiente también se ha estado trabajando en el sistema de riego.

Con todo esto pues qué le voy a decir, ;estamos de acuerdo con la mocion?: jPues, claro que estamos de
acuerdo!. ;Quién no va a querer reparar?. Pero si es que, ademas, la mayoria de las cosas que plantea usted aqui
tenemos compromiso ya para hacerlas. Lo que si me parece un poco perder el tiempo es que dediquemos esta mocion
para debatir algo que ya esta acordado hacer, ¢vale?. Ya lo tenemos dicho, 0 sea, no porque lo diga méas lo vamos a
hacer mas rapido ni lo vamos a hacer mas veces, ¢no?, jsi lo vamos a hacer de todas maneras!. Sefiora Anguita, quiza de
esa manera 1o que quiera un poco es ganar puntos con las asociaciones para decirles que se ha arreglado gracias a que
usted ha llevado al Pleno esta mocién. Por cierto, por si le sirve de algo, este mes de septiembre he visitado las
asociaciones de vecinos de Cauce, PASSO y la Unién, por si quiere visitarlas también para la proxima mocién. El
trabajo lo traigo hecho, a mi me lo facilita mucho.

Es una pena que el sefior Castro estropee esta mocién siguiendo con la queja y el lloro de lo que no se
ha conseguido, de lo que no se ha hecho: es una pena. Y, ademas, es una falta de respeto para el barrio que
utilice el tiempo de esta mocién para hablar del COLCE.

El proyecto de sefializacion al que se refiere el sefior Losa esta en licitacion. Se sacd a licitacion. No se
presentd nadie a la licitacion. Se ha vuelto a repasar incrementando los precios, se ha vuelto a sacar a licitacion
y esta en el proceso de licitacion. Las cosas se hacen, se intentan arreglar, unas salen mejor otras salen peor.
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Cuando se equivoca un operario al colocar una sefial, yo creo que eso es irrisorio que salga nadie a ponerlo
como una pega del equipo de gobierno. Y sobre todo es mas triste llegar tarde a hacerse el video a las once y
media cuando ya la sefial estaba arreglada, que llegé usted tarde sefior Losa.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX, proponente de la
mocion, para cerrar el debate.

Toma la palabra D= SALUD ANGUITA VERON, para responder a la intervencion de los
miembros de la Corporacién: “Voy a empezar por cada uno, conforme a los turnos de intervencion.

Al sefior Castro, pues mire usted si, todas las mociones son dirigidas a los barrios ya que, como bien
dije en su dia cuando me incorporé, no iba a presentar ninguna mocién que fuera ni ideoldgica ni politica. Dije
que hasta que se resolviera mi situacion juridica, pues iba a presentar mociones de los barrios y mociones que
no tuvieran nada mas que alcance municipal. Y creo que voy cumpliendo mi palabra, y asi lo voy haciendo.

Me ha dado pena notarlo un poco enfadado, un poco exaltado, pero tiene que entender que... Yo
entiendo su dolor y lo comprendo, pero a veces también hay que avanzar porque hay muchas otras cosas que
hacer desde los asientos, esos tres asientos que hoy en dia tienen ustedes. Y que aunque yo no sé las
expectativas que ustedes tenian, ni los proyectos que ustedes tenian internamente o que ustedes pensaban
abordar, no se puede uno anclar ahi. Hay que seguir siendo util en la posicion en la que cada dia nos
encontramos, y es mi opinion, y desde esa posicion en la que nos encontramos intentar trabajar por el tiempo
que nos quede, sea mucho o sea poco, por los vecinos de Jaén. Es lo unico que le digo. Gracias por el apoyo a
la mocién.

A la sefiora Orozco de Ciudadanos, me dice que, poco a poco van trabajando. Y yo le contesto que; yo
poco a poco todos los meses voy presentando una mocién. No tiene nada que ver. Estamos aqui para ser la voz
de los jiennenses, y en ello estoy. Pasa un mes, pasa otro, confio, y sé y me consta ;eh?, me consta que al
sefior Padorno lo tengo frito practicamente. Y me consta que se va trabajando. Pero, bueno, dentro de que se
va trabajando yo sigo pidiendo cosas. Y sigo pidiendo cosas del dia, cosas que a lo mejor ante otros grandes
proyectos pues parecen pequefias, pero a los vecinos le soluciona y le viene bastante bien pues el que salgan y
que su acerado esté bien, que su calle esté bien, que su alumbrado esté bien. Que son pequefias cosas,
granitos de arena, pero que asi se construye también una ciudad limpia que esté en condiciones. Y que, ya le
digo, que pienso seguir, en la medida en que me lo vayan diciendo, ayudando a todas las asociaciones de
vecinos que asi me lo requieran.

Al Partido Popular, al sefior Losa, gracias por el apoyo a la mocion. Y le vuelvo a reiterar lo mismo que
le he dicho a la sefiora Orozco, yo estoy aqui sentada para ser la voz de los jiennenses, de lo que me
transmitan ellos; asociaciones, colectivos... De todos aquellos que quieran plantear una serie de
reivindicaciones y, a través de este asiento, se lo puedo hacer llegar al equipo de gobierno y a todos ustedes
para que aqui se vote y que cada uno libremente pues decida lo que quiera hacer, jsi aqui no se obliga a nadie
a que vote a favor o en contral.

Si le pido mucho al sefior Padorno, porque creo que el mantenimiento urbano de la ciudad tiene una
Concejalia, en mi opinion, muy importante. Es la cara de la ciudad para todos aquellos que nos visitan, y creo
que dentro de la importancia que tiene esa Concejalia voy a seguir pidiéndoselo. Ojala llegara el dia en el que la
ciudad sea una maravilla, destaque en todo y tenga que darle aqui las gracias al sefior Padorno. Pero mientras
que haya una pequefia cosa que hacer, voy a seguir.
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Sobre el campo de futbol, déjeme que le diga lo mismo que le he dicho al sefior Padorno, que
efectivamente la asociacién de vecinos habia estado este verano, se limpi6 lo que era la zona colindante a la
asociacion de vecinos pero que usted acostumbra como un antiguo compafiero, al que no voy a nombrar porque
hoy en dia ya no es concejal del Partido Popular, que acostumbraba también a sacar una serie de fotos y no
sabia uno si es que tenian una serie de perspectivas o tenian otras, pero que daban a entender el vaso medio
lleno o medio vacio. Que, a lo mejor, le ha sentado mal lo del parque porque he dicho que lo inaugurd un
ministro del PP y que en los afios que han gobernado no se hizo nada, pues puede ser que a lo mejor le haya
sentado mal por eso. Pero, déjeme que le diga, que el campo estd como estd. Que hay una parte arreglada,
bueno. Pero que matojos hay, y que es impracticable para jugar al futbol.

Al sefior Padorno (PSOE), que hay mucho que hacer. Si yo lo entiendo, y lo sé. Y le vuelvo a repetir que
tiene usted una de las Concejalias, en mi opinion, de las mas importantes que hay en la ciudad. Que llevo un
afio, mocion a mocion, pidiéndole cosas de los barrios, y espero seguir. Espero seguir, por lo menos en lo que
queda de legislatura, pidiéndole cosas.

También sé, y lo he dicho, también me lo dijo la presidenta de la asociacion que se habia comprometido
en hacer todas estas reivindicaciones que yo hoy presentaba aqui. ¢ Sabe lo que pasa?, y no estoy hablando
hoy por boca de ella porque no me lo dijo. Pero que, quiza, a lo mejor hay muchos vecinos que estan cansados
de las promesas de los politicos. Que, a veces, no se creen pues cuando se llega a una asociacion de vecinos y
se compromete uno a decir te voy a arreglar algo, pasa el tiempo, y luego no se hace. Y ya le digo que no es lo
que a mi me ha trasladado la presidenta, esto es opinion mia. Ella si me dijo que ustedes se habian
comprometido, pero que bueno que le interesaba también pues que hubiera este debate y se pusiera de
manifiesto la situacion del Barrio de Las Canteras. Agradecer también su apoyo a la mocion. Y que ya estuve
con la Asociacion Cauce. Pero que no me tiente que sigo visitando todas las asociaciones.”

Finalizado el debate, el Sr. Alcalde la somete a votacion.

Sometida a votacidn la mocion resolutiva el Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprueba, por
mayoria, con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D=. MARIA CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL
CasTRO GUTIERREZ Y BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos), D= SALUD ANGUITA
VERON, D. MaNUEL URENA CONTRERAS (VOX), D2. M2 ReFuclo OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D-.
M REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D2 Me |SABEL AZANON
RuBlo, D2. ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LosA
VALDIVIESO, D. MANUEL PALoMARES HERRerA (PP), D. JuLio MiLLAN MuRoz, D=, Me DE ArRica
CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA ToRRE, D. Jost MANUEL
HIGUERAS LORITE, D2, ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FRANCISCO PADORNO MuRoz, D2, Me DeL CARMEN
ANGULO MoNTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D2. EvA PILAR FuNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA
JIMENEZ (PSOE). No estan presentes en el momento de la votacién los Sres. Concejales, D.
Javier URENA OLIVERA, D. JuLIAN Avita DE LA cAsA (Unidas Podemos por Jaén) . En total 24
votos a favor, lo que representa el voto a favor de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion.
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Tras la votacion de la mocion resolutiva presentada por el Grupo Municipal VOX, se
incorporan a la sesion plenaria los concejales del Grupo Municipal Unidas Podemos por Jaén,
D, Javier Urefia Olivera y D. Julian Avila De la casa.

NUMERO CATORCE.- MOCION RESOLUTIVA PRESENTADA POR EL GRUPO
MUNICIPAL UNIDAS PODEMOS POR JAEN, DENOMINADA “SOBRE LA ATENCION A LA
CONDUCTA SUICIDA.”

El concejal portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos por Jaén, D. Javier URERA
OLIVERA, a tenor de lo dispuesto en los articulos 94.1 y 97.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con fecha: 21.09.22 y n° de
asiento: 2022021993, presenta en el Registro General de la Corporacién para su debate y
aprobacion, si procede, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno la siguiente mocidn resolutiva a la

que da lectura:
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@ UNIDAS PODEMOS POR JAEN

_ GRUPO MUNICIPAL

UNIDAS PODEMOS tel: 873665669 / 673665641

POR JAEN unfdaspodemos@aytojaen_es
T — .

Grupo Municipal AYUNTAMIENTO DE JAEN

ORI R A

Mum. 1 2022021893 ALCRLTIA
Fecha 21-08-2022 09:38

JAEN - LIBRO GENERAL DE ENTRADA
14160873527 374244443 Sulicitud

El Grupo Municipal de Unidas Podermos por Jaén en el Ayuntamiento, a tenor de lo dispuesto en
los arts. 94.1 vy 97.3 del Reglamento de Organizacién Y Funcionamiento y Régimen Juridico de

tas Entidades Locales, presenta parz su debate v aprobacién, si procede, al Pleno Municipal ia
siguiente

MOCION

“SOBRE LA ATENCION A LA CONDUCTA SUICIDA”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los suicidios sen la primera causa de muerte no natural en Espafia. En 2020, segiin datos

del Instituto Naciona! de Estadistica, 3941 personas se quitaron la vida. Una persona cada dos
horas y cuarto. 11 personas al dia.Es el afio en €l que mas parsonas se han suicidado en Espaiia
-desde que hay _registros, un 7,35% mis que en 2019. En ese mismo afio se produjeron en
Andalucia 793 suicidios, 69 en nuestra provinéia. Hay que tener en cuenta que, tal y como
afirma ia Organizacién Mundia! de |a Sailud, por cada suicidio consumade se estiman unos 20
intenios de suicidio, Estamos habiando, por tanto, de que cada afio podrfan darse unas 80.000

intentos de suicidio en Espafia.

La crisis sanitariz, econdmica y social derivada de la pandemia dal corcnavirus no ha
hecho sino agudizar la incidencia del suicidio, que causa mds muertes en el mundo que tados
los conflictos armados juntos. Es imposible, por tanto, no exagerar Iz magnitud del drama que
sufre gran parte de {a pobiacién, siendo la juveatud une de los sectores mds afectados. Durante
ia pandemia“de [a covid19 el nimero de intentos de suicidio entre las personas de 15 a 29
aflos aumentd un 250%,

Esta circunstancia estd también relacionada con ia pertinaz crisis ecendmica y social que
sufre nuestra comunidad v el impacto social sin expectativas laborales ¥ sin futuro para muchos
y muchas jovenes. Precisamente, las altisimas tasas de paro juvenil contextualizan también la
elevada incidencia de suicidios e ideaciones svicidas entre la juventud de nuestra comunidad
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auténoma. Durante mucho tiempo, estos datas sabrevolaren la contiencia pablica sin ocuparla
por compieto, siendo el suicidio un asunto esencialmente privado scbre el que se guardaba un
prudente silencio.

sin embargo, en los Gltimos afics, los expertos y fas expertas cuestionan gue el principic
de ocultacidon sea el mejor mecanismo para mitigar la incidencia del suicidio. Mas adn, se han
resquebrajado ciertos tahles sociales que relacionaban, de manetra mds o menos implicita, el
suicidio, o el intento de suicidio, cen algdn tipo de anemalia.

Asi, copvieng esquivar cuaiquier enfoque que reduzca la naturaleza multifactorial del
suicidio, un fendmeno en el que se entrecruzan factores psicologicos, bioldgicos, sociohistéricos
y cuiturales. Como han sefialado diversos especialistas, la difusidn de diseursos individuaiistas
que responsabilizan a fa persona de sus problemas, descartande cualquier explicacion que
tenga en cuenta el contexto socioeconémico de referencia, contribuyen a difundir una suerte de
malestar social en el gue |2 ansiedad, la frustracion y la falta de autoestima comprometen
serlamente la salud mental.

En este contexto social ¥ culturalmente adverso, las dificultades econdmicas, las
situaciones de abuso o violencia, las dificultades para interactuar socialmente, los cuadros de
depresién o ansiedad coadyuvan para incrementar el sufrimiento psicoidgico en 1a poblacion
joven. Segun un estudio patrocinado por el Conseio General de Psicologfa de Espafia, i 25,7%
de las personas jovenes de entre 18 y 25 afios asegura haber tenido ideas suicidas. En estas
cifras deben incluirse otras conductas estrechamente vinculadas con el suicidio, como los dafios
fisicos autoinfligidos, Ef Instituio Nacional de Juventud detectd que problemas de salud mental
como la ansiedad o la depresidn aumentaron tn 32% en la poblacidn juvenil durante el afio
2020.

Un estudio de UNICEF, también vinculado al impacto de la pandemia, puso de
manifiesto que el 73% de jas personas jévenes y adolescentes habian sentido la necesidad de
pedir ayuda relacionada con su bienestar fisico y mental, pere gue el 40% no Iz habia llegado 2
solicitar. La prevencion del suicidio requiere estrategias que trasciendan y precedan al sistema
sanitario, de manera gue se puedan anticipar las situaciones de sufrimiento y, eveniualmente,
contribuir a mitigarlas.
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Parece evidente que, dada la incidencia Y aumento de [as cifras de suicidio entre la
poblacién joven, es fundamental disponer de protocolos de prevencion, intervencién y
cuidados en el 4mbito escolar.

En los ultimos meses comunidades como Aragén, la Comunidad Valenciana, Castilla y
Ledn, Baleares y Extremadura han aprobade protocoles para la prevencion del suicidio v las
conductas autolfticas en los centros educativos de primaria ¥ secundaria, Estas guias incluyen
protocolos y pautas pars valorar las posibles situaciones de ideaciones suicidas, plantear

entrevistas con los y las alumnas y sus familias, Supervisar, proteger y apovar a las personas
afectadas y gestionar, en definitiva, la educacién emocional en las aylas.

En este sentido, esta iniciativa invita a generar una herramienta que contribuya tanto af
desarroilo de una estructura de apoyoe para el iumnado como a [a integracion de Jos planes de
cada centro en ung estrategia coordinada a nivel autondémico. Parg el profesorade, las familias v
todo ef personal educativo, que cada vez se enfrentan con mayor frecuencia a situaciones
relacionadas con fas ideaciones suicidas, es crucial contar con el respalde técnico, institucional ¥
formativo de ias administraciones publicas,

Por todo lo expuests, el Grupo Municipal de Unidas Podemos por Jaén en el
Ayuntamiento de Jaén propone al resto de grupos la adopcidn de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERC. Instar ai Gobierno de [a Junta de Andaiucia a elaborar una guia para Ja
prevencién del suicidio ¥ las conductas autoliticas en los centros de Educacién Primaria,
Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato v Formacién Profesional, guia que debe
contribuir 2 establecer estructuras y protocolos que permitan a los profesionales del ambito
educativo idenitificar y evaluar factores de riesgo y proteccién de Jas ideaciones suicidas, asi
€omo pautas para actuar ante tales circunstancias,

Dada la complejidad de ia problematica abordada, parece razonable que esta guia forme
parte de una estrategia de colaboracidn y coardInacién que involucre a la comunidad educativa,
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{os dispositives comunitarios de salud mental y los servic

jos sociales, entre otras instancias de la
administracidén pdblica gque puedan verse interpeladas.

SEGUNDD. Que el Ayuntamiento de Jaén realice campafas divulg

ativas por todos los
medios gque tenga a su alcance de la Linea de ate

neién a la conducta suicida 024,

En Jaén, a 21 de septiembre de 2022

Fdo.: lavier Ureha Olivera
Portavoz Grupo Municipal de Unidas Podemas por doén

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
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A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra a los Concejales no adscritos.

Toma la palabra D. MicUeL CASTRO GUTIERREZ, para posicionar su voto:

“Sefior Javier Urefia (UP), desde el momento que recibi su mocién, la verdad es que, cuando terminé de
mirarla, pues duele, duelen estos datos del Instituto Nacional de Estadistica. Entonces lo primero que hice fue
ponerme en contacto con una amiga siquiatra, que trabaja en los Servicios de Salud Mental, y le dije que queria
ver la mocion con ella. Y, la verdad es que, la estuvimos viendo y cuando termind me dijo que era una mocion
bastante interesante, y que la guia que usted insta al gobierno andaluz para los centros educativos podria ser la
prevencion de estos chavales jovenes, y de otros menos jovenes, para poder evitar estos suicidios. También me
dice que es muy triste tener que reconocer que el suicidio es la primera causa de muerte no natural en Espana.
Y mas triste todavia cuando se trata de que la mayoria son chavales y chicas jovenes. Por eso cuando
estuvimos viéndola, la verdad, ella siempre me decia que deberia de ser todo lo contrario porque estas
generaciones intelectualmente estan muy preparadas y con més futuro que otras, bueno supuestamente, por su
preparacion. Pero, sin embargo, es todo lo contrario. Estas generaciones son las que menos futuro laboral
tienen, y que eso tendrian que mirarselo nuestros politicos. En este caso, la Junta de Andalucia que es su
competencia. La crisis sanitaria, econémica y social que sufre Espafia, y sobre todo nuestra comunidad
autonoma, ha afectado a la mayoria de nuestros jévenes, y no tan jovenes. Las expectativas laborales son muy
dificiles y complicadas, diria yo. Y cuando consiguen un trabajo suelen ser trabajos muy precarios de bajo
sueldo y esto propicia, como dice mi amiga, propicia a estos jovenes pues que no puedan independizarse para
hacer una vida normal como la hicimos nosotros en nuestros tiempos. Hay chavales que dice que tienen
treintaitantos o cuarenta afios y todavia estan con sus familias, con sus padres. La verdad es que esto es muy
doloroso. Por lo que, ya digo, mi amiga entiende que este problema es un problema para ellos de frustracion
que les lleva a la desesperacion y a la impotencia.

Por lo tanto, desde aqui, pues como usted bien dice, la Comunidad Auténoma lo que tiene que hacer es
atajar esta situacion poniendo en marcha una estructura protocolaria en donde los Servicios de Salud Mental
estén totalmente reforzados, y con personal cualificado. Y sobre todo, como bien dice usted, dotar a los centros
educativos de protocolos de prevencion, intervencion y cuidados en el ambito escolar. Y, ya digo, lo lamentable
es que estos profesionales, como me dice, estan saturados. Ya no saben como atender a la gente. Muchos de
ellos estan en una situacion de baja laboral porque ya no pueden méas. Y yo creo que la compariera, en este
caso, si llevara ella la mocion sabra... vamos la situacion real como esta. Entonces, de verdad, de verdad, que
creo que ya en otras comunidades se han puesto en marcha estos protocolos, y espero que la Junta lo ponga
en marcha y se solucione esta lacra de suicidios (que no queria decir la palabra) de esta gente joven.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra D= SALUD ANGUITA VERON, para posicionar a su grupo:

“Yo le voy a decir que aunque ustedes y yo estemos completamente en posiciones politicas contrarias,
el respeto a este Salon de Plenos, a la institucion, a los compafieros, a la mociéon y el tema que ustedes traen,
hace que no me salga. Respeto que en la parte contraria no tienen ninguno porque, parece ser que, que ni les
interesa ninguna propuesta que se hace en ningun barrio de Jaén, ni nada que a Jaén contenga. Yo, como se lo
refiero en todos los Plenos y por ese respeto, si voy a intervenir en su mocién.
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Y voy a ser muy breve, y sin que sirva de precedente, tengo que decirle que estoy de acuerdo con
ustedes. Es alarmante ver el nimero de personas que por un motivo u otro deciden poner fin voluntariamente a
su vida, que es lo que esta pasando hoy en dia. Una sociedad actual, avanzada, y donde los nifios con diez,
once, doce afios, jovenes, se sienten solos. Donde cada vez son mas los peligros que los acechan, los
estereotipos, las consignas, y lo que significa para ellos no cumplirlas y no estar dentro de ese canon y de esa
estética, y ser sefialados hoy en dia. Y lo que es todavia méas grave, que no encuentren ninguna salida y que la
unica salida que ellos conciban sea suicidarse, morir, que la Unica consigna sea dejar de existir. Yo tengo que
decir que lo vivi hace ya muchos afios en mis carnes con un primo que tuve que se suicidd con 18 afios v,
fijese, después de 30 afios todavia mis tios y mi primo no han conseguido superarlo. ;Por qué?, es lo que les
queda a las familias, y ahi es donde hay que incidir e investigar. Y mostrarle mi apoyo.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal de Ciudadanos.

Toma la palabra D= M2 Rerucio OrR0zCO SAENZz, para posicionar a su grupo: “Al Grupo
Municipal de Ciudadanos nos parece una mocién muy acertada la que presenta hoy Unidas Podemos,
planteando un tema que suele ser silenciado en la esfera publica. De hecho, la primera fuerza politica que se ha
preocupado de la problematica del suicidio en la provincia de Jaén, en esta legislatura, ha sido Ciudadanos
instando a las administraciones a trabajar en una mesa multidisciplinar de prevencion del suicidio. El suicidio es
un problema de multiples causas. Si bien, en la juventud las conductas suicidas se han multiplicado (como usted
indica en su mocion), no podemos cefiimos solo a los jovenes a la hora de abordar esta problematica. De
hecho, segun el estudio realizado por la ONG PAPAGENQO, el perfil mas propenso al suicidio en la provincia de
Jaén es el de una mujer de méas 60 afios que vive en soledad en el ambito rural. Por ello en el 2021, desde
Ciudadanos, se trabaj6 en colaboracién con la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia en implantar la primera mesa multidisciplinar del suicidio. Esta mesa fue una propuesta de consenso
entre los distintos Colegios profesionales, la propia Consejeria de Igualdad y diferentes entidades sociales.
Contando incluso con la presencia del diputado nacional de Ciudadanos y portavoz de Sanidad, Guillermo Diaz,
en las reuniones preparatorias para realizar la propuesta. Sin embargo, desgraciadamente, fue rechazada por el
Partido Socialista que no quiso impulsar esta iniciativa a través de los Servicios Sociales Comunitarios, como se
planteaba en diferentes mociones que se presentaron en la Diputacion Provincial de Jaén en los meses de
septiembre y de noviembre del pasado afio.

Respecto a la problematica del suicidio entre los jovenes, actualmente la Universidad de Jaén desarrolla
un programa pionero que esta destinado a ayudar a jovenes estudiantes con problemas emocionales. Junto a
otra iniciativa, denominada también “Daremos”, el plan es dotar de formacién a los docentes para identificar
problemas emocionales en nuestros jovenes dentro del ambito educativo y trabajar en la mejora de la salud
emocional, antesala de las conductas autolesivas y suicidas. Sin embargo, y aun siendo una baza importante el
poder establecer mecanismos de prevencidn para los jovenes en el ambito educativo, el problema trasciende de
los centros escolares ya que las causas que mas estan aumentando la problematica suicida entre los jovenes
estan relacionadas con el uso de las redes sociales y las identidades de género. Actualmente, las fuerzas de
seguridad no tienen efectivos suficientes para perseguir este tipo de delitos. Las unidades destinadas a los
delitos telematicos estan saturadas por los diferentes tipos de delitos y estafas vinculadas a fraudes y robos,
que les resta recursos para investigar la ingente cantidad de delitos de acoso en las redes sociales. Por tanto,
mas alla de la necesaria formacion de nuestros jovenes en el ambito educativo, debemos afrontar una reforma
integral del sistema para contar con jévenes emocionalmente sanos que nos permita revertir las cifras
alarmantes actuando desde la prevencion como principal fuente de actuacion. Nuestro voto sera a favor.”
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A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D= M= Reves CHAMORRO BARRANCO, para posicionar a su grupo: “Sefior
Urefia, nosotros no podemos estar en contra de una realidad tan triste como la que hoy se presenta en esta
mocion. Es verdad que son muchos los motivos, que ademas aqui ya se han dicho muchos de estos motivos; el
aislamiento social, la falta de expectativas... Y no vamos a repetirlos. Si que es verdad, que a mi si que me
gustaria hablar y hacer una pequefia mencidn al estigma que supone para muchas personas el hecho de tener
o de sufrir una enfermedad mental, un trastorno mental, que en muchos casos puede llevar al suicidio. Parece
que eso no se puede contar porque, claro, bueno pues si dices que estas...que tienes depresion, que es lo
menos malo, pues parece como que; a ver eso como se demuestra, o0 vaya cuento que tienes, o lo que tienes
son complejos. O historias de ese tipo que ahi estan, que forman parte pues de ese discurso que muchas veces
es facil, y que realmente lo Unico que hacen es dafiar a las personas.

Es verdad que también habria que hacer un esfuerzo porque en muchas ocasiones..., yo he tenido la
ocasién de participar y de estar en diferentes encuentros con asociaciones que trabajan precisamente en este
ambito, y siempre ponian de manifiesto que muchas veces desde los medios de comunicacion no se hacian
buenos tratamientos de determinadas noticas. Por ejemplo, cuando tu escuchas que una persona que tiene un
trastorno mental ha matado a..., lo Unico que se genera con eso es que el resto de la sociedad pensemos; que
qué peligrosas que son las personas que tienen trastornos mentales porque vaya a ser que me pueda hacer...Y
bueno, pues, este tipo de personas con sus apoyos y con sus tratamientos correspondientes pueden tener una
vida bastante normalizada. Y yo creo que, en esta vida, todos podemos necesitar apoyos muy diferentes.

Yo, por ir concluyendo un poco en este sentido, si que me gustaria poner en valor el esfuerzo que
tienen que hacer todas las administraciones para que este tema deje de ser un tema tabu, y se aborde con la
seriedad y la responsabilidad que hace falta. A nosotros no nos duelen prendas de pedirle a la Junta de
Andalucia lo que usted propone aqui. Es cierto que gran medida de lo que usted propone ya se contempla,
porque en este lll Plan de Salud, que ahora mismo ya esté publicado en BOE y que esta pendiente de revision,
ya se contempla precisamente pues hacer esa guia y ese catalogo que sirva para que los profesionales que
trabajan con menores, con jovenes, y no tan jovenes, pues tengan una...sepan cuales son esos indicios que de
alguna manera te estan poniendo de manifiesto que esa persona necesita una ayuda y una atencion en ese
sentido. De igual manera destacar que nosotros, desde la Junta de Andalucia, ya se viene participando en un
proyecto europeo que es bastante interesante, que es IMPLEMENTAL, que precisamente va orientado en ese
sentido.

Es verdad que se necesita reforzar el personal, pero actualmente la figura de la enfermera o enfermero
educativo, esta ahi. Son mas de cuatrocientos los que se han contratado para Andalucia, concretamente 30
aqui en Jaén, que en un principio tenian su origen por el tema del COVID pero que, es cierto que, ahora ya se
les esta formando y se les esta preparando precisamente para abordar no solamente el tema del suicidio sino
también otro tipo de situaciones que pueden generar esos trastornos psiquicos tan importantes en nuestros
jovenes y en nuestros nifios.

Hay una cosa que no termino de entender muy bien, sé que a mi no me corresponde, que es una
cuestion suya la enmienda que le presenta el PSOE. Porque, claro, hablan de que la Junta de Andalucia
elabore una guia de prevencion dentro del acuerdo con el Plan de Accidén de Atencién Primaria y el Marco
estratégico para la Atencién Primaria. Es que, a ver, yo entiendo que todos los Planes de Salud de todas las
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Comunidades Autonomas, parten de ese marco. Por tanto, no termino de entender muy bien qué guia es, si es
otra guia diferente a la que ya se ha elaborado, o ;cémo tiene que ir esa historia?.”

Seguidamente, la concejal del Grupo Municipal Popular D= M= Reves CHAMORRO BARRANCO
presenta enmienda in voce a la mocidn resolutiva, en los siguientes términos:

“‘Simplemente, si me permite, una pequefia enmienda que yo le haria, in voce. Y es que usted habla de
que esta guia se haga llegar a los centros educativos y a los servicios sociales. Y yo le diria que estaria bien
que se ampliara a todos aquellos espacios y profesionales que trabajen con esta poblacidén, que es
especialmente vulnerable. Por ejemplo, los centros de menores, pues los profesionales de esos centros también
deberian de conocer esto. O cualquier otro espacio donde, ya le digo, se trabaje con menores y con jovenes y
que, desde luego, deberian de tener acceso a esta guia y conocerla.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Socialista.

Toma la palabra D= ANGELES Diaz DE LA TORRE, para posicionar a su grupo: “Sobre el tema
que hoy propone el Grupo Municipal de Unidas Podemos por Jaén, no puede en este caso unirnos mas viendo
el drama y la necesaria atencién que debemos poner sobre la conducta suicida. El suicidio y sus tentativas son
ahora mismo el drama vital mas silencioso, y también el mas silenciado. Cada afio la cifra a nivel mundial
supera mas del millon de personas. En nuestro pais las ultimas estadisticas de 2021, como bien dice el sefior
Urefia (UP), hablan de casi cuatro mil muertes oficiales por suicidio. Aun asi son cifras infra estimadas porque
no se miden esas tentativas de suicidio.

Nos conmueve y, como politicos, debemos superar ese estado de conmocién para poder hacer un
enfoque objetivo sobre la situacion que estamos viviendo. Y hemos escuchado a la sefiora Anguita, todos
tenemos 0 hemos escuchado algun caso cercano. Y tenemos que estar del lado tanto de las victimas como de
los familiares que sufren en silencio cada dia estas situaciones que muchas veces nos dejan impotentes porque
no sabemos cémo abordarlas. Mas de mil, miles de familias, rotas por el dolor. Que es un dolor que es
insuperable muchas veces por padres y madres de jovenes, que bueno, que ceden ante esa tentativa. Tenemos
que tener mucha responsabilidad a la hora de hablar de suicidio porque muchas personas nos pueden estar
escuchando hablar de esto y estar pasando por esta situacion. Era importante, y todos lo hemos expresado
ademas, que este compromiso, esta implicacién la llevemos entre todos juntos, todas las administraciones
juntas y todos los grupos politicos de forma conjunta.

De ahi, era la propuesta de la enmienda de modificaciéon que presenta mi grupo, porque muchos de los
planes que salen entre las administraciones no tienen en cuenta los marcos estratégicos de las
administraciones superiores. No seria la primera ocasion en la que nos encontramos un plan regional que no
tiene en cuenta los documentos estratégicos de los planes nacionales. En el afio 2021, con Fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ya se elabord un Plan de Accidn de Atencion Primaria de acuerdo
con el Marco Estratégico para la Atencion Primaria y Comunitaria. Al igual que nosotros hacemos desde los
servicios municipales, que esperamos a que la Junta de Andalucia elabore sus documentos estratégicos para
nosotros adaptarnos a esos documentos regionales, pensdbamos que era importante recordar a la
administraciéon autondémica que sus planes estratégicos dependan de los arcos estratégicos del Gobierno
Central. Esa era mi propuesta. Y, ademas, queria sefialar la importancia de conocer la Linea 024 de la atencion
suicida. Que es un recurso que esta actualmente puesto desde el Ministerio de Sanidad, que es una linea de
telefono que atiende a todas aquellas personas afectadas con tentativa de suicidio y a familiares, donde hacen
asesoramiento y en caso necesario derivan al 112.”
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Seguidamente, La concejal del Grupo Municipal Socialista D= ANGELES Diaz DE LA TORRE
presenta enmienda de modificacion al punto primero de la mocion resolutiva, en los siguientes

términos:

AYUNTAMIENTO DE JAEN

S— . - T RO

i

Socialiets urn, : 2022022448 ALCALGLA
Obrers: Fecha: 26-09-2020 0945
Espanol JAEN - LIBRO GENERAL DE ENTRADA

1HBOSTA0ISIITINBTTE  Soliviiug

Maria de Africa Colomo Jiménaz, Portavoz del Grupo Municipal Socialista del
ey Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en cumplimiento de la normativa de aplicacicn
R vigente y en relacion con el punto det orden del dia a° 14 “Moclién resolutiva
—_— presentada por el Grupo Municipal Unldas Podemos por Jaén,
Muricipal denominada ~SOBRE LA ATENCION A LA CONDUCTA SUICIDA-", previsto
Socalsta - @n el orden del dia de la sesién del plenc ordinario que en este momento se

aesta celebrando.

Se propone desde el Grupo Municipal de la ciudad de Jaén, del Partido
Socialista Obrero Espaficl en Andalucia (PSOE-A), la siguiente enmienda de
modificacion, incorporando el texto subrayado:

PUNTQ PRIMERC

Instar al gobierno de la Junta de Andalucia a elaborar una Gula para la
prevencion del suicidio y las conductas autoliticas de acuerdo con el Plan de
Accion de Atencidn primaria v al Marco estratégico para la Atancidén
Primaria Comunitaria_del_Ministerio de Sanidad. en Jos centros de
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Cbligatoria, Bachillerato vy
Formacion Profesional. Guia que debe contribuir a establecer estructuras ¥
protocolos que permitan a los prafesionales del ambito educativo identificar ¥
evaluar factores de riesgo y proteccién de las ideacion es suicidas asi como
pautas para actuar ante tales circunstancias.

Jaén, 26 de septiembre de 2022

ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMOQ. AYTO. DE JAEN

Plaza Sarta Maria, t

22001 Jaen

TH. 262 219 162

Fax 253 218 198
gruposocialista@aytojaen_as
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Acto seguido, la sefiora De la Torre (PSOE), concluye: “Como ya le digo, sefior Urefia (UP),
votaremos favorable en el caso de que admitieran la enmienda. Y esa sugerencia, esa enmienda que hace in
voce la sefiora Reyes Chamorro (PP), no la compartimos. Porque los centros de menores, por ejemplo, esos
espacios de atencion, ya son espacios de servicios sociales segun el Catalogo de Servicios Sociales. Segun La
Ley de Servicios Sociales, ya se consideran centros de servicios sociales. Lo digo porque tendriamos que incluir
una diversidad de centros que, bueno, no acabariamos. Es mas, son 280 paginas el Catélogo de Servicios
Sociales, y creo que abundaria demasiado. Asi que nada, y con esto termino.”

A continuacion, el Sr. Alcalde vuelve a dar la palabra al Grupo Municipal Unidas
Podemos por Jaén, proponente de la mocidn, para cerrar el debate.

Toma la palabra D. JAviER UReNA OLIVERA, para responder a las intervenciones de los
miembros de la Corporacién:

‘Agradecer a todos su apoyo a la mocion, la verdad es que no esperaba otra cosa, era consciente de
que esta problematica se ha abierto paso y esta calando en los distintos ambitos y, a nivel politico, en todas
nuestras formaciones. Lo que pasa es que, si que veia necesario que en el Ayuntamiento de Jaén también se
hablara. Se esta hablando de suicidio, de problemas de salud mental, se estd hablando de ello en muchos
ambitos, y creo que era necesario que también las vecinas y los vecinos que puedan vernos, ya se ha
pronunciado aqui anteriormente, vean que también desde lo cercano, desde el Ayuntamiento, sus concejales,
sus representantes, estan también sensibilizados en el mismo y estan decididos, yo creo que también tenemos
que transmitir ese mensaje, a apoyar, a acompafar y a remover las problematicas que hacen falta para evitar
esta situacion.

Es evidente que la situacion en torno al suicidio que durante muchisimo tiempo, y ese era uno de los
puntos clave que queriamos promover también y dejar clara la idea a través de esta mocidn, el suicidio, la
enfermedad mental, se ha vivido como un problema personal, como un problema familiar que ocultar encerrado
con el estigma, que también aqui se ha sefialado, durante mucho tiempo. Pero sabemos, ya somos conscientes
y hay muchos estudios que asi lo sefialan, que lo que més correlaciona con las tentativas de suicidio y con los
suicidios tiene que ver con situaciones socioeconomicas, de entorno, y como ha sefialado el sefior Castro
(concejal no adscrito), de enfrentarse a una realidad que solo genera incertidumbre y no genera certezas, y es
necesario que la prevencion se aborde también desde este punto de vista. Una prevencion que se hace
directamente en la atencién a las personas que puedan estar en esta situacion. Pero también atendiendo a que
las politicas, nuestras politicas econdmicas, nuestras politicas de empleo, nuestras politicas a nivel de atencion
social, tienen también su efecto en como se representa finalmente una situacion de suicidio a la que se ve
abocada mucha gente, en la que se entra en estos circulos insufribles de presion, pero no solo de presion, de
otras enfermedades mentales y otras situaciones que llevan al suicidio.

También veiamos importante, atender en nuestra mocion, que pudiéramos detectar y compartir también
que la clase politica somos capaces de desarrollar herramientas para afrontar estos problemas. Una de las
herramientas es la que proponemos, que consiste en que no se arbitren solamente en un entorno sino que
requiere a la comunidad entera para abordarla.
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Agradecer el apoyo de todas. También acompaniar a la sefiora Anguita (VOX), entiendo el sufrimiento
que acompafia a las situaciones de suicidio y de autolisis. Ya el intento de suicidio también genera unas
dinamicas familiares muy angustiosas, y le acomparo, la entiendo, y en este sentido van también nuestras
propuestas. Nuevamente agradecerles a todos su posicion.”

Acto seguido D. Javier UReNA OLIVERA, concejal portavoz del Grupo Municipal Unidas
Podemos por Jaén, proponente de la mocién:

v Acepta la enmienda de modificacion al punto primero de la mocién resolutiva

presentada por el Grupo Municipal Socialista: “Porque creemos que es muy importante que
entronquemos en una estrategia global a la hora de afrontar estas realidades.”

v" Sobre la enmienda, in voce, planteada a la mocion resolutiva por el Grupo Municipal

Popular, manifiesta: “Yo creo que como ha sefalado especificamente a mi sector, al sector al
que yo pertenezco de los centros de proteccion, nosotros formamos parte de los servicios
comunitarios. Colaboramos con los servicios comunitarios, con los servicios educativos, ya
directamente estamos muy implicados en estas cuestiones. La realidad es que nosotros nos
enfrentamos, es cierto que, también nos habilita porque, bueno, trabajamos con personas en riesgo
social; con nifios, con nifias, y con jovenes en situacion de riesgo social, que son probablemente la
poblacion mas afectada de esta situacion.”

Finalizado el debate de la mocion resolutiva, el Sr. Alcalde la somete a votacion.

Sometida a votacion la mocion resolutiva, con la enmienda de modificacion presentada
por el Grupo Municipal Socialista, el Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprueba, por unanimidad,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D2. MARiA CANTOS ALCAZAR, D. MiGUEL CASTRO
GUTIERREZ ¥ BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos), D2 SALUD ANGUITA VERON, D.
MaNUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. Javier UReNA OLIVERA, D. JuLiAN AviLa DE LA cAsA (Unidas
Podemos por Jaén) , Do. M= REFuGio OR0zCO SAENZ (Ciudadanos), D= M2 REYES CHAMORRO
BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D2, Me IsABEL AZARON RuBlO, D2. ESTHER ORTEGA
CaBRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES
HerrerA (PP), D. JuLio MiLLAN Murioz, D=, M= De Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA Torre, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE, Dz, ESTEFANIA PLAZA
LEON, D. Francisco PapornOo Mufoz, D2, M= DeL CARMEN ANGULO MoNTORO, D. FRANCISCO
LECHUGA ARIAS, D2. EVA PILAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE).
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NUMERO QUINCE.- MOCION RESOLUTIVA PRESENTADA POR EL GRUPO
MUNICIPAL CIUDADANOS, DENOMINADA “APOYO PARA MEJORAR LA PROTECCION
SOCIAL Y LABORAL DE LAS PERSONAS DIAGNOSTICADAS POR ENFERMEDAD GRAVE
O CARCINOMA.”

La concejal portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, D= M= Rerucio Orozco SAENz, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 94.1 y 97.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con fecha: 21.09.22 y n° de
asiento: 2022021988, presenta en el Registro General de la Corporacién para su debate y
aprobacion, si procede, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno la siguiente mocion resolutiva a la

que da lectura:
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AYUNTAMIENTO DE JAEN

Ciudadanos L LT A

Neim. @ 2022021988 ALGALDES
Fecha: 21-08.2022 09:22

JAEM - LIBRD GENERSL CE ENTRACA

1416067 4570826360014 Selichud

AL PLENO DE LA CORPORACION DEL EXCMOQ. AYUNTAMIENTO DE JAEN

Diia. Maria Refugio Orozco Sdenz, Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido
de la Ciudadania de) Ayuntamiento de Jaén, y haciendo uso de las atribuciones que se
me confiere y al amparo del articulo 94, apartado 1 y 97, apartada 3 del vigente
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento ¥y Régimen Juridico de las Entidades
Loczles, elevaia presente MOCION para su debate y 2probacion, si procede, de acuerdo
con la siguiente:

Mocion

APOYO PARA MEJORAR LA PROTECCION SOCIAL Y LABORAL DE LAS
PERSONAS DIAGNOSTICADAS POR ENFERMEDAD GRAVE O CARCINOMA

En el afio 2021 se diagnosticaron en Espaiia 285.530 nuevos carcinomas,
suponiendo un aumento del 2,36% en relacion al afio anterior. Los datos apuntan que
esta enfermedad afecta en mayor medida a los hombres que a las mujeres y que el tipo
de cancer diagnosticado mds comun es el de colon y recto.

Actualmente, gracias a los avances médicos que se han producido en los tltimos
afios, la superviventia a los cinco afios de las personas con cancer en Espafia desde el
diagnéstico de la enfermedad aumentd tres puntos porcentuales en el periodo 2008-
2013, alcanzando el 55,3% en el caso de los hombres y el 61,7% en el de las mujeres.

Las personas que afrontan este tipe de patologias, en cualquiera de sus formas,
pueden llevar aparejados numerosos problemas saciales, lzborales y/a econémicos a
consecuencia del impacto de la propia enfermedad y de los tratamientos a los que debe
someterse para doblegarla. De igual modo, la curacion y recuperacién en este tipo de
enfermedades se proyvecta en muchas ocasiones en el medio y largo plazo, generando
dificultades para mantener la vinculacion laboral que existiera previamente. Ello se ve
agravado con la inexistencia de mecanismos que faciliten su reincorporacién al mercado
{aboral a través de una transicién adaptada a sus necesidades fisicas y psicologicas.

Ayuntamienta de Jaén. Despacho Grupo Municipal Ciudadanos.
Plaza de San Maria 1. 23002 Jaén
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Sobre estas cuestiones, la Asociacion Espaficla Contra el Cancer (AECC) afirmé el
pasado afio 2021 que existen supuestos en los que el paciente ne puede desarrollar su
trabajo anterior una vez que supera la enfermedad y finaliza el tratamiento, poniendo
¢l foco en el céncer de mama cuya vulnerabilidad laboral afecta a mas del 15% de los
pacientes seglin los datos revelados por el estudio “Toxicidad financiera del céncer de
mama” elaborado por la citada AECC. De igual modo, el Grupo Espafiol de Pacientes
Contra el Céncer, a través de un informe elaborado en 2019, sefialaba que las
limitaciones para la reincorporacion laboral eran provocadas principalmente por las
secuelas fisicas; indicando ademds que el 70% de los pacientes afirmaban que no existia
comprensidn por parte de las empresas cuando se reincorporaban al trabajo.

Los estudios e informes sefialados anteriormente dieron forma a un documento
denominado “Impacto econdmico del cincer en las familias en Espana”, presentado a
ta Comision de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social del Congreso de los Diputados
por la Asociacion Espafiola Contra el Cincer en colaboracién con la Asociacion
Profesional de Médicos Evaluadores de la Seguridad Social (APROMESS) vy la Sociedad
Espafiola de Medicina de Familia y Comunitario, y en el que se incluian propuestas para
la mejora de fa situacidn de las personas afectadas por esta enfermedad.

Sin embargo, mas de dos afios después de ia presentacién del citado documento en
la Comisidn, en la actualidad no se han puesto en marcha medidas dirigidas a solucionar
los problemas que afectan a este colectivo y que han sido detectados por las propias
organizaciones que tratan de primera mano con eflos.

Por este motivo, desde el Grupo Parlamentaric Democratico del Senado, al gue
pertenece Ciudadanos, se ha presentado una Proposicién de Ley denominada “para
mejorar la proteccion social y laboral de las personas a3 Jas que le hubiera sido
diagnosticada una enfermedad grave o carcinoma”. La misma fue inciuida en el orden
del dia de la dltima sesién plenaria del Senado y tomada en consideracién el pasado 11
de mayo con 125 votos a favor.

En la citada Proposicidn de Ley, compuesta por dos articulos, seis disposiciones
adicionaies, una disposicién derogatorla y una disposicidn final, se incluyen medidas
Camo:

Ayuntamiento de Jaén. Despacho Grupo Municipal Ciudadanos.
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* Reconocer el derecho al trabajo a distancia y la reduccién de la jornada de
trabajo a aquellas personas afectadas per una enfermedad grave o carcinoma
que hubieran recibido el alta médica de la situacién de incapacidad temporal o
incapacidad permanente.

* Incrementar de des a cuzatro afios la reserva de puesto de trabajo para los
ciudadanos a los que les hubiera sido reconacida la incapacidad permanente
total para la profesién habitual cuando su situacién médica pueda ser objeto de
mejora.

» Reconocer los mismos derechos solicitados en los dos puntos anteriores al
personal al servicio de la Administracion Pablica.

* Habilitar al Gobierno de Espafia a elaborar el listado de enfermedades graves
que posibilitaran a la ciudadania tener derecho a fa reduccién de jornada y el
trabajo a distancia.

¢ Reformar la composicién del Equipo de Valoracién de Incapacidades.

¢ Desarrollar una herramienta para mejorar la publicacién de los datos de la
incapacidad temporal, su impacto y su repercusién en la salud laboral.

* Actualizar la guia de valoracién de incapacidad laboral temporal para médicos de
atencion primaria.

+ Desarrollar un acuerdo entre el Estado y las Comunidades Auténomas para
adaptar los itinerarios formativos de las personas afectadas por una enfermedad
grave o carcinoma que se encuentren en situacidn de desempleo a sus
limitaciones y necesidades.

» Disefiar un procedimiento para agilizar el reconocimiento del acceso al Ingreso
Minimo Vital {IMV) de aqueilas personas afectadas por una enfermedad grave.

Ayuntamiento de Jaén. Despacho Grupo Municipal Ciudadanos.
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Por todo lo anteriormente expuesto, el grupo municipal de Ciudadanos en el
Ayuntamiento de Jaén prapone al Pleno, se adopten los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

1. Ei Ayuntamiento de Jaén muestra su apoyo a las personas afectadas por una
enfermedad grave o carcinoma e insta a los grupos parlamentarios del Congreso
de los Diputados a continuar trabajando en el trimite parlamentario para
aprobar la proposicién de ley realizada por Ciudadanos que mejora su proteccién
laboral y social.

2. Los grupos poiiticos con representacidn en el Pleno del Ayuntamiento de Jaén se
compremeten a trabajar, en las distintas instituciones y organismos en los gue
estén representados, para conseguir los avances demandados por las
organizaciones y asociaciones de familiares y afectadas por enfermedad grave o
carcinoma y descritos en esta mocion.

EnJaén, a2 21 de septiembre de 2022

Fdo. D, Maria Refugio Ctrozco Sdenz
Concejal-Portavoz del Griipo Municipal de Ciudadanos

Ayuntamiento de Jaén. Despacho Grupo Municipal Ciudadanes.
Plaza de San Maria 1. 23002 Jaén

PAGINA 246/290




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

El Sr. Alcalde se ausenta de la sesion plenaria y ocupa su lugar en la presidencia la TTe.
Alcalde delegada del Area de Presidencia, D? M@ de Africa Colomo Jiménez.

Finalizada la lectura de la exposicion de motivos de la mocién resolutiva la portavoz del
Grupo Municipal de Ciudadanos, D= RErucio OrR0zCO SAENZ, manifiesta:

“Yo creo que este tema no es baladi. El pasado 24 de septiembre fue el Dia Mundial de la Investigacion
Contra el Cancer. Y ademas la Asociacion del Cancer, y en Jaén, lo que reclamaba, lo que reclama, y yo creo
que es fundamental, es que se haga la investigacién pertinente de todos los carcinomas. Y ademas con
hincapié en los tumores raros que tienen también importancia, no por ser raros son menos importantes, y que la
investigacion avance para eliminar esta lacra de la sociedad.”

A continuacioén, la Tte. Alcalde delegada de Presidencia da la palabra a los Concejales
no adscritos.

Toma la palabra D. BRuNo GARCiA PEREZ, para posicionar su voto:

‘Estaba pensando, en que hay que ver como somos las personas, ¢no?, en nuestro comportamiento
diario y en este Pleno, ;no?. Esa tendencia que tenemos, bueno pues, a menospreciar las ideas que aqui se
traen como mociones, criticandolas de algun modo y en algunas ocasiones de manera francamente despectiva.
Y luego, después de criticarlas, hacemos un planteamiento que realmente uno piensa y dice; pero bueno, en
qué consiste una propuesta que en el titulo parece muy interesante...Yo cuando vi el titulo dije: jOye, me
interesa muchisimo!, quiero saber en qué consiste esta mocién. Pero cuando uno escarba, pues ve que detras
de esa mocion practicamente no hay nada.

Lo ha dicho el sefior Urefia (UP), aqui hay que venir a hablar sobre temas de los que se habla poco, y
eso efectivamente puede ayudar en algunas ocasiones. Pero, yo creo que, aqui hay que venir a hablar y
también a proponer y a actuar, no solo a hablar. Y yo, por lo menos, no me voy a conformar con... y lo voy a
decir. Es facil, ;no?, uno trae una mocion de este tipo y dice; voy a obtener el voto favorable, entiendo por
coherencia de la importancia de lo que estamos hablando, de todo el mundo y me quedo satisfecho con lo que
he planteado. Yo no me voy a conformar con valorar positivamente, aunque obviamente vamos a votar que si,
pero no voy a conformarme con que este tipo de mociones queden ahi, como diciendo lo he hecho
perfectamente, todos los demas lo han hecho muy mal, pero yo lo he hecho perfectamente porque, jfijate que
mocion!. La mocién no plantea nada, absolutamente nada. La mocién es una mocion, nuevamente, enlatada
que no plantea nada. Qué es evidente que el enfermo de cancer necesita ayuda. Qué es evidente que el
enfermo de cancer, en distintos niveles, y sus familias necesitan ayudas, eso yo creo que lo entendemos todos.
Pero, yo pienso que, cuando alguien plantea en un ayuntamiento una mocién pues lo que tendria que decir es;
pues mire usted, en relacion a este problema en el ayuntamiento, y nosotros que estamos en el equipo de
gobierno, planteamos que se haga esto en concreto, vamos a dotar, vamos a hacer, vamos a traer, vamos a
ayudar, y lo cuantificamos en el como, en el donde y en el cuando. Pero si lo que decimos es que vamos a
instar a que otros trabajen en este asunto, bueno pues, muy bien. Y si lo que decimos es que vamos a intentar
comprometernos en trabajar, pues en realidad no estamos haciendo nada para solucionar el problema. Esa es
la auténtica realidad, que no estamos haciendo nada.
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Claro, yo esto lo digo desde el respeto que tengo para todas estas familias y todas estas personas.
Porque al igual que ha dicho la sefiora Orozco (Ciudadanos), yo soy otra de esas tres personas que se
encuentran en una situacion de este tipo, ¢{no?. A mi en el afio 2018 me diagnosticaron un tipo de cancer
hematoldgico, no tiene curacion, es una enfermedad rara, gracias a Dios tiene una supervivencia alta en
términos generales, obviamente aqui nadie sabe hasta cuando vamos a estar aqui. Y por eso me siento muy,
muy legitimado a decir que esta es una mocién vacia, estéril. Ciertamente, de postureo. A la que todos vamos a
decir que si, pero a la que le haria falta decir; ayudamos a los colectivos, ayudamos a las asociaciones, y lo
hacemos de este modo, aqui y con este importe. Y eso es lo que tiene que hacer un ayuntamiento. Porque,
claro, si encima yo soy de las personas que critico todo lo que dicen los demas en sus mociones y yo traigo una
mocion vacia, pues realmente uno se siente molesto con ese modo, ¢no?. Ya he dicho al principio que es un
comportamiento humano, todo lo que hacemos nosotros lo hacemos y decimos muy bien, y todo lo que hacen
los deméas lo hacen muy mal. Bien, yo diria que hay mociones muy reiteradas y que molestan posiblemente
porque sonrojaran a quienes debieron defenderlas y no las defendieron, y otras que no sirven absolutamente
para nada sino para hablar de ello. Entonces, bueno, este ayuntamiento, digannos ayudas para mejorar la
proteccidn social y laboral de las personas diagnosticadas por enfermedad grave o carcinoma; donde, como,
con cuanto, a quién. ;Llegamos a cien?, ;a los que mas lo necesiten?. ;Llegamos a cincuenta?. ;Llegamos a
sesenta?...”

La Tte. Alcalde delegada del Area de Presidencia se dirige al Concejal no adscrito, D.
Bruno Garcia Pérez:

“Sr. Garcia, tiene que ir acabando.”
El Sr. Garcia Pérez se dirige a la Tte. Alcalde delegada de Presidencia:

“Si, lo que pasa, sefiora, es que se controla el reloj solo en determinadas circunstancias, y deberia de
controlarse en todas. No por usted, pero ha pasado antes. Es que he estado pendiente durante todo el Pleno.
Entonces termino ya, obviamente, pero recalco e insisto; mociones que digan cémo, cuando, donde, y en qué
ayudamos. Lo demas se queda, bueno en palabras. A mi desde luego no me parece suficiente.”

A continuacion, la Tte. Alcalde delegada del Area de Presidencia da la palabra al Grupo
Municipal VOX:

Toma la palabra D= SALUD ANGUITA VERON, para posicionar a su grupo:

‘Bueno, yo me voy a cefiir a la mocion. Y le adelanto que, como no puede ser de otra forma, voy a
apoyar su mocion. Y solamente hacerle una sugerencia al concejal no adscrito, sefior Garcia; consejos vendo
que para mi no tengo. Yo he presentado una mocion, y desde este grupo se presenta una mocion, concreta con
cosas que se pueden realizar. Pero que la mocién que ha presentado antes es exactamente en esa linea de la
que usted ha hablado. Me refiero a que hablar de un tema tan...”
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El concejal no adscrito, D. Bruno Garcia Pérez, manifiesta su disconformidad con lo
expresado por la sefiora Anguita (VOX).

La sefiora Anguita, continia su intervencidn: “Me refiero, porque hablar de un tema tan serio y
tan doloroso como el cancer...”

El Sr. Garcia se dirige a la sefiora Anguita Veroén: “;A mi me lo va a decir!.”

La sefiora Anguita, continia su intervencion: “...y trasladarlo o intentar manipularlo: Yo, jqué
quiere que le digal.”

El concejal no adscrito, D. Bruno Garcia Pérez vuelve a manifestar su disconformidad
con lo expresado por la sefiora Anguita Veron (VOX).

La Tte. Alcalde delegada de Presidencia se dirige al Sr. Garcia Pérez (Concejal no
adscrito): “Sefior Garcia, le pediria, por favor, que respete las intervenciones del resto de concejales.”

La sefiora Anguita Veron, continia su intervencion: “Yo es que lo he escuchado, y entonces
cada uno tiene que respetar que cada uno tengamos una opinion diferente. Yo creo que un tema tan importante
como el cancer, como una enfermedad terrible que da miedo nombrarla, y que cada uno lo vive como
buenamente lo puede vivir, sabe la forma que tiene de sentirlo, de actuarlo y de luchar en contra de él, eso no
quita para que haya otras formas, haya otras personas que piensen diferente. Y déjeme que le diga, porque
estoy en mi turno de palabra, que no aprovechemos ciertos temas. Por lo menos, a mi no me gusta...”

El sefior Garcia Pérez (Concejal no adscrito), se dirige a la Sra. Anguita (VOX): “Que yo,
con mi tiempo, hago lo que creo conveniente.”

La sefiora Anguita Verdn, responde al sefior Garcia Pérez: “Pues, lo que yo estoy haciendo en
el mio. Déjeme que le diga, lo que yo estoy haciendo en el mio. Yo estoy dando mi opinion. Y déjeme que le
diga que todos, lo mismo que usted ha dicho, todo el mundo tiene alguien cercano porque es la gran pandemia
de esta sociedad. No hay nadie que se escape de tener un familiar, una persona cercana, un amigo, que haya
tenido cancer. Y que los que sobreviven, son luchadores. Yo estoy perfectamente de acuerdo en que hay que
dar medidas, en hay que ayudar, jpor supuesto que si!. Lo que no puede ser es que una persona que ha
luchado y que ha vencido a la enfermedad, después se encuentre con que no tiene un puesto de trabajo al que
volver: jEso es lo que no se puede permitirl. Y contra eso tenemos que trabajar, y trabajar todos. El
ayuntamiento en la parte que le corresponda, en la parte que sea de su competencia, jpor supuesto que si!.
Que hay personas que cuando vencen la enfermedad no han pasado tres meses ni seis meses. Hay personas
que necesitan afos para vencer esa enfermedad y se dedican ellos y sus familias, en cuerpo y alma, a luchar
contra esa enfermedad. Y que no es justo que esas personas, valientes y luchadoras, cuando terminen su lucha
no tengan un puesto de trabajo donde ir. Que todas las administraciones, no solo el ayuntamiento, deben
colaborar, deben ayudar y deben procurar, cada una dentro de sus competencias, los mecanismos suficientes
para que cuando esa persona venza esa enfermedad tenga su sitio de trabajo y pueda volver otra vez a seguir
luchando, que en ese periodo de tiempo ya ha luchado suficiente. Yo tengo que decirle que si voy a apoyar esa
mocion y que en la parte que le corresponda al ayuntamiento que, por favor, se actue y se apliquen todos los
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mecanismos a través de las diferentes Concejalias, y que se tienda una mano a estos luchadores y a estos
supervivientes.”

A continuacion, la Tte. Alcalde delegada del Area de Presidencia da la palabra al Grupo
Municipal Unidas Podemos por Jaén.

Toma la palabra D. JuLiAN AviLa De LA CAsA, para posicionar a su grupo:

“Veo que no han sentado muy bien las vacaciones. Vamos a dejar de tener vacaciones, estamos un
poco alterados en este Pleno. Veo a la gente con un poco de desidia, y con un poco de gana de enfrentarse por
cualquier historia. Decia el Ché Guevara: “La unica lucha que se pierde es la que se abandona”. Usted es
perseverante, y yo creo que ha conseguido traer una mocion aqui a la que nuestro grupo no le puede poner
ningun un pero. Estamos totalmente de acuerdo en todos los puntos que usted propone.

Esta mocidn ya se presentd en el Senado, y tuvo el apoyo de todos los grupos politicos a excepcidn del
PSOE. Supongo que ahora los compafieros y compafieras del PSOE nos explicardn su motivacion. O, a lo
mejor, han cambiado los motivos, ¢no?. Yo insisto en que, y adelanto ya nuestro posicionamiento, estamos
totalmente a favor.

Pero como hoy esta siendo un Pleno de mantras, si me gustaria repetir...hablar de mi libro, ;no?.
Ustedes ya saben que yo cuando los partidos de la derecha liberal, legitimamente bajo desde su punto de vista,
hablan de bajada de impuestos y luego sin embargo traen mociones donde se considera que se tiene que
mejorar la atencién a estos pacientes, etc., que tengan en cuenta que todas estas politicas, que todas estas
cosas, cuestan dinero y que ese dinero tiene que recaudarse de algun sitio.

Y que hay que ser también coherente con lo que se dice. Por ejemplo, que hay un partido politico que
votd en contra de la derogacion del despido por la baja médica y, sin embargo, hoy en esta mocion no tiene
ningun problema en apoyar que haya personas que sufran cancer que tengan derecho a esa baja, e incluso que
se amplie su baja. Nada mas, me parece una gran mocion.”

A continuacion, la Tte. Alcalde delegada del Area de Presidencia da la palabra al Grupo
Municipal Popular.

Toma la palabra D= ESTHER ORTEGA CABRERA, para posicionar a su grupo: “La pretension de
mejorar la proteccion social y laboral de las personas a las que se les hubiera diagnosticado de enfermedad
grave o carcinoma nos parece acertada y de un enorme interés, porque supone un avance y una mejora en
nuestro estado del bienestar.

Ello, no quiere decir que no tengamos algunas cosas que comentar al respecto de su mocién. Esta claro
que el envejecimiento de la poblacion, el diagnéstico precoz, los avances técnicos en los diagnésticos y las
innovaciones terapéuticas hacen, gracias a Dios, que cada vez mas pacientes sobrevivan al cancer, muchos de
ellos en edad laboral. Es por ello, que el objetivo debe ser reincorporar a estas personas a su puesto de trabajo
una vez controlada la enfermedad y siempre que la situacion clinica lo permita. Y para ello tenemos que decirle
que no estamos muy de acuerdo en lo que comenta en su mocién sobre la inexistencia de mecanismos que
faciliten la reincorporacion. jSi que los hay!, lo que pasa es que se ajusta a la legislacion vigente y, muchas
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veces, quedan un poco cojos en tanto y en cuanto a facilitarles a esas personas esa incorporacion a su puesto
de trabajo.

Entendemos también que deberia afrontarse, en esta mocion, con mayor rigor cientifico el término
enfermedad grave. Consideramos que es una enfermedad grave, ¢una insuficiencia renal?. O que es una
enfermedad grave, ¢una apendicitis?. Queda el término un poco abierto, creo que habria que apuntar un poco
mejor y definirlo un poco mejor. Y, también, sustituir el término carcinoma por el de neoplasias malignas. Es muy
grave un carcinoma de prostata, un carcinoma de colén, pero también es muy importante un linfoma, por
ejemplo, aunque no pertenezca al grupo de los carcinomas. Entonces, yo creo que, se quedaria un poco mas
contextuado por el cambio por “neoplasias malignas”.

Se reconoce también en esta mocion; el derecho al trabajo a distancia durante seis meses y la
reduccion de la jornada laboral, durante un afio, a aquellas personas afectadas que hubieran recibido el alta.
Muchas veces el trabajo a distancia no es una opcion. Pensemos en puestos de trabajo como puede ser un
albafil o puede ser un cantero: ;Qué opciones tenemos de darle un trabajo a distancia?. A lo mejor, la clave
estaria en una buena evaluacion de los puestos de trabajo; valorando sus cargas y sus riegos, y contrastarlo
con la situacion clinica del paciente para asi poner en marcha las adaptaciones o restricciones que fueren
necesarias.

También habla, en su mocion, del incremento de la reserva del puesto de trabajo de dos a cuatro afios.
Volvemos a lo mismo, a ser poco flexibles. Es verdad que, dos, cuatro afios, pues sera dependiendo del tipo de
enfermedad, dependiendo de como reaccione esa persona al tratamiento, y dependiendo de muchas otras
cosas. Luego creemos también que no hay que ser tampoco tan estrictos sino que habria que hacer
valoraciones mas individuales.

En cuanto a la reforma de los equipos de valoracién de incapacidades y regular su composicion
nosotros incluiriamos, en esta reforma de la composicidn, la participacion de un médico especialista en medicina
del trabajo. Dado que estamos tratando de tomar decisiones relacionadas con la aptitud laboral del trabajador y
la compatibilidad o no de su situacion por enfermedad con las tareas del puesto de trabajo.

Si que coincidimos con ustedes, en la necesidad de la actualizacién de la Guia de Valoracién de
Incapacidad Temporal para Médicos de Primaria. Es una cosa que viene siendo necesaria desde hace tiempo.

Y en relacién al desarrollo de itinerarios formativos para personas afectadas que se encuentren en
situacién de desempleo, nos parece una cuestion nada sencilla debido a la peculiaridad de cada situacion.

Segun los ultimos datos que tenemos, las familias espafiolas aun no han recuperado su renta previa a
la pandemia. Por lo tanto, son las mas golpeadas; por la crisis, el incremento de la presién fiscal y la subida de
la inflacidn. Y para ello apareci6 el Ingreso Minimo Vital. Pero casi dos afios después de su implantacién solo se
le esta concediendo a una de cada cuatro solicitudes presentadas, lo que implica que Unicamente el 12% de la
poblacién bajo el umbral de la pobreza se ha beneficiado de esta prestacion. Acudir a la Seguridad Social para
cualquier cuestion sobre esta ayuda es una auténtica carrera de obstaculos, un laberinto burocréatico de tramites
interminables. Por lo tanto, la cuestion no es dar un caracter preferente a estas solicitudes de pacientes con
enfermedad grave o carcinoma, sino resolver los retrasos provocados por la grave situacion y el colapso al que
ha llegado la Seguridad Social resultado de la nefasta gestion del Gobierno.
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Quiero concluir con una cosita muy rapida, en este ultimo minuto, en el afio 2021, el 8 de junio, el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia tomé conocimiento de la Estrategia sobre el Cancer en la
Comunidad Autonoma de Andalucia con varios objetivos, de los que solamente voy a destacar dos:

Uno, la investigacion, que ya la ha comentado Maria Orozco (Ciudadanos). Y que yo creo que en el
ambito de la investigacion no solo las administraciones tienen que hacer, sino que cada uno de nosotros de
manera individual podemos colaborar. ;Cémo?. Colaborando con la Asociacion Espariola contra el Cancer. Hoy
en dia, de forma online, podemos colaborar con ellos; wwwcontraelcancer.es. Podemos hacernos socios,
adecuar la cuota a lo que mejor nos venga a cada uno, y ahi estamos poniendo nuestro granito de arena en la
investigacion contra el cancer.

Y otra cosa muy importante, la prevencion. No nos podemos olvidar de participar en todos los es clinic
que nos ofrece la Junta de Andalucia para la deteccion precoz de cancer de mama, cancer de colon, y por
supuesto cumplir con nuestras revisiones periddicas con las diferentes especialidades.

Eso lo deberiamos de gravar a juego: investigacion y prevencién. Como no puede ser de otra manera,
por supuesto apoyaremos su mocion.”

A continuacion, la Tte. Alcalde delegada del Area de Presidencia da la palabra al Grupo
Municipal Socialista.

Toma la palabra D= ESTEFANIA PLAZA LEON, para posicionar a su grupo:

“‘Bueno, pues va a ser una votacion, parece ser, por unanimidad. Asi que ya se lo adelanto.

Pero si nos gustaria, desde el Grupo Municipal Socialista, hacer una serie de matizaciones sobre uno
de los puntos que se plantean en esta mocion. Y es que realmente nos surgen serias dudas a la hora de
determinar cuales serian esas enfermedades graves a la hora de fijarse ese listado que mencionan en la
proposicion de ley que trasladan a este Pleno de la Corporacidn al establecer, entendemos, una discriminacion
al basarse en un criterio pues objetivo, y me explico:

El actual procedimiento de declaracion de las prestaciones de incapacidad permanente se basa en la
incidencia que la enfermedad o lesion provocan en el trabajador, y en su incapacidad de desarrollo de la
actividad laboral. Y para eso hay que hacer una valoracion personalizada de cada uno de los casos, ¢no?. Por
ejemplo, la esclerosis multiple puede ser diagnosticada en estadios iniciales como incapacitante para la mayoria
de las actividades, y en los estadios superiores como altamente incapacitante incluso para la actividad diaria. E
igual puede ocurrir con alguna enfermedad oncoldgica.

Por otro lado, ¢no creen que las personas se podrian sentir algo estigmatizadas?. Me refiero a que lo
normal después de pasar estas enfermedades, es que quieran recuperar y seguir con su vida normal. De hecho,
la mayoria de las personas, y todos tenemos allegados, pues lo que quieren después de haber pasado la
enfermedad es precisamente seguir trabajando y poder seguir con su vida normal.
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En cuanto al punto de la agilizacion del Ingreso Minimo Vital para estas personas que sufren una
enfermedad grave solamente habria que tener presente que, en el caso de considerar oportuno dicho
tratamiento al colectivo que ustedes estan diciendo en esta mocidn, esto llevaria l6gicamente a un tramite mas,
¢no?. Por lo tanto, no entendemos si en lugar de agilizarlo pues podria ralentizar el proceso.

Con respecto a la posibilidad del trabajo a distancia, aqui totalmente de acuerdo. Y asi lo hemos
manifestado en la Ley del Trabajo, concretamente en el articulo 8, apartado 3.

Por ultimo, y con esto termino, volviendo a la agilizaciéon del Ingreso Minimo Vital en el que piden
disefiar un procedimiento agil, la realidad es que los datos nos dicen que con el poco tiempo que lleva en
funcionamiento esta prestacion; por cada beneficiario de Renta minima en Andalucia ya son seis los
beneficiarios de Ingreso Minimo Vital. Y digo yo: ;No deberiamos pedir mas bien la agilizacién de la Renta
Minima andaluza?.

Bueno, sefiorias, aprovechando que hablamos de Ingreso Minimo Vital, de prestaciones, de
incorporacion laboral, de sanidad y, en definitiva, de proteccidén social, solamente destacar que nuestra
Comunidad Auténoma, Andalucia, tiene una tasa de paro en torno al 19%, al 18,68% en el primer semestre de
2022, frente al 13% de la media nacional. Andalucia esté a la cola de inversion sanitaria por habitante. Tiene un
tiempo medio para ser operado de 128 dias, frente a los 20 de la media nacional. Tiene ochocientos mil
andaluces en la lista de espera y con una media de 88 dias para ser atendido por un especialista. O que tiene
mas de cuatrocientos mil andaluces que tienen que esperar setecientos dias (esto es aproximadamente un par
de afios), para que se les reconozca la Dependencia. Asi que una reflexion: ;No creen que en lugar de mejorar
la dotacion del equipo de valoracion de incapacidades, habria que mejorar y dotar a la sanidad andaluza?. Yo
creo que eso es lo que nos deberia hacer reflexionar.”

A continuacion, la Tte. Alcalde delegada del Area de Presidencia vuelve a dar la palabra
al Grupo Municipal de Ciudadanos, proponente de la mocion resolutiva, para cerrar el debate.

Toma la palabra D= M= Rerucio OR0zco SAENZ, para responder a la intervencion de los

miembros de la Corporacion: “Parto de la base, de que doy gracias a todos los asistentes por apoyar esta
mocion. Sin embargo, voy a hacer ciertos comentarios:

Lo primero al sefior Garcia que, una vez mas, hace el ejercicio de falta de contencion en este Salon de
Plenos poniéndose en evidencia y en ridiculo, como ya nos tiene mas que acostumbrados desde hace mucho
tiempo. Y, por tanto, no voy a entrar ni siquiera a valorar los comentarios que ha hecho con respecto a la
mocion.

Gracias, a la sefiora Anguita por apoyar la mocion. Yo creo que es interesante que puesto que tenemos
el acuerdo aqui, parece ser, unanime de todos los grupos politicos de lo que se trata es que de las medidas que
se proponen en la mocion, que vienen recogidas en la Propuesta de Ley, se siga trabajando en ellas en el
tramite parlamentario y se incluyan todos aquellos comentarios que tanto el Partido Popular como el Partido
Socialista han hecho.

Parece que con Unidas Podemos hemos iniciado un idilio, porque hoy yo voto bien, y ustedes me estan
votando a mi mocion. A ver si consigo hacerlos mas liberales en los proximos meses.
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Y, por supuesto, todos los comentarios que ha hecho la sefiora Ortega (PP), que siendo una profesional
de la rama, bien hechos estan. Obviamente, todas esas apreciaciones no pueden partir sino de alguien que esta
al pie del cafion en este tipo de situaciones. Y, por lo tanto, mi enhorabuena. Quiero decirle que, es mucho mas
preciso los comentarios que ustedes han hecho.”

El Sr. Alcalde se incorpora a la sesién plenaria, ocupando su lugar en la Presidencia.
Finalizado el debate de la mocion resolutiva, el Sr. Alcalde la somete a votacion.

Sometida a votacidn la mocion resolutiva el Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprueba, por
unanimidad, con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D=. MARIA CANTOS ALCAZAR, D.
MicueL CAsTRO GUTIERREZ Y BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos), D2 SALUD
ANGUITA VERON, D. MANUEL UReNA CONTRERAS (VOX), D. JAvIER URENA OLIVERA, D. JULIAN Avia
DE LA CASA (Unidas Podemos por Jaén) , D2 M= ReFucio OR0zCcO SAENZ (Ciudadanos), De Me
REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D2. M= |saBeL AzaRON RuBIo,
Da, ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D.
MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), D. JuLio MiLLAN MuRoz, Da. M= DE Arrica CoLomo JiMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA TorrE, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE, Ds.
EsTeFANiA PLAZA LEON, D. FrRANCISCO PADORNO MuRioz, D= Ma DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D.
FRANCISCO LECHUGA ARIAS, Dz, EVA PILAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE).

NUMERO DIECISEIS.- MOCION RESOLUTIVA PRESENTADA POR EL GRUPO
MUNICIPAL POPULAR, DENOMINADA “PLAN MUNICIPAL DE APOYO A LAS FAMILIAS Y
EMPRESAS DE JAEN.”

El concejal portavoz del Grupo Municipal Popular, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 94.1 y 97.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con fecha: 21.09.22 y n° de
asiento: 1415536747032474305, presenta en el Registro General de la Corporacion para su
debate y aprobacion, si procede, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno la siguiente mocidn
resolutiva que expone:

A continuacion, el Sr. Bonilla Hidalgo da lectura a la exposicion de motivos de la mocién
resolutiva:

PAGINA 254/290




EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MaRria, No 1 - 23002 JAEN

SN &
(populares

GRUPC POPULAR MUNICIPAL de jaén
EXOMO. AVUNTAMIENTO DE JALN

AL PLENO DE LA CORPORACION MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

Manuel 8. Bonilla Hidalge, portavoz del Grupo Popular en este Ajuntamiento, cuyos demds
datos personales constan en la Secretatin del mistno, al amparo de lo establecido en el articulo 94,
apartado 1 7 97, apartado 3 del vigente Reglamente de Organizacidon, Funcionamiento y Régitnen
Jutidico de las Entidades Locales, preseata para su debate y aprobacidn al Pleno del Ayuntamiento la
sigwiente

MOCION RESOLUTIVA
PLAN MUNICIPAL DE APOYO A LAS FAMILIAS ¥ EMPRESAS DE ]AEN
Exposicién de motivos

La ciudad de Jaén esti sufriendo las graves consecuencias de la crisis inflacionista, con unos niveles de
precios que son completamente inasumibles por las farmilias y empresas fiennenses. Es necesario que
el Ayuntamiento de Jaén, como administracién més cercans, actile de una vez por todas, y ayude a los
sectores mas afectados, porque como Corporacion Municipal debemos ponemos en la piel de todas
aquellas personas gue tenen dificultades para llegar a final de mes, 7 mis ain, después de la subida de
precios que estd baciendo tambalear nuestra economia.

Algunas dedisiones que se han tomado por el equipo de Gobierno 16 han favorecido lo més minimo a
la mejora de la situacién econdmica de las familias v empresas jiennenses y deberia Hevarnos a
replantear la subida impositiva y de tasas que estd afectando gravemente a la recuperacion, porque la
adrministracién local no puede convettirse en un meto recaudador a costa de los vecinos, sino que

como Ayuntarmiento se deberfan articular las medidas necesatias para ayudar en una sirvacién tan
difiicil.

El principal objedvo de la polidea en un momento de grave crisis como la actual debe ser Ia
recuperacién social y econémica de nuestta ciudad, y ess exige luchar decididamente contra la
desigualdad, favoreciendo a las familias jiennenses, que se estin viendo avocadas a un callejdn sin
salida.

Desde el Grupo Popular queremos que este Plan Municipal de Apoye a las Familias ¥ Empresas de
Jaén, sea aprobado con el mayor consensc posible para que sus medidas puedan convertirse en un
verdadero alivio para los vecinos y, en consecuencia, dar mayor capacidad para que puedan usar su
dinerc en bienes y servicios que ademds de ser basicos, han pasade casi a ser de lujo. Eso s
esperemos que a pesar del posible respaldo que se reciba en el Pleno Municipal, no acabe donde
terming ¢l Acuerdo Politico para la Reactivacién Econdmica y Sodal de Jaén que, a pesar de recibir el
apoyo casi undnime de la Corporacidén Municipal, el equipo de Gobierno convirtid en papel mojado.

Unicamente hay que echar un vistazo a las 89 medidas aprobadas en julic de 2020 patra comprobar
que la gran mayoria de los puntos no se han ejecutado, ¥ si lo han hecho, se han quedado a medias.
Esto hace que Jaén se esté quedando descolgada en materia de empleo, ¥ lo que puede ser mucho més
importante, en servicios sociales. CHros ayuntamientos como el de Cérdoba, Zaragoza, Malaga o
Madrid, con sus alcaldes al frente, han asumide el fiesgo ¥ han apostado por ayudar 2 las familias de
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sus localidades, con rebajas de impuestos y tasas, la creacidn de nuevas ayudas o el impulso de su
tejido empresarial,

Somos consclentes de la dificultad de la aplicacién de alpunas de las medidas aprobadas, peto ello no
puede ser excusa para renunciar a ellas, sobre todo cuando en este mandato, el alcalde y su equipo de
Gobierno se han encontrado con la eolaboracidn de la oposicién mas leal de toda la historia de la
democtacia.

Obviamente, dar respussta a esta crisis debe contar con todas las administraciones publicas, pero
tambien con toda la sociedad en peneral, por lo que no debe ser sélo el Ayuntamniento de Jaén el que
aplique medidas excepcionales durante el tiempo que sea necesario, sino que tanto la Diputacién
Provincial, la Junta de Andalucia 7 el Gobierno de Hspafia deben plantear una serie de objetivos
tangibles que den respuesta a las necesidades de los jiennenses. 8i de verdad queremos a Jaén,
debemos anteponer el bienestar de fas personas, su empleo y sus oportunidades de futuro a cualquier
otra interés politico.

Hace escasos dias, el presidente de la Junta de Andalucia anuncié una nueva rebaja de itopuestos para
todos los andaluces, convirtiende nuestra Comunidad Autonoma en la segunda con menos impuestos
cn toda Hspaiia. A la practica elimunacion del Impuesto de Sucesiones y Donaciones o las diferentes
rebajas de IRPE, ahora, con esta sexta rebaja se quedardn otros 360 millones de euros en el bolsillo de
los andaluces y todo ello sin rebajar ni un 4pice la calidad de los servicios pablicos que estd prestando
la administracidn autondimica.

La rebaja del IRPF, la eliminacion del Impuesto de Sucesiones y Donaciones o la eliminacidn del
Impuesto de Patrimonio, son medidas que significan una ayuda real y clara ante la inflacidn porque
suponen mis dineto ea e bolsillo de las familias para afrontar la subida de precios, al mismo tempo
que atraerd capacidad inversora para el fomento de la actividad econémica v el empleo e incentivara
que las personas flsicas establezean su residencia fiscal en la comunidad andatuza.

A Jaén el Gobierno de Juanma Moreno y del Partido Popular le sientan bien y, sin duda, se ha
convertido en su Gnico y gran aliado, desbloqueando proyectos histdricos que estaban embarrados
bajo la sombra de los diferentes gobiemos socialistas en la Junta de Andalucia. Con cargo a la IT1, 2
escasos metros de esta Casa Consistorial ya se estan ejecutando las obtas por valor de 2 millones de
euros para mejorar el entorno de nuestra Catedral y también se han llevado a cabo diferentes planes
de empleo, algo que como toda esta Corporacidn Municipal conoce, se estd realizando en solitario, ya
que ¢l Gobietao de Espada no ha puesto un salo euro.

La Diputacion Provincial de Jaén también debe ser parte actora para que las familias o empresas de la
capital no se vean discriminadas por el simple hecho de vivie en la ciudad, sino que se debe velar para
que, de los mis de 20 millones de suros que se recibe anualmente en las arcas provinciales a través de
Ia Participacidn en los Ingresos del Estado, revierta en mucho mayor grado en los 112,000 habirantes
de nuestra ciudad, ya que si queremos contar con una proviacia fuerte, la capital debe ser el gran
epicentro de cualquier politica que impulse la economia provineial,

La ciudad de Jaén y los jiennenses, exigen un futuro para las ouvevas gereraciones, pero con el

Gobierno de Espafia nos hemos encontrado con un gran escollo, especialmente con las inversiones
extracrdinarias vinculadas a los fondos de reconstruecidn, ya que Pedro Sinchez no ha aprobado
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proyectos significativos para nuestea ciudad, Ademis, la polidca fiscal llevada 2 cabo por el Gobierno
de la Nacidn no estd ayudando en nada a los espafioles, hablendo renunciado a medidas tan necesarias
como fa deflactacién del IRPF para ayudar a las familias a Hegar 2 fin de mes, toda vez que la tebaja
del IVA propuesta por el Partido Popular en Jas facturas de la luz 7 €l gas ya han sido asurnidas a
regafiadientes por Pedro Sinchez

Afin resuena en este salon de Plenos como desde las flas politicas que sustenran actualmente a la
Alcaldfa se solicitaba al Ministetic de Haciendz una quita de la deuda muwnicipal, un hecho que no es
que 00 se haya consumado a lo largo de este mandato, sino todo lo contrario, v2 que los fennenses
estamos sufriendo una brural subida de impuestos ¥ tasas a pesar de atravesat una grave situacidn
econdmica, en primer lugar como consecuencia de la crisis del coronavirus ¥ ahora, con unas cifras de
inflacién que suponen una gran rémora para la economfa. Es por ello que desde el Grupo Popular
animamos 2l equipo de Gobierno a instat al Gobierno de Espafia 2 conseguir esa ansiada quita de la
deuda o que, en su caso, al menos nos permitan mediante una aurordzacién extraordinaria a tevertir la
subida de impuestos que ejecutaron PSOE v Cs justo aates de la pandemia, y aprobar otras
bonificaciones fiscales con la consipuiente modificacién del Plan de Ajuste, a cargo de reducciones en
el gasto cordente.

Frute de este compromiso, el Pardo Popular, en su vocacién de Gobierno ha presentado en este
Ayuntamiento un Plan Integral de Apoyo al Cometcio ¥ la Hostelerfa de Jaén que movilizaria 6
millones de eurcs ¥ a nivel nacional se ha presentado un paquete de medidas urgentes v
extraordinarias en defensa de las familias v la economia de Espafia para intentat paliar la siteacién
actugl Ahora, se ha presentado un documento de Propuestas para un Pacto Energético que proteja a
farnilias y empresas para la recuperacién de la economia de Espafa. Algunas de estas aportaciones
aprobadas en forma de mocién pot esta Corporacién y desde la plena lealtad institucional de anestro
Grapo, sblo buscan lo mejor pata Jaén y Espafia pexo, por desgracia, hoy el alcalde ha asumido las
politicas sanchistas ¥ ¢so nos levard 2 situarnos en el vagén de cola de la recuperacién econdmica.

Pot lo expuesto, el Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Jaén, presenta las sigwentes:
PROPUESTAS DE ACUERDOS

Primeto.- Lnstar al Equipo de Gobierno a revertir todas las subidas de impuestos ¥ tasas municipales
que se han realizado durante este mandato, para lo cual se solicitats avtorizacidn extraordinara al
Ministerio de Hacienda mediante las pertinentes modificaciones del Plan de Ajuste municipal,
reduciendo el gasto corriente en la misma cuantia que l2 rebaja impositiva.

Segundo.- Instar al Equipo de Gobierno a aprobar con cardcter de urgenciz nna rebaja adicional del
30% de la tarifa del autobds urbano e instar al Gobierno de Espafia 2 financiar dicha rebaja
incremeatando la subvencién del transporte piblico urbano, en el importe cotrespondiente, para que
no tengan que ser los jlennenses los que asuman su coste.

Tercero.- Instar al Equipo de Gobierno a aprobar la Tarjeta Familias que fue solicitada por el Partido
Popular para que, en colaboracidn con el comercio local, se favorezea la generacién de empleo y
riqueza en nuestra ciudad.
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Cuarto.- Instar al Equipo de Gobierno a aprobar un acuerdo para establecer un sistema de
bonificacion en tributos municipales y ayudas para los niuevos nacimientos, contribuyendo a favorecer
la natalidad en la ciudad.

Quinto.- Instar al equipo de Gobietno a poner en marcha todas las medidas que han quedado
pendientes de ejecucién tras la aprobacidn de las diferentes propuestas presentadas en este Pleno
Municipal, con especial incidencia en los presentados por el Partido Popular come son el Plan
Activemos Jaén o el Plan Integral de Apoyo al Comercio ¥ Hosteleria de Jaén, ast como todas las
smociones resolutivas que han sido aptobadas por la mayoria de la. Corporacion Municipal y que
agudarian a mejorar la situacién acmal de la economia de la capital.

Sexto. Instar al Equipo de Gobierno a aprobar un Plan Especial de Ayuda para los Autdnemos de
Jaén para que, una vez se concluya el periodo inchido en la ayuda implementada por la Junta de
‘Aadalucia denominada ‘cuota cero’, se bonifique un porcentaje de la mistia 2 través de los fondos
municipales.

Séptitmo.- Dar traslado de los presentes acuerdos a la Presidencia del Gobierno de Espafia, de la Junta
de Andalaciz y de la Diputacién Provincial de Jaén, a la Confederacidén de Empresarios de Jaén, al
Consejo Econdmico y Social de la crudad de Jaén, asi como a las Federaciones de Asodaciones de
Vecinos de la ctudad.

En Jaén, u 21 de septicmbre de 2022

26013252F MANUEL esmano saicsimanta por
SANTIAGC BONILLA X252 i s, Shmest
{R: V23500663) Fecha: 2122,0M,20 §25E3 +020H"

Fdo. Manuel 5. Bonilla Hidalgo
Portavoz Grupo Municipal Popular
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Acto seguido, D. MANUEL SANTIAGO BoNiLLA HiDALGO, portavoz del Grupo Municipal
Popular, proponente de la mocion resolutiva, afiade:

‘Bueno pues, presentamos un nuevo Plan. La verdad es que sé que alguno de ustedes dird que;
volvemos a presentar un Plan que no es realista, 0 que se repiten algunas de las medidas que hemos
propuesto. La realidad es que, yo creo que, es el quinto que presentamos en lo que va de legislatura. Y el
resultado de todos ellos, algunos de ellos aprobados en este Salén de Plenos, ha sido el mismo: que el equipo
de gobierno ha hecho caso omiso a lo que este grupo proponia. En algin caso también, previa negociacion con
otros grupos.

Es evidente que vivimos desde hace aproximadamente dos afos la crisis que se produjo en esta
ciudad, como en toda Espafia, como consecuencia del coronavirus. Que después esa crisis econdémica y social
se ha prolongado durante al menos otro afio y que nuestras sociedades, desde luego la sociedad jiennense, no
han conseguido recuperarse de la misma, y basta ver los niveles de desempleo que hay en nuestra ciudad. Yo
lo he dicho publicamente; Jaén es la capital de provincia que peor se ha recuperado en cuanto a niveles de
empleo, y por tanto de desempleo, como consecuencia de la crisis econémica y social derivada del coronavirus.
Y, de hecho, todavia no solamente no hemos recuperado los niveles de empleo previos a la crisis en el mes
equivalente a agosto de 2019, sino que hemos empeorado, y hay en estos momentos trescientos desempleados
mas.

Por lo tanto, la situacion que vive la ciudad es compleja. Y esa complejidad econémica y social se
acrecienta mas, si cabe, como consecuencia de la crisis inflacionista. Una crisis que aunque por parte del
Gobierno de Esparia se ha venido diciendo que tiene su origen en la guerra de Ucrania, todos sabemos que no
es asi. Todos sabemos que desde el verano pasado habia tensiones inflacionistas en nuestra economia. Y lo
estabamos viendo todos en los precios de lo que pagabamos; cuando ibamos al supermercado, a la tienda o al
mercado a comprar, 0 cuando echabamos gasolina o0 gasoil en nuestros vehiculos, o cuando veiamos la factura
de laluz y del gas.

Es verdad que como consecuencia de la guerra de Ucrania pues ese efecto en nuestras facturas se ha
acrecentado, especialmente en o que a las energias se refiere. Pero no es menos cierto que desde el afio
pasado desde nuestro partido se venian proponiendo medidas que no han sido adoptadas por el Gobierno de
Espafa. Y nosotros en el Salén de Plenos hemos propuesto medidas que tampoco han sido adoptadas por el
equipo de gobierno del Partido Socialista y del Partido de Ciudadanos, que son quienes gobiernan.

Quiero recordar aqui el Acuerdo Politico para la Reactivacion Econémica y Social, en el cual se
incorporaron buena parte de las medidas de nuestro Plan Activemos Jaén, y quiero recordar que no se han
puesto en marcha practicamente en un 80%.

Quiero recordar también que propusimos un Plan de Apoyo a la Hosteleria y al Comercio, jaqui lo
tenemos!, y a los autbnomos, que tampoco ha sido objeto de atencion por parte del equipo de gobierno.

Y si quiero recordar que hay otras administraciones, como la Junta de Andalucia, que anticipandose a lo
que venia, pues ha ido adoptado medidas, por ejemplo:
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Diversas rebajas fiscales que han venido a favorecer el consumo y a permitir que los andaluces, y
desde luego los jiennenses, tengamos mas renta disponible. La Ultima de las cuéles se aprob6 hace unos dias
por el Consejo de Gobierno y que han determinado, por ejemplo, que los andaluces, entre todas las reformas
fiscales, dispongan de aproximadamente mil millones de euros mas como consecuencia de esas reformas.

Justo lo contrario de lo que hizo el equipo de gobierno al comienzo de la legislatura, cuando aprob6 una
subida de IBl. Y no solamente se conform6 con aprobar una subida de IBI, que luego por cierto fue
incrementada por el Gobierno de Espafia, sino que también aprob6 la eliminacion de la bonificacion por
domiciliacion de los tributos, que visto el resultado de la Liquidacién del afio 2021 y los datos que vamos
teniendo, indudablemente ha tenido un efecto negativo en la recaudacion de los tributos y ha permitido, o ha
provocado, que el Ayuntamiento disponga en esos términos también de menos liquidez. Pero, sobre todo, lo que
ha hecho es mermar renta disponible en los jiennenses que, entre la subida de IBI y la eliminacion de la
bonificacion por domiciliacion de los tributos, pues practicamente, hemos perdido tres millones de euros anuales
de liquidez.

Por todo esto que vengo aqui explicando nosotros proponemos los acuerdos de los que ya disponen.
Entre los que yo quiero recordar que esta, por ejemplo:

El incremento adicional al 30%, que ya ha bonificado el Gobierno de Espafia para el transporte de
autobuses, pues aprobar un porcentaje adicional. Evidentemente hay que reducir gasto, y al reducir gasto
evidentemente podremos sentarnos a negociar. Y lo voy a repetir; todas las bonificaciones que podamos
plantear, o que hemos venido planteando, exigen, lo he dicho en mas de una ocasién, una negociacion con el
Ministerio de Hacienda y una modificacién del Plan de Ajuste. Luego, no nos digan que son imposibles. Con la
ley en la mano son imposibles, pero no lo son si se llega a un acuerdo con el Ministerio de Hacienda y se
modifica el Plan de Ajuste. Y para modificar el Plan de Ajuste, habra que reducir gasto superfluo. jPor cierto,
sefiores del equipo de gobierno!, que no han reducido el gasto de personal como han manifestado en muchas
ocasiones.

Y quiero recordar la necesidad también de poder aprobar algun tipo de ayuda adicional para los
auténomos al Plan Especial de Autonomos que se ha aprobado, el denominado Plan Cuota Cero, porque
también creemos que los autdnomos necesitan de la dedicacidn de este equipo de gobierno.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra a los Concejales no adscritos.

Toma la palabra D. BRuNo GARCia PEREZ, para posicionar su voto:

“Quiero decir, en primer lugar, que quiero contestar en mi intervencion al sefior Bonilla, a una mocién
que realiza el Partido Popular y sobre la que queremos trasladar nuestra opinion al respecto de lo que el Partido
Popular, el Grupo Popular, plantea en esta su mocion. Dicho esto, va por delante nuestro si a un Plan Municipal
de Apoyo a las familias y a la empresa, va por delante nuestro si a un apoyo al Sector Comercio y Hosteleria, y
va por delante nuestro si a un apoyo a los autbnomos de nuestra ciudad.

Entendemos también, como se dice en la mocion, que este es un asunto que afecta a todos los ambitos
y a todos los gobiernos; municipal, provincial, autondmico y estatal. Porque, ¢cuél es la realidad hasta este
momento?, 0 ;cémo la vemos nosotros?. Vemos que en el &mbito municipal no se ha entendido ciertamente la
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situacion en la que estan. Y voy a hablar mas del sector de las empresas que lo conozco con mas profundidad
que del tema de lo que son los ciudadanos individuales. No se ha entendido la necesaria y urgente ayuda que
precisa el sector empresarial. No se ha entendido porque en otras ciudades se esta haciendo con auténtica
intensidad, y aqui no lo estamos haciendo.

Miren, les voy a recordar una cosa, una anécdota. La ultima ayuda que se hizo para el Sector Comercio,
directa a los empresarios del comercio por un Ayuntamiento de Jaén, fue en el afio 2009. Lo hizo cuando estaba
de concejal Maria del Mar Shaw, que era competente en el Area de Comercio. Esa fue la tltima ayuda directa al
comercio individualmente, era; para remodelacién de locales y para equipos informaticos. Y eran cantidades que
iban de seis mil, dos mil y mil quinientos, y el Ayuntamiento de Jaén subvencionaba el 50%. Se subvencionaron
a 58 comercios, habia aproximadamente 1.400. Es cierto que no tuvo aceptacién, pensamos que por
desconfianza del sector en ese tipo de ayudas. Desconfianza que a la postre resultdo ser tal porque,
lamentablemente, las subvenciones luego no se abonaron a los comerciantes a los que se le habia concedido
esa subvencidn. Por cierto, esta subvencion se presentd en el Vivero de Empresas, que ya no tenemos, de la
Camara de Comercio que ya no tenemos. Fue en el afio 2009 ojala que empresas si consigamos mantener, en
fin, algunas en nuestra provincia.

Qué quiero decir también... que estoy de acuerdo con que esto debe de hacerse con el mayor
consenso posible, jclaro que si!. Bueno, esto nos gustaria al resto cuando planteamos muchas veces mociones
que van en la misma linea, ¢no?, de ayudar al tejido empresarial, de invertir en el tejido empresarial, de realizar
inversiones, y no siempre ha sido asi. Las cosas como son, y no hace falta nada mas que tirar del plenario de
sesiones para conocer que no siempre ha sido asi.

En cuanto a que el ambito andaluz debe también apoyar en este tema, pues claro que si, ya decia que
esto se hara si desde todos los dmbitos se consigue empujar, ;no?. Hombre, yo diria que, aunque se atisba
algo quiza todavia a Jaén no le siente del todo bien el Gobierno de la Junta. Le falta un poquito, yo diria que le
falta un poquito. Le ha sentado muy bien a Cérdoba, y les prometo que no lo digo por el tema COLCE. Le ha
sentado muy bien a Malaga, a Sevilla. A Jaén todavia le queda, ¢eh?, es posible que vayamos en el camino,
pero todavia le queda para que podamos decir que a Jaén le sienta bien. Porque si nos ponemos a analizar,
joye dos millones para el arreglo..!. Evidentemente esta muy bien, perfecto. Pero actuaciones de calado
importantes que deberian de ponerse en marcha en estos Ultimos cuatro afios, salvo que ustedes me digan
alguna de las de calado, de las importantes, creo que todavia no. Por lo tanto, tiene visos de...pero ain quiza
no tengamos que decir que le sienta bien, ;no?: Ojala que al final acabe sentandole bien.

Y con respeto al empuje que tiene que hacer el Gobierno Central, pues tampoco nos esta sentando
bien. Desgraciadamente, tampoco nos esta sentando bien. De las inversiones extraordinarias vinculadas a los
Fondos de Reconstruccion no sé, ustedes me corregiran, pero me encantaria que me dijeran la lista de aquellas
actuaciones de los Fondos Next Generation, me encantaria que me dijeran cuales son los que han llegado a
Jaén y cuales son los que se pueden realizar. Por lo tanto, claro que si apoyaremos este Plan para las familias y
para las empresas. Y esta ha sido mi forma de contestar a la mocién que ha presentado el Grupo Municipal
Popular.”
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A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra D= SALUD ANGUITA VERON, para posicionar a su grupo: “Como alguien me
dijo; cuando eres concejal todo lo bueno que se presente para tu ciudad debe apoyarse, independientemente de
quienes o quien lo proponga. Y esta mocion que presentan hoy aqui, confio en que sea lo que pretende. Ya
que, aunque han redactado un gran Plan para la ciudad, se han olvidado también de la Junta de Andalucia en la
que hoy gozan de una mayoria suficiente para cualquier inversion, ayuda, plan, propuesta. En la ciudad, estoy
seguro de que, no van a encontrar ninguna oposicién para su realizacién. Y quiza tenga ahi mas suerte que
pedir a nivel nacional. Porque, déjenme que les diga, que yo no confiaria mucho en la palabra de los
comunistas, de los separatistas o de los herederos de ETA.

En la mano en la que el Ayuntamiento pueda efectivamente ayudar debe volcarse en trabajar, y en
proteger los intereses de nuestros vecinos.

Y también aprovecho para trasladarle a usted, como portavoz del Partido Popular, la misma idea; que
ustedes hoy en dia trabajen y asi van a poder, con todas las instituciones, trabajar por la ciudad. Defiendan a los
empresarios, autbnomos. Luchen por facilitar inversiones que vengan aqui a Jaén. Expongan los atractivos de la
ciudad; sus maravillosas caracteristicas patrimoniales, naturales, culturales, que la hacen Unica
independientemente del color politico del Ayuntamiento o de cualquier otra institucién. Que Jaén para ustedes, y
para todos, sea lo primero.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por
Jaén.

Toma la palabra D. JuiAN AviLa DE LA Casa, para posicionar a su grupo:

“‘Bueno, sefior Bonilla, ya se lo he dicho en otras ocasiones, ustedes viven en una paradoja constante,
viven en el mundo de la contradiccién. Se podria decir, que son ustedes el Partido Popular de Shrddinger. Por la
mafiana, dicen ustedes, negro, por la tarde blanco. Un dia una cosa, otro dia la otra. El gato esta vivo
dependiendo de como sople el viento esa mafiana, o de como les beneficia mas a ustedes esa mafiana, sin
ningun tipo de criterio objetivo ni el menor atisbo de responsabilidad hacia el bien comun de la mayoria social.
En lo que Unico en lo que ustedes muestran coherencia es en que no apoyan ninguna medida que apoye el
Gobierno Central, aunque esa medida venga avalada por sus acdlitos del Partido Popular Europeo. Bueno, para
ser justos, si muestran coherencia en una cosa, que es en beneficiar con sus medidas a una pequefia élite
econdmica en contra de los intereses de la mayoria.

Ya les he dicho en ocasiones, como decia; que la politica es una manta corta. No se puede gobernar
para todo el mundo. Ustedes dicen que si, pero los hechos son amores y no buenas razones. Por ejemplo, yo
no utilizo el gas en mi casa, ni butano, ni de ningun otro tipo. Sin embargo, el Gobierno Central, la semana
pasada bajé el IVA del gas del 21 al 5%. Es evidente que, aunque a mi personalmente no me beneficia porque
no utilizo el gas, si hay una mayoria de espafioles que utilizan el gas y les beneficia. Ustedes dicen gobernar
para todos pero al mismo tiempo que el Gobierno Central baja el VA del gas, ustedes beneficiaban a diecisiete
mil andaluces en contra del interés general de ocho millones y medio de ciudadanos.
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Diecisiete mil andaluces que pagaran menos impuestos para que el resto de andaluces, repito ocho
millones y medio, tengan menos y peores servicios publicos. Y esta es la paradoja en la que ustedes viven;
dicen gobernar en nombre de la mayoria, pero sus politicas solamente benefician a una minoria. Quieren bajar
los impuestos y dar muchas ayudas, jeso es imposible!. Ademas, proponen ustedes un Plan, en el que dicen;
ayudas a familias, empresarios, hosteleros. Y yo solo veo las ayudas a los empresarios y hosteleros. No veo las
ayudas a las familias, aparte de las que ya haya aprobado el Gobierno Central.

Pero, ;de donde sale el dinero de esas ayudas?. Porque, cuando ustedes gobiernan no dan esas
ayudas. ¢ Por qué se han opuesto sistematicamente a todas las propuestas del Gobierno Central para mejorar la
vida de la mayoria de la poblacién?. Propuestas que, como digo, vienen incluso avaladas por el Partido Popular
Europeo, y donde gobiernan no se dedican precisamente a favorecer a la mayoria.

VVamos a ver algunas de esas medidas a las que ustedes se han opuesto:

La ayuda del Gobierno, de 200 euros para trabajadores autonomos y desempleados. EI Gobierno
estimaba que beneficiaba a 2,7 millones de personas. No a 17.000, a 2,7 millones.

El Partido Popular tampoco ha querido apoyar una medida, que ademéas ustedes reclamaban como
suya, como era la rebaja del IVA de la luz.

El Gobierno también ha aprobado, sin el respaldo del Partido Popular, la supresion durante todo el 2022
del Impuesto del Valor de la Produccion de Energia Eléctrica. Un tributo que grava en un 7% los ingresos
obtenidos por la venta de la electricidad: ;Estan ustedes con la gente, o con las eléctricas?. Es una pregunta
retorica, todos sabemos que estan ustedes con las eléctricas.

Becas complementarias. Si, becas para gente que lo necesita. Para familias humildes, no para familias
con ingresos superiores a cien mil euros, como han hecho ustedes en Madrid. Las becas para el que las
necesite realmente, no vas a becar a una persona teniendo su familia ingresos suficientes para que pueda
realizar estudios.

Plan de Ahorro Energético y Climatizacion.
Abono del transporte, gratuito.
Medidas de Apoyo al Sector Agricola, Ganadero, Pesquero, Acuicola, etc.

En definitiva, muchisimas medidas, ninguna les ha parecido a ustedes bien. Ustedes no son creibles.
Han tenido oportunidades mas que suficientes para demostrar que les importa el bienestar de la mayoria, pero
donde gobiernan hacen politicas para la minoria. Ahi no tienen ustedes ninguna duda, ahi no hay paradoja, son
ustedes el partido de una pequefia élite econémica. Ya se lo dije en la Ultima intervencién, y se lo vuelvo a
repetir, muchos todavia nos acordamos de como gestionaron ustedes la crisis anterior. Entonces, yo no me creo
nada de sus propuestas politicas para esta ciudad ni para el estado espafiol.”
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A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal de Ciudadanos.

Toma la palabra D= Me Rerucio OR0zCO SAENZ, para posicionar a su grupo: “Bueno, pues,
en este Pleno ordinario se nota que hemos vuelto de vacaciones y de veraneo y, de nuevo el Partido Popular
necesita repetir las mismas cosas que decian en agosto. Imagino que por miedo a que se les hayan olvidado, y
porque a la bancada del Partido Popular se le tienen que repetir las cosas para que los conceptos se arraiguen.
No me cansaré de negar y sostener, como hasta ahora vengo sosteniendo desde el principio de la legislatura,
que el Partido Popular una vez mas falta a la verdad cuando quiere achacar la subida de esta legislatura de
ciertos impuestos a un capricho de este equipo de gobierno. Le vuelvo a repetir, que ustedes fueron los que
elaboraron el Plan de Ajuste. Ustedes fueron los que pusieron las medidas, y ustedes fueron los que las
incumplieron. Como; la subida del IBI con la que pretendian recaudar 20 o 30 millones de euros en uno de los
afios, o como la del 19% de la traccion mecanica, etc. etc. Y ustedes no lo hicieron, y llegamos nosotros y
fuimos al Ministerio de Hacienda y nos exigieron hacer cumplir lo que ustedes habian puesto por escrito y
habian mandado al Ministerio de Hacienda. Y lo repetiré tantas veces como sea necesario para que se quede
bien claro.

De igual manera, y aunque a dia de hoy lo haga en solitario tras las elecciones de junio, tampoco me
voy a cansar de repetir que la mayoria de los proyectos y de las inversiones que se estan realizando o que se
van a realizar en la ciudad de Jaén, vienen de las medidas y del trabajo que las Consejerias de Ciudadanos
hicieron en la anterior legislatura en la Junta de Andalucia, como; la ITI en la Catedral, que fue un empefio
personal de Juan Marin, el anterior vicepresidente, 0 como los famosos Planes de Empleo. Todo ello venia de
las Consejerias de Ciudadanos, la de Turismo y la de Empleo.

Entrando en los acuerdos que solicitan en su mocién, como ya les he repetido también en muchas
ocasiones, la mayoria de ellos no se pueden cumplir. Y, por lo tanto, nuestro voto sera negativo.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Socialista.

Toma la palabra D. Francisco CHICA JIMENEZ, para posicionar a su grupo: “Es verdad que,
creo que hay que rebajar un poco.

Sefior Bonilla, no se tome a mal que yo no esté de acuerdo con la mocion que presentan, ¢vale?. Pero,
es verdad que, respecto de la mocién que han presentado, si que veo unas contradicciones inasumibles:

Mire, estamos de acuerdo con parte del diagndstico que realizan, pero no con las soluciones. Estamos
de acuerdo con que hay un montén de familias, ciudadanos, empresarios, profesionales, autonomos, etc. etc.,
que estan pasando dificultades. Pero, mire usted, en cuanto al tema de las contradicciones es verdad que (y se
lo decian también por aqui mis compafieros de Unidas Podemos), ustedes son quiénes en sus politicas, parte
de la esencia del Partido Popular y del liberalismo, es dejar al mercado funcionar porque resuelve todos los
problemas. Ustedes quieren un mercado que funcione solo y un estado muy pequefito, con pocas posibilidades
para que los ciudadanos puedan moverse libremente. Sin embargo, cuando llegan los problemas apelan
ustedes directamente al estado. Y eso parece que es un contrasentido porque queremos echar mano del Estado
solo y exclusivamente cuando hay problemas y, sin embargo, no queremos garantizar recursos suficientes para
una respuesta potente por parte del estado
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Miren ustedes, otra cosa que vuelven ustedes a soltar por aqui, y en algun caso ya se lo dije en relacién
con otra mocion... Utilizan ustedes una expresidn, que es; que el estado no puede, en este caso la
administracion local, no puede convertirse en un mero recaudador a costa de los vecinos. En la anterior ocasion
decian ustedes, algo asi como; que el Gobierno se va a hinchar de recursos, se va a llenar los bolsillos a costa
de los ciudadanos. Mire usted, a los partidos que estamos gobernando, nos parece un poco fuerte hablar de los
recursos publicos de esta manera: Me parece un poquito fuerte, mire usted. Y esa también, me parece que, es
una grave contradiccion en relacién con el planteamiento que ustedes vienen manteniendo en su mocién. Mire,
dicen ustedes, que frente a la crisis es necesario rebajar impuestos. Y eso no es cierto, asi no funcionan las
cosas. Y, de hecho, no es porque yo lo diga, es que se lo dice Bruselas y se lo dice el Fondo Monetario
Internacional. ;Saben ustedes que han dicho con respecto a este tema?. Que cuidado con la debilidad de los
sistemas impositivos, con estas rebajas continuadas de impuestos. Porque, ademas, en la ciudadania no crean
sino una mayor sensacion de desigualdad y de injusticia. Y eso lo dice el FMI, ;eh?, no lo decimos nosotros.

Y, ademas, hacen ustedes una cosa cuando gobiernan, y hacen otra cuando estan en la Oposicidn.
Recuerden ustedes el 2011 cuando llegd el sefior Rajoy al Gobierno prometiendo bajadas sucesivas de
impuestos y, sin embargo, nada mas llegar al Gobierno lo que hizo fue subir todos los impuestos a lo largo del
2012. Por cierto, me parece que, incluso reactivando este famosillo Impuesto del Patrimonio.

Bien, ahora sacan ustedes pecho con las medidas que van a poner ustedes en marcha, incluido el tema
del Impuesto del Patrimonio. Ya le daban algunos datos. Miren ustedes, respecto de unos ocho millones y
medio de habitantes en Andalucia de 3,88 millones de contribuyentes, de los datos que he encontrado, entre
once mil y dieciséis mil contribuyentes, aproximadamente, son los que estan afectados por el Impuesto del
Patrimonio. ;Saben ustedes quién paga el Impuesto del Patrimonio realmente?. Hay un minimo exento en
patrimonio, de unos 700.000 euros. Yo he hecho asi las cuentecitas por encima. Mire usted, para una familia de
dos personas, por ejemplo una pareja, el minimo exento de patrimonio inicial, 700.000 euros. Y, ademas, de una
exencién especial, la vivienda habitual por importe de 300.000 euros. ;Saben ustedes qué significa €so?. Que
los dos primeros millones de euros de esa familia, no tributan el Impuesto de Patrimonio: ;A qué familias se
refieren ustedes cuando sacan pecho con el tema del Impuesto del Patrimonio, y que dicen ustedes que van a
favorecer?. Y, ;saben ustedes cuénto se paga del primer tramo de los 167.000 euros que exceden de ese
millén de euros exento?. Me parece que, trescientos y pico, 386 euros aproximadamente. En fin yo creo que,
con todos los respetos, la medida a la que se le esta dando mucho bombo y platillo, no es tan extensiva como
pueda creerse.

Miren ustedes, nosotros creemos que las verdaderas politicas se realizan de algunas medidas serias
que le han puesto de manifiesto y que ustedes no han respaldado. Yo diria solamente dos, muy graves, que
ustedes no respaldaron; la Reforma Laboral, que ha dado puestos y empleo muy estable, y el tema del Salario
Minimo Interprofesional, que tampoco ustedes apoyaron.

Y luego, hombre yo creo que, de verdad, lo que hay que hacer es gestionar adecuadamente los
recursos publicos, esfuerzo en el que estamos este equipo municipal de gobierno después de la que ustedes
nos dejaron. No dirdn ustedes, que van a sacar pecho con el tema de la gestion econdmica que dejaron
ustedes... jsi incluso la que les dejamos nosotros durante cuatro afios de los ultimos veinte que ustedes
estuvieron gobernando y no sé qué, y no sé cuanto!, pero que ustedes estuvieron veintipico, ¢eh?. Y ustedes
dejaron una situacion, jque nos aprobaron ustedes las liquidaciones!, que aquello es curioso. Pero, hombre, ; de
verdad que piensan ustedes en las familias andaluzas?, cuando llevaban el nivel de endeudamiento a los
niveles que lo llevaron, cuando se gestionaban contratos a precios desorbitados, o cuando se firmaban
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convenidos urbanisticos, se ingresaban los recursos econdmicos que los mismos proveian al Ayuntamiento, y
después no se incluian dichos convenios en el planeamiento y tenemos que estar devolviendo ahora los dineros
correspondientes. jHombre!, yo creo, de verdad, que con todas estas contradicciones ustedes presentan
exclusivamente una mocion para darle “un palito” al gobierno municipal, al de la Diputacion y al del Estado,
dejando a salvo y poniendo de manifiesto con un toquecito de espalda al gobierno de la Junta de Andalucia. Por
tanto, creo que, es complicado poder mantener la mocién que traen.”

A continuacion, el Sr. Alcalde vuelve a dar la palabra al Grupo Municipal Popular,
proponente de la mocion resolutiva, para cerrar el debate.

Toma la palabra D. MANUEL SANTIAGO BoNILLA HIDALGO, para responder a la intervencion
de los miembros de la Corporacién:

“‘Bueno, sefior Garcia (Concejal no adscrito), simplemente, estando en parte... puedo estar de acuerdo
en parte con usted, queda mucho por hacer por parte del gobierno de Juanma Moreno, tanto como los 37 afios
que llevaba el Partido Socialista sin cumplir practicamente ninguna de sus promesas y, por lo tanto, hay mucha
materia que hacer.

Pero solo por recordarle alguna de las inversiones que si le han sentado bien a Jaén, al margen del
inicio de la Ciudad Sanitaria, de la que ya hemos hablado aqui o, por ejemplo, el inicio también de los tramites
para el nuevo Centro de Salud La Alameda. Le quiero recordar, aunque ahora esté parado por problemas
evidentemente de Contratacidn con los precios de la licitacion, el Conservatorio Superior de Musica esta siendo
ya una realidad, lo sera cuando se subsanen esos problemas y la Junta esta trabajando en ellos, las urgencias
del Bulevar, el PET CAT, la maquina de intervencion de ultima tecnologia Da Vinci, todas las inversiones que se
hicieron en el Hospital Universitario, mas todas las inversiones que se han hecho en los distintos centros
educativos durante los ultimos tres afios y medio, entre los cuales evidentemente suman méas de 50 millones de
euros, ademas de las inversiones que vendran en los proximos afios. Luego, yo creo que, si le sienta bien
Juanma Moreno a Jaén y la Junta de Andalucia ha hecho un trabajo mejorable, pero que ha ido avanzando.

Sefior Avila (Unidas Podemos por Jaén), a usted le voy a decir lo que le decia Olof Palme al primer
ministro portugués, al sefior Mario Soares; que evidentemente el Partido Popular no quiere acabar con los ricos,
lo que quiere es que todo el mundo sea mas rico y, por lo tanto, acabar con los pobres. Pero no con los ricos,
que es lo que ustedes pretenden.

Y, hombre, para decirme que; estamos desconectados de la realidad y que las propuestas del Partido
Popular, y de Juanma Moreno, pues estan alejadas de lo que es el apoyo popular. Pues, yo no sé lo que
entiende por apoyo popular a las medidas, a las politicas y al programa del presidente de la Junta de Andalucia
Juanma Moreno, del Partido Popular. Lo que sé es que nosotros tenemos 58 diputados en el Parlamento de
Andalucia y ustedes tienen 2. No sé: ;Quién estard mas cercano a la ciudadania, y a las necesidades de los
andaluces y de los jiennenses?.

Sefiora Orozco (Ciudadanos), se lo he dicho antes pero se lo vuelvo a repetir ahora, usted dice que la
subida del IBI es responsabilidad nuestra. No, no, esa responsabilidad es suya, del sefior Millan y suya.
Nosotros evidentemente habiamos comprometido una subida de ingresos y una bajada de gastos. Y se
adoptaron medidas. Y de hecho, el IBI subio via base imponible de valores catastrales. Pero si ustedes tomaron
la decision, y yo vi el informe del Ministerio de Hacienda, y ademés se distribuy6 en este Salon de Plenos, les

| PAGINA | 266/290




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

proponia opciones. Y ustedes decidieron subir el IBI. Ustedes le metieron la mano en el bolsillo a los jiennenses,
y les han quitado 3 millones de euros: jEsa es la realidad!.

Y, hombre, puestos a hablar de cosas de las que usted ya no habla, pues no habla de los presupuestos.
Que estaria bien que el sefior Millan y usted, hablaran de todas esas promesas que han venido haciendo a lo
largo de la legislatura de que iba a haber unos presupuestos estaria bien que hablaran sobre ello.

Y en relacion a, la posibilidad o no de realizar buena parte de las bonificaciones fiscales que nosotros
pongamos encima de la mesa, jmire que se lo he dicho en la primera intervencidn!. A ver, repita conmigo sefiora
Orozco: “Previa negociacion con el Ministerio de Hacienda. Si no, no se pueden aprobar”. Pero repitalo, a ver si
asi se le queda: “Previa negociacién con el Ministerio de Hacienda porque si no es asi no se pueden aprobar”.
iYa lo sabemos!. Pero si usted se sienta con el Ministerio de Hacienda y vuelve con una subida de IBI, en vez
de volver con algunas bonificaciones cuyo peso tributario seria bajo, dicho sea de paso, en la recaudacion y que
permitiran ayudar a empresarios, autonomos y a familias, pues evidentemente sera mejor eso que traerse una
subida del IBl y la eliminacién de la bonificacién por domiciliacién de los tributos.

Sefior Chica (PSOE), cuando habla usted del Impuesto de Patrimonio, de qué me estd hablando?.
Pero, ¢ quién aprobd la eliminacién del Impuesto de Patrimonio?. ;No fue el sefior Zapatero?. jYo no!. jNo, no,
el sefior Zapatero!, ;qué me cuenta?. Qué pasa, que cuando aprobd el sefior Zapatero en la anterior legislatura
la eliminacion del Impuesto de Patrimonio, que luego recuper6 el Partido Socialista...”

El Sr. Chica (PSOE), manifiesta su disconformidad con lo expuesto por el Sr. Bonilla
Hidalgo (PP).

El Sr. Bonilla Hidalgo se dirige al Sr. Chica:

“No, si, pero ustedes lo han recuperado con mas énfasis. Aqui, en Andalucia, lo recuperaron ustedes.
Después se recupero en un conjunto de medidas que tenian que ver con la crisis que teniamos que afrontar.
Pero fueron ustedes los que aqui, teniendo la posibilidad de eliminarlo, no lo eliminaron. O es que cuando, por
ejemplo, se elimina el Impuesto de Patrimonio en otras Comunidades Auténomas es bueno, por cierto Catalufia
lo va a proponer no sé lo que ustedes le van a decir a Catalufia ya que necesitan de los votos de las fuerzas
independentistas catalanas para sobrevivir. Pero la realidad es esa, que fue el sefior Zapatero el que lo aprobé:
¢ Entonces era bueno, y después no es bueno?.

Y mire usted, por la situacién econdmica, yo creo que lo hemos hablado en numerosas ocasiones.
Saben ustedes que los auténticos responsables de la mayor parte de la deuda que hay en el Ayuntamiento de
Jaén, en estos momentos, fueron ustedes; fueron el Partido Socialista e Izquierda Unida en el mandato 2007-
2011.'Y basta con ver los informes del propio Ministerio de Hacienda para comprobarlo. Dejaron mas de 300
millones de euros de deuda con proveedores, solo de deuda con proveedores. Y, por cierto, mas de 28 millones
de euros de deuda a corto plazo que hubo que refinanciar a largo plazo con las entidades financieras, por citar
solo algunas cosas. Y un agujero presupuestario de 50 millones de euros en el presupuesto, que nosotros
redujimos a 4 millones de euros. Y esta por ver, qué capacidad tienen ustedes de reducirlo en los ocho meses
que quedan de mandato.”

Finalizado el debate de la mocion resolutiva, el Sr. Alcalde la somete a votacion.
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Sometida a votacion la mocion resolutiva el Excmo. Ayuntamiento Pleno la desestima,
por mayoria, con el voto en contra de los Sres/as. Concejales, D. JAVIER UReENA OLIVERA, D.
JULIAN Avita DE LA CASA (Unidas Podemos por Jaén) , D= Me Rerucio OROzZCO SAENZ
(Ciudadanos), D. JuLio MiLLAN Mufoz, D=. M= De Arrica CoLomo JiMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA TorrE, D. Jose MANUEL HIGUERAS LORITE, De. ESTEFANIA PLAzA
LeON, D. Francisco Paborno Munoz, D, Me DeL CARMEN ANGULO MonTORO, D. FRANCISCO
LECHUGA ARIAS, D2 EvA PiLAR FuNEs JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), Y el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D2. MARiA CANTOS ALCAZAR, D. MiGUEL CASTRO GUTIERREZ Y
BRUNO GARCiA PEREZ (Concejales no adscritos), Dz SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA
CONTRERAS (VOX), D2, M2 REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, D-.
Mz [sABEL AzANON RuBlO, D2. ESTHER ORTEGA CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES, D.
ANTONIO LOsA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP). En total 14 votos en contra y 12
votos a favor, lo que representa el voto en contra de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion.

NUMERO DIECISIETE.- MOCION RESOLUTIVA PRESENTADA POR EL GRUPO
MUNICIPAL SOCIALISTA, DENOMINADA “POR UN PLAN ESPECIAL DE EMPLEO PARA
LA PROVINCIA DE JAEN”.

La concejal portavoz del Grupo Municipal Socialista, D= M= De Arrica CoLOMO JIMENEZ, @
tenor de lo dispuesto en los articulos 94.1 y 97.3 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con fecha: 21.09.22 y n°® de
asiento: 2022021994, presenta en el Registro General de la Corporacién para su debate y
aprobacion, si procede, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno la siguiente mocion resolutiva.

La concejal del Grupo Municipal Socialista D= M= beL CARMEN ANGULO MONTORO, da lectura
a la exposicién de motivos de la mocion resolutiva:
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M* de Africa Colomo Jiménez, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el

Wi Ayuntamiento de Jaén, al amparo de lo establecido en los articulos 91 .4 y 97 del
ssrun oo vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Reégimen Juridico de las
Entidades Locales, presenta para el debate al Pleno de este Ayuntamiento y
wemens  @probacion, si procede, la siguiente

Socialista

MOCION RESOLUTIVA “POR UN PLAN ES PECIAL DE EMPLEO PARA LA
PROVINCIA DE JAEN”

La importancia que para Jaén capital tiene una buena cosecha de aceituna a
nivel provincial es algo que queda fuera de toda duda por el impacto que tiene
tanto en la generacion de empleo como en el aumento del consumo Y, por ende,
del gasto que se realiza en la capital.

En la pasada campafia la produccion fue de 499.796 toneladas con un impacto
positivo del 2% en las ciffas de empleo de Jadn capital.

Esta campafia 2022/2023 se presenta muy incierta para el sector y es que tanto
las organizaciones agrarias como otros organismos del sector ya hablan de la
perdida de mas de un 50% de la cosecha y ia reduccion de mas de un millén de
jomales este afio, este descenso supondria que los trabajadores que recolectan
la aceituna dejen de percibir en torno a 100 millones de euros respecto a
anteriores campafias; una cifra muy negativa que, sin duda ninguna, tendré un
importante impacto econdémico en la ciudad de Jaén, no en vano suele afirmarse
que “cuando el olivar se estornuda, la provincia y, por ende, [a capital, se
resfria”,

Para esta campafia, con la cronificacion de la sequia se prevé una produccitn
de 230.000 toneladas de aceite de oliva en Jaén, frente a las 499.796 toneladas
obtenidas en la camparia 2021-2022; un descenso de produccién que, ademas
de las pérdidas para el sector —que pueden superar los 1.000 millones de euros
que, sin duda, va a tener un impacto muy negativo en el empleo como se ha
sefalado.

En este sentido, fa Diputacién Provincial de Jaén ya ha aprobado un Plan
Especial de Empleo dotado con 10 millones de euros destinades a paliar la
pérdida de trabajo por la sequia que estamos padsciendo.

Flaza Samta Mariz, T

23001 Jadn

TH. 853 219 158

Fax 853 219 123
grupasocislista@aytojaen a5
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Asimismo, en prevision de la mala camparnia de aceituna el Gobiernc de Espaiia
ya aprobd el Real Decretodey 4/2022, de 15 de Mmarzo, por el que se adoptan
medidas urgentes de apoyo al sector agrario por causa de la sequia, incluysndo
la reduccion del nimero minimo de jornadas reales cotizadas para acceder al
subsidio por desempleo o a la renta agraria a favor de trabajadores eventuales
agrarios residentes en nuestra Comunidad Auténoma.

Sin embargo, del Gobiemo del PP en la Junta de Andalucia no conocemos
ninguna medida concreta para paliar la situacion, haciendo oidos sordos al
clamor que se escucha en |a provincia ante la gravisima situacién a la que
parece nos tendremos que enfrentar, siendo la Unicamente Administracion que
aun no ha adoptado ninguna medida al respecto, instamos un Plan de Empleo
Especial a la Junta de Andalucia para los trabajadores eventuales del régimen
agrario que compense la pérdida de ingresos que tendran que afrontar.

Por ello, el Grupo Municipal Socialista propone al Plene de esta Corporacion los
siguientes:

ACUERDOS

Primero. Exigir a la Junta de Andalucia un Plan Especial de Empleo para los
desempleados que impulsen el empleo y la actividad econdmica en la provincia
de Jaén.

Segundo. Instar ai Ministerio de Inciusion, Seguridad Social y Migraciones a
que continde estableciendo mejoras en cuanto a log requisitos de las peonadas
necesarias para poder acceder al subsidio agrario ante la limitacion de trabajo
que los trabajadores y las trabajadoras eventuales van a sufrir como
consecuencia de la sequia.

Tercero. Dar traslado de estos acuerdos a la Junta de Andalucia, al Gobierno
de Espafia, a los Grupos Paramentarios del Parfamento de Andalucia y al
Congreso de los Diputados.

_.EnJaén, a 21 de septiembre de 2022

=R de Africa Colomo Jiménez
Plaza Sante Maria, I OTtAVOZ Grupo Municipal Socialista

23007 Jagn

Tif. 853 219 1608

Fax 953 212 189
grupssocizlista@aytoiaen.es
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Se ausenta de la sesion plenaria, la concejal D? Esther Ortega Cabrera (PP).

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra a los Concejales no adscritos.

Toma la palabra D= MARiA CANTOS ALCAZAR, para posicionar su voto:

“Que ustedes, el Grupo Municipal Socialista, traigan a este Pleno una mocién para pedir un Plan
Especial de Empleo para los jiennenses desempleados, sinceramente resulta una provocacion. O ustedes no
miden bien las consecuencias de sus actos, o tienen un sentimiento de impunidad dificil de entender.

De verdad, jcreen que estan en disposicion de exigir a otros un Plan de Empleo para aquellos
jiennenses que se han quedado desempleados?.

iSi es que me lo ponen en bandeja!.

Si es que ustedes tuvieron en su mano, el mayor Plan de Empleo de la historia para toda la provincia de
Jaén:

Ustedes, que tuvieron en su mano la posibilidad de diversificar la economia de Jaén y no depender de
estar continuamente dependiendo de la meteorologia por si hay una buena o mala cosecha.

Ustedes, que tuvieron la posibilidad de generar miles de puestos de trabajo estables para todos esos
jiennenses para los que ahora solicitan planes, subvenciones y ayudas.

Ustedes, que se dedican a desmantelar el Area de Empleo del Ayuntamiento de Jaén. Que regalan a
terceros inmuebles municipales que podrian haberse dedicado a desarrollar iniciativas lideradas por este
Ayuntamiento como, por ejemplo, el edificio de la antigua Camara de Comercio.

Ustedes, que van a consentir que dentro de unos dias venza el plazo para desarrollar el convenio del
primer puerto seco de la provincia de Jaén en el Parque Empresarial Nuevo Jaén, sin inmutarse. Una iniciativa
empresarial con la que suefian otros municipios, y que ustedes no dejan de menospreciar.

Miren, si hay algo que nos diferencia en materia de empleo, es que nosotros siempre hemos apostado
por la generacién de empleo que dote de dignidad a la persona, y que le permita prosperar por si misma.
Ustedes no salen del mismo vocabulario; ingreso minimo vital, ayuda, subvencion, prestaciones, renta minima.

Hemos tenido la ocasion de convertir a Jaén en un referente internacional, en una tierra de
oportunidades, en un lugar del que no tener que marcharse por obligacién, un lugar en el que tener esperanza
de futuro después de realizar los estudios. Y ahora vienen de rositas, como si no fuesen responsables de nada.
Les recomiendo que vuelvan a escribir otra carta a Pedro Sanchez exigiéndole responsabilidades por la pérdida
de este Plan Especial de Empleo, explicandole lo que va a suponer la sequia en cuanto a la poblacion activa de
Jaén, y detallandole el numero de personas desempleadas que van a verse abocadas a solicitar prestaciones
sociales para subsistir. Pero jque no cunda el panico, que siempre habra actividades deportivas y culturales
pensadas para todos aquellos desempleados de Jaén!.
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A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra D= SALUD ANGUITA VERON, para posicionar a su grupo:

“Bien, como bien se ha expuesto aqui, este afio la campafia de la aceituna se presenta de una forma
incierta. Un afio extremadamente seco que ha provocado la escasez de aceituna y que esta no haya engordado
lo suficiente. Un motor que, si bien, no genera los beneficios que se esperan provocara que la actividad agraria
sufra un retroceso ya que si no hay buena cosecha de aceituna este afio los agricultores no invierten.

Se reduce la compra en los comercios, en los viajes, y asi una cadena continua que nos afecta a todos
en este provincia. Y como nos afecta a todos, todas las administraciones, desde el Ayuntamiento, el Gobierno
Central, deben arrimar el hombro.”

Seguidamente, la concejal portavoz del Grupo Municipal VOX D2 SALuD ANGUITA VERON,
solicita la votacion por puntos de la mocion resolutiva:

‘Lo que no comparto con ustedes es la practica y la politica del subsidio agrario. No podemos
acostumbrarnos a una paguita, a dar limosna, sino que hay que buscar y explorar otras alternativas que
fomenten el trabajo. Que, si por cualquier motivo hay un afio dificil de campafia de aceituna, no se reduzcan las
ocasiones a simplemente recibir ese subsidio.

También tengo que decirles que les voy a pedir la votacién por puntos, ya que en el punto segundo no
estamos tampoco de acuerdo en que se produzca. Primero hay que dar trabajo a los jiennenses, a las personas
que son de esta tierra, y no acostumbrarnos a traer siempre a los extranjeros y acostumbrarlos a que se
encuentre la mayoria, como estan hoy en dia, de forma irregular y que se les de esa paga por trabajar, o por no
trabajar, en la campafia de aceituna. Creo que antes debemos pensar en los jiennenses, y que Jaén y sus
vecinos sean los primeros.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Unidas Podemos por
Jaén.

Toma la palabra D. JAviER URENA OLIVERA, para posicionar a su grupo:

“‘Sefiora Anguita, dice que no esta de acuerdo con los subsidios y las ayudas, pero acaba de votar que
si a una propuesta de ayudas. Qué pasa, que las ayudas a los empresarios son buenas y las ayudas a los
trabajadores y trabajadoras mas necesitadas, ;son malas?. Pues mire, entiendo que...Si yo entiendo que
ustedes defienden a quienes defienden, no me preocupa. Pero permitanos que nosotros defendamos a quienes
defendamos.

Queremos hacer referencia a que principalmente compartimos, evidentemente, la preocupacién que se
manifiesta en esta mocién en cuanto a la realidad a la que se va a enfrentar esta provincia con la caida de la
cosecha de este afio, que va a ser especialmente grave, y estoy seguro de que el resto de partidos también se
van a sumar a esta preocupacion sin lugar a dudas.
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La realidad de una emergencia climatica, que parece que ha conseguido hacerse palpable para todo el
mundo ya por fin en este verano, tiene como consecuencia directa no solo que vayamos a pasar mas calor, que
tengamos que poner el aire acondicionado, sino que impacta directamente sobre los ingresos de los temporeros
y las temporeras de nuestra tierra. Lo que, sin lugar a dudas, debe ser vivido, debemos entenderlo, como un
drama para nuestra provincia. Hablamos de miles de familias que van a afrontar un futuro incierto. Pero las
instituciones publicas son para estas personas, para los trabajadores temporeros y las trabajadoras temporeras,
y para las amplias clases populares de nuestro pais, el Unico seguro que tienen ellas. Y estas instituciones
tienen la capacidad de implementar soluciones, y eso es lo que tenemos que tener presente. Soluciones que
tienen que pasar, sin lugar a dudas, por una redistribucion de la riqueza: esto que se niegan a hacer los partidos
liberales. Hablan de que la izquierda queremos hacer desaparecer a los ricos. jPor supuesto, que queremos
hacer desaparecer a los ricos!, pero porque cuando desaparezcan los ricos van a desaparecer los pobres
porque distribuiremos la riqueza.

Como decia, las instituciones debemos implementar soluciones. Y esto debe de hacerse
evidentemente, o nosotras asi lo entendemos, desde un marco de colaboracion con todos los agentes sociales
implicados. Hablamos de instituciones, hablamos de sindicatos y hablamos de la parte empresarial.”

Seguidamente, el concejal portavoz del Grupo Municipal Unidas Podemos por Jaén D.
JAVIER UReNA OLIVARA, presenta enmienda de sustitucion a los puntos primero, segundo y

tercero de la mocion resolutiva, en los siguientes términos:
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@ UNIDAS PODEMOS POR JAEN
GRUPO MUNICIPAL

UNIDAS PODEMOS t‘?h 673665669 / 673(-:‘»65641
POR JAEN unidaspodemos@aytojaen.es

Grupo Municipal

Javier Urefia Olivera, Portavoz deal Grupc Municipal Unidas Podemos por Jaén, al amparo de o
establecido en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales plantea |as siguientes,

Enmiendas de sustitucién a la mocidn resolutiva presentada por el grupo municipal socialista
denominada “MOCION RESOLUTIVA POR UN PLAN ESPECIAL DE EMPLED PARA LA PROVINCIA
DE JAEN"

ENMIENDAS DE SUSTITUCIGN:

Sustituir el ACUERDO PRIMERO por el siguiente:

Diputacibn Proviticial de Jaén a que, de manera urgente, promueva

~dia socla_l":c'qn los sindicatos, los representantes
y del Gobierno de Espafia, que
_'E:iales producidos por la fuerte

En el marco de dichan  constitiiir se llevardn los siguientes temas:

* la puesta en marcha de un fon para un Plan de Empleo
Extraordinaric con financiacion de lastres administraciones publicas, donde se
cuantifique econémicamente v se ‘determine fa“aportacién que realizard cada
una de ellas. Al mismo tiempo, 52 ¢onsensuaran o
i+ de estos fondos a los ayuntamiéntos.

: Lz negociacion entre todas las partes implicadas de una alternativa de sistema de
'Hfb’tec:cién basado en’-el " mecanismo .de tos ERTEs para aquellas empresas
- almazaras que, por la fuerte bajada de“produccién, tuvieran necesidad de esta

o ‘cabertura ]Eiai-'a sus trabajadoras y trabajadores.

PAGINA 274/290




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MaRria, No 1 - 23002 JAEN

@ UNIDAS PODEMOS POR JAEN
GRUPO MUNICIPAL
tel; 673665669 / 673665641

UNIDAS PODEMOS unidaspodemos@aytojaen.es

POR JAEN

Grupo Municipal

sustituir el ACUERDO SEGUNDO por el siguiente:

SEGUNDO. Instar al Ministerio de clusion, Seguridad Social v Migraciones a que,
teniendo en cuenta la fuerte merma de cosecha para la préxima campafia de aceituna y sus
efectos en la pérdida de jornales enla provincia de Jaén, exima del pago de ia cuota mensual de
cotizacién a la Seguridad Social Agraria a las trabajadoras y los trabajadaeres del campo por
cuenta ajena durante los meses de no actividad, asi como a que se eliminen jas peonadas para
acceder al deracho del subsidio y renta Agraria.

Susttuir ) ACUERDO TERCERO por el siguiente:

TERCERD. Dar traslado de estos acuerdos 8 la Diputacién Provincial de jaén, a las
organizaciones sindicales agrarias, a |as organizaciones patronales agrarias, al Gobierno de la
Junta de Andalucia, al Gobierno de Espafia, a los Grupos Parlamentarios del Parlamento de
Andalucia y al Congreso de los Diputados.

n, a 26 de septiembre de 2022

Fdo.: Javier Uirefia Olivera
_P_a"__: mioz Grupe Municipal de Unidas Podemos por Jaén
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A continuacién, el Sr. Urefia Olivera (UP) concluye:

Entendemos, y en esto va el sentido de las enmiendas que hemos propuesto, que las soluciones deben
tocar, sin lugar a dudas, a tres ejes concretos:

Uno que tiene que ver con los Planes de Empleo, que no son solo subsidios sefiora Anguita. Con los
planes de empleo extraordinarios que puedan permitir poner en valor el capital humano para el desarrollo de
nuestro municipio y que garanticen asi a estas familias unas rentas desarrolladas por su trabajo, estas familias
que van a quedar afectadas.

El segundo eje tiene que ver con la ampliacién de un sistema de proteccion que se ha demostrado de
éxito en situaciones de cris graves, como es el mecanismo de los ERTES para que se puedan aplicar para las
almazaras que se van a encontrar también en una situaciéon de bajada de produccién por la situacion de la
cosecha de este aro.

Y un tercer eje que tiene que ver con aplicar una légica de emergencia al mecanismo de un derecho al
subsidio, y un derecho a la renta agraria. Aplicando, por un lado, una exencion total a las personas trabajadoras
del pago de la cuota mensual de la cotizacion de la Seguridad Social Agraria durante los meses que no tienen
actividad, pero también con la eliminacion de las peonadas exigidas para acceder a este mecanismo.

Como digo, en este sentido van las enmiendas a los acuerdos que hemos incorporado. Sé que hemos
podido ser un poco ambiciosos a la hora de proponeros enmiendas sustituyendo todas vuestras propuestas
pero creo que recogen el sentido hacia donde iban, y hemos ido un poco mas alla. Porque, bueno, parece ser
que, ese es el papel que nos toca a este espacio politico, llevar las propuestas mas alla. En otras situaciones se
han demostrado certeras porque, a veces, las propuestas que se hacen desde Unidas Podemos parecen
imposibles pero cuando continuamos y presionamos, al final, incluso Europa se suma a las mismas.

Asi que, bueno, entendemos que sus propuestas tenian este mal que sefialaba el manifiesto cantiano
“de una propuesta endogamica segura”, iba mas alla, y queremos que puedan ir un poco mas alla. Asi que les
pedimos que acepten nuestras enmiendas de sustitucion y le demos un empujén para encontrar una solucién
solidaria a la situacion a la que se va a enfrentar la gente del campo de nuestra provincia.

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal de Ciudadanos.

Toma la palabra D= M= Rerucio OrR0zCO SAENZ, para posicionar a su grupo:

‘Yo voy a ser, creo que, extremadamente breve en esta mocion. Ya se ha venido notando, ya lo han
dicho otros grupos, y todos los que somos jiennenses con el tiempo que estamos padeciendo durante todo este
afio, pues estamos preocupados porque efectivamente la cosecha de aceituna va a ser tristemente disminuida
por el cambio climatico, la falta de lluvia... En fin, por las mil circunstancias que estan acaeciendo este afio.

Pero nosotros pensamos que, por ello, es mas necesario que nunca que se produzca una apuesta firme
y sin distinciones del color politico que ocupa cualquier administracion, ya sea la Junta de Andalucia o el
Gobierno de Espaiia, por ayudar a que nuestra provincia se mantenga a flote a pesar de esta tempestad.
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En base a esta intencidn de unir y construir, apoyaremos esta mocion. Ya que en los acuerdos se insta
a ambas administraciones, que he mencionado, tanto a la Junta como al Gobierno de Espafia. Y pueden hacer
realidad que, estas peticiones que desde la provincia estamos haciendo y que estamos elevando
continuamente, efectivamente lleguen a ser tangibles el dia de mafiana.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra D. ANTONIO LoSA VALDIVIESO, para posicionar a su grupo: “Me comprometo a
que no voy a hablar del COLCE ni del Puerto Seco, ¢vale?. Hoy el Grupo Municipal Socialista presenta una
mocion tipo, ordenada por su jefe como un emperador, el sefior Francisco Reyes, para toda la provincia. Y, por
ende, para la capital. Y tenemos aqui, ademas, el agravante de que tenemos a su alumno méas aventajado, el
alcalde, el sefior Millan. Un alcalde que trae una mocion sobre el Plan de Empleo cuando, con su gestion, el
periodo medio de pago a proveedores se ha disparado a 1.005 dias, casi 500 dias mas desde que comenzé su
legislatura. Un alcalde que tarda casi tres afios en pagar a proveedores, que son empresarios, autbnomos y
familias que tienen que pagar sus facturas de luz, agua, o echar gasolina. Un alcalde que habla de planes de
empleo, cuando en la capital se incrementa el desempleo en un 5% bajo su legislatura. Un alcalde que habla de
empleo, cuando no ha adoptado ninguna medida a nivel municipal para el desempleo de los mas jévenes, no
mas alla de subirle el 1Bl un 14%.

Leo literalmente lo que dice su mocién: “La Diputacién Provincial ha aprobado un Plan Especial de
Empleo dotado de diez millones de euros destinado a paliar la pérdida de trabajo por la sequia que estamos
sufriendo”. Lo voy a traducir, porque esto viene en idioma socialista. Esto, para que lo entendamos, es un boleto
de loteria comprado por el sefior Paco Reyes por valor de 10 millones de euros, premiado con 97 pedreas para
cada uno de los municipios de la provincia, y logicamente los mas agraciados seran aquellos que no estén
gestionados por el Partido Popular. Estos planes de empleo del sefior Reyes, son un paso mas de ir a la
desesperada, de un proyecto que ya se esta agotando a escasos ocho meses. Con un solo objetivo, que los
alcaldes de turno vayan comprando los votos antes de mayo de 2023. Por tanto, mientras que el PSOE compra
votos, el Partido Popular vende credibilidad y gestion. Y eso es lo que viene haciendo, y lo veremos cuando
lleguen las elecciones como ha ocurrido ahora el pasado 19 de junio. Ustedes, sefiores del Partido Socialista,
deben decir menos y hacer mas. Y hacerlo en el marco competencial adecuado, por una simple razén, porque
hablar de planes de empleo se encuadra dentro de las politicas activas de empleo con un objetivo que es
mejorar la empleabilidad del trabajador, y no es un subsidio o0 una limosna.

Sefiora Angulo, dos apreciaciones. Subsidio, es sustituir la renta del desempleado mientras que
consigue un puesto de trabajo. Mientras que los Planes de Empleo es ayudar, que usted lo sabe, a las personas
desempleadas con habilidades, herramientas y capacidades para que accedan al trabajo.

Por tanto ustedes, sefiores del Partido Socialista, lo que plantean en esta mocién es una
responsabilidad competencial Unica y exclusivamente de Pedro Sanchez, del Gobierno Central. Y el mecanismo
mas idoneo para atajar este desempleo de los eventuales agrarios, como consecuencia de la sequia, es el
PROFEA, los Programas de Fomento de Empleo Agrario. Donde, por un lado, el Gobierno Central asume todo
lo que es la financiacion de los salarios. El 22 de mayo, si no recuerdo mal, fue la Comisién Interadministrativa,
presidida por la sefiora Madruefio, donde se llegd a un acuerdo de 24,5 millones de euros. Y ustedes no dijeron
nada, les parecié perfecta la cantidad.

PAGINA 277/290




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

La Junta de Andalucia pidi6 un incremento de un 15%, y solo se ha incrementado un 5%. Y, por otro
lado, Junta de Andalucia y Diputacion, de la mano, tienen que financiar la adquisicién de los materiales, al 75%
y al 25% respectivamente. Un ejemplo, este verano para paliar los salarios de los eventuales agrarios se han
destinado 25 millones de euros, de los cuales la renta que aporta la Junta de Andalucia es de 8 millones, que se
ha incrementado respecto a afios anteriores un 20%. Hace unos dias, ya lo dijo aqui el sefior Carazo antes de
despedirse, se ha firmado un acuerdo entre la Junta de Andalucia y la Diputacion Provincial, de 2,7 millones de
euros. Es decir, es el camino a seguir, no los Planes de Empleo sino el PROFEA. Y este programa se une a
otros, por importe de 48 millones de euros, que se ha visto reflejado en las calles de Jaén donde jovenes se
estan formando; a través del Plan Aire con una inversion de 15 millones de euros, a traves del Plan Empleo
Especifico de Jovenes Andaluces con una inversién de 9 millones de euros, del Plan ITl para Jaén con otros 15
millones de euros y 1.700 trabajadores.

Por tanto, sefiora Angulo, lo tienen facil. Abandonen la idea de los Planes de Empleo, a salto de mata, y
con unos fines electoralistas. Apoyen nuestra enmienda que introducimos al primer punto en la que pedimos la
puesta en marcha de un PROFEA extraordinario. Y ya estd todo inventado!, ya se propuso por el Partido
Socialista a través de una PNL en el Parlamento de Andalucia en 2012, que luego se reiteré en 2017.”

Seguidamente el concejal del Grupo Municipal Popular D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO
presenta enmienda de modificacién al acuerdo primero y enmienda de adicion, en los siguientes

términos:
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GRUPO POPULAR MUNICIPAL de Jaén
EXCMO, AYUNTAMIENTO DE JAEN

AL PLENO DE LA CORPORACION MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

Manuel S. Bonilla Hidalgo, portavoz del Grupo Popular en este Ayuntamiento, cuyos
demas datos personales constan en la Secretaria del mismo, al amparo de o establecido en
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento vy Reégimen Juridico de las Entidades
Locales, presenta para su debate y aprobacion al Pleno del Ayuntamiento las siguientes

ENMIENDAS DE MODIFICACION Y ADICION A LA MOCION PRESENTADA POR EL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, DENOMINADA “POR UN PLAN ESPEGIAL DE
EMPLEQ PARA LA PROVINCIA DE JAEN”

ENMIENDA DE MODIFICACION.-

Se propone la modificacién del acuerdo Primero que pasarfa a tener ef siguiente tenor literal;

Primero.- Instar al Gobierno de Espafia a que ponga en marcha de forma urgente un Programa
de Fomento del Empleo Agrario extraordinaria para la Comunidad Auténoma de Andalucia ante
las graves consecuencias que el incremento de costes de praduccion, ¥ la sequia esta teniendo
en las campafas agricolas en cuanto a la reduccién de cosechas ¥, por fante, de jomales. Ei
citado Plan Extracrdinario se ejecutaria y financiaria como el plan anual, de forma que el
Gobierno de Espaia aportaria el dinero para cubrir el coste safarial y la Junta de Andalucia, la
Diputacidn y los Ayuntamientos el coste para los materiales a. Este Programa de Emplec
Extraordinario debe tener especial incidencia en regolver la situacién drarmndatica por la que estan
pasando miles de mujeres trabajadoras eventuaies del campo, que, si va viven una situacion
estructural de falta de trabajo, 1z falta de jomales de esta campafia ias va a llevar a una
coyuntura inasumible para su situacion actual v futura. lgualmente, se debe considerar a los
ibvenes comeo sector prioritario, ya que a la falta de jornales se une un mayor requisito de los
mismos para obtener la prastacion.

ENMIENDA DE ADICION.-

Se propons que tras fa modificacion del primer acuerdo se incluya también en &l Segundo el dar
traslado de los acuerdos a ia Diputacion Provincial de Jaén

.
/

anuel S. Bonilla Hidalge
z Grupo Municipal Popular

PLAZA DE SANTA MARi,1 23001 Jaén - grupopopular@aytojaen.es Telf.: (353} 2191 86 1
wF @GPPAyioJaengrupopopuiaraytojaenﬁGru po Municipal Populares taén
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El Sr. Alcalde se dirige al Sr. Losa Valdivieso (PP): “Sr. Losa, en su habitual tono insultén, nos
ha acusado de comprar votos. Le pido que retire esa acusacion que ha hecho al Partido Socialista y a este
alcalde, o si no tomaremos las medidas oportunas para ello. Porque, ademas, esta acusando usted de comprar
votos a su propio gobierno porque usted después ha hecho una relacién de actuaciones de la Junta de
Andalucia, de la ITl, de los Planes de Empleo, que se hacen, y se hacen normalmente en todas las
administraciones, y no estamos comprando votos. Entones, le pediria que lo retirara.”

El Sr. Losa Valdivieso se dirige al Sr. Alcalde:
“Si, si, lo retiro.”

El Sr. Alcalde se dirige al Sr. Losa:

“Se lo agradezco.”

A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Socialista, proponente de
la mocidn resolutiva, para cerrar el debate.

Toma la palabra D= M= DeL CARMEN ANGULO MONTORO, para responder a la intervencion de
los miembros de la Corporacion:

“‘Bueno, voy a empezar por la sefiora Cantos (Concejal no adscrita) que le ha dedicado muy poco
tiempo al mundo agrario y habla de provocacion, cuando en el fondo lo Unico de lo que viene a hablar es de lo
mismo; del COLCE, que si Motril, que si...Mire usted, el 5% es lo que me encontré en la oficina del IMEFE
ejecutado de los Planes que tenia, y del dinero que tenian. Un 5%, que se ha convertido ya en un 97% y que ha
traido un 42% de integracion en el mercado laboral: de un 5 a un 97. Y en la Oficina no hemos perdido ni un
solo trabajador. Y puesto que no hablan de este Plan de Empleo ni de la preocupacion por el campo, no le voy a
dedicar ningin minuto mas.

A la sefiora Anguita (VOX), jno es limosna!. Lo que se pide aqui, o lo que se le da a los trabajadores y
trabajadoras, no es ninguna limosna: jYa me gustaria a mi ver qué hariamos si no vinieran todos esos
migrantes que vienen para coger la aceituna de nuestras tierras!. Porque si un solo afio no viniera ni uno o una,
jya veriamos qué podria pasar!. En la mayoria de las cosas si que estoy de acuerdo con usted.

Al Sr. Urefia (UP), estoy de acuerdo en bastantes cosas sobre la emergencia climatica, incluso en el
fondo de las cosas de las cuestiones que nos plantean. Pero yo creo que, al final, si acepto todas esas
enmiendas es que perderia el origen de lo que pide aqui este Plan. Y le digo, no es porque esté en contra sino
porgue creo que son temas incluso que los veo enrevesados y mezclados. Pero bueno, ya le digo, en definitiva
no porque esté en contra o porque no entienda que puede llevar cierta parte de razon. También es verdad que
por la prontitud y por el dinero que tiene la Junta de Andalucia seria muy facil para ellos elaborar un Plan
Especial de Empleo para los Agricultores y Agricultoras. Como lo ha hecho, por ejemplo, Diputacion, ¢ vale?: es
por eso.
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Dar gracias a la sefiora Orozco (Ciudadanos), por el apoyo.

Y bueno, vamos a ver, que el sefior Losa se hace un poco de lio. Vamos a ver, el PROFEA, que se
llamaba PER, es un Plan de Empleo Especial Agrario que el PP jamas ha apoyado. Siempre lo ha utilizado de
forma casi peyorativa diciendo; que era para dar limosna, que era para...Y, sin embargo, ahora le mandan al
Gobierno de Espafia que vuelva a hacer otro Plan Especial.

Ustedes, en base a un convenio que se firmd en septiembre del afio pasado, tienen dos paquetes de
medidas de cien millones de euros, que todavia no han gastado, ;vale?. A Jaén, ademas, de dos millones
seiscientos que normalmente le venian correspondiendo, nos hemos ido a la mitad.

Ademas, han quitado prestaciones. Han quitado la franja de personas a las que cubre, solo para chicos
y chicas, que lo merecen ;no?, jovenes de 18 a 29 afios de edad cuando la mayoria sabemos que las personas
que estan en el campo no estan en esa franja de edad.

Ademas, decirle que las competencias ejecutivas en materia de empleo le corresponden cien por cien a
la Junta de Andalucia, o a las Comunidades Auténomas. Siendo el Gobierno, segun el Articulo 35 de la
Constitucion, el que tiene competencias marco. Le leo el Articulo 63 del Estatuto de Autonomia (y ademés eso
lo sabe muy bien el Sr. Bonilla que pertenece a la Comisién de Empleo); siendo las competencias exclusivas en
materia de...ejecutivas de la Junta de Andalucia.

Ademas, no entiendo por qué ustedes critican tanto a la Diputacion. La Diputacién ha sido la tnica que
ha puesto encima de la mesa diez millones de euros. Y ademas, lo que si es mas curioso, es que hacen una
enmienda de adicion en la que ustedes introducen a la Diputacién Provincial, y dicen; se propone que tras la
modificacion del primer acuerdo (que es encasquetarselo al Gobierno de Espaiia, con lo cual ustedes se salen
de rosas, y se lo pasan a la Diputacion), que le demos traslado de los acuerdos a la Diputacion. Para que haga,
$qQué?, si no tiene las competencias, si las tiene la Junta de Andalucia. Repito, de manera ejecutiva. Lo Unico
que hace el Estado es las competencias marco. Y, ademas, jque se gasten los cien millones que tienen, que los
tienen en el cajon sin gastar!. Y que de verdad lleguen a los que tienen y a las que tienen que llegar que es los
mayores de 45, entre otros, que llevan dos afios sin un Plan de Empleo desde que esta el Gobierno de Espana.
iPerddn!, el Gobierno de la Junta de Andalucia. Y el Gobierno de Espafia ya ha mostrado que va a bajar las
peonadas y que, ademas, sus medidas van a llegar mas alla. Asi que no se preocupen, que el Gobierno de
Espafia ya desde Felipe Gonzalez que se inventd el PER en el 84 y que ustedes tanto denostaron, pues no se
sumen a ese carro.”

Acto seguido, D= M= peL CARMEN ANGULO MonTORO, concejal del Grupo Municipal
Socialista, proponente de la mocidn resolutiva:

v No acepta la votacion por puntos de la mocion resolutiva solicitada por el Grupo
Municipal VOX.

v No acepta la enmienda de sustitucién presentada por el Grupo Municipal Unidas
Podemos a los puntos primero, segundo y tercero de la mocion resolutiva.
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v No acepta la enmienda de modificacion al acuerdo primero, ni la enmienda de
adicion a la mocién resolutiva, presentadas por el Grupo Municipal Popular.

Finalizado el debate de la mocion resolutiva, el Sr. Alcalde la somete a votacion.

Sometida a votacidn la mocion resolutiva el Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprueba, por
mayoria, con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D=. MARIA CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL
CAsTRO GUTIERREZ Y BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos), D. JAVIER URENA OLIVERA,
D. JuuAN Avita DE LA cAsa (Unidas Podemos por Jaén) , D=. Me Rerucio OROZCO SAENZ
(Ciudadanos), D. JuLio MiLLAN Mufoz, D=. M= De Arrica CoLomo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D= ANGELES Diaz DE LA Torre, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE, Dz, ESTEFANIA PLAZA
LEON, D. Francisco Paporno Mufoz, D2, M= DeL CARMEN ANGULO MoNTORO, D. FRANCISCO
LECHUGA ARIAS, D2, EvA PiLAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), el voto en
contra de los Sres/as. Concejales, D= SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS
(VOX), y la abstencién de los Sres/as. Concejales, D=. M= RevyEs CHAMORRO BARRANCO, D.
MANUEL SANTIAGO BONILLA HiDALGO, D2 Me IsaBeL AzANON Ruslo, D. JESUS MANUEL ORTEGA
MoRrALES, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP). No se encuentra
presente en el momento de la votacion la concejal D2 ESTHER ORTEGA CABRERA (PP). En total 17
votos a favor, 2 votos en contra y 6 abstenciones, lo que representa el voto a favor de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién.

NUMERO DIECIOCHO.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA
ALCALDIA Y SUS DELEGADOS DICTADAS DURANTE LOS MESES DE JUNIO, JULIO Y
AGOSTO DE 2022, ASi COMO LAS RESOLUCIONES DICTADAS EN FORMATO
ELECTRONICO DURANTE LOS MESES DE JUNIO, JULIO Y AGOSTO DE 2022.

El Alcalde-Presidente da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia y sus Delegados
dictadas durante los meses de junio, julio y agosto de 2022, segun relacion facilitada por el
Registro General de la Corporacion, asi como de las Resoluciones dictadas en formato
electronico durante los meses de junio, julio y agosto de 2022 segun relacién facilitada por la
Secretaria General.

De la dacion de cuenta efectuada quedan enterados los miembros de la Corporaciéon
Local, D2. Maria CaNTOS ALCAZAR, D. MiGUEL CASTRO GUTIERREZ Y D. BRUNO GARCIA PEREZ
(Concejales no adscritos), D2 SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX),
D. Javier UReNA OLIVERA, D. JuuiaN Avita DE LA cAsA (Unidas Podemos por Jaén), D= Ma
ReFUGI0 OROZCO SAENZ (Ciudadanos) , D= M REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO
BoniLLA HIDALGO, D2. Me IsABEL AzANON Rusio, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. JESUS MANUEL
ORTEGA MORALES, D. MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), D. JuLio MiLLAN Mufoz, D=. M= DE Arrica
CoLoMo JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTiNEZ, D» ANGELES Diaz DE LA TORRE, D. Jost MANUEL
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HiGUERAS LORITE, D2, ESTEFANIA PLAZA LEON, D. FRANCISCO PADORNO MuRoz, D=. M= DeL CARMEN
ANGULO MoNTORO, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D=. EvA PILAR FunEs JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA
JIMENEZ (PSOE). No se encuentra presente en la dacion de cuenta la concejal del Grupo
Municipal Popular, D2 ESTHER ORTEGA CABRERA.

NUMERO DIECINUEVE.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Alcalde da inicio al turno de Ruegos y Preguntas, dando la palabra a los
Concejales no adscritos.

Toma la palabra, el Concejal no adscrito D. MiGuEL CASTRO GUTIERREZ:

‘Mi pregunta va dirigida al concejal de Seguridad Ciudadana, Deportes y Personal. En el afio 2009
habia 185 policias y 1 de segunda actividad. En el afio 2022 hay 120 policias activos y 20 de segunda actividad.
Total 65 policias activos menos. El afio 2023 hay 10 jubilaciones, lo que supondria también 75 policias menos
en el Cuerpo de Policia Local de Jaén. En el mes de mayo, en Mesa de Negociacion, se aprobaron 14 plazas de
policia. Lo cual, lo ha hecho tarde y mal, cuando lo que tenia haber hecho era en el 2020, 14 0 15...”

El Sr. Alcalde se dirige al Sr. Castro Gutiérrez:

“Sr. Castro, por favor, ¢nos puede decir un poco su pregunta?.”

El Sr. Castro, responde:

“Mi pregunta es, que la Policia Local a la fecha de hoy..."

El Sr. Alcalde vuelve a dirigirse al Sr. Castro Gutiérrez:

“Sefior Castro, si usted quiere hacer una mocion... Pero lo que le pido es la pregunta, por favor.”
El Sr. Castro Gutiérrez, responde:

‘Bueno, la pregunta es, que qué solucion le va a dar el concejal a la situacion de seguridad
ciudadana...”

El Sr. Alcalde, puntualiza:

“Es que esto no es una mocidn, sefior Castro. Si usted quiere hacer una mocién, presente una mocién,
pero esto no es una mocién.”

El Sr. Castro Gutiérrez, manifiesta:

“‘No, no, esto es una pregunta que le estoy haciendo al sefior concejal, diciéndole que no ha hecho sus
deberes como tenia que haberlos hecho”.

‘ | PAGINA | 283/290 ‘




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARiA, No 1 - 23002 JAEN

El Sr. Alcalde, vuelve a dirigirse al Sr. Castro Gutiérrez:

“‘No, no, perdone usted, esto no es una mocidn donde usted venga a rectificar...No, usted no venga a
corregir o0 a hacer...”.

El Sr. Castro Gutiérrez, le responde:

“Estoy preguntando.”

El Sr. Alcalde, concluye:

“No, no, mire usted, usted estad haciendo una mocién; que si no ha hecho los deberes. Usted esta
haciendo valoraciones personales sobre cuestiones de indole politico, que si quiere usted empezamos el Pleno
de nuevo. Pero, sefior Castro, por favor respetemos el funcionamiento de este Pleno. Si usted quiere
empecemos de nuevo. La Sra. Cantos le hubiera dicho que usted hubiera traido la suya sobre Policia Local, y
hablamos media hora, una hora, lo que haga falta. Pero, por favor, respetemos el tiempo del Pleno.

Acto seguido, el Sr. Alcalde da la palabra al Tte. Alcalde delegado del Area de Personal y
Seguridad Ciudadana, que responde a la pregunta formulada por el concejal no adscrito, D.
Miguel Castro Gutiérrez:

‘Bueno, pues, lo que ha hecho este concejal es lo que no hizo usted el tiempo que estuvo como
concejal. Lo que ha hecho es lo que hay que hacer para proveer de personal funcionario de carrera a la
administracion publica, que es:

En primer lugar, generar las plazas en la Oferta de Empleo Publica, que se han generado.

Después convocar las plazas, con las bases.

Aprobarlas en Mesa de Negociacion y en la Junta de Gobierno Local.

Mandar la publicacién a los Boletines Oficiales de la Provincia, de la Junta de Andalucia, y del Estado.
Y una vez publicado en todos los boletines, realizar las oposiciones.

Este es el proceso que se sigue en todos y cada uno de los ayuntamientos de Espafia. Y en los ultimos,
creo recordar doce afos, solo este gobierno ha incorporado dos oposiciones de Policia Local. Solo este
gobierno en los doce ultimos afios. Con lo cual, creo que si que estamos haciendo los deberes.

En el momento en que se acabe el proceso, que como le digo ya estan publicadas en el BOE las plazas
de Intendente, de Subinspector y faltan las de Policia que estan a punto de ser publicadas, se completaran
todas las escalas. Cosa que no ha pasado, no ya en los ultimos doce afios, no ha pasado en los ultimos veinte
afios. Con lo cual, creo que si que se estan haciendo las cosas como se deberian”.
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A continuacién, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal VOX.

Toma la palabra, D. Manuel Urefia Contreras para formular dos preguntas y un ruego:

‘En cuanto al tema de las visitas turisticas al Castillo, dado el descenso en la calidad y que hay un
proyecto de modificacion de ese sistema, no obstante, espero que se me conteste por escrito por parte de la
Concejalia correspondiente, desde aqui a que se produzca ese cambio de contratacion de servicios.

En cuanto al tema de las bandadas de pajaros negros, a la Concejalia de Medio Ambiente, si le rogaria
una respuesta en relacion con el posible control de esta banda de pajaros que algunas veces es alarmante por
la gran cantidad de deposiciones que puedan hacer alli donde se posen, sea en el parque de la Concordia, sea
en el parque del hospital.

Y finalmente, dado que ya me referia a uno de los ruegos vy, si hay a lugar, se me contestara por la
Alcaldia, el segundo de los ruegos si seria respecto a la situacién del artesano maquetista, D. Luis Barbero.
Que, precisamente, su situacion y sus peticiones han salido recientemente en el Diario Jaén. Y si le rogaria una
respuesta a la Concejalia de Cultura sobre si se va a tomar alguna medida en respuesta a la sala de
exposiciones que solicita y la donacion de su obra.”

Responde al Sr. Urefia Contreras (VOX) el Tte. Alcalde delegado del Area de Cultura D.
José Manuel Higueras Lorite:

‘A la primera le respondo por escrito, aunque hoy hemos hablado ya de esto un poco.

Y respecto al maquetista, el problema que tiene el Ayuntamiento de Jaén es de espacio. Me da cosa
coger una donacion y no poderla exponer en ningun sitio, ;no?. Entonces, hasta que el Ayuntamiento no
dispusiera de un espacio, que podria haber sido perfectamente el Museo Ciudad de Jaén, por ejemplo 4no?, es
decir un espacio para esto, pues hay cierta dificultad. Pero bueno, nos pondremos a ello y a ver qué podemos
acordar.”

A continuacién, toma la palabra D= SALUD ANGUITA VERON (VOX):

‘Bien, voy a ser muy breve, para el concejal de Mantenimiento Urbano. En Virgen de la Capilla a la
altura de Cubero, frente a la drogueria, hay unas baldosas que estan levantadas. Este fin de semana ha habido
varias caidas, y segun nos han trasladado el duefio de la drogueria habia solicitado ya su arreglo al
Ayuntamiento. Solo para que tenga conocimiento.

También a la concejal de Medio Ambiente, segun ha trasladado la presidenta de Jabalcuz, hay varios
arboles en el pinar, en el plantio, que estan enfermos y se estan cayendo. Para que se actue en consecuencia.

Y luego, también, un ruego. Que es que mirando el Salén de Plenos pues todas las humedades que se
ven si habria posibilidad también... ; No son humedades?.
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El Sr. Alcalde se dirige a la Sra. Anguita:

“No son humedades, es el estilo de la pintura, de los efectos con el calor que ha generado.”

La Sra. Anguita, insiste: Efectos de la pintura no son, ;no?.”

El Sr. Alcalde, insiste: “Son efectos del fondo que lo cambia, pero no es mal pintado.”

La Sra. Anguita, insiste: “O es que estd muy mal pintado. Porque estabamos mirandolo y
comentando que si eran humedades que se actuara, y si estd muy mal pintado pues que se pinte bien. Porque
la sensacion... estabamos mirando desde la llave de la luz y estdbamos viendo perfectamente como se ve el
conducto y...”

El Sr. Alcalde, aclara:

“Se debe al fondo del material, que yo creo que es lo que lo produce.”
La Sra. Anguita, ruega:

“Bueno, si no son humedades pues que se pinte.”

El Sr. Alcalde, prosigue:

‘Y que han cambiado la luz, por eso agradecemos también a los servicios técnicos municipales que han
permitido mayor ahorro econoémico, no lo hemos dicho, y de energia. Y también pues que tengamos una mejor
iluminacion.”

La Sra. Anguita, prosigue:
“‘No sera...Estadbamos comentando que no sera ningun fenémeno tampoco como las Caras de...”

Acto seguido, el Sr. Alcalde da la palabra a la concejal de Medio Ambiente, D M? del
Carmen Angulo Montoro, que responde a la sefiora Anguita:

“Con respecto a lo de los arboles. Dentro del convenio que tenemos firmado que es un Consorcio con la
Junta de Andalucia, ain asi se lo he pasado, el mantenimiento del arbolado de los parques periurbanos
corresponde a la Junta de Andalucia. Pero vamos, parece que han tomado nota.
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A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al concejal de Mantenimiento Urbano, D.
Francisco Padorno Mufioz, que responde a la sefiora Anguita:

‘No sé si se han dado cuenta, pero se ha cambiado toda la iluminacién del Salén de Plenos. Ahora
tenemos mas luz, entonces se ven mas las faltas que habia. Habia 6000 vatios con alumbrado halégeno y se
ha cambiado por parte de la empresa concesionaria INDRA, con una gestién del compariero Paco Lechuga,
toda la iluminacion a iluminacion LED. Hemos cambiado a 1.200 vatios, con lo cual, el ahorro es considerable.
Aparte de que se mejora mucho la iluminacion ahora vemos las faltas de la pintura.”

La Sra. Anguita, formula un ruego al respecto:
‘Rogaria que con lo que se va a ahorrar en luz, pues se pintara el Salén de Plenos.”

A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra a la concejal no adscrita, D= MaRiA CANTOS
ALCAZAR:

“Tengo cuatro preguntas:

¢,Sabe usted si el material arqueoldgico que ha aparecido este verano en las parcelas donde se llevo a
cabo el tercer campo arqueoldgico de voluntariado de Marroquies Bajos, va a ser estudiado de alguna manera?.

El estudio de las urnas funerarias, jva a ser realizado por nuestra Universidad que cuenta con un
Instituto de investigacion especializado en la época a la que se han adscrito los materiales, y que cuenta con la
capacidad y calidad necesaria?. O, por el contrario, ¢ va a ser enviado a la Universidad de Granada?

¢ Quién tiene la competencia para sacar publicamente las plazas de Policia?.

¢Un concejal de Policia tiene competencia para sacar por su cuenta una Oferta Publica para cubrir
plazas de policia?.”

El Sr. Alcalde, toma la palabra para manifestar:

“Muy bien, muchas gracias, ya daremos respuesta conforme se debe.”
A continuacion, el Sr. Alcalde da la palabra al Grupo Municipal Popular.

Toma la palabra, D. Antonio Losa Valdivieso para formular dos ruegos:

“Uno referente al Parque de las Canteras. La Ermita tiene habitualmente las ventanas abiertas y todos
los cristales se han roto. Para evitar actos vandalicos, como se esta utilizando para guardar las herramientas de
los operarios, pues que estén las ventanas cerradas porque cualquier dia van a tirar algo para incendiarla, y que
los cristales se repongan.
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Y luego, en la primera zona de infantil que hay conforme se sube al parque a la derecha, hay unas
estructuras de madera, con maderas entrelazadas, pues en un lateral entero esta la madera sin apoyo en el
suelo. Ya sé que estan con el plan de choque de los parques infantiles, pero es evitar una posibilidad de
desgracia porque como se cuelen dos nifios por el mismo lateral puede volcar entera la estructura. Para que lo
tengan en cuenta.”

Acto seguido, toma la palabra D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO, para formular cuatro
ruegos y dos preguntas:

“Un ruego relacionado con una solicitud que nos ha trasladado una jiennense. Se cay6 el pasado 19 de
junio, con motivo de las elecciones. Tuvo un dafio por el mal estado de la calle. Hizo una reclamacion por escrito
el dia 29 de junio y otra el 5 de julio, y no le han contestado. Simplemente, pues, para que se agilice la
contestacion de esa reclamacion que se ha hecho, asi nos lo ha solicitado.

Otro ruego, lo dijimos en el anterior Pleno, en la calle Fuente de Don Diego la velocidad con la que
pasan los vehiculos sigue siendo excesiva y si no se pone algun tipo de control de velocidad, pues
evidentemente, tendremos problemas. Hemos solicitado por escrito el numero de accidentes que se habian
producido en los Ultimos afios, no se nos ha contestado. Pero, en cualquier caso, si nos parece importante que
se actue lo antes posible, que se pongan reductores de velocidad o lo que la Policia Local estime necesario.
Pero que se actue en esa calle porque la realidad es que hay unos limites de velocidad a 20, 30, y no se
respetan. Y son muchos los vecinos que nos trasladan el riesgo que hay.

Un ruego, sefior alcalde. Yo le solicitaria que se abstuviera de hacer valoraciones sobre el tono que
usan los concejales. Usted le ha pedido a nuestro concejal Antonio Losa que retirara una valoracion hecha y él
lo ha aceptado, y con buen criterio. Pero yo también creo que tachar de “insultén” el tono de un concejal, pues
no es... El tono nos puede gustar mas o menos pero creo que no es necesario. Faltén o insultdn, o lo que haya
dicho. Creo que si nos abstenemos de valorar los tonos de los concejales... si hay algo que retirar se retira, si
hay algun insulto y hay que retirarlo se hace, todos nos podemos equivocar, pero creo que también es una
equivocacion en si mismo valorar el tono de la intervencion de un concejal.

Y una pregunta. Me gustaria saber, sefior alcalde, si existen informes técnicos que avalen la demolicion
de las instalaciones de Onda Jaén. Lo hemos solicitado por escrito hace ya mas de dos, yo diria que tres
meses, no se nos ha contestado y nos gustaria saber si existen esos informes.

Me queda un ruego y una pregunta.”
El Sr. Alcalde se dirige al Sr. Bonilla Hidalgo:

“Sefior Bonilla, si acusar de un delito a los aqui presentes y a toda una organizacién, no es ser faltdn, es
peor todavia. Seria peor todavia porque de lo peor que se nos puede acusar aqui es de cometer delitos los que
estamos aqui presentes. Y creo que he sido prudente llamandole faltén porque podria ser otra cuestién y por
eso le he pedido que lo retire. Pero, hombre, si yo lo he acusado a usted de cometer delitos como minimo... mi
tono seria falton, como minimo. Y ya no digo el contenido, a eso me refiero por supuesto.
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El Sr. Bonilla Hidalgo manifiesta su disconformidad con lo manifestado.

El Sr. Alcalde, insiste:

“Perdone, pero si yo le acusara a usted de cometer delitos, pues yo entiendo que, creo que, no es lo
mas... Yo entiendo que usted lo justifique o quiera justificarlo, pero no creo que tenga la justificacion, sea
necesario, no le conviene por lo menos.”

Acto seguido, el Sr. Bonilla Hidalgo formula un ruego y una pregunta:

“‘Nos ruegan que se intensifique la vigilancia policial en la zona que hay en torno a la calle Mercedes
Lamarque donde, parece ser que, ha habido algun robo en algun negocio y hay cierto malestar de los vecinos y
cierta preocupacién. Y una pregunta, al hilo de esa calle, nos piden que preguntemos también si existe prevision
para la apertura y la urbanizacion de la zona y aledafios donde esté el supermercado ALDI, saben que hay una
calle cortada, si existe alguna prevision para que se urbanice y se abra esa calle.”

El Sr. Alcalde da la palabra al concejal de Urbanismo, D. Francisco Chica Jiménez, que
responde al Sr. Bonilla Hidalgo:

‘La verdad es que esta entre el suelo urbano consolidado que hubo en su momento y, en fin, ampliaron
irregularmente unos patios donde luego el SUNP-1 cortd y se quedd ahi un trocito en terreno de nadie. Me
parece que el Ayuntamiento inicié la expropiacidn, hubo un acuerdo en su momento de parte, la documentacién
estamos intentando localizarla porque no esta localizada. Y respecto al otro, hemos mantenido contacto con la
propiedad y vamos a iniciar... aunque sea, vamos a intentar, una delimitacién de una pequefiisima, una especie
de Unidad de Ejecucion, a ver si podemos por lo menos tener una instrumento e intentar llegar a un acuerdo,
ivale?. Estamos por la labor. Es mas, ALDI estd muy interesada en que intentemos abrir el trocito de calle y
demas, ;eh?.”

De los ruegos y preguntas formulados en el control y fiscalizacion de la gestion del
equipo de gobierno, quedan enterados los miembros de la Corporacion, Sres/as. Concejales, D
MARIA CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL CASTRO GUTIERREZ y D. BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no
adscritos), D2 SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JAVIER URENA
OLIVERA, D. JuLiAN AviLA DE LA cAsA (Unidas Podemos por Jaén), D= M= Rerucio ORozCO
SAENZ (Ciudadanos) , D= Me REYES CHAMORRO BARRANCO, D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO,
D2, Me [sABEL AzaNON RuBlo, D. ANTONIO LosA VALDIVIESO, D. JEsUs MANUEL ORTEGA MORALES, D.
MANUEL PALOMARES HERRERA (PP), D. JuLio MiLLAN Murioz, D=. M= De Arrica CoLomo JiMENEZ, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D* ANGELES Diaz DE LA TorrE, D. Jost MANUEL HIGUERAS LORITE, Ds.
EsTeFANiA PLAZA LEON, D. FrRANCISCO PADORNO Mufioz, D2 Ma DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D.
FRANCISCO LECHUGA ARIAS, Dz EVA PILAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE). No
se encuentra presente en el turno de ruegos y preguntas la concejal del Grupo Municipal
Popular, D2 ESTHER CABRERA ORTEGA.
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Y no habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las quince horas y
cincuenta y un minutos, de lo que se extiende la presente acta que firma el ILmo. SR. ALCALDE
conmigo el Secretario.- Doy fe.
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