EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA VEINTISIETE DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES, EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y treinta y
ocho minutos del dia veintisiete de enero de dos mil veintitrés, se reune la Junta de Gobierno
Local a fin de celebrar sesion Ordinaria en primera convocatoria.

Preside el [Imo. Sr. Alcalde, D. JuLio MILLAN MuNoOz.

Quedan convocados los miembros de la Junta de Gobierno Local, los Sres/as.
Concejales, D2. SALUD ANGUITA VERON (VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA (UNIDAS PODEMOS POR
JAEN), D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP), D2 Me REFUGIO OROZCO SAENZ
(CiunpapaNos), D. JuLio MILLAN MuNoz, D2. M2 De AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE (PSOE), asistidos del Secretario General de la
Corporacion, D. MIGUEL ANGEL VELASCO GAMEZ, y de la funcionaria Jefe del Negociado de Actas,
D2 M2 DEL MAR FERNANDEZ DE MOYA ROMERO.

No asisten a la sesidn, D2 SALUD ANGUITA VERON (VOX'y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP)

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente por la Presidencia se declara
abierta la sesidn pasandose al examen de los asuntos incluidos en el orden del dia.

NUMERO UNO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE LAS
ACTAS DE LAS SIGUIENTES SESIONES:

v Junta de Gobierno Local celebrada el 29 de noviembre de 2022.
v Junta de Gobierno Local celebrada el 30 de diciembre de 2022.

Sometidos a votacion los borradores de las actas de las sesiones arriba epigrafiadas la
Junta de Gobierno Local los aprueba, por unanimidad, sin que se les formule reparo alguno.

NUMERO DOS.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (DICIEMBRE DE 2022 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA.

Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 25 de enero de 2023 del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (diciembre de 2022 para
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Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacion deda}lertal, dlggg
que el periodo medio de pago de la Corporacion Locall ha superado en mas de 30 dias et_ p 220
maximo de pago previsto en la normativa de morosu:!ad durant'e d.os meses por|13(a1c13u blvge 2
contar desde la Ultima actualizacién del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.

Ley Organica 2/2012:

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

PROCEDIMIENTO l 10980. INTERVENCION

EXPEDIENTE 15/2023/INT REF. AbicionaL AYTO/CF/2/2023 PMP
DICIEMBRE 2022

INTERESADO(S) I ALCALDIA — JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Rfa: “Pericdo medio de pago a proveedores de las Administraciones Plblicas (diciembre de 2022 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos vy SOMUVISA) vy comunicacion de alerts.

INFORME DE INTERVENCION
INFORME DE INTERVENCION
AYTO/CF/2/2023

COMUNICACION DE ALERTA ARTICUIO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012

procedimiento de retencién de recursos de los regfmenes de financiacién, previstos en la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificado por el Real Decreto
1040/2017, de 22 de diciembre, en cuyo articulo § establece:

2. lLas comunidades auténomas y las corporacicnes locales remitirdn  al Ministerioc de Hacienda v
Administraciones Publicas vy publicardn peridédicamente, de acuerdo con lo que se prevea en la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan tas obligaciones de suministro de informacién
previstas en la Ley Qrgdnica 2/2012, de 27 de abril, la siguiente informacién relativa a su periodo medio de
pago a proveedores referido, segtin corresponda, al mes o al trimestre anterior:

a) El periodo medio de page global a proveedores mensual o trimestral, segiin corresponda, y su serie
histérica.

b) El perlodo medio de pago mensual o trimestral, segln corresponda, de cada entidad Y Su serie
histérica.

c) La ratio mensual o trimestral, segdn corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad Yy su
serie histdrica.

d} La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, segin corresponda, de cada
entidad v su serie histérica.

Datos obtenidos de la aplicacién Gema por la Sra. Tesorera. Respecto a la sociedad mercanti SOMUVISA la
incorporacién e introduccién en la OVELL se ha realizado por Intervencién, Los datos de SOMUVISA se han
aportado por personat contratado por la mercantil encargado de la contabilidad.

De acuerdo con lo anterior se le remite:

* Perlodo rmedio de pago global a proveedores mensual... 734,40 dias.
* Periodo medio de pago global a proveedores mensual detalle por entidades....

D nito fimado electron e de acuerdo a ia Ley 59/2003 de Firma Electrénica y la Ordenanza Municipal de Administracidn Electrénica, utilizando Certificados del Empleado Publico
(Ley 4012015, Art43)
FIRMADO POR:

MODOLORES RUBIO MAYA | INTERVENTORA. | FECHA25/01/2023 HORA:11:02:47

Caodigg Seguro de Verfiicacion - CEV. Permite la verificacion de Iz integridad de este documenio. _
URL DE VERIFICACION csv ’ PAGINA
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- EXCMQO AYUNTAMIENTO DE JAEN
o INTERVENCION
nu..m

{ 9

i

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL
DETALLE POR ENTIDADES

MES DICIEMBRE
ANO 2022

En dias
. Ratio de Periodo
Ratio de ; )
Cédigo de Entidad Entidad Cperaciones Operac:ones Medio de
Pagadas * Pendientes de Pago
Pago * Mensual *
01-23-050-AA~-000 Jaén 152,54 847,51 823,79
23050 A Escuela Taller Jardineria y Restauracion
01-23-050-A0-001 Arquitectdnica 0,00 0,00 0,00
01-23-050-AV-004 Gerencia M. Urbanismo 15,00 567,35 566,34
01-23-050-Av-008 | e M. Empleo y Form. Empresarial 130,95 63,06 69,06
23050 A Q. Aut. Centro Especial de Empleo
01-23-050~A0-002 Jardines y Naturaleza 187,40 82,26 148,09
01-23-050-AV-005 P. M. Asuntos Sociales 109,47 347,78 253,72
01-23-050-AV-000 P. M. Cultura, Turismo y Fiestas 119,45 413,84 319,14
01-23-050-AV-006 P. M. Deportes 04,78 520,77 501,28
01-23-050-AP-001 S. M. Vivienda, S.A. 6,74 69,30 60,38
01-23-050-AV-002 Universidad Popular Municipal 46,23 64,69 59,09

Entidades que no han remitido sus datos a tiempo para la elaboracién del informe:

NINGUNA.

suU conocimi

Dogumento firmada eisetrd
(Ley 4012015, Art 43)

Por lo cual se le adjunta

iento y a los efectos o
“La informacién se publicara
garantizar la accesibilidad v ¥
Administraciones Piblicas facj
tipo de publicacién”.

ransparencia de la misma
litara a las comunidades a

n los PMP remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas para
portunos. En particular con objeto de dar cumplimiento al articulo 8.2. in fine:
en sus portales web siguiendo criterios homogéneos que permitan
» Para lo que el Ministerio de Hacienda y

uténomas y corporaciones locales modelos

nicamente de acuerdo a la Ley 58/2003 de Firma Elettrénicay la Qrdsnanza Municipal de Administracién Electrénica, utilizando Certificados del Emplsado Prblica

FIRMADO POR;
Codigo Sequro de Verificacion - GGV, Permite la verificacion de la integridad de ¢ste documento. ] ]
URL DE VERIFICACION csv } PAGINA
sede.aytojaen.es 14614112373277463354 213
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

Alerta incumplimiento PMP

De conformidad con o dispuestc en el articulo 18.5 de fa Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad bresupuestarfa y sostenibilidad financiera, esta intervencién ha de formular ia alerta 3 [a que aquél
se refiere (*) dado que el periodo medio de Pagoe de la Corporacién Local ha superado en mag de 30 dias el
plazo méximo de Pago previsto en la normativa de morosidad durante dos mesas consecutivos a contar desde
la ditima actualizacién del plan de tesoreria en Iog términos del articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 2/2012.

La actualizacién del plan de tesoreria se entenderd cumplida con la remisién trimestral de informacidn
que se haya efectuado en cumplimiento del articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre.

mtodor " | e ca
Octubre 2022 732,76
Noviembre 2022 730,01
Diciembre 2022 734,40

Se le comunica que la aplicacién de I Oficina Virtual para Ia coordinacidn financiera con las Entidades
Locales, exige para hacer efectiva la alerta, que se adjunte el Decumento gue acredita la_comunicacidn de
glerta a fa Junta de Gobierno tocal v aj respectivo 6rgang de la Comunidad Auténoma que tenga atribuida [z
tutels financiera.

Firmado en Jaén en el dia de la fecha.

Documente fimada electrénicamente de acuerdo ata Ley 59/2003 de Finma Electrénica ¥ la Ordenanza Municipal de Administracisn Electrénica, utlizands Certificados del Empleado Publico
(Ley 4072015, Art.43)

FIRMADO POR:
I Codigo Seguro de Verificacion - CS8V. Permite la verificacion ds 1a integridad de este documento. _
URL DE VERIFICACION csv II ’ PAGINA
sede.aytojaen.es 14614112373277463354 313 |
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales que asisten a la sesion, D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas
Podemos por Jaén), D2 M2 REFUGIO OR0OZCO SAENZ (Ciudadanos) , D. JuLio MILLAN MuNoOz,
Dz. M2 DE AFricA COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL HIGUERAS
LoRITE (PSOE). No asisten a la sesidn, D SALUD ANGUITA VERON (VOX) y D. MANUEL SANTIAGO
BONILLA HIDALGO (PP).

NUMERO TRES.- PROPUESTA PARA DEJAR SIN EFECTO LA RECTIFICACION DEL
ERROR MATERIAL RELATIVO A LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE
UNA PLAZA VACANTE DE INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL, APROBADA POR
ACUERDO DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

Vista la propuesta formulada con fecha 25 de enero de 2023 por el Tte. Alcalde delegado

del Area de Recursos Humanos:
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EXCMQ AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCE]JALIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO I PROPUESTA PARA DEJAR SIN EFECTO

Beeeve | 256/2023/DOCE  Rer. AbIcIoNAL | PROCEDIMIENTO SELECTIVO INTENDENTE
INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Con fecha 24 de enero de 2023 se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n(imero

15, rectificacién de error material relativo a la provisién como Funcionario de Carrera de una
plaza vacante de Intendente de Policia local.

Tras la publicacién de dicha rectificacién de errores, se ha constatado que los errcres no eran
tales, por lo que se propone a la Junta de Gobierno Local y en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local dejar sin efecto la rectificacién de error material publicada por Edicto 20237242,

Dacumente finmado electrdnicamente de acuerda a la Ley £9/2003 de Firma Electronica ¥ la Ordenanza Municipal de Administracién Efectronics, utllizanda Certificados del Empleads Piblico
{Ley 4072015, Art.43)

FIRMADO POR:

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resalucion de Alealdia 29-08-2021) | FECHA:25/01/2023 HORA:11:46:51

P Cédigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite 1z verficacion de 1a integridad de este documento. t ]
URL DE VERIFICACION csv Iml “ “ H i PAGINA
sede.ayfojagn.es 14614113256207573727 | 171
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D> M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Mufoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencién de D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por
Jaén). No asisten a la sesion, D? Salud Anguita Verdn (vOX) y D. Manuel Santiago Bonilla
Hidalgo (PP),

ACUERDA:

Dejar sin efecto la rectificacion de error material publicada por Edicto 2023/242 del
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén numero 15, relativo a la provision como Funcionario de
Carrera de una plaza vacante de Intendente de Policia Local.

NUMERO CUATRO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS PARA CADA UNO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RELACIONADOS EN LA PROPUESTA DE FECHA 12 DE ENERO DE 2023.

Vista la propuesta formulada con fecha 24 de enero de 2023 por el Tte. Alcalde delegado
del Area de Recursos Humanos y Seguridad Ciudadana, a la que adjunta propuesta del
Intendente Mayor Jefe de la Policia Local (Anexo |) de fechas 12 de enero de 2023 que obra en

el expediente administrativo tramitado al efecto:

PAGINA 9/21
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z NEGOCIADO DE ACTAS
DE JAEN PLAZA DE SANTA MARIA, N 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DEJAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO , PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE
! PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

EXPEDIENTE J 256/2023/DOCE REF. ADICIONAL PRODUCTIVIDAD POLICIA LOCAL

INTERESADO(S) ;

Visto lo establecido en el articulo 4.1.2 de| Reglamento Regulador del Complemento
de Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén Y Sus
Organismos Autdénomos, en el que se establece ef Programa de Servicios

extraordinarios vy Ia modificacién del apartado 2 del articulo 4, publicada en el BOP
de 5 de agosto de 2021,

Visto o establecido en el art. 6 de! mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a
seguir por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta formuiada por el sr. Intendente Jefe de Ia Policia Local, en el que
se valora el complemento de productividad en funcién de unos criterios
previamente acordados con las secciones sindicales, Yy & la vista de Ia relacion de
empleados publicos con la categoria de policia local,

Propongo a la Junta de Gobierno, el acuerdo de la valoracién del concepto
Complemento de Productividad en e} Programa de Servicios Extraordinarios, en una
Cuantia que serd |a resultante de aplicar al salario base de |a categoria, el
coeficiente detallado para cada uno de los empleados publicos relacionados en la
propuesta del Sr. Intendente Mayor Jefe de la Policia Local (Anexo 1), por cada mes
completo o parte proporcional del mismo en el periodo evaluativo comprendido
entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2022

Documento firmado elecirdnicamente de acuerde a [a Ley 58/2003 de Fi

ma Electrénica y [a Ordenanzs Municipal de Administracion Electrénica, utilizando Certificades del Empleado Piblico
{Ley 40/2015, Art£3)

FIRMADO POR:
CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resolucitn de Alcaldia 29-06-2021) | FECHA:24/01/2023 HORA:12:20:32

fr—

[ Codigo Seguro de Verificacidn - CSV. Permite ia verificacién de la integridad de osie decumento. ]
URL DE VERIFICACION csv ”I| | ] PAGINA
sede.ayiojaen.es 14614113432274723021 1M1
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Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D> M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Mufoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencién de D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por
Jaén). No asisten a la sesion, D SALUD ANGUITA VERON (VOX) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP),

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 2, Servicios Extraordinarios, regulado en el
Reglamento de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos
autonomos, a cada uno de los empleados publicos relacionados en la propuesta del Sr.
Intendente Mayor Jefe de la Policia Local (Anexo ), por cada mes completo o parte proporcional
del mismo en el periodo evaluativo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de
2022.

NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D. MANUEL ESCUDERO PIEDRA.

Vista la propuesta formulada con fecha 20 de enero de 2023 por el Tte. Alcalde delegado

del Area de Recursos Humanos:
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

i

PROCEDIMIENTO PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 1 DE MEJORA DE LA CALIDAD, PARA JEFE DE SPEIS
EXPEDIENTE 1 256/2023/DOCE REF. ADICIONAL PRODUCTIVIDAD

INTERESADO(S) t JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de Productividad del
Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Crganismos Auténomos, en el gue se establece el

Programa de Mejora de la Calidad y la modificacién del apartado 2 del articulo 4, publicada en el BOP de
5 de agosto de 2021.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a seguir por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta en la que se informa del cumplimiento de los objetives, previamente establecidos, por
el Sr. Jefe del SPEIS.

Propongo a la Junta de Gobierno, el acuerdo de la valoracién del concepto Complemento de
Productividad en el Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una cuantfa que serd la resultante de aplicar
el coeficiente 0,85 a la cantidad de 300,00 € por cada mes completo o parte proporcional del mismo en

el periodo evaluativo comprendido entre el 1 de julio v el 31 de diciembre de 2022, a D. Manuei
Escudero Piedra.

(Ell_ncu‘;réizmo gnxidoasle:trénicamente de acuerdo a la Ley 59/2003 de Firma Electrénica v la Ordenanza Municipal de Administracion Electrénica, utiilzande Certificades dal Empleado Publico
ey 015, Art.43)

FIRMADO POR:

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resoluclén de Alcaldia 29-05-2021) | FECHA:20/01/2023 HORA13147:12
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D> M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Mufoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencién de D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por
Jaén). No asisten a la sesion, D SALUD ANGUITA VERON (VOX) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP),

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento
de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D.
Manuel Escudero Piedra.

NUMERO SEIS.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D. JULIAN MONTERO MILLAN.

Vista la propuesta formulada con fecha 25 de enero de 2023 por el Tte. Alcalde delegado

del Area de Recursos Humanos:

PAGINA 13/21




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

EIAEN NEGOCIADO DE ACTAS
’ PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

1]

EXCMO AYUNTAMIENTG DE JAEN
CONCEJALIA DE REGURSOS HUMANOS
= i D

PROCEDIMIENTO | PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
| PROGRAMA!T DE MEJORA DE LA CALIDAD
EXPEDIENTE i 256/2023/DOCE REF. ADICIONAL | PRODUCTIVIDAD

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en eli‘éﬁl’culo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de Productividad del
Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén Y sus Organismos Auténormos, en el que se establece el

Programa de Mejora de Ia Calidad Y la modificacién del apartado 2 del articulo 4, publicada en el BOP de
5 de agosto de 2021.

Visto lo establecido en gixart. 6 del mismo Reglamentc en cuanto al procedimiento a seguir por el
Concejal Delegado de Recirsos Humanos.

Vista la propuesta del S Intendente Mayor Jefe de la Policia Local, en la que informa del cumplimiento
de los objetivos, previamente establecidos, por el empleado D. Julidn Montero Millan.

Documento firmads elestrénicamernte de acuerdo a
(Ley 4012015, Art43)

FIRMADO POR:

la Ley 53/2003 de Fimma Electrénica ¥ l2 Crdenanza Municipal de Administrasisn Elaetrénica, utiiizando Certificados dei Empleado Pdblico

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resolucion de Alcaldia 29-06-2021) | FECHA:25/01/2023 HORA:12:11 09
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D> M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Mufoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencién de D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por
Jaén). No asisten a la sesion, D SALUD ANGUITA VERON (VOX) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP),

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento
de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D.
Julian Montero Millan.

NUMERO SIETE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, PARA EL PERSONAL DEL SPEIS QUE SE RELACIONA.

Vista la propuesta formulada con fecha 20 de enero de 2023 por el Jefe del SPEIS, y la

relacién de empleados adjunta que obra en el expediente administrativo tramitado al efecto:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCHMO. AVUNTAMIENTO

- i ‘}1~
* DE JAEN

RFA.- PROPUESTA DE ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 A TRABAJADORES DEL SERVICIO
DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

INFORME-PROPUESTA.- Que formula-en el asunto de referencia el Jefe del
SPEIS. )

Atendiendo a lo establecido en el vigente Reglamento Regulador del
Complemento Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén
y sus Organismos Auténomos, se fijaron los objetivos para el periodo
comprendido entre julio y diciembre de 2022 para los empleados mas abajo
relacionados, habiéndose satisfecho y cumplido los objetives fijados.

Por consiguiente, en base al articulo 5 del Reglamento, se emite el presente
informe-propuesta a efectos de que se preceda a la aprobacion y abono a los
empleados, del complemento de prédlictividad cogf? 3pondiente.

efg del SPEIS
‘0

i

Fdo: Manuel Es udero Piedra

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

‘CRITO EN EL REGISTRO DE ENTIBADES LOCALES CON B2, N” 05230563
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D> M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Muroz, De. Me DE AFRICA CoLoMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencién de D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por
Jaén). No asisten a la sesion, D2 SALUD ANGUITA VERON (VOX) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP),

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento
de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, para el
personal del SPEIS que se relaciona.

NUMERO OCHO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D? ROCIO MARIN MURIEL.

Vista la propuesta formulada con fecha 20 de enero de 2023 por el Tte. Alcalde delegado

del Area de Recursos Humanos:

PAGINA 17/21




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTC DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSCS HUMANOS

PROCEDIMIENTO i PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE MEJORA DE LA CALIDAD PARA JEFA DE
| SERVICIO CONTRATACION

EXPEDIENTE 1 256/2023/DOCE REF. ADICIONAL ’ PRODUCTIVIDAD

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 dei Reglamento Regulador del Complemento de
Productividad del Personai al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Autdnomos, en el que se establece el Programa de Mejora de la Calidad vy la modificacién
del apartado 2 del articulo 4, publicada en el BOP de 5 de agosto de 2021,

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a seguir
por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta del Concejal Delegado del Area de Contratacién, Control de Servicios
Publicos vy Proyectos Municipales en la que informa del cumplimiento de los objetivos,
previamente establecidos, a la Jefa del Area.

PROPONGO

El acuerdo de la valoracién del concepto Complemento de Productividad en el Programa 1
de Mejora de la Calidad, en una cuantia que sera la resultante de aplicar el coeficiente 0,85
a la cantidad de 300,00 € por cada mes completo o parte proporcional del mismo
comprendido en el periodo evaluativo, a la empleada publica;

* D.2 Rocio Marin Muriel, por el periodo comprendido entre el 1 de julio ¥ el 31 de
diciembre de 2022.

Documente firmade slectrénicamente de acuerdo a ka Ley 53/2003 de Firma Electrdnica ¥ Iz Qrdenanza Municipal de Administracion Electrénica, utilizande Certificades del Empleado Publico
(Ley 4012015, Art.43)

FIRMADC POR:

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resolucion de Alcaldia 29-06-2021) | FECHA:20/01/2023 HORA:12:46:53
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D> M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Mufoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencién de D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por
Jaén). No asisten a la sesion, D SALUD ANGUITA VERON (VOX) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP),

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento
de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D?
Rocio Marin Muriel.

NUMERO NUEVE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, AL PERSONAL DEL AREA DE CONTRATACION, CONTROL DE SERVICIOS
PUBLICOS Y PROYECTOS MUNICIPALES QUE SE RELACIONA.

Vista la propuesta formulada con fecha 20 de enero de 2023 por el Tte. Alcalde delegado

del Area de Recursos Humanos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

z SECRETARIA GENERAL
DE JAEN

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO ! PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE MEJORA DE LA CALIDAD PARA PERSONAL
l AREA CONTRATACION
EXPEDIENTE | 256/2023/DOCE REF. ADICIONAL PRODUCTIVIDAD

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de
Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén Y sus Organismos Auténomos, en el

que se establece el Programa de Mejora de la Calidad y la modificacién del apartado 2 del articulo 4,
publicada en el BOP de 5 de agosto de 2021.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Re

glamento en cuanto al procedimiento a seguir por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta de la lefa de Servicio del Area de Contratacién, Control de Servicios Piblicos vy

Proyectos Municipales en la que informa del cumplimiento de los objetivos, previamente
establecidos, a los empleados municipales del Area.

PROPONGO

A la Junta de Gobierno, el acuerdo de la valoracién del concepto Complemente de Productividad en
el Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una cuantfa que sera la resultante de aplicar el coeficiente
0,85 a la cantidad de 300,00 € por cada mes completo o parte proporcional del mismo comprendido
en el periodo evaluativo, a los siguientes empleados piblicos:

D. Rafael Soler Fernéndez por el periode comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre
de 2022.

D. Santiago Criado Delgado, por el periodo comprendido entre el 1 de julic y el 31 de
diclembre de 2022.

D. Francisco Lépez Cordén, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2022,

e D. César Algar Torres, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de
2022.

» D.? Yolanda Gallego Lépez, por el periodo comprendido entre ef 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2022,

D.2 Alicia Mufioz Chapado, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2022,

D.2 Rosa Marfa Martinez Valenzuela, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2022.

D.2 Inés Jiménez Mufioz, por el periddo comprendido entre el 1 de julio v el 31 de diciembre
de 2022.

D.2 Josefa Perea de la Poza, por el periodo comprendido entre el 1 de julio v el 31 de
diciembre de 2022.

D. Antonio Diego Torres Parra, por el periodo comprendido entre el 1 de julic v el 31 de
diciembre de 2022.

Documente firmado electrénicamente de acuerdo a la Ley 58/2003 de Firma Electronica ¥ la Ordenanza Municipal de Administracién Electrénica, utilizands Certificados del Emplaade Pdblice
(Ley 40/2015, Art.43)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

! DEJAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1- 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D> M2 REFUGIO OR0ZCO SAENZ (Ciudadanos), D. JULIO MILLAN
Mufoz, D2, Me De AFricA CoLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ, D. JOSE MANUEL
HIGUERAS LORITE (PSOE), y la abstencién de D. JAVIER URENA OLIVERA (Unidas Podemos por
Jaén). No asisten a la sesion, D SALUD ANGUITA VERON (VOX) y D. MANUEL SANTIAGO BONILLA
HIDALGO (PP),

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento
de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D.
Rafael Soler Fernandez, D. Santiago Criado Delgado, D. Francisco Lopez Cordén, D. César
Algar Torres, D? Yolanda Gallego Lépez, D? Alicia Mufioz Chapado, D? Rosa Maria Martinez
Valenzuela, D? Inés Jiménez Mufioz, D? Josefa Perea de la Poza y D. Antonio Diego Torres
Parra.

NUMERO DIEZ.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formuld ningun ruego o pregunta en la sesion de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia veintisiete de enero de dos mil veintitrés.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas y
cuarenta y dos minutos, de lo que se extiende la presente acta que firma el ILMO. SR. ALCALDE,
conmigo el SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.

PAGINA 21/21




		2023-02-24T10:30:17+0100
	CERTIFICADO DE SELLO ELECTRONICO




