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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
AREA DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

T

2023/1942-RESOL - 20/03/2023

PROCEDIMIENTO ‘ 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE ‘ 20/2023/ARPER4 REF. ADICIONAL Convocatoria 2 Técnicos de Formacion
INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO ) ,

RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

DECRETO

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de Delegaciéon de la
Alcaldia Presidencia de 29 de junio de 2021, relacionadas con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 41.14 del ROF,
visto el acuerdo del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos de
10 de febrero de 2023, para que se proceda a convocar el correspondiente proceso selectivo
para la seleccion de 2 Técnicos de Formaciéon, mediante nombramiento de funcionario
interino por acumulacién de tareas, por un plazo maximo de 9 meses, dadas las necesidades
urgentes de personal existentes en el Area de Personal, debido a que desde la Concejalia de
Personal se va a crear un Departamento de Formacién Continua que dé cobertura a todo el
personal del Ayuntamiento de Jaén, sus Organismos Autdbnomos y Empresas Municipales,
careciendo de Técnicos de Formacion para su puesta en marcha.

CONSIDERANDO: Que en el articulo 10, apartado 1 a) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se establece que son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter
temporal para el desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se de
alguna de las siguientes circunstancias:

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses;

FIRMADO POR:

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | TERCER TTE. ALCALDE DELG. DEL AREA (P.D.Resolucién de Alcaldia 29-06-2021) | FECHA:20/03/2023 HORA:14:35:20
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CONSIDERANDO: Que la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2023, establece en su articulo 20, apartado Cinco: “Limitaciones a la
contratacion temporal’, que solo se procedera al nombramiento de funcionarios interinos en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables;

CONSIDERANDO: Que el Real Decreto Legislativo 5/2015 dispone que los
procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran
por finalidad la cobertura inmediata del puesto;

CONSIDERANDO: Que en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se determina que el
nombramiento del personal funcionario interino se efectuara, con arreglo a los principios de
mérito y capacidad, y que debera reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacion y
las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los
correspondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera, asi como que las normas
sobre seleccién de funcionarios de carrera seran de aplicacion supletoria a la seleccion de los
funcionarios interinos;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 10, apartado 3
del citado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Administracion formalizara de
oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas: c) Por
la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento;

CONSIDERANDO: Que desde la Intervenciéon del Ayuntamiento se certifica que para la
aplicaciéon del gasto que supone el nombramiento de 2 funcionarios interinos por acumulacion
de tareas Grupo A, Subgrupo A2, existe saldo de crédito disponible, quedando retenido dicho
importe;

En base a lo expuesto, en virtud de la normativa a que se hace referencia y en
cumplimiento de cualquier otra disposicién legal que pudiera ser de aplicacion, vengo en
RESOLVER la convocatoria regulada por las bases que a continuacion se desarrollan:
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BASES

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para cobertura temporal mediante
nombramiento de funcionario interino por acumulacion de tareas, por periodo maximo de 9 meses, de 2
TECNICOS/AS DE FORMACION, Escala de Administracion General, Subescala de Gestion,
clasificados en Grupo de titulacién A, Subgrupo A2.

SEGUNDA.- Los aspirantes interesados en participar en el proceso selectivo, deben reunir, con caracter
general, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en lo referente al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que por
Ley se establezca otra cosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de Titulacién universitaria de Graduado/a en Pedagogia o titulaciéon equivalente

A los efectos de posibles equivalencias de titulacion académica, las personas solicitantes
deberan hacer referencia, en la instancia de participacion, a la normativa en la que se establece dicha
equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que
cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
oportuna homologacion.

Los requisitos de acceso no se tendran en cuenta al valorar los méritos profesionales, ni los
méritos por formacion.
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TERCERA.- Podra exigirse o valorarse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden
relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a desarrollar.

CUARTA.- El Tribunal de Seleccién sera nombrado por el Teniente de Alcalde delegado de Recursos
Humanos y estara compuesto por el Presidente y cuatro Vocales, todos empleados publicos, actuando
como Secretario el de la Corporacién o empleado publico en quien delegue, éste con voz y sin voto.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra disponer, en cualquier momento, la incorporacion del personal asesor que
considere necesario, que sélo actuara en el ambito de su respectiva especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal deben poseer igual o superior nivel de titulacion académica a la
exigida para el puesto objeto de cobertura.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se publicara junto con el listado provisional de
admitidos y excluidos.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal y de intervenir y podran ser recusados por las
personas candidatas, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso,
de quienes ostenten la presidencia y la secretaria. En caso de ausencia se estara a lo establecido en la
Ley 40/2015.

El Tribunal esta facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en el desarrollo
del proceso selectivo.

De conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio y disposiciones complementarias, a los efectos del percibo de asistencias, el Tribunal se
clasifica dentro de la categoria segunda.

QUINTA.- El procedimiento selectivo sera de oposicion libre y constara de un unico ejercicio:
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El ejercicio consistira en responder un cuestionario de respuestas multiples de 25 preguntas con
cuatro respuestas cada una, de las que so6lo una de ellas sera la correcta, sobre las materias que
aparecen en el Anexo |.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos y tendra caracter eliminatorio.

En este ejercicio, cada respuesta correcta se puntuara con 0,4 puntos, cada respuesta errobnea o
respuesta multiple restara 0,15 puntos, las preguntas no contestadas no puntuaran.

Puntuacion total maxima en la fase de oposicién: 10,00 puntos

En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas aspirantes se efectuara un sorteo
entre los aspirantes afectados, sorteo que se realizara por el funcionario/a que ostente en ese momento
la Secretaria General del Ayuntamiento de Jaén. El sorteo servira igualmente para dirimir los empates
que puedan producirse para la constitucién de la bolsa prevista en la Base Décima.

SEXTA.- Cumplimentado todo el proceso, el Tribunal propondra a los/as dos candidato/as que hayan
obtenido la mayor puntuacién final en el proceso selectivo, para su contratacion temporal por
acumulacion de tareas, previa aportacion de la documentacién original acreditativa de encontrarse en
posesion de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo.

Sera nula de pleno derecho cualquier propuesta del Tribunal que proponga la contratacion de un
numero de personas mayor que el de plazas convocadas.

En caso de que alguno/a de los/las candidatos/as propuestos/as no aporte la documentacién
original a que se refiere el parrafo anterior, o de dicha documentacién se desprenda algun tipo de
inexactitud, el/la candidata/a perdera el derecho a su contratacion, sin perjuicio de cualquier otra
responsabilidad en la que pudiera haber incurrido. En este caso se seguira el mismo procedimiento con
el siguiente candidato/a en orden de puntuacion.

SEPTIMA.- Las personas interesadas en participar en el presente proceso de seleccién, presentaran
instancia en el Registro General del Ayuntamiento de Jaén o conforme a lo establecido en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, manifestando expresamente que reunen los requisitos exigidos para participar en el mismo, en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Tablén de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén.

Junto con la instancia de solicitud se aportara:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia autocompulsada de la titulacién académica exigida

c) Justificante del ingreso bancario de la tasa de derechos de examen que asciende a 30 euros, en
la cuenta que mas abajo se detalla. El ingreso se justificara mediante la validacion por la entidad
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bancaria colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica o, en su
defecto, sello o firma autorizada en el espacio de la instancia destinado a estos efectos. Los
citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento
selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Si concurriesen personas con alguna discapacidad igual o superior al 33% podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente
peticion concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tienen para acceder al
proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesion de
adaptaciones solicitadas, la persona interesada aportara certificado o informacién adicional emitida por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de
la concesidn de la adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba o pruebas a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacién emitida por el érgano
competente, indicando el grado, que se adjuntara a la solicitud de participacion.

Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten
mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales, cuando sean requeridos para ello.

A la solicitud se acompanara justificante o comprobante de haber abonado los derechos de examen,
que se fijan en la cantidad de 30 euros, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (BOP de Jaén num. 297, de 29 de diciembre de 2009). El abono debera
efectuarse en la cuenta numero ES25 3067 000137 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de
Jaén en la entidad Caja Rural.

Con relacion con el pago de la tasa se establece lo siguiente:

A) Estan exentas del pago de esta tasa:

A.1) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad vigente
expedido por el 6rgano competente.
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A.2) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en la Sede Electronica y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacién emitida por el Servicio Publico de Empleo
correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefalado en el parrafo
anterior y ademas con acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser
beneficiario de prestacion o subsidio de desempleo en el mismo periodo. En caso de percibirse algun
tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

A.3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las
derivadas de la aplicacién de tratados internacionales.

En los documentos de liquidacién de la tasa se hara constar el nombre de la persona aspirante y
referencia del proceso selectivo al que se opta.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la exclusién
de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién
declarando aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion. Se concedera un plazo de 5 dias habiles para subsanacion de defectos, contados desde el
siguiente a su publicacion.

En la misma resolucion se nombrara al Tribunal y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del
proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos sin que se formule reclamacion, las listas se
elevaran a definitivas. En caso de haberse formulado reclamaciones, una vez resueltas, se dictara

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION Ccsv |I|I |||I| ||||I| | |II| " Il PAGINA

sede.aytojaen.es 14614205051631304757 7/12




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE PERSONAL ExPEDIENTE 20/2023 /ARPER4

nueva resolucion aprobando definitivamente las mismas y se publicara igualmente en Sede Electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Los errores materiales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada.

NOVENA: Todos los anuncios relativos a esta convocatoria para la seleccion de personal temporal, su
actualizacién y/o modificacion se publicaran en el Tablon de Edictos y en la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

DECIMA: Todos los aspirantes que hayan obtenido mas de 5 puntos en el ejercicio de la oposicion y
que no hayan obtenido nota suficiente para ser propuestos/as para contratacion temporal, entraran a
formar parte de una Bolsa de Técnicos de Formacion por riguroso orden de calificacién obtenida en el
ejercicio, bolsa que podra ser utilizada para la cobertura de necesidades temporales de personal en
dicha categoria por el Ayuntamiento de Jaén y por cualquiera de sus Organismos Autbnomos.

UNDECIMA: La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacion de las presentes Bases.

DUODECIMA: Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el Tablén de Edictos y en la Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

DECIMO TERCERA: Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicidén ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses
desde su publicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos meses para
interponer recurso contencioso-administrativo comenzara a contar desde la desestimacién expresa del
recurso de reposicidon. En caso de desestimacion presunta del recurso de reposicidn, se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo maximo de seis meses desde que se
produjo la desestimacion presunta.

Inscribase la presente Resolucion en el Libro de Resoluciones
ANEXO |

TEMARIO GENERAL

1.- La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion.
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2.- Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucién espanola. La proteccion de los derechos fundamentales.

3.- La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones del Rey.

4.- Las Cortes Generales: Composiciéon y funciones. El procedimiento de elaboracién y aprobacién de
las leyes.

5.- El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El control parlamentario
del Gobierno.

6.- La Organizacion Territorial del Estado: Principios generales. Comunidades Auténomas vy
Administracion Local

7.- El Estatuto de autonomia de Andalucia: Estructura. Las competencias de la Junta de Andalucia:
Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva. El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

8.- ElI Tribunal Constitucional: Composicién, organizacion y atribuciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos
constitucionales.

9.- El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Fases del procedimiento

10.- El acto administrativo. Los recursos administrativos.

11.-Los contratos del sector publico: tipologia contractual. las partes en el contrato. el expediente de
contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos de las
administraciones publicas

12.-Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.
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13.-Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccidén integral contra la violencia de género.

14.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La Agenda Digital para Espafia

15.- La proteccién de datos personales. Régimen Juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La Agencia de
Proteccion de Datos: competencias y funciones.

TEMARIO ESPECIFICO

1.- El Municipio: Competencias. La organizacion de los municipios. La organizacion politica y
administrativa del Ayuntamiento de Jaén: el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. La Junta de Gobierno.

2.- Los Organismos Auténomos del Excmo. Ayuntamiento de Jaén. Estructura y funciones.

3.- El Convenio Colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

4.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.- La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales

6.-El Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificacion de la integridad de este documento.

" et oenes JU A A

sede.aytojaen.es 14614205051631304757 10/12




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE PERSONAL ExPEDIENTE 20/2023 /ARPER4

7.-Adecuacion de la formacién a los principios basicos de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales.

8.-La formacion enfocada al desarrollo maximo de las capacidades y competencias profesionales de la
policia local. Como optimizar sus aptitudes o idoneidades. La adquisicion de conocimientos y desarrollo
de técnicas y actitudes precisas para el mejor ejercicio de la funcion policial.

9.- Andlisis y descripcion de puestos de trabajo. Identificacién de competencias y perfiles profesionales
en el cuerpo de la Policia Local.

10.- Andlisis y Diagndstico de las necesidades formativas en los Centros de Trabajo. La formacién como
una herramienta estratégica en materia de RR.HH.

11.- Gestion y planificacién de la formacion. La evaluacion de los resultados.

12.- Gestion de posibles ayudas y bonificaciones en materia de formacion.

13.- Los equipos de trabajo. Técnicas de dinamica y direccién de grupos. Aplicacion en el entorno
laboral. Direccion de reuniones. Etapas para el desarrollo de una reunion eficaz. La participacion en el
equipo de trabajo.

14.- La motivacion laboral. Definicidn, teorias y procesos de motivacion. Las necesidades del individuo.
Diagndstico y evaluacion de la motivacion. Las condiciones de trabajo y la motivacion laboral. Técnicas
de motivacion laboral. La satisfaccion laboral.

15.- Aprendizaje: Concepto y modelos tedricos. Factores intrapersonales e interpersonales implicados
en el aprendizaje.

16.- Los procesos de ensefianza-aprendizaje: Teoria, modelos y sistemas metodoldgicos. Recursos
didacticos. Innovacion didactica.

17.-La accién educativa: Principios pedagdégicos. La educacion como proceso. Los agentes de la
educacion y el proceso de su profesionalizacion.
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