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PROCEDIMIENTO | 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEQ PUBLICO

EXPEDIENTE 25/2023/ARPER4 REF. ADICIONAL Constitucion Bolsa 1 TECNICO MEDIO
GESTION

INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO ) '

RESCLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

DECRETO

Con base en lo dispuesto en el articulo 2.2 ¢) del Reglamento de Funcionamiento de las
Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos, publicado en el
BOP de Jaén nimero 98, de 25 de mayo de 2020, que establece que las bolsas de trabajo se
confeccionaran cuando no exista una bolsa de trabajo de la categoria necesaria o de existir,
ésta se encuentre agotada, mediante su creacidn, previa la convocatoria de un proceso para tal
finalidad.

Apreciada la concurrencia de circunstancias, en las que por razones justificadas de
urgencia y necesidad, se precisa de un procedimiento agil y flexible gque, garantizando el
ordenamiento juridico, propicie la seleccidén del personal mas adecuado, en el presente caso en
lo que respecta al puesto de trabajo denominado TECNICO MEDIO DE GESTION.

Por Resolucién n® 2022/6573 del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Recursos Humanos de 26 de septiembre de 2022, se convoca proceso selectivo para la
seleccién de 1 TECNICO MEDIO DE GESTION para prestar servicios el Area de Participacién
Ciudadana, mediante nombramiento de funcionario interino por acumulacion de tareas
(periodo maximo de 9 meses), encuadrado en la Escala de Administracién General, Subescala
de Gestion, Clase Técnico Medio, clasificado en el Grupo A, Subgrupo A2, de conformidad
con las Bases recogidas en la citada Resolucidn. El anuncio de la convocatoria se publicé en el
Boletin Oficial de la Provincia nim.190 de 29 de septiembre de 2022.

En la Base Décima de la convocatoria se dispone que: “Todos los aspirantes que hayan
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suficiente para ser propuestos/as para su nombramiento interino, entrardn a formar parte de
una Bolsa de Trabajo de Técnicos Medios de Gestion por riguroso orden de calificacion
obtenida en el ejercicio, bolsa que podrd ser utilizada para la cobertura de necesidades
temporales en dicha categoria por el Ayuntamiento de Jaén y por cualquiera de sus
Organismos Autonomos.”

Por Resoluciéon nimero n® 2022/8801 del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area
de Recursos Humanos de 21 de diciembre de 2022 se nombra a los miembros del Tribunal de
seleccion que evaluara el proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo antes referido, el Tribunal levanta Acta el dia 14 de
marzo de 2023 en la que se resuelven las reclamaciones presentadas por los aspirantes asi
como también la nota final obtenida por los mismos, habiéndose procedido a su publicacién el
dia 17 del mes en curso tanto en el Tablén de Edictos como en [a Sede Electrdnica de la
Corporacién, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Novena de la convocatoria y al
amparo de lo establecido en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas.

En virtud de las atribuciones que me estdn conferidas por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia de 29 de junio de 2021, relacionado con el articulo 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 41.14 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, RESUELVO:

PRIMERO: Dar por constituida la BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS MEDIOS DE GESTION, con
las personas incluidas en el ANEXO | adjunto y por el riguroso orden que se relaciona, de
conformidad con el Acta del Tribunal de 14 de marzo de 2023.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién de esta Resolucién en la Sede Electrénica y Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, segiin se establece en el articulo 12 del Reglamento de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos
Autdnomos, para general conocimiento.

Inscribase la presente Resolucién en el Libro de Resoluciones de la Alcaldfa.
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1.-D. JOSE ANTONIO HUERTAS HERRADOR.
2.-D* MARIA DEL ROCIO MARTINEZ GARCIA.
3.~ D. MIGUEL PULIDO GARCEL.

4.-D* MARJA JOSEFA CUBILLO CARMONA.
5.-D* MARIA TERESA LOPEZ ADAN.

6.~D* LORENA GARCIA MOSCOSO.

7.-D* CATALINA CAMPILLO GOMEZ.

8.-D* ANA BELEN MORAL ORDOREZ.

9.-D* EVA MARIA HERNANDEZ MOLINA.
10.-D. SEVERIANO GUTIERREZ SUAREZ.
11.-D* MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ MEDINA.
12.-D® ESTRELLA ZAFRA LENDINEZ.

13.-D? MARIA DEL MAR ARIZA MARTIN.
14.-D. ANTONIO SANTIAGO LEBRON ZAFRA.
15.-D. SERGIO VALENZUELA CORO.

16.-D* VERONICA CANIZARES BALLESTEROS.
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