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LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
RESOLUCION - FECHA RESOLUCION
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2023/76-RCEE - 19/04/2023

PROCEDIMIENTO ‘ 12016. [CEE] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 74/2022/RESO-CEE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

ORGANO PATRONATO MUNICIPAL DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
PROPONENTE

ORGANO

Reenlrorio | PRESIDENCIA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Asunto.- Listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion
como personal laboral fijo de 1 Monitor de Educacion Ambiental y Jardineria, en turno libre, mediante el
sistema de concurso.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria para la selecciéon como personal
laboral fijo de 1 plaza con denominacion Monitor de Educacion Ambiental y Jardineria, del Centro
Especial de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la consolidacion y estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén y sus Organismos Auténomos publicada en el BOP de la provincia de Jaén de 29 de diciembre de
2021, vacantes en la plantilla de personal laboral del Centro Especial de Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, mediante acceso por turno libre y a través del sistema de seleccion de concurso
cuyas bases se publicaron en el BOP n° 224 de 21 de noviembre de 2022 y cuyo plazo de solicitud
estuvo comprendido entre el 29 de diciembre de 2022 y el 27 de enero de 2023 (BOE n° 311 de 28 de
diciembre de 2022) RESUELVO:

PRIMERO: Elevar a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas con indicacion de
las causas de exclusion, que se recoge en el Anexo | publicada en el BOP n° 57 de 24 de marzo de
2023 al no haberse recibido ninguna solicitud de subsanacién. La presente resolucion se publicara en la
Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de persona
interesada.

SEGUNDO: El Tribunal calificador sera el nombrado a estos efectos junto con la lista provisional de
admitidos y excluidos

Dese traslado de la presente Resolucion al Tablén de Edictos del Centro Especial de Empleo, a la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén e inscribase en el Libro de Resoluciones.

FIRMADO POR:

M CARMEN ANGULO MONTORO | PRESIDENTA C.E.E. MUNICIPAL JARDINES Y NATURALEZA (P.D. Resolucién de Alcaldia 25-06-2019) | FECHA: 19/04/2023 14:29:25
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA ADMINISTRACION (CEE) EXPEDIENTE 74/2022 /RESO-CEE

ANEXO |

DENOMINACION: Monitor de Educacién Ambiental y Jardineria como Personal Laboral Fijo del Centro
Especial de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén

N° DE PLAZAS: 1

ASPIRANTES ADMITIDOS

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE

113 L GUTIERREZ SEGURA, M® ANGELES

ASPIRANTES EXCLUIDOS

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

NINGUNO
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CAUSAS DE EXCLUSION

(1) Solicitud presentada fuera de plazo: No subsanable

(2) Tasa pagada fuera de plazo: No subsanable

(3) No acredita las circunstancias de exencion: Subsanable
(4) No aporta fotocopia del DNI: Subsanable

(5) No aporta fotocopia de la titulacion exigida: Subsanable
(6) Solicitud sin firma: Subsanable
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