AREA DE PERSONAL
NEGOCIADO DE PRESTACIONES
SOCIALES Y OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO

En relacibn con el proceso selectivo convocado para la estabilizacion del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Jaén correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal para el
afio 2021 del Ayuntamiento de Jaén, mediante Concurso de méritos, se comunica a
aquellos ASPIRANTES que han sido PROPUESTOS por el Tribunal de Seleccion
para su nombramiento/ contratacion laboral fija, en las Notas Informativas publicadas
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, conforme a lo dispuesto en la
Base Décimo quinta de la Convocatoria , que el plazo de 10 DIAS HABILES para la
PRESENTACION de los DOCUMENTOS especificados en el  APARTADO 2. de la
referida  BASE DECIMO QUINTA , comienza a partir del préximo DIA 9 AL 22 DE
JUNIO DE 2023.

Los DOCUMENTOS a presentar en el Area de Personal del Ayuntamiento de Jaén son
los siguientes:

-Documento Nacional de Identidad.

-Titulo Académico exigido en la convocatoria (original).

-Declaracién responsible cumplimentada y firmada por el aspirante, que podra
obtenerla de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén (Procesos Selectivos y
O.P.E.) y/o en Area de Personal.

Los aspirantes propuestos son los mencionados en las Notas Informativas de las
siguientes PLAZAS:

FUNCIONARIOS DE CARRERA.

4 PLAZAS DE OPERARIO. )
1 PLAZA DE AUXILIAR DE REPROGRAFIA.

PERSONAL LABORAL.

29 PLAZAS DE LIMPIADOR/A.

7 PLAZAS DE OPERARIO DE JARDINES.

6 PLAZAS DE OPERARIO DE POLICIA.

34 PLAZAS DE OPERARIO.

1 PLAZA DE AUXILIAR DE RADIOTELEFONIA.

2 PLAZAS DE PORTERO TAQUILLERO.

9 PLAZAS DE OFICIAL CONDUCTOR.

1 PLAZA DE AUXILIAR DE COORDINACION DE USUARIOS.
46 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Jaén, 8 de junio de 2023



