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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAÉN
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS

Y PATRIMONIO HISTÓRICO

2023/3523 Resolución reconocimiento de la condición de personal laboral fijo. Proceso de
estabilización del empleo temporal. 

Edicto

Por Resolución de la Presidencia del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y
Patrimonio Histórico nº 2023/532-RPMC de fecha 29 de junio de 2023 en virtud de las
atribuciones que le están conferidas por Decreto de delegación de la Alcaldía-Presidencia
de 25 de Junio de 2023, se procede a reconocer la condición como personal laboral fijo con
arreglo a las Bases del proceso de estabilización de este organismo publicadas en el
BOLETÍN OFICIAL de la Provincia nº 225 de 22 de noviembre de 2022.

 
Resolución de Presidencia

 
Visto que la Ley 20/2021 de 28 de diciembre establece en su artículo 2: Procesos de
estabilización de empleo temporal: “…..se autoriza una Tasa adicional para la estabilización
de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro
de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otras formas de organización de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Públicas y
estando dotados presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2020.”
 
Vista la existencia de certificado de que los puestos a cubrir figuran detallados en la relación
de puestos de trabajo y aparecen en la Oferta de Empleo Público extraordinaria de
estabilización del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autónomos publicada en
el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén nº 246 de 29 de diciembre de 2021
(correcciones de errores publicadas en los BOP nº 247, de 30 de diciembre de 2021, nº 27
de 9 de febrero de de 2022, nº 62 de 31 de marzo de 2022, nº 204 de 21 de octubre de
2022, nº 242 de 19 de diciembre de 2022, nº 248 de 28 de diciembre de 2022 y nº 9 de 16
de enero de 2023).
 
Visto que, en aplicación de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, este Patronato de Cultura,
Turismo, Fiestas y Patrimonio Histórico convocó el correspondiente proceso selectivo de
estabilización que afecta a todas aquellas plazas dotadas presupuestariamente que han
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente en los tres anteriores a 31 de
diciembre de 2020.
 
Visto que una vez desarrollado el proceso selectivo (convocatoria publicada en el BOE nº
311 de 28 de diciembre de 2022 y rectificaciones en BOE nº 32 de 7 de febrero de 2023 y nº
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49 de 27 de febrero de 2023), finalizada la actuación de los Tribunales y elevada la
correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera con arreglo a
las Bases del proceso de estabilización de este organismo publicadas en el BOP nº 225 de
22 de noviembre de 2022 y correcciones de errores publicadas en BOP nº 248 de fecha
28/12/2023, BOP nº 10 de fecha 17/01/2023 y BOP nº 23 de fecha 03/02/2023.
 
Visto el Decreto de delegación de la Alcaldía Presidencia de fecha 25 de junio de 2023 por
el que se me delegan las competencias como Presidenta del Patronato de Cultura, Turismo,
Fiestas y Patrimonio Histórico, competencias entre las cuales se encuentran las relativas a
la gestión del personal de la entidad,

 
Resuelvo

 
Reconocer la condición de personal laboral fijo del Patronato de Cultura, Turismo, Fiestas y
Patrimonio Histórico en las categorías que se relacionan, a los siguientes candidatos que
han superado el proceso selectivo:
 
• Categoría: Oficial de Servicios Múltiples, Subgrupo C2.
 
Don David Carrascosa Sánchez DNI *****827P.
Don Vicente Martínez Cabrera DNI *****393R.
Don Juan Carlos Mendieta Alejo DNI *****739G.
Don Francisco Javier Ruiz Fernández DNI *****872H.
 
• Categoría: Auxiliar Administrativo. Subgrupo C2.
 
Doña Montserrat Sánchez Pérez  DNI *****131C.
Doña Pilar Carazo Calatayud  DNI *****392E.
Doña Ana Julia Talens Robles  DNI *****720K.
Don Juan de Dios de la Calzada Sánchez DNI *****806ª.
 
• Categoría: Operario. Grupo Agrupaciones Profesionales.
 
Don Francisco Armenteros Araque DNI *****146C.
Don Sergio López Jodar  DNI *****731X.
Don Juan Francisco Castro Juguera DNI *****535P.
 
• Categoría: Portero Taquillero. Subgrupo C2.
 
Don Miguel Ángel Rodríguez Gilabert DNI *****166L.
 
• Categoría: Técnico Medio de Gestión. Subgrupo A2.
 
Don Miguel Ángel Gayte Hermoso DNI *****690H.
 
• Categoría: Guía de Turismo C2 con dedicación a jornada completa. Subgrupo C2.

Doña Purificación Campos Lobeto DNI *****492Q
Doña Mercedes Gálvez Pérez DNI *****674J
Doña Silvia Natalia Miguel Rodríguez   DNI *****372Y
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• Categoría: Periodista. Subgrupo A1.
 
Doña María Isabel Martínez García   DNI *****896K.
 
• Categoría: Animador Cultural. Subgrupo C2.
 
Doña María de las Mercedes Amaro Molina DNI *****209T.
 
• Categoría: Ayudante de Archivo y Bibliotecas con dedicación al 66,66 % de jornada.
Subgrupo A2.
 
Doña María Luisa Párraga Martos  DNI *****984N.
Doña Mercedes Villar Gómez DNI *****327Z.
Don Abraham Martínez Aguayo DNI *****163P.
Don Ignacio Vico Ruiz DNI *****153F.
Don Juan Manuel Valera Ramiro  DNI *****741W.
 
• Categoría: Guía de Turismo C2 con dedicación al 66,66 % de jornada. Subgrupo C2.
 
Dña María José Cuesta Nieto DNI *****210R.
Doña Yolanda Milla Extremera DNI *****851J.
Doña María Teresa Ruiz Alcántara DNI *****179K.
Doña Sara Soto Lorente DNI *****823X.
Doña Leonor Amaro Aranda DNI *****288B.
 
• Categoría: Auxiliar de Archivo y Biblioteca con dedicación al 26,66 % de jornada. Subgrupo
C1
 
Doña María Encarnación Pérez Cárdenas DNI *****530V.
 
• Categoría: Archivero con dedicación al 66,66 % de jornada. Subgrupo A1.
 
Don Marco Antonio Pérez-Vilches-Pérez  DNI *****278Y.
Don Alejandro Romero Pérez DNI *****132P.
 
• Categoría: Ayudante de Archivo y Biblioteca con dedicación al 53,33 % de jornada.
Subgrupo A2.
 
Don Ángel Campos Moreno DNI *****953J.
 
• Categoría: Profesora de Historia del Arte. Subgrupo A1.
 
Doña Carmen Pérez Miñano  DNI *****661N.
 
• Categoría: Gestor Turístico. Subgrupo C1.
 
Don Francisco Javier Villalba Rodríguez  DNI *****721K.
 
• Categoría: Guía de Turismo C1. Subgrupo C1.
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Doña Soledad Delgado Araque DNI *****163Y.
 
• Categoría: Guía de Recepción. Subgrupo C2.
 
Don Miguel Félix Gómez Trillo DNI *****036V.
Doña Luisa Gómez Gálvez  DNI *****703R.
Doña María José Cantero Jiménez DNI *****548F.
Doña María Teresa Liébana Alarcón DNI *****445V.
 
• Categoría: Técnico Medio en Música. Subgrupo A2.
 
Don Vicente García Rivas DNI *****324D.
Don Sebastián Cabrera Checa DNI *****250N.
Don Antonio Guzmán Palomares DNI *****579F.
Don Rafael Ortega Ureña DNI *****064N.
Doña Irene Herrero Vázquez DNI *****222M.
 
• Categoría: Músico C2. Subgrupo C2.
 
Don Josep Balaguer Pastor  DNI *****236X.
Don Vicente Iván Piqueres García DNI *****574J.
Don Pedro Alberto Cobo Molina DNI *****216J.
Don José Luis López-Mingo Ballesteros   DNI *****944E.
Don Rafael Alejandro Gómez Hurtado   DNI *****209F.
Don Francisco Javier Cordones Bejarano   DNI *****691Q.
Doña Gema Armenteros Díaz  DNI *****598H.
Don Antonio Vera Páez DNI *****543B.
Don Juan Antonio Montero Rodríguez DNI *****864W.
Don Oscar Fernández Bayona DNI *****313Z.
Don Juan Barragán Pérez DNI *****380R.
Don José Navea León DNI *****964M.
Doña Irene López Serna DNI *****614ª.
Don Juan Francisco Ibáñez Pardo DNI *****204W.
Don Enrique Jesús Cruz Sánchez DNI *****405D.
Don Antonio Ramón Martínez DNI *****965H.
Don Juan de Dios Robles Lorite DNI *****632S.
Doña Encarnación Gracia Ocaña DNI *****038V.
Don Damián Salcedo Molina  DNI *****972C.
Don Manuel Moga Jiménez DNI *****708W.
Don Francisco Arroyo González  DNI *****810R.
 
Contra la presente Resolución, que es definitiva en vía administrativa, podrá interponerse
potestativamente recurso de reposición ante el mismo órgano que lo dictó, dentro del plazo
de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén en el plazo de dos meses desde su publicación.
 
En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposición, el plazo de dos meses
para interponer recurso contencioso-administrativo comenzará a contar desde la
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desestimación expresa del recurso de reposición. En caso de desestimación presunta del
recurso de reposición, se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo
máximo de seis meses desde que se produjo la desestimación presunta.
 
Dese traslado de la presente Resolución al Libro de Resoluciones y publíquese en el
BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén, así como, a efectos meramente informativos, en
la Sede Electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Jaén, 29 de junio de 2023.- La Presidenta del Patronato de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histórico,
MARÍA ESPEJO NIETO.
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