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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
AREA DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2023/6090-RESOL - 12/09/2023

PROCEDIMIENTO | 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE 35/2023/ARPER4 REF. ADICIONAL Convocatoria una plaza de Auxiliar
Advo. Nombramie

INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO ) '

RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

RESOLUCION

Este érgano - Tenencia de Alcaldia delegada del Area - , en uso de las competencias delegadas,
RESUELVE de conformidad a la siguiente propuesta

RFA. Proceso selectivo 1 plaza de Auxiliar Administrativo mediante nombramiento de funcionario
interino.

PROPUESTA DE RESOLUCION.- Que formula en el asunto de referencia la Jefa de Negociado de
Prestaciones Sociales y Ofertas de Empleo Publico.

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Por Resolucion del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos de fecha
9 de mayo de 2023, se procede a la convocatoria de proceso selectivo para la seleccién de 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, encuadrado en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, clasificado
en el Grupo C, Subgrupo C2, para la cobertura provisional de la plaza 530R de Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantila de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén, mediante nombramiento de
funcionario interino por un periodo maximo de 3 afios, de conformidad con las Bases recogidas en
dicha Resolucion, que fueron publicadas mediante EDICTO en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
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namero 90 de 11 de mayo de 2023, asi como en el Tablén de Edictos y Sede Electronica del
Ayuntamiento de Jaén.

2°.- Las personas aspirantes han sido convocadas el dia 16 de septiembre de 2023, a las 10,00
horas, en las Aulas 1, 2, 3 y 4 del Edificio B4 de la Universidad de Jaén, sita en el Paraje de Las
Lagunillas s/n, para la realizacién del ejercicio tipo test de la Oposicion, conforme determina la
convocatoria.

3°.-Dadas las caracteristicas del proceso selectivo convocado y considerando el elevado numero de
personas admitidas al mismo que concurrirdn a la realizacién del Ejercicio Tipo Test de la Fase de
Oposicion, para el dia 16 del actual mes de septiembre, en la Universidad de Jaén, distribuidas en
cuatro aulas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Es de aplicacion el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 23 de junio de 2023, de delegaciéon de
competencias relacionado con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, concordante con el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, por el que se delega la competencia del Alcalde en materia de Personal en el
Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos.

En consecuencia, y a tenor de lo expuesto la funcionaria que suscribe propone que sea dictada
RESOLUCION con los siguientes pronunciamientos:

PRIMERO: La incorporacion de los empleados publicos, que a continuacién se relacionan, al érgano de
seleccion para tareas de colaboracion en el desarrollo de la oposicién, bajo la direccién del
correspondiente Tribunal:

Lopez Gamez, Manuel.
Navas Lopez, Pilar.
Ortega Orduna, M? Antonia.

Sanchez Checa, M? Dolores.
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Dese traslado a los interesados, publiquese en la Sede Electronica y Tablon de Edictos de la
Corporacion e inscribase en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia.
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