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Asunto. - Seleccion y contrataciéon de quince alumnos/as trabajadores/as para €l proyecto
ECOJAEN II, en el marco del programa de empleo y formacién en la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

ANTECEDENTES DE HECHO

El 17 de septiembre de 2021, se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la
orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, que
regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se€
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
competencia competitiva. El 12 de julio de 2022 se publica la Resolucién de 7 de julio de
2022 por la que se convocan las subvenciones previstas en la Orden antes citada.

El 8 de agosto de 2022 el Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial (IMEFE),
al amparo de dicha Orden y Resolucién, solicité una subvencion para el desarrollo del
proyecto JAEN NATURAL, dentro del dmbito del programa Empleo y Formaciéon en. la
Comunidad Auténoma de Andalucia

Dicha subvencidon fue concedida segin lo dispuesto en la Resolucion complementaria de
reasignacion de créditos de 24 de abril de 2023 de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formaciéon y Trabajo Auténomo en Jaén. La cuantia subvencionada por la Junta de
Andalucia para cada programa asciende a 400.215,00 €.

El proyecto ECOJAENII, en el marco del programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia contemplan l|a seleccion y contratacion de los alumnos/as
trabajadores/as participantes en dicho proyecto.

El dia 16 de junio de 2023 se presenta Oferta Generica de empleo ante el Servicio Andaluz
de empleo para la preseleccion de 15 alumnos/as trabajadores/as para el aprendizaje y
obtencion de los certificados de profesionalidad AGAO0108, "ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA”: AGA00208, “INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES”; y los programas formativos AGAUO2
“NUEVAS VARIEDADES DE OLIVO ADAPTADAS AL OLIVAR EN SETO” y AGAUOO3PO
“AGRICULTURA ECOLOGICA” dentro del programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 41.14.c) del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en concordancia con el
art.21.1 g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
al Alcalde la facultad de aprobar las bases para la seleccion del personal y de acordar su
nombramiento de acuerdo con la legislacion vigente.
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Por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2023, se delega la PRESIDENCIA del
- Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial (IMEFE) en D. Luis Garcia Millan,
Concejal Delegado de Juventud, IMEFE y ESCUELA TALLER

Vistos los preceptos legales invocados, el Presidente del INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL

RESUELV E

PRIMERO: Regular el proceso selectivo para la seleccion y posterior contratacion, en la

modalidad de formacién en alternancia, de 15 alumnos/as trabajadores/as para el proyecto
ECOJAEN II, en el marco del programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma

de Andalucia, de conformidad con el siguiente procedimiento:

Primero. - Objeto.

El procedimiento tiene por objeto la seleccion vy contratacion de 15 alumnos/as
trabajadores/as para el aprendizaje y obtencion de los certificados de profesionalidad

AGAO0108, “ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA”: AGA00208, “INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS
VERDES”: y los programas formativos AGAUO2 “NUEVAS VARIEDADES DE OLIVO

ADAPTADAS AL OLIVAR EN SETO” y AGAUOO3PO “"AGRICULTURA ECOLOGICA” dentro del
brograma de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia (Orden de 13

de septiembre de 2021, por la que se regula dicho programa y subvencion concedida por
Resolucion de 15 de diciembre de 2021 de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autéonomo, Transformacion Economica, Industria, Conocimiento y Universidades

en Jaén), previa oferta genérica de empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

Se formalizard un contrato por cada una de los certificados descritos, siendo la duracion
maxima conjunta de ambos contratos de doce meses. Se formalizara en la modalidad de
“formacién en alternancia”, segun lo dispuesto Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el

empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo. Para el primer contrato, que
corresponderd al certificado de profesionalidad AGAO0108, "ACTIVIDADES AUXILIARES EN

VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA”, al ser de nivel 1, no se exigen
requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de

comunicacion linglistica y de escritura suficientes que permitan el aprendizaje. Para el
segundo contrato, que correspondera al AGAO0208, "INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE

JARDINES Y ZONAS VERDES” y a los programas formativos AGAUO2 “NUEVAS
VARIEDADES DE OLIVO ADAPTADAS AL OLIVAR EN SETO"” y AGAUOO3PO “"AGRICULTURA

ECOLOGICA” se exigira, que los alumnos/as hayan superado el AGAOO0108, que al ser de
nivel 1 de la misma familia y area profesional, habilita para el acceso al segundo certificado

que es de nivel 2.

Segundo. - Requisitos de acceso.

| os candidatos habran de reunir los requisitos para la formalizacion del contrato de
formacion en alternancia y habran de ser personas perceptoras de la Renta Minima de

Insercién o del Ingreso Minimo Vital a la fecha de la firma del mismo.
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Todos los requisitos anteriormente enumerados deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de Ia

contratacion.

Tercero. - Presentacidn de solicitudes de participacion.

para realizar la seleccion objeto de esta convocatoria, el IMEFE procedi6 a presentar
solicitud de oferta genérica de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, por la que s€
requirio candidatos que reunieran los requisitos establecidos en |a base segunda.

Las personas preseleccionadas por el SAE Yy citadas para sesi6n informativa el dia 29 de
Septiembre, e interesadas en participar en el presente proceso de seleccidon, presentaran
una solicitud en el Registro del IMEFE sito en la C/ San Andrés 1 en horario de 9.00 horas a
13.00 horas, conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 ae
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

manifestando expresamente que reunen los requisitos exigidos para participar en el mismo.

junto con la instancia se aportaran fotocopias autocompulsadas del DNI, de |Ia
documentacién acreditativa de la percepcion de la Renta Minima de Insercion o Ingreso
Minimo Vital, la demanda de empleo y un certificado de vida laboral.

El plazo de presentacion de solicitudes sera entre los dias 2 al 4 de Septiembre, ambos
incluidos.

Todos los anuncios relativos a esta convocatoria, su actualizacion y/o modificacion se
publicaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, en el Tablon de anuncios del
IMEFE, asi como en la pagina web de este Instituto

Cuarto. - Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia del IMEFE dictara
resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso de
seleccion, asi como las causas de exclusién. Se concedera un plazo de tres dias habiles
para subsanacion de defectos, contados desde el siguiente a su publicacion. De no haber
excluidos dicha lista se considerara definitiva en el acto y se fijara el lugar, fecha y hora del
comienzo de las entrevistas para la seleccion de los alumnos/as trabajadores/as.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos sin que se formulen reclamaciones, las
istas se elevaran a definitivas. En caso de haberse formulado reclamaciones, una vez

resueltas, se dictara nueva resolucion aprobando definitivamente las mismas y se publicara
igualmente en los lugares antes citados en |la base tercera.

Los errores materiales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada.
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Quinto. - Seleccion.

| a Presidencia del IMEFE designard a un grupo encargado de [as entrevistas, entre los que

se podra incluird al personal de ejecucion del proyecto ECOJAEN II.

comision en los

Deberan abstenerse de formar parte del grupo aquellos miembros de la
de 1

que concurran las circunstancias previstas en |os articulos 23 v 24 de la Ley 40/2015,
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexto. - Sistema selectivo.

Se realizara a través de una entrevista valorando las siguientes variables:

= Competencias Basicas

Con el fin de conseguir una mejor adecuacion y mayor aprovechamiento en los proyectos,
se realizara una valoracidon de algunas dimensiones de las siguientes competencias basicas:

o Comunicacion Linguistica y escrita
o Autonomia e Iniciativa Personal

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 20 puntos.

= Empleabilidad.

La Comisién valorara la empleabilidad de las personas candidatas a traves de las siguientes
dimensiones:

Motivacion.

Idoneidad.
Disponibilidad y Compromiso.
Trabajo en Equipo.

@} o) (o) (0

La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos.

Séptimo. - Cumplimentado todo el proceso, el IMEFE enviara al oOrgano instructor
competente de la Delegaciéon de Empleo de la Junta de Andalucia una propuesta provisional
ordenada por orden de prelacion junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos. Asimismo, debera incluirse una lista de reservas.

El érgano instructor realizara una comprobacion formal del cumplimiento de los requisitos
del personal propuesto. Comprobado este extremo, el organo instructor trasladara, en su
caso, la aceptacion de la propuesta a la Presidencia del IMEFE para la adjudicacién del
puesto.

En caso de que el candidato propuesto no aporte la documentacion original a que se refiere
el parrafo anterior, o de dicha documentacion se desprenda algin tipo de inexactitud, el
candidato perdera el derecho a su contratacion, sin perjuicio de cualquier otra
responsabilidad en la que pudiera haber incurrido. En este caso se sequira el mismo
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procedimiento con el siguiente candidato en orden de puntuacion.

Noveno. -

| a participacidn en este proceso conlleva su total aceptacion.

Décimo. -

Se ordena la publicacion de esta Resolucion en |a Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Jaén, en el Tablén de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina web de este Instituto.

Undecimo. -

Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse

potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o bien Interponerse

directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde su publicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos meses
para interponer recurso contencioso-administrativo comenzara a contar desde Ila
desestimacion expresa del recurso de reposicion. En caso de desestimacion presunta del
recurso de reposicién, se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo

maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.

Jaén, a 29 de septiembre de 2023

Fdo: Presideryze del Imefe
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